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CIPA - Constitui¢éo — Estabelecimentos ndo Obrigados - Deveres

05/10/68

Empresas de Transporte Aéreo — PSEA-Programa de Seguranga
de Empresa Aérea — Obrigatoriedade — Disposigdes

07/10/21

EPI - Requisitos Obrigatérios — Adequacdo do Anexo | da
Portaria 121/2009

02/10/11

MOTORISTA — ATENCAO AOS FATORES PSIQUICO E
FISIOLOGICO

06/10/24

NR 05 — CIPA-Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes —
Obrigactes de Empresas Contratantes e Empresas Contratadas

03/10/40

NR 06 — EPI — Alteracdo do Anexo Il - Requisitos Técnicos para
Anélise e Ensaios dos EPI: Capuz, Vestimenta de Seguranca para
Protecdo do Tronco, Perneiras, Calca, Macacdo, Conjunto de
Seguranca e Vestimenta de Corpo Inteiro contra Produtos
Quimicos (Agrotdxicos)

07/10/21

NR 06 - EPI — Normas Técnicas de Ensaios — Anexo | -
Alteracoes

05/10/15

NR 07 — PCMSO - Exames Médicos Obrigatorios — Realizagéo
Prazos e Periodicidade

07/10/53

NR 17 — Ergonomia - Atividades de Digitacdo e de Entrada de
Dados

07/10/55

NR 34 - Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo Naval — Texto Técnico Béasico de Criagdo — Consulta
Pablica

05/10/15

Servico Publico — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade,
Irradiacdo lonizante e Trabalhos com Raios X e Substancias
Radioativas — Orientac¢do para Concessao dos Adicionais

02/10/14

Trabalhador Rural — Exposi¢do Solar - Prevencdo e Combate &s
Doencgas Associadas

06/10/15

Transporte de Blocos e Chapas Serradas de Rochas Ornamentais
— Requisitos de Seguranga

07/10/21
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TRABALHO

Acidente de Trabalho — A¢do de Indenizacéo - Inovacdo da Demanda | 06/10/20
Acordo Coletivo — Incorporacdo de Vantagens — Caso - Decisdo TST 05/10/19
Adicional de Insalubridade — Direito Adquirido — Inexisténcia no Caso | 04/10/47
de Reclassificacdo ou Descaracterizacao

Adicional de Periculosidade — Proporcionalidade 06/10/21
Alimentaco — Direito Social Constitucional 02/10/10
Alteracéo do Local de Trabalho — Despesas de Transporte 04/10/47
Aprendizes — Contratagdo pelas Empresas — Obrigatoriedade 03/10/41
Assédio Moral — Empregadores Domésticos - Condenagao 03/10/25
CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - | 03/10/16
Instituicéo

CNTT - Comissdes Nacionais Tripartites Tematicas - Regimento 06/10/15
Comissbes — Negocios ndo Realizados — Estornos sdo Indevidos 05/10/20
Contrato de Experiéncia — Estabilidade Provisoria por Acidente do | 05/10/21
Trabalho — Reconhecimento

Contrato de Trabalho Unico — Prestac&o de Servigos como Empregado | 04/10/17
e como Pessoa Juridica

Contrato por Prazo Determinado Seguido por Outro Contrato por | 05/10/68
Prazo Determinado — Prazo, Condigdes

Contribuicéo Sindical — Distribuicdo Valores pela CEF e GRCSU - | 05/10/15
Alteracbes na Portaria MTE 488/2005

Contribuicdo Sindical — Servidor Publico — Legitimidade da Exigéncia | 06/10/21
CONTROLE DE HORARIO - REGISTRO ELETRONICO DE | 04/10/22
PONTO E SREP-SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE

PONTO - DISCIPLINAMENTO

Controle de Horario - REP-Registro Eletronico de Ponto - | 07/10/21
Fiscalizagéo e Fixagdo de Prazo para Dupla Visita

Controle de Horario — REP-Registro Eletrénico de Ponto — Suspensao | 07/10/27
da Obrigatoriedade — Liminares na Justi¢a do Trabalho

Controle de Horario por Tacografo e Computador - Uso - | 07/10/28
Posicionamento da SDI-1 do TST

Cooperativa de Crédito - Empregado de Cooperativa de Crédito. | 04/10/19
Bancério. Equiparacdo. Impossibilidade — Orientacdo Jurisprudencial

SDI'1 TST 379

Cooperativa de Trabalho — Ingresso de Novos Socios — Limitacao 03/10/26
Cooperativas de Crédito — Constitui¢do e Funcionamento — Alteragédo | 01/10/10
do Regulamento Anexo a Resolucdo 3.040/2002

Cooperativas de Trabalho — Servigos Gerais — Licita¢ao 03/10/26
Corretor — Alteracdo da Redacéo do Art. 723 do Cadigo Civil 05/10/15
Dano Moral — Morte do Trabalhador por Choque Elétrico 04/10/18
Danos Morais — Indenizac¢éo de R$1.000,00 02/10/18
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Danos Morais ou Patrimoniais — Prescricdo — Analise pelo TST

03/10/27

Diretor Ndo-Empregado - Comprovacio — Acord&o na Integra 07/10/29
Discriminacdo Racial — Estatuto — Institui¢éo 07/10/21
Educacdo Fisica — Pilates 05/10/16
Educacdo Fisica - Profissional — Artes Marciais e Danga 03/10/27
Empregada Doméstica Gestante - Estabilidade Provisoria - Direito 02/10/43
Empregado Doméstico — Alimentacdo, Vestuario, Higiene ou Moradia | 02/10/43
- Descontos

Empregado Domeéstico — Férias - Direito 02/10/43
Equiparacédo Salarial - Empresas do mesmo Grupo Econémico 02/10/19
Estabilidade da Gestante — Gravidez durante Aviso Prévio - | 03/10/28
Reconhecimento pelo TST

Estados Unidos e Brasil - Vistos e Emolumentos - Prazo de Validade - | 06/10/16
Alteracoes

Estrangeiros — Atletas Estrangeiros Maiores de 14 Anos e Menores de | 05/10/16
21 Anos — Visto Destinado a Pratica Intensiva de Treinamento

Exterior - Manual do Declarante de Capitais Brasileiros no Exterior - | 06/10/16
Data Base 2009 - Divulgagdo

Farmacias, Outras Sociedades Empresarias Farmacéuticas e Pessoas | 07/10/22
Fisicas Inscritas nos CRF — Parcelamentos das Obrigacdes Fiscais

perante os Conselhos Federal e Regionais - Programa

Farmécia — Conselhos Regionais — Fiscalizacdo do Pagamento da | 02/10/12
Contribuicdo Sindical

Farmacéuticos - Responsabilidade Técnica e Registros 01/10/10
FAT - Exercicio 2010 - Depdsitos Especiais - Alteracdo da | 06/10/16
Programacao

Feriados Trabalhados — Jornada 12 x 36 — Pagamento em Dobro 02/10/19
FGTS e Contribuicdes Sociais Lei Complementar 110/2001 - | 07/10/22
Fiscalizagdo — Revogacdo da IN SIT 25/2001

FGTS - “Depositos a Discriminar” — Sistematica - Alteracéo 03/10/13
FGTS — Indices de Correcéo — 1989, 1990 E 1991 03/10/13
FGTS - Movimentacdo - Titulares Atingidos pelas Enchentes | 07/10/22
Residentes Municipios Pernambuco e Alagoas

FGTS - Saque por Desastres Naturais - Pernambuco e Alagoas 06/10/16
Grupo Econdmico - Rescisdo de Contrato com Uma Empresa e | 02/10/20
Admissdo em Outra

Horas Extras — Comissionista — Direito e Célculo 05/10/68
Horas Extras e Cargo de Gestdo — Decisdo da SDI-1 do TST 05/10/22
Horas Extras — Irrenunciabilidade 05/10/23
Horas Extras — Tempo de Espera em Aeroportos e V00s 06/10/22
Horas Extras — Sétima Turma do TST Admitiu a Substituicdo por | 05/10/25

Diarias de Viagem
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Horas In Itinere — CoOmputo na Jornada de Trabalho 06/10/31
Horas In Itinere — Trajeto Interno da Empresa 05/10/24
Intervalo Intrajornada. Jornada Contratual de Seis Horas Didrias. | 04/10/20
Prorrogacgdo Habitual. Aplicacédo do art. 71, ""caput™ e 8 4°, da CLT -
Orientacdo Jurisprudencial SDI 1 TST 380

Intervalo Intrajornada — Reducdo - Requisitos — Revogacdo da | 05/10/16
Portaria MTE 42/2007

Intervalo Intrajornada. Ruricola. Lei n.° 5.889, de 08.06.1973. | 04/10/20
Supressdo Total ou Parcial. DECRETO N.° 73.626, de 12.02.1974.
Aplicacdo do Art. 71, § 4°, da CLT - Orientacéo Jurisprudencial SDI 1

TST 381

IRF — Tabela Ano-Calendario 2010 01/10/12
IR — Declaracdo de Ajuste Anual Pessoa Fisica — 2010 — Aprovacéo 01/10/12
IR — N&o Discriminagdo de Verbas Trabalhistas — Incidéncia sobre o | 05/10/26
Total

IRPF — Recolhimento Mensal Obrigatério — Carné Ledo — Programa | 01/10/12
Multiplataforma - Aprovacgdo

Juros de Mora. Art. 1°-F da Lei N° 9.494, DE 10.09.1997. | 04/10/20
Inaplicabilidade & Fazenda Publica quando Condenada
Subsidiariamente — Orientac¢éo Jurisprudencial SDI 1 TST 382

Jus Postulandi na Justica do Trabalho — Alcance — Simula 425 do TST | 05/10/27
— Edicéo

Leiloeiro Publico Oficial — Concessdo de Matricula, Cancelamento e | 05/10/16
Fiscalizacdo — DisposicOes

Meédicos — Atendimento ao Trabalhador — Normas - Alteracao 02/10/12
Meédicos -Atuacdo em Outro Estado -Concessdo de Visto Provisdrio - | 07/10/22
Regulamentacgéo

Médicos — Interdi¢io Cautelas do Exercicio da Medicina - Alteracdes | 07/10/22
Meédicos — Promocao de Vendas — Vedagéo 02/10/13
Mototaxistas e Motofrentistas - Cursos Espcializado Obrigatdrio 06/10/16
Nepotismo - Vedagao - Disposicoes 06/10/16
Obras Musicais — Depdsito Legal Na Biblioteca Nacional - Disposi¢des | 01/10/10
Odontologos — Cirurgia e Traumatologia Bugo-Maxilo-Faciais - | 03/10/14
Normas

Odontologos - Raio X - Uso Indiscriminado - Proibicéo 06/10/16
Orientagbes Jurisprudenciais TST n°s 374 a 384 04/10/19
PAT - Fiscalizacdo e Divulgacdo da Execucdo do Programa - | 06/10/16
Procedimentos

PAT -PROGRAMA DE ALIMENTAQAO DO TRABALHADOR - | 06/10/26
FISCALIZAC;AO TRABALHISTA E DA RFB- RECEITA FEDERAL

DO BRASIL

PIS/PASEP - Rendimentos - Exercicio 2010 2011 - Cronogramas 06/10/17
Planos de Saude — Rol de Procedimentos e Eventos em Saude - | 01/10/11

Diretrizes de Utilizacdo (DUT) e as Diretrizes Clinicas (DC) -
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Regulamentacéo do Art. 22 da RN 211/2010

PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados — Implantagdo nas | 06/10/32
Empresas

PNDH-3 — Programa Nacional de Direitos Humanos — Aprovacio 05/10/15
Prémios por Desempenho — Projeto de Lei n°® 286 de 2009 — Aspectos | 07/10/23
Trabalhistas, Previdenciarios e Tributérios - VETO Presidencial

Prescricdo - Auxilio-Doenga. Aposentadoria por Invalidez - Suspensao | 04/10/19
do Contrato de Trabalho - Contagem — Orientagdo Jurisprudencial

SDI 1 TST 375

Prescricdo — Trabalho Insalubre — N&o Ocorréncia da Acado para | 01/10/13
Reconhecimento — Fins Previdenciarios — Acérddo na integra

Prescricdo — Multa Administrativa da Fazenda Nacional — Prazo | 03/10/12
Quinquenal

Processo do Trabalho — Agravo de Instrumento — Alteragdes nos Arts. | 07/10/23
897e899daCLT

Processo do Trabalho - Limites Recursais - Valores a Partir de | 07/10/23
01.08.2010

Processo do Trabalho — Recursos — Desisténcia de Interposi¢éo pela | 07/10/23
AGU - Casos

PROGER E FAT - Financiamentos e Investimentos nas Atividades | 03/10/14
Mencionadas - Autorizacoes

Psicélogo — Atuacdo no Sistema Prisional — Regulamentacao 07/10/23
Quadro de Carreira — Homologacao — Critérios 04/10/48
Quadros de Carreira — Homologacdo — Critérios — AlteracGes na | 01/10/11
Portaria 02/2006

Quimicos - Competéncias - Transferéncia e Autorizacdo para | 01/10/11
Exercicio Profissional Outro CRQ

Reclamatdrias Trabalhistas - Acordos Homologados - Contribuigcdo | 05/10/27
Previdenciaria Incidente

Reclamatdria Trabalhista - Contribuicdo Previdenciaria. Acordo | 04/10/19
Homologado em Juizo ap6s o Transito em Julgado da Sentenca
Condenatoria. Incidéncia sobre o Valor Homologado — Orientacéo
Jurisprudencial SDI 1 TST 376

REDESIM - Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da | 07/10/24
Legalizacdo de Empresas e Negocios — Grau de Risco de Atividades
Econdmicas - Disposigoes

Reembolso Creche — Adocdo — Condicdes 01/10/31
REP - Equipamento Registrador Eletronico de Ponto, marca | 06/10/17
TELEMATICA, modelo CODINReP MD, LEITORAS CODIGO DE
BARRAS E BIOMETRICA - Registro - Aprovagio

REP - Registro Eletronico de Ponto — Equipamento Importado - | 05/10/16
Condigoes

Repentista — Profissdo Artista — Reconhecimento 01/10/11
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Rescisdo de Contrato de Trabalho — Homologacdo pelo Sistema
Homolognet — Portaria MTE 1.474/2010 tornada sem efeito pela
Portaria MTE 1.554/2010

07/10/24

Rescisdo do Contrato de Trabalho - Homologacdo - Normas - | 07/10/24
Revogacéo da IN SIT 03/2002

Rescisdo de Contrato de Trabalho — Modelos e Termos de | 07/10/24
Homologagdo - Revogagdo da Portaria MTE 302/2002 com
Possibilidade de Utilizacdo do TRCT até 31.12.2010

Rescisdo de Contrato de Trabalho - Homolognet — Sistema - Institui¢éo 07/10/24
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - HOMOLOGAGAO | 07/10/37
— NORMAS E PROCEDIMENTOS A PARTIR DE 15.07.2010

RIC-Registro de Identidade Civil — Implementacio do Nimero Unico | 05/10/17
Saladrio Minimo - Valores a Partir de 01.01.2010 e Diretrizes para | 06/10/17
Politica de Valorizacdo do Salario Minimo

Seguro-Desemprego — Pescadores Artesanais — Critérios — Alteracao 03/10/15
Servico Publico - Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, | 02/10/13
Irradiacdo lonizante e Trabalhos com Raios X e Substancias
Radioativas — Orientacdo para Concessdo dos Adicionais

Servigo Publico — Agentes Comunitarios de Saude — Piso Salarial e | 02/10/14
Planos de Carreira - Disposic¢oes

Servico Publico - APH-Adicional por Plantdo Hospitalar - |06/10/17
Regulamentacao dos Arts. 298 a 307 da Lei 11.907/2009

Servigo Publico - Copa do Mundo 2010 - Expediente 06/10/17
Sindicalismo — Centrais Sindicais — Requisitos de Representatividade - | 01/10/12
Revogacdes de Dispositivos na Portaria 194/2008

Sobreaviso — Uso de Celular 05/10/28
Técnicos em Radiologia — Estagio Curricular Supervisionado - | 05/10/17
Regulacéo e Disciplinamento

Terapeuta Ocupacional — Especialidade — Registro de Titulos Normas | 07/10/24
Terceirizacdo. Empregados da Empresa Prestadora de Servigos e da | 04/10/20
Tomadora. Isonomia. ART. 12, A", DA LEI N° 6.019, DE 03.01.1974

— Orientagao Jurisprudencial SDI 1 TST 383

Terceirizagdo - Isonomia entre Empregados de Prestadoras de | 05/10/29
Servicos e os da Tomadora — Acordao na Integra

Terceirizagdo — Telemarketing — Fraude a Legislacdo Trabalhista 02/10/21
Trabalho aos Domingos e Feriados — Atividades Autorizadas 05/10/69
Trabalho Temporario — Prorrogacdo do Contrato, Celebracéo | 05/10/17
Superior a 03 Meses e Fornecimento de Dados — Alteragdes na

Portaria MTE 1.100/2010

Trabalho Noturno — Hora Noturna — Impossibilidade da Flexibilizagéo | 04/10/20
de sua Duragéo

Trabalhador Avulso. Prescricdo Bienal. Termo Inicial — Orientagédo | 04/10/20

Jurisprudencial SDI 1 TST 384
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Transporte Aéreo — Atrasos e Cancelamentos de V6os e Pretericdo de | 03/10/15
Passageiros — Disposi¢oes ANAC
Vale-Transporte — Informacdes pelo Empregado — Obrigatoriedade 03/10/41
Vinculo Empregaticio — Cooperativa e Professor - Reconhecimento 05/10/42
Vinculo Empregaticio — Terceirizado e Empresa Telefénica - | 01/10/21
Reconhecimento

OUTROS
Administracdo Puablica — Contratacdo de Bens e Servicos de | 05/10/17
Informética e Automacdo para Regulamentacao
Arrecadacdo de Receitas Federais em Ambiente Internet, mediante | 02/10/10
Débito em Conta-Corrente — Revogagdo das Portarias SRF 410/2001,
397/2004 e 164/2004
Casamento Civil - Dissolucéo pelo Divorcio - Possibilidade - Alteracéo | 07/10/24
Constitucional,
CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - | 03/10/16
Instituicéo
Cinema - Programa Cinema Perto de Vocé - Instituicdo 06/10/18
CNPJ — Disposigdes — Revogacéo da Instrucao Normativa RFB n° 02/10/14
748/2007
Consorcios - Industrializacdo de Produtos — Alteracdes na IN RFB | 07/10/25
834/2008
CPF — Alteracédo na IN RFB 1.042/2010 07/10/25
CPF - Disposigoes 06/10/18
Crianga, Adolescentes e Jovens - Garantias Constitucionais - | 07/10/25
Alteracoes
Inelegibilidades - Hipoteses - Alteracdo na Lei Complementar 64/90 06/10/18
INSS — Orgaos e Unidades — Denominago 02/10/10
IRF — Tabela Ano-Calendario 2010 01/10/12
IR — Declaracéo de Ajuste Anual — Exercicio 2010 — PF Residente no 02/10/14
Brasil
IR — Declaracdo de Ajuste Anual Pessoa Fisica — 2010 — Aprovacéo 01/10/12
IR — Ganhos no Exterior — Pessoas Fisicas Residentes e Nao Residentes | 02/10/14
no Brasil — Declaracdo de Saida Definitiva e Comunicacdo de Saida
Definitiva do Pais - Alteragdes
IRPF - Recolhimento Mensal Obrigatério — Carné Ledo — Programa | 01/10/12
Multiplataforma - Aprovagdo
PER/DCOMP - Versao 4.3 - Programa - Aprovacdao - |02/10/10
Disponibilizacao
Processos Trabalhistas - Contribui¢cbes Previdenciarias - | 02/10/11
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Manifestacdo do Orgdo Juridico da Unido

Meédicos - DMED-Declaragdo de Servicos Meédicos e de Saude - | 07/10/25
Instituicdo — Alteracdo na IN RFB 985/2010

PIS/PASEP, COFINS (EFD-PIS/COFINS) — Manual do Leiaute da | 07/10/25
Escrituracdo Fiscal Digital

Portadores de Deficiéncia — Uso da Talidomida — Indenizagdo por | 01/10/12
Dano Moral - Concesséo

RECOM - Regime Especial de Tributacdo para Construgdo, | 07/10/25
Ampliacdo, Reforma ou Modernizacao de Estadios de Futebol

REPENEC - RECOMPE - RETAERO - Regimes Especiais Instituicdo; | 06/10/18
Beneficios Especiais e Parcelamentos - Institui¢oes

Servigos Profissionais — Retengdes IR, CSLL, COFINS, PIS, PASEP - | 03/10/16
Solucéo de Divergéncia

Transporte Aéreo — Atrasos e Cancelamentos de V6os e Pretericdo de | 03/10/15

Passageiros — Disposicoes ANAC
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INFORMACOES

Esta Secéo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacéo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Alteracdes na Legislacdo Previdencidria — Decreto n° 3.048/99 — RPS - CNIS e Antecipacdo
Pagamento de Beneficios

O DECRETO n° 7.223/2010 — DOU: 29.06.2010 - Edicdo Extra altera os arts. 19 e 169 do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e o art.
3° do Decreto n° 6.722, de 30 de dezembro de 2008.

Anistia — Agentes e Dirigentes Publicos - Disposices

A PORTARIA PGFN n° 643/2010 - DOU: 25.06.2010 dispBe sobre a anistia concedida aos
agentes publicos e aos dirigentes de 6rgdos publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios pela Lei n°® 12.024, de 27 de agosto de 2009.

Auxilio-Doenca — Cumprimento da Sentenca Relativa a Acdo Civil Publica n°
2005.33.00.020219-8

A RESOLUCAO INSS n° 97/2010 — DOU: 20.07.2010 define os procedimentos relativos ao
pagamento de beneficiarios de auxilio-doenga, em cumprimento a sentenca relativa a Acéo Civil
Publica n° 2005.33.00.020219-8.

Beneficios — Antecipacdo nos Casos de Estado de Calamidade Publica - Autorizacéo

A PORTARIA MPS n° 336/2010 - DOU: 02.07.2010 autoriza o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS a antecipar, nos casos de estado de calamidade publica decorrente de desastres
naturais, reconhecidos por ato do Governo Federal, aos beneficiarios domiciliados nos municipios
gue menciona.

Beneficios — Pagamento de Renda Mensal Decorrente de Desastres Naturais — Antecipacao -
Disposicoes

A RESOLUCAO INSS n° 96/2010 — DOU: 14.07.2010 dispde sobre a antecipacdo do pagamento
do valor correspondente a uma renda mensal do beneficio de prestacdo continuada, previdenciario
ou assistencial, no caso de calamidade publica, decorrente de desastres naturais reconhecidos pelo
Governo Federal.
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CNAE — Alteracoes na Denominacdo de Cddigos, Inclusdes e Exclusdes de Subclasses —
Divulgacéo

A RESOLUCAO CONCLA n° 02/2010 — DOU: 29.06.2010 divulga, nos termos do seu Anexo
Unico, inclusdes e exclusdes de subclasses, alteraces na denominacéo de codigos, sem mudanga de
contetido, de subclasses, classe, grupo e divisao.

Dentncias e Ameacas no Ambito dos MPS, INSS e DATAPREV — Fluxo de Distribuicdo e
Tratamento - Disciplinamento

A PORTARIA MPS/INSS/DATAPREV n° 328/2010 - DOU: 29.06.2010 disciplina o fluxo de
distribuicdo e o tratamento de dendncias e ameacas no ambito do Ministério da Previdéncia Social -
MPS, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e da Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia Social - DATAPREV.

Entidades Beneficentes de Assisténcia Social— Isencdo — Processo de Certificacdo —
Regulamentacdo da Lei 12.101/2009

O DECRETO n° 7.237/2010 — DOU: 21.07.201 regulamenta a Lei n°® 12.101, de 27 de novembro
de 2009, para dispor sobre o processo de certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia
social para obtencgéo da isencéo das contribuicdes para a seguridade social, e d& outras providéncias.

A certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social sera concedida as pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia
social com a finalidade de prestacéo de servigos nas areas de assisténcia social, satde ou educacéo e
que atendam ao disposto na Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, e no Decreto em referéncia.

Para obter a certificagdo as entidades deverdo obedecer ao principio da universalidade do
atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria
profissional, e as demais exigéncias da Lei n°® 12.101, de 2009, e no Decreto citado.

Parcelamento de Débitos — Débitos a serem Incluidos nos Parcelamentos Especiais de gue
trata a Portaria Conjunta PGFN/RFB 06/2009

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.049/2010 - DOU: 01.07.2010 dispde sobre os débitos a
serem incluidos nos parcelamentos especiais de que trata a Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 6, de
22 de julho de 2009, e da outras providéncias.

Parcelamento de Débitos — Reabertura e Prorrogacdo de Prazos Previstos nas Portarias
Conjuntas PGFEN/RFB n°s 03 e 11 de 2010

A PORTARIA CONJUNTA PGFN/RFB n° 13/2010 - DOU: 05.07.2010 dispde sobre a
reabertura do prazo previsto no art. 1° da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 29 de abril de 2010,
prorroga o prazo previsto no art. 1° da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 11, de 24 de junho de 2010,
e da outras providéncias.
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Parcelamento de Débitos — Municipios suas Autarguias e Fundacoes — Alteracdo na Portaria
Conjunta PGEN/REB 07 09

A PORTARIA CONJUNTA PGFN/RFB n° 14/2010 — DOU: 19.07.2010 altera a Portaria
Conjunta PGFN/RFB n° 7, de 6 de agosto de 2009, que dispde sobre o parcelamento dos débitos dos
municipios e de suas autarquias e fundagoes, junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nos termos dos arts. 96 a 104 da Lei n° 11.196, de 21 de
novembro de 2005, com a redacdo dada pela Lei n® 11.960, de 29 de junho de 2009, pela Lei n°
12.058, de 13 de outubro de 2009, e pela Medida Provisoria n° 492, de 29 de junho de 2010.

Parcelamentos — Municipios — Prazos para Regularizacdo; Escolas Publicas Estaduais do
Distrito Federal e Municipais Afetadas por Desastres — Plano Especial de Recuperacao

A MEDIDA PROVISORIA n° 492/2010 — DOU: 29.06.2010 - Edicdo Extra acresce dispositivo
ao art. 1° da Lei n° 12.096, de 24 de novembro de 2009, abre prazo para 0s Municipios
regularizarem os parcelamentos relativos a contribuicbes sociais previdenciarias, e institui, no
ambito do Ministério da Educacdo, o plano especial de recuperacdo da rede fisica escolar publica,
com a finalidade de prestar assisténcia financeira para recuperacdo das redes fisicas das escolas
publicas estaduais, do Distrito Federal e municipais afetadas por desastres.

Regimentos Internos dos Orgdos do MPS — Alteracdes na Portaria MPS 173/2008

A PORTARIA MPS n° 338/2010 - DOU: 07.07.2010 altera dispositivos da Portaria n°® 173, de 2
de junho de 2008, que aprova os Regimentos Internos dos 6rgdos do Ministério da Previdéncia
Social.

Servidores Publicos — INSS — Bolsas de Estudos — Critérios de Selecdo, Manutencao e
Concluséo

A INSTRUCAO NORMATIVA INSS n° 44/2010 — DOU: 23.07.2010 disp&e sobre os critérios
de selecdo, manutencdo e conclusdo de processos de bolsas de estudo, e da outras providéncias.

Sumulas do CARF — Efeito Vinculante das Mencionadas — Atribuicédo

A PORTARIA MF n° 383/2010 - DOU: 14.07.2010 atribui as Sumulas do Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais - CARF mencionadas efeito vinculante em relacdo a
administracdo tributéria federal.

Talidomida — Vitimas — Indenizacdo por Danos Morais - Requlamentacédo

O DECRETO n° 7.235/2010 — DOU: 20.07.2010 que regulamenta a Lei n® 12.190, de 13 de
janeiro de 2010, que concede indenizacdo por dano moral as pessoas com deficiéncia fisica
decorrente do uso da talidomida.
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Empresas de Transporte Aéreo — PSEA-Programa de Sequranca de Empresa Aérea —
Obrigatoriedade — Disposicoes

A RESOLUCAO ANAC n° 157/2010 — DOU: 07.07.2010, retificada no DOU: 29.07.2010
dispde sobre a obrigatoriedade do Programa de Seguranca de Empresa Aérea (PSEA) para empresas
de transporte aéreo operando no Brasil.

NR 06 — EPI — Alteracdo do Anexo Il - Requisitos Técnicos para Analise e Ensaios dos EPI:
Capuz, Vestimenta de Seguranca para Protecdo do Tronco, Perneiras, Calca, Macacao,
Conjunto de Seqguranca e Vestimenta de Corpo Inteiro contra Produtos Quimicos

(Agrotoxicos)

A PORTARIA SIT DSST n°. 189/2010 — DOU: 26.07.2010 adequa o Anexo Il da Portaria n°.
121/2009 - Normas Técnicas Aplicaveis aos Equipamentos de Prote¢do Individual.

Transporte de Blocos e Chapas Serradas de Rochas Ornamentais — Requisitos de Sequranca

A RESOLUCAO CONTRAN n° 354/2010 — DOU: 29.06.2010, retificada no DOU: 29.06.2010
estabelece requisitos de seguranca para o transporte de blocos e chapas serradas de rochas
ornamentais.

TRABALHO

Controle de Horario — REP-Registro Eletronico de Ponto — Fiscalizacdo e Fixacdo de Prazo
para Dupla Visita

A INSTRUCAO NORMATIVA MTE n° 85/2010 — DOU: 27.07.2010 disciplina a fiscalizacio
do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP, regulamentado pela Portaria n® 1.510, de 21 de
agosto de 2009, e fixa prazo para o critério da dupla visita em relagdo a obrigatoriedade da
utilizacdo do equipamento nela previsto.

Discriminacdo Racial — Estatuto — Instituicao

A LEI n° 12.288/2010 — DOU: 21.07.2010 institui o Estatuto da Igualdade Racial e altera as Leis
n% 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e
10.778, de 24 de novembro de 2003.
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Farmacias, Outras Sociedades Empresdrias Farmacéuticas e Pessoas Fisicas Inscritas nos
CRE — Parcelamentos das Obrigacdes Fiscais perante os Conselhos Federal e Regionais -

Programa

A RESOLUCAO CFF n° 533/2010 — DOU: 07.07.2010 estabelece programa de parcelamento das
receitas dos arts. 26 e 27, da Lei Federal n° 3.820, de 11 de novembro de 1960, viabilizando a
recuperacao judicial e extrajudicial das sociedades empresarias farmacéuticas e pessoas fisicas
inscritas nos quadros dos Conselhos Regionais de Farmécia.

FGTS e Contribuicdes Sociais Lei Complementar 110/2001 — Fiscalizacdo — Revogacdo da IN
SIT 25/2001

A INSTRUCAO NORMATIVA SIT n° 84/2010 — DOU: 15.07.2010 dispde sobre a fiscalizagio
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e das Contribuigdes Sociais instituidas pela Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

FGTS — Movimentacdo — Titulares Atingidos pelas Enchentes Residentes Municipios
Pernambuco e Alagoas

A CIRCULAR CEF n° 517/2010 - DOU: 02.07.2010 estabelece atos normativos referentes aos
procedimentos administrativos e operacionais a serem observados para a movimentacdo da conta
vinculada do FGTS pelos titulares que residam em Municipios dos Estados de Pernambuco e
Alagoas, que foram atingidos pelas enchentes ocorridas em junho de 2010, conforme Decreto n°
7.220, de 25/06/2010.

Médicos — Atuacdo em Outro Estado — Concessdo de Visto Provisdrio - Regulamentacéo

A RESOLUCAO CFM n° 1.948/2010 — DOU: 06.07.2010 regulamenta a concessdo de visto
provisorio para exercicio temporério por até 90 (noventa) dias para médico que, sem carater
habitual e vinculo de emprego local, venha a atuar em outro estado.

Médicos — Interdicdo Cautelas do Exercicio da Medicina - Alteracées

A RESOLU(;AO CFM n° 1.947/2010 — DOU: 06.07.2010 altera os arts. 4°, 5°, 6°, cria um novo
art. 7° e transfere os antigos arts. 7°, 8%, 9° e 10 para 8° 9°, 10 e 11 da Resolu¢do CFM n° 1.789,
publicada em 16 de maio de 2006, que regulamenta o procedimento administrativo de interdi¢éo
cautelar do exercicio da medicina.
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Prémios por Desempenho — Projeto de Lei n° 286 de 2009 — Aspectos Trabalhistas,
Previdenciarios e Tributarios - VETO Presidencial

A Mensagem de Veto n° 340/2010 — DOU: 30.06.2010 nos termos do 8 1° do art. 66 da
Constituicdo, veta integralmente, por contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei n° 286, de
2009 (n° 6.746/06 na Camara dos Deputados), que “Altera a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de
2000, para dispor sobre os aspectos trabalhista, previdenciario e tributario das quantias
espontaneamente pagas pelas empresas a seus empregados a titulo de prémio por desempenho”.

Processo do Trabalho — Agravo de Instrumento — Alteracdes nos Arts. 897 e 899 da CLT

A LEI n° 12.275/2010 — DOU: 29.06.2010 - Edicé&o Extra altera a redacdo do inciso | do § 5° do
art. 897 e acresce 8§ 7° ao art. 899, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Processo do Trabalho - Limites Recursais - Valores a Partir de 01.08.2010

O Ato TST n° 334/2010 — DJe TST: 22.07.2010 edita os novos valores alusivos aos limites de
deposito recursal de que trata o art. 899 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, reajustados pela
variacdo acumulada do INPC do IBGE, no periodo de julho de 2009 a junho de 2010.

Os novos valores alusivos aos limites de deposito recursal de que trata o art. 899 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, reajustados pela variacdo acumulada do INPC do IBGE, no periodo de julho
de 2009 a junho de 2010, a partir de 1° de agosto de 2010, séo:

R$ 5.889,50 (cinco mil, oitocentos e oitenta e nove reais e cinguenta centavos), no caso de
interposicédo de Recurso Ordinario;

R$ 11.779,02 (onze mil, setecentos e setenta e nove reais e dois centavos), no caso interposicdo de
Recurso de Revista, Embargos e Recurso Extraordinario;

R$ 11.779,02 (onze mil, setecentos e setenta e nove reais e dois centavos), no caso de interposi¢do
em Acdo Rescisoria.

Processo do Trabalho — Recursos — Desisténcia de Interposicdo pela AGU - Casos

A PORTARIA AGU n° 1.046/2010 — DOU: 08.07.2010 dispde sobre a desisténcia de recursos no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho.

Psicdlogo — Atuacdo no Sistema Prisional — Regulamentacao

A RESOLUCAO CFP n° 09/2010 — DOU: 30.06.2010 regulamenta a atuacdo do psic6logo no
sistema prisional.
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REDESIM — Rede Nacional para a Simplificacdo do Reqgistro e da Legalizacdo de Empresas e
Neqgdcios — Grau de Risco de Atividades Econdmicas - Disposicoes

A RESOLUCAO CGSIM n° 22/2010 - DOU: 02.07.2010 disp&e sobre regras a serem seguidas
quanto as pesquisas prévias e a regulamentacdo da classificagdo de risco da atividade para a
concessdo do Alvara de Funcionamento Provisorio ou Definitivo de empresarios e de sociedades
empresarias de qualquer porte, atividade econdbmica ou composicao societaria, no ambito da Rede
Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negocios - REDESIM.

Rescisdo de Contrato de Trabalho — Homologacdo pelo Sistema Homolognet — Portaria MTE
1.474/2010 tornada sem efeito pela Portaria MTE 1.554/2010

A Portaria MTE n° 1.474/10, publicada no DOU: 30.06.2010 aprova modelos de Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho e implantou o Sistema Homolognet. Essa Portaria, no entanto,
foi tornada sem efeito pela Portaria MTE n° 1.554/2010, publicada no DOU: 01.07.2010.

Rescisdo do Contrato de Trabalho - Homologacéo - Normas — Revogacdo da IN SIT 03/2002

A INSTRUCAO NORMATIVA SRT n° 15/2010 — DOU: 15.07.2010 estabelece procedimentos
para assisténcia e homologag&o na rescisdo de contrato de trabalho.

Rescisdo de Contrato de Trabalho — Modelos e Termos de Homologacdo — Revogacdo da
Portaria MTE 302/2002 com Possibilidade de Utilizacdo do TRCT até 31.12.2010

A PORTARIA n° 1.621/2010 — DOU: 15.07.2010 aprova modelos de Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho e Termos de Homologagéo.

Rescisdo de Contrato de Trabalho - Homolognet — Sistema - Instituicdo

A PORTARIA MTE n° 1.620/2010 - DOU: 15.07.2010 institui o Sistema Homolognet.

Terapeuta Ocupacional — Especialidade — Registro de Titulos Normas

A RESOLUCAO COFFITO n° 378/2010 — DOU: 14.07.2010 dispbe sobre as normas e
procedimentos para o registro de titulos de especialidade profissional em Terapia Ocupacional e da
outras providéncias.

OUTROS

Casamento Civil — Dissolucdo pelo Divorcio — Possibilidade — Alteracdo Constitucional

A EMENDA CONSTITUCIONAL n° 66/2010 — DOU: 14.07.2010 d& nova redacéo ao § 6° do
art. 226 da Constituicdo Federal, que dispde sobre a dissolubilidade do casamento civil pelo
divorcio, suprimindo o requisito de prévia separacdo judicial por mais de 1 (um) ano ou de
comprovada separacédo de fato por mais de 2 (dois) anos.
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Consércios - Industrializacdo de Produtos — Alteracdes na IN RFB 834/2008

A Instrucdo Normativa RFB n°. 1.057/2010 — DOU: 26.07.2010 altera a Instrucdo Normativa
RFB n°. 834, de 26 de marco de 2008, que disciplina os procedimentos fiscais dispensados aos
consorcios constituidos nos termos dos arts. 278 e 279 da Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Crianca, Adolescentes e Jovens — Garantias Constitucionais - Alteracdes

A EMENDA CONSTITUCIONAL n° 65/2010 — DOU: 14.07.2010 altera a denominacdo do
Capitulo VII do Titulo VIII da Constituicdo Federal e modifica o seu art. 227, para cuidar dos
interesses da juventude.

CPE — Alteracdo na IN RFB 1.042/2010

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.054/2010 - DOU: 13.07.2010 altera o art. 42 da
Instrucdo Normativa RFB N° 1.042, de 10 de junho de 2010, que dispbe sobre o Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e da outras providéncias.

Médicos - DMED-Declaracéo de Servicos Médicos e de Salide - Instituicdo — Alteracdo na IN
RFEB 985/2010

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.055/2010 — DOU: 14.07.2010 altera a Instrucio
Normativa RFB n° 985, de 22 de dezembro de 2009, que institui a Declaracéo de Servigos Médicos
e de Saude (Dmed).

PIS/PASEP, COFINS (EFD-PIS/COFINS) — Manual do L eiaute da Escrituracéo Fiscal
Digital

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COFIS n° 31/2010 — DOU: 12.07.2010 aprova o
Manual de Orientacdo do Leiaute da Escrituracéo Fiscal Digital da Contribuicéo para o PIS/Pasep e
da Cofins (EFD-PIS/Cofins).

RECOM - Regime Especial de Tributacdo para Construcdo, Ampliacdo, Reforma ou
Modernizacdo de Estadios de Futebol

A Medida Provisoria n° 497/2010 — DOU: 28.07.2010 que promove desoneracdo tributaria de
subvengdes governamentais destinadas ao fomento das atividades de pesquisa tecnoldgica e
desenvolvimento de inovacéo tecnoldgica nas empresas, institui o Regime Especial de Tributagdo
para construcdo, ampliacéo, reforma ou modernizagdo de estadios de futebol - RECOM, e da outras
providéncias.
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Estelionato Previdenciario - Natureza e Prescricdo

O denominado estelionato contra a Previdéncia Social (CP, art. 171, § 3°), quando praticado pelo
préprio beneficiario do resultado do delito, é crime permanente. Com base nesse entendimento, a
Turma indeferiu habeas corpus no qual se pleiteava a declaracdo de extin¢do da punibilidade de
condenado por fraude contra a Previdéncia Social em proveito proprio por haver declarado vinculo
empregaticio inexistente com empresas, com o fim de complementar periodo necessario para a
aposentadoria por tempo de contribuigdo. Consignou-se que o STF tem distinguindo as situagdes: a
do terceiro que implementa fraude para que uma pessoa diferente possa lograr o beneficio — em
que configurado crime instantdneo de efeitos permanentes — e a do beneficiario acusado pela
fraude, que comete crime permanente enquanto mantiver em erro o INSS. Precedentes citados: HC
75053/SP (DJU de 30.4.98); HC 79744/SP (DJU de 12.4.2002) e HC 86467/RS (DJU de
22.6.2007).

Fonte: HC 99112/AM, rel. Min. Marco Aurélio, 20.4.2010. (HC-99112)

Tempo de Servico — Justica do Trabalho ndo pode Determinar ao INSS o Registro

A Justica do Trabalho ndo tem competéncia para determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) a anotacdo do tempo de servico de trabalhador, para reconhecimento de vinculo
empregaticio sem registro. Esse é o entendimento da Advocacia-Geral da Unido (AGU), também
acolhido pela 22 Vara do Trabalho de Montes Claros (MG).

O Escritério de Representacdo da Procuradoria Federal de Minas Gerais (PF/MG) em Montes
Claros (ER/MOC) vem conseguindo vit6rias importantes em reclamacdes trabalhistas movidas na
Justica do Trabalho. Nesta acéo, o trabalhador pedia que o INSS averbasse o tempo de servigo
reconhecido judicialmente.

O ER/MOC requereu a extingdo do processo sem exame do mérito. Demonstrou que o trabalhador
ndo tem vinculo com o INSS, pois caberia ao empregador declarar o tempo de servico prestado.
Assim, a autarquia ndo poderia ser ré nessa agao.

Além disso, ndo cabe a Justica do Trabalho julgar acdes que envolvem o INSS, que devem ser
apreciadas pela Justica Federal. O Tribunal Superior do Trabalho, inclusive, ja decidiu que "fere
direito liquido e certo do INSS a determinacdo de averbacdo de tempo de servigo reconhecido em
juizo".

A 22 Vara do Trabalho de Montes Claros extinguiu o processo sem resolugdo do mérito.

O ER/MOC ¢ unidade da Procuradoria-Geral Federal (PGF), orgdo da AGU.

Fonte: AGU - Ref.: Processo 01646-2009-100-03-00-2 - 22 Vara do Trabalho de Montes Claros
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TRABALHO

Controle de Horario por Tacografo e Computador — Uso — Posicionamento da SDI-1 do TST

A Secdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho manteve
decisdo da Terceira Turma que considerou valido o controle de jornada de motorista por meio de
tacdgrafo e Redac (computador de bordo) e, desta forma, condenou a empresa Martins Comércio e
Servicos de Distribuicdo S/A ao pagamento de adicional sobre horas extras e reflexos a um ex-
empregado motorista que mantinha jornada média de 7h as 20h, com duas horas de intervalo de
segunda a sdbado e que ap6s a sua demissdo ingressou com agdo trabalhistas buscando o seu direito.

Ao se pronunciar sobre o caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido (MG), havia dado
razdo ao empregado, condenando a empresa ao pagamento do adicional, sob o argumento de que
era possivel saber qual o tempo trabalhado pelo motorista, pois 0 caminhdo era equipado com
tacdgrafo. A empresa recorreu ao TST. A Terceira Turma manteve a decisdo regional, o que levou a
empresa ingressou entdo com Embargos de Declaracdo pedindo maiores detalhes da deciséo.

Ao julgar os embargos a Terceira Turma acrescentou que o controle era feito ndo s6 por tacografo,
mas também por REDAC (computador de bordo) e que a jungdo dos dois instrumentos seria capaz
de registrar inicio e término da jornada, bem como distancias percorridas e paradas. Portanto a
jornada podia ser controlada e a sobre jornada era devida ao empregado.

A empresa recorreu SDI-1 buscando a reforma da decisdo da turma sob a alegacdo de que a tese
utilizada de que o controle de horario estaria caracterizado pelo uso do tacdgrafo, contrariava a OJ
332 da SBDI-1 do TST, que ensina, “o tacografo, por si s, sem a existéncia de outros elementos,
ndo serve para controlar a jornada de trabalho de empregado que exerce atividade externa”.

Ao analisar o caso na SBDI-1 o relator ministro Lelio Bentes Corréa, observa que ao contrario do
que afirmado no recurso, a caracterizagdo do controle de jornada ndo se deu apenas pelo uso do
tacografo, mas sim do tacdgrafo aliado ao uso do REDAC, como ja havia sido esclarecido nos
embargos. Para 0 ministro o Redac € um sistema moderno e sofisticado capaz de inclusive ter a
disposicdo do motorista comunicacgdo por meio de voz, permitindo assim um efetivo controle.

O ministro salientou ainda que “a excecao da CLT em relagdo a aquele que exerce atividade externa
no caso motorista se da ndo pelo fato da empresa optar por ndo exercer o controle da jornada, mas
sim pelo fato de ser impossivel o controle desta jornada”. A tese mantida pela SDI-1 é a de que
estes equipamentos (tacégrafo e REDAC) permitiriam a empresa o efetivo controle da jornada
cumprida pelo reclamante na medida em que pode-se saber a que horas comegou , se tiveram
paradas ao longo do dia, se houve intervalo para refeicéo .

Fonte: TST, em Noticias de 16.07.2010 - (RR-694820-79.2000.5.03.0043)
(Dirceu Arcoverde)
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Controle de Horario — REP-Registro Eletronico de Ponto — Suspensdo da Obrigatoriedade —
Liminares na Justica do Trabalho

A 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre concedeu deciséo que impede a autuacdo dos lojistas da
capital gadcha. A medida foi favoravel ao sindicato dos lojistas (Sindilojas) do municipio, que
congrega aproximadamente 16 mil estabelecimentos. A empresa CBS Companhia Brasileira de
Sandalias, conhecida como Dupé, também conseguiu liminar na Justica do Trabalho da Comarca de
Carpina, em Pernambuco. Na contramdo da Justica Trabalhista, o Superior Tribunal de Justica
(STJ) negou pelo menos dois pedidos de liminares para suspender a nova exigéncia. As autuacoes
podem chegar a R$ 4 mil por visita e por estabelecimento.

Para o juiz do trabalho de Porto Alegre, VVolnei Mayer, ndo cabe em liminar analisar a ilegalidade
ou inconstitucionalidade da Portaria n © 1.510, de 2009, editada pelo Ministério do Trabalho. Mas o
magistrado entendeu que as empresas ndo tiveram o prazo de um ano, estipulado pela norma para
adquirir o novo reldgio. Isso porque, segundo a decisdo, 0 ministério teria que aprovar o aparelho
desenvolvido pelas fabricantes e s6 comecou a fazé-lo a partir de margo. Com isso, as empresas ndo
tiveram tempo habil para se adaptar. O aparelho com sensor de identificacdo dptico, autorizado pelo
ministério, s6 comecou a ser oferecido pelo mercado em junho deste ano. O magistrado, portanto,
entendeu que as empresas teriam um ano, a contar da data de inicio da comercializacdo do aparelho
- até dia 28 de junho de 2011 -, para adquirir 0 novo reldgio. E s6 podem ser autuadas 90 dias ap0s
essa data, periodo que seria utilizado pela fiscalizagdo para orientar os empresarios.

J& no caso da CBS Companhia Brasileira de Sandalias, o juiz Ibrahim Filho entendeu que ainda que
a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) estabeleca que é de competéncia do Ministério do
Trabalho a regulamentacéo e controle do ponto, a portaria, na opinido do juiz, extrapolou todos os
limites da lei que trata sobre o tema. Por isso, ele afastou a validade de toda a norma e impediu que
a empresa sofresse san¢Ges administrativas por ndo cumprir as determinacgdes impostas.

O advogado do Sindilojas, Luiz Fernando Moreira, sécio do Flavio Obino Filho Advogados, afirma
que a liminar traz uma certa tranquilidade aos empregadores, que agora terdo um prazo maior para
se adaptar. Para ele, a decisdo deve servir de precedente s demais empresas, ao contestarem a
norma. Ele também ressalta que tentard afastar de vez nova exigéncia ao atacar a ilegalidade da
portaria, quando houver andlise de mérito. Para o advogado da CBS Companhia Brasileira de
Sandalias, Marcelo Ricardo Grinwald, do Grinwald e Giraudeau Advogados Associados, “esta
explicito que a portaria viola os principios da legalidade, ao extrapolar o que esta previsto em lei".

Procurada pelo Valor, a Assessoria de Imprensa do Ministério do Trabalho e Emprego informou
que o 6rgdo ndo vai se manifestar sobre as a¢fes. A assessoria de imprensa da Advocacia-Geral da
Unido informou que ainda aguarda intimacao formal das decisdes.

Fonte: Valor Econémico - 29/07/2010 - Autor(es): Adriana Aguiar, de Sdo Paulo.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 07 10




Diretor Nao-Empregado - Comprovacdo — Acérddo na Integra

DIRETOR NAO-EMPREGADO.COMPROVACAO. Tendo a ré indicado em defesa ser o
empregado detentor de cargo de diretor, escolhido por meio de assembléia ordinéria, nos termos do
art. 818 da CLT, é seu o 6nus de comprovar referida alegacao.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO, provenientes da 32 Vara
do Trabalho de Joinville, SC, sendo recorrentes 1. LUIS JOSE MENEGHIM e 2. RBS - ZERO
HORA EDITORA JORNALISTICA S.A. e recorridos 1. RBS - ZERO HORA EDITORA
JORNALISTICA S.A. e 2. LUIS JOSE MENEGHIM.

Ambas as partes recorrem a esta Corte da sentenca das fls. 388-403, complementada pela deciséo de
embargos de declaragcdo das fls. 416-8, que julgou parcialmente procedentes as pretensdes
deduzidas na peticdo inicial.

O autor, por meio das razdes recursais das fls. 420-9, pretende a reforma da sentenca, requerendo,
liminarmente, a suspensdo da acdo trabalhista, ao argumento de que ha outro processo trabalhista,
cujo desfecho podera ser prejudicial ao julgamento dessa reclamatoria trabalhista. No mérito, busca
seja afastada a declaragdo de prescricdo dos contratos anteriores a 2000. Requer, também, a
integracdo do salario extra-folha nos depositos de FGTS, desde 1995, a condenacdo da ré ao
pagamento de diferenca salarial em razdo do acimulo de fun¢des e que ndo aja incidéncia do
imposto de renda sobre os juros de mora.

A ré, nas razBes recursais das fls. 430-7, vindica seja declarada a condigdo de diretor de sociedade
andnima do autor, afastando assim, a existéncia de relacdo de emprego. Persegue, o afastamento do
reconhecimento de salério extrafolha, da remessa de oficios a Unido, a Delegacia da Receita
Federal, & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, ao Ministério Publico do Trabalho e
ao Ministério Publico Federal.

Contrarraz0es sdo ofertadas as fls. 447-9, pelo autor, e as fls. 451-4, pela reé.
E o relatério.
VOTO

Por atendidos os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade, conheco dos recursos e das
contrarrazoes.

Preliminar de suspenséo da acdo trabalhista, arguida pelo autor

Pretende o autor, em preliminar, a suspensdo da presente acdo trabalhista, ao argumento de que
ajuizou outra demanda (AT 1878/2009) em tramite na 32 Vara do Trabalho de Joinville, em que
pretendia o reconhecimento da unicidade contratual. Diz que a AT 1878/2009 foi ajuizada em
24.04.2009, sendo que a instrucdo processual na presente reclamatoria foi encerrada somente em
27.04.2009, devendo ser afastada a argumentacdo do Juizo a quo de que na fase processual da
presente demanda, ndo haveria como apensar-se o processo AT 1878/2009, tendo em vista que
nesta acdo a instrucdo ja teria sido encerrada. Aduz que a ndo suspensdo da presente acao viola o
art. 265, 1V, "a", do CPC. Requer, assim, seja acolhida a preliminar, para ser promovida a
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distribuicdo por dependéncia da AT 1878/2009 a esta acdo, com a consequente nulidade da sentenga
proferida nessa acéo (5687/2008), determinando-se a suspensdo da presente acéo, até o julgamento
daquela acdo.

Por oportuno, em consulta ao andamento do processo n° 01878-2009-028-12-00-9, constante do
sitio deste Tribunal, constato o seguinte: acdo autuada em 24.04.2009; pedido de reconhecimento da
unicidade contratual para todos os efeitos legais, ao argumento de que o autor teria trabalhado, de
forma ininterrupta, durante o periodo de 01.03.1976 a 29.09.2006; e extin¢cdo do processo com
resolugdo do mérito, em 20.10.2009.

Naquela acdo, na peticdo inicial constou pedido de distribuicdo por dependéncia ao presente
processo(5687/2008), em que as partes séo as mesmas.

Encerrada a instrucdo processual, na presente demanda, em 14.04.2009, a ré em alegac0es finais,
afirma que:

O reclamante ndo fez pedido quanto ao reconhecimento do vinculo empregaticio nos interregnos em
gue ndo houve anotacdo na CTPS, motivo pelo qual ndo pode ser reconhecida a unicidade
contratual, incidindo ainda a prescricdo total em face dos contratos havidos anteriormente a
Outubro/1999. Em relacdo ao ultimo contrato, de Maio/2000 até Setembro/2006, incide ainda a
prescri¢do quinquenal (fl. 383).

Apos, as partes, em comum acordo, requeram a suspensdo do feito antes da prolagdo da sentenca,
ante a possibilidade de promoverem conciliagdo, a qual foi deferida, tendo sido designada audiéncia
para data posterior.

Nesse contexto, o Julgador de origem, na audiéncia de fl. 386, ndo deferiu o pedido de
apensamento, entendendo que:

Pelo Juizo é informado que na atual fase processual ndo ha mais como apensar-se processo, tendo
em vista que nesta reclamatoria trabalhista a instru¢do processual foi encerrada por ocasido da
audiéncia realizada em 14.04.2009, somente concedido prazo as partes para as tratativas de
composicdo. Requer o reclamante a suspensao do presente processo, o que € indeferido pelo Juizo,
ante o quanto acima j& decidido.

Entendo como correto o posicionamento do Juizo de origem. Estabelece o art. 850 da CLT que
terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, ou seja, a instru¢do processual é
encerrada imediatamente antes da apresentacao das razoes finais.

In casu, a controvérsia sobre a auséncia de pedido do autor quanto ao reconhecimento da unicidade
contratual foi estabelecida quando da apresentacdo das razdes finais pela ré. Ap6s a observacdo
promovida pela ré, o autor ajuizou acao trabalhista em que pretende o reconhecimento judicial da
unicidade contratual (AT 1878/2009, em 24.04.2009), em momento posterior ao encerramento da
instrugdo processual nesta acao.

Portanto, descabido o argumento do autor de que teria ajuizado aquela acéo trabalhista em momento
anterior ao encerramento da instrucdo processual desta agdo. Na verdade, a data informada,
27.04.2009, corresponde ao marco final do prazo estabelecido pelo Juizo para suspensdo do
processo ante a possibilidade de conciliacdo entre as partes.
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Da mesma forma, ndo ha falar em suspensédo do feito, porquanto ndo se esté diante de nenhuma das
hip6teses do art. 265 do CPC.

Por ultimo, a situagdo ndo caracteriza a litispendéncia, porque ausente a triplice identidade a que se
refere 0 § 2° do art. 301 do CPC ("as mesmas partes, a mesma causa de pedir e mesmo pedido").
Isso porque ndo haveria identidade de "pedido”, ja que este estaria ausente na presente ac&o.

Pelos fundamentos, rejeito a preliminar.
MERITO

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
1. Prejudicial de mérito. Prescri¢do

N&o se conforma o autor com a decisdo a quo que pronunciou a prescricdo bienal, extinguindo o
feito em relacdo aos contratos de trabalho anteriores ao ano de 2000. Afirma que na peticdo inicial
requereu as verbas trabalhistas referentes ao contrato de trabalho, informando o periodo do contrato
como sendo de 01.03.1976 a 29.09.2006. Faz alusdo a informacdo na peca de ingresso, de que teria
trabalhado, sem interrupcéo, durante 30 (trinta) anos e 6 (seis) meses, em que pese seu documento
profissional apresentar diversas baixas e recontratagoes.

Assevera que esta cristalina na presente acdo a causa de pedir. Refere que no pedido referente aos
depositos de FGTS e adicional por tempo de servigo, explicita que o periodo de trabalho foi de 1976
a 2006. Argumenta que se ndo for entendido que houve pedido expresso de reconhecimento da
unicidade contratual, deve ser entendido como realizado, com base nas razdes de pedir e nos demais
pedidos. Diz que a prova testemunhal indica a existéncia de um Gnico contrato de emprego. Diante
da argumentacéo, requer seja afastada a prescrigdo pronunciada e que seja reconhecida a unicidade
contratual e a condenacédo da ré ao recolhimento dos dep6sitos de FGTS e integracdo dos valores
pagos extrafolha em férias, gratificacdo natalina, adicional por tempo de servico e depoésitos de
FGTS, além do reconhecimento ao direito de recebimento ao adicional por tempo de servigo e
acumulo de func&o.

Em que pese toda a argumentacdo expendida pelo autor, constato da peticéo inicial (fls. 03-22) que
0 pedido de declaracdo da unicidade contratual ndo fora feito, o que torna inviavel qualquer
apreciacao neste sentido. Descabida a pretensdo para que seja considerado realizado o pedido com
base nos demais pedidos e causas de pedir, até porque o autor, ao verificar que ndo havia feito
referido pedido, ajuizou outra acédo trabalhista com este Unico intento.

Dessa forma, comungo do entendimento do Juiz a quo (fls. 388-403), ou seja, em que pese a
narrativa fatica, o reclamante ndo formula pedido dereconhecimento de vinculo de emprego nos
periodos em que ndo teve anotagdo na CTPS, nem tampouco pleito de unicidade contratual, razéo
que impede a reforma da sentenca.

Nego provimento, no particular.
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2. Integracdo do salario extrafolha

Pretende o0 autor a reforma do julgado de primeiro grau para que sejam feitas as devidas integracoes
das parcelas pagas "por fora" nos depdsitos de FGTS, desde o ano de 1995, ante a desconsideracéo
da prescricdo pronunciada.

N&o merece prosperar a pretensdo do autor.

Ante a decisdo desta Relatora em ndo afastar a prescricdo pronunciada e a confissdo do autor em
depoimento de que nos ultimos cinco anos da contratualidade (periodo imprescrito) recebeu a
parcela extrafolha incidindo sobre as gratificacbes natalinas, férias e que recebeu os valores
consignados no documento da fl. 330, entre eles o valor equivalente aos depositos de FGTS do
ultimo contrato, ndo ha falar em condenacdo de integracdo dos valores pagos extrafolha nos
depositos do FGTS.

Nego provimento, no particular.

3. Actmulo de fungao

Persegue o0 autor a reforma da sentenca para que a ré seja condenada ao pagamento de "plus
salarial" pelo acimulo de funcdo, ao argumento de que realizava atribuices de edicdo de um

caderno especial sem a devida contraprestacao.

A sentenca ndo merece reforma, pois, além de seus proprios fundamentos, ndo ha amparo legal,
contratual ou convencional para a pretensdo do autor.

Assim, in casu, em face da auséncia de dispositivo legal que preveja o pagamento de acréscimo
salarial pretendido, é desnecessaria qualquer analise da prova testemunhal produzida nos autos.

Nego provimento, no particular, ao recurso.
4. Ndo-incidéncia do imposto de renda sobre o0s juros de mora

Na sentenca, 0 Juizo de origem autorizou a retencdo da parte devida pelo autor ao Imposto de
Renda, inclusive apurada sobre os valores a titulo de juros de mora.

Desta decisdo recorre o autor, ao argumento de que os juros de mora representam perdas e danos,
possuindo carater de indenizacdo previsto pela legislagdo pertinente.

Com razao o autor.

Revendo posicionamento anterior, passo a adotar a tese de que o0s juros de mora ndo estdo incluidos
na base de calculo do imposto de renda. O paragrafo Unico do art. 404 do CC conferiu natureza
estritamente indenizatéria aos juros de mora incidentes sobre as obrigacdes de pagamento em
dinheiro, uma vez que determina o pagamento de indenizagdo suplementar no caso de ndo serem
suficientes os juros de mora para cobrir o prejuizo sofrido.

Melhor explicitando, referido dispositivo distingue os juros de mora do prejuizo sofrido e os lucros
cessantes, levando a crer que a indenizacdo pelo descumprimento das obrigacGes fosse a mais
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abrangente possivel, ndo podendo sofrer diminuicdo patrimonial pela incidéncia de imposto de
renda sobre 0s juros.

Desse modo, dou provimento ao recurso para excluir os juros de mora da base de calculo do
imposto de renda.

2. RECURSO ORDINARIO DA RE
1. Auséncia de relacdo de emprego

Diz a recorrente que o autor, no ultimo contrato de trabalho, exerceu efetivamente o cargo de
diretor. Aponta que a empresa antecessora constituia-se numa sociedade anénima, razdo pela qual,
seus diretores eram eleitos por meio de assembléia geral e exerciam seus cargos segundo as
disposicOes estatutarias. Argumenta que ndo ha relacdo de emprego, uma vez que o diretor da
sociedade por agdes se confunde com o prdprio empregador, ou ainda, que a relacdo era de trabalho
autdbnomo, bastando atentar para as atribui¢es que o recorrido admitiu possuir em depoimento.

Né&o prospera, no particular, a pretensdo recursal.

Na contestagdo, a ora recorrente alegou que o autor, em todo o periodo imprescrito, exerceu 0 cargo
de diretor de redacdo, para o qual foi regularmente eleito por meio de assembléia de acionistas.
Neste caso, admitida a prestagdo laboral, cumpria-lhe provar que tal prestagdo decorrera de um
outro tipo de contrato, que ndo de trabalho. Isso porque a forma ordinéria da prestacéo de servicos é
em virtude de um contrato de trabalho, cabendo a quem alega diversamente, o0 6nus da prova, com
base no art. 818 da CLT.

Os elementos de convicgao que a ré trouxe aos autos, para provar que o autor era um diretor eleito
pela assembléia de acionistas, seriam 0s seguintes:

a) ata da assembléia geral extraordinaria (fls. 343-6), de 21.01.1994, onde consta que

"a sociedade serd administrada por uma diretoria composta de 6 (seis) membros, acionistas ou nao,
sendo 1 (hum)

Diretor Presidente 1 (hum) Diretor Vice-Presidente e 4 (quatro) Diretores, cujas funcBes serdo
definidas pela propria Diretoria, em reunido da qual se lavrard a competente ata, que sera
homologada pela Assembléia Geral Ordinaria”. Disciplina também que, "os diretores serdo
considerados investidos de seus cargos, apds a assinatura do térmo de posse lavrado no Livro de
Reunides da Diretoria e conservar-se-40 em exercicio até a posse de seus sucessores”. Também
aponta que os diretores sao eleitos em assembléia geral que também Ihes fixara os vencimentos,
tendo seu mandato a duragéo de 2 (dois) anos;

b) atas das assembléias gerais ordinaria (fls. 347, 348, 361-5 e 367-8), onde constam a reelei¢do do
autor, com remuneragéo proposta pela Diretoria.

Todavia, estes elementos de convicgdo, sdo insuficientes para comprovarem as alegagdes da re,

além de terem sido infirmados por outras provas, em especial pelos recibos de pagamento de
salarios do autor durante a contratualidade.
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Como bem observado pelo Juizo a quo:

Os documentos carreados demonstram que, ao menos, desde 1996 o reclamante consta dos estatutos
como diretor. Neste sentido, considerando que no periodo de outubro de 1999 a maio de 2000,
atuou perante a reclamada, nas mesmas funcdes, apenas na condicdo de diretor de redacéo, pelo que
fere o principio da razoabilidade e qualquer raciocinio l6gico admitir-se que a reclamada, em maio
de 2000, tenha optado por formalizar um contrato de trabalho com um diretor estatutario sem
vinculo de emprego.

Outro ponto que denuncia que a designagdo do autor como diretor estatutario se dava meramente
pro forma, reside no fato de que ndo parece crivel que a ré, durante todos estes anos, tenha arcado
por "mera liberalidade™ com pesadissimos encargos sociais, satisfazendo ao autor verbas a titulo de
FGTS, natalinas e férias ndo previstas na remuneracdo estatutéria, estando ciente de possivel
suspensdo do contrato que, repita-se, no caso em tela é inclusive posterior a atuagao estatutaria, face
os limites da prescricdo e a auséncia de pretensdo quanto ao requerimento de caracterizacdo de
vinculo de emprego nos periodos sem anotacdo da CTPS.

Realmente, consta da CTPS do autor o registro dos seguintes contratos de emprego mantidos com a
ré: a) 01.03.1976 a 01.07.1980; b) 01.08.1980 a 06.03.1991; c) 01.04.1991 a 01.02.1993; d)
03.05.1993 a 01.06.1996; €) 01.09.1996 a 19.10.1999; e, f) 02.05.2000 a 29.09.2006. Os recibos de
pagamento de salario colacionados aos autos, apontam que havia durante o periodo em que o autor
foi nomeado diretor a satisfagdo de verbas a titulo de FGTS, gratificacdo natalina e férias, as quais
nao possuiam previsao estatutaria.

Em regra, o cargo de diretor e a condicdo de empregado sdo, em tese, incongruentes, ja que neste
ualtimo ocorre a presenca de subordinagdo e no primeiro inocorre, inobstante nada impedir que o
empregado possa ser nomeado diretor de sociedade anbnima, e que o0 seu contrato de emprego fique
suspenso neste periodo, ndo havendo falar em quitagéo das verbas indicadas acima.

E 6bvio ser discutivel se os diretores de empresa, em especial de sociedades andnimas, sdo
empregados. Toda a dificuldade advém da circunstancia de agirem como representantes do proprio
empregador e com um poder de iniciativa muito grande a ponto de serem responsaveis pela marcha
do negdcio. Para a teoria contemporanea, a qual me filio, ndo ha incompatibilidade entre a condicéo
de diretor de sociedade e a de empregado, porém, no caso, esta condi¢do ndo fica delimitada.

Como bem ponderado pelo Magistrado a quo, cujas razdes adoto:

O diretor somente pode ser eleito pela assembléia da sociedade andnima ou seu conselho gestor e,
da mesma forma, so por estes 6rgaos pode ser destituido. Porém, no caso em tela, a reclamada ndo
traz qualquer ata que demonstre a efetiva destituicdo do autor. Ao contrério, é incontroverso que o
término da relacdo entre as partes se deu por um mero aviso prévio de dispensa do empregado pelo
empregador, conforme documento da fl. 60.

Todavia, a ré ndo trouxe aos autos outros documentos capazes de escorar o conteido das atas
apresentadas, como 0s termos de posse de seus diretores e a ata que estabeleceu os valores de suas
remuneracoes.

De sinalar que a prova documental produzida pela recorrente ndo prevalece, pois o contrato de
trabalho é informado pelo principio da primazia da realidade, que “consiste em que no caso de
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discrepancia entre 0 que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se dar
preferéncia ao primeiro, isto é, ao que sucede no terreno dos fatos".

In casu, os elementos dos autos levam a crer que, na verdade, houve a adogéo de procedimento com
0 proposito de burlar as legislagdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais, préatica esta, diga-se de
passagem, perpetrada por ambas as partes.

Verifico a violacdo a legislacdo trabalhista quando emerge dos autos a forma como era feito o
pagamento da remuneracdo do autor. Esta era composta, como denuncia o documento da fl. 331, de
valores pagos por fora, ou seja, ap6s junho/2003, 2/3 da remuneragdo do autor era paga extrafolha,
0 que ndo é permitido pelo estatuto celetério.

Dessa prética decorre a violagcdo a legislagdo previdenciéria e fiscal, porquanto ndo havia o
recolhimento da contribui¢do previdenciaria incidente sobre os valores que ndo eram langados em
folha de pagamento, causando prejuizos ao sistema previdenciario.

Descaracterizada também a real base de célculo do imposto de renda, na hip6tese.

Né&o h& como concluir-se, em face disso, que a relacdo havida entre as partes tenha sido de cargo de
diretoria, tendo-se presente que diretor € aquele representante da sociedade com aptiddo para
representa-la e geri-la.

Assim, ndo demonstrada a alegada condicdo de diretor do autor, e ainda presentes todos os
requisitos da relacdo de emprego, extraidos principalmente do artigo 3° da CLT, bem decidiu o
MM. Juizo a quo reconhecendo a existéncia de relagdo de emprego entre as partes.

Razdes por que se nega provimento ao apelo, no particular.

2. Remuneracéo extrafolha

Aponta a recorrente que a ajuda de custo paga ao autor ndo possui natureza salarial, mas sim,
indenizatoria. Assevera que configurou mera liberalidade o fato de terem sido pagos os reflexos
destes valores em férias acrescidas do terco constitucional, gratificagdo natalina, verbas rescisérias e
depositos de FGTS, ndo tendo este o conddo de alterar a sua natureza.

N&o prospera a insurgéncia.

Est4 incontroverso nos autos que o autor recebia referida verba, cabendo apenas equacionar a
questdo relacionada a sua integracdo a remuneragao do autor.

Como salientado pela sentenca:

A ajuda de custo demanda, sempre, a prestacdo de contas, eis que para que ndo venha a aderir a
remuneracdo deve prestar-se exclusivamente a satisfacdo das despesas decorrentes do trabalho,
mediante comprovacdo de gastos, com o ressarcimento ao empregador dos valores excedentes
recebidos em adiantamento, podendo dispensar limites de gastos, como também estabelecer um
limite de glossa, porém nunca com o excedente revertendo ao obreiro.
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De toda sorte, ndo houve condenacdo da ré & satisfagdo de diferencas salariais em decorréncia de
sua integragdo, uma vez que em depoimento o autor confessou que nos ultimos cinco anos do
contrato recebeu a parcela extrafolha incidindo natalina e férias.

Nego provimento, no particular.
3. Remessa de oficios

Busca a recorrente a reforma da sentenca para que seja afastada a determinacgdo de envio de oficios
a autarquia previdenciaria, Delegacia da Receita Federal, Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico Federal.

Tendo o Juizo a quo verificado a existéncia de elementos que levam & conclusdo de que houve a
pratica de fraude a legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, determinou, dentro de seu poder
decisério, a expedicdo de oficios aos 6rgdos competentes, inclusive independentemente do transito
em julgado, para evitar os efeitos da prescri¢do da pretensdo executoria do fisco. Referidos oficios
ja foram enviados, ndo obstante haver a possibilidade de remessa de novos oficios com o prop6sito
de informar a reforma do julgado, se fosse o caso.

Nada obstante, no caso ndo houve a alteragdo do julgado, e, como o Julgador de origem, também
concluo pela existéncia de fatores que apontam para a existéncia de fraude perpetrada durante a
relacdo de emprego.

Nego provimento, no particular.

Pelo que, ACORDAM os Juizes da 32 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, por
unanimidade, CONHECER DOS RECURSOS; por igual votacéo, rejeitar a preliminar de suspenséo
da acdo trabalhista, arguida pelo autor. No mérito, sem divergéncia, DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO DO AUTOR para determinar que ndo haja incidéncia de imposto de
renda sobre os juros de mora. Por maioria, vencido, parcialmente, o Exmo. Juiz Marcos Vinicio
Zanchetta, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RE. Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado na sesséo do dia 24 de margo de 2010, sob a presidéncia do
Exmo. Juiz Edson Mendes de Oliveira, os Exmos. Juizes Marcos Vinicio Zanchetta e Lourdes
Dreyer. Presente o Exmo. Dr. Alexandre Medeiros da Fontoura Freitas, Procurador do Trabalho.

Floriandpolis, 30 de margo de 2010.

LOURDES DREYER
Relatora

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho - TRT 122R - Ac6rdéo - RO 05687-2008-028-
12-00- 5
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ORIENTACOES

TRABALHO

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - HOMOLOGACAO -
NORMAS E PROCEDIMENTOS A PARTIR DE 15.07.2010

Instituicdo do Sistema HomologNet, de Novos Formularios e Utilizacdo dos
Atuais até 31.12.2010

A Instrucdo Normativa SRT 15/2010, publicada no DOU: 15.07.2010 estabeleceu procedimentos
para a assisténcia e homologagéo na rescisdo de contrato de trabalho e revogou a IN SRT 03/2002.

A Portaria MTE 1.620/2010 — DOU: 15.07.2010 instituiu o Sistema Homolognet e a Portaria
MTE 1.621/2010 — DOU: 15.07.2010 instituiu novos Modelos de Termos de Rescisdo e
Homologacdo, permitindo a utilizacdo dos atuais até o dia 31.12.2010.

SUMARIO

1. Sistema Homolognet

1.1 — Documentos para 0 Homolognet

1.2 — Cadastro Prévio do Empregador

2. Assisténcia na Rescisdo — Objetivo e Obrigatoriedade

3. Unido, Estados, Municipios, suas Autarquias e Fundacfes de Direito Publico, e Empregador
Doméstico, como Partes

4. Orgaos Competentes para a Homologag&o

5. Assistente - Procedimentos

6. Itens de Verificacdo Obrigatoria

7. Incorrecdo ou Omissédo de Parcela Devida

8. Impedimentos para a Homologagéo

9. Partes

9.1 - Menores de 18 Anos

9.2 - Representagdo do Empregador

9.3 - Representacdo do Empregado

9.4 - Morte do Empregado

10. Aviso Prévio

10.1 - Irrenunciabilidade

10.2 — Integracdo no Tempo de Servico

10.3 — Datas da Saida e do Afastamento na CTPS e no TRCT
10.4 — N&o Permissdo da Permanéncia do Empregado em Atividade no Local de Trabalho
10.5 - Estabilidade e Férias

10.6 - Contagem dos Prazos
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10.6.1 — Cumprimento Parcial do Aviso Prévio

11. Documentos Obrigatorios

12. Pagamento das Verbas Rescisorias - Formas

13. N&o Comparecimento de uma das Partes ou Falta de Homologagao por Discordancia

14. Assinatura e Destino das Vias do TRCT

15. Observancias nas Homologa¢des sem Utilizagcdo do Homolognet

15.1 - Assisténcia pelo Servidor

15.2 - Consignagdo de Ressalvas em Caso de Incorrecdo de Parcelas ou Valores

15.3 - Demonstragdo de Parcelas Variaveis

15.4 - Conferéncia Manual dos Valores pelo Assistente

16. Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho — Modelos e Termos de Homologacdo —
Revogacdo da Portaria MTE 302/2002 com Possibilidade de Utilizacdo do TRCT até 31.12.2010
16.1 - Documentos Gerados pelo Homolognet

16.2 - Faculdade de Utilizacdo de Formulario Continuo

16.3 - Impressdo em Verso e Anverso

16.4 - Utilizacdo do TRCT Antigo até 31.12.2010

16.5 - Modelos - Acesso

17. Homolognet — Versdo 1.0 - Perguntas e Respostas — MTE

18. Sumulas, OrientagBes Jurisprudenciais em Dissidios Individuais e Coletivos e Precedentes
Normativos do TST

1. Sistema Homolognet

Na assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho, o Sistema Homolognet, instituido pela Portaria n°
1.620, de 14 de julho de 2010, serd utilizado gradualmente, conforme sua implantacdo nas
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego
e Agéncias Regionais.

Nas rescisOes contratuais em que ndo for adotado o Homolognet, serd utilizado o Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT previsto no Anexo | da Portaria n® 1.621, de 14 de julho
de 2010.

1.1 — Documentos para o Homolognet

Quando for adotado o0 Homolognet, serdo utilizados os seguintes documentos:

I — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, previsto no Anexo Il da Portaria n® 1.621, de 2010;
Il — Termo de Homologacao sem ressalvas, previsto no Anexo Il da Portaria n® 1.621, de 2010;

Il — Termo de Homologacgdo com ressalvas, previsto no Anexo IV da Portaria n° 1.621, de 2010;

IV — Termo de Comparecimento de uma das partes;

V — Termo de Comparecimento de ambas as partes, sem homologacdo da rescisdo em face de
discordancia quanto aos valores constantes no TRCT; e

VI — Termo de Compromisso de Retificacdo do TRCT.
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1.2 — Cadastro Prévio do Empregador

O empregador, ao utilizar o Homolognet, deverd acessar o Sistema por meio do portal do MTE na
Internet: www.mte.gov.br, cadastrar-se previamente e:

I - incluir os dados relativos ao contrato de trabalho e demais dados solicitados pelo Sistema;

Il - informar-se com o 6rgdo local do MTE, para verificar a necessidade de agendamento da
homologacéo; e

I11 - dirigir-se ao 6rgdo local do MTE, munido dos documentos previstos no art. 22 desta Instrugdo
Normativa.

2. Assisténcia na Rescisdo — Objetivo e Obrigatoriedade

A assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e esclarecer empregado e
empregador acerca do cumprimento da lei, bem como zelar pelo efetivo pagamento das parcelas
rescisorias, e é devida:

I - nos contratos de trabalho firmados ha mais de um ano;

Il - quando o cémputo do aviso prévio indenizado resultar em mais de um ano de servicgo; e

Il - na hipGtese de aposentadoria em que ocorra rescisao de contrato de trabalho que se enquadre
nos incs. I e ll.

Conta-se 0 prazo de um ano e um dia de trabalho pelo calendario comum, incluindo-se o dia em que
se iniciou a prestacédo do trabalho.

3. Unido, Estados, Municipios, suas Autarquias e Fundag¢fes de Direito Puablico, e
Empregador Doméstico, como Partes

N&o é devida a assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho em que sdo partes a Unido, 0s
estados, 0os municipios, suas autarquias e fundacGes de direito pablico, e empregador doméstico,
ainda que optante do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

4. Orgaos Competentes para a Homologagéo

Sao competentes para prestar a assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho:

I - o sindicato profissional da categoria do local onde o empregado laborou ou a federagdo que
represente categoria inorganizada;

Il - o servidor publico em exercicio no 6rgdo local do MTE, capacitado e cadastrado como
assistente no Homolognet; e

Il - na auséncia dos 6rgdos citados nos incs. | e 11 deste artigo na localidade, o representante do
Ministério Publico ou o Defensor Publico e, na falta ou impedimentos destes, o Juiz de Paz.
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Em funcdo da proximidade territorial, poderdo ser prestadas assisténcias em circunscrigdo diversa
do local da prestacdo dos servigos ou da celebragdo do contrato de trabalho, desde que autorizadas
por ato conjunto dos respectivos Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego.

5. Assistente - Procedimentos

Diante das partes, cabe ao assistente:

I - inquirir o empregado e confirmar a veracidade dos dados contidos no TRCT; e

Il - verificar a existéncia de dados ndo lancados no TRCT, observados 0s prazos previstos no inc.
XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal.

O assistente devera esclarecer as partes que:

I - a homologacédo de rescisdo por justa causa ndo implica a concordancia do empregado com 0s
motivos ensejadores da dispensa; e

Il - a quitacdo do empregado refere-se somente ao exato valor de cada verba especificada no TRCT.
6. Itens de Verificagcdo Obrigatéria

Sdo itens de verificacdo obrigatoria pelo assistente:

| - aregularidade da representagdo das partes;

Il - a existéncia de causas impeditivas a rescisao;

Il - a observancia dos prazos legais ou, em hipéteses mais favoraveis, dos prazos previstos em
convencao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;

IV - a regularidade dos documentos apresentados;

V - a correcéo das informagdes prestadas pelo empregador;

VI - o efetivo pagamento das verbas devidas;

VII - o efetivo recolhimento dos valores a titulo de FGTS e de Contribuicdo Social, prevista no art.
1°, da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, devidos na vigéncia do contrato de
trabalho;

VIII - o efetivo pagamento, na rescisdo sem justa causa, da indenizagdo do FGTS, na aliquota de
40% (quarenta por cento), e da Contribui¢do Social, na aliquota de 10% (dez por cento), incidentes
sobre 0 montante de todos os dep6sitos de FGTS devidos na vigéncia do contrato de trabalho,

atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros remuneratorios, ndo se deduzindo,
para o célculo, saques ocorridos; e
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IX - indicios de qualquer tipo de fraude, especialmente a rescisdo contratual que vise somente ao
saque de FGTS e a habilitagdo ao Seguro-Desemprego.

7. Incorregdo ou Omissdo de Parcela Devida

No caso de incorregdo ou omissdo de parcela devida, o assistente deve solucionar a falta ou a
controvérsia, por meio de orientacdo e esclarecimento as partes.

Quando a incorrecao relacionar-se a dados do contrato de trabalho ou do empregado, tais como tipo
do contrato de trabalho, categoria profissional, causa de afastamento, data de admisséo e
afastamento, percentual de penséo alimenticia a ser retida na rescisdo, data do aviso-prévio, dentre
outros, o0 TRCT devera ser retificado pelo empregador, devendo o assistente lavrar o0 Termo de
Compromisso de Retificacdo do TRCT.

Havendo incorrecGes ndo sanadas, o assistente deve comunicar o fato ao setor de fiscalizacdo do
trabalho do érgédo para as devidas providéncias.

Desde que haja concordancia do empregado, a incorrecdo de parcelas ou valores langcados no TRCT
ndo impede a homologacdo da resciséo, devendo o assistente consignar as devidas ressalvas no
Homolognet.

Na correcdo dos dados, serd impresso o Termo de Homologacdo gerado pelo Homolognet, que
deverd ser assinado pelas partes ou seus prepostos e pelo assistente.

Devem constar das ressalvas:

| - parcelas e complementos ndo pagos e ndo constantes do TRCT;

Il - matéria ndo solucionada, nos termos desta Instrucdo Normativa;

Il - a expressa concordancia do empregado em formalizar a homologacgéo e

IV - quaisquer fatos relevantes para assegurar direitos e prevenir responsabilidades do assistente.
8. Impedimentos para a Homologacéo

Sdo circunstancias impeditivas da homologacéo:

I - nas rescisdes de contrato de trabalho por iniciativa do empregador, quando houver estabilidade
do empregado decorrente de:

a) gravidez da empregada, desde a sua confirmacao até cinco meses apds o parto;

b) candidatura para o cargo de direcdo de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPA,
desde o registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um ano ap6s o final do mandato;

c) candidatura do empregado sindicalizado a cargo de direcdo ou representacdo sindical, desde o
registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um ano ap6s o final do mandato;
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d) garantia de emprego dos representantes dos empregados, titulares ou suplentes, em Comissédo de
Conciliacdo Prévia - CCP, instituida no &mbito da empresa, até um ano ap6s o final do mandato; e

e) demais garantias de emprego decorrentes de lei, convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa;

Il - suspensdo contratual, exceto na hip6tese prevista no § 5° do art. 476-A da CLT;
111 - irregularidade da representagéo das partes;

IV - insuficiéncia de documentos ou incorrecao nao sanavel;

V - falta de comprovacdo do pagamento das verbas devidas;

VI - atestado de saide ocupacional - ASO com declaracdo de inaptidao; e

VIl - a constatacdo de fraude, nos termos do inciso IX do art. 9° desta Instrugdo Normativa, que
dispde:

IX - indicios de qualquer tipo de fraude, especialmente a rescisdo contratual que vise somente ao
saque de FGTS e a habilitagdo ao Seguro-Desemprego.

9. Partes

E obrigatoria a presenca de empregado e empregador para que seja prestada a assisténcia a rescisio
contratual.

9.1 - Menores de 18 Anos

Tratando-se de empregado com idade inferior a dezoito anos, serd obrigatéria a presenca e a
assinatura de seu representante legal no Termo de Homologacédo, exceto para os emancipados nos
termos da lei civil.

9.2 - Representacdo do Empregador

O empregador podera ser representado por procurador legalmente habilitado ou preposto designado
por carta de preposicdo em que conste referéncia a rescisdo a ser homologada e os poderes para
assinatura dos documentos na presenca do assistente.

9.3 - Representagdo do Empregado

O empregado podera ser representado, excepcionalmente, por procurador legalmente constituido em

procuracdo com poderes expressos para receber e dar quitagdo e com firma reconhecida em
cartorio.
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9.4 - Morte do Empregado

No caso de morte do empregado, a assisténcia na rescisdo contratual sera prestada aos beneficiarios
habilitados perante o 6rgdo previdenciario, reconhecidos judicialmente ou previstos em escritura
publica lavrada nos termos do art. 982 do Codigo de Processo Civil, desde que dela constem os
dados necessarios a identificacdo do beneficiario e & comprovacéo do direito, conforme o art. 21 da
Resolucédo n° 35, de 24 de abril de 2007, do Conselho Nacional de Justiga, e o art. 2° do Decreto n°
85.845, de 26 de marco de 1981.

10. Aviso Preévio

10.1 - Irrenunciabilidade

O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado, salvo se houver comprovacao de que ele
obteve novo emprego. V. Sumula 276 TST.

10.2 — Integragdo no Tempo de Servigo

O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

10.3 — Datas da Saida e do Afastamento na CTPS e no TRCT

Quando o aviso prévio for indenizado, a data da saida a ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS deve ser:

| - na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data projetada para o aviso prévio
indenizado; e

Il - na pégina relativa as Anotacdes Gerais, a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

No TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do Gltimo dia efetivamente trabalhado.
10.4 — N&o Permissdo da Permanéncia do Empregado em Atividade no Local de Trabalho
Caso o empregador ndo permita que o empregado permanega em atividade no local de trabalho
durante o aviso prévio, na rescisdo deverdo ser obedecidas as mesmas regras do aviso prévio
indenizado.

10.5 — Estabilidade e Férias

E invalida a comunicacio do aviso prévio na fluéncia de garantia de emprego e de férias.

10.6 - Contagem dos Prazos

O prazo de trinta dias correspondente ao aviso prévio conta-se a partir do dia seguinte ao da
comunicacao, que devera ser formalizada por escrito.
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No aviso prévio indenizado, quando o prazo previsto no art. 477, 8 6°, alinea "b" da CLT recair em
dia ndo util, o pagamento podera ser feito no proximo dia util.

10.6.1 — Cumprimento Parcial do Aviso Prévio

Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das verbas rescisorias
ao empregado sera de dez dias contados a partir da dispensa de cumprimento do aviso prévio, salvo
se o termo final do aviso ocorrer primeiramente.

11. Documentos Obrigatorios

Para a assisténcia, é obrigatoria a apresentacdo dos seguintes documentos:

I - Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho - TRCT, em quatro vias;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotac¢des atualizadas;

111 - Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

IV - notificagdo de demissdo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissao;

V - extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente
atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas como ndo localizadas na conta
vinculada;

VI - guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribui¢do Social, nas hipdteses do art. 18 da
Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de
2001;

VIl - Comunicagéo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisoes sem
justa causa;

VIII - Atestado de Satde Ocupacional Demissional, ou Periddico, durante o prazo de validade,
atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada pela Portaria
n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteracdes posteriores;

IX - documento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

X - carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos 88 2° e 3°do art. 13 e
no art. 14 desta Instrugdo Normativa, serdo arquivados no 6rgdo local do MTE que efetuou a
assisténcia juntamente com cépia do Termo de Homologacéo;

XI - prova bancéria de quitacdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;

XII - 0 nimero de registro ou cépia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel; e

X1 - outros documentos necessarios para dirimir davidas referentes a rescisdo ou ao contrato de
trabalho.
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12. Pagamento das Verbas Rescisdrias - Formas

O pagamento das verbas rescisorias constantes do TRCT sera efetuado em dinheiro ou em cheque
administrativo, no ato da assisténcia.

O pagamento poderé ser feito, dentro dos prazos estabelecidos no § 6° do art. 477 da CLT, por meio
de ordem bancéria de pagamento, ordem bancéria de crédito, transferéncia eletrénica ou depdsito
bancério em conta corrente ou poupanga do empregado, facultada a utilizacdo da conta nédo
movimentével - conta salério, prevista na Resolugdo n° 3.402, de 6 de setembro de 2006, do Banco
Central do Brasil.

Para esse fim:

| - 0 estabelecimento bancério devera se situar na mesma cidade do local de trabalho; e

Il - o empregador deve comprovar que nos prazos legais ou previstos em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho o empregado foi informado e teve acesso aos valores devidos.

O pagamento das verbas rescisorias serd efetuado somente em dinheiro na assisténcia a resciséo
contratual de empregado ndo alfabetizado, ou na realizada pelos Grupos Especiais de Fiscalizagéo
Mavel, instituidos pela Portaria MTE n° 265, de 06 de junho de 2002.

13. Nao Comparecimento de uma das Partes ou Falta de Homologag&o por Discordancia

N&o comparecendo uma das partes, ou na falta de homologacéo da rescisdo em face de discordancia
quanto aos valores, o0 assistente emitir os Termos de Comparecimento gerados pelo Homolognet.

14. Assinatura e Destino das Vias do TRCT

Havendo homologacdo do TRCT, os Termos de Homologacdo serdo assinados pelas partes e pelo
assistente e, juntamente com as vias do TRCT, terdo a seguinte destinagéo:

| - trés vias para o empregado;

I - uma via para o empregador.

15. Observancias nas Homologagdes sem Utilizacdo do Homolognet

A assisténcia prestada nas homologagoes de rescisdes de contrato sem utilizagdo do Homolognet
obedecerd, no que couber, ao disposto nesta Instrucdo Normativa, devendo ser observados 0s
Subitens seguintes.

15.1 - Assisténcia pelo Servidor

O servidor pablico em exercicio no ¢érgéo local do MTE, mediante ato proprio do Superintendente

Regional do Trabalho e Emprego, ficard autorizado a prestar assisténcia na rescisdo do contrato de
trabalho.
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15.2 - Consignacéo de Ressalvas em Caso de Incorrecéo de Parcelas ou Valores

Em caso de incorrecdo de parcelas ou valores lancados no TRCT, o assistente devera consignar as
devidas ressalvas no verso.

15.3 - Demonstracdo de Parcelas Variaveis

E obrigatoria a apresentacdo do demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de
célculo dos valores devidos na rescisdo contratual e de copia do instrumento coletivo aplicavel.

15.4 - Conferéncia Manual dos Valores pelo Assistente
O assistente devera conferir manualmente os valores das verbas rescisorias.
16. Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho — Modelos e Termos de Homologacédo —

Revogacdo da Portaria MTE 302/2002 com Possibilidade de Utilizagdo do TRCT até
31.12.2010

A PORTARIA n°1.621/2010 — DOU: 15.07.2010 aprovou os modelos de Termos de Resciséo de
Contrato de Trabalho - TRCT e Termos de Homologacéo, que devem ser utilizados como
instrumentos de quitagdo das verbas devidas nas rescisfes de contrato de trabalho.

Nas rescisdes contratuais sem necessidade de assisténcia e homologacdo, bem como naquelas em
que ndo for utilizado o Homolognet, sera utilizado o TRCT previsto no Anexo | da Portaria.

16.1 - Documentos Gerados pelo Homolognet

Serdo gerados pelo Homolognet, os seguintes documentos anexos a Portaria:

| - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — Anexo IlI;

I - Termo de Homologacdo sem ressalvas - Anexo IlI; e

Il - Termo de Homologacdo com ressalvas - Anexo V.

16.2 - Faculdade de Utiliza¢8o de Formulario Continuo

E facultada a confeccdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho previsto no Anexo | em
formulario continuo e o acréscimo de rubricas nos campos em branco, de acordo com as
necessidades das empresas, desde que respeitada a sequiéncia das rubricas estabelecidas no modelo e
nas instrugdes de preenchimento e a distin¢do dos quadros de pagamentos e dedugdes.

16.3 - Impressédo em Verso e Anverso

Os documentos poderdo ser impressos em Verso e anverso.
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16.4 - Utilizacdo do TRCT Antigo até 31.12.2010

Foi revogada a Portaria n® 302, de 26 de junho de 2002, sendo permitida a utilizac&o, até o dia 31 de
dezembro de 2010, do TRCT por ela aprovado.

16.5 - Modelos - Acesso
Anexo | - TRCT — Modelo:

http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/1785 58 20-07-10 trabalho.pdf

Anexo Il - TRCT - Modelo Homolognet:

http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/1786 58 20-07-10 trabalho.pdf

Anexo Il - Termo de Homologagdo sem Ressalvas — Homolognet:

http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/1787 58 20-07-10 trabalho.pdf

Anexo 1V - Termo de Homologacdo com Ressalvas — Homolognet:

http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/1788 58 20-07-10 trabalho.pdf

17. Homolognet — Versdo 1.0 - Perguntas e Respostas — MTE

Estd diponibilizado no site do MTE a publicacdo Perguntas e Respostas sobre o Sistema
Homolognet, Versdo 1.0, que aborda as Generalidades, Implantacdo e Abrangéncia, Acesso ao
Homolognet, Cadastro de Informacdes da Rescisdio no Homolognet, Especificidades de
Preenchimento, TRCT e Assisténcia e Homologacao.

O Sistema foi implantado no dia 15/07/2010 nas sedes das seguintes SRTE: DF, PB, RJ, SCeTO e
ser4 gradualmente estendido as demais Unidades Federativas, apenas no &mbito do MTE.

Para que as entidades sindicais possam utilizar o Homolognet nas assisténcias é necessario o
desenvolvimento de um novo e especifico modulo. Tal médulo faré uso de Certificacdo Digital.

A utilizacdo do Homolognet é facultativa. Nas rescisGes contratuais sem necessidade de assisténcia
e homologac¢do, bem como naquelas em que ndo for utilizado o Homolognet, seré utilizado o TRCT
previsto no Anexo | da Portaria n® 1.621/2010.

E permitida a utilizagio do TRCT aprovado pela Portaria SRT n® 302/2002, até o dia 31/12/2010.

Acesse a integra da publicacdo Perguntas e Respostas sobre o Sistema HomologNet:
http://www.mte.gov.br/ass_homolog/perguntas_respostas.pdf
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18. Simulas, Orientag¢des Jurisprudenciais em Dissidios Individuais e Coletivos e Precedentes
Normativos do TST:

SUM-14 CULPA RECIPROCA (nova redagdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o empregado
tem direito a 50% (cinqlienta por cento) do valor do aviso prévio, do décimo terceiro salario e das
férias proporcionais.

SUM-44  AVISO PREVIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A cessacdo da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagdo, simples ou em
dobro, ndo exclui, por si sd, o direito do empregado ao aviso prévio.

SUM-69 RESCISAO DO CONTRATO (nova redago) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A partir da Lei n°® 10.272, de 05.09.2001, havendo rescisdo do contrato de trabalho e sendo revel e
confesso quanto & matéria de fato, deve ser o empregador condenado ao pagamento das verbas
rescisérias, ndo quitadas na primeira audiéncia, com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento).

SUM-73 DESPEDIDA. JUSTA CAUSA (nova redagédo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do prazo do aviso
prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer direito as verbas rescisorias de
natureza indenizatoria.

SUM-163  AVISO PREVIO. CONTRATO DE EXPERIENCIA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéncia, na forma do art.
481 da CLT (ex-Prejulgado n° 42).

SUM-182 AVISO PREVIO. INDENIZAQAO COMPENSATORIA. LEI N° 6.708, DE
30.10.1979 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizac¢ao adicional
prevista no art. 9° da Lei n® 6.708, de 30.10.1979.

SUM-230 AVISO PREVIO. SUBSTITUIQAO PELO PAGAMENTO DAS HORAS
REDUZIDAS DA JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo
pagamento das horas correspondentes.

SUM-253 GRATIFICACAO SEMESTRAL. REPERCUSSOES (nova redagio) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A gratificacdo semestral ndo repercute no célculo das horas extras, das férias e do aviso
prévio, ainda que indenizados. Repercute, contudo, pelo seu duodécimo na indenizacdo por
antiguidade e na gratificacdo natalina.
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SUM-276 AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O direito ao aviso prévio € irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de
cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagéo de
haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.

SUM-305 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO. INCIDENCIA SOBRE
O AVISO PREVIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou ndo, esta sujeito a
contribuigéo para o FGTS.

SUM-314 INDENIZACAO ADICIONAL. VERBAS RESCISORIAS. SALARIO CORRIGIDO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Se ocorrer a rescisdo contratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, observado a
Stmula n° 182 do TST, o pagamento das verbas rescisorias com o salério ja corrigido ndo afasta o
direito & indenizagdo adicional prevista nas Leis n° 6.708, de 30.10.1979 e 7.238, de 28.10.1984.

SUM-330 QUITACAO. VALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem
eficacia liberatoria em relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta
ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.
I - A quitagdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitacdo e, consequentemente,
seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo.
Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a
quitacdo é valida em relacdo ao periodo expressamente consignado no recibo de quitacao.

SUM-348 AVISO PREVIO. CONCESSAO NA FLUENCIA DA GARANTIA DE
EMPREGO. INVALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
E invalida a concessdo do aviso prévio na fluéncia da garantia de emprego, ante a
incompatibilidade dos dois institutos.

SUM-369 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA (conversdo das
Orientacdes Jurisprudenciais n°s 34, 35, 86, 145 e 266 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

| - E indispensavel a comunicacéo, pela entidade sindical, ao empregador, na forma do § 5°
do art. 543 da CLT. (ex-OJ n° 34 da SBDI-1 - inserida em 29.04.1994)
Il - O art. 522 da CLT, que limita a sete o nimero de dirigentes sindicais, foi recepcionado
pela Constituicdo Federal de 1988. (ex-OJ n°® 266 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002)
I11- O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade
se exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual
foi eleito dirigente. (ex-OJ n° 145 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)
IV - Havendo extincdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato,
ndo ha razdo para subsistir a estabilidade. (ex-OJ n°® 86 da SBDI-1 - inserida em
28.04.1997)

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo
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de aviso prévio, ainda que indenizado, ndo lhe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel
a regra do 8 3° do art. 543 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. (ex-OJ n° 35 da SBDI-1 -
inserida em 14.03.1994)

SUM-371  AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE
AUXILIO-DOENCA NO CURSO DESTE (converséo das Orientages Jurisprudenciais n°s
40 e 135 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
A projecdo do contrato de trabalho para o futuro, pela concessdo do aviso prévio
indenizado, tem efeitos limitados as vantagens econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso,
ou seja, salérios, reflexos e verbas rescisérias. No caso de concessdo de auxilio-doenga no
curso do aviso prévio, todavia, s se concretizam os efeitos da dispensa depois de expirado
0 beneficio previdenciario. (ex-OJs n°s 40 e 135 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente,
em 28.11.1995 e 27.11.1998)

SUM-380 AVISO PREVIO. INICIO DA CONTAGEM. ART. 132 DO CODIGO CIVIL
DE 2002 (conversédo da Orientagdo Jurisprudencial n® 122 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

Aplica-se a regra prevista no "caput™ do art. 132 do Cddigo Civil de 2002 & contagem do
prazo do aviso prévio, excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do vencimento. (ex-OJ
n® 122 da SBDI-1 - inserida em 20.04.1998)

0J-SDI1-14 AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. VERBAS RESCISORIAS.
PRAZO PARA PAGAMENTO. (titulo alterado e inserido dispositivo) - DJ 20.04.2005
Em caso de aviso prévio cumprido em casa, 0 prazo para pagamento das verbas rescisorias
é até o décimo dia da notificacdo de despedida.

0J-SDI1-82 AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS. Inserida em 28.04.97
A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso
prévio, ainda que indenizado.

0J-SDI1-83 AVISO PREVIO. INDENIZADO. PRESCRIQAO. Inserida em 28.04.97
A prescricdo comeca a fluir no final da data do término do aviso prévio. Art. 487, § 1°,
CLT.

0J-SDI1-84 AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE. Inserida em 28.04.97
A proporcionalidade do aviso prévio, com base no tempo de servigo, depende da legislacéo
regulamentadora, visto que o art. 7°, inc. XXI, da CF/1988 ndo é auto-aplicavel.

0J-SDI11-85 CONTRATO NULO. EFEITOS. DEVIDO APENAS O EQUIVALENTE
AOS SALARIOS DOS DIAS TRABALHADOS. Inserida em 28.04.97 (Convertida na
SUmula n° 363 - Res. 97/00, DJ 18.09.00 - republica¢do DJ 13.10.00)

0J-SDI1-162 MULTA. ART. 477 DA CLT. CONTAGEM DO PRAZO. APLICAVEL O ART.
132 DO CODIGO CIVIL DE 2002. (atualizada a legislacéo e inserido dispositivo, DJ 20.04.2005)
A contagem do prazo para quitagdo das verbas decorrentes da rescisdo contratual prevista no artigo
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477 da CLT exclui necessariamente o dia da notificagcdo da demisséo e inclui o dia do vencimento,
em obediéncia ao disposto no artigo 132 do Codigo Civil de 2002 (artigo 125 do Codigo Civil de
1916).

0J-SDI1-225 CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. RESPONSABILIDADE
TRABALHISTA. (nova redagéo, DJ 20.04.2005)

Celebrado contrato de concessdo de servico publico em que uma empresa (primeira concessionaria)
outorga a outra (segunda concessiondria), no todo ou em parte, mediante arrendamento, ou qualquer
outra forma contratual, a titulo transitorio, bens de sua propriedade:

| - em caso de rescisdo do contrato de trabalho apds a entrada em vigor da concessdo, a segunda
concessiondria, na condicdo de sucessora, responde pelos direitos decorrentes do contrato de
trabalho, sem prejuizo da responsabilidade subsidiaria da primeira concessionaria pelos débitos
trabalhistas contraidos até a concessao;

Il - no tocante ao contrato de trabalho extinto antes da vigéncia da concessdo, a responsabilidade
pelos direitos dos trabalhadores seré exclusivamente da antecessora.

0J-SDI1-268 INDENIZAQAO ADICIONAL. LEIS N°S 6.708/79 E 7.238/84. AVISO
PREVIO. PROJEQAO. ESTABILIDADE PROVISORIA. Inserida em 27.09.02
Somente apds o término do periodo estabilitario é que se inicia a contagem do prazo do
aviso prévio para efeito das indenizac6es previstas nos artigos 9° da Lei n® 6.708/79 e 9° da
Lei n® 7.238/84.

0J-SDI1-270 PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA. TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL. PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO.
EFEITOS. Inserida em 27.09.02.

A transacgdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado
a plano de demissdo voluntaria implica quitacdo exclusivamente das parcelas e valores constantes
do recibo.

0J-SDI1-367 AVISO PREVIO DE 60 DIAS. ELASTECIMENTO POR NORMA
COLETIVA. PROJEQAO. REFLEXOS NAS PARCELAS TRABALHISTAS. DEJT
divulgado em 03, 04 e 05.12.2008. O prazo de aviso prévio de 60 dias, concedido por meio
de norma coletiva que silencia sobre alcance de seus efeitos juridicos, computa-se
integralmente como tempo de servigo, nos termos do § 1° do art. 487 da CLT, repercutindo
nas verbas rescisorias.

0J-SDI1-390. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL
ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL
AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. (DEJT divulgado em 09, 10 e
11.06.2010)

Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo ou norma regulamentar
que condiciona a percepgdo da parcela participagdo nos lucros e resultados ao fato de estar o
contrato de trabalho em vigor na data prevista para a distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive na
rescisdo contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela de forma proporcional aos meses
trabalhados, pois 0 ex-empregado concorreu para os resultados positivos da empresa.
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0J-SDI1-394. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRAQAO DAS
HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT
divulgado em 09, 10 e 11.06.2010) A majoracao do valor do repouso semanal remunerado,
em razdo da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no célculo
das ferias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagdo
de “bis in idem”.

0J-SDC-16 TAXA DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL. ILEGALIDADE.
Inserida em 27.03.1998

E contréria ao espirito da lei (art. 477, § 7°, da CLT) e da funcio precipua do Sindicato a clausula
coletiva que estabelece taxa para homologacéo de rescisdo contratual, a ser paga pela empresa a
favor do sindicato profissional.

PN-24 DISPENSA DO AVISO PREVIO (positivo)

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
néo trabalhados.

PN-53 EMPREGADO RURAL. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DO CHEFE DE
FAMILIA (positivo)

A rescisdo do contrato de trabalho rural, sem justa causa, do chefe da unidade familiar é extensiva a
esposa, as filhas solteiras e aos filhos até 20 anos de idade, que exercam atividades na propriedade,
mediante opcdo destes.

Fundamentacéo Legal: Além da citada no texto, Art. 477 da CLT.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 07 — PCMSO — Exames Médicos Obrigatérios — Realizacdo Prazos e Periodicidade

Quais sdo os exames obrigatorios no desenvolvimento do PCMSO da Empresa e quais 0s prazos
e periodicidades?

No desenvolvimento do PCMSO devem ser incluidos, obrigatoriamente, entre outros, os seguintes
exames:

a) admissional,

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de fungéo;
e) demissional.

Os exames acima compreendem:

a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental,
b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus
anexos.

Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros | e 1l da NR
07, os exames medicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base nos
critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagdo dos
indicadores biologicos do Quadro I devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenador, ou por notificagdo do médico agente da inspecdo do trabalho, ou
mediante negociacéo coletiva de trabalho.

Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo-constantes dos Quadros | e Il, outros
indicadores biolégicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de
validade toxicologica, analitica e de interpretagdo desses indicadores.

Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de Orgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado, ou por notificacdo do médico agente da inspecdo do trabalho, ou ainda
decorrente de negociacéo coletiva de trabalho.

Prazos e Periodicidades

A avaliacdo clinica referida no item "a", supra, deverd4 obedecer aos prazos e a periodicidade
conforme previstos nos subitens abaixo relacionados:
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1. No exame médico admissional, deverd ser realizada antes que o trabalhador assuma suas
atividades;

2. No exame médico periddico, de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

A) Para trabalhadores expostos a riscos ou a situacfes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam
portadores de doencas crénicas, 0s exames deverdo ser repetidos:

A.1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo
médico agente da inspecdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociacdo coletiva de
trabalho;

A.2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo VI da NR 15, para os trabalhadores
expostos a condigdes hiperbaricas;

B) Para os demais trabalhadores:
B.1. anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

B.2. a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de
idade.

3. No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser realizada obrigatoriamente no primeiro
dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

4. No exame médico de mudanca de funcdo, sera obrigatoriamente realizada antes da data da
mudanca.

Para esses fins, entende-se por mudanca de funcdo toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de
trabalho ou de setor que implique a exposic¢do do trabalhador a risco diferente daguele a que estava
exposto antes da mudanca.

5. No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada até a data da homologagéo,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da
NR 4;

- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo 0 Quadro | da NR 4.
As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro I da NR 4, poderdo ampliar o
prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 135 (cento e trinta e cinco) dias,

em decorréncia de negociacgdo coletiva, assistida por profissional indicado de comum acordo entre
as partes ou por profissional do 6rgdo regional competente em seguranca e satde no trabalho.
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As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, poderdo ampliar o
prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 90 (noventa) dias, em
decorréncia de negociacdo coletiva assistida por profissional indicado de comum acordo entre as
partes ou por profissional do 6rgédo regional competente em seguranca e satde no trabalho.

Por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer técnico conclusivo da
autoridade regional competente em matéria de seguranca e satde do trabalhador, ou em decorréncia
de negociacdo coletiva, as empresas poderdo ser obrigadas a realizar o exame médico demissional
independentemente da época de realizacdo de qualquer outro exame, quando suas condigdes
representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

Fundamentacéo Legal: Subitem 7.4 e Subitens da NR-Norma Regulamentadora 07 do MTE.

NR 17 — Ergonomia - Atividades de Digitacdo e de Entrada de Dados

Quais os cuidados que devem ser observados nas atividades de processamento eletrénico
que envolvam digitacao e entrada de dados, relativamente a sadude do trabalhador?

Nas atividades de processamento eletrOnico de dados, deve-se, salvo o disposto em
convengdes e acordos coletivos de trabalho, entre outros, observar o seguinte:

a) o empregador ndo deve promover qualquer sistema de avaliagdo dos trabalhadores
envolvidos nas atividades de digitacdo, baseado no nimero individual de toques sobre o
teclado, inclusive o automatizado, para efeito de remuneracdo e vantagens de qualquer
espécie;

b) o numero maximo de toques reais exigidos pelo empregador ndo deve ser superior a 8
(oito) mil por hora trabalhada, sendo considerado toque real, para efeito desta NR, cada
movimento de pressdo sobre o teclado;

c) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados ndo deve exceder o limite maximo de 5
(cinco) horas, sendo que, no periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador podera
exercer outras atividades, observado o disposto no art. 468 da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, desde que ndo exijam movimentos repetitivos, nem esforco visual,

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 (dez)
minutos para cada 50 (cinqlienta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de
trabalho;

e) quando do retorno ao trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15
(quinze) dias, a exigéncia de produgdo em relacdo ao numero de toques devera ser iniciado
em niveis inferiores do maximo estabelecido na alinea “b” e ser ampliada
progressivamente.

Fundamentacéo Legal: Subitem 17.6.4 da NR-Norma Regulamentadora 17 do MTE.
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