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INDICE GERAL ANUAL 2011

Edicoes VOE 01/11 a 07/11

(Ordem Alfabética)

Assunto VOE/Ano/Pag.

PREVIDENCIA SOCIAL
Abono Anual 2011-Beneficios Previdenciarias-Antecipacdo em | 07/11/19
Agosto
AcOes Regressivas Acidentdrias contra Empresas-Acordos ou | 01/11/09
Transacdes no Ambito da PGF-Disciplinamento
APOSENTADORIA ESPECIAL-CUSTEIO: CONSIDERACOES | 05/11/31
GERAIS
Aposentadoria Especial-Enquadramento por Categoria Profissional- | 07/11/19
Condig¢des-Enunciado 32 do CRPS
Aposentadoria Especial- Mandados de Injuncdo no STF 07/11/26
Aposentadoria Especial-Servidores Publicos-Procedimentos 03/11/12
APOSENTADORIA-SERVICO DE SIMULACAO DO CALCULO | 07/11/33
NA INTERNET
Arrolamento de Bens para Propositura de Medida Cautelar Fiscal- | 07/11/19
Procedimentos
ARQUIVOS DIGITAIS-VALIDACAO E CERTIFICACAO- | 06/11/34
OBRIGATORIEDADE
Atendimento lgualitdrio aos Segurados-Revogacdo da Portaria | 01/11/09
MPAS 6.480/2000
Atos Administrativos-Resolucdo INSS 70/2009-Prorrogacéo do Prazo | 04/11/14
Auditores da Receita Federal do Brasil-Remocdo por Permuta- | 01/11/09
Normas
Auxilio-Alimentacdo-Natureza Salarial 02/11/14
Aviso  Previo Indenizado-Nao Incidénia da Contribuicdo | 02/11/15
Previdenciaria-Nova Decisdo STJ
Beneficios-Antecipacdo-Regido Sul-Instrucoes 04/11/14
Beneficios-Antecipacdo-Regido Sul-Autorizagio 04/11/14
Beneficiarios-Comprovacdo de Vida, Renovacdo de Senha e |03/11/12

Prestacdo de Informacdes
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Beneficios-Antecipacao-Alteracdo Cronograma-Municipios do RJ
que Especifica

01/11/13

Beneficios-Antecipacdo de Uma Renda Mensal-RJ-Municipios que
Especifica-Autorizacao

01/11/14

Beneficios-Cadastramentos, Segurados Facultativos, Trabalhadores
Rurais-Alteracdes na IN INSS 45/2010

02/11/09

Beneficios com Base no Valor do Salario Minimo-Reajuste a Partir
de 01.03.2011

03/11/12

CAC-Servigo de Pedido de Pagamento de Restituicdo-PERES-
Inclusao

02/11/09

CAT-Comunicagdo de Acidente de Trabalho-Obrigatoriedade,
Prazo, Vias

06/11/38

Centro Virtual de Atendimento-e-CAC-RFB-Procuragéo-Alteracoes-
Revogacéo IN RFB 1 120/2011

04/11/14

CNIS-Dossié Fisico-Formacdo Manual de Procedimentos-Aprovacao

07/11/19

CNIS-Prazo para Regulamentacéo

07/11/19

Cddigo de Receita 2080 - Depositos Judiciais e Extrajudiciais
Administrados pela PGF-AGU

03/11/12

Compensacdo — Prazo - Indébito Tributario — Repeticdo ou
Compensacao — Prazo

07/11/28

Contribuinte Individual-Comprovantes de Pagamento e Recibos de
Pagamento-Obrigatoriedade

05/11/37

Débitos Inscritos em Divida Ativa - Acesso aos Servidores do
Judiciario - Autorizacao

01/11/14

Depésitos Judiciais e Extrajudiciais-Alteracdes na IN RFB 421/2004

07/11/20

DIVIDAS TRIBUTARIAS-EXTINCAO ATRAVES DE APOLICES
DE TITULOS DA DIiVIDA PUBLICA EXTERNA E INTERNA
BRASILEIRA-ALERTA PARA FRAUDES

06/11/35

Estabilidade Acidentaria-Concessdo Independe de Atestado Médico
do INSS

05/11/24

Execucéo Fiscal-Suspensdo-Prazo de Prescrigdo

03/11/12

Fiscalizacdo RFB-Atividades-Planejamento e Normas para Execucéo
de Procedimentos Fiscais-Mandados de Procedimento Fiscal

06/11/18

GIILRAT-Enquadramento da Empresa-Normas

07/11/39

GIILRAT-GRAU DE INCIDENCIA DE INCAPACIDADE
LABORATIVA DECORRENTE DOS RISCOS AMBIENTAIS DO
TRABALHO-CONTRIBUICOES DA EMPRESA-ALIQUOTAS
BASE E ENQUADRAMENTO

02/11/22

GFIP-Multas por Nao Apresentacdo ou Apresentacdo com Incorregdes

03/11/31

GFIP e Demais Obrigacbes Acessorias-Regido Sul-Prorrogacédo do
Prazo para os Municipios que Especifica

04/11/14

GPS - CODIGOS DE RECOLHIMENTO

03/11/22

LOAS-Definicdo das Competéncias do CNAS-Conselho Nacional de

06/11/18
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Assisténcia Social

LOAS-Lei Organica da Assisténcia Social-Alteracoes 07/11/20
Medicos Residentes e Servidores ou Empregados AGU — Alteracdes | 01/11/09
MEI-Microempreendedor Individual - MP 529/2011 - Contribuicio | 05/11/16
Previdenciaria-Prorrogacao da Vigéncia

MEI-Microempreendedor Individual - Reducdo da Contribuicdo | 05/11/16
Previdenciaria de 11% para 5% a Partir da Competéncia Maio/2011
MEI-Microempreendedor Individual-Simples-Contribuigio 01/11/11
Previdenciaria-Alteracao do Valor

MEI-Microempreendedor Individual-Contribuicdo Previdenciaria 04/11/15
de 5%-Alteracdes na Lei 8.212/91

Parcelamento-Consolidacdo dos Deébitos-Arts. 1° ao 13 da Lei | 02/11/09
11.941/2009

Parcelamentos no Ambito da PGFN-Municipios do RJ que | 01/11/15
Especifica-Parcelas-Prorrogacédo do Prazo para Pagamento

Parcelamento - Lei 11.941/2009 - Consolidacdo-Enquadramento das | 05/11/16
Empresas - Alteragdes na Portaria Conjunta PGFN RFB 02/2011
Parcelamento-Lei 11.941/2009-Informacdes para a Consolidacdo- | 06/11/18
Prazo-Prorrogacdo para o Periodo 10 a 31/08/2011

Parcelamento-Lei 11.941/2009-Informacdes para a Consolidagdo- | 07/11/20
Prazo-Prorrogacdo para o Periodo 10 a 31/08/2011

Pessoas Portadoras de Deficiéncia-Avaliacdo Social e Médico- | 05/11/16
Pericial-Critérios e Procedimentos

PER-DCOMP 4.5-Aprovacao 03/11/13
PER/DCOMP-Versao 4.6-Aprovacao 06/11/18
PPP-PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO 06/11/36
Prazo para Repeticdo ou Compensacdo de Indébito Tributario e Art. | 07/11/29
4°da LC 118/2005 -2

Prazo para Repeticdo ou Compensacdo de Indébito Tributario e Art. | 07/11/30
4°da LC 118/2005 -3

Prazo para Repeticdo ou Compensacdo de Indébito Tributario e Art. | 07/11/31
4° da LC 118/2005 -4

RECONHECIMENTO DA FILIACAO E DA INDENIZACAO 03/11/27
Reembolso Creche-Nao Integracdo ao Salario de Contribuicéo

Representacéo Fiscal para Fins Penais-RFFP-Arrolamento de Bens e | 03/11/13
Direitos-Movimentacédo dos Processos

Retencdo Previdenciaria-Instalagdo e Montagem de Estruturas | 07/11/20
Metélicas-Sujeicéo

Retencdo Previdenciaria-Transporte Terrestre de Passageiros- | 05/11/17
Sujeicdo

REVISAO DO TETO DOA BENEFICIOS DE APOSENTADORIA | 07/11/35

E PENSAO-CALENDARIO ANUNCIADO PELA PREVIDENCIA
SOCIAL

RFB-Regimento Interno-Alteracio dos Anexos VIl e IX

04/11/15
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RFB-Regimento Interno-Insubsisténcia da Portaria RFB 2.415/2011

04/11/14

RPPS-Certificado de Regularidade Previdenciaria-Cumprimento de | 01/11/09
Decisdo Judicial-Alteracgoes

RPPS e RGPS-Compensacao Previdenciaria entre os Regimes 01/11/10
Servico Publico-INSS-Cargos Comissdo, Funcdes de Confianca e | 05/11/17
Peritos Médicos-Cargos-Disposi¢oes

Servidores do Estado de Minas Gerais - RGPS-Regime Geral de | 01/11/10
Previdéncia Social - Critérios para Enquadramento

SIMPLES Nacional-Prazos-Muncipios do RJ que Especifica- | 01/11/19
Prorrogacao

SIRC-Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil- | 05/11/17
Aplicativos-Utilizagéo

SUS-Gestores-Prestacio de Contas-Orgdos Competentes 07/11/21
SUS-Regulamentacao 06/11/19
Tabela de Salarios de Contribuicéo a Partir de Julho/2011-Reajustes | 07/11/21
de Beneficios-Atualizacbes

Tabela de Salarios de Contribuicéo a Partir de Julho/2011-Reajustes | 07/11/21
de Beneficios-Atualiza¢Ges-Republicacéo

Tabela de Salarios de Contribuicéo a Partir de Julho/2011-Reajustes | 07/11/21
de Beneficios-Atualizacbes-Retificacdo

Tabela Salérios de Contribuicao-Saléario Familia-Beneficios-Reajuste | 01/11/10
a Partir de Janeiro 2011 e Retificacao

Trabalhador Avulso-Segurado Obrigatério-Conceito 03/11/32
Tributos Federais, Parcelamentos, Atos Processuais-Regido Sul- | 04/11/14
Prorrogacao dos Prazos

Vale Transporte em Dinheiro-Contribuicao Previdenciaria-Decisdo STJ 03/11/19

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Adicional de Periculosidade-Pagamento Proporcional-Invalidade

02/11/15

Embargos e Interdi¢des — Disciplinamentos

01/11/11

Estabelecimentos de Saude-Cadastro dos Profissionais de Saude no | 04/11/15

SCNES-Responsabilidades

Excesso de Esforco-Empregado de Metallrgica é Indenizado

05/11/25

Fisioterapeutas-Ginastica Laboral-Disposi¢des

06/11/19

Mototaxi e Motofrete-Requisitos Minimos de Seguranca-Alteracdes na | 04/11/15

Resolugdo CONTRAN 356/2010

NR 03-Embargo ou Interdicéo-Alteracoes 01/11/11
NR 05-CIPA-Processo Eleitoral, Desativacédo, Atas, Vacancia- 07/11/21
Alteracoes

NR 06-EPI-CA-Prazo de Validade nos Casos que Especifica- 01/11/11
Prorrogacao

NR 06-EPI-Alteracdes 02/11/09

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicao VOE 07 11




NRO6-EPI-Certificado de Aprovacdo-Prazos de Validade -
Prorrogacao-Alteracfes nas Portarias SIT 121 e 126/2009

05/11/17

NR 06-EPI-Nivel de Atendimento de Desempenho-Alteracdo Portaria | 07/11/22

SIT 189/2010

NRs 07, 08, 18 e 23-PCMSO-Edificacbes-Construcdo Civil-Protecéo | 05/11/17

Contra Incéndios

NR 12-Maquinas e Equipamentos-C60-Competéncias da CNTT 06/11/19

NR 13-Caldeiras e Vasos de Pressdo-Comissdo Nacional Tripartite- | 06/11/19

Constituicao

NR 15-Benzeno-Alteragdo do Anexo 13-A 02/11/10

NR 15-Benzeno-Cadastramento de Empresas-Procedimentos 03/11/13

NR 18-Construcao Civil-Alteracbes 01/11/11

NR 18-Construcéo Civil-Alteragdes 06/11/19

NR 18-Construcao Civil-Alteractes-Retificacdo na Portaria SIT 01/11/11

201/2011

NR 19-Explosivos e NR 26-Sinalizacdo de Seguranca-Alteracd 05/11/18

NR 22-Mineracao-Seguranca e Saude Ocupacional-Alteracgdes 01/11/12

NR 25-Residuos Industriais-Alteracdes 05/11/18

NR 34-Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indastria da 01/11/12

Construcéo e Reparacéo Naval-Aprovacdo-NR 30-Plataformas e

Instalacdes de Apoio-Alteracdes

NR 34-Industria da Construcdo e Reparac¢do Naval-Competéncias da 06/11/19

CNTT

RadiacGes-Radioprotecdo e Seguranca Nuclear-Posi¢des Regulatérias- | 05/11/18

Aprovacao

Saude do Trabalhador-SUS-Diretrizes da Politica Nacional-Consulta 05/11/18

Publica

Talidomida-Controle 03/11/13

Trabalho em Altura-Norma Regulamentadora-Disponibilizacéo para 06/11/20

Consulta Publica

Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos-Atualizacdo do Regulamento 05/11/18
TRABALHO

Acordo de Compensacéo Individual-Possibilidade 01/11/26

Adicional de Periculosidade-Pagamento Proporcional-Invalidade 02/11/15

Adicional de Periculosidade-Pagamento Proporcional-Invalidade 04/11/20

Adicional Noturno-Prorrogacéo da Jornada-Integracdo do Adicional apds | 04/11/21

as 5:00-Questionamento no STF

Advogados-Exame da Ordem-Disposi¢oes 06/11/20

Agente Autdbnomo de Investimento-Atividade-Disposi¢des 06/11/20

Aluguel-Parcela Salarial-Caracterizacéo 06/11/25

Aprendizagem-Cooperacéo ou Parcerias entre Entidades-Alteracédo da | 02/11/10
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Portaria MTE 2.755/2010

APRENDIZES-OBRIGATORIEDADE DE ADMISSAO PELAS | 04/11/27
EMPRESAS

Aquicultor-Registro e Licenga no RGP-Registro Geral de Atividade | 05/11/19
Pesqueira

Arquitetura e Urbanismo-Regulamentacdo da Profissdo e Criagdo do | 01/11/13
CAU/BR-Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Atletismo e Bolsa Atleta-Recursos-COB-Contrato de Trabalho | 03/11/14
Desportivo-Alteracdes nas Leis 9.615/98 e 10.891/2004

Auditores da Receita Federal do Brasil-Remocédo-Regras Gerais- | 01/11/13
Estabelecimento

Auditor Fiscal do Trabalho-Porte de Arma-Concessdo de Certificado- | 05/11/19
Disposi¢coes

Auxilio-Alimentacdo-Natureza Salarial 02/11/14
Aviacdo Civil-Aeronautica-Criacdo de Cargos em Comissdo- | 03/11/14
Controladores de Trafego Aéreo-Contratacdo-Alteracdes na
Legislacéo

Aviso Preévio Proporcional-Propostas e Parametros-Discussdes no STF | 06/11/25
Aviso Prévio-Reconsideracéo 01/11/26
Biomedicina Estética-Habilitacdo-Critérios 07/11/22
Biomédicos-Cadigo de Etica-Regulamentac&o 04/11/16
Biomédicos - Exercicio da Saude Estética - Atribuicdes e | 02/11/10
Responsabilidades

Cabeleireira-Vinculo Empregaticio Reconhecido 03/11/19
CADASTUR-Cadastro dos Prestadores de Servicos Turisticos- | 07/11/22
Instituicéo

Cartéo de Crédito-Pagamento de Faturas por Consignacdo em Folha | 07/11/22
de Pagamento-Alteraces na Circular BACEN 3.512/2010
CLT-ANTEPROJETO QUE ALTERA CLT PRETENDE DAR MAIS | 05/11/33
EFETIVIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO

CLT-PROPOSTA DE ATUALIZACAO 07/11/36
CND-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-Instituicdo- | 07/11/22
Acréscimo do Titulo VII-Aa CLT

Consorcios-Parcelamentos de Empresas Inativas, em Processos de | 05/11/19
Liquidagdo ou Faléncia-IRF Pesquisas e Ensino no Exterior-
Alteracdes na Legislacao

Contrato de Experiéncia-Novo Contrato por Prazo Determinado 07/11/41
CRT-Conselho de Relagbes do Trabalho-Alteragdes na Portaria MTE | 04/11/16
2.092/2011

DCTF referente Dezembro/2010-Prorrogacgdo Prazo para 23.02.2011 02/11/10
Economistas-Exercicio Profissional-Documentos Comprobatorios 06/11/20
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista-Participacdo de | 03/11/14

Empregados nos Conselhos de Administracdo Disposi¢oes

Empréstimo-Desconto Indevido na Rescisao
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Enfermeiros-Equipe de Enfermagem-Transporte de Pacientes

04/11/16

Enfermeiros-Fiscaliza¢éo Profissional 03/11/14
Enfermeiros-Presenca-Situacdes de Risco Conhecido ou Desconhecido | 04/11/16
Enfermeiros-Presenca em Situacdes de Risco-Alteracéo da Vigéncia da | 06/11/20
Resolucdo COFEN 375/2011

Engenheiros e Arquitetos-ART-Critérios e Procedimentos 02/11/10
Estabelecimentos de Saude-Cadastro dos Profissionais de Saude no | 05/11/19
SCNES-Responsabilidades-Republicacdo da Portaria SAS 134 11

Estabilidade da Gestante-Contrato de Experiéncia 01/11/26
Estrangeiro-Intercambio Profissional-Concessdo de Visto 04/11/16
Farmacéutico-Dispensacdo e Controle de Antimicrobiano-Atribui¢bes | 01/11/14
Farmacéuticos-Ingresso ao PRF/CFF/CRF-Prorrogacéo do Prazo 02/11/10
Farmacéuticos-Medicamentos Antimicrobianos-Dispensa¢do Mediante | 05/11/19
Receituario-Alteracdo na Resolucdo CFF 542/2011
Farmacéuticos-Obrigatoriedade em Distribuidoras de Remédios 02/11/16
Farmacia de Plantas Medicinais e Fitoterapicos-Indicacéo-Disposi¢cdes | 07/11/22
FAT-Fundo de Amparo ao Trabalhador-Transferéncias de Recursos- | 06/11/21
Alteracgdes na Resolucdo CODEFAT 575/2008

Férias Coletivas-Concessdo a Alguns Empregados-Descaracterizacao 07/11/41
Férias-lrregularidades na Concessdo-Indenizacdo por Danos Morais | 04/11/22
Coletivos

FGTS-Conectividade Social-Acesso através de Certificacdo Digital | 04/11/16
ICP-Brasil

FGTS-Conectividade Social-Acesso através de Certificacdo Digital | 04/11/16
ICP-Brasil-Republicacdo

FGTS-Desastres Naturais-Saque-Valor 01/11/14
FGTS-Movimentacdo das Contas-Procedimentos-Revoga a Circular | 01/11/15
CEF 521/2010

FGTS-Recolhimentos Mensais e Rescisérios-Procedimentos-Revogacdo | 04/11/17
da Circular CEF 450/2008

Fiscalizacdo-Documentos, Livros, Materiais, Equipamentos- | 03/11/14
Apreensdo e Guarda por Auditor Fiscal do Trabalho

Fisioterapeutas-Método Pilates-Utilizacdo-Disposicoes 06/11/21
Fisioterapeutas-Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos 06/11/21
Fonoaudiblogos-Condutas nos casos de Ingeréncias Técnicas de outras | 02/11/11
Profissoes

Funcao de Confianga-Incorporacgdo de Gratificagdo-Caso 02/11/17
Honoréarios Advocaticios-Julgamento-Incompeténcia da Justica do Trabalho | 03/11/20
Horas Extras por Participagdo em Cursos-Legitimidade da Acéo de | 06/11/29
pedido de Pagamento

Horas In Itinere -Trajeto Interno da Empresa 02/11/18
Homologacdo-Extingdo da Empresa-Ementas da SRT-Revogacdo da | 04/11/17

Ementa 18 da SRT
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HomologNet-Funcionalidades

02/11/25

HomoloNet-Legislagéo 02/11/25
HomologNet-Implantacdo-Unidades Federativas 02/11/25
HomologNet-Entidades Sindicais 02/11/26
HomologNet-Né&o Obrigatoriedade 02/11/06
HomologNet-Cadastramento de Usuarios 02/11/26
HomologNet-Alteracdo de Senha 02/11/27
HomologNet-Exclusédo de Usuario 02/11/27
Intervalos Intrajornadas-Indeterminacdo de Horérios-Invalidade da | 02/11/19
Ampliacdo

Intervalos Intrajornadas-Médicos-Descumprimento-Horas Extras 06/11/30
IR-MEI-Microempreendedor Individual-DIRF-Dispensa-Condic6es 02/11/11
IR - Beneficios Fiscais-Doacbes — Patrocinios - Contribuigdes | 02/11/11
Previdenciarias Patronais referentes Empregados Domésticos

IRF-Pessoa Fisica-Célculo para 2011 a 2014-Disposi¢des — OUTROS 04/11/17
IRPF-Declaracdo Final de Espolio-Saida Definitiva do Pais-Ajuste | 05/11/20
Anual 2011-Alterac6es

IRPF-Previdéncia Privada-Rendimentos Recebidos Acumuladamente- | 05/11/20
Regime de Apuracao

IRPF-Restituicdo 2011-Datas 03/11/15
IRPF-Tabela-2011-Alteracdes 03/11/15
IRPF-RRA-Rendimentos  Recebidos Acumuladamente-Apuracdo- | 07/11/23
Disposic¢Oes-Alteracdes na IN RFB 1 127 10

IRPF-RRA-Rendimentos Recebidos Acumuladamente-Tributagdo- | 04/11/17
Alteracoes

IRPF-RRA-Rendimentos  Recebidos Acumuladamente-Apuracdo- | 04/11/17
Disposicoes

IRRF-DIRF-Programa Gerador 2011 01/11/15
Jornada de Trabalho - Disposi¢cbes para Utilizacdo de Controles | 02/11/11
Alternativos e Prorrogacdo da Obrigatoriedade do REP

Jornada de Trabalho-Disposi¢fes para Utilizagdo de Controles | 03/11/15
Alternativos e Prorrogacdo da Obrigatoriedade do REP

JORNADA DE TRABALHO-CONTROLES ALTERNATIVOS- | 01/11/23
REVOGACAO DA PORTARIA 1.120/95

Jornada de Trabalho-Majoracdo sem Acréscimo Salarial-Principio da | 05/11/26
Protecdo do Emprego

Jornada Movel e Variavel-Caso de llegalidade 03/11/20
Justica do Trabalho-Depositos Recursais-Limites-Valores a Partir de | 07/11/23
01.08.2011

Local de Trabalho Diverso da Origem dos Trabalhadores e seu | 04/11/17
Transporte-Disposi¢oes

Meédicos - Consulta Médica -Defini¢do e Regulamento 01/11/15
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Médicos - Especialidade Médica Anterior a 15.04.89 — Registro - | 01/11/15
Disposi¢coes

Médico Residente-Atividades-Alteracdes na Lei 6.932/81 06/11/21
Medico Residente-Empregados e Servidores Requisitados pela AGU- | 06/11/21
MP 521/2010-Vigéncia Encerrada

Médicos-TAC-Termo de Ajuste de Conduta no Ambito dos CRMs 05/11/20
Motociclistas Profissionais-Praticas-Vedacdes 07/11/23
Mototaxi-Motofrete-Alteracoes 04/11/17
Obstetriz-Registro nos Conselhos de Enfermagem-Vedacao 05/11/20
Orientacdes Jurisprudenciais TST -Revisdes e Cancelamentos 06/11/22
Passaporte Diplomatico — Concessdo - Critérios-Republicacdo da | 01/11/15
Portaria MRE 98/2011

Patrocinio-Auséncia de Responsabilidade Trabalhista 06/11/31
Pescadores-Profissionais e Aprendizes-Inscricdo no MPA 01/11/16
PIS PASEP-Abono Salarial 2011-2012-Cronograma de Pagamento 06/11/22
PIS/PASEP-Rendimentos-Cronograma 2011/2012 04/11/18
Piso Salarial Estadual-Parana-Valores a Partir de 01.05.2011 05/11/20
Piso Salarial Estadual-PSE no Rio de Janeiro-Instituicdo-Valores a 04/11/17
Partir de 01.04.2011

Planos de Saude-Caréncias-Alteracdes 04/11/18
Planos de Saude-Caréncias-Alteracdes-Retificacdo na RN ANS | 05/11/20
252/2011

Planos de Saude-Caréncias, Migracdo de Contratos-Alteraces na IN | 07/11/22
19/2009 — SAUDE

Plano de Saude-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios-Alteracdes | 06/11/22
na IN 23/2009

Planos de Saude-Resolu¢do ANS 186/2009-Detalhamento 04/11/18
Policiais Civis e Militares-Projeto Bolsa — Formacéo - Regulamentacédo | 02/11/12
Portos-Comissdo Nacional Portudaria-Instituicdo 04/11/18
Precedente Normativo 120 SDC TST-Sentenga Normativa-Vigéncia- | 05/11/20
Edicdo

Processos Administrativos Fiscais-Vista e Extracdo de Copias- | 07/11/22
Disciplinamento

Processo do Trabalho-Calculos de Liquidacdo-Nomeacdo de Perito- | 05/11/21
Faculdade do Juiz

Processo do Trabalho-Procurador-Constituicdo Mediante Registro em | 07/11/24
Ata de Audiéncia

Processo Trabalhista-Acordo que ndo Discrimina Parcelas-Contribuicdo | 02/11/20
Previdenciaria

Processo Trabalhista-Recursos-Ambito do TST-AGU-Desisténcia 03/11/16
Professores - Educagdo Basica - Ensino Publico - Formacgéo de | 01/11/16

Profissionais
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Professor-Equivalente e  Professor  Substituto-Ambito  das | 05/11/21
Universidades Federais

Professores-Piso Nacional e Jornada de Trabalho-Decisdo do STF 04/11/23
Professores Substitutos e Temporarios-Ambito Federal-Alteracdes Lei | 06/11/22
8.745/93

PSE-Piso Salarial Estadual-S&o Paulo-Valores a Partir de Abril/2011- | 04/11/18
Publicacao

Psicologos-Atuacdo no Ambito do Sistema Prisional-Regulamentacéo- | 06/11/22
Revogacéo da Resolu¢do CFP 09/2010

Psicologo-Atuacéo no Sistema Prisional-Prorrogacdo da Suspenséo dos | 02/11/12
Efeitos da Resolucdo CFP 09 10

Psicologos-Nome  Social-Insercdo na Carteira de Identidade | 06/11/22
Profissional

RAIS 2011-Ano Base 2010-Instrucbes-Aprovacao 01/11/16
RAIS 2011-Ano Base 2010-Instrucdes-Aprovacdo-RETIFICACAO 01/11/16
RAIS Negativa-MEI-Dispensa-Alteracdo da Portaria MTE 10/2011 02/11/12
RAIS - Prorrogacdo do Prazo para Municipios em Estados de | 02/11/12
Calamidade

RECLAMACOES TRABALHISTAS-SETOR INDUSTRIAL- | 05/11/36
RECORDE EM AQ@ES NO TST EM 2010

REDESIM-Simplificacdo do Registro e Legalizacdo de Empresas e | 05/11/21
Negocios-Alteracdes no Anexo Il da Resolucdo CGSIM 22/2010

Rescisdo Indireta-Salarios Atrasados 05/11/28
REP-Atestados Técnico e Termos de Responsabilidade-Fabricantes- | 04/11/18
Certificacdo Digital-Disciplinamento

REP-SREP-Revisdo e Aperfeicoamento-Grupo de Trabalho- | 05/11/21
Funcionamento

Repouso-Atividades Relacionadas Hortalicas, Legumes e Frutas- | 01/11/17
Atividades Relacionadas-Autorizacdo de Trabalho

Repouso Semanal Remunerado sobre Horas Extras-Direito e Calculo 04/11/30
Responsabilidade Solidaria ou Subsidiaria em Ambito Trabalhista- | 01/11/27
Dono da Obra e Empreiteiro

Salario-Atraso-Danos Morais 07/11/31
Sal&rio Minimo a Partir de Janeiro 2011 - Disposi¢des 01/11/17
Salario Minimo-Valores e Critérios de Valorizacdo-Parcelamentos- | 03/11/16
Alteragdes na Lei 9.430/96

Salario-Pagamento-Obrigatoriedade de Recibo 04/11/30
Seguro Desemprego-Calamidade Publica-Prolongamento do Beneficio | 01/11/18
por mais dois Meses

Seguro-Desemprego-Habilitacdo nos Casos de Morte, Grave Moléstia, | 05/11/22
Auséncia Civil, Prisdo-Alteractes

Seguro Desemprego-Valor-Reajuste a Partir de Janeiro 2011 01/11/18
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Seguro Desemprego-Pescador Artesanal-Prorrogacdo Periodo de | 03/11/16

Recepcdo do Requerimento

Seguro Desemprego-Reajuste do Valor do Beneficio a partir de | 03/11/16

01.03.2011

SERVICO PUBLICO-CONVENCAO 151 DA OIT-MANUAL SOBRE | 07/11/37

PREVENCAO E RESOLUCAO DE CONFLITOS DE TRABALHO-

SEMINARIO EM TURIM

Servico Publico-Pagamento do Auxilio Transporte-Orientagdes- | 04/11/18

Revogacdo da ON MPOG SRH 03/2011

Servidor Publico-Apuracdo de Irregularidas em Ambito da RFB- | 07/11/24

Disposicoes

Servidores Publicos Federais-Rio de Janeiro-Antecipacdo Gratificacdo | 02/11/13

Natalina aos Atingidos pelas Enchentes

Servico Publico-Pagamento do Auxilio Transporte-Orientacgdes 03/11/16

Servico Publico-Valor do Maior Vencimento Basico-Administracdo | 03/11/16

Publica Federal

SESCOOP Contratacgdes de Pessoal Independem de Concurso Publico 02/11/20

Sumulas do TST-Edic6es, Revisdes e Cancelamentos 05/11/22

Sumula e Orientacdo Jurisprudencial-Diferencas 01/11/27

Suspensdo do Contrato-Auxilio Doencga-Direitos do Empregado no | 07/11/42

Retorno ao Trabalho

Terapeuta Ocupacional - Competéncias nos Contextos Sociais - | 01/11/18

Definicéo

Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente-Programa Nacional de | 06/11/23

Prevencéo e Erradicacao

Transferéncia Provisoria de Trabalhador Brasileiro para o Exterior- | 01/11/20

Normas-Aplicacdo

Transferéncias Sucessivas-Pagamento do Adicional de Transferéncia 06/11/32

Turismo-Alteracdes no Decreto 7.381/2010 06/11/23

Turnos Ininterruptos-Flexibilizacdo da Jornada-Invalidade 01/11/21

Turnos Ininterruptos de Revezamento-Caracterizagdo nos Casos de | 04/11/24

Alternéncia de Turnos -Horas Extras

Vigilante-Intervalo durante a Jornada de Trabalho 05/11/29

Vinculo Empregaticio-Pastor Evangélico e Igreja-Néo Ocorréncia 04/11/25

Vinculo Empregaticio-Chapa e Empresa-Ocorréncia 04/11/25

Vinculo Empregaticio-Pessoa Juridica-Caracterizacdo 04/11/26
OUTROS

Bolsa Familia-Procedimentos para o Pagamento 07/11/24

Bolsa Familia-Programa-Alteracéo 03/11/17

CAC-Servico de Pedido de Pagamento de Restituicdo-PERES-Inclusdo | 02/11/09

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicao VOE 07 11




Centro Virtual de Atendimento-e-CAC-RFB-Procuracgdo-Alteracdes- | 04/11/14
Revogacéo IN RFB 1 120/2011

Cheques-Devolucdo-Motivos e Descri¢des-Alteracoes 05/11/22
Cadigo Civil-Avos-Direito de Visita aos Netos 03/11/17
Caddigo de Processo Penal-Alteracgoes 05/11/22
Cddigos de Receita-DARF 2203-Atrasos Entrega EFD para | 06/11/23
PIS/PASEP e Contribuicdo para EFD-PIS/ICOFINS

Cddigo de Receita 2080 - Depositos Judiciais e Extrajudiciais | 03/11/17
Administrados pela PGF-AGU

Cddigo de Receita 2865-R D Ativa-Crédito Rural-RECOOP 06/11/23
COFFITO-CREFITOS-Sistema-Recuperacao de Créditos Tributarios | 06/11/23
Condominios Edilicios-Certificados Digitais-Emissdo-Requisitos 07/11/24
Condominios Edilicios-Certificacao Digital para DIRF Ano Calendario | 03/11/17
2010

Cooperativas de Producdo Agropecuéria-PIS PASEP-Custos | 05/11/22
Administrativos-Exclusdo da Base de Célculo

Cooperativas-IRPJ-Incentivo Fiscal na Inovacao Tecnoldgica 05/11/23
Copa das Confederacdes FIFA e Copa do Mundo FIFA 2014-|07/11/24
Habilitacdo para Efeitos de Fruicdo dos Beneficios da Lei 12.350/2010

Copa das Confederagdes FIFA 2013 e Copa do Mundo FIFA 2014- | 07/11/25
Habilitacdo para Efeitos de Fruicdo dos Beneficios da Lei 12.350/2010
DACON-Prazo-Meses 04 e 05/2011-Prorrogacao 05/11/23
DCTF-Alteracdes na IN RFB 1.110/10 07/11/25
DCTF e DCOMP-Alteracdes no ADE CODAC 97/2011 02/11/13
DCTF-Programa Gerador da Declaracdo-PGD-Versao 2.0-Aprovacdo | 03/11/17
Depésitos Judiciais e Extrajudiciais-Alteragdes na IN RFB 421/2004 07/11/20
DIMOB-Versao 2.4 do PGD-Aprovacao 04/11/19
DMED-Dispensas-Alteraces na IN RFB 985/2009

DMED-Declaragdo de Servigos Médicos e de Saude-Alteraces na IN | 02/11/13
RFB 985/2009

DoacGes de Sangue-Regulamento Técnico de Procedimentos | 06/11/24
Hemoterapicos-Aprovacao

Empresa Individual de Responsabilidade Limitada-Alteragdes no | 07/11/25
Cadigo Civil

Execucéo Fiscal-Suspensdo-Prazo de Prescrigdo 03/11/12
Fiscalizacdo RFB-Atividades-Planejamento e Normas para Execucéo | 06/11/18
de Procedimentos Fiscais-Mandados de Procedimento Fiscal
IR-RENUCLEAR-Banda Larga-AFRMM-FND-Disposi¢des 06/11/24
IRF-Pessoa Fisica-Célculo para 2011 a 2014-Disposic¢des 04/11/17
IRPF-Declaracéo Final de Espdlio-Saida Definitiva do Pais-Ajuste | 05/11/20

Anual 2011-Alterac6es

IRRF-Complementacéo de Aposentadoria-Previdéncia Privada-1989 a
1995
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IRRF-DIRF-Programa Gerador 2011

01/11/15

IRPF-RRA-Rendimentos  Recebidos Acumuladamente-Apuragéo- | 07/11/23
Disposi¢des-Alteracdes na IN RFB 1 127 10

MEI-Microempreendedor Individual-Multas DASN-Cancelamento 05/11/23
Pagamento de Receitas Previdenciarias por Meio de Transferéncia | 06/11/24
Eletronica de Fundos- Autorizagdo

Parcelamento-Lei 11.941/2009-Informacgdes para a Consolidacdo- | 07/11/20
Prazo-Prorrogacdo para o Periodo 10 a 31/08/2011

Parcelamento-Consolidacdo dos Débitos-Arts. 1° ao 13 da Lei | 02/11/09
11.941/2009

PER-DCOMP 4.5-Aprovacao 03/11/13
PER/DCOMP-Versao 4.6-Aprovacio 06/11/18
PIS, PASEP, COFINS-Escrituracdo Digital-Alteracoes 06/11/24
Planos de Saude-Caréncias, Migracdo de Contratos-Alteracdes na IN | 07/11/22
19/2009 — SAUDE

Plano de Saude-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios-Alteracdes | 06/11/22
na IN 23/2009

Prazos de Declaragbes a RFB-Municipios do RJ que Especifica- | 01/11/19
Alteracoes

Prazos de Pagamento de Tributos Federais e Prazos Processuais- | 01/11/19
Municipios do Estado do RJ-Suspenséo

RECOPA-Regime Especial de Tributagdo-Estddios de Futebol- | 07/11/25
Alteracdo da Sigla a que se Refere o Decreto 7.319/2010

RECOPA-Regime Especial de Tributacio-Habilitacédo 07/11/25
Representacdo Fiscal para Fins Penais-RFFP-Arrolamento de Bens e | 03/11/13
Direitos-Movimentacdo dos Processos

RETAERO-Regime Especial para a Industria Aeronautica Brasileira- | 03/11/17
Disposicoes

RFB-Regimento Interno-Alteracdes nos Anexos VI e IX 04/11/19
RFB-Regimento Interno-Insubsisténcia da Portaria RFB 2.415/2011 04/11/15
Sigilo Fiscal-MP 507/2010-Vigéncia Encerrada 03/11/18
Sigilo Fiscal-Sistemas Informatizados da RFB 03/11/18
Simples Nacional-Empresas Optantes-Ndo Obrigatoriedade da | 05/11/23
Retencdo de CSLL, COFINS, PIS/PASEP

SIMPLES Nacional-Prazos-Muncipios do RJ que Especifica- | 01/11/19
Prorrogacao

Socio Incapaz-Registro de Empresas-Pressupostos-Alteracdo no | 04/11/19
Cadigo Civil

Tributos Federais, Parcelamentos, Atos Processuais-Regido Sul- | 04/11/15

Prorrogacdo dos Prazos
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INFORMACOES

Esta Secdo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacdo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Abono Anual 2011-Beneficios Previdenciarias-Antecipacdo em Agosto

O DECRETO n° 7.533/2011-DOU: 22.07.2011 disp0e sobre a antecipacao do abono anual
devido aos segurados e dependentes da Previdéncia Social, no ano de 2011.

Aposentadoria Especial-Enguadramento por Categoria Profissional-Condicoes-
Enunciado 32 do CRPS

A RESOLUCAO CRPS n° 07/2011-DOU: 08.07.2011 edita o Enunciado n® 32 do
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, aprovado por unanimidade pelos membros do
Conselho Pleno, nos seguintes termos: A atividade especial efetivamente desempenhada
pelo (a) segurado (a), permite 0 enquadramento por categoria profissional nos Anexos aos
Decretos n° 53.831/1964 e n° 83.080/1979, ainda que divergente do registro em Carteira de
Trabalho da Previdéncia Social-CTPS-e/ou Ficha de Registro de Empregados, desde que
comprovado 0 exercicio nas mesmas condi¢fes de insalubridade, periculosidade ou
penosidade.

Arrolamento de Bens para Propositura de Medida Cautelar Fiscal-Procedimentos

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.171/2011-DOU: 08.07.2011 estabelece
procedimentos para o arrolamento de bens e direitos e propositura de medida cautelar
fiscal.

CNIS-Dossié Fisico-Formacao Manual de Procedimentos-Aprovacao

A RESOLUCAO INSS N° 149/2011-DOU: 20.07.2011 aprova Manual de Procedimentos
para Formacao do Dossié Fisico Decorrente da Implantacdo do Portal de Cadastro Nacional
de Informacdes Sociais-CNIS.
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14247&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2397_19_22-07-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14076&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2382_105_08-07-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14075&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2381_32_08-07-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14226&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2395_108_21-07-11_previdencia.pdf

CNIS-Prazo para Regulamentacdo

O DECRETO n° 7.510/2011-DOU: 30.06.2011-Edicao Extra altera o art. 3° do Decreto
n®6.722, de 30 de dezembro de 2008.

Depasitos Judiciais e Extrajudiciais-Alteracées na IN RFB 421/2004

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.175/2011-DOU: 25.07.2011 altera a Instrucio
Normativa SRF n° 421, de 10 de maio de 2004, que dispde sobre os Depdsitos Judiciais e
Extrajudiciais referentes a tributos federais administrados pela Secretaria da Receita
Federal; e a Instru¢cdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, que dispde
sobre normas gerais de tributacdo previdenciaria e de arrecadacédo das contribui¢cdes sociais
destinadas a Previdéncia Social e as destinadas a outras entidades ou fundos, administradas
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

LOAS-L ei Organica da Assisténcia Social-Alteracdes

A LEI n°® 12.435/2011-DOU: 07.07.2011 altera a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de
1993, que disp0e sobre a organizacao da Assisténcia Social.

Parcelamento-Lei 11.941/2009-Informacoes para a Consolidacéo-Prazo-Prorrogacdo
para o Periodo 10 a 31/08/2011

A PORTARIA CONJUNTA PGFN/RFB n° 5/2011-DOU: 28.06.2011 (Com a
Retificacdo publicada no DOU: 29.06.2011) reabre o prazo de que trata a alinea "a" do
inciso 111 do art. 1° da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 2, de 3 de fevereiro de 2011.

Retencdo Previdenciaria-Instalacdo e Montagem de Estruturas Metalicas-Sujeicdo

A SOLUCAO DE DIVERGENCIA COSIT n° 20/2011-DOU: 28.07.2011 dispde que 0
servico de instalagdo e montagem de estruturas metalicas e outros materiais, realizado
mediante empreitada ou cessdo de mado de obra, com emissdo de nota fiscal de prestacdo do
servico relativa a mao de obra utilizada, esta sujeita a retencdo das contribuicdes sociais
previdenciarias, inclusive quando o servigo € executado pelo préoprio fabricante (Ementa
Nossa).
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13965&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2369_19_02-07-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14269&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2401_32_25-07-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14048&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2373_38_07-07-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13964&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2353_48_28-06-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14322&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2410_118_28-07-11_previdencia.pdf

SUS-Gestores-Prestacio de Contas-Orgdos Competentes

A LEI n° 12.438/2011-DOU: 07.07.2011 altera a Lei n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e
dispde sobre a extin¢do do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social -
INAMPS e dé& outras providéncias, para que a prestacdo de contas dos gestores do Sistema
Unico de Satde - SUS ao Poder Legislativo estenda-se a esfera federal de governo.

Tabela de Salarios de Contribuicdo a Partir de Julho/2011-Reajustes de Beneficios-
Atualizactes

A PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 407/2011-DOU: 15.07.2011
dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

Tabela de Salarios de Contribuicdo a Partir de Julho/2011-Reajustes de Beneficios-
Atualizacoes-Republicacdo

A PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF n° 407/2011-DOU: 15.07.2011-
Republicada no DOU: 19.07.2011 dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

Tabela de Salarios de Contribuicdo a Partir de Julho/2011-Reajustes de Beneficios-
Atualizacoes-Retificacio

A PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF n° 407/2011-DOU: 15.07.2011-
Republicada no DOU: 19.07.2011 e Retificada no DOU: 20.07.2011* dispde sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 05-CIPA-Processo Eleitoral, Desativacdo, Atas, Vacancia-Alteracoes

A PORTARIA SIT n°247/2011-DOU: 14.07.2011 altera a Norma Regulamentadora n° 5.
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14050&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2375_38_07-07-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14144&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2386_51_15-07-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14197&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2389_51_19-07-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14224&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2394_51_21-07-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14224&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2394_51_21-07-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14142&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2385_60_15-07-11_sst.pdf

NR 06-EPI-Nivel de Atendimento de Desempenho-Alteracéo Portaria SIT 189/2010

A PORTARIA SIT n°246/2011-DOU: 01.07.2011 altera a Portaria SIT n° 189/2010.

TRABALHO

Biomedicina Estética-Habilitacdo-Critérios

A RESOLUCAO CFBM n° 200/2011-DOU: 25.07.2011 dispde sobre critérios para
habilitacdo em Biomedicina Estética.

CADASTUR-Cadastro dos Prestadores de Servicos Turisticos-Instituicdo

A PORTARIA MTur n° 130/2011-DOU: 28.07.2011 institui o Cadastro dos Prestadores
de Servigos Turisticos - Cadastur, 0 Comité Consultivo do Cadastur - CCCad e da outras
providéncias.

Cartdo de Crédito-Pagamento de Faturas por Consignacdo em Folha de Pagamento-
Alteracdes na Circular BACEN 3.512/2010

A CIRCULAR DC/BACEN n° 3.549/2011-DOU: 19.07.2011 altera a Circular n° 3.512,
de 25 de novembro de 2010, e a Circular n® 3.360, de 12 de setembro de 2007, para dispor
sobre assuntos relativos a contratos de cartdo de crédito que prevejam pagamento das
faturas por meio de consignagdo em folha.

CND-Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas-Instituicdo-Acréscimo do Titulo VII-
AaCLT

A LEI n°®12.440/2011-DOU: 08.07.2011 acrescenta Titulo VII -A a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
instituir a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, e altera a Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Farmacia de Plantas Medicinais e Fitoterapicos-Indicacdo-Disposicoes

A RESOLUCAO CFF n° 546/2011-DOU: 26.07.2011 dispde sobre a indicagdo
farmacéutica de plantas medicinais e fitoterapicos isentos de prescricao e o seu registro.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicao VOE 07 11



http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13953&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2368_60_02-07-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14267&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2398_161_25-07-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14324&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2411_58_28-07-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14202&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2391_10_19-07-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14073&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2380_38_08-07-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14305&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2407_77_26-07-11_trabalho.pdf

IRPF-RRA-Rendimentos Recebidos Acumuladamente-Apuracdo-Disposicoes-
Alteracoes na IN RFB 1 127 10

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.170/2011-DOU: 04.07.2011 altera a Instrugo
Normativa RFB n° 1.127, de 07 de fevereiro de 2011, que dispde sobre a apuracdo e
tributacdo de rendimentos recebidos acumuladamente de que trata o art. 12-A da Lei n°
7.713, de 22 de dezembro de 1988.

Justica do Trabalho-Depdsitos Recursais-Limites-Valores a Partir de 01.08.2011

O ATO TST n°449/2011-DJe: 27.07.2011 edita os novos valores alusivos aos limites de
depdsito recursal na Justica do Trabalho (Ementa nossa)

Motociclistas Profissionais-Praticas-Vedacoes

A LEI n° 12.436/2011-DOU: 07.07.2011 veda o emprego de praticas que estimulem o
aumento de velocidade por motociclistas profissionais.

Planos de Saude-Caréncias, Migracao de Contratos-Alteracoes na IN 19/2009 —
SAUDE

A INSTRUCAO NORMATIVA ANS n° 32/2011-DOU: 05.07.2011 altera a Instrucéo
Normativa - IN n® 19, de 03 de abril de 2009, da Diretoria de Normas e Habilitagdo dos
Produtos - DIPRO.

Processos Administrativos Fiscais-Vista e Extracio de Copias-Disciplinamento

A PORTARIA MTE n° 1.457/2011-DOU: 20.07.2011 disciplina a oferta de vista e a
extracdo de copia de processos administrativos fiscais e documentos relativos a infragdes a
legislacdo trabalhista em tramite na Coordenacdo-Geral de Recursos, da Secretaria de
Inspegdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e em suas unidades
descentralizadas. (Ementa nossa)
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=13985&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2370_32_04-07-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14317&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2409_8_27-07-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14053&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2377_38_07-07-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14014&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2372_142_06-07-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14227&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2396_58_21-07-11_trabalho.pdf

Processo do Trabalho-Procurador-Constituicdo Mediante Registro em Ata de
Audiéncia

A LEI n°12.437/2011-DOU: 07.07.2011 acrescenta paragrafo ao art. 791 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Servidor Publico-Apuracdo de Irreqularidas em Ambito da RFB-Disposicoes

A PORTARIA RFB n° 3.131/2011-DOU: 19.07.2011 dispbe sobre a apuracdo de
irregularidades funcionais no &mbito da Secretaria da Receita Federal do Brasil e d& outras
providéncias.

OUTROS

Bolsa Familia-Procedimentos para o Pagamento

A PORTARIA MDS n° 204/2011-DOU: 12.07.2011 disciplina procedimentos relativos
ao pagamento e aos cartdes de beneficios do Programa Bolsa Familia - PBF, incluindo
aqueles contratados junto a Caixa Econémica Federal.

Condominios Edilicios-Certificados Digitais-Emissdo-Requisitos

A INSTRUCAO NORMATIVA ITI n° 01/2011-DOU: 07.07.2011 (Com a Retificagio
no DOU: 08.07.2011)* trata da uniformizacdo dos requisitos necessarios a emissdao de
certificados digitais de pessoas juridicas para os condominios edilicios.

Copa das Confederacdes FIFA e Copa do Mundo FIFA 2014-Habilitacdo para Efeitos
de Fruicao dos Beneficios da Lei 12.350/2010

A INSTRUQAO NORMATIVA RFB n° 1.173/2011-DOU: 25.07.2011 disp6e sobre a
habilitacdo dos Eventos a se realizarem nos meses de julho e agosto de 2011 relacionados
com a Copa das Confederacdes Fifa 2013 e a Copa do Mundo Fifa 2014, e das pessoas
fisicas e juridicas a eles relacionadas para efeito de fruicdo dos beneficios de que trata a Lei
n°12.350, de 20 de dezembro de 2010.
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14052&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2376_38_07-07-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14208&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2392_59_19-07-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14083&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2383_57_12-07-11_outros.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14051&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2379_125_08-07-11_outros.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14268&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2400_32_25-07-11_outros.pdf

Copa das Confederacoes FIFA 2013 e Copa do Mundo FIFA 2014-Habilitacdo para
Efeitos de Fruicdo dos Beneficios da Lei 12.350/2010

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.173/2011-DOU: 25.07.2011 (Com a
Retificagédo publicada no DOU: 28.07.2011)*. Que dispde sobre a habilitagido dos Eventos a
se realizarem nos meses de julho e agosto de 2011 relacionados com a Copa das
Confederagdes Fifa 2013 e a Copa do Mundo Fifa 2014, e das pessoas fisicas e juridicas a
eles relacionadas para efeito de fruicdo dos beneficios de que trata a Lei n® 12.350, de 20 de
dezembro de 2010.

DCTF-Alteracoes na IN RFB 1.110/10

A INSTRUQAO NORMATIVA RFB n° 1.177/.07.2011-DOU: 26.07.2011 altera a
Instrucdo Normativa RFB n° 1.110, de 24 de dezembro de 2010, que dispde sobre a
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF).

Empresa Individual de Responsabilidade Limitada-Alteracées no Codigo Civil

A LEI n°®12.441/2011-DOU: 12.07.2011 altera a LEI n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cddigo Civil), para permitir a constituicdo de empresa individual de responsabilidade
limitada.

RECOPA-Regime Especial de Tributacdo-Estadios de Futebol-Alteracdo da Sigla a
que se Refere o0 Decreto 7.319/2010

O DECRETO n° 7.525/2011-DOU: 18.07.2011 altera para RECOPA a sigla do Regime
Especial de Tributacdo para Construcdo, Ampliacdo, Reforma ou Modernizacdo de
Estadios de Futebol, a que se refere o Decreto n° 7.319, de 28 de setembro de 2010.

RECOPA-Regime Especial de Tributacao-Habilitacdo

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.176/2011-DOU: 25.07.2011 estabelece os
procedimentos para habilitacdo e coabilitacdo ao Regime Especial de Tributacdo para
Construcdo, Ampliacdo, Reforma ou Modernizagdo de Estadios de Futebol (Recopa), de
que trata o Decreto n® 7.319, de 28 de setembro de 2010.
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14325&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2412_32_28-07-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14304&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2406_32_26-07-11_outros.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14084&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2384_38_12-07-11_outros.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14167&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2388_19_18-07-11_outros.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14270&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2402_32_25-07-11_outros.pdf

JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadoria Especial- Mandados de Injuncdo no STF

O Sindicato dos Servidores da Secretaria da Crianca e da Juventude do Parana (Sindsec-
PR) ingressou com Mandado de Injuncdo (Ml 4062) no Supremo Tribunal Federal (STF)
para garantir a concessdo de aposentadoria especial para servidores associados que
trabalham em situacdo de insalubridade e periculosidade.

Para justificar o pedido, o Sindsec-PR anexou ao processo laudo pericial, produzido por
setor da divisdo de Medicina e Saiude Ocupacional da Secretaria do Estado, que aponta o
grau de insalubridade e periculosidade de cada atividade exercida pelos servidores
vinculados a Secretaria da Crianca e Juventude do Parana.

Segundo o sindicado, informativo técnico recentemente divulgado pela Secretaria da
Crianca informa que seus servidores, especialmente 0s agentes de execucdo que
desempenham funcdo de educador social, possuem as mais penosas atribuicbes. Aponta
também a edicdo de uma lei estadual (Lei 13.666/2002), que instituiu gratificacdo para os
servidores que trabalham em situacdo de penosidade, periculosidade e insalubridade.

Na acdo, o Sindsec-PR ressalta a situacdo de periculosidade dos servidores lotados nas
unidades de privacdo de liberdade e pede a concessdo de liminar para que a aposentadoria
especial seja garantida a eles.

O Supremo tem diversos precedentes no sentido de conceder mandados de injungédo que
pedem a concessdo de contagem especial de tempo de servico de servidores publicos que
trabalham em situacdo de insalubridade e de periculosidade de acordo com as regras do
artigo 57 da Lei 8.213/91, que regulamenta a aposentadoria especial de celetistas.

O mandado de injuncdo € o instrumento juridico adequado para pedir a declaracdo da
demora do Poder da Republica competente para regulamentar uma norma da Constituicao.
A adocdo de regime especial para servidores publicos que trabalham em atividade insalubre
estd prevista no paragrafo 4° do artigo 40 da Constituicdo Federal, mas até hoje ndo foi
regulamentada. Em agosto de 2007, o Supremo determinou que, enquanto uma lei sobre o
tema nédo for aprovada, a Administracdo Publica deve aplicar aos servidores publicos as
regras gque regulamentam a aposentadoria especial dos trabalhadores da iniciativa privada.
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Substituto processual

O Sindsec-PR informa que é entidade sindical regularmente constituida e se apresenta
como legitima representante dos servidores da Secretaria da Crianca e da Juventude do
Estado do Parana. Na acdo, a entidade lembra de decisdo do Supremo no sentido de que
sindicatos podem atuar na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos individuais e
coletivos de integrantes das categorias que representam.

CHEGAM AO STF TRES ACOES SOBRE APOSENTADORIA ESPECIAL

Chegaram ao Supremo Tribunal Federal (STF) mais trés Mandados de Injuncéo (Mls 4059,
4083 e 4087) sobre a falta de regulamentacdo das aposentadorias especiais previstas no
artigo 40, paréagrafo 4°, da Constituicdo Federal de 1988.

MI 4059

No MI 4059, relatado pela ministra Ellen Gracie, o Sindicato dos Servidores de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica (Asfoc-SN) afirma que ja teve
concedida ordem injuncional, no MI 1769, para assegurar aos servidores publicos filiados
ao impetrante o direito de ter seus pedidos administrativos de aposentadoria especial
concretamente analisados pela autoridade competente, mediante a aplicagdo integrativa
do artigo 57 da Lei Federal 8.213/91.

Mas, segundo a autora, a Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), autoridade competente, tem
cumprido a decisdo apenas nos casos dos servidores cujos nomes estavam na lista
apresentada junto com o MI. O novo mandado tem por objetivo pedir a concessdo da
mesma ordem para outro grupo de servidores que ndo estavam na primeira lista. De acordo
com o sindicato, esses servidores encontram-se na mesma situacdo daqueles listados no Ml
1769, sendo merecedores da tutela jurisdicional no mesmo sentido.

M1 4083

Ja no MI 4083, um servidor publico federal alega que iniciou sua carreira em 1974 no
antigo INAMPS, estando até hoje ligado ao Ministério da Saude, como médico. Desde seu
ingresso no servigo publico, ele afirma que exerceu atividade especial, recebendo durante
todo o periodo adicional de insalubridade.

O médico diz que, em vista desse fato, e levando em conta a ressalva do artigo 40,
pardgrafo 4°, inciso Ill, da Constituicdo, deveria estar amparado por requisitos e critérios
diferenciados para a concesséo da aposentadoria no regime proprio dos servidores publicos.

Enquanto o segurado do Regime Geral da Previdéncia Social possui direito a se aposentar
de forma diferenciada desde o advento da Lei 8.213/91, o servidor que exerce a mesma
natureza laboral, em idénticas condi¢des de insalubridade, aguarda ha mais de 20 anos
que o legislador edite lei que estenda as condicGes aos servidores publicos, sustenta o autor
do M.
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Com esse argumento, ele pede para ter seu pleito de aposentadoria analisado pela
autoridade administrativa competente a luz do artigo 57 da Lei 8.213/91.

O relator desse mandado é o ministro Dias Toffoli.
MI 4087

Um procurador federal é o autor do MI 4087. Ele diz que exerceu o cargo de procurador da
Fiocruz, e que atualmente é procurador federal (AGU), sendo que no periodo de julho de
1992 a junho de 2006 recebeu em seus contracheques adicional de insalubridade. Todavia,
apesar de reconhecido o desempenho de atividades em condigfes insalubres, diz o
procurador, ele ndo pode pleitear sua aposentadoria especial por conta da auséncia de
norma regulamentadora.

Na acdo, ele pede que o Supremo declare a omissdo do presidente da Republica quanto a
iniciativa do projeto de lei para regulamentacdo do artigo 40, paragrafo 4°, da Constituicéo
Federal. Requer também que seja suprida a omisséo legislativa, no seu caso, determinando-
se a aplicacdo da Lei 8.213/91, até que seja editada lei complementar regulamentando a
mateéria.

Esse caso esté sob relatoria do ministro Marco Aurélio.

Fonte: STF, em Noticias de 06 e 07.07.2011

Compensacdo — Prazo - Indébito Tributario — Repeticdo ou Compensacdo - Prazo

O Tribunal iniciou julgamento de recurso extraordinario interposto pela Unido contra
decisdo do TRF da 42 Regido que reputara inconstitucional o art. 4° da Lei Complementar
118/2005 na parte em que determinaria a aplicacdo retroativa do novo prazo para repeticao
ou compensagdo do indébito tributario [LC 118/2005: “Art. 3° Para efeito de interpretacao
do inciso | do art. 168 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributario
Nacional, a extincdo do crédito tributario ocorre, no caso de tributo sujeito a lancamento
por homologacdo, no momento do pagamento antecipado de que trata 0 § 1° do art. 150 da
referida Lei. Art. 4°

Esta Lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apés sua publicacdo, observado, quanto ao
art. 3°, o disposto no art. 106, inciso I, da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo
Tributario Nacional.”; CTN: “Art. 106. A lei aplica-se a ato ou fato pretérito: | - em
qualquer caso, quando seja expressamente interpretativa, excluida a aplicagdo de
penalidade a infragdo dos dispositivos interpretados;”].

A Min. Ellen Gracie, relatora, reconhecendo a inconstitucionalidade do art. 4°, segunda

parte, da LC 118/2005, por violagdo ao principio da segurancga juridica, nos seus conteddos

de protecdo da confianga e de acesso a Justica, com suporte implicito e expresso nos artigos
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1° e 5°, XXXV, da CF, e considerando valida a aplicacdo do novo prazo de 5 anos t&o-
somente as acOes ajuizadas ap0Os o decurso da vacatio legis de 120 dias, ou seja, a partir de
9.6.2005, desproveu o recurso.

Asseverou, inicialmente, que a Lei Complementar 118/2005, ndo obstante expressamente
se autoproclamar interpretativa, ndo seria uma lei materialmente interpretativa, mas
constituiria lei nova, haja vista que a interpretacdo por ela imposta implicara redugéo do
prazo de 10 anos — jurisprudencialmente fixado pelo STJ para repeticdo ou compensacao
de indébito tributario, e contados do fato gerador quando se tratasse de tributo sujeito a
lancamento por homologacdo — para 5 anos, estando sujeita, assim, ao controle judicial.
RE 566621/RS, rel. Min. Ellen Gracie, 5.5.2010. (RE-566621)

Prazo para Repeticdo ou Compensacdo de Indébito Tributario e Art. 4°da LC
118/2005 - 2

Em seguida, reputou que a retroatividade determinada pela lei em questdo ndo seria valida.
Afirmou que a alteracdo de prazos ndo ofenderia direito adquirido, por inexistir direito
adquirido a regime juridico, conforme reiterada jurisprudéncia da Corte. Em razéo disso,
ndo haveria como se advogar suposto direito de quem pagou indevidamente um tributo a
poder buscar ressarcimento no prazo estabelecido pelo CTN por ocasido do indébito.
Ressaltou, contudo, que a reducdo de prazo ndo poderia retroagir para fulminar, de
imediato, pretensdes que ainda poderiam ser deduzidas no prazo vigente quando da
modificacdo legislativa. Ou seja, ndo se poderia entender que o legislador pudesse
determinar que pretens@es ja ajuizadas ou por ajuizar estivessem submetidas, de imediato,
ao prazo reduzido, sem qualquer regra de transi¢do, sob pena de ofensa a conteudos do
principio da seguranga juridica. Explicou que, se, de um lado, ndo haveria duvida de que a
protecdo das situacdes juridicas consolidadas em ato juridico perfeito, direito adquirido ou
coisa julgada constituiria imperativo de seguranca juridica, concretizando o valor inerente a
tal principio, de outro, também seria certo que teria este abrangéncia maior e que implicaria
resguardo da certeza do direito, da estabilidade das situacdes juridicas, da confianca no
trafego juridico e do acesso a Justica.

Assim, o julgamento de preliminar de prescricdo relativamente a a¢6es ja ajuizadas, tendo
como referéncia novo prazo reduzido por lei posterior, sem qualquer regra de transicéo,
atentaria, indiscutivelmente, contra, ao menos, dois desses conteddos, quais sejam: a
confianca no trafego juridico e o acesso a Justica. Frisou que, estando um direito sujeito a
exercicio em determinado prazo, seja mediante requerimento administrativo ou, se
necessario, ajuizamento de acdo judicial, haver-se-ia de reconhecer eficacia a iniciativa
tempestiva tomada pelo seu titular nesse sentido, pois tal restaria resguardado pela protecéo
a confianca. De igual modo, ndo seria possivel fulminar, de imediato, prazos entdo em
curso, sob pena de patente e direta violagdo a garantia de acesso ao Judiciério.

RE 566621/RS, rel. Min. Ellen Gracie, 5.5.2010. (RE-566621)
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Prazo para Repeticdo ou Compensacado de Indébito Tributario e Art. 4°da LC
118/2005 - 3

Considerou, diante do reconhecimento da inconstitucionalidade, que o novo prazo sé
poderia ser validamente aplicado apds o decurso da vacatio legis de 120 dias. Reportou-se
ao Enunciado da Sumula 445 do STF [“A Lei n°® 2.437, de 7-3-55, que reduz prazo
prescricional, é aplicavel as prescrigdes em curso na data de sua vigéncia (1°-1-56), salvo
quanto aos processos entdo pendentes”], e relembrou que, nos precedentes que Ihe deram
origem, a Corte entendera que, tendo havido uma vacatio legis alargada, de 10 meses entre
a publicacdo da lei e a vigéncia do novo prazo, tal fato teria dado oportunidade aos
interessados para ajuizarem suas agdes, interrompendo 0S prazos prescricionais em curso,
sendo certo que, a partir da vigéncia, em 1°.1.56, 0 novo prazo seria aplicavel a qualquer
caso ainda ndo ajuizado.

Tal solucdo deveria ser a mesma para o presente caso, a despeito da existéncia do art. 2.028
do Caodigo Civil - CC, haja vista que este seria regra interna daquela codificacdo, limitando-
se a resolver os conflitos no tempo relativos as reducdes de prazos impostas pelo novo CC
de 2002 relativamente aos prazos maiores constantes do CC de 1916. Registrou que o
legislador, ao aprovar a LC 118/2005 nédo teria pretendido aderir a regra de transi¢do do art.
2.028 do CC.

Somente se tivesse estabelecido 0 novo prazo para repeticdo e compensacao de tributos sem
determinar sua aplicacdo retroativa, quedando silente no ponto, é que seria permitida a
aplicacdo do art. 2.028 do CC por analogia. Afirmou que, ainda que a vacatio legis
estabelecida pela LC 118/2005 fosse menor do que a prevista na Lei 2.437/55, objeto da
Sumula 445, ter-se-ia de levar em conta a facilidade de acesso, nos dias de hoje, a
informacdo quanto as inovacOes legislativas e repercussdes, sobretudo, via internet. Por
fim, citou a LC 95/98 que dispbe sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a
consolidacdo das leis, nos termos do art. 59 da CF, cujo art. 8° prevé que a lei deve
contemplar prazo razoavel para que dela se tenha amplo conhecimento, reservada a
clausula “entra em vigor na data de sua publicacao” para as leis de pequena repercussao.
Concluiu que o art. 4° da LC 118/2005, na parte que em estabeleceu vacatio legis alargada
de 120 dias teria cumprido com essa fungdo, concedendo prazo suficiente para que 0s
contribuintes tomassem conhecimento do novo prazo e pudessem agir, ajuizando agdes
necessarias a tutela dos seus direitos.

Assim, vencida a vacatio legis de 120 dias, seria valida a aplicacdo do prazo de 5 anos as
acOes ajuizadas a partir de entdo, restando inconstitucional apenas sua aplicacdo as agdes
ajuizadas anteriormente a essa data. No caso concreto, reputou correta a aplicacao, pelo
tribunal de origem, do prazo de 10 anos anteriormente vigente, por ter sido a agéo ajuizada
antes da vigéncia da LC 118/2005.

RE 566621/RS, rel. Min. Ellen Gracie, 5.5.2010. (RE-566621)
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Prazo para Repeticdo ou Compensacao de Indébito Tributario e Art. 4°da LC
118/2005 - 4

Os Ministros Ricardo Lewandowski, Ayres Britto, Celso de Mello e Cezar Peluso
acompanharam a relatora, tendo o Min. Celso de Mello dissentido apenas num ponto, qual
seja, 0 de que o art. 3° da LC 118/2005 sO seria aplicavel ndo as acbes ajuizadas
posteriormente ao término do periodo de vacatio legis, mas, na verdade, aos proprios fatos
ocorridos ap0s esse momento.

Em divergéncia, o Min. Marco Aurélio deu provimento ao recurso, no que foi
acompanhado pelos Ministros Dias Toffoli, CArmen Lucia e Gilmar Mendes. Entendeu que
o art. 3° ndo inovou, mas repetiu rigorosamente o que contido no Codigo Tributario
Nacional. Afirmou se tratar de dispositivo meramente interpretativo, que buscou
redirecionar a jurisprudéncia equivocada do STJ.

O Min. Dias Toffoli, por sua vez, acrescentou ndo vislumbrar na lei atentado contra o
direito adquirido, o ato juridico perfeito, ou a coisa julgada. Observou que a lei pode
retroagir, respeitando esses principios. Em seguida, o julgamento foi suspenso para
aguardar-se o voto do Min. Eros Grau.

RE 566621/RS, rel. Min. Ellen Gracie, 5.5.2010. (RE-566621)

Fonte: STF, Informativo 585/2010.

TRABALHO

Salario-Atraso-Danos Morais

Um bdia fria, contratado pela Usina Central do Parana S.A, ganhou na Justica do Trabalho
o direito a uma indeniza¢do de R$ 10 mil pelos danos morais decorrentes de constantes
atrasos no pagamento de salarios. A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
entendeu que o dano ao trabalhador, nesses casos, € presumido, na medida em que, tendo
como Unico meio de subsisténcia o salario, que ndo lIhe foi pago no momento préprio,
certamente ndo possuia recurso para saldar dividas e compromissos financeiros assumidos
em face da necessidade de sobreviver.

O trabalhador rural foi contratado em junho de 1991 para o corte e plantio da cana de
acucar. Ainda na constancia do contrato de trabalho, ajuizou reclamacgdo trabalhista
pleiteando, dentre outros, indenizagdo por danos morais decorrentes dos atrasos
costumeiros no salario. Disse que ficou impedido de saldar compromissos financeiros,
como o pagamento de agua e luz, supermercado e farmacia, pois seu salario nao era pago
na data devida. Em alguns meses, segundo a peti¢éo inicial, o atraso superou 45 dias.
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Ele contou, ainda, que ficou conhecido na regido como mau pagador, e virou motivo de
chacota e de cobrancas vexatorias por parte de seus credores. Para conseguir sobreviver e
manter sua familia, foi obrigado a pedir o auxilio de parentes e amigos. Pelos danos morais,
pediu R$ 20 mil de indenizacdo. A empresa, em contestacdo, alegou a falta de prova dos
danos alegados.

A sentenca ndo foi favoravel ao trabalhador. Segundo o juiz, ndo houve prova da efetiva
repercussao negativa na vida do autor proporcionada pelos atrasos de pagamento de
salarios. Insatisfeito, o ruricola recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido
(PR). Para o colegiado regional, houve, sim, o dano moral. A retencéo injusta e ilegitima
dos salérios de forma reiterada proporcionou ao empregador, a custa de humilde
trabalhador, enriquecimento sem causa, pois enquanto para o trabalhador o salario é meio
de subsisténcia, para o empregador é fonte de aplicacdo financeira e ganho de renda até
gue o converta a seus empregados, concluiu o Regional. A indenizacdo foi fixada em R$
10 mil.

A Usina Central recorreu ao TST, sem sucesso. O ministro Horacio de Senna Pires, relator,
ao proferir seu voto, destacou que o TRT, ao julgar pela existéncia de dano moral, valeu-se
de uma presuncdo geral plenamente aceitavel. Para ele, um trabalhador que, ao final do
més, ndo tem dinheiro para saldar seus compromissos, para comprar seus alimentos,
especialmente nos meses mais cruciais do ano, que sdo dezembro e janeiro, certamente
sofre com isso. Segundo o ministro, ficou caracterizada a culpa e 0 nexo de causalidade
entre o dano e a atitude do empregador de atrasar o salério, gerando o dever de indenizar.

Fonte: Noticias do TST, em 15.07.2011-RR-22900-85.2008.5.09.0562
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

APOSENTADORIA-SERVICO DE SIMULACAO DO CALCULO NA INTERNET

O Simulador de Aposentadoria ¢ uma ferramenta disponivel na Internet na pagina da
Previdéncia Social, que permite ao trabalhador filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) calcular o tempo de contribuicdo para a sua aposentadoria.

Ao acessar o simulador, o usuario deve informar as datas de admissdo e demisséo de cada
um dos contratos de trabalho. Ao final da simulacdo € possivel saber se o usuério
completou as condicdes para a aposentadoria, assim como o tempo que falta para ter direito
a aposentadoria integral.

Na pagina da Previdéncia Social, o servigo estéa disponivel na Agéncia Eletronica Segurado
(Lista completa de servi¢os ao segurado > Calcule sua Aposentadoria > Simulacdo da
Contagem do Tempo de Contribuicéo).

Em entrevista a Radio Previdéncia, o diretor de Beneficios do INSS, Benedito Brunca,
esclareceu o cidaddo sobre as facilidades desse servico.

Como funciona o simulador de aposentadoria?

Brunca-O simulador é um servico que nos disponibilizamos na pagina do Ministério da
Previdéncia Social para que o cidaddo tenha acesso a uma ferramenta de calculo do tempo
de contribuicdo, e, assim, possa descobrir o tempo que ja alcancou até agora, quanto ja
acumulou e quanto falta contribuir para que possa se aposentar.

Este servico esta sendo aprimorado. A U(ltima versdo disponibilizada, por exemplo,
apresenta uma estrutura de apresentacdo das informacdes e dos resultados de maneira mais
simples para os beneficiarios. Espera-se que ao final da consulta, o segurado tenha bastante
clareza, a respeito do periodo que falta para ele contribuir.

E se ele j& tiver completado as condic¢des para se aposentar?

Brunca-Caso ja tenha alcancado todas as condicOes para se aposentar, ele deve se dirigir até
uma das nossas unidades e agendar por meio da Central 135 ou pela Internet o atendimento
nas nossas agéncias. O simulador de aposentadoria informa ao cidaddo se ele preenche os
requisitos para a aposentadoria por tempo de contribuicdo. Neste caso, ele vai até a agéncia
requerer o seu beneficio com um grau de certeza maior.
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E o extrato previdenciario, como funciona ?

Brunca-O extrato previdenciario é uma parceria entre o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e o Banco do Brasil (BB). Todos os correntistas do BB podem acessar o extrato
previdenciario no menu extratos, opgdo 20. Este servigo permite ao cidaddo obter todas as
informacdes do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) disponivel nos nossos
bancos de dados e também ter acesso a todas as informacgdes de admissdo, demissao e
remuneracdes no seu histdrico de trabalho.

O extrato é mais uma ferramenta para que o cidaddo possa acompanhar o recolhimento das
suas contribuicGes junto as empresas, por exemplo?

Brunca-E uma boa forma de a pessoa manter atualizado o registro das contribuicbes das
empresas onde atua e acompanhar se estas estdo realizando o recolhimento junto a
Previdéncia Social. Esse extrato indica inclusive se 0s cadastros estdo completamente
validados ou se existem pendéncias, indicando ao segurado a necessidade de apresentar
algum documento complementar, caso haja alguma entrega tardia de documento por parte
da empresa.

Tudo isso oferece mais seguranca ao segurado, permitindo que ele se certifique da
inexisténcia de qualquer pendéncia quando for requerer a sua aposentadoria. A nossa
intencdo é que este momento (requisicdo da aposentadoria) seja feito de forma mais simples
e direta possivel.

Essas medidas buscam melhorar o atendimento ao segurado?

Brunca-Cada vez mais, a previdéncia estd disponibilizando o acesso a informacGes
cadastrais. E, a partir do momento em que conseguimos fazer esse contato com o segurado,
tornamos o0 momento do requerimento de beneficios algo simples e direto, na medida em
gue a pessoa pode vir acompanhando toda a sua vida contributiva.

Atualmente, o Simulador importa dados do CNIS?

Brunca-Nessa fase inicial ndo. Esta € uma ferramenta de contagem de tempo a partir de
dados que o segurado informa. Em outro momento esperamos ter a oportunidade de agregar
essa funcionalidade a simulacdo de contagem de tempo por meio de uma senha, mas isso
ainda encontra-se em estagio de teste, ndo ha uma previsdo de quando estara disponivel.

O demonstrativo gerado ao final da simulacdo tem validade para reconhecimento de
beneficio?

Brunca-O demonstrativo que é impresso a partir de informacfes que a pessoa coloca no
sistema de maneira livre ndo se transforma em nenhuma garantia, ndo € uma certidao,
muito menos um documento efetivo. E um extrato para orientar se a pessoa tem condicdes
de requerer a sua aposentadoria. Por isso, 0 extrato previdenciario € um instrumento
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simples e facilitador para que o segurado possa ir planejando e superando as eventuais
divergéncias que existam no cadastro, para quando chegar a hora dele requerer o beneficio
todas as situacOes estejam devidamente esclarecidas.

Fonte: ASCOM-MPS-www.mps.gov.br-Informacdes para a Imprensa: Ligia Borges
(61) 2021- 5113

REVISAO DO TETO DOA BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO-
CALENDARIO ANUNCIADO PELA PREVIDENCIA SOCIAL

O ministro da Previdéncia Social, Garibaldi Alves Filho, anunciou no dia 14.07.2011 a
proposta do governo (ministerios da Previdéncia e da Fazenda e Advocacia Geral da Unido)
para pagar os atrasados da revisdo do teto de beneficiarios do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). O pagamento seria feito em quatro datas diferentes: 31/10/2011 para os que
tém direito a receber até R$ 6 mil; 31/05/2012 para quem é credor de um valor na faixa
entre R$ 6.000,01 até R$ 15 mil; 30/11/2012 para os valores entre R$ 15.000,01 e R$ 19
mil; e 31/01/2013 para os créditos superiores a R$ 19 mil.

A proposta do governo serd levada ao Tribunal Regional Federal da 3% Regido para
homologac&o judicial. Todos os valores serdo corrigidos até a data do pagamento. Mais da
metade, quase 70 mil, dos 131.161 beneficiarios que tém direito a receber os cerca de R$
1,6 bilhdo em atrasados fazem parte do primeiro grupo, aquele que tera seu crédito
realizado no proximo dia 31 de outubro. Técnicos do INSS estdo calculando os valores a
serem pagos e estudando a melhor forma de divulgar para os beneficiarios o montante
devido a cada um desses aposentados e pensionistas.

Em setembro do ano passado, o Supremo Tribunal Federal (STF) resolveu que o INSS
deveria revisar os valores das aposentadorias e pensdes de todos os segurados que
obtiveram seus beneficios entre 5 de abril de 1991 a 1° de janeiro de 2004 e foram
limitados pelo teto da Previdéncia. A Lei de Beneficios da Previdéncia Social, que entre
outros assuntos regulamenta o pagamento de valores retroativos referente a revisdo de
beneficios, respeita a prescri¢do quinquenal.

Quem pediu administrativamente a revisdo, receberd os valores devidos até cinco anos
antes de protocolado seu pedido. Quem ndo fez pedido administrativo e ingressou na
justica, tem direito aos valores devidos até cinco anos antes do ajuizamento da acgdo. Os
beneficiarios que ndo fizeram qualquer pedido administrativo ou judicial receberdo o
pagamento das quantias devidas até cinco anos antes do ajuizamento da Acéo Civil Publica
no TRF da 3% Regido.

Os aposentados vao entender que dentro das condigdes financeiras que o pais enfrenta,
nos obtivemos a melhor proposta de pagamento. Ndo é a ideal, é claro. Mas foi a possivel,
a viavel. Acreditamos que os que tém créditos a receber de até 6 mil reais sdo justamente
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aqueles que mais precisam do dinheiro. Por isso se obedeceu a esse critério, explicou o
ministro Garibaldi Alves Filho.

O presidente do INSS, Mauro Hauschild, recomendou aos aposentados e pensionistas que
aguardem os técnicos do Instituto processarem todas as informagées e fecharem os calculos
dos valores a serem pagos. Ele antecipou que ao término desse trabalho sera divulgado um
canal para que os beneficiarios possam consultar o montante ao qual cada um tem direito.

A revisdo pelo teto decidida pelo Supremo Tribunal Federal é automatica. O segurado ndo
precisa requerer a revisdo em Agéncia da Previdéncia Social.

Nem todos os beneficiarios que tiveram beneficios concedidos entre 5 de abril de 1991 a 1°
de janeiro de 2004 tém direito a revisao pelo teto.

Foram identificados 601.553 beneficios limitados ao teto naquele periodo. Desses, 193.276
estdo cessados a mais de cinco anos e ndo produzirdo impacto financeiro; em 277.116 nédo
ha diferencas a serem pagas e em 131.161 ha um passivo a ser pago.

117.135 beneficios ativos serdo reajustados a partir da folha de agosto, que, para estes
beneficiarios, € paga nos cinco primeiros dias Uteis de setembro.

O passivo atinge 131.161 beneficios. O valor médio dos atrasados é de R$ 11.586,00 e a
despesa total para a Unido é de R$ 1,693 bilh&o.

Fonte: MPS, em Noticias de 14.07.2011-Informacdes para a imprensa: Roberto
Homem (61) 2021-5109

TRABALHO

CLT-PROPOSTA DE ATUALIZACAO

A comissdo temporaria criada em maio deste ano para apresentar propostas de atualizacao
da CLT entregou no dia 05 a vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, no exercicio da Presidéncia, o resultado de seus trabalhos:
a proposta de anteprojeto de lei neste sentido, que serd analisada pelo Tribunal Pleno e,
posteriormente, encaminhada ao Legislativo. A comissdo, instituida por meio da Resolugéo
Administrativa n® 1456 pelo presidente do TST, ministro Jodo Oreste Dalazen, é integrada
pelos ministros Carlos Alberto Reis de Paula (presidente), Ives Gandra Martins Filho e José
Roberto Freire Pimenta. A finalidade especifica de sua criagédo foi a de apresentar proposta
de anteprojeto de lei para atualizar terminologia da CLT no tocante as locucfes Junta de
Conciliacao e Julgamento, Juiz Presidente de Vara do Trabalho e analogas.
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Na Exposicdo de Motivos apresentada junto com a proposta de anteprojeto de lei a vice-
presidente no exercicio da Presidéncia, os ministros da comissao observam que, ao longo
das décadas, varias Emendas Constitucionais e leis ordinérias alteraram o texto da CLT ao
introduzir varias inovacdes. Entre elas estdo:

e Lei n° 7.701/1988 que criou as Sec¢des Especializadas em Dissidios Coletivos e em
Dissidios Individuais no TST e nos Tribunais Regionais do Trabalho;

« Emenda Constitucional n°® 24/1999, que extinguiu a representagdo classista, alterou da
nomenclatura de 6rgdos de primeiro grau e tornou indcuos dispositivos da CLT que
regulamentavam a excec¢do de suspei¢do de juiz de primeiro grau, que passou a ser
regulada pelo Cédigo de Processo Civil;

o Emenda Constitucional n° 45/2004, que modificou de forma substancial a legislacéo
trabalhista e ampliou a competéncia e a estrutura da Justica do Trabalho;

o Lein®10.770/2003, que permitiu aos TRTs fixarem a jurisdi¢do de Varas do Trabalho e
transferir sedes de um municipio para outro.

Além destas, a Exposicdo de Motivos fala ainda em leis esparsas decorrentes das sucessivas
mudancas na politica econémica e a implantacdo do processo eletrdnico na Justica do
Trabalho. Tais alteracdes, observam os ministros da comisséo, ndo se refletem no texto da
CLT, e a consulta as normas € dificultada pela remissao a diversos outros diplomas legais,
entre outros inconvenientes. E imperioso, portanto, trazer ao Decreto-Lei n® 5.454/1943
(CLT) a realidade atual do Pais e dos 6rgdos da Justica do Trabalho, incorporando a seu
texto as modificacBes acumuladas por décadas, conclui a Exposi¢cdo de Motivos.

Leia aqui a integra da proposta de anteprojeto de lei para atualizacdo da redacdo da CLT.

Fonte: TST, em Noticias de 06.07.2011.

SERVICO PUBI:ICO-CONVEN(;AO 151 DA OIT-MANUAL SOBRE PREVENCAO E
RESOLUCAO DE CONFLITOS DE TRABALHO-SEMINARIO EM TURIM

O secretério de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Duvanier Paiva
Ferreira, participa, até sexta-feira, em Turim, Italia, do seminario que ira validar o Manual
sobre Prevencéo e Resolugédo de Conflitos de Trabalho no Servigo Publico.

Elaborado pela Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT), o Manual foi idealizado para
ajudar os paises que ratificaram a Convenc¢do 151 da OIT-que trata da negociagdo coletiva
no setor publico a implementarem as suas diretrizes.

Apds mais de 30 anos de sua edicdo (a Convencéo é de 1978), verificou-se que alguns
paises adotaram mecanismos bastante evoluidos de negociacdo, enquanto outros nao
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conseguiram estruturar sistemas de negociacgéo e ainda definem as condigdes de trabalho de
forma unilateral, gerando graves conflitos nas relagdes de trabalho.

Governos e representantes dos trabalhadores propuseram, entdo, que a OIT desenvolvesse
um manual de boas praticas para orientar os paises no desenvolvimento dos seus
mecanismos de negociagao.

Além do Brasil, participam do encontro, no Centro Internacional de Formagdo da OIT, em
Turim, Argentina, Camboja, Maced6nia, Namibia, Filipinas e Africa do Sul.

Segundo Duvanier, a participacdo brasileira sera bastante enriquecedora, uma vez que a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento (SRH/MP) coordena,
desde 2007, um grupo de trabalho para a institucionalizagdo da negociagédo coletiva no setor
publico, integrado também por representantes das principais entidades sindicais do servico
publico federal.

O Brasil ratificou a Convencdo 151 no ano passado, por meio do Decreto Legislativo
206/2010. Desde entdo, a SRH/MP vem construindo, em conjunto com as entidades desse
grupo de trabalho, uma proposta de regulamentacdo para estabelecer as diretrizes do
processo negocial para toda a administracdo publica, bem como para a estruturacdo do
sistema de negociacdo no Poder Executivo Federal.

Fonte: MPOG-Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e SINTRAFESC, em
27.07.2011.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

GIILRAT-Enquadramento da Empresa-Normas

Como é feito o enquadramento das Empresas nas aliquotas base, 1%, 2% ou 3%, de
recolhimento da contribui¢éo para o financiamento dos beneficios concedidos em razéo
do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho?

As contribuicBes sociais previdenciarias a cargo da empresa para o financiamento dos
beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, incidentes sobre o total das remuneragdes
pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhes prestam servigos, correspondente a aplicacdo dos seguintes
percentuais:

a) 1% (um por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado grave;

A contribuicdo serd calculada com base no grau de risco da atividade, observadas as
seguintes regras:

| - 0 enquadramento nos correspondentes graus de risco é de responsabilidade da empresa,
e deve ser feito mensalmente, de acordo com a sua atividade econémica preponderante,
conforme a Relacdo de Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco,
elaborada com base na CNAE, prevista no Anexo V do RPS, que foi reproduzida no Anexo
| desta Instrucdo Normativa, obedecendo as seguintes disposicoes:

a) a empresa com 1 (um) estabelecimento e uma Unica atividade econémica, enquadrar-se-a
na respectiva atividade;
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b) a empresa com estabelecimento Unico e mais de uma atividade econdmica, simulard o
enguadramento em cada atividade e prevalecera, como preponderante, aquela que tem o
maior nimero de segurados empregados e trabalhadores avulsos;

c) a empresa com mais de 1 (um) estabelecimento e diversas atividades econémicas devera
somar o numero de segurados alocados na mesma atividade em todos os estabelecimentos,
prevalecendo como preponderante a atividade que ocupa o maior nimero de segurados
empregados e trabalhadores avulsos, considerados todos os estabelecimentos;

d) os 6rgdos da Administracdo Publica Direta, tais como Prefeituras, Camaras, Assembleias
Legislativas, Secretarias e Tribunais, identificados com inscricdo no CNPJ, enquadrar-se-ao
na respectiva atividade, observado o disposto no § 9° do Art. 72 da IN RFB 971/2009; e

e) a empresa de trabalho temporario enquadrar-se-a na atividade com a descri¢do "7820-
5/00 Locacdo de Mao de Obra Temporéria” constante da relacdo mencionada no caput
deste inciso;

Il - considera-se preponderante a atividade econdmica que ocupa, na empresa, 0 maior
namero de segurados empregados e trabalhadores avulsos, observado que:

a) apurado na empresa ou no 6rgdo do poder publico, 0 mesmo nimero de segurados
empregados e trabalhadores avulsos em atividades econémicas distintas, considerar-se-a
como preponderante aquela que corresponder ao maior grau de risco;

b) néo serdo considerados os segurados empregados que prestam servigos em atividades-
meio, para a apuracdo do grau de risco, assim entendidas aquelas que auxiliam ou
complementam indistintamente as diversas atividades econdmicas da empresa, tais como
servigos de administracao geral, recepcdo, faturamento, cobranca, contabilidade, vigilancia,
dentre outros;

I11 - a obra de construcdo civil edificada por empresa cujo objeto social ndo seja construgéo
ou prestacdo de servigos na area de construcdo civil sera enquadrada no codigo CNAE e
grau de risco proprios da construcéo civil, e ndo da atividade econémica desenvolvida pela
empresa; os trabalhadores alocados na obra néo serdo considerados para os fins do inciso I,

IV - verificado erro no autoenquadramento, a RFB adotarad as medidas necessarias a sua
correcdo e, se for o caso, constituird o crédito tributario decorrente.

Fundamentacédo Legal: Inciso Il e §1° do Art. 72 da IN RFB 971/2009.
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TRABALHO

Contrato de Experiéncia-Novo Contrato por Prazo Determinado

E possivel a contratacio de empregado por prazo determinado, apds extingio de seu
contrato de experiéncia?

O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacédo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitério e

c) de contrato de experiéncia

Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 meses, a
outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste dependeu da execucdo de
servigos especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos.

Assim, entendemos que sera possivel outro contrato por prazo determinado desde que seu
objeto seja diverso e ndo relacionado com o contrato anterior, no caso de experiéncia. Por
prevencdo, no entanto, é recomendavel, que a nova contratacdo por prazo determinado, com

0 mesmo trabalhador, ocorra ap6s o prazo de 6 meses.

Fundamentacédo Legal: Arts. 443 e 452 da CLT.

Férias Coletivas-Concessdo a Alguns Empregados-Descaracterizacao

Nossa Empresa pretende conceder férias coletivas em dezembro a alguns empregados de
setores diferentes da Empresa. E possivel? Ha guantidade minima para a concessao de
férias coletivas?

Sémente poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou
de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

As férias coletivas devem abranger todos os empregados dos setores. A concessdo das
férias coletivas apenas a alguns empregados de cada setor descaracterizara as férias
coletivas, devendo ser observado tratamento aplicado as férias individuais.

Fundamentacdo Legal: Art. 139 da CLT.
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Suspensdo do Contrato-Auxilio Doenca-Direitos do Empregado no Retorno ao
Trabalho

Empregado que retorna ao trabalho ap6s afastamento por auxilio doenca tem direito aos
reajustes e beneficios concedidos aos demais empregados durante a sua auséncia?

Sim. De acordo com o Art. 471 da CLT, ao empregado afastado do emprego, sé@o
asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham
sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Fundamentagédo Legal: Citada no texto.
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