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Notificagdo Fiscal para Correg@o de Irregularidades — Prazo..........ccecvvecienienienieenieie e 05/03/35
NR 4 - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT -
Adequagdo da Gradagao de Risco dos Estabelecimentos - Prazo -
Prorrogagao........ccoeeeeveecieeiennennen. 02/03/13

NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual — Normas Técnicas de Ensaios — Enquadramento no
Anexo

Lttt bkt h e btk R R btttk R bkt b st bbbt senes 04/03/10
NR 20 - Norma Regulamentadora de Seguranga no Trabalho com Liquidos Combustiveis, Liquidos
Inflamaveis e  Gases  Inflamaveis -  Alteragdo -  Divulgacdo  para  Consulta
Pablica.......ccoovvveieennne 01/03/13

NR 20 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saide no Trabalho com Liquidos Combustiveis e
Gases Inflamaveis - Propostas e Sugestdes para o Texto Basico - Prorrogagdo do
Prazo.......cccceeueueee 04/03/11

NR 30 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Satde no Trabalho Aquaviario — Aprovacdo...01/03/14
NR 31 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Saide nos Trabalhos em Espacgos Confinados -

Propostas e Sugestoes para 0 Texto Basico - Prorrogacdo do
Prazo.....cccoceveninncneiiieecccee, 04/03/11
NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Satide no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia
a Saude - Divulgacdo para Consulta PUDIICA. ..........cocooiiiiiiiiiiicc e 01/03/14
NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Satide no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia
a Saude - Divulgacgao para Consulta Publica - Prorrogacao por 60 dias..........cccceeveeveereeerveneennnne 07/03/24
Radiagdes lonizantes - Portaria MTB 1n° 3.393/87 — REVOZACAO..........ccuveviiiiiiieiieiieieeieeiie e 01/03/14
Radiagdes Ionizantes - Revogagdo da Portaria GM/MTE n° 496/2002 - Inclusdo no Quadro de
Atividades e Operagdes
POIIZOSAS. ...uieeiieeieeiieeitet ettt ettt ettt ettt e et e et e s e st e ne et e et e ene e teenteenreas 05/03/12

TRABALHO
Agravo de Instrumento - Instru¢do Normativa n° 16 - Republicacdo com Alteragoes..................... 06/03/67
Acdo Rescisoria - Orientagdes Jurisprudenciais TST/SDI n° 101 a 112 - Publicagio.................... 06/03/59
Administradores - Carteira de Identidade Profissional - Novo Modelo - Aprovagéo....................... 05/03/15
Atestados MEdicos - NOIMAtIZAGAO. ..........ccvveeivieeriieerieeieeeteeeteeeeeeeeteeeeteeeeteeeetaeeeteeeetaeereseeraeereeens 03/03/11
Atletismo - Custos de Formag@o de Atletas ndo Profissionais - Exploragdo de Imagem de Atletas
Profissionais - Desporto Profissional - Seguranca nos Estadios -
DiSpPOSICOLS....eovvevierieiieieeieeeeeiiennn 01/03/14

Atletismo - Custos de Formagdo de Atletas ndo Profissionais - Exploragdo de Imagem de Atletas
Profissionais - Desporto Profissional - Seguranga nos Estadios — Disposigoes — MP n° 79 — Prorrogagdo
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por mais 60
QEAS. e et b e bbbt bbbt bt e ae et et et et e 04/03/11
o Atletismo - Leis n° 9.615/98 € 10.359/2001 - AILEragOES. ....cvvievveeereeerreereeereeereeereeereeeveeeeneeans 06/03/21
e Bibliotecarios - Isencdo de Anuidade de Profissionais com Idade Acima de 65 Anos.................... 05/03/17
e Biomédicos — Registro de Diplomas n10s CRBM...........cccceoiriiiiieiienieiieeeeeeeeeee e 04/03/11
e Biomédicos — Suspensdo do Exercicio Profissional por Inadimpléncia nos CRBM........................ 04/03/12
e CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - ACI - Aplicativo do CAGED
Informatizado Procedimento no
ENIVIO. 1ttt ettt ettt ene st naenen 04/03/12
e Contabilistas - Regulamento do Programa de Incentivo a Gestao Fiscal Responsavel que dispde o Prémio
CFC de Gestao Fiscal ReSponsavel - APrOVAGAO..........ccuevueerrierrieiiereeieesteesteesieeseenesreesreesseeseennenns 04/03/12
e Contrato de Experiéncia — Término — Prazo para Pagamento das Verbas Rescisérias.................... 08/03/60
e Contribuigdo Sindical de Empregados — Consideragdes Gerais.............ccoovvveveeieeierieneenreenneennenns 03/03/24
e Contribui¢do Sindical de Profissionais Liberais € AUtONOMOS.........cc.cccvveeereeeirieeneeeereeeereeeereeeereeenns 02/03/23
e Contribui¢do Sindical Patronal Anual — ConsideragOes.........cceevvvreevreireeeieieiieeeeeeetreeereeeteeeeree s 01/03/44
e Corretores de Imoveis - Exame de Proficiéncia — Criagao..........ccueeevereirieeciieiiiieereecreeereesreeeeneenns 02/03/14
e Corretores de Seguros - Recadastramento - Alteragdes na Circular SUSEP n° 202/2002............... 01/03/19
e Despachantes Documentalistas - Conselhos Federais e Regionais — Consideragdes........................ 01/03/19
e Dissidios Coletivos — Revogagdo da Instrugdo Normativa TST n°4/93.......ccooiiiiiiiiiiiiieeeee 04/03/13
e  Empréstimos — Desconto em Folha de Pagamento — Grupo de Trabalho Interministerial — Institui¢do para
Elaborac@o de PrOPOSTaS. .. ...couiiiiiieiiieitete ettt sttt ettt ettt nean 08/03/18
e Enfermagem - Auxiliares - Concessao de Inscriga0o Provisoria...........cecceeveeveenienieneeienienieneeens 07/03/25
o Enfermeiros — VEAAGOES.......coviiiiiiiieiiciiieie ettt ettt ettt ettt ettt 08/03/19
¢ Enquadramento Sindical - Empresa com Diversas Atividades Econdmicas..........ccccccevverveevennnenne. 06/03/70
e Farmacéutico - Ambito da Assisténcia Domiciliar — AtrIBUIGEES. .......cveveeeevereeeeeeieeeeeeeeeeeeeeereeenans 01/03/20
e Farmacéuticos - Atuagio em Banco de Orgaos - AtribUiGOes. ..........co.vevevereerereeeeeeeeeeresseeeees 04/03/13
e  Farmacéuticos Estrangeiros - Inscricdo nos Conselhos Regionais — Disciplinamento..................... 01/03/20
e Feriados Nacionais - Alteragdo na Lei n® 662/49 e Revogagdo da Lei n® 1.266/50............ccveueenee. 01/03/21
o Férias Coletivas — CONSIACTAGORS. ... .ccuvierrieieieerieeiieeeteestteesteestreessaeessseessseessseessseessseessseessseesssesnses 02/03/24
e Férias — Competéncia para efeitos de Incidéncias de INSS, FGTS e IRRF........cccocviiiriiiinniennene 04/03/41
@ Férias - Fracionamento........ccouiiiiiuiiitiiiieiie ettt sttt et sttt et et si e ebee b e et et eeeene 06/03/71
e FGTS - Cddigos - Condigdes para Movimentagdo - Novos Procedimentos............ccoceeeereeeeeenne. 02/03/15
e FGTS - Codigos de Saque - Movimentagdes - Condi¢des - Procedimentos - Circular CEF n® 278/2003 -
REVOZAGHO. .....viitiiiie ettt ettt ettt ettt e te b e ae e be b e e b ettt e b et s eneas 06/03/28
e FGTS - GFIP — Novo Manual - SEFIP Versao 6.0 — AProvacao.........ccccceereerreerreerveeveeeenveseennens 03/03/09
e FGTS - Indenizacdo de 40% - Complemento de Atualizagio Monetaria a que se refere a Lei
Complementar n° 110/2001 - Inclusdo na Base de
CAICUIO. .. 02/03/26
e FGTS — Manuais Operacionais — Versao Atualizada..........ccccoeoeerieiieiinienienieeee e 08/03/19
e FGTS — Programa Nacional de Desestatizagdo — Utilizagdo de Forma Individual ou por Clubes de
TIIVESTIMEIITO. ...ttt ettt ettt ettt et et e st e bt et e et e s aeesaeesse e st emeeemeeeneeese e st enseenseensesneesneenneenseenseenes 08/
03/20
e FGTS - Recolhimentos ao FGTS, da Multa Rescisoria, das Contribui¢cdes Sociais de que trata a Lei
Complementar n.° 110/01 - Novos Procedimentos - Circular CEF n° 267/2002 -
Revogagao................. 03/03/12
e FGTS - Saque pelo Empregador - Nao Optantes - Casos de Inexisténcia de Indenizagdo ou Prescri¢do do
Direito de Reclamacdo Trabalhista - Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais -
PrOCEAIMENLOS. ...ttt ettt b bbbt et et et s bt e bt ebe et s et et e bt sbeebe e bt eas et eneen
..... 03/03/12
e Fiscalizagdo Trabalhista - Precedentes Administrativos n® 51 a 60- Aprovagao...........cecceeeveeuernene 03/03/14
e Fonoaudiodlogos - Cabinas e Salas de Testes Audioldgicos - Nivel de Pressdo - Determinacdo......04/03/14
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o  Forum Nacional do Trabalho — INSHIUICAO. .......cccveiierieeeeeceieeete e ettt eeee e eeeeeeeeetaeeeaeeeereeeeaee e 08/03/27
e  GFIP — Novo Manual - SEFIP Versao 6.0 — APrOvVaga0.......cceevveerveeviereerrerieenieeieeseeesesseesseesseesens 03/03/09
e Homologagdo de Rescisdo Contratual - Alteragdes na IN SRT n°® 3/2002..........ccceeevvevieieeinnniennenn 01/03/21
e Horas Extras - Supressao - INdeniZagA0.........cccvevvieriieiiiieiiiesieeie et see st eve e eeseseeesseesseeseesseenees 05/03/36
e Imposto de Renda - Declaracdo de Ajuste Exercicio 2003.........cccoevvieiiecieiienieneeie e 03/03/15
e Imposto de Renda na Fonte e Recolhimento Mensal Obrigatorio - Pessoas Fisicas - Ano Calendario 2003
S CAICUIO ..ttt bbbttt be et ebes 02/03/15
e Imposto de Renda Pessoa Fisica — Sindico — Rendimentos — Tributagao...........cccceevveieeieneeneennen. 02/03/27
e Jornada de Trabalho — Servigos Ferroviarios — Categoria Equipagens — Controle por Sistema
ELOTIOMICO. 1.ttt ettt b e bt ettt e a e ea e e bt et e et e e et e e bae e bt e b e e bt et e e aaesateeaeenbe e teenteens
05/03/17
e Justica do Trabalho — Novos Valores de Limites RECUISAIS. ........c..covveiiveeeieeeiieeeieeeie e 08/03/28
e Médicos — AIDS — Responsabilidade Etica das Institui¢des e Profissionais...............cccocoeeuevenene.. 07/03/26
e  Médicos — Assisténcia Domiciliar de Pacientes — Normas TECNICas.......coevvererereneneneeieieiene 07/03/27
e Meédicos — Doenga Incapacitante para o Exercicio da Medicina — Procedimento Administrativo na
AADUTAGAOD. ..ottt ettt ettt ettt s et e ettt e st e s ab e e s a bt e e ab e e s e beesabeesa b e e sabeesa b e e e ab e e sa bt e eabee s e beeeabeesabeeebeesabeeebeenane 04
/03/14
e Menores Aprendizes - Fungdes de demandam Formacdo Profissional - Definicdo - Alteracdes na
Instrugado Normativa SIT n°
26/2001 ...ttt ettt et teebeeteeneeneeneenean 02/03/17
e Nutricionistas - Egressos de Cursos Superiores de Tecnologia nas Areas de Alimentagdo e Nutrigao -
Vedacdo do Exercicio Profissional € Registro n0s CRNS............coociiiiiiiiiiii e 02/03/18
e Nutricionistas — Exames Laboratoriais — SOlICItAGA0. .......cccuerruireiieeiieeieeeieesieeeieeeteeeaeeereeeeaee s 04/03/15
e Pessoas Portadoras de Deficiéncia - Admissdo pelas Empresas - Instrugdo Normativa n® 20/2001 -
ATLETAGOECS. ...t eeiee ettt et e e e te e et e e et e e etae e etaeeeteeeetaeeeteeeeteeeeseeeteeenseeeabeeeeseeeabeeenneeeateeeeaeeentaeeareeenes 06/0
3/37
e Piso Salarial Estadual - RJ - Novos Valores a Partir de 1°.03.2003..........ccccocivvieviininineneneneeenn 05/03/17
e Piso Salarial Estadual - RS - Novos Valores desde 1°.05.2003........ccccocovinirinininienenenenenenene 06/03/37
e PIS/PASEP — Abono Salarial — Exercicio 2003/2004 — Pagamento............cccceeeerieereereeneeneeneeene 08/03/29
e  PIS/PASEP — Decreto n°4.751/2003 — DiSPOSICOES. ....veeveereeueeieierierieseeetesieeeeieseessessessesseeseeneensenes 07/03/29
e PIS/PASEP — Rendimentos — Exercicio 2003/2004 — Pagamento...........cccceeeereereenieenieesienieneeeneen 08/03/32
e PIS/PASEP — Reserva para Ajustes de Cotas — DiStribUia0......ccueeuereeuieieiieiieieese e 08/03/33
e Previdéncia Complementar — Instru¢cdes Normativas SPC n° 37 e 43 de 2003 — Revogaco........ 08/03/15
e Previdéncia Complementar — Regulamentos de Planos de Beneficios — Prazo para Adaptacdo até
31.10.2003 — Alteragdes nas Resolugdes n°s 09 € 13 de 2002........ccovviiivieecieeiirieeiee e 08/03/15
e Psicologia Social — Especialidade em Psicologia — Reconhecimento............c.ccceeeverreeiieienreneennen. 07/03/29
e Psicologos - Manual de Elaboragao de Documentos - INStituiga0. .......cevverveerveeierienieriienieeee e 02/03/18
e Psicologos - Manual de Elaboracdo de Documentos - Revogagdo da Resolugdo CFP n° 17/2002..07/03/29
e Psicologos - Testes Psicologicos — Elaborag@o e Comercializagdo - Requisitos.........c.ccoevenuennene. 04/03/16
e RAIS - Ano Base 2002 - Prazo de Entrega - Prorrogag@o para 17.03.2003...........ccccevieeienreneennen. 03/03/19
e Regulamento da Inspecdo do Trabalho — AProvagGao........cceerueerueeiieriieeieriierieere e 01/03/21
e Rescisdo Contratual - Termo - Preenchimento - Instrugdes CEF............cccooieviiiiiieniciecieeees 02/03/18
e Salario Minimo a Partir de 1°.04.2003 — Lei n° 10.699/2003..........cccooeiiririeieieee e 08/03/34
e  Saldrio Minimo a Partir de 1°.04.2003 - MP n° 116/2003 - Prorrogag@o da Vigéncia..................... 06/03/37
e  Salario Minimo - Novo Valor a Partir de 1°.04.2003..........cccooiiiiiiiieneeeceee e 05/03/18
o  Seguro-Desemprego — AZente OPEIador..........cccvieiieiieieriiesiiesieesreeieseeseesreesseeseesseessesssesseesseesses 07/03/29
e Seguro-Desemprego - Pescadores Artesanais - Periodo de Proibigdo da Pesca.........ccccoecvveveneennen. 05/03/18
e  Seguro-Desemprego - Reajustamento a Partir de 1°.04.2003...........ccceeeieicierienienieieeie e 05/03/18
e Servigo Publico - AGU-Advocacia Geral da Unido - Consolidagdo dos Enunciados das Stimulas
AQMINISTIATIVAS. ..c..eeetteiietiete ettt et ettt et e et et enteeseesseesseenseenseemeeeneesseanseanseenseeneeseanseensenes 04/03/35
e Servigo Publico - Agente Penitenciario Federal - Carreira - Criagao...........cocceevevieiieiienieeeee 04/03/19
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e Servigo Pablico - Cessao de Servidores - Alteracdes no Decreto n® 4.050/2001...........cceeeveeeenenne. 01/03/30
e Servigo Publico - Cessao de Servidores - Alteragdes no Decreto n® 4.050/2001..........cccoeeevveeneennn. 03/03/19
e Servigo Publico - Leis n°s 8.745/93, 10.470/2002, 8.112/90 - Alteragdes; Cargos - Criagdo........ 06/03/38
e Servigo Publico - MP n°® 86/2002 - Criag@o de Cargos - Prorrogagdo da Vigéncia..........c..ccoeeuenen. 05/03/19
e Servigo Publico - Policia Federal — Criagao de Cargos e Planos Especiais de Cargos..................... 04/03/20
e Servigo Publico - Servigo Voluntario em Unidades de Conservagao Federais............cccccovvrennennnne. 01/03/31
e Servigo Publico - Tecnologia Militar - Carreira — Regulamentagao.............ccoecveevenieeiiecienneneennen. 01/03/31
e Técnico de Contabilidade - Conclusdo de Curso apos Exercicio de 2003 - Nao Concessao de Registro em
CROC ettt ettt et e et e et e st e st et e s e te st et e eRe e Rt e a b et e te s e st eReesesene s ent et e seneetensenn 01/03/32

e Técnico em Reabilitagdo e/ou Fisioterapia - Exercicio Profissional — Vedagdo............c..cceeveenne.ne. 01/03/32
e Técnicos de Radiologia Estrangeiros - Inscri¢cdo nos Conselhos Regionais............ccoceveeeeeeecenene. 03/03/20
e Tecnologo em Biomedicina - Exercicio Profissional — Vedago..........cccccoviiiiiiiiieieicce 01/03/33
e Tecnodlogo em Terapia Ocupacional - Registro — VEt0.......ccevvevieriieciieiecieciesiece e 01/03/33
e Trabalho em Domingos ¢ Feriados para Comércio Varegista em Geral — Revogacdo do Item II do
Precedente AAmINIStrativo NI 45......cc.uiiiiirininireeieee ettt ettt sttt 07/03/31

e Trabalho Portudrio e Aquaviario - Irregularidades - Informagao as Capitanias dos Portos............. 01/03/33
e Transferencias de Empregados - Empresas ndo Pertencentes ao mesmo Grupo Economico -
IMPOSSIDILIAAAE. ... ettt ettt et et e et e st e sae e s e seeeteeneenean 08/03/60
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CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: ltps@bkr-lopesmachado.com.br

MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: COOPERATIVAS DE TRABALHO — ASPECTOS PREVIDENCIARIOS

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sao José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro - RJ

Fone: 21 22204426

Duracdo: 2 Horas

N° Maximo de Participantes: 05

Investimento por Empresa ndo Cliente da Consultoria: R$300,00, por Sessdo, independentemente do
numero de participantes, observado o maximo de 05.

e Caso seja de sua preferéncia, a realizagdo das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Auditoria Fiscal — Acéao Fiscal 2003

A Portaria INSS/DIREP n° 48/2003, de 30.06.2003 estabelece prioridades para a execucdo do Plano de
Acdo - 2003 da Diretoria da Receita Previdencidria, aprovado pela Portaria INSS/DIRAR n°® 70 de 24 de
dezembro de 2002, elaborado em articulacdo com as Divisdes e Servicos de Arrecadagdo das Geréncias-
Executivas.

Ficam estabelecidas para tratamento prioritario por todos os orgdos descentralizados, as agdes de carater
nacional dispostas neste artigo, com os seguintes responsaveis:

I - Cobrar manualmente as divergéncias apuradas no batimento GFIP x GPS - A¢do 10 - Coordenagdo-Geral
de Fiscalizagao;

IT - Monitoramento permanente dos maiores contribuintes - A¢ao 03 - Coordenacao-Geral de Arrecadagao;

IIT - Controlar o tempo de tramitagdo de todos os processos do contencioso administrativo, em cada uma das
situagdes, de forma que os mesmos tramitem em 180 dias no &mbito administrativo - A¢do 64 - Coordenagao-

Geral de Recuperagdo de Créditos e Coordenacao-Geral de Tributacdo e Julgamento;

IV - Atuar na cobranga de parcelamentos de forma a atingir 90% de adimpléncia em relagdo a quantidade e
valor de prestacdo més - Ag¢do 65 - Coordenagdo-Geral de Recuperagdo de Créditos.

Devera também ter prosseguimento a execucdo das acdes com 0s seguintes responsaveis:

I - Promover o incremento dos valores retidos a titulo de obrigacdo previdencidria corrente nos Fundos de
Participagdo dos Estados ¢ Municipios - A¢do 02 - Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo em articulagdo com a
Coordenagdo-Geral de Recuperagdo de Créditos;

II - Monitorar as 350 maiores entidades beneficentes de assisténcia social - A¢do 09 - Coordena¢do-Geral de
Fiscalizacdo;

IIT - Promover agoes fiscais coordenadas em empresas de grande porte, grupos econdmicos ou consorcios -
Acido 36 - Coordenagao-Geral de Fiscalizagdo;

IV - Promover auditorias fiscais de refiscalizagdo - Agdo 45 - Coordenacdo-Geral de Fiscalizacao;

V - Controlar o tempo de tramitacdo de todos os LDC’s de modo que, por Geréncia Executiva, o tempo médio
ndo ultrapasse a 30 dias - Agdo 63 - Coordenagdo-Geral de Recuperagdo de Créditos.

As demais a¢des constantes do Plano de Agdo poderdo ser executadas, por iniciativa de cada Divisdo/Servigo
de Arrecadagdo sempre direcionadas ao incremento da arrecadag@o.

As agdes de execucdo centralizada continuardo sendo realizadas a critério da Coordenagao-Geral responsavel
pela acdo.
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Deverdo ter prosseguimento as agdes referentes a observancia do prazo decadencial para constituicdo de
créditos previdenciarios.

Fica extinto o Grupo Gestor do Plano de Acgdo devendo suas atividades serem absorvidas por cada
Coordenagao-Geral responsavel pela a¢ao priorizada.

Beneficios — Reajuste — Alteracio na Lei n® 8.213/91

De acordo com a Lei n° 10.699/2003 — DOU: 10.07.2003 o Art. 41 ¢ seu § 4°, ambos da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 41. Os valores dos beneficios em manutencdo serdo reajustados a partir de 2004, na mesma data de
reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do seu ultimo
reajustamento, com base em percentual definido em regulamento, observados os seguintes critérios:

()

$ 4° A partir de abril de 2004, os beneficios devem ser pagos do primeiro ao quinto dia util do més seguinte
ao de sua competéncia, observada a distribui¢cdo proporcional do numero de beneficiarios por dia de
pagamento.

()" (NR)

Certidoes Negativas de Débito-CND e Certidoes Positivas de Débito com Efeitos de Negativa-CPD-EN -
Validade Prorrogada para 31.08.2003

A Resolucio INSS n° 128, de 23 de julho de 2003 — DOU: 24.07.2003 considerando a paralisagdo dos
servidores do INSS, e a impossibilidade de os contribuintes solicitarem Certiddes Negativas de Débito e
Certidoes Positivas de Débito com Efeitos de Negativa; considerando a Portaria n.° 101, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, publicada em 17 de julho de 2003, a qual determina procedimentos de
toda a administragdo federal em face da paralisacdo dos servicos publicos, determina que as Certiddes
Negativas de Débito e Certiddes Positivas de Débito com Efeitos de Negativa, vencidas a partir de 8 de julho
de 2003, data de inicio da paralisagdo dos servidores do INSS, ficam com sua validade prorrogada para
31.08.2003.

Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP - Disposicoes Incisos I e IV do Art. 7° da Portaria n°
2.346/2001 — Exigéncia a partir de 01.01.2004

De acordo com a Portaria MPS n° 898/2003 — DOU: 07.07.2003 para fins de emiss@o do Certificado de
Regularidade Previdenciaria, o cumprimento das disposi¢des previstas nos incisos I e IV do art. 70 da Portaria
no 2.346, de 10 de julho de 2001, sera exigido a partir de 1° de janeiro de 2004.

Créditos Pevidenciarios — Rio de Janeiro - — Depuraciao

Através da Portaria MPS n° 949/2003 — DOU: 17.07.2003, foi instituido Grupo de Trabalho, no ambito da
Procuradoria Federal Especializada, junto ao INSS, na Cidade do Rio de Janeiro, para realizar depuracdo de
seus créditos previdenciarios, inscritos, ou ndo, em divida ativa.

Entre as atribuigdes do Grupo de Trabalho, sera realizada a depuracdo de créditos previdenciarios que foram
ilegalmente extintos ou reduzidos ou, ainda, que apresentem qualquer outra modalidade de inconsisténcia.
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Parcelamento Especial — Lei n° 10.684/2003 — Adeséo pela Internet — Disciplinamento

De acordo com a Resolugdo INSS/DC n° 130/2003 — DOU: 30.07.2003, o pedido podera ser solicitado na
pagina do Ministério da Previdéncia Social, na Internet, no seguinte endere¢o: www.mps.gov.br.
O pedido devera ser formulado pelo proprio sujeito passivo ou por seu representante legal.

O contribuinte devera emitir Guia da Previdéncia Social - GPS correspondente a 1/180 (um cento e oitenta
avos) do débito, em valor ndo inferior ao da parcela minima nos termos da IN INSS/DC n° 91, de 2003,
utilizando-se do codigo de recolhimento 4103 no caso de utilizagdo de identificador no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ e 2208 na hipdtese de identificador no Cadastro Especifico do INSS - CEI.

Em se tratando de Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte deverd ser observado o menor valor de
parcela entre o corresponde a 1/180 (um cento ¢ oitenta avos) do débito ¢ o resultante da aplicacdo do
percentual de 0,3% sobre a receita bruta, ndo podendo ser inferior ao da parcela minima nos termos da IN
INSS/DC n° 91, de 2003.

A pessoa fisica que ndo dispde de identificador no Cadastro Especifico do INSS - CEI devera providenciar
sua matricula na pagina do Ministério da Previdéncia Social, na Internet, no seguinte endereco:

www.mps.gov.br; - opcdo: EMPRESA/CADASTRO MATRICULA.

Caso o valor recolhido seja inferior ao calculado por ocasiio da consolidagdo da divida para fins de
parcelamento, a diferenca devera ser paga de imediato como forma de complementacio da parcela.

O contribuinte devera manter o pagamento mensal das prestagdes até a consolidagdo da divida pelo INSS.

O sujeito passivo devera comparecer posteriormente a Agéncia da Previdéncia Social-APS de sua
circunscrigdo para formalizar a adesdo ao Parcelamento Especial nos termos da IN INSS/DC n° 91, de 2003,
mediante a apresentacdo dos demais anexos.

Parcelamento Especial — Lei n° 10.684/2003 — Normatizacao pelo INSS

A Instrucao Normativa INSS/DC n° 91/2003 — DOU: 01.07.2003 dispde sobre o parcelamento especial dos
débitos junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS nos termos da Lei 10.684/2003.

Podem ser parcelados, desde que requerido até o ultimo dia 1til de julho de 2003, os débitos junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, oriundos de contribui¢des patronais.

Poderfo ainda ser incluidos no parcelamento os seguintes débitos oriundos de:
I - contribuigdo dos empregados ndo descontadas;

II- contribui¢do descontada dos empregados, inclusive domésticos e trabalhadores avulsos, até a competéncia
06/91;

IIT - contribui¢des decorrentes de sub-rogacao (comercializagdo de produtos rurais) até a competéncia 06/91;

IV - contribui¢des decorrentes de sub-rogagdo (comercializagdo de produtos rurais) de que trata o inciso IV
do art. 30 da Lei 8.212/91, a partir da competéncia 07/91, bem como aquelas prevista no art. 25 da Lei n°
8.870/94, no periodo de 08/94 a 10/96, decorrentes de sub-rogagdo (comercializagdo de produtos rurais) nas
obrigagdes de pessoas juridicas, desde que comprovadamente ndo tenha havido o desconto;
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V- comercializagdo da produgdo rural de pessoa juridica que tenha como fim apenas atividade de produgéo
rural de que trata o inciso IV do art. 201 e § 8° do art. 202 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
aprovado pelo Decreto 3.048/99, a partir da competéncia 11/96;

VI - contribui¢des ndo retidas por empresas contratantes, decorrentes da contratagdo de servigos mediante
cessdo ou empreitada de mao-de-obra, inclusive na construgdo civil, de que trata o art. 31 da Lei n°® 8.212/91,
com redagdo dada pela Lei n® 9.711/98;

VII- contribui¢des objeto de Regularizacdo de Obra e Aviso de Regularizagdo de Obra-ARO (Pessoa Fisica
ou Juridica);

VIII - contribui¢des decorrentes de decisdes judiciais proferidas em processos trabalhistas;
IX - contribui¢des devidas por pessoas fisicas;

X - Notificagdo Fiscal de Langamento de Débito - NFLD, Auto-de-Infracédo - Al, Notificagdo Para Pagamento
- NPP, Langa-mento de Débito Confessado - LDC; e XI - créditos de natureza nio previdenciaria, exceto os
decorrentes de fraudes.

Somente poderdo ser incluidas neste parcelamento as contribuigdes com vencimento até 28 de fevereiro de
2003, ou seja, até a competéncia 01/2003, inclusive.

O disposto aplica-se aos débitos constituidos ou ndo, inscritos ou ndo como Divida Ativa, mesmo em fase de
execucdo fiscal ja ajuizada, ou que tenham sido objeto de parcelamento anterior, ndo integralmente quitado,
ainda que rescindido por falta de pagamento.

Os beneficios concedidos ndo abrangem os débitos oriundos de contribui¢des descontadas dos segurados e os
decorrentes da sub-rogacdo de que tratam os inciso I e IV do art. 30 e de importancias retidas na forma do art.
31, ambos da Lein 0 8.212, de 24 de julho de 1991, ressalvado o disposto nos incisos II e I1I supra.

A opcao pelo parcelamento exclui a concessdo de qualquer outro, rescindindo-se os parcelamentos
anteriormente concedidos, devendo ser os seus saldos liquidados ou transferidos para as modalidades de
parcelamento previstas na Instru¢do Normativa.

Os débitos ainda ndo constituidos devem ser precedidos de Lancamento de Débito Confessado - LDC,
conforme o que dispde a Ordem de Servigo INSS/DAF n°® 199, de 05.01.99, para que venham a ser
parcelados.

O LDC servira exclusivamente para a confissao da divida pelo contribuinte, constituindo um processo
administrativo fiscal distinto, e a sua assinatura ndo implicard a concessao dos beneficios fiscais para o
parcelamento do débito.

A assinatura do LDC importa confissdo irretratavel da divida e constitui confissdo extrajudicial, nos termos
dos arts. 348,353 e 354 do Cddigo de Processo Civil.

A inclusdo dos débitos objeto de impugnagdo/recurso no &mbito administrativo, embargos ou quaisquer outras
acdes judiciais, fica condicionada a desisténcia expressa e irretratdvel da impugnagdo/ recurso/agdo judicial
que tenham por objeto as contribuigdes a serem parceladas, renunciando a qualquer alegagdo de direito em
que se funda a referida agdo, na forma do disposto no inciso V do art. 269 da Lei n 0 5.869, de 11 de janeiro
de 1973 - Cddigo de Processo Civil (CPC).
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A desisténcia judicial, irretratavel e irrevogavel, sera formalizada mediante peti¢do protocolada no respectivo
Cartorio Judicial, sendo anexada por copia ao requerimento do parcelamento.

A integra da Instrucio Normativa n° 91/2003, foi enviada em VERITAE Informacées.

Parcelamento Especial — Lei n° 10.684/2003 — Prorrogacao do Prazo para Adesao até 31.08.2003

O Art. 13 da Medida Proviséria n° 125/2003 — DOU: 31.07.2003 — Edicao Extra - dispde:
“Art. 13. Os prazos a que se referem o inciso I do art. 4°e o art. 5°, ambos da Lei n° 10.684, de 30

de maio de 2003, ficam prorrogados até 31 de agosto de 2003, observadas as demais normas
constantes daquela Lei.” (Grifos nossos).

Previdéncia Complementar — Instrucoes Normativas SPC n°s 37 e 43 de 2003 — Revogacio

A Instrugdo Normativa SPC n° 01/2003 — DOU: 08.07.2003 revogou as Instrugdes Normativas SPC n°s 37,
que trata do art. 19 da Lei Complementar N° 109, de 2001, ¢ 43 de 2003, que que prorroga o prazo de
adaptac@o dos planos de beneficios & Instrugdo Normativa SPC N° 37, de 11 de abril de 2002.

Previdéncia Complementar — Regulamentos de Planos de Beneficios — Prazo para Adaptacio até
31.10.2003 — Alteracoes nas Resolucoes n°s 09 e 13 de 2002

A Resolucio CGPC n° 05/2003 — DOU: 28.07.2003 altera as Resolugdes 09 e 13 de 2002.
O Artigo 18 da Resolucdo n° 09, de 27 de junho 2002, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 18. As entidades fechadas de previdéncia complementar terdo o prazo até 31 de outubro de 2003 para
adaptar o regulamento de seus planos de beneficios ao disposto nesta Resolu¢do”.( NR)

O Artigo 12 da Resolugdo n° 13, de 02 de outubro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 12. As entidades fechadas de previdéncia complementar terdo o prazo até 31 de outubro de 2003 para

adaptar os regulamentos de seus planos de beneficios ao disposto nesta Resolu¢do”.( NR)

Valores de Multas, Beneficios de Ex-Combatentes, Execucio Judicial — Fixacio

De acordo com a Portaria MPS n° 1.013/2003 — DOU: 31.07.2003, observar-se-a:

e A partir de 1° de junho de 2003, o valor da multa pelo descumprimento das obrigagdes indicadas no
caput do Art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS varia entre R$ 130,39 (cento e trinta reais
e trinta e nove centavos) e R$ 13.038,79 (treze mil e trinta e oito reais e setenta e nove centavos), e o das
indicadas nos Incisos I e II do Paragrafo tinico desse mesmo Artigo, entre R$ 28.975,09 (vinte e oito mil
novecentos e setenta e cinco reais e nove centavos) ¢ R§ 144.875,43 (cento e quarenta e quatro mil,
oitocentos e setenta e cinco reais e quarenta e trés centavos).

e A partir de 1° de junho de 2003, o valor de execuciio para demandas judiciais de que trata o Art. 128,
da Lei n° 8.213, de 24 de junho de 1991, ndo podera ser superior a R$ 7.020,99 (sete mil e vinte reais e
noventa e nove centavos).
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e A partir de 1° de junho de 2003, o valor de que trata o § 3° do Art. 337-A do Codigo Penal, aprovado pelo
Decreto n° 2.848, de 1940, acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14 de julho de 2000, ¢ de R$ 2.118,81 (dois
mil, cento e dezoito reais e oitenta e um centavos).

e A partir de 1° de janeiro de 2002, o valor maximo dos beneficios de legislagdo especial pagos pela
Previdéncia Social a conta do Tesouro Nacional e¢ de ex-combatentes, submetidos ao valor teto
equivalente a remunera¢do percebida por Ministro de Estado, é de R$ 8.280,00 (oito mil, duzentos e
oitenta reais), aplicando-se-se o disposto no Art. 175 do Regulamento da Previdéncia Social em relagdo a
pagamento de parcelas com atraso.

e O Art. 4° da Portaria MPAS n° 4.943, de 4 de janeiro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 4° A Divida Ativa do INSS de valor até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), considerada por devedor, ndo
serd ajuizada, exceto quando, em face do mesmo devedor, existirem outras dividas que somadas superem
esse montante. (Grifos nossos).

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos créditos originarios de crime, que serdo ajuizados
independentemente de seu valor."

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Drogas — Uso no Trabalho — Prevencio — Recomendacio as Empresas

A Portaria Interministerial MTE/Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica n°
10/2003 — DOU: 24.07.2003 considerando que:

- os estudos atuais revelam a gravidade do uso de drogas no trabalho, particularmente do alcool, sendo
considerado a principal causa direta ou associada ao absenteismo, sendo responsavel na atualidade por 50 %
do absenteismo ¢ licengas médicas, aposentadorias precoces, aposentadorias por invalidez, afastamentos por
adoecimento fisico e mental, dentre outras conseqiiéncias;

- 0 uso de drogas no trabalho, em especial o uso de bebidas alcodlicas aumenta a freqiiéncia de doencas em
geral e daquelas relacionados ao trabalho, incidindo ainda sobre a freqiiéncia e gravidade dos acidentes de
trabalho;

- a existéncia de atividades e condi¢des de trabalho que favorecem o uso de drogas e bebidas alcodlicas nos
ambientes de trabalho devem ser conhecidas, modificadas ou constituidas de mecanismos de promocao da
satde e protegdo da vida no trabalho;

- 0 uso do alcool e outras drogas ou substancias psicoativas tornou-se o primeiro problema de satide ptblica
em escala mundial, associado a situagdes extremas da conduta humana como comportamentos violentos e
depressdes, se constituindo em um grave problema social, relacionado aos processos de desemprego e
exclusdo, ndo raramente objetos de praticas discriminatorias;

- a Secretaria Nacional Antidrogas - SENAD do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Reptblica ¢ o 6rgdo responsavel pela articulagdo e integracdo das politicas publicas com a Politica Nacional
Antidrogas e - a assinatura da presente portaria interministerial, representa um esfor¢o conjunto para
minimizar significativamente o consumo de substincias psicoativas junto a populagdo brasileira em todos os
seus segmentos, dentre os quais se encontram aqueles relacionados ao trabalho, resolve:
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I - Recomendar as empresas que, através de suas Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPAs,
desenvolvam atividades educativas e de conscientizacdo do problema do uso e abuso de substincias
psicoativas no trabalho, particularmente dos efeitos do uso de bebidas alcodlicas e sua relagdo com o trabalho;

IT - Promover a prevencdo do uso de alcool e outras drogas nos locais de trabalho, utilizando-se dos mais
variados recursos educativos e de conscientizagdo na abordagem do problema e das suas conseqiiéncias para o
trabalho, a saude ¢ a sociedade em geral;

III - Incumbir as empresas, através das suas CIPAs, o estimulo, o fortalecimento e a discuss@o de medidas
adotadas pelos Programas de Controle Médico em Satude Ocupacional - PCMSO, Programas de Prevengao de
Riscos Ocupacionais - PPRO, dentre outros, em conformidade com o disposto na Norma Regulamentadora N°
5, com redagdo dada pela Portaria N° 8, de 23-02-1999, com o objetivo de abordar a dimensdo da
problematica do alcoolismo e do uso de substancias psicoativas relacionadas ao trabalho e suas con-
seqiiéncias para a seguranca e a saide dos trabalhadores;

IV - Recomendar o estabelecimento de relagdo com a comunidade, utilizando-se de recursos disponiveis ¢
apoiando iniciativas existentes, especialmente junto aos conselhos municipais e estaduais antidrogas e aos
cuidados com os dependentes quimicos;

V - Enfatizar abordagem do tema com a perspectiva de evitar o desemprego, a exclusdo social e a
discriminacdo no trabalho associadas ao uso de alcool e drogas, assegurando direitos sociais e de atencdo a
satide com énfase na prevengédo;

VI - Recomendar aos Auditores Fiscais do Trabalho, aos servigos institucionais do Ministério do Trabalho e
Emprego e aos responsaveis pelas agdoes desenvolvidas na Secretaria Nacional Antidrogas - SENAD, a
apoiarem, no ambito das respectivas competéncias, as demandas provenientes das empresas em geral e das
CIPAs, no que concerne ao esfor¢o de conscientizagdo, prevengdo e cuidados face ao flagelo da droga e do
abuso do alcool na sociedade e em particular nos ambientes de trabalho;

TRABALHO

Empréstimos — Desconto em Folha de Pagamento — Grupo de Trabalho Interministerial — Instituicio
para Elaboracao de Propostas

Os Ministros de Estado da Fazenda e do Trabalho e Emprego, através da Portaria Interministerial
MF/MTE n° 141/2003 — DOU: 07.07.2003 instituiram Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) incumbido
de realizar estudos e elaborar propostas com vistas a:

I - ampliar o volume de crédito com desconto direto em folha de pagamento mensal destinado aos
empregados da iniciativa privada e aos servidores publicos federais, relativos a empréstimos pessoais
contraidos junto as instituicdes financeiras, considerando ainda a possibilidade de estender esse mecanismo
aos aposentados;

II - reduzir as taxas de juros dos créditos consignados em folha de pagamento e melhorar as condi¢des dos
empréstimos através de negociacdes e do estimulo a concorréncia entre as instituigdes financeiras;

IIT - garantir a eficiéncia e transparéncia destes programas de crédito e estimular sua divulgacao as empresas e
sindicatos.

Integram o Grupo de Trabalho:

I - dois representantes do Ministério da Fazenda;
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II - dois representantes do Banco Central do Brasil, a serem indicados pelo respectivo Presidente;
IIT - dois representantes do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Os representantes serdo indicados pelos titulares das respectivas pastas e nomeados pelo Ministro de Estado
da Fazenda.

A critério do Grupo de Trabalho, poderdo participar das reunides, entre outros, representantes de entidades
sindicais, de entidades representativas das institui¢des financeiras.

Os trabalhos deverdo ser apresentados no prazo de sessenta dias, contados da publicagdo desta portaria.
O apoio ¢ as providéncias necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos do GTI serdo efetivados pelo

Ministério da Fazenda.

Enfermeiros — Vedacoes

Foram publicadas no DOU: 11.07.2003, as  seguintes Resolucoes COFEN:
Resoluciio n® 278, de 16 de junho de 2003 - Dispde sobre sutura efetuada por profissional de enfermagem.

Resoluciio n°® 279, de 16 de junho de 2003 - Dispde sobre a vedacdo da confeccdo, colocagdo e retirada de
aparelho de gesso e calha gessada, por profissional de enfermagem.

Resolucio n° 280, de 16 de junho de 2003 - Dispde sobre a proibi¢do de profissional de enfermagem em
auxiliar procedimentos cirtirgicos.

Resolucdo n° 281, de 16 de junho de 2003 - Dispde sobre a repeticdo/cumprimento da prescrigao
medicamentosa por profissional da area de saude.

FGTS — Manuais Operacionais — Versao Atualizada

A Caixa Economica Federal, através da Circular CEF n° 289/2003 — DOU: 10.07.2003 divulgou verséo
atualizada dos Manuais abaixo relacionados, que consolidam as diretrizes, conceitos e pardmetros
estabelecidos pelo Conselho Curador do FGTS ¢ pelo Gestor da Aplicagdo dos recursos do FGTS, tendo
como objetivo a racionalizagdo dos procedimentos operacionais a serem observados pelos Agentes
Financeiros, Agentes Promotores e Mutuarios nas operagdes de crédito lastreadas com recursos do FGTS,
conforme abaixo:

e Manual de Fomento Pessoa Fisica - Programa Carta de Crédito Individual

e Manual de Fomento Pessoa Juridica - Programas Carta de Crédito Associativa e de Apoio a Produgio de
Habitagdes

A versdo dos Manuais, ora divulgada, consolida as alteragdes ocorridas no periodo de 22.03.03 a 02.07.03.

Esses Manuais estdo disponiveis a todos os participantes dos Programas de Aplica¢cdes do FGTS, por
intermédio dos Escritérios de Negocios e Geréncias de Filial do FGTS da Caixa Economica Federal, em todo
o territorio nacional e no site da CAIXA, no endereco http://www.caixa.gov.br, escolher a op¢do download,
Item FGTS e subitem Circulares CAIXA.
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Os casos omissos serdo dirimidos pelo Agente Operador, no que lhe couber.

A Circular entrou em vigor a partir de 04.07.03, revogando as Circulares CAIXA nos 282, de 20.03.03 e 286,
de 26.05.03.

FGTS — Programa Nacional de Desestatizacio — Utilizacao de Forma Individual ou por Clubes de
Investimento

A Circular CEF n° 287/2003 — DOU: 30.06.2003 estabelece procedimentos operacionais para a utilizagao
de recursos do FGTS por parte do trabalhador, de forma individual ou por intermédio de Clube de
Investimento, no Programa Nacional de Desestatizacdo ou nos similares estaduais.

1- DA FORMACAO DOS FMP-FGTS

1.1 Os Fundos Mutuos de Privatiza¢d® FMP-FGTS, constituidos sob a forma de condominio aberto, de
que participam ex-clusivamente pessoas fisicas detentoras de contas vinculadas do Fundo de Garantia do
Tempo de Servi¢® FGTS, sdo a comunhao de recursos destinados a aquisi¢do de valores mobiliarios no ambito
do Programa Nacional de Desestatizacdo e/ou similares estaduais, aprovados pelo Conselho Nacional de
Desestatizacdo CND.

1.2 A participagdo do trabalhador nos FMP-FGTS podera ocorrer de forma individual ou por intermédio
de Clube de Investimento - CI-FGTS.

1.2.1 Clube de Investiment® CI-FGTS ¢ a reunido, em condominio, de pessoas fisicas detentoras de
contas vinculadas do FGTS para aquisi¢ao de quotas de FMP-FGTS.

1.3 O trabalhador, titular de conta vinculada do FGTS, podera utilizar até cinqiienta por cento do saldo da
mesma, no Programa Nacional de Desestatizagdo e/ou similares estaduais, aprovados pelo Conselho Nacional
de Desestatizagdo CND.

1.3.1 A utilizagdo dos valores de conta vinculada se dara por meio de um unico FMP-FGTS a cada
oferta publica.

1.3.2 A limitagdo de cinqiienta por cento devera ser observada a cada aplicagdo, tendo como base o
saldo da conta vinculada, e consideradas as utilizagdes anteriores no FMP-FGTS, devidamente atualizadas, na
forma da seguinte expressdo matematica:

[1.3.2.1 (SV + SQFMP) / 2 — SQFMP|

onde:
- SV representa o saldo atual da conta vinculada; e

- SQFMP representa o(s) saque(s) anterior(es), para FMP, atualizado(s) nos mesmos moldes da conta
vinculada do FGTS.

1.4 Cada aplicagao em FMP-FGTS estara vinculada a conta correspondente do trabalhador no FGTS.

1.4.1 Dessa forma, a Administradora devera estruturar o seu cadastro de modo a preservar a correlacao
entre cada valor aplicado e sua respectiva conta vinculada no FGTS.
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1.5 Os FMP-FGTS e CI-FGTS serdo administrados, necessariamente, por institui¢do autorizada pela CVM.

2 - DA HABILITACAO JUNTO AO COORDENADOR DA OFERTA PUBLICA

2.1 E a fase em que a Administradora de FMP-FGTS, autorizada pela CVM, habilita-se a participar de
determinada oferta publica, mediante assinatura do Termo de Adesdo junto ao coordenador geral da oferta
nomeado pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES.

3- DO CADASTRAMENTO DA ADMINISTRADORA E DE FMP-FGTS JUNTO A CAIXA

3.1 E a fase em que a Administradora de FMP, autorizada pela CVM e habilitada junto ao coordenador geral
da oferta, solicita seu cadastramento, bem como dos respectivos FMP-FGTS, junto a CAIXA.

3.1.1 A solicitagdo do cadastramento devera ser apresentada a CAIXA, em até 20 dias uteis anteriores a
data da oferta publica pricing, em formulario especifico.

3.1.2 A CAIXA, em até 5 dias uteis contados da data da solicitacdo, efetuara o cadastramento e
informara a Administradora de FMP-FGTS a sua matricula e do FMP-FGTS a ela vinculado.

3.1.3 Somente as Administradoras que solicitarem cadastramento de seus respectivos FMP-FGTS
até a data prevista no subitem 3.1.1 estarfo habilitadas a correspondente oferta publica.

3.2 Nesta fase, a Administradora dos FMP-FGTS ira retirar na CAIXA as instru¢des para troca das
informagoes referentes as contas vinculadas do FGTS dos trabalhadores que formalizarem o pedido de
aplicagdo em FMP-FGTS.

3.2.1 A Administradora de FMP-FGTS devera apresentar as informagdes sempre na versao atualizada
das instrugdes para troca do arquivo.

3.2.1.1 Sera de total responsabilidade da Administradora de FMP-FGTS os eventuais prejuizos
causados aos trabalhadores/Clubes de Investimento pela troca de informac¢des em desacordo com as
especificacdes vigentes.

4 - DA HABILITACAO DO TRABALHADOR

4.1 O trabalhador, possuidor de conta vinculada, interessado em utilizar recursos do FGTS nas ofertas
publicas, devera dirigir-se a uma instituicdo administradora de FMP-FGTS, diretamente ou por intermédio de
um CI-FGTS, para formalizar o pedido de aplicacao.

4.1.1 No pedido, o trabalhador, devidamente identificado, devera expressar formalmente o pleno
conhecimento de que:

- o limite de valor de conta vinculada, a ser reservado para a opg¢ao, sera definido pelo critério estabelecido
no item 1.3.2 desta Circular CAIXA ;

- o valor aplicado estard sujeito as regras do mercado de agdes, notadamente no que diz respeito a
remuneragdo, uma vez que estas nao estdo alcancadas pela garantia a que alude o paragrafo 4° do artigo
13 da Lei 8.036/90;

- somente apds decorridos doze meses da data da aplicagdo, podera haver retratacdo com conseqiiente
retorno do investimento ao FGTS;
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- oresgate das quotas dessa aplicacdo estara condicionado as hipoteses para saque do FGTS;

- o valor solicitado e acatado pela CAIXA para aplicagdo em FMP-FGTS ficara indisponivel, na conta
vinculada, até a liquidag@o da oferta publica, ndo havendo, nesse caso, possibilidade de retratacdo pelo
aplicador.

4.1.1.1 A Administradora de FMP devera preencher a lacuna constante do primeiro tépico do
subitem 4.1.1 com o nimero da Circular CAIXA vigente a época da oferta publica.

4.1.1.2 A identificagdo do titular da conta vinculada do FGTS ¢ de responsabilidade da
Administradora do FMP-FGTS ou CI-FGTS, nas fases de adesdo, manutencdo e eventuais resgates.

5- DO ENVIO DO ARQUIVO DE OPCAO PARA A CAIXA

5.1 Apos o requerimento formal dos trabalhadores, a Administradora do FMP-FGTS devera enviar
arquivo, diariamente, através do sistema Eletronic Date Interchange - EDI, para o enderego postal da CAIXA,
utilizando-se de uma das RVA - Rede de Valores Agregados com ela conveniada.

5.1.1 A CAIXA recepcionara os arquivos de opcdo até, no maximo, 5 dias Gteis anteriores a data da
oferta publica, exceto os arquivos de opg¢do rejeitados ¢ ndo tratados no prazo regular ou referentes a
regularizagdes, que poderdo ser reprocessados em até 2 dias uteis apos a data pricing.

5.1.2 Os arquivos em questdo deverdo ser enviados as RVA em tempo habil para que sejam
totalmente recepcionados pela CAIXA até o ultimo minuto da data limite correspondente aos prazos
estipulados.

5.1.3 A CAIXA podera estabelecer outros canais alternativos de troca de arquivos, bem como alterar
os prazos supracitados de acordo com as peculiaridades de cada oferta, mediante comunica¢do prévia as
Administradoras de FMP.

6 - DO ENVIO DO ARQUIVO DE DESBLOQUEIO PARA A CAIXA

6.1 A CAIXA recepcionara os arquivos de desbloqueio, vinculados a regularizacao de opg¢des, no periodo
compreendido entre o quinto dia util e o primeiro dia til anterior a data da precificagdo ou “pricing”.

6.2 O encaminhamento do arquivo de desbloqueio somente sera admitido para regularizacdo de opgao na
conta vinculada, encaminhada com erro pela Administradora, e devera ocorrer somente quando o
correspondente bloqueio tiver sido confirmado junto a CAIXA, pelo respectivo arquivo retorno.

6.2.1 O desbloqueio sera processado pelo valor total bloqueado em conta vinculada, para a oferta.

6.2.2 O arquivo de desbloqueio devera ser encaminhado em data anterior ou na mesma data de envio do
novo arquivo de op¢ao que contenha a respectiva regularizacao pretendida para a conta vinculada em questao,
observado o subitem 6.1.

6.3 A CAIXA ndo se responsabilizara por eventuais desbloqueios efetivados sem que haja o
correspondente envio/proces-samento do arquivo de opgdo de regularizagdo, por parte da Administradora de
FMP-FGTS, no prazo estabelecido no subitem 5.1.1.

7 - DO ENVIO PELA CAIXA DO ARQUIVO COM AS INFORMACOES DE BLOQUEIO DE
VALORES DAS CONTAS VINCULADAS PARA A ADMINISTRADORA
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7.1 A CAIXA efetuara validagdo dos arquivos de opgdo e, no caso de haver inconsisténcia, informara a
Administradora o motivo da rejeigao.

7.1.1 Para as inconsisténcias que impliquem na rejeiga@o total do arquivo havera geragdo de relatdrio de
ocorréncias, que sera enviado para a caixa postal da Administradora de FMP-FGTS, na forma de arquivo.

7.1.2 A Administradora devera efetuar os acertos necessarios e enviar 8 CAIXA novo arquivo, no prazo
estabelecido no item 5.1.1.

7.2 Validado o arquivo oriundo da Administradora do FMP-FGTS, a CAIXA procedera, com base nas
informagdes recebidas, a localiza¢do da conta vinculada e o bloqueio do valor solicitado.

7.2.1 Havendo informag@o de valor ou percentual a ser bloqueado superior ao permitido para aplicagdo,
a CAIXA efetuara o bloqueio do valor maximo permitido.

7.3 Nao terdo seus valores ou percentuais bloqueados as contas que apresentarem divergéncia entre os
dados enviados pela Administradora do FMP-FGTS e aqueles constantes do cadastro do FGTS.

7.3.1 Para efeito do subitem acima serdo consideradas divergéncias quaisquer inconsisténcias ou
problemas no arquivo da Administradora.

7.3.2 A CAIXA nio se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes dos ndo bloqueios descritos
no subitem 7.3.

7.4 Apbs o tratamento sistémico, a CAIXA enviara arquivo de opgdo acatada e op¢do rejeitada, se for o
caso, para o endereco postal da Administradora do FMP-FGTS, utilizando-se do mesmo instrumento de
comunicagdo eletronica citado no subitem 5.1 ou 5.1.3, se for o caso.

7.4.1 O arquivo contera a informagdo dos valores bloqueados por conta vinculada e do somatorio
destes, bem como das contas que ndo foram bloqueadas, com os respectivos motivos do ndo acatamento, de
forma individualizada em cada registro do arquivo.

7.4.2 No caso de rejeicdo de contas vinculadas, a Administradora devera promover os acertos
necessarios ¢ enviar 8 CAIXA novo arquivo, no prazo estabelecido no item 5.1.1.

7.5 Excepcionalmente, poderdo ser encaminhados a CAIXA, pela Administradora de FMP-FGTS, do 4° dia
util que antecede a oferta publica ao 2° dia util subsequente, arquivos contendo infor-magdes de contas
vinculadas anteriormente rejeitadas por inconsisténcias, ndo cabendo a inser¢do de novos trabalhadores.

7.5.1 Sdo proibidas novas adesdes em data posterior ao 5° dia util que antecede a oferta publica.

7.5.1.1 O descumprimento do estabelecido no subitem 7.5.1 sera caracterizado irregularidade,
sujeitando a Administradora de FMP-FGTS as eventuais sanc¢des estabelecidas pelos 6rgados competentes.

7.6 O valor/percentual total bloqueado nas contas vinculadas sera considerado o montante ofertado pela
Administradora do FMP-FGTS, na respectiva oferta publica.

7.7 O numero de conta vinculada informado pela CAIXA a Administradora, através deste arquivo, devera
ser utilizado para a constituigdo do cadastro de que tratam os subitens 1.4 ¢ 1.4.1.

7.8 A CAIXA devolvera o arquivo com as informagdes de bloqueio/rejei¢do em, no maximo, setenta e duas
horas do recebimento do arquivo enviado pela Administradora de FMP-FGTS.
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7.9 O valor da conta vinculada de FGTS, bloqueado para ser utilizado em FMP-FGTS, ficara indisponivel
até a liquidag@o financeira da aquisi¢@o de cotas de valores mobilidrios.

7.10 Até a realizagdo da oferta publica as Administradoras de FMP-FGTS e o Agente Operador deverdo
informar ao BNDES os valores ofertados em FGTS.

7.10.1 Eventuais valores bloqueados em conta vinculada do FGTS em data posterior a oferta publica,
em razdo da excepcionalidade de que trata o subitem 7.5, deverdo ser informados até¢ o dia 1til anterior a
liquidagdo da oferta.

8 - DO ENVIO PELA CAIXA DO ARQUIVO COM INFORMACOES DE DESBLOQUEIO DE
VALORES DAS CONTAS VINCULADAS PARA A ADMINISTRADORA

8.1 A CAIXA efetuara validacdo dos arquivos de desbloqueio e, no caso de haver inconsisténcia, informara
a Administradora o motivo da rejeicao.

8.1.1 Para as inconsisténcias que impliquem na rejeicao total do arquivo havera geragdo de relatorio de
ocorréncias, que serd enviado para a caixa postal da Administradora de FMP-FGTS, na forma de arquivo.

8.2 Validado o arquivo oriundo da Administradora do FMP-FGTS, a CAIXA procedera, com base nas
informagoes recebidas, a localizag@o da conta vinculada e o desbloqueio total do valor bloqueado para a oferta
em curso.

8.3 A Administradora devera efetuar os acertos necessarios e enviar 8 CAIXA novo arquivo de opgdo, no
prazo estabelecido no subitem 5.1.1

8.4 Apods o tratamento sistémico, a CAIXA enviard arquivo de desbloqueio acatado e desbloqueio
rejeitado, se for o caso, para o endere¢o postal da Administradora de FMP-FGTS, utilizando-se do mesmo
instrumento de comunicacgdo eletronica citado no subitem 5.1 ou 5.1.3, se for o caso.

8.5 A CAIXA devolvera o arquivo com as informagdes de desbloqueio/rejei¢do em, no maximo, setenta e
duas horas do recebimento do arquivo enviado pela Administradora de FMP-FGTS.

9 - DO DEBITO NA CONTA VINCULADA DO FGTS DO TRABALHADOR

9.1 Apos a realizacdo da oferta publica, o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social -
BNDES ou 6rgédo equivalente em nivel estadual comunicara a CAIXA o percentual a ser utilizado pelos FMP-
FGTS em relagdo ao valor inicialmente ofertado.

9.1.1 A CAIXA efetuara o débito dos valores nas contas vinculadas, na forma do rateio de que trata o
Artigo 4°, Paragrafo Unico do Decreto n°® 2.430, de 17.12.1997, com base na data da liquidagdo e de acordo
com o percentual Gnico informado pelo BNDES ou 6rgéo equivalente em nivel estadual, desbloqueando os
valores que porventura ndo forem utilizados.

9.2 Apds o término do processamento do débito, a CAIXA informard ao BNDES ou o6rgdo equivalente em
nivel estadual o montante de FGTS debitado nas contas vinculadas.

9.3 A CAIXA enviard para a Administradora de FMP-FGTS informagdes dos valores debitados em cada
conta vinculada, bem como os totalizadores dos Fundos a ela vinculados.

10 - DO RETORNO DOS VALORES APLICADOS EM FMP-FGTS PARA CONTA VINCULADA
DO FGTS
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10.1 Os valores aplicados em FMP-FGTS poderdo retornar para a conta vinculada do trabalhador no
FGTS, apds o decurso do periodo minimo de doze meses do débito na conta vinculada.

10.1.1 Neste caso, a solicitagdo sera efetuada pelo proprio titular da conta vinculada, diretamente a
Administradora do FMP-FGTS ou CI-FGTS.

10.2 Na hipoétese de saque do FGTS para utilizagcdo no abatimento de prestagdes habitacionais, prevista no
inciso V da Lei 8.036/90, o prazo de caréncia para o retorno de que trata o item 10.1 devera ser
obrigatoriamente observado.

10.3 Nas hipoteses de saque previstas nos incisos IV, VI e VII do artigo 20 da Lei 8.036/90, o retorno
podera ocorrer antes do prazo de caréncia mencionado no subitem 10.1.

10.3.1 Para efetivagdo do saque por falecimento do trabalhador, previsto no inciso IV do artigo 20 da
Lei 8.036/90, o valor aplicado em FMP-FGTS devera retornar integralmente para a conta vinculada do
trabalhador.

10.3.2 Para utilizagdo do FGTS na aquisi¢do de moradia propria, na amortizagdo/liquidagdo
extraordinaria de saldo devedor de financiamento do SFH ou na aquisi¢cdo de imoével em fase de construcdo,
previstas nos incisos VI e VII do artigo 20 da Lei 8.036/90, o retorno dos valores aplicados em FMP-FGTS
podera ser total ou parcial.

10.3.2.1 O trabalhador devera indicar, formalmente, ao agente financeiro que esta
intermediando a operagdo imobiliaria, o valor aplicado em FMP-FGTS que devera retornar a sua conta
vinculada, bem como a matricula CAIXA da Administradora onde esses recursos estdo aplicados.

10.4 A Administradora de FMP-FGTS devera recolher os valores de que tratam os itens 10.1, 10.3.1 e
10.3.2, junto as agéncias da CAIXA, mediante quitagdo de Ordem de Recebimento FGTS -OR-FGTS, cujos
modelos encontram-se disponiveis no site da CAIXA na Internet (www.caixa.gov.br).

10.4.1 A OR-FGTS devera ser quitada em espécie ou por transferéncia de valores pelo Sistema
Brasileiro de Pagamentos -SPB, mensagem STR 0021, finalidade FO005 ou por outras formas que a CAIXA
vier a estabelecer.

10.4.2 A Administradora de FMP-FGTS devera quitar a OR-FGTS em até 4 dias uteis, contados a
partir do dia util subsequente ao recebimento da solicitagdo de retorno.

10.4.3 Excepcionalmente, a CAIXA acatara a quitacdo da OR-FGTS com cheque administrativo,
desde que a operagao seja realizada com um dia util de antecedéncia ao vencimento citado no subitem 10.4.2.

10.4.4 No caso de retorno do valor total aplicado em FMP-FGTS, devera ser recolhido aquele
apurado no dia util subsequente ao recebimento da solicitagdo de retorno.

10.5 A CAIXA nio se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes da efetivagido do retorno fora
dos prazos previstos pela CVM, bem como pelo recolhimento fora do padrdo estabelecido por esta Circular.

11 - DO SAQUE DOS VALORES APLICADOS EM FMP-FGTS

11.1 Nas situacdes citadas nos subitens 10.3.1 e 10.3.2 a CAIXA disponibilizara os valores em até cinco
dias uteis contados a partir do efetivo retorno a conta vinculada do trabalhador.
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11.2 Nas hipoéteses de saque previstas pelos incisos I a 111, VIII a XI e XIV a XV do artigo 20 da Lei
8.036/90 ¢ o disposto na Lei 7.670/88, a CAIXA emitira, automaticamente, para a Administradora de FMP-
FGTS, registro de informagdo autorizando o saque do valor aplicado em FMP-FGTS, concernente a conta
vinculada respectiva, para pagamento direto ao trabalhador.

11.2.1 Apos esta informagdo, o saque fica autorizado, sendo que o pagamento somente sera
efetivado mediante solicitagdo do trabalhador e apresentagdo do Comprovante do Pagamento do FGTS ou
outro documento habil fornecido pela CAIXA.

11.2.1.2 O pagamento se dara até o 4° dia 1til, contado da data de formaliza¢do do pedido
pelo trabalhador a Administradora de FMP-FGTS ou CI-FGTS.

12 - DA TRANSFERENCIA DOS VALORES APLICADOS EM FMP-FGTS PARA OUTRO FMP-
FGTS OU CI-FGTS

12.1 Apos decorrido o prazo minimo de seis meses, contados a partir da data do efetivo débito na conta
vinculada para aplicagdo em FMP-FGTS, o trabalhador podera optar pela transferéncia total ou parcial desse
investimento para outro FMP-FGTS ou CI-FGTS.

12.1.1 A Administradora que efetuar a transferéncia devera informar 8 CAIXA, no prazo maximo de
cinco dias tteis, as movimentagdes realizadas.

12.1.1.1 O repasse dessas informagdes sera efetuado através do mesmo meio eletrénico de que
trata o subitem 5.1 e 5.1.3, se for o caso.

12.1.2 Nova transferéncia somente podera ser realizada ap6s decorrido outro periodo de, no minimo,
seis meses, contados da data da transferéncia para o novo FMP-FGTS ou CI-FGTS.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os administradores dos FMP-FGTS serdo responsaveis por todas as informagdes prestadas a
CAIXA, nos moldes por ela estabelecidos, devendo cumprir os prazos bem como as demais instrugdes
vigentes para o uso da conta vinculada do FGTS.

13.1.1 A CAIXA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes do ndo cumprimento
destas instrugdes.

13.2 A formalizagdo do pedido de aplicagdo pelo trabalhador, os comprovantes de saque, bem como as
solicitagdes de transferéncias efetuadas, deverdo ser arquivados pela Administradora do FMP-FGTS ou CI-
FGTS, pelo prazo estabelecido pela CAIXA e/ou pela CVM, para efeito de fiscalizagdo pelos orgdos
competentes.

13.2.1 A CAIXA poderd, obedecido o prazo legal, solicitar, a qualquer tempo, os documentos
mencionados no subitem anterior.

A Circular CEF 287/2003 revogou a Circular CAIXA 264/2002, de 11/10/2002.
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Forum Nacional do Trabalho — Instituicido

Através do Decreto n® 4.796/2003 — DOU: 30.07/2003 foi instituido, no ambito do Conselho Nacional do
Trabalho, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, o Forum Nacional do Trabalho - FNT, com as seguintes
finalidades:

I - promover o entendimento entre os representantes dos trabalhadores e empregadores ¢ o governo federal,
com vistas a construir consensos sobre temas relativos ao sistema brasileiro de relagdes de trabalho, em
especial sobre a legislacdo sindical e trabalhista;

II - subsidiar a elaboragdo de projetos legislativos de reforma sindical e trabalhista nas esferas constitucional e
infraconstitucional; e

IIT - submeter ao Ministro de Estado do Trabalho ¢ Emprego os resultados e conclusdes sobre matérias
aprovadas no ambito do FNT.

Formacao Tripartite e Paritaria

O FNT sera composto, de forma tripartite e paritaria, por representantes indicados pelos seguintes segmentos:
I - do Governo Federal, representado pelos seguintes 6rgaos do Poder Executivo:

a) Ministério do Trabalho e Emprego, que o presidira;

b) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

¢) Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestao;

d) Ministério da Fazenda;

¢) Ministério da Educacgao;

f) Ministério da Saude;

g) Ministério da Previdéncia Social;

h) Ministério da Justiga;

1) Ministério do Desenvolvimento, Indtstria e Comércio Exterior; e

j) Secretaria Especial do Conselho de Desenvolvimento Economico e Social da Presidéncia da Republica;
II - dos trabalhadores; e

III - dos empregadores.

O FNT sera presidido pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Os membros do FNT, titulares e suplentes, serdo designados pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego,
mediante indicagio:

I - dos titulares dos 6rgdos a que se refere o inciso I do caput deste artigo;
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II - das entidades representativas de trabalhadores e de empregadores de ambito nacional que desfrutem de
reconhecimento publico e de notdria representatividade, nos casos dos incisos II e III.

O Ministro de Estado do Trabalho ¢ Emprego podera convidar para participar dos trabalhos do FNT
representantes de orgdos e entidades da administragdo publica federal, bem como dos Poderes Legislativo e
Judiciario e de institui¢des privadas.

A funcdo de membro do FNT n#o sera remunerada, sendo seu exercicio considerado de relevante interesse
publico.

Funcionamento

O FNT contara, para seu funcionamento, com o apoio institucional e técnico-administrativo da Secretaria de
Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Recursos Orcamentarios

Para o cumprimento de suas fung¢des, o FNT contara com recursos or¢amentarios e financeiros consignados
no or¢amento do Ministério do Trabalho e Emprego.

Regimento Interno
O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego aprovara o regimento interno do FNT, definindo o seu

funcionamento e a sua composi¢do, bem assim as competéncias de seus membros.

Justica do Trabalho — Novos Valores de Limites Recursais

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, através do Ato GDGCJ.GP n° 294/2003 —
DJU: 25.07.2003 editou os novos valores, reajustados pela variagdo acumulada do INPC do IBGE, do
periodo de julho de 2002 a junho de 2003, alusivos aos limites de deposito para recursos nas agdes na Justica
do Trabalho, a saber:

- RS 4.169,33 (quatro mil, cento e sessenta e nove reais e trinta e tr€s centavos), no caso de interposicdo de
Recurso Ordinario;

- RS 8.338,66 (oito mil, trezentos e trinta e oito reais ¢ sessenta e seis centavos), no caso de interposi¢ao de
Recurso de Revista, Embargos ¢ Recurso Extraordinario;

- RS 8.338,66 (oito mil, trezentos e trinta e oito reais ¢ sessenta e seis centavos), no caso de interposi¢ao de
Recurso em Agdo Rescisoria.

Esses valores serao de observancia obrigatéria, a partir do quinto dia seguinte ao da publicacio deste
Ato no D.J.U.

PIS/PASEP — Abono Salarial — Exercicio 2003/2004 - Pagamento

De acordo com a Resolu¢io CODEFAT n° 329/2003 — DOU: 02.07.2003, o Abono Salarial assegurado aos
participantes do Programa de Integrag@o Social - PIS e do Programa de Formag@o do Patrimonio do Servidor
Publico - PASEP, a que se refere o art. 9°, da Lei n® 7.998/90, sera pago, respectivamente, pela Caixa

VOE 08 03 28

A



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

Econémica Federal e Banco do Brasil S.A., na condi¢o de agentes pagadores, de acordo com os cronogramas
constantes dos Anexos I e II da Resolugdo.

Os agentes pagadores estdo autorizados, a partir do crédito da primeira parcela transferida pelo FAT, a
executar as rotinas de efetivacdo de pagamento, definidas na alinea “a” do art. 2°, desta Resolugdo, para
disponibiliza¢do do Abono, quando for o caso, simultaneamente ao saque total de cotas, independente dos
cronogramas constantes dos Anexos I e II, respeitada a sua data limite e disponibilidade financeira.

Os cronogramas constantes dos anexos I e I, somente poderdo ser alterados, conjuntamente, pelo CODEFAT,
Conselho Diretor do Fundo de Participagdo PIS-PASEP e agentes pagadores, ressalvado o principio de
subordinacdo a condigo suspensiva dos atos juridicos.

Compete aos agentes pagadores:

a) executar os servigos de pesquisa, identificacdo dos participantes e trabalhadores com direito ao Abono,
segundo critérios definidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, e, ainda, apuragdo e controle de
valores, processamento dos dados, atendimento aos participantes e trabalhadores, assim como o pagamento do
Abono;

b) executar os servicos mencionados no paragrafo anterior, para a regularizacdo cadastral com base na
Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, declarada fora do prazo legal a partir do Ano-Base 1997,

¢) executar as rotinas de revisdo da atribuicdo do Abono exercicio 2003/2004, ndo contempladas pela
regularizacdo cadastral da RAIS Ano-Base 2002, mediante solicitagdo individualizada do participante até 15
de junho de 2004 e efetuar o pagamento do Abono, quando for o caso, desde que comprovada a apropriagdo
na base de dados da RAIS, das informagdes entregues pelo empregador;

d) celebrar convénios com empresas/entidades para pagamento do Abono Salarial aos empregados/servidores
em uma Unica folha de salarios/proventos, no periodo de julho a setembro/2003, transferindo, para tanto, os
recursos necessarios em parcela inica;

e) responsabilizar-se pela correta aplicagdo dos recursos de que trata a alinea “d”, vedando o parcelamento de
crédito do Abono aos beneficiarios, qualquer que seja a modalidade de pagamento;

f) manter disponibilizado pelo prazo de 5 (cinco) anos, os registros comprobatdrios dos pagamentos de
Abonos efetuados aos participantes.

A regularizacdo cadastral da RAIS extemporinea, entregue ao Ministério do Trabalho e Emprego até 31 de
dezembro de 2003, podera propiciar a disponibilizacdo do pagamento do Abono a partir de 09 de margo de
2004. Apds essa data, somente serdo processadas para disponibilizagdo de pagamento, quando for o caso,
juntamente com o exercicio financeiro seguinte.

Os recursos necessarios ao pagamento do Abono serdo transferidos aos agentes pagadores mediante
solicitagdo e depositados na conta suprimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador -FAT, aberta para esse
fim junto aos agentes pagadores, observada a disponibilidade orgamentaria.

Caso o montante de recursos transferidos na forma deste artigo revele-se insuficiente para os pagamentos, o
agente pagador, mediante comprovagdo, devera notificar o MTE/Departamento de Emprego e Salario - DES,
para a necessaria cobertura, alterando-se o respectivo cronograma de previsdo de desembolso.

Os recursos referidos no cronograma de previsdo de desembolso estardo condicionados a disponibilidade
or¢amentaria do FAT.

Os recursos, a partir da 4° parcela, serdo transferidos, desde que o saldo da conta suprimento seja inferior a
dez por cento do montante da soma das trés parcelas iniciais, comprovada a efetiva necessidade de
desembolso total da parcela.

A
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O valor relativo ao beneficio do Abono Salarial efetivamente pago serd reembolsado ao agente pagador,
mediante débito na conta suprimento, efetuado diariamente, com base em documento de movimentagdo
contabil da agéncia pagadora.

Mensalmente, até o quinto dia util do més subseqiiente, o agente pagador devera encaminhar ao Departamento
de Emprego e Salario - DES relatorio sintético contendo o numero de participantes identificados e pagos, e,
até o décimo dia do més sub-seqiiente, os relatorios gerenciais estabelecidos pela Resolugdo n° 09, de 31 de
dezembro de 1990, e suas alteracdes.

O descumprimento do estabelecido sujeitara o agente pagador as penalidades previstas na Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, e demais normas relativas a contratos.
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ANEXO - |

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABOND SALARIAL - EXERCICIO 20032004
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS
I - NAS AGENCIAS DA CAIXA

T NASCIDOS RECEBEM A RECEREM

EM PARTIR DE ATE

JULHO 13/ 08 / 2003 30/ 06 / MM
AGOSTO 19/ 08 / 2003 30 / 06 | 2004
SETEMBRO 26 / 08 / 2003 30 /06 | 2004
OUTUBRO 11/ 09 / 2003 30 / 06 / 2004
NOVEMBRO 17/ 09 / 2003 30 /06 | 2004
DEZEMBRO 24109/ 2003 30 /06 / 2004
JANEIRO 15/ 10/ 2008 30 /06 | 2004
FEVEREIRO 22/ 10/ 2003 ) / 06 | 2004
MARCO 28110 2003 W0/ 06 | 2004
ABRIL 12/ 1172003 30/ 06 1 2004
MAIO 19 / 11/ 2003 30 /06 | 2004
JUNHD 26 {11/ J003 0 /06 ) 2004

Il = Pagamento pelo Sistema PISEmpresa (por intermédio da folha de pagamento dis empresas conveniadas) - o crédito serd efetuado

no periodo de julho a setembro/ 2003,

1Ii - Pagamento de Abono repularizacio cadasteal {alinea b do an. 2°, desta Resolucio) 09.03.2004 a 30.06.2004.

ANEXO - [I

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL - EXERCICIO 20032004
PROGRAMA DE FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP
I - NAS AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL SA,

FINAL DA INSCRICAD INICIO DE PAGAMENTO ATE
Bel 13/ 08 / 2003 3006/ 2004
led 20/ 08 [ 2003 30/ 06 1 2004
4e5 27/ 08 / 2003 30 /06 / 2004
fel 10/ 04 1 2003 Y0706 1 2004
Beld 17/ 04 1 2003 30 /06 7 2004

- Fa%mk:ulu pela FOPAG jatraves da folha de pagamento das entidades conventadas) - o cridito serd efetuado no perlodo de julho
o setembro 2003,

Il - Pagamento de Abono regularizacio cadastral (alinea b do ar, 2%, desta Resolugiio) 09,03, 2004 a 30.06.2004,

ANEXO - 111

CRONOGRAMA DE PREVISAQ DE DESEMBOLSO

ARONO SALARIAL PIS-PASEP - 200372004
DATA DO REPASSE DA PARCE- JCAIXA BANCO DO BRASIL Valer RS RS 100
LA Nalor RS 100 100 TOTAL
8072003 25 (0000, CHO O, D LORELIRCVIR 605, DO, (000, (K
DIIRZ003 K00 DR, 0,00 10D D0, 000, 0 SO0, (M), D0, [
02/09/2003 245,000, 00,00 B0.000.000,00 J25. (00, (0 (4D
01/1072003 245,000, 000,00 0,00 245,000, 000,00
I 4,000,000 000 4,000 00000
SUBTOTAL (2003 NJ273.000.00000 286.000,000.00 1.359,0410,000,00
130172004 10, 24000, 00 0 0,00 1040000, 0040.00
12004 71.132.000.00 000 7115200000
SUBTOTAL (2004) 171,152,000.00 0.00 171,152,000.00
JOTAL (44415200000  286,000,000,00 LI30IS200000

| = Os valores estimados para pagamentos, estacdo condicionados 4 dispombilidade orcamentiria.

A
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PIS/PASEP — Rendimentos — Exercicio 2003/2004 - Pagamento

A Resolugdo do Conselho Diretor do Fundo PIS/PASEP n° 02/2003 — DOU: 11.07.2003 autoriza o
pagamento dos rendimentos (Juros e Resultado Liquido Adicional - RLA) previsto no § 2° do artigo 4° da Lei
Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, para o exercicio 2003/2004, observando-se os cronogramas

constantes dos anexos I e II.

I - Nas agéncias da Caixa Economica Federal

NASCIDOS EM

JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO

JUNHO

RECEBEM A PARTIR DE

13.08.2003

19.08.2003

26.08.2003

11.09.2003

17.09.2003

24.09.2003

15.10.2003

22.10.2003

28.10.2003

12 .11.2003

19.11.2003

26.11.2003

ANEXO I
Cronograma de pagamentos dos rendimentos do Programa de

Integracio Social - PIS

- Exercicio 2003/2004

ATE
30.06.2004
30.06.2004
30.06.2004
30.06.2004
30.06.2004
30.06.2004
30.06.2004
30.06.2004
30.06.2004
30.06.2004
30.06.2004

30.06.2004

II - Pelo Sistema PIS/Empresas Através da folha de pagamento das empresas conveniadas - o crédito dos

rendimentos sera efetuado na folha de pagamento de julho/2003 a setembro/2003.
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ANEXO II
Cronograma de pagamentos dos rendimentos do Programa de Formacio do Patrimoénio do Servidor
Publico - PASEP

- Exercicio 2003/2004

I - Nas Agéncias do Banco do Brasil S.A.

FINAL DE INSCRICAO PERIODO

Oel 13.08.2003 a 30.06.2004
2e3 20.08.2003 a 30.06.2004
4e5 27.08.2003 a 30.06.2004
6e7 10.09.2003 a 30.06.2004
8e9 17.09.2003 a 30.06.2004

II - Pelo Sistema FOPAG

Através da folha de pagamento das entidades conveniadas - o crédito dos rendimentos sera efetuado na folha
de pagamento de julho/2003 a setembro/2003.

PIS/PASEP — Reserva para Ajustes de Cotas - Distribuicio

A Resolucdo do Conselho Diretor do Fundo PIS/PASEP n° 01/2003 — DOU: 11.07.2003 autoriza a
distribui¢@o aos participantes do saldo registrado na Reserva para Ajustes de Cotas em 30.06.2002.

A distribuigdo sera efetuada mediante crédito na conta individual do participante, na data-base de 30.06.2003,
de valor correspondente a 1,731% do saldo da respectiva conta antes do crédito de que trata o art. 3° da Lei
Complementar n°® 26/75.

Considerando o disposto no art. 12 da Lei n® 9.365/96, os créditos de que trata o art 3° da Lei Complementar
n°® 26/75 serdo efetuados no encerramento do exercicio financeiro 2002/2003, mediante a aplicagdo dos
percentuais abaixo discriminados sobre o saldo da conta individual do participante apds a distribuicdo da
reserva:

a) atualizagdo monetaria, 4,478%;

b) juros, 3%;

¢) resultado liquido adicional, 3%.

Nos termos do § 2° do art. 4° da Lei Complementar n® 26/75 sera facultado aos participantes o saque da

parcela correspondente as alineas "b" e "c¢", obedecido o cronograma de pagamentos a ser divulgado
oportunamente.
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Salario Minimo a partir de 01.04.2003 — Lei n° 10.699/2003

De acordo com a Lei n° 10.699/2003 — DOU: 10.07.2003 a partir de 1o de abril de 2003, apés a aplicagdo dos
percentuais de dezoito por cento, a titulo de reajuste, ¢ de um inteiro e seiscentos e noventa e cinco milésimos
por cento, a titulo de aumento real, sobre o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), o salario minimo sera de R$
240,00 (duzentos e quarenta reais).

O valor diario do salario minimo correspondera a R$ 8,00 (oito reais) e o seu valor horario a R$ 1,09 (um real
€ nove centavos).
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Cooperativas de Trabalho - Aspectos Previdenciarios

SUMARIO
[ - CONCEITOS
II - COOPERADOS — SEGURADOS OBRIGATORIOS — CLASSIFICACAO

II1 - COOPERATIVA — EQUIPARACAO A EMPRESAS
III.1 - OBRIGACAO DA COOPERATIVA DE TRABALHO EM RELACAO A REMUNERACAO
PAGA OU CREDITADA A SEGURADOS EMPREGADO E CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
CONTRATADOS
II1.2 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO
I11.3 — SALARIO-DE-CONTRIBUICAO DO SEGURADO COOPERADO
1.4 - CONTRIBUICAO DO COOPERADO — DESCONTO E RECOLHIMENTO PELA
COOPERATIVA
II1.5 — INSCRICAO NO INSS DOS COOPERADOS

IV — CONTRIBUICAO DEVIDA POR EMPRESA CONTRATANTE DE COOPERATIVA DE
TRABALHO

IV.1 — ASSOCIACOES DESPORTIVAS

IV.2 - FATO GERADOR

IV.3 - BASES DE CALCULO ESPECIAIS

IV.4 — COMPETENCIA

IV.5 — CONTRIBUICAO ADICIONAL PARA CUSTEIO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

IV.5.1 —- DIREITO A APOSENTADORIA ESPECIAL
IV.6 — SOCIEDADE CIVIL ASSOCIADA A COOPERATIVA

V —RETENCAO DE 11% NA CONTRATACAO DE COOPERATIVA DE TRABALHO — NAO
APLICACAO

VI - AUDITORIA FISCAL
VII - INFORMACOES NA GFIP

O regime legal a que se submetem as cooperativas ¢ em tudo peculiar. As particularidades observadas nos
seus aspectos juridicos suscitam freqlientes duvidas a seus estudiosos, empregados e administradores. As
relacdes trabalhistas e obrigacdes previdencidrias ndo sdo diferentes. Ndo raro, surgem questionamentos ao
tratamento devido pelos administradores a seus empregados e aos associados, bem como pela empresa
contratante de cooperativa de trabalho. Com o fim de esclarecer essas questdes, preparamos este estudo
abordando os principais aspectos legais que cercam as relagdes entre cooperativa, associados e empregados e
contribuintes.
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I- CONCEITOS

O ordenamento juridico brasileiro entende como cooperativa a sociedade civil de profissionais, sem fins
lucrativos, com forma e natureza juridica proprias, ndo sujeita a faléncia, constituida para prestar servigos a
seus associados. Para a lei, a defini¢do de cooperativa indifere de sua localizacdo urbana ou rural. No presente
estudo, trataremos de duas espécies desse género: as cooperativas de trabalho e as cooperativas de produgio.

A cooperativa de trabalho, ou de mao-de-obra, ¢ constituida por operarios, artifices ou pessoas de mesma
profissdo ou oficio, ou de varios oficios de uma mesma classe, cujos trabalhadores, na qualidade de
associados, prestam servigos aos tomadores de mao-de-obra. Em outras palavras, é a associa¢do que
intermedia a prestagdo de servigos dos cooperados com os seus contratantes, que podem ser pessoas fisicas ou
juridicas. Ela ndo produz bens ou servigos proprios.

Outra modalidade de cooperativa ¢ a de producao. Esta ¢ a sociedade que detém os meios de produgdo,
enquanto seus associados contribuem com servigos laborativos ou profissionais para a produgdo em comum
de bens e servigos. Neste caso, ¢ a associagdo quem detém o aparato de que seus associados necessitam para
desenvolver seu trabalho. A produgdo de bens ou servigos se da em conjunto com os associados.

Ocasionalmente, trataremos de um ramo da cooperativa de trabalho denominado cooperativa da area de
saude. Esta ¢ formada por profissionais da area da satde, com o objetivo de organizar a colocagdo dos
servigos de satde a disposi¢do de seus clientes. Os contratos firmados diretamente com pessoas fisicas, o sdo
mediante pagamento de mensalidades. Com pessoas juridicas, o contrato ¢ firmado para atendimento dos seus
trabalhadores. Para os servicos prestados por essas cooperativas, ¢ condi¢do obrigatoria a livre escolha do
profissional e do hospital ou clinica para atendimento, desde que associado, ou vinculado a cooperativa.

Por fim, o conceito legal de cooperado ¢ o trabalhador associado a cooperativa que adere aos propoésitos
sociais e preenche as condi¢des estabelecidas em estatuto de cooperativa. Para fins previdenciarios, ele é
considerado pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) segurado obrigatorio.

Fundamentacﬁg legal: Art. 108 e segs. da IN INSS/DC 70/2002; Arts. 8, 147 e 148 da IN INSS/DC
71/2002; Art. 2 da IN INSS/DC 89/2003.

II - COOPERADOS — SEGURADOS OBRIGATORIOS — CLASSIFICACAO

Uma vez que s@o segurados obrigatorios, cabe classificar os cooperados no RGPS. O cooperado ¢ sempre
classificado como contribuinte individual. As hipéteses para esta classificagdo, entretanto, sdo diversas.

A primeira hipdtese € a de eleicdo para cargo de diregdo de cooperativa de trabalho ou de produgdo. Outra é a
do cooperado de cooperativa de producio que, nesta condigdo, presta servigo a sociedade cooperativa. E
importante lembrar que, em ambos os casos, deve haver remuneragdo ajustada ao trabalho executado. Caso
contrario, nao se configura o fato gerador da obrigacdo que o enquadre como segurado obrigatorio.

Ha, ainda, outra situacio que deve ser observada. E o caso do trabalhador que tenha realizado o trabalho na
condigdo de associado a cooperativa. Assim, o cooperado que presta servigo de natureza urbana ou rural, em
carater eventual, a uma ou mais empresas, por intermédio de cooperativa de trabalho, sem relacdo de emprego
esta enquadrado no RGPS sob a rubrica de contribuinte individual.

Fundamentagcio legal: Inc. V do Art. 9" e Inc. IV do § 15 do Art. 9" do Decreto 3.048/99 — RPS; Inc. V
do Art. 12 da Lei 8.212/91; Arts. 113 e 114 da IN INSS/DC 70/2002.
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III - COOPERATIVA —- EQUIPARACAO A EMPRESAS

Como sociedade civil, a cooperativa é equiparada as empresas, para fins de previdéncia social. Assim, passa a
ser interpretada como sociedade que assume o risco de atividade econdmica urbana ou rural, com fins
lucrativos ou nio.

Fundamentacio legal: Inc. II, Paragrafo unico, Art. 12, § 31, Art. 216, Dec. 3.048/99; Paragrafo tinico,
Art. 15, Lei 8.212/91.

II1 - OBRIGACAO DA COOPERATIVA DE TRABALHO EM RELACAO A
REMUNERACAO PAGA OU CREDITADA A SEGURADOS EMPREGADO E CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL CONTRATADOS

A atividade cooperativa em relagdo aos seus socios cooperados ¢ aos trabalhadores contratados para lhe
prestar servigos iguala-se as empresas em geral, quanto as obrigacdes previdenciarias.

A cooperativa de trabalho tem as mesmas obrigacdes das empresas em geral em relagdo a segurados
empregado e contribuinte individual por ela contratados e a cooperado eleito para cargo de diregdo em relagdo
a remuneracdo a ele paga ou creditada, no decorrer do més, pelo exercicio do cargo. Quando tomadora de
servigo de outra cooperativa de trabalho, fica obrigada ao pagamento da contribui¢do de 15% sobre o valor
bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagdo de servigos.

A cooperativa de trabalho ndo estd sujeita a contribuicdo de 20% sobre o total das remuneragdes ou
retribui¢cdes pagas ou creditadas no decorrer do més ao segurado contribuinte individual, em relacdo as
importancias por ela pagas, distribuidas ou creditadas aos respectivos cooperados, a titulo de remuneragédo ou
retribuig@o pelos servigos que, por seu intermédio, tenham prestado a empresas.

Quando houver vinculo empregaticio, na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) entre a pessoa
fisica e a cooperativa, o trabalhador deve ser considerado empregado.

Fundamentacio legal: § 19 do Art. 201 do Decreto 3.048/99, Arts. 152 e 157 da IN INSS/DC 71/2002;
Art. 114 da IN INSS/DC 70/2002

I11.2 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO
A contribui¢do para o Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo é devida pela cooperativa de
trabalho, na atividade de transporte na contratagdo de prestador de servigos segurado contribuinte individual e
na distribuicdo de cotas a cooperado.
Fundamentacio legal: Art. 155 da IN INSS/DC 71/2002.

I11.3 - SALARIO-DE-CONTRIBUICAO DO SEGURADO COOPERADO
O salario-de-contribuicdo do segurado cooperado ¢ o valor a ele distribuido e informado na Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP). Naturalmente, essa determinacdo se
aplica apenas aos servigos prestados intermediados pela cooperativa. Devem ser observados os limites

minimo (R$ 240,00) e maximo (R$ 1.869,34) do salario-de-contribuigédo em vigor.

Fundamentacio legal: Art. 150 da IN INSS/DC 71/2002.
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II.4 — CONTRIBUICAO DO COOPERADO — DESCONTO E RECOLHIMENTO PELA
COOPERATIVA

Por ser equiparada a empresa, a cooperativa de trabalho fica obrigada a descontar 11% do valor da quota
distribuida ao cooperado por servigos por ele prestados, por seu intermédio, a empresas. Se esses servigos
forem prestados a pessoas fisicas ou a entidades beneficentes de assisténcia social isentas das contribuigdes
patronais, a aliquota ¢ de 20%.

O produto dessa arrecadag@o deve ser recolhido até o dia 15 do més subseqiiente ao da competéncia, ou até o
primeiro dia util apdés este, quando ndo houver expediente bancario. A titulo ilustrativo, se o servico foi
prestado em janeiro de 2003, o recolhimento deveria ter acontecido no dia 17 de fevereiro de 2003, ja que o
dia 15 foi sabado. Para os recolhimentos efetuados por cooperativas de trabalho com vencimento no dia 15, ha
codigo de pagamento especial: GPS 2127.

Fundamentacio legal: § 31 do Art. 216, do Dec. 3.048/99; Arts. 21 e 22 da IN INSS/DC 89/2003.
I11.5 — INSCRICAO NO INSS DOS COOPERADOS

Compete a cooperativa de trabalho inscrever seus cooperados no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
como contribuintes individuais, se nao inscritos.

Fundamentacio legal: § 23 do Art. 225, do Decreto 3.048/99.

IV - CONTRIBUICAO DEVIDA POR EMPRESA CONTRATANTE DE COOPERATIVA DE
TRABALHO

Ao contratar servigo intermediado por cooperativa de trabalho, a empresa se obriga a contribuir com o INSS.
A aliquota de contribuicao ¢ de 15% e a base de calculo é o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo
de servigos, observadas, no que couber, as dedugdes previstas nos Arts. 105 e 106 da IN 71/2002, que tratam
sobre a retengdo de 11% na cessdo de mdo-de-obra e empreitadas. V. subitem 1V.3, infra.

Dispdem os Arts. 105 e 106 da IN INSS 71/2002:

“Art. 105. Poderdo ser deduzidas da base de calculo da retengdo as parcelas que estiverem discriminadas na
nota fiscal, na fatura ou no recibo e que correspondam:

I - ao custo da parcela "in natura”, fornecida pela contratada de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e em conformidade com a legisla¢do propria;

II - ao fornecimento de material contratualmente estabelecido e cujo valor ndo pode ser superior ao de
aquisi¢do, comprovado por documento fiscal;

1II - a utilizagdo de equipamentos pertencentes a contratada, indispensaveis a execugdo do servigo, desde que
contratualmente estabelecido e cujo valor de aluguel também esteja estimado em contrato.

Art. 106. Quando o fornecimento de material ou de equipamento estiver previsto em contrato, mas sem valor
estimado, desde que discriminadas as parcelas na nota fiscal, na fatura ou no recibo, o valor relativo ao
custo da mdo-de-obra devera ser calculado da seguinte forma, para os servigos:

I - em geral, a base de cadlculo da retengdo ndo podera ser inferior a 50% (cingiienta por cento) do valor
bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo,

II - de operagdo de transporte de cargas e passageiros, cujos veiculos e cujas respectivas despesas de
combustivel e de manuteng¢do corram por conta da contratada, a base de calculo da retengdo ndo poderd ser
inferior a 30% (trinta por cento) do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo;

V. Subitem IV.3.

Il - de limpeza com utilizagdo de equipamentos proprios ou de terceiros, desde que discriminadas as
parcelas na nota fiscal, na fatura ou no recibo, o valor da base de calculo da reteng¢do ndo podera ser
inferior ao percentual de 65% (sessenta e cinco por cento), quando se referir a limpeza hospitalar, ou de
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80% (oitenta por cento), quando se referir as demais limpezas, aplicados sobre o valor bruto, sem a exclusdo
das importancias referentes a material;

1V - de construgdo civil em que sejam utilizados equipamentos mecdnicos, adotar-se-do os procedimentos
previstos na Instru¢do Normativa que dispoe sobre as normas e os procedimentos aplicaveis a Construgdo
Civil.

§ 1° Os percentuais de que trata este artigo representam o valor relativo aos servigos contidos no valor total
da nota fiscal, da fatura ou do recibo, devendo ser, por conseguinte, aplicados sobre o valor bruto, sem a
exclusdo das importdncias referentes a material e a utilizacdo de equipamentos.

$ 2? Na falta de discriminagdo do valor da parcela relativa a material ou a equipamento em nota fiscal, em
fatura ou em recibo, a base-de-cdlculo para a retengdo serd o seu valor bruto.

§ 3% Quando o fornecimento de material ndo estiver previsto no contrato, mesmo que discriminadas as
parcelas em nota fiscal, fatura ou recibo, a base-de-calculo para a retengdo sera o seu valor bruto.”

Fundamentacio legal: Inc. III do Art. 201, do Dec. 3.048/99; Inc. IV do Art. 63 da IN INSS/DC 71/2002.
IV.1 - ASSOCIACOES DESPORTIVAS

O mesmo disposto se aplica as associagdes desportivas que mantém clubes de futebol profissional e contrata
servigos de cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho.

Fundamentacio legal: Inc. III do Art. 198 da IN INSS/DC 71/2002.
IV.2 - FATO GERADOR

Constitui fato gerador da contribuicdo previdenciaria da empresa a prestagdo de servigos por cooperados
intermediados por cooperativa de trabalho.

Fundamentacio legal: Inc. V do Art. 147 da IN INSS/DC 71/2002.
IV.3 - BASES DE CALCULO ESPECIAIS

A base de calculo geral da contribuicdo previdenciaria devida por empresas contratantes de segurados
contribuintes individuais mediante intermédio de cooperativa de trabalho ¢ o valor bruto da nota fiscal ou
fatura de prestacao de servigos. Ha outros casos em que bases de calculo especiais sdo estabelecidas, a fim de
se apurar o valor da contribuigdo.

Em primeiro lugar, quando uma empresa contrata qualquer servico de transporte a cooperados
intermediados por cooperativa de trabalho ¢ as despesas com combustivel ¢ manutengdo correm por conta
desta ¢ ndo havendo discrimina¢do destas na nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servicos, a base de
calculo nao pode ser inferior a 20% do total do valor pago pelos servi¢os. Havendo discriminagdo, a
contribui¢do incidira sobre o total do valor indicado como o de servi¢os contido na nota fiscal, fatura ou
recibo.

Na area da satde, ha duas hipoteses de obrigagdo previdenciaria. Na primeira, a cooperativa de trabalho
firma contrato com empresa para atendimento dos trabalhadores desta. Nesse caso, a base de céalculo ¢ o valor
dos servigos efetivamente realizados pelos cooperados. Na eventualidade de haver parcela adicional por conta
de custeio administrativo, tal valor deve ser adicionado a base de calculo.

Na segunda hipdtese, o contrato € coletivo e o pagamento dos servicos € por valor predeterminado. Nesse
caso, as peculiaridades do contrato definirdo a base de calculo. Para tanto, estabelecem-se duas modalidades
de contrato: o de grande risco (ou de risco global) e o de pequeno risco. O primeiro, assegura atendimento
completo em consultério ou hospital, exames complementares ou transporte especial. Para este tipo de
contrato, a parcela correspondente aos servigos prestados pelos cooperados ndao pode ser inferior a 30% do
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valor bruto da nota fiscal, fatura, ou recibo. O segundo assegura apenas atendimento em consultorio, cujos
exames complementares possam se realizar sem hospitalizagdo. Neste caso, a parcela dos servigos ndo podera
ser inferior a 60% do total da nota fiscal, fatura ou recibo.

Fundamentacéo legal: Inc. III, Art. 201, Dec. 3.048/99; Arts. 153 e 154 da IN INSS/DC 71/2002.
IV.4 - COMPETENCIA

Para a empresa, o fato gerador da contribui¢do previdenciaria se d4 na competéncia da emissao da nota fiscal,
da fatura ou do recibo, ou da entrada da mercadoria no seu estabelecimento, quando esses servigos forem
prestados por cooperado, segurado individual intermediado por cooperativa de trabalho transportadores
auténomos.

Fundamentacéo legal: Alineas “c” e “d” do Inc. V do Art. 49 da IN INSS/DC 71/2002.
IV.5 - CONTRIBUICAO ADICIONAL PARA CUSTEIO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Caso a atividade exercida pelo cooperado segurado contribuinte individual permita aposentadoria especial
apos 15, 20 ou 25 anos de contribui¢do, a empresa tomadora de servigos através de cooperativa de trabalho
fica obrigada a contribuig¢do adicional de 9%, 7% e 5%, respectivamente, perfazendo totais de 24%, 22% e
20%, sobre o total da nota fiscal ou fatura de prestagdo de servicos. Para tanto, serd emitida nota fiscal ou
fatura de prestagdo de servigos especifica para a atividade exercida pelo cooperado.

Nesta hipotese, a cooperativa de trabalho devera elaborar o perfil profissiografico previdenciario (PPP) dos
cooperados com base, dentre outras informagdes, nas demonstragdes ambientais da contratante ou do local da
efetiva prestagdo de servicos. A cooperativa de produgdo, cuja atividade exponha os trabalhadores a agentes
nocivos de forma a possibilitar a concessdo de aposentadoria especial, devera elaborar o PPP dos seus
segurados empregados e dos seus cooperados, conforme previsto nos §§ 2° e 6° do art. 68 do Regulamento da
Previdéncia Social (RPS).

Ao cooperado exposto as mesmas condigdes, a cooperativa de producdo deve recolher a contribui¢do
adicional de 12%, 9% ou 6%, perfazendo a aliquota total de 32%, 29% ou 26%, incidente sobre a
remuneragdo paga, devida ou creditada aos cooperados filiados, de forma a possibilitar a concessdo de
aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribuigdo, respectivamente.

Cabe a empresa contratante informar mensalmente a cooperativa de trabalho a relagdo dos cooperados a seu
servigo que exercam atividades que permitam a concessdo de aposentadoria especial. Esta, por sua vez,
devera emitir nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos especifica para os servigos prestados pelos
cooperados cuja exposi¢do a agentes nocivos permita esse tipo de aposentadoria. Na auséncia da relagdo
informada pela contratante, para a apuracdo da base de calculo sobre a qual incidira a aliquota adicional, o
valor total do servigo prestado por cooperados deverd ser rateado proporcionalmente ao numero de
trabalhadores envolvidos e os ndo envolvidos com as atividades exercidas em condi¢des especiais prejudiciais
a saude ou a integridade fisica, caso esse nimero tenha sido informado em contrato.

Constando em contrato a previsdo para utilizagdo de cooperados na execugdo de atividades em condigdes
especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sem a discriminagdo do numero de trabalhadores
utilizados nestas atividades, aplicar-se-4 a aliquota adicional de 5% sobre o total da nota fiscal ou da fatura de
prestagdo de servigos, cabendo a contratante o 6nus da prova em contrario. Aplica-se 0 mesmo disposto, caso
a contratante desenvolva atividades em condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica
dos cooperados que ensejem direito a aposentadoria especial com 15, 20 ou 25 anos, sem a previsdo, no
contrato, da utilizacao dos cooperados no exercicio dessas atividades, cabendo a contratante o 6nus da prova
em contrario.
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Fundamentacio legal: §§ 11 e 12 do Art. 202 do Dec. 3.048/99; Inc. V do Art. 8° e segs. da IN INSS/DC
89/2003.

IV.5.1 - DIREITO A APOSENTADORIA ESPECIAL

A aposentadoria especial somente ¢ devida ao contribuinte individual quando filiado a cooperativa de trabalho
ou de produgdo. Este deve ter trabalhado durante 15, 20 ou 25 anos, conforme o caso, sujeito a condi¢des
especiais que prejudiquem sua satde ou sua integridade fisica.

Fundamentacio legal: Art. 202 do Dec. 3.048/99; Art. 1°, Lei 10.666/2003.

IV.6 - SOCIEDADE CIVIL ASSOCIADA A COOPERATIVA

A prestagdo de servigos por sociedade civil na condig@o de associada a cooperativa de trabalho ¢ irrelevante,
do ponto de vista da contribui¢do da empresa tomadora dos servigos, em vista da expressa disposigdo legal de
sua incidéncia, sendo o servigo prestado pelos socios da sociedade civil, nesta hipodtese, considerado como
servigo prestado por cooperado contribuinte individual.

Fundamentacio legal: Art. 156 da IN INSS/DC 71/2002

V — RETENCAO DE 11% NA CONTRATACAO DE COOPERATIVA DE TRABALHO - NAO
APLICACAO

O instituto da retengdo de 11% nas cess@o de mdo-de-obra e empreitada ndo se aplica na contratagdo de
cooperativa de trabalho desde a competéncia margo/200, por forga do Dec. 3.265/99,

Fundamentacio legal: Art. 224-A do Dec. 3.048/99.
VI - AUDITORIA FISCAL ESPECIAL

Realizam-se auditorias fiscais especiais nas cooperativas de trabalho, pois a legislacdo estabelece fatos
geradores, aliquotas de contribui¢do e obrigagdes acessorias especificas para essas sociedades. Ao constatar
irregularidades na documentacdo da cooperativa, o auditor emitirda Representacdo Administrativa, a ser
encaminhada a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras e ao Conselho Nacional de Cooperativismo,
cabendo, ainda, autuacdo. A freqiiéncia na prestacdo de servicos a clientela especifica pode ensejar Subsidio
Fiscal a ser encaminhado a Geréncia Executiva circunscricionante desta.

A Geréncia Executiva devera averiguar a possibilidade de caracterizagdo de vinculo empregaticio do
cooperado com o cliente e, em caso de entidade hospitalar, se o estabelecimento é ou ndo conveniado ou de
propriedade da cooperativa. Os convénios firmados entre empresas da area da saide e cooperativas médicas
devem ter suas faturas e¢ a relacdo nominal mensal dos médicos e de outros profissionais da area da saude
prestadores de servicos analisados pelo auditor.

Seguem alguns pré-requisitos que devem ser observados pela cooperativa, a fim de assegurar seu
enquadramento nesse regime juridico:

1. observancia do nimero minimo de 20 (vinte) associados;

2. composi¢do do capital variavel, representado por quotas-partes para cada associado, inacessiveis a
terceiros estranhos a sociedade;

3. limitagdo do nlimero de quotas-partes para cada associado;

VOE 08 03 41

A



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

10.

11.

singularidade de voto, podendo as cooperativas centrais, federacdes e confederagdo de cooperativas
optarem pelo critério de proporcionalidade;

quorum para as assembléias, baseado no numero de associados e ndo no capital;

retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operagdes realizadas pelo associado, salvo
deliberacdo em contrario da assembléia geral;

prestacdo de assisténcia ao associado e, quando previsto em estatuto, aos empregados da cooperativa;
prestacdo de servicos a terceiros, atendendo a seus objetivos sociais;

neutralidade politica e indiscriminagdo religiosa, racial e social;

registros nos livros relacionados no Art. 22 da Lei n® 5.764, de 1971;

elaboragdo da folha de pagamento nominal mensal e de langamentos contabeis em conta propria e distinta

dos pagamentos efetuados a seus associados, separando as retribui¢des decorrentes de servigos prestados
as pessoas juridicas e as decorrentes de servicos prestados a pessoas fisicas.

Fundamentacio legal: Arts. 14, 115 e segs. e 171 da IN INSS/DC 70/2002.

VII - INFORMACOES NA GFIP

O cedente de mao-de-obra ¢ o prestador de servigos (inclusive a cooperativa de trabalho) devem informar o
CNPIJ/CEI, a razdo/denominagéo social ¢ o enderego da empresa tomadora de servigo/contratante.

Em se tratando de obra de construgdo civil, a informagdo da GFIP depende da forma de contratacdo e da
responsabilidade pela matricula, devendo o empregador/contribuinte observar as instrugdes do item 4 do
Capitulo IV do Manual da GFIP.

NOTAS:

1.

a)

Em geral, a empresa cedente deve relacionar os empregados cedidos na GFIP correspondente ao tomador. No caso da
cessdo de um mesmo empregado para mais de um tomador no més, este deve constar em todas as GFIP relativas aos
respectivos tomadores. O mesmo se aplica aos trabalhadores que prestam servigos a mais de uma obra de construgao
civil, bem como aqueles que prestam servigos a tomador/obra ¢ a administragdo da empresa, na mesma competéncia.

Entretanto, ocorrendo qualquer das situagdes especificadas a seguir, a empresa cedente (exceto a empresa de trabalho
temporario — ver nota 3) deve relacionar os empregados cedidos na GFIP em que informou seu pessoal
administrativo e operacional:

Quando ndo for possivel identificar o empregado por tomador. Exemplos:

e Atividades de transporte de valores e transportes de cargas e passageiros, se ocorrer a presta¢do
de servigos a mais de uma empresa no mesmo periodo.

e Atividade de manutengdo, quando comprovadamente a empresa prestadora utilizar o mesmo
empregado para atender a vdrios tomadores.
b)  Quando o tomador de servi¢o for uma pessoa fisica desobrigada de matricula CEI.
Exemplo: pessoa fisica que contrata uma empresa de seguranca para prote¢do de sua residéncia.

As empresas de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03/01/74) devem prestar as informagdes relativas aos
trabalhadores cedidos, incluindo datas e codigos de movimentacao, sempre na GFIP referente ao tomador de servigo,
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¢ ndo na GFIP do pessoal administrativo e operacional, em decorréncia da diferenciagdo da contribui¢do destinada a
outras entidades e fundos (terceiros).

As informagdes relativas a tomador de servico/obra de construg@o civil sdo obrigatorias para os codigos de
recolhimento 130, 150, 155, 317, 337, 608, 907, 908, 909, 910 ¢ 911.

Na GFIP entregue pela empresa contratante (tomador do servigo) ndo deve constar qualquer informagédo relativa a
mao-de-obra fornecida por empresa contratada (cedente de mao-de-obra), exceto no campo Valores Pagos a
Cooperativas de Trabalho, quando for o caso.

A empresa contratada (cedente de mao-de-obra) deve elaborar GFIP distinta para cada estabelecimento ou obra de
construcdo civil da empresa contratante do servigo, conforme o art. 219, § 5°, do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n® 3.048/99.

Nas cooperativas de trabalho, os dados relativos aos cooperados que prestam servigos mediante sua intermediag@o
sdo informados pela cooperativa em GFIP distinta por tomador (codigo de recolhimento 911). A responsabilidade de
prestar as informagdes relativas aos trabalhadores cooperados ndo ¢ do tomador. Esta GFIP ndo gera célculo de
contribui¢des patronais, mas apenas das contribui¢des a cargo dos segurados, cuja responsabilidade pelo
recolhimento ¢ da cooperativa de trabalho.

A cooperativa de trabalho que presta servicos de transporte ¢ responsavel pela retengdo e pelo recolhimento da
contribui¢do devida pelos cooperados transportadores autonomos ao SEST e ao SENAT. Neste caso, os cooperados
devem ser identificados com a categoria de trabalhador 18, ¢ a GFIP — coédigo 911 — apresentara o valor da
contribuicdo a ser recolhida pela cooperativa.

Para informar a GFIP por tomador/obra, a empresa deve utilizar a opgdo “Alocacdo” para cada trabalhador. E
necessario associar cada trabalhador ao respectivo tomador ou a respectiva obra a que estiver vinculado, para que ele
seja relacionado na GFIP correspondente ao tomador/obra.

CATEGORIA

Informar os seguintes codigos, de acordo com a categoria de trabalhador:

Cad. Categoria

01 | Empregado;

02 | Trabalhador avulso;

03 | Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS;

04 Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n°® 9.601/98), com as alteragdes da

Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/08/2001;

05 | Contribuinte individual - Diretor ndo empregado com FGTS (Lei n° 8.036/90, art. 16);

06 | Empregado doméstico;

07 | Menor aprendiz — Lei n°10.097/2000;

11 | Contribuinte individual - Diretor ndo empregado e demais empresarios sem FGTS;

12 | Demais agentes publicos;

Contribuinte individual — Trabalhador autonomo ou a este equiparado, inclusive o operador de

13 | maquina, com contribuicio sobre remuneracgio; cooperado que presta servico a pessoas fisicas, por

intermédio da cooperativa de trabalho; trabalhador associado a cooperativa de producio;
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14 Contribuinte individual — Trabalhador auténomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina,
com contribui¢do sobre salario-base;
Contribuinte individual — Transportador auténomo, com contribuicio sobre remuneracio;

15 |transportador cooperado que presta servico a pessoas fisicas, por intermédio da cooperativa de
trabalho;

16 | Contribuinte individual — Transportador autdnomo, com contribuigdo sobre salario-base;

17 Contribuinte individual — Cooperado que presta servicos a empresas contratantes da cooperativa de
trabalho;

18 Contribuinte Individual — Transportador cooperado que presta servicos a empresas contratantes da
cooperativa de trabalho;
Agente Politico;

19

20 Servidor Publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, Servidor Publico ocupante de cargo
temporario;

71 Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministério Publico e do Tribunal e
Conselho de Contas.
Contribuinte individual — contratado por outro contribuinte individual equiparado a empresa ou por

22 | produtor rural pessoa fisica ou por missdo diplomadtica e reparticdo consular de carreira estrangeiras; e
dirigente sindical que mantém a qualidade de segurado especial;
Contribuinte individual — transportador autbnomo contratado por outro contribuinte individual equiparado

23 | a empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou por missdo diplomatica e repartigdo consular de carreira
estrangeiras;

24 Contribuinte individual — Cooperado que presta servicos a entidade beneficente de assisténcia social
isenta da cota patronal, por intermédio da cooperativa de trabalho;

25 Contribuinte individual — Transportador cooperado que presta servicos a entidade beneficente de
assisténcia social isenta da cota patronal, por intermédio da cooperativa de trabalho.

NOTAS:

A partir da Lei n° 9.876, de 26/11/1999, os diretores ndo empregados (categorias 05 e 11), demais empresarios
(categoria 11) e trabalhadores auténomos (categorias 13 a 18, 22 a 25) receberam a denominagdo unica de
contribuinte individual. No entanto, para efeito de enquadramento na tabela acima, continua havendo distingao
entre contribuintes individuais, respeitando-se as denominagdes “diretor ndo-empregado com FGTS (categoria
05), diretor ndo-empregado e demais empresarios sem FGTS (categoria 11), autonomo, transportador autbnomo
e cooperados (categorias 13 a 18, 22 a 25)”, com seus respectivos codigos de categoria, conforme a atividade
desenvolvida pelo trabalhador.

Em decorréncia da revogacdo da LC n° 84, de 18/01/96, e das alteragdes na contribui¢do da empresa sobre a
remuneracdo dos contribuintes individuais pela Lei n° 9.876/99, a opcdo pela contribuicdo de 20% sobre o
salario-base dos autonomos deixou de existir a partir da competéncia 03/2000, passando a haver apenas a
contribui¢do de 20% sobre a remunerag@o desses trabalhadores. Portanto, as categorias 14 ¢ 16 somente podem
ser utilizadas para competéncias até 02/2000, inclusive. A partir de 03/2000, os trabalhadores informados como
categorias 14 e 16 passam a ser informados como categorias 13 e 15, respectivamente.

VOE 08 03 44

A




VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

11.

12.

13.

14.

O contribuinte individual trabalhador auténomo e equiparado ou transportador autdnomo, quando contratado
por outro contribuinte individual equiparado & empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou por missdao
diplomatica e reparticdo consular de carreira estrangeiras, deve ser informado com as categorias 22 ou 23, para
que ndo seja calculada a contribuigdo descontada do segurado.

As categorias de trabalhador 22 a 25 somente podem ser informadas a partir da competéncia 04/2003, em
decorréncia do disposto na Medida Provisoria n® 83/2002.

Os contribuintes individuais contratados pela Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, de acordo com o
disposto na Instrugdo Normativa que trata dos procedimentos aplicdveis aos Orgdos publicos, devem ser
informados em GFIP com os codigos de categoria 13, 14, 15 ou 16, conforme o caso.

Os contribuintes individuais contratados por missdo diplomatica e reparticdo consular de carreira estrangeiras
devem ser informados em GFIP com os codigos de categoria 13, 14, 15 ou 16, conforme o caso, até a
competéncia 03/2003, e com os codigos de categoria 22 ou 23, conforme o caso, a partir da competéncia
04/2003.

Até a competéncia 02/2000, os cooperados associados a cooperativa de trabalho devem ser informados em GFIP
com as categorias 13, 14, 15 ou 16, conforme o caso. A partir da competéncia 03/2000, os cooperados que
prestem servicos a empresas, por intermédio da cooperativa de trabalho, devem ser informados com as
categorias 17 ou 18, em GFIP com c6digo de recolhimento 911.

Os cooperados que prestem servigos a pessoas fisicas, por intermédio da cooperativa de trabalho, continuam
sendo informados com as categorias 13 ou 15, em GFIP com cddigo de recolhimento 905 (ou 115, se houver
outros trabalhadores com recolhimento ao FGTS), relativamente & remuneragdo recebida em decorréncia desses
Servigos.

A partir da competéncia 04/2003, os cooperados que prestem servigcos a entidade beneficente de assisténcia
social isenta da cota patronal, por intermédio da cooperativa de trabalho, devem ser informados com as
categorias 24 ou 25, em GFIP com cddigo de recolhimento 911, relativamente a remuneragdo recebida em
decorréncia desses servigos.

A partir da competéncia 04/2003, em razdo do disposto na Medida Provisoria n°® 83/2002, o SEFIP passa a
calcular a contribuig@o descontada dos segurados contribuintes individuais, aplicando a aliquota de 11% sobre o
valor informado no campo Remuneragdo, para as categorias 05, 11, 13, 15, 17 e 18, ja considerando a deducéo
a que se refere o art. 216, §§ 20, 21 e 22, do RPS.

Quando o contribuinte individual, inclusive o cooperado, presta servicos a entidade beneficente isenta da cota
patronal, a aliquota referente a contribuicdo do segurado é de 20%, conforme disposto na Instru¢do Normativa
que trata das normas gerais de Tributacdo Previdenciaria e de Arrecadag@o. Por esta razdo, os cooperados devem
ser informados com as categorias 24 ou 25, na GFIP da cooperativa de trabalho.

Quando a entidade beneficente isenta da cota patronal contratar contribuintes individuais diretamente, e
informé-los na GFIP com os cddigos de categoria 13 ou 15, o SEFIP aplicara a aliquota de 20% referente a
contribuicdo desses segurados.

Os cooperados associados a cooperativa de producdo devem ser informados com a categoria 13 (ou 14, até a
competéncia 02/2000), independentemente da competéncia constante da GFIP.

Para as categorias 22 e 23, ndo ha célculo da contribui¢do a cargo do segurado, sendo obrigacdo do proprio
segurado o recolhimento da sua contribuigéo.

OCORRENCIA

No campo Ocorréncia o empregador/contribuinte presta, ao mesmo tempo, duas informagdes:

a exposicao ou ndo do trabalhador, de modo permanente, a agentes nocivos prejudiciais a sua saude
ou a sua integridade fisica, e que enseje a concessdo de aposentadoria especial;

se o trabalhador tem um ou mais vinculos empregaticios (ou fontes pagadoras).
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Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de Classificagdo dos Agentes Nocivos (Anexo
IV do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048/99). Para a comprovagio de que o
trabalhador estd exposto a agentes nocivos ¢ necessario que a empresa mantenha perfil profissiografico
previdenciario, emitido com base em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho — LTCAT atualizado,
elaborado por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, conforme disposto no art. 58, § 1°,
da Lein®8.213/91.

Para os trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora), informar os codigos a
seguir, conforme o caso:

(em branco)— Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

01 — Nao exposigo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

02 - Exposig¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);

03 - Exposig¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);

04 - Exposig¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Atencgdo:

Nao devem preencher informagdes neste campo as empresas cujas atividades ndo exponham seus
trabalhadores a agentes nocivos. O codigo 01 somente é utilizado para o trabalhador que esteve e deixou
de estar exposto a agente nocivo, como ocorre nos casos de transferéncia do trabalhador de um
departamento (com exposi¢ao) para outro (sem exposicao).

Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora), informar os
codigos a seguir:

05 — Nao exposto a agente nocivo;

06 — Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);

07 - Exposig¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);

08 - Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Exemplo:

José da Silva é empregado das empresas refinaria “A” e comercial “B”. Na empresa “A”, esta exposto
a agente nocivo que lhe propicia aposentadoria especial apos 15 anos de trabalho, enquanto que na
empresa “B”, ndo ha exposi¢do a agentes nocivos. Na GFIP da empresa “A”, o empregado deve ser
informado com codigo de ocorréncia 06, ao passo que na empresa “B”, o codigo de ocorréncia deve

ser o 05.

NOTAS:

1. Este campo somente deve ser informado em relagdo as categorias 01, 02, 04, 05, 07, 11, 12,13, 15e 17a 25 .

2. As categorias 05, 11, 13, 15, 17, 18, 22 a 25 somente podem ter informagdo no campo Ocorréncia a partir da
competéncia 04/2003, em decorréncia do disposto na Medida Provisoéria n® 83/2002.

3. Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora), ¢ sem
exposicdo a agentes nocivos, deve ser usado o codigo de ocorréncia 05, ainda que nunca tenham estado
expostos a agentes nocivos na empresa atual ou nas empresas anteriores.

4. Nao deve ser informado o cddigo de ocorréncia 05 para o trabalhador com dois vinculos empregaticios, ou
duas fontes pagadoras, quando um dos vinculos ou a relagdo com uma das fontes ndo for abrangido pelo
RGPS.
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Os codigos de ocorréncia indicativos de multiplos vinculos empregaticios ou multiplas fontes pagadoras
também devem ser utilizados quando o trabalhador constar em mais de uma GFIP do mesmo
empregador/contribuinte, geradas em movimentos distintos, com sua remuneragdo fracionada nestas guias.
Dessa forma, o SEFIP ndo efetuard o célculo da contribui¢do do segurado, sendo obrigatorio a empresa
informar corretamente o campo Valor Descontado do Segurado.

CODIGO DE RECOLHIMENTO

Informar um dos codigos abaixo, conforme a situagao:

Coad. Situacao

115 Recolhimento ao FGTS e informagodes a Previdéncia Social (no prazo ou em atraso);

130 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativas ao trabalhador avulso (no prazo
ou em atraso);

145 Recolhimento ao FGTS de diferengas apuradas pela CAIXA;
Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social de empresa prestadora de servigos com

150 cessdao de mdo-de-obra e empresa de trabalho temporario (Lei n° 6.019/74), em relagdo aos
empregados cedidos, ou de obra de construgao civil — empreitada parcial (no prazo ou em atraso);

155 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social de obra de construgdo civil — empreitada
total ou obra propria (no prazo ou em atraso);

307 Recolhimento de Parcelamento do FGTS;

317 Recolhimento de Parcelamento do FGTS de empresa com tomador de servigos;

327 Recolhimento de Parcelamento do FGTS contratado segundo resolu¢ao CCFGTS 325/1999;

337 Recolhimento de Parcelamento do FGTS contratado segundo resolugdo CCFGTS 325/1999 de
empresas com tomador de servigos;

345 Recolhimento ao FGTS de diferengas apuradas pela CAIXA de Parcelamento contratados segundo
resolugdo CCFGTS 325/1999;

418 Recolhimento recursal para o FGTS;
Recolhimento ao FGTS de entidades com fins filantropicos — Decreto-Lei n° 194, de 24/02/1967

604 . )
(competéncias anteriores a 10/1989);

608 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativos a dirigente sindical (no prazo ou
em atraso);

640 Recolhimento ao FGTS para empregado ndo optante (competéncia anterior a 10/1988);
Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativos a dissidio coletivo, reclamatdria

650 . e S s -
trabalhista ou concilia¢do perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia (no prazo ou em atraso);

660 Recolhimento exclusivo ao FGTS referente a reclamatoria trabalhista ou conciliagdo perante as
Comissdes de Conciliagdo Prévia (no prazo ou em atraso);
Declaragdo do valor adicional pago pelo sindicato a dirigente sindical; do valor pago pela Justi¢a do

903 Trabalho a magistrado classista temporario; ou do valor pago pelos Tribunais Eleitorais aos
nomeados magistrados, sobre os quais ndo incide FGTS;

904 Declaragdo para a Previdéncia Social e para o FGTS em decorréncia de dissidio coletivo,

reclamatdria trabalhista ou conciliagdo perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia;
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905 Declaragdo para a Previdéncia Social e para o FGTS;
Declaragdo de auséncia de fato gerador das contribui¢des para a Previdéncia Social e para o FGTS

906 .
(GFIP Sem Movimento);
Declaragdo para a Previdéncia Social e para o FGTS de empresa prestadora de servigos com cessdo

907 de méo-de-obra e empresa de trabalho temporario (Lei n® 6.019/74), em relacdo aos empregados
cedidos, ou de obra de construgdo civil — empreitada parcial,

908 Declaragdo para a Previdéncia Social e para o FGTS de obra de construgdo civil — empreitada total ou
obra propria;

909 Declaragdo para a Previdéncia Social e para o FGTS relativa ao trabalhador avulso;

910 Declaragio para a Previdéncia Social e para o FGTS relativa a dirigente sindical;

911 Declaragdo para a Previdéncia Social de Cooperativa de Trabalho relativa aos contribuintes
individuais cooperados.

NOTAS:

1.

Os cddigos 115, 130, 150, 155, 608 e 650 sao utilizados nos casos de recolhimento ao FGTS e informacdes para a
Previdéncia Social. Caso o recolhimento ao FGTS nao seja efetuado, devem ser utilizados os codigos 905, 909, 907,
908, 910 e 904, respectivamente.

Os codigos 145, 345, 418, 604, 640 e 660 sdo utilizados exclusivamente nos casos de recolhimento ao FGTS, sem
informagdes para a Previdéncia Social.

Os codigos 903, 904, 905, 906, 907, 908, 909, 910 ¢ 911 sdo utilizados exclusivamente para prestar informagdes a
Previdéncia Social € ao FGTS, nao havendo recolhimento ao FGTS.

Os codigos 307, 317, 327 e 337 sdo utilizados exclusivamente nos casos de recolhimento de parcelamento do FGTS.
O codigo de recolhimento 345 ¢ utilizado exclusivamente no caso de recolhimento de parcelamento de FGTS,
referente a diferencas apuradas pela CAIXA. Para que o empregador/contribuinte possa contratar o parcelamento
junto a CAIXA, ¢ obrigatério comprovar que houve a entrega de GFIP declaratéria.

As empresas que apresentam GFIP com cddigo de recolhimento 150, 155, 907 e 908, desde que ndo efetuem o
recolhimento centralizado do FGTS, devem prestar as informagdes relativas aos trabalhadores administrativos em
GFIP com estes mesmos codigos de recolhimento, identificando a propria empresa como tomador, ou seja, inserindo
seu proprio CNPJ/CEI no campo Tomador/Obra. Neste caso, o CNPJ/CEI do tomador/obra sera o mesmo do
empregador/contribuinte.

A utilizagdo dos codigos 150 ou 907 também para a GFIP da administracdo possibilita ao SEFIP o calculo correto
da contribuicdo do segurado nos casos em que ele conste, na mesma competéncia, em GFIP referente a
tomador/obra e em GFIP do pessoal administrativo. Possibilita ainda a geragdo de um unico documento de
arrecadag@o da Previdéncia — GPS, o calculo correto do limite legal de compensagdo, ¢ a dedugdo dos valores de
retengdo, referentes aos varios tomadores/obras, também das contribuicdes previdenciarias relativas aos
trabalhadores administrativos. Para tanto, as GFIP referentes aos tomadores/obras ¢ a administragdo devem ser
geradas no mesmo movimento.

Quando se tratar de construtora ou empresa que possua, na mesma competéncia, obras com cdodigos de recolhimento
diferentes (150/907 e 155/908) e que tenham trabalhadores vinculados a ambas, deve-se informar estes
trabalhadores com cédigo de ocorréncia indicativo de multiplos vinculos — ou multiplas fontes pagadoras (05, 06, 07
e 08, conforme a efetiva exposi¢do a agente nocivo) e com o valor descontado do segurado em cada obra e na
administragdo, se for o caso.

Sempre que o mesmo trabalhador constar em GFIP geradas em arquivos/movimentos distintos (codigos de
recolhimento diferentes), devem ser informados os campos Ocorréncia ¢ Valor Descontado do Segurado, conforme
nota 6 do subitem 4.8 do Capitulo II do Manual da GFIP.
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6. Na construgdo civil podem ser utilizados os codigos de recolhimento 150/907 ou 155/908, dependendo da forma de
contratacdo (empreitada parcial e subempreitada ou empreitada total) ou de tratar-se de obra propria, ou ainda o
cddigo de recolhimento 911, conforme o disposto a seguir:

a)  155/908, para informagdes relativas a obras executadas por empreitada total e obras executadas por empresas em
geral (ndo construtoras) sob sua responsabilidade (obra propria). Nestes casos, o documento de arrecadagdo da
Previdéncia - GPS ¢ gerado com a matricula CEI no campo Identificador.

Em suma, os codigos de recolhimento 155/908 devem ser utilizados para informag@o de obras executadas por
empresa detentora da titularidade da matricula da obra junto ao INSS (responsavel).

Os conceitos ¢ as demais orientagdes para informagdo em GFIP sobre empreitada total e obra propria estdo
dispostos no Capitulo IV, item 4 do Manual da GFIP.

b)  150/907, para informagdes relativas a obras executadas por empreitada parcial ou subempreitada, caso em que a
GPS ¢ gerada com o CNPJ da empresa no campo Identificador.

Em suma, os codigos de recolhimento 150/907 devem ser utilizados para informagdo de obras executadas por
empresa ndo responsavel pela matricula ou para obra e servigo dispensados de matricula junto ao INSS.

Os conceitos e as demais orientagdes para informagao em GFIP sobre empreitada parcial e subempreitada estdo
dispostos no Capitulo IV, item 4 do Manual da GFIP.

c) 911, para que a cooperativa de trabalho informe os dados relativos aos seus cooperados que prestam servigos em
obra de construgdo civil de outras empresas ou de pessoa fisica. Observar as orientagdes do subitem 4.4 do Capitulo
IV do Manual da GFIP.

7. As empresas que apresentarem GFIP com codigos de recolhimento 130, 608, 909, 910 e 911 devem prestar as
informacgdes relativas aos trabalhadores administrativos em GFIP com codigos de recolhimento 115 ou 905.

VALORES PAGOS A COOPERATIVAS DE TRABALHO

A empresa tomadora dos servicos prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho
deve informar o montante dos valores brutos das notas fiscais ou faturas de prestacdo de servigos emitidas
pelas cooperativas no decorrer do més, em decorréncia da contribuicao instituida pelo Art. 22, inciso IV, da
Lein® 8.212/91, com a redacdo dada pela Lei n® 9.876/99.

NOTAS:

1. Quando a cooperativa se obriga contratualmente a fornecer material ou dispor de equipamentos, e havendo
discriminagdo do valor destes na nota fiscal ou fatura, bem como sua comprovacdo, o referido valor ndo
deve integrar o montante a ser informado no campo Valores Pagos a Cooperativas de Trabalho,
conforme disposto no art. 219, §§ 7° e 8°, do RPS, e obedecidos os percentuais minimos estabelecidos na
Instru¢do Normativa que trata das normas gerais de Tributagdo Previdenciaria e de Arrecadag@o.

2. Este campo deve ser preenchido inclusive pelas empresas cuja contribuigdo sobre os valores pagos a
cooperativas de trabalho esteja isenta ou substituida, como é o caso das entidades beneficentes em gozo de
isengdo de 100% e das empresas optantes pelo SIMPLES.

3. Caso ndo haja nenhum trabalhador relacionado na GFIP, assinalar a opgdo “Informagdo Exclusiva de
coop. de Trabalho”.

4. Quando a cooperativa for contratada para prestar servicos em obra de constru¢do civil, observar as
orientagdes do item 4 do Capitulo IV do Manual da GFIP.

5. A Medida Proviséria n° 83, de 12/12/2002, estabelece a contribui¢do adicional, a partir da competéncia
04/2003, a cargo da empresa tomadora de servicos de cooperado filiado a cooperativa de trabalho,
incidente sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos, conforme a atividade
exercida pelo cooperado permita a concessdo de aposentadoria especial apos 15, 20 ou 25 anos de
trabalho, respectivamente.

VOE 08 03 49



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

Até que tal contribui¢do adicional seja calculada pelo sistema, a empresa deve retificar o campo Valor
devido a Previdéncia Social, acrescentando o valor da contribui¢do adicional devida, por meio do
formulario de Retificagdo de Dados do Empregador — RDE, conforme instrugdes contidas no Manual dos
Formularios Retificadores, disponivel nas agéncias da CAIXA e nos sifes www.caixa.gov.br e
www.previdenciasocial.gov.br.

Nesta situacdo, a GPS gerada pelo SEFIP deve ser desprezada.

VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR

A cooperativa de trabalho deve informar o montante dos valores brutos das notas fiscais ou faturas de
prestagdo de servigos emitidas a cada contratante no decorrer do més, em razdo da contribui¢do instituida pelo
art. 22, inciso IV, da Lei n® 8.212/91, com a redacdo dada pela Lei n° 9.876/99.

NOTAS:

1. Quando a cooperativa se obriga contratualmente a fornecer material ou dispor de equipamentos, ¢ havendo
discriminag@o do valor destes na nota fiscal ou fatura, bem como sua comprovagédo, o referido valor nio
deve integrar o montante a ser informado no campo Valor das Faturas Emitidas para o Tomador,
conforme disposto no art. 219, §§ 7° ¢ 8°, do RPS, e obedecidos os percentuais minimos estabelecidos na
Instru¢do Normativa que trata das normas gerais de Tributag@o Previdenciaria e de Arrecadagio.

2. A informacdo prestada neste campo deve ser distinta por tomador, totalizando os valores das notas fiscais
e/ou faturas emitidas, no decorrer do més, para cada tomador.

3. Este campo deve ser preenchido inclusive quando a empresa tomadora (contratante) tiver a contribuicao
sobre os valores pagos a cooperativas de trabalho isenta ou substituida, como ¢ o caso das entidades
beneficentes em gozo de isengdo de 100% e das empresas optantes pelo SIMPLES.

4.  Os contribuintes individuais cooperados devem ser informados com os c6digos de categoria de trabalhador
17, 18, 24 ou 25, conforme descri¢do contida no subitem 4.3 do Capitulo II do Manual da GFIP.

5. A GFIP deve ser entregue com o cddigo de recolhimento 911.

6. O associado que presta servigos para a propria cooperativa deve ser informado com os cddigos de categoria
de trabalhador 11, 13 ou 15, conforme o caso, juntamente com os demais trabalhadores contratados para
prestar servigos a cooperativa.

REMUNERACAO

Informar o valor integral da remuneragao paga, devida ou creditada a cada trabalhador, excluindo a parcela do
13° salario, de acordo com as categorias e situagdes abaixo:

a) Categorias 01, 03, 04, 06, 07, 12, 19, 20 e 21: valor da remuneracdo mensal, férias e um terco
constitucional, quando for o caso;

b) Categoria 02: valor da remuneragdo, acrescido das férias proporcionais e respectivo um ter¢o
constitucional mensais;

¢) Categorias 05 € 11: valor da remuneragio mensal;

d) Categorias 13, 14 e 22: valor da remuneragdo paga ou creditada ao trabalhador pelo servigo prestado,
mesmo que a empresa tenha optado pela contribuicdo sobre o salario-base, prevista na Lei
Complementar n° 84/96, enquanto ainda vigente;

e) Categorias 13, 14 € 22 (quando se tratar de operador de méaquina): valor correspondente a 20% do total
pago pelo servigo do operador de maquina, mesmo que a empresa tenha optado pela contribuig¢éo sobre
o salario-base, prevista na Lei Complementar n° 84/96, enquanto ainda vigente;
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f) Categorias 15, 16 € 23: a partir de 05/07/2001 (Portaria MPAS n° 1.135, de 05/04/2001), valor
correspondente a 20% do total do frete pago pelo servigo do transportador autdnomo. Para os servigos
prestados até 04/07/2001, informar o valor de 11,71% do frete, carreto ou transporte de passageiros,
mesmo que a empresa tenha optado pela contribuicdo sobre o salario-base, prevista na Lei
Complementar n° 84/96, enquanto ainda vigente;

g) Categoria 17 e 24: valor pago ou distribuido pelas cooperativas de trabalho aos seus cooperados,
referente aos servigos prestados a empresas contratantes;

h) Categoria 18 e 25: valor pago ou distribuido pelas cooperativas de trabalho aos seus cooperados,
referente aos servicos prestados a empresas contratantes. A particr de 05/072001, o valor a ser
informado neste campo deve ser aquele resultante da distribui¢do aos cooperados dos 20% do total do
frete pago pelos servigos prestados pelo transportador autonomo a empresas contratantes da
cooperativa. Para os servigos prestados até 04/07/2001, informar o valor de 11,71% do frete, carreto ou
transporte de passageiros.

As remuneracdes das categorias de trabalhador 22 a 25 somente podem ser informadas a partir da
competéncia 04/2003, em decorréncia do disposto na Medida Provisoria n° 83/2002.

VALOR DESCONTADO DO SEGURADO
Este campo deve ser informado nos seguintes casos:

Multiplos vinculos empregaticios ou multiplas fontes pagadoras: informar o valor da contribui¢do
previdenciaria descontada do trabalhador pelo empregador/contribuinte que esta elaborando a GFIP.

A empresa que tiver empregado com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte
pagadora) deve aplicar a aliquota correspondente a faixa de enquadramento na tabela de salario-de-
contribui¢do, considerando o somatério das suas remuneracdes e respeitando o limite maximo de
contribuigao.

Para os segurados contribuintes individuais, a aliquota aplicada é de 11% sobre seu salario-de-
contribui¢do (limitado ao teto), devendo-se observar que o somatorio do valor descontado por todas as
empresas ndo pode ultrapassar o limite maximo de contribui¢do. Observar as notas 3 ¢ 4, abaixo.

NOTAS:

1. O valor descontado dos segurados de categorias 05, 11, 13, 15, 17, 18, 22 a 25 somente pode ser informado a
partir da competéncia 04/2003, em decorréncia do disposto na Medida Provisoria n® 83/2002.

2. A partir da competéncia 04/2003, a responsabilidade pelo recolhimento das contribui¢cdes devidas pelos
segurados contribuintes individuais (exceto aqueles das categorias 22 e 23) ¢ da empresa que contratar seus
servigos ou das cooperativas, conforme disposto na Medida Provisoria n° 83/2002.

3. A aliquota de contribui¢do dos segurados contribuintes individuais ¢ de 20%, aplicada sobre seu salario-de-
contribuicdo, respeitado o limite maximo estabelecido no art. 214, § 5°, do RPS, aprovado pelo Decreto n°
3.048/99 e alteragdes posteriores. No entanto, o SEFIP utiliza a aliquota de 11%, tendo em vista o disposto no
art. 216, §§ 20, 21 e 22, do RPS.

4. A contribuigdo descontada do segurado ndo pode ultrapassar o teto. Assim, caso o contribuinte individual preste
servigos a mais de uma empresa durante o més, o somatorio dos descontos efetuados por todas as empresas deve
respeitar o limite maximo.

5. Nos meses em que o limite maximo do salario-de-contribuicdo for alcancado, o segurado devera informar a
empresa o montante ja descontado pelos demais contratantes. Dessa forma, a empresa informara a existéncia de
multiplas fontes pagadoras no campo Ocorréncia (codigos 05, 06, 07 ou 08, conforme o caso), e apenas a
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diferenga de contribuigdo no campo Valor Descontado do Segurado, podendo ser, inclusive, R$ 0,00, caso o
teto de contribuicdo ja tenha sido atingido nas demais empresas.

6. Quando o contribuinte individual, inclusive o cooperado, presta servigos a entidade beneficente em gozo de
isencdo de 100%, a aliquota referente a sua contribuicdo é de 20%, conforme disposto na Instru¢do Normativa
que trata das normas gerais de Tributagdo Previdenciaria e de Arrecadagdo.

CONSTRUCAO CIVIL

Quando a obra ou o servico forem executados por cooperados, contratados por intermédio de
cooperativa de trabalho (GFIP da cooperativa):

e campos CNPJ/CEI ¢ Razdo Social do Empregador/Contribuinte — CNPJ/CEI e Razio
Social da cooperativa de trabalho;

e campos FPAS, Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE-Fiscal - dados da
obra;

e campos Inscri¢do ¢ Enderego do tomador de servico/obra de construgdo civil - matricula
CEI e endereco da obra (para obras sujeitas a matricula) ou CNPJ/CEI e enderego do
tomador (para obras ou servicos dispensados de matricula);

e campo Razdo Social do tomador de servico/obra de construgio civil — razdo social do
contratante direto;

e campo Codigo de Recolhimento - c6digo 911;

e 0s demais campos devem ser preenchidos de acordo com as instru¢cdes de preenchimento
constantes deste Manual.

Atencdo:
Na hipétese de contratagdo de cooperativa de trabalho por empreitada total, o responsavel pela matricula da

obra junto ao INSS ¢ o proprietario ou o dono-da-obra ou o incorporador que a contratar.

Fundamentacéo legal: Manual da GFIP, aprovado pela Instru¢do Normativa INSS n°® 86/2003, com as
alteracoes da Instrucido Normativa INSS n°® 88/2003.

Entidades Beneficentes - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS -
Concessao e Cancelamento de Isencao - Competéncia - Parecer CJ/MPS n° 3093/2003

PARECER CJ/MPS n° 3.093/2003 - DOU: 16.07.2003 (Integra)

Ministério da Previdéncia Social
Gabinete do Ministro

Despacho do Ministro

Em 9 de julho de 2003

Aprovo. Publique-se.
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RICARDO BERZOINI
ANEXO
PARECER/CJ/MPS N° 3093/2003.

ASSUNTO: Isencio do art. 55 da Lei n° 8.212/91. Cancelamento.

Ementa. Direito Previdenciario.Isen¢@o prevista no art. 195, § 7°, da Constituicdo Federal e regulamentada
pelo art. 55 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.0rgdo competente para a concessdo e para o
cancelamento da isenc¢do.Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

1. Ao INSS compete julgar os pedidos de concessdo de isencdao das contribui¢des para a seguridade social,
prevista no art. 195, § 7°, da Constitui¢do, e regulamentada pelo art. 55 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991.

2.Compete ao INSS cancelar, a qualquer momento, a isengdo das entidades que ndo estejam cumprindo os
requisitos previstos no art. 55 da Lei n® 8.212/91, ainda que possuam CEBAS em vigor.

3. A competéncia do INSS para conceder, fiscalizar e cancelar a isenc¢éo das contribuigdes para a seguridade
social, com fundamento nos requisitos previstos no art. 55 da Lei n° 8.212/91, existe desde a publicagdo deste
diploma legal no Diario Oficial da Unido.

Trata-se de divergéncia entre 6rgdo e entidade vinculados ao Ministério da Previdéncia Social acerca da
competéncia para o cancelamento da isen¢do das contribui¢des previdencidrias, prevista no art. 195, § 7°, da
Constituicdo Federal de 1988.

2 - Dispoe o referido dispositivo constitucional:

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da
lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais:

(...) § 7° Sao isentas de contribuicdo para a seguridade social as entidades beneficentes de assisténcia social
que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

3- O art. 55 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, estabeleceu os requisitos para a concessao de isencao das
contribui¢des previdenciarias. O citado dispositivo legal sofreu alteragdes, dentre as quais se destacam as
imprimidas pela Lei n® 9.732, de 11 de dezembro de 1998. Contudo, o Supremo Tribunal Federal, por meio de
liminar proferida na ADIN n° 2028-5 DF, suspendeu a eficacia do art. 1° da Lei n® 9.732/98, na parte em que
alterou o art. 55, I1I, da Lei n° 8.212/91 e acrescentou-lhe os §§ 3°, 4° e 5°.

4- Em razdo da supracitada decis@o liminar do STF, a redag@o do art. 55 atualmente em vigor € a seguinte:

Art. 55. Fica isenta das contribui¢des de que tratam os arts. 22 e 23 desta Lei a entidade beneficente de
assisténcia social que atenda aos seguintes requisitos cumulativamente :

I - seja reconhecida como de utilidade publica federal e estadual ou do Distrito Federal ou municipal;

II- seja portadora do Registro e do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, fornecidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social, renovado a cada trés anos;
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III- promova a assisténcia social beneficente, inclusive educacional ou de satde , a menores, idosos,
excepcionais ou pessoas carentes;

IV- nao percebam seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores, remunera¢do e néo
usufruam vantagens ou beneficios a qualquer titulo;

V- aplique integralmente o eventual resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais apresentando, anualmente ao 6rgdo do INSS competente, relatorio circunstanciado de
suas atividades.

§1° Ressalvados os direitos adquiridos, a isen¢do de que trata este artigo sera requerida ao Instituto Nacional
do Seguro Social -INSS, que terd o prazo de 30 (trinta) dias par despachar o pedido.

§2° A isencdo de que trata este artigo ndo abrange empresa ou entidade que, tendo personalidade juridica
propria, seja mantida por outra que esteja no exercicio da isengdo.

5- Observa-se da norma vigorante que o INSS ¢ a entidade competente para a concessdo da isengdo das
contribui¢des para a seguridade social. A lei atribuiu a esta autarquia previdenciaria a incumbéncia de receber
os requerimentos de concessdo/renovagdo da isencdo das contribuigdes previdencidrias, do que decorre,
logicamente, o dever de averiguar o cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo art. 55 da Lei n® 8.212/91.

6- Também afigura-se derivagdo 16gica da supracitada incumbéncia legal o poder-dever do INSS fiscalizar o
cumprimento constante das exigéncias definidas no art. 55 da Lei n°® 8.212/91, procedendo ao cancelamento
da isen¢do sempre que constatar o inobservancia dos requisitos fixados neste dispositivo legal. Convém frisar
que o cancelamento da isengdo devera observar o principio do contraditério e da ampla defesa.

7- Sobre o tema foi aprovado pelo Sr. Ministro da Previdéncia Social o Parecer n® 2.272, de 28 de agosto de
2000, no qual restou assentada a competéncia do INSS para verificar o cumprimento do disposto no art. 55 da
Lei n® 8.212/91 e para cancelar a isen¢do das entidades que deixarem de atender os requisitos previstos no
citado dispositivo de lei.

8- O mencionado parecer estabeleceu que o INSS ndo tem competéncia para cancelar o Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS. Quanto a este certificado, incumbe ao INSS apenas
representar ao CNAS acerca da inobservancia das exigéncias previstas no Decreto n® 2.536, de 06 de abril de
1998.

9- Contudo, deve restar bem claro que o CEBAS constitui tdo-somente um dos requisitos estabelecidos pelo
art. 55 da Lei n° 8.212/91 para a concessdo/manuten¢do da isengdo das contribui¢des previdencidrias, de onde
se infere que a verificagdo do cumprimento das demais exigéncias fixadas neste artigo é da competéncia do
INSS.

10- Portanto, conclui-se que o INSS tem competéncia para cancelar, a qualquer momento, a isengdo das
entidades que ndo estejam cumprindo os requisitos previstos no art. 55 da Lei n® 8.212/91.

11- Reforga a conclusdo acima delineada o art. 33, caput, da Lei n® 8.212/91, que assim dispde:

Art. 33. Ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS compete arrecadar, fiscalizar, lancar e normatizar o
recolhimento das contribui¢des sociais previstas nas alineas "a", "b" e "¢" do paragrafo tnico do art. 11, bem
como as contribui¢des incidentes a titulo de substitui¢do; a Secretaria da Receita Federal - SRF compete
arrecadar, fiscalizar, langar e normatizar o recolhimento das contribuigdes sociais previstas nas alineas "d" e
"e" do paragrafo tinico do art. 11, cabendo a ambos os 6rgdos, na esfera de sua competéncia, promover a
respectiva cobranga e aplicar as san¢des previstas legalmente.
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12- A isencdo do art. 55 abrange as contribui¢des sociais previstas nas alineas do art. 11 da Lei n°® 8.212/91.
Ora, se o supracitado dispositivo legal incumbe ao INSS arrecadar, fiscalizar, langar ¢ normatizar o
recolhimento das contribuigdes para a seguridade social, decorre naturalmente desta incumbéncia o dever de
fiscalizar as isenc¢des destas contribuicdes.

13- Cumpre deixar evidenciado que o cancelamento ou o indeferimento da iseng@o pelo INSS ndo depende do
prévio cancelamento do CEBAS pelo CNAS. O INSS pode indeferir o pedido de isen¢do ou cancelar a
isencdo das entidades que tenham CEBAS em vigor, desde que verifique o descumprimento das exigéncias
previstas no art. 55 da Lei n® 8.212/91.

14- Por fim, deve ser ressaltado que o INSS pode cancelar ou indeferir a isengdo com fundamento em
qualquer uma das exigéncias previstas no art. 55, ainda que a exigéncia desatendida também esteja prevista
dentre as condigdes estabelecidas pelo Decreto n® 2.536, de 06 de abril de 1998, para a concessdo do CEBAS.

15- Conforme ja salientado, a isengdo ndo se confunde com o CEBAS. O deferimento do certificado pelo
CNAS n@o obriga o INSS a conceder a iseng@o das contribui¢des para a seguridade social.

A Lei n® 8.212/91 atribui ao INSS o poder de averiguar o cumprimento das exigéncias estabelecidas em seu
art. 55, ainda que alguns destes requisitos ja tenham sido objeto de exame por parte do CNAS ao julgar o
pedido do concessao/renovagdo do CEBAS.

16- A concessdo do CEBAS e da isencdo das contribui¢des para a seguridade social constituem momentos
diferentes. Nao ha conflito entre os atos do CNAS e do INSS na medida em que o objeto do pedido formulado
ao CNAS ¢ diverso do objeto do pedido dirigido ao INSS. Um cuida da concessdo/renovagdo do CEBAS. O
outro trata da concessdo/cancelamento da isengdo das contribui¢des previdenciarias.

Ressalte-se que a concessdo do CEBAS devera sempre preceder o pedido de isengdo dirigido ao INSS, posto
que aquele certificado constitui um dos requisitos para a obteng¢do da isengdo, fato este que reforca a
autonomia dos atos em questao.

17- Outro ponto que merece esclarecimento refere-se ao momento a partir do qual o INSS tornou-se
responsavel pela concessdo/ manutengdo da isen¢do das contribuigdes previdenciarias. As alteragdes
introduzidas, ao longo do tempo, na redacdo original do art.55 da Lei n° 8.212/91 n3o modificaram a
disciplina deste ponto especifico. Desde a sua concepgdo, a Lei n® 8.212/91 atribui ao INSS a competéncia
para conceder, fiscalizar e cancelar a isengdo das contribui¢des para a seguridade social.

18- Ante o exposto, conclui-se que:

1. Ao INSS compete julgar os pedidos de concessdo de isencdo das contribuigdes para a seguridade social,
prevista no art. 195, § 7°, da Constitui¢do, e regulamentada pelo art. 55 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991.

2. Compete ao INSS cancelar, a qualquer momento, a isen¢do das entidades que ndo estejam cumprindo os
requisitos previstos no art. 55 da Lei n°® 8.212/91, ainda que possuam CEBAS em vigor.

3. A competéncia do INSS para conceder, fiscalizar e cancelar a isenc¢do das contribui¢des para a seguridade
social, com fundamento nos requisitos previstos no art. 55 da Lei n® 8.212/91, existe desde a publicacdo deste
diploma legal no Diario Oficial da Unido.

A consideragdo superior.

DANIEL DEMONTE MOREIRA
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Advogado da Unido

2° Coordenador de Consultoria Juridica/MPS

De acordo.

A consideragdo do Consultor Juridico.

DANIEL PULINO

Coordenador-Geral de Direito Previdenciario

Aprovo.

A consideragdo do Senhor Ministro, para fins do disposto no art. 42 da Lei Complementar n°® 73, de 1993.
JEFFERSON CARUS GUEDES

Consultor Juridico

Entidades Beneficentes - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS -
Renovacao - Parecer AGU/CONJUR/MPS n° 3.090/2003

PARECER AGU/CONJUR/MPS n° 3.090/2003 - DOU:01.07.2003 (Integra)

REFERENCIA : Processos n° 44000.000500/2003-78 e n°® 44006.004762/2000-00
INTERESSADO : FUNDACAO DE ENSINO EURIPEDES SOARES DA ROCHA
ASSUNTO : Renovagao de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

EMENTA: DIREITO ASSISTENCIAL. RENOVACAO DO CERTIFICADO DE ENTIDADE
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL. RECURSO.

1. Nédo faz jus ao CEBAS a entidade que ndo comprova a aplicacdo do percentual de 20% da receita bruta
anual em gratuidade;

2. Servigos e agdes desempenhados como atividades curriculares, doagdo de bens para outras pessoas
juridicas, cessdo de espaco fisico e bolsas concedidas a professores ndo podem ser considerados como
gratuidade.

3. Parecer pelo conhecimento e provimento do recurso.

Trata-se de recurso interposto pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, nos termos do
artigo 7°, § 1°, do Decreto n° 2.536, de 06 de abril de 1998, com redagdo dada pelo Decreto n° 3.504,
de 13 de junho de 2000, contra decisdo final do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
consubstanciada na Resolucdo n° 18, de 19 de fevereiro de 2003, publicada no DOU de 20.02.2003, que
deferiu o pedido de renovagdo de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
formulado pela FUNDACAO EURIPEDES SOARES DA ROCHA, sediada em Marilia/SP.

02. A Fundagdo Euripedes Soares da Rocha, entidade educacional de direito privado, sem fins lucrativos (arts.
1° e 2° do Estatuto da Entidade), em 22 de dezembro de 2000, requereu ao Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS a renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, Processo
n°® 44006.004762/2000-00. Para tanto, além de outros documentos, apresentou seu balango patrimonial e
demonstrag@o de resultado dos exercicios referentes aos anos de 1997, 1998 ¢ 1999.

03. O CNAS, em grau de pedido de reconsideragdo, pela Resolucdo n° 18, de 19 de fevereiro de 2003,
publicada no DOU de 20.02.2003, deferiu o pedido de renovagdo do CEBAS apresentado pela Fundacdo de
Ensino Euripedes Soares da Rocha.

A
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04. O INSS interp0s, tempestivamente, o presente recurso ao Senhor Ministro desta Pasta, nos termos do art.
7°, § 1°, do Decreto n° 2.536, de 1998, e pretende ver reformada a vertente decisdo do CNAS. Para tanto,
alegou que:

a) a entidade ndo aplicou o percentual de 20% (vinte por cento) da receita bruta anual em gratuidade nos anos
de 1997, 1998 e 1999, nos termos do inciso IV do art. 2° do Decreto n°® 752/93 e do inciso VI do art. 3° do
Decreto n° 2.536/98.

b) ndo podem ser consideradas como gratuidades as seguintes atividades: servigos juridicos por serem
atividades curriculares; doacdes a outras entidades; cessdo de espago fisico; bolsas de estudos concedidas a
professores.

05. Em observancia aos principios do contraditério e ampla defesa, a Fundagdo de Ensino Euripedes Soares
da Rocha apresentou contra-razdes, onde sustentou que:

a) ha décadas presta servi¢os educacionais e filantropicos e possui imunidade tributaria;

b) a entidade aplicou o percentual de 20% (vinte por cento) de sua receita bruta anual em gratuidade nos anos
de 1997, 1998 e 1999.

06. E o relatorio.

07. Nesta oportunidade, faz-se mister esclarecer que, em razéo do disposto no paragrafo inico do art. 18 da
Lei n® 8.742/1993 acrescentado pelo art. 21 da Lei n® 10.684, de 30 de maio de 2003, a competéncia para
apreciar os recursos interpostos contra as decisdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social ¢ do Ministro
da Previdéncia Social, nos seguintes termos:

AFE L8 s

Paragrafo unico. Das decisoes finais do Conselho Nacional de Assisténcia Social, vinculado ao Ministério da
Assisténcia e Promogdo Social, relativas a concessdo ou renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social, cabera recurso ao Ministro de Estado da Previdéncia Social, no prazo de trinta dias,
contados da data da publicagdo do ato no Diario Oficial da Unido, por parte da entidade interessada, do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou da Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
08. Alega a entidade possuir direito a imunidade as contribui¢des sociais com fundamento nos arts. 6°, 195, §
7°,203 e 204 da Constituigdo Federal, art. 14 do Codigo Tributario Nacional e art. 55 da Lei n® 8.212/91.

09. Frente a alegacdo de imunidade, deve-se esclarecer que a matéria em discussdao nestes autos versam, tao
somente, sobre a renovagdo ou ndo do CEBAS a ser concedido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.
10. Os argumentos trazidos pela entidade, ora em exame, ndo possuem correlagdo com a matéria dos autos,
pois, em momento algum ¢ discutido concessdo de isen¢do ou imunidade, cuja atribuicdo para exame ¢ do
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, e ndo do CNAS.

11. Além do mais, em face do principio da legalidade que rege a Administracdo Publica, a instincia
administrativa ndo ¢ palco proprio para resolugdo das discussdes juridicas e doutrinarias que envolvem a
matéria relacionada a isencao.

12. Como se trata de verificagdo dos exercicios de 1997, 1998 e 1999, sdo aplicados ao presente caso as
normas no Decreto n® 752, de 1993, e do Decreto n°2.536, de 1998, respeitados os seus periodos de
vigéncia.

13. Compulsando os autos do processo de renovacdo do CEBAS da Fundagio de Ensino Euripedes Soares da
Rocha, verifica-se que a questio central debatida gira em torno da aplica¢do do percentual de 20% (vinte por
cento) da receita bruta em gratuidade e da possibilidade de se considerar determinadas rubricas como
aplicagdo em gratuidade.

14. Nos termos do art. 203 da Constituicao Federal, a assisténcia social deverd ser prestada a quem dela
necessitar, ou seja, ao cidaddo socialmente excluido que se encontra em situa¢do de necessidade premente.

15. A Lei n® 8.742/93 prevé que a assisténcia social € aquela atividade que prové os minimos sociais, com 0
objetivo de garantir e atender as necessidade basicas do cidadio.

16. Com base nestes dispositivos citados, é entendimento assente desta Consultoria Juridica que doagdo de
bens a outras pessoas juridicas; cessdo de espaco fisico; servigos e gastos relacionado com atividades
curriculares; e bolsas concedidas a professores ndo podem ser considerados como aplicagdo em gratuidade,
uma vez que ndo atendem diretamente aos objetivos da Lei n°® 8.742/93, ou seja, ndo se tratam de atividades
que visam a socorrer de imediato as necessidades basicas dos cidaddos necessitados.

17. Os servigos de assisténcia juridica constituem despesas correntes da entidade, que fazem parte do seu
programa curricular. Portanto, sdo despesas que ocorreram ndo em virtude de benevoléncia, mas sim, em
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razdo de atendimentos prestados pelos proprios alunos, como atividades curriculares, os quais devem ser
entendidos como gastos de manutengdo dos cursos respectivos.

18. Sendo assim, tais servigos ndo podem ser considerados como gratuidade, tendo em vista que sua
finalidade essencial é a formagao académica do aluno, cuja atividade ¢ obrigatoria por exigéncia curricular.
19. Inquestionavel que doagdo de bens a outras pessoas juridicas, cessdo de espago fisico, servigos e gastos
relacionado com atividades curriculares, bolsas concedidas a professores sdo a¢des praticadas com outros
objetivos, tais como: auxiliar deliberadamente as pessoas juridicas que realmente sdo entidades beneficentes;
contribuir com a promoc¢do de atividades desportivas e culturais; cumprir as exigéncias curriculares; e
beneficio trabalhista.

20. No mesmo sentido, os programas desempenhados pela entidade (Identidade na Melhor Idade, Anjos da
Guarda, Penas Alternativas), embora sejam de grande relevancia social e merecedores de elogios, também ndo
assumem a condi¢o de atender as necessidades basicas dos cidaddos necessitadas, conforme exige a
legislacdo supracitada.

21. Portanto, os gastos com tais agdes ou atividades, sem sombra de divida, ndo podem ser considerados para
efeito do calculo da aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) da receita bruta anual em gratuidade.
22. Por conseguinte, com relagdo ao aspecto contabil (demonstragdo da aplicagdo dos 20% da receita bruta
anual em gratuidade), por necessario, os numeros apresentados pela entidade foram submetidos a analise
contabil do setor competente desta Consultoria, em razdo da exigéncia de conhecimento técnico
especializado, com observéncia das Normas Brasileiras de Contabilidade.

22.1. Verificados os documentos contabeis efetivamente publicados existentes nos autos, aquele setor técnico
contabil chegou a conclusdo de que a entidade ndo aplicou o percentual minimo nos anos de 1997 ¢ 1999
exigido pelo Decreto n° 2.536, de 1998, e Decreto n°® 752, de 1993, conforme se depreende da Nota Técnica
Contabil n° 448/2003, a qual adoto como parte integrante do presente parecer, cujo quadro demonstrativo
segue abaixo:

Ano 1997 1998 1999

Base de Calculo 5.795.090,69 7.816.588,00 10.082.886,82
Gratuidade 1.154.848,27 1.813.333,47 1.658.149,24
Percentual 19,93% 23,20% 16,45%

22.2. A referida Nota Técnica Contabil esclarece ainda que "As despesas que foram glosadas para efeito de
calculo, das demonstragoes contdbeis, ndo subsumem ao conceito de aplicagdo em gratuidade,
principalmente no que se refere a bolsas de estudos a professores, haja vista, que estes gastos sdo
obrigatorios por for¢a de convengdo coletiva" (sic).

22.3. A conclusdo contabil é que entidade Fundagdo de Ensino Euripedes Soares da Rocha nao aplicou o
percentual de 20% (vinte por cento) em gratuidade nos anos de 1997 e 1999, o que, por si s6, ¢ motivo
suficiente para indeferimento do CEBAS.

22.4. Tal conclus@o ¢ corroborada pela analise técnica realizada no CNAS, que também constatou que a
entidade ndo aplicou o percentual de 20% (vinte por cento) em gratuidade nos 03 (trés) anos anteriores ao
pedido de renovacdo e manifestou pelo indeferimento do CEBAS, conforme se verifica as fls. 191-193 e 753-
759 do processo de renovacao n° 44006.004762/2000-00.

23. Verifica-se que outras despesas relacionadas pela entidade ndo podem ser aceitas como gratuidade para
efeito do calculo de 20% (vinte por cento), tais como: bolsas de estudos direcionadas ao Instituidor e aos
estagiarios, gastos com material docente etc.

24. E clarividente, portanto, que a entidade Fundagdo de Ensino Euripedes Soares da Rocha ndo cumpre o
requisito de aplicagdo de 20% (vinte por cento) de sua receita bruta anual em gratuidade previsto no inciso IV
do Decreto n° 752/93 e inciso VI do Decreto n°® 2.536/98.

25. Ante o exposto, este membro da Advocacia-Geral da Unido, por meio desta Consultoria Juridica, opina no
sentido de que seja reformada a decisdo do CNAS que renovou o CEBAS da Fundagdo Euripedes Soares da
Rocha, constante da Resolugao n° 18/2003, a fim de que o certificado seja indeferido.

Assim sendo, o presente parecer € pelo conhecimento e provimento do recurso interposto pelo INSS.
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A consideragio superior.

Brasilia, 26 de junho de 2003.

IDERVANIO DA SILVA COSTA

Advogado da Unido

Coordenador da 3% Coord. da CJ/MPS

Aprovo.

A consideragdo do Senhor Ministro.

Brasilia, 26 de junho de 2003.

JEFFERSON CARUS GUEDES

Consultor Juridico

RECURSO ORDINARIO

REFERENCIA : Processos n° 44000.000500/2003-78 e n® 44006.004762/2000-00

INTERESSADO : FUNDACAO DE ENSINO EURIPEDES SOARES DA ROCHA

EMENTA

DIREITO ASSISTENCIAL. RENOVACAO DO CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL. RECURSO.

1. Nao faz jus ao CEBAS a entidade que ndo comprova a aplicacdo do percentual de 20% da receita bruta
anual em gratuidade;

2. Servigos e agdes desempenhados como atividades curriculares, doagdo de bens para outras pessoas
juridicas, cessdo de espaco fisico e bolsas concedidas a professores ndo podem ser considerados como
gratuidade.

3. Reformada a decisdo final do CNAS.

Decisdo

Visto o processo em que ¢ interessada a parte acima indicada. Com fundamento no Parecer/CJ n°® 3090/2003
da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, conheco do recurso interposto pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS contra a Resolu¢do n® 18/2003 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
que deferiu a renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS da Fundag@o
de Ensino Euripedes Soares da Rocha, sediada em Marilia/SP, para, no mérito, dar-lhe provimento no sentido
de reformar a referida decisdo e indeferir o respectivo CEBAS.

Publique-se.

Brasilia, 26 de junho de 2003.

RICARDO BERZOINI

Ministro da Previdéncia Social
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

TRABALHO

Contrato de Experiéncia — Término — Prazo para Pagamento das Verbas Rescisorias

Qual o prazo para pagamento das verbas rescisorias quando o contrato de experiéncia é extinto no término
do seu prazo?

De acordo com a Alinea “a” do §6° do Art. 477 da CLT em se tratando de término de contrato, o pagamento
das parcelas constantes do instrumento de rescisdo devera ser efetuado até o primeiro dia util imediato ao
término do contrato.

Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Art. 11 da Instrucio Normativa SRT n° 03/2002, com
as alteracées da Instrucdo Normativa SRT n° 04/2002.

Transferéncias de Empregados - Empresas nio Pertencentes a0 mesmo Grupo Econdomico -
Impossibilidade

Dois dos socios da nossa Empresa participam também como socios de uma outra Empresa.
Considerando esse fato, podemos transferir empregados de nossa Empresa para essa outra?

A relagdo contratual de trabalho e estabelecida entre Empregador e Empregado.

Considera-se Empregador a Empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos de uma atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

Sempre que uma ou mais Empresas, tendo personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢@o, controle ou
administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade economica,
serdo solidariamente responsaveis relativamente a relagdo de emprego.

Neste caso, mesmo tratando-se de Empresas distintas, mas constituidas na forma de Grupo Economico, a
transferéncia, nos termos dos Arts.468 e 469 da CLT, ¢ possivel.

Nio se tratando de Empresas do mesmo Grupo, a transferéncia ndo se opera, tendo em vista a existéncia de
outro Empregador, originando nova relagdo empregaticia

Observa-se que nao e a existéncia de socios em comum em diversas Empresas que caracteriza Grupo
Econdémico.

Neste caso, sdo necessarias a Rescisdo Contratual na primeira empresa para admissao na Segunda.

Ressalvamos que, em nivel judicial, muitas decisdes desconsideram o conceito de Grupo Econdmico,
conforme definido no §2° do Art.2° da CLT para fazer prevalecer a solidariedade, entre Empresas,
relativamente aos débitos trabalhistas, quando estas, embora com personalidades distintas, t€m os mesmos
socios e praticam normalmente transferencias de empregados, agindo, portanto, de fato, como se fossem um
unico empregador.
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Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, §2° do Art. 2°, e Art. 9° da CLT; Enunciado n° 129 do
TST.
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