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Pessoas Portadoras de Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida — Promocdo da Acessibilidade -

Regulamentac&o das Leis n°s 10.048/2000 e 10.098/2000..........cccoereririirmeirerieiseneeesieseeesie e neens 01/05/38
Piso Salarial Estadual-Rio de Janeiro — Valores a Partir de Janeiro/2005...........cccccovereiinennicneneennnn, 02/05/36
PIS/PASEP — Abono Anual — EXercicio 2005/2008.............ccccureriiirenieiseieesesieesesees e ssesassessesesnens 07/05/22
PIS/IPASEP - Percentuais Aplicados sobre o Saldo da Conta Individual — Exercicio Financeiro
2004/2005......eeeeereeteeteteete ettt b e h Rt bt £ bt Ee bt R Rt Ee Rt Ee bt b bt b bt e 07/05/23
Portador de Deficiéncia Visual — Cao-Guia — ACOMpPanhamento.........ccocevvriervseseeiereenese e sesee e 07/05/24

Portugal — Acordo Brasil e Portugal sobre o Exercicio de Atividades Remuneradas por Parte do Pessoal
Diplomatico, Consular, Administrativo, Técnico e de Apoio ou Servico, celebrado em Brasilia, em 5 de
L= CcTaaT o] oI o (2 00 SRR 03/05/11

VOE 08 05 9



Pessoas Portadoras de Deficiéncia — Prioridade na Tramitacdo de Processos N0 TST......ccccccevvveriereenn 08/05/57

RAIS 2005 — Prazo para Entrega — Prorrogagdo para 04.03.2005........ccccoerinerenienieeie e 03/05/13
RAIS — Instrucfes para 2005 — ANO Base 2004..........cocoiiiiiiaiiiee ettt 01/05/41
Reforma do Judiciario — Emenda Constitucional n® 45/2004 — PUDIICAGAO...........cccvverieieierieenieiaienan, 01/05/42
Representacdo Comercial — CONSIAEIACHES. .......eivirrieieieiire e se st stese e e e e st sre e e e enaesnenes 02/05/63

Salario Minimo — Valores a Partir de 01.05.2005..........ccccviiirmiinnmseeesreeseee s 05/05/15

Semana Espanhola — Validade. ..o 02/05/70
Seguro-Desemprego — PeSCAA0reS AITESANANS. .......coververteruerrerieaiieteeieie et sttt te e see e sbe b b see e 01/05/42
Seguro-Desemprego — Pescadores Artesanais — Periodo de Proibicdo da Pesca — Concesséo.............. 05/05/15

Servico Publico - MP 1522/96 - SubstituicBes Iguais ou Inferiores a Trinta Dias ............ccocvvevvvrinnnenn, 04/05/30
Servico Voluntério — Auxilio Financeiro — Prestador com Idade de 16 a 24 ANOS.........ccccoceeervrienerennns 01/05/43

SIADT - Sistema de Atendimento dos Direitos do Trabalhador - Revogacdo da Portaria MTB

089794ttt bR LAt Re et Rt E e bRt R bRt Rt e Rt Rt et R bt Ee b et b ane 04/05/23
Sindicalismo - Entidades Sindicais - Atualizacédo de Dados no

L0 N OSSOSO 05/05/15

Sindicalismo — GRCS — M0OdeI0 — APIOVAGAD. .......ccerrrrieiuraeeieeieseesesiestestessesseseeeeseeseessessessessessessessenns 05/05/17
Sindicalismo - Operador de Telemarketing - Convencdo Coletiva de Trabalho- Acordo Coletivo — Prevaléncia
0O MAIS BENETICO. ..viitiieieiieicie sttt bt st s et st e et e se et e e bese et e abe e et e abe e etesbeseerens 04/05/31
Sobreaviso — BIP — Utilizagdo em Periodos de FOIga..........ccooueiiiiiieiiieicie e 02/05/49

Sociedades de Capitalizagdo,Previdéncia Complementar — Certificacdo de Empregados — Entidades
Certificadoras — CredENCIAMENTO. .......c.viiriiieirieieti ettt sttt ettt enesteneenes 06/05/28

SUmulas do TST e Orientacfes Jurisprudenciais da SDI do TST -  Denominagdo, Conversoes,

Lot o To] Lo 1S 05/05/21
Terceirizagdo — Responsabilidade Subsidiaria da Administragdo PUblica...........ccccevrreierrcieniisenens 02/05/50
Terceirizacdo — Sociedade de Economia Mista — Responsabilidade Subsidiaria............cc.cocvevvieriiennene. 07/05/26
Trabalhador Rural — Tempo de Servigo Anterior a Lei N%8.213/91.......ccccvverievierieeierieeserese e sesiennns 04/05/32
Trabalho INfantil — COMDELE. ...........iiiiiiec e 01/05/43
Trabalho em Dia de Domingo ou Feriado — Pagamento...........ccocviveierereiesese s eneas 08/05/59
Transferéncia de Empregado — Caracterizagao € Dirit0S........cccviiveveieereresere e s 01/05/64
TST — Regimento Interno — Alteragdes - Utilizagdo da Expressdo SUmMUIas.........cc.coeoerreerinerenenienen. 06/05/32
Vale-TranSPorte — CONSIABIAGOES. ... ..ueiueiterterieeteeieeierte st te st sttt et re et be s be bt st e e e ne e s e b e besbesbesbeeneas 07/05/35
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Vinculo Empregaticio - Principio de Primazia da Realidade............c.cccooiriinirniennniince e 04/05/32

OUTROS
ABDI-Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — Instituicdo — Autorizagao.............cccceeueeee 02/05/37
Cartdes de Crédito Internacionais - Utilizaga0 — AREraghes. .......couvveeirireirieeireeee e 03/05/14
CNPJ — Cancelamento - Alteragdes na Instrugdo Normativa SRF n® 200/2002............ccooeeverenerennnnn 05/05/18
Codigo Civil — Empresas — Prazo para Adaptago — Prorrogacao..........coevveereieirieinineenesesieeseneenes 02/05/40
Codigo Civil = MP n° 234/2005 — Prorrogacao da ViIgaNCIa.......cc.cerveeierieieserieieseniaiesesesesieesiesieseeeens 05/05/18
Codigo Civil — Novo Prazo para AJapaGao........ccccerveiieiieieiniesieesie et e sttt seeessesees 07/05/24
COAIGO PENAI — AEIAGOES. ... veveeeeierirteie sttt ettt b bbb et ne bt e bbbttt e e snenas 04/05/23
C6digo Tribut&rio NaCional — ARErAGBES........covivreieririeririeieer ettt 03/05/18
Consorcio Social da Juventude — Termo de Referéncia — AProvagao.........cccevvvvrveeeeeriereseseseeseeseenns 07/05/24
Consorcios Publicos — Normas Gerais de CONrataGao.........c.everrerereeeeieereesesieseseeseeseseeeeseesseseessesees 05/05/19
Contabilistas — Escrituracao Eletronica — FOrmalidades...........coovvivrieierenenienene e 04/05/28
Cooperativas de Crédito — Constituigao & FUNCIONAMENTO.........ccvieieiierieeierieese st seee e seeneas 01/05/44
CPMF — Entidades BeNefiCENTES. .......ccv et 07/05/24
DARF — Cédigos — Desuso — Arrecadagao por Meio da GRU..........ccoviiiniiiiniiinincse s 02/05/40
Divida Ativa da Unido-DAU — Certidd0 — EMISSA0.........ccouririiririniririeiersiee e 04/05/25
Documentos PUblicos — Acesso — RegUIAMENTAGED. ..........cvreieirieieiieisise e 06/05/30
Documentos Pablicos — Sigilo e Seguranca das INformagBes..........cveverereriernsineie e 01/05/44
Entidades Desportivas — Resgates - ArreCadagdo - Prazo........ccocovereieiieniinienieienee s 06/05/31
Exterior — Bens e Valores Detidos no Exterior — Informagao ao Banco Central............ccccoovvvvreinnnnn 03/05/20

Exterior — Investimentos Brasileiros - Conferéncia Internacional de Ac¢des — Pessoas Fisicas e Juridicas —

F U (0] g Z: Lo Lo OO TSSOSO SO PP PP TPSOPRO 01/05/45
Exterior — Manual do Declarante de Capitais Brasileiros N0 EXTErior........ccccccveveveveinsieeieeeiiese e 04/05/28
Faléncia e Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais — Regulamentagao...........ccccevvvvrvrivsnsincverenecniens 03/05/21

IRRF — Informe de Rendimentos Financeiros decorrentes de Aplicagdes Financeiras — Aprovacéo....02/05/43

PPP-Parceria Publico-Privada — Normas Gerais para Licitagao — INStituiGa0.........ccocorveevreriicvieriinninn 02/05/43

ProJovem-Programa Nacional de Inclusdo de Jovens e CNJ-Conselho Nacional de Juventude........... 03/05/22
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PROUNI — DISPOSIGOES. ... vevveveieieiteeresseesieseestestestessesseeseeseessessessessesseasessesssessessessessessessesssessessessessessenses 07/05/25

PROUNI — Bolsa-Permanéncia — CONCESSAD. ........eeerrereiriereesieieiesiereesissee s snane e snsneseneanas 07/05/25
PROUNI = MP n° 235/2005 — Prorrogacao da VIgENCIa.........cccevrveieieerieresesese e seeeeie e sie e s 05/05/19
PROUNI - Programa Universidade para Todos — Intituicdo € Ades80..........ccccvcvvivrienieierenene e 02/05/47
PROUNI - Programa Universidade para Todos — Termo de Adesdo — Prazos — Reabertura................. 01/05/45
REPES, RECAP e Programa de Inclusdo Digital — Instituicdo e Incentivos Fiscais............ccoceveevenunnne. 07/05/25
UPC - Valor — Periodo de 01.04.2005 @ 30.06.2005..........cceitreuerirererieierinenisieesesseseeie s esse e sesse e essensssssesseseses 04/05/28
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EQUIPE TECNICA VERITAE:

Beatris Papandreu
Humberto Superchi
Pedro Wolff
Sofia Kaczurowski

Direcéo e Coordenacéo: Prof? Sofia Kaczurowski
Autoria: Sofia KaczurowskKi

MESA REDONDA

Sessdes por Empresa

OES PREVIDENCIARIAS NAS CESSOES DEMAO-DE-OBRA E
NAS EMPREITADAS

Abordagem:

Conceitos;
Servigos Sujeitos;
Bases de Célculo;
Obrigagdes das Empresas Contratantes e Contratadas.

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Duracéo: 4 Horas

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacdo das Mesas Redondas podera ser na sua
Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse

CONSULTORIA ELETRC)NICA TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIA

EMAIL: veritae@veritae.com.br
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SOLUCOES VERITAE

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacbes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdenciaria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucdes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificagdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

e Processo Admissional;

« Contratos de Trabalho Individual e Coletivo;

e Jornada e Horario de Trabalho;

e Trabalho Noturno

e Isonomia Salarial

e Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego;

e Remuneracéo e Beneficios;

o Folha de Pagamento;

e Processo Demissional;

e Processos de Terceirizagao;

e Processo de Implantacdo de Comissdes de Conciliacdo Previa;
e Seguranca e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
o Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

o Enquadramentos Basicos da Empresa;

 ldentificacdo dos Contribuintes;

o ContribuicGes dos Segurados;

e ContribuicGes da Empresa;

o Obrigac6es da Empresa;

o Retencgéo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessdes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas;

e Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario

o Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho:
Salario-Familia, Salério-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenca,
Aposentadorias;

e Incluséo de Portadores de Deficiéncia.
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Arrecadacdo Previdenciaria — Normas — Revogacdo da IN INSS n° 100/2003

A Instrucdo Normativa SRP n° 03/2005 — DOU: 15.07.2005 dispds sobre normas gerais de
tributacdo previdenciaria e de arrecadacdo das contribui¢bes sociais administradas pela Secretaria
da Receita Previdenciaria — SRP e revogou, entre outros, atos a Instru¢do Normativa INSS/DC n°
100/2003.

Beneficios — MP n® 242/2005 - Arquivamento

O Ato Declaratorio do Presidente do Senado Federal n° 1, de 20.07.2005 — DOU: 21.07.2005
rejeitou os pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncia da Medida Proviséria n° 242, de 24
de marco de 2005, que “altera dispositivos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias” e determinou o seu
arquivamento.

CND - CPD-EN — DRS-CI — Validade — Prorrogacao por mais 30 Dias

A Resolucdo SRP n° 04/2005 — DOU: 29.07.2005 determinou que as CND, as CPD-EN e as DRS-
ClI vencidas entre 1° de agosto de 2005 e 31 de agosto de 2005 ficam com sua validade prorrogada
por 30 dias.

O disposto aplica-se as CND, as CPD-EN e as DRS-CI prorrogadas por forca da Resolugdo n° 3, de
30 de junho de 2005.

Emenda Constitucional n® 47/2005 — Alterac6es na Previdéncia Social

A Emenda Constitucional n® 47/2005 — DOU: 06.07.2005 alterou os Arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a previdéncia social, outras providéncias.

Estabeleceu a referida Emenda Constitucional que os Arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo
Federal passam a vigorar com a seguinte redaco:

AT 7. e

8 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remunerat6rios de que trata o inciso Xl do
caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei.

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao
Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas Constituicbes e Lei
Orgéanica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de
Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos
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Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios
dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.” (NR)

AT B0,

§ 4° E vedada a adoc&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria
aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
I - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica.

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituicdo, quando
o0 beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.” (NR)

AT 105,

8§ 9° As contribuicOes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderdo ter aliquotas ou
bases de célculo diferenciadas, em razdo da atividade econémica, da utilizacédo intensiva de méo-
de-obra, do porte da empresa ou da condi¢ao estrutural do mercado de trabalho.

§ 1° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de aposentadoria
aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de atividades
exercidas sob condicGes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica e quando se
tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei complementar.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender a trabalhadores
de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao trabalho
doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda,
garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.
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8§ 13. O sistema especial de incluséo previdenciaria de que trata o § 12 deste artigo tera aliquotas e
caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime geral de previdéncia social.”
(NR)

Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se aposentarem na forma do
caput do Art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, o disposto no Art. 7° da mesma Emenda.

Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as sequintes

condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos
Nno cargo em que se der a aposentadoria;

I1l - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso Ill, alinea
“a”, da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condicéo prevista no inciso I.

Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, observando-se igual critério de revisdo as pens@es derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com o disposto
acima..

Enquanto ndo editada a Lei a que se refere 0 § 11 do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo sera
computada, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do caput do mesmo
artigo, qualquer parcela de carater indenizatorio, assim definida pela legislagdo em vigor na data de
publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

Foi revogado o Paragrafo Unico do Art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003.

A Emenda Constitucional n° 47/2005 entrou em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
retroativos a data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

Receita Federal do Brasil-RFB — Nova Denominacdo da Secretaria da Receita Federal

De acordo com a Medida Provisoria n° 258/2005 — DOU: 22.07.2005, a Secretaria da Receita
Federal passa a denominar-se Receita Federal do Brasil, 6rgdo da administracdo direta subordinado
ao Ministro de Estado da Fazenda, mantidas as competéncias previstas na legislacdo em vigor na
data de publicacdo da Medida Provisoria.

Foi criado o cargo de Natureza Especial de Secretario- Geral da Receita Federal do Brasil, com
remuneragdo estabelecida no paragrafo Unico do art. 39 da Lei no 10.683, de 28 de maio de 2003.

VOE 08 05 17




De acordo com o Art. 3° da MP, compete a Unido, por meio da Receita Federal do Brasil, arrecadar,
fiscalizar, administrar, lancar e normatizar o recolhimento das contribuigdes sociais previstas nas
alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, e das
contribuicdes instituidas a titulo de substituicdo, bem como as demais competéncias correlatas e
decorrentes, inclusive as relativas ao contencioso administrativo-fiscal, observado o disposto no art.
4° da MP.

Em 1° de agosto de 2006, os procedimentos fiscais e 0s processos administrativo-fiscais de
determinacdo e exigéncia de créditos tributarios referentes as contribui¢fes sociais serdo regidos
pelo Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1972.

O disposto na Medida Proviséria ndo altera as competéncias do INSS previstas em legislagdo
prépria, em especial:

| - concessdo e pagamento de beneficios e prestacdo de servicos previdenciarios;
Il - atendimento a segurados;

Il - anélise de processos administrativos que tenham por objeto a comprovacdo dos requisitos
necessarios ao gozo de beneficios e servicos previdencidrios vinculados ou relacionados as
contribuicdes sociais de que trata este artigo; e

IV - emissdo de certiddo relativa a tempo de contribuicdo.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, Radiacdo lonizante, Raios X, Substancias
Radioativas — Servidores Publicos - Orientacoes

A Orientacdo Normativa SRH MPOG n° 04/2005 — DOU: 14.07.2005 estabeleceu orientacéo a
respeito da concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, radiacdo ionizante e
gratificacdo por trabalhos com Raios-X ou Substancias Radioativas, alcancados pela Lei n® 8.112 de
11 de dezembro de 1990 e determinados pela Lei n° 8.270 de 19 de dezembro de 1991.

A caracterizacdo da insalubridade e ou periculosidade, nos locais de trabalho, respeitara as normas
estabelecidas para os trabalhadores que tenham sua relacdo de trabalho estabelecida pela CLT, in
verbis:

Lei 8.270 ...

“Art. 12 - os servidores civis da unido,das autarquias e das fundacgdes publicas federais perceberdo
adicionais de insalubridade e de periculosidade, nos termos das normas legais e regulamentares
pertinentes aos trabalhadores em geral, (grifo nosso) e calculados com base nos seguintes
percentuais™.

A caracterizacdo do adicional de irradiacdo ionizante e de gratificacdo por trabalhos com Raios-X
ou Substancias Radioativas, obedecera as regras estabelecidas na orientacdo, ndo devendo se
confundir em nenhuma hipo6tese com os adicionais de insalubridade e de periculosidade, amparados
no Art. 2° da ON.
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A concessdo do adicional de Irradiacdo lonizante, visa compensar a doenca, lesdo ou a morte
ocasionada pela exposi¢do a irirradiagcdes ionizantes.

A concessdo da gratificagdo por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas visa compensar a

possibilidade do dano, tendo caracteristica temporal e transitoria.

Considerando os fatos geradores diferentes sera permitido, quando couber, o pagamento cumulativo
do adicional de Irradiacdo lonizante e da gratificacdo por trabalhos com Raios-X ou Substancias
Radioativas.

A caracterizacdo da insalubridade e periculosidade sera efetivada por meio de avaliagdo ambiental
do local de trabalho, com expedicéo de laudo de avaliagcdo ambiental.

O pagamento dos adicionais e da gratificacdo por trabalhos com Raios-X ou Substancias
Radioativas é suspenso quando:

| - cessado o risco;
Il - o servidor é removido do ambiente que originou a concessdo do adicional;

Il - estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo de trabalho que deu origem ao
pagamento do adicional.

A suspensdo do pagamento seré feito, por oficio, comunicando ao servidor interessado.

A execucdo dos pagamentos das vantagens pecuniarias serd feita pelo 6rgdo de recursos humanos,
com base no laudo de avaliagdo ambiental expedida por autoridade competente. Cabe a &rea de
recursos humanos realizar a atualizacdo permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais,
conforme movimentag&o de pessoal;

Sera permitida a unidade de recursos humanos num prazo maximo de duzentos e quarenta dias a
manutencdo dos pagamentos aos servidores que a concessdo ndo se enquadra nesta Orientacéo
Normativa, até que se realize a avaliacdo ambiental para a concessdo das vantagens pecuniarias
amparadas por esta Orientacdo Normativa.

Entende-se por autoridade competente: as Delegacias Regionais do Trabalho; os servigos
especializados de seguranca e medicina do trabalho dos érgdos e entidades publicas; os centros de
referéncia em salde do trabalhador, devidamente habilitados pelo Ministério da Saude; as
universidades; outras instituicfes publicas conveniadas com a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo - SRH/MP, ou administrativamente pela
Coordenacdo de Seguridade Social e Beneficios do Servidor da SRH.

O laudo ambiental deveréd ser assinado por no minimo dois profissionais, dentre engenheiro de
seguranca, médico do trabalho, técnico de seguranca do trabalho, enfermeira do trabalho, inspetor
ou fiscal da vigilancia sanitaria, sendo que a assinatura do médico do trabalho ou do engenheiro de
seguranca é obrigatoria.

O laudo de avaliagcdo ambiental ndo tem prazo de validade, devendo ser refeito sempre que houver
alteracdo da organizacéo do trabalho e dos riscos presentes.
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E responsabilidade do gestor da unidade administrativa informar a area de recursos humanos sobre
a alteracdo, e ao Setorial local responsavel pelos recursos humanos compete viabilizar outra
avaliacdo ambiental.

Uma copia do laudo de avaliagdo ambiental deverd ser encaminhada ao servi¢o de pericia e de
biometria do 6rgdo, e outra copia, em meio eletrbnico, a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao, para supervisao e acompanhamento.

Os dirigentes dos drgdos da administracdo federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas
promoverdo as medidas necessarias a reducdo ou eliminacdo dos riscos, bem como promover a
protecéo contra os respectivos efeitos.

As vantagens pecunidrias serdo concedidas aos servidores que se encontrarem nos afastamentos de
sua funcdo / cargo em decorréncia de:

| - Férias;
Il - Casamento;
Il - Falecimento;

IV - Licencas para tratamento da prépria salde, a gestante ou em decorréncia de acidente em
Servigo.

TRABALHO

Corretores de Sequros - Pessoas Fisicas e Juridicas - Recadastramento

A Circular SUSEP n° 299/2005 - DOU: 25.07.2005 disp6s sobre o recadastramento dos
corretores, pessoas fisicas ou juridicas, de seguros de danos e pessoas, capitalizacdo e previdéncia
complementar aberta, além das filiais das sociedades corretoras.

Os corretores de seguros e as sociedades corretoras deverdo recadastrar-se, perante a SUSEP, por
meio dos sindicatos, filiados a FENACOR, em sua area de atuacg&o.

O periodo de recadastramento sera de 1° de agosto de 2005 a 30 de setembro de 2005, para os
corretores de seguros, e de 17 de outubro de 2005 a 16 de dezembro de 2005, para as sociedades
corretoras e suas filiais.

O recadastramento deveréa ser repetido a cada 3 (trés) anos, inclusive para os registros emitidos no
formato de certificado digital.

As sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as entidades abertas de previdéncia
complementar ndo poderdo realizar operacdes de seguros, capitalizacdo e de previdéncia privada
intermediadas por corretores de seguros e sociedades corretoras, a partir de 10 de janeiro de 2006 e
31 de dezembro de 2005, respectivamente, que ndo tenham se recadastrado de acordo com o
estabelecido na Circular ou efetuar pagamentos relativos a comissdes de corretagens a tais
profissionais, salvo em caso de comissdes relativas a apolices, titulos de capitalizacdo ou planos
previdenciarios contratados anteriormente a data prevista.
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Foram revogadas as Circulares SUSEP Nos 202, 207 e 222, de 26 de setembro, de 27 de novembro
e 13 de dezembro de 2002, respectivamente.

Obs.: Os anexos da Circular encontram-se a disposi¢cdo dos interessados no site www.susep.gov.br
ou no Centro de Documentacao (CEDOC), localizado na Rua Buenos Aires, 256 - térreo - Centro -
Rio de Janeiro - RJ.

Depositos Recursais — Limites - Valores — Vigéncia a Partir de 15.08.2005 — Republicacdo do
Ato TST GDGCJ.GP n° 173/2005

Através do Ato TST GDGCJ GP N° 179/2005 - DJU: 09.08.2005 foi alterado o Ato GDGCJ.GP
n°® 173, de 21 de julho de 2005, fazendo constar, como data a partir da qual deverdo ser observados
0s novos valores relativos aos limites de depdsitos para recursos nas a¢des na Justica do Trabalho, o
dia 15 de agosto de 2005 e determinada a republicacdo do mesmo com a alteracdo introduzida pelo
mesmo.

V. a Integra:
ATO TST.GDGCJ.GP.N° 173/2005

O MINISTRO VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais, de conformidade
com o disposto no art. 707, alinea c, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e inciso VI da Instrucédo
Normativa n°® 03/TST, de 5 de margo de 1993, que interpreta o art. 8° da Lei n° 8.542, de 23 de
dezembro de 1992,

RESOLVE

Editar os novos valores, reajustados pela variacdo acumulada do INPC do IBGE, do periodo de
julho de 2004 a junho de 2005, alusivos aos limites de depdsito para recursos nas a¢@es na Justica
do Trabalho, a saber:

- R$ 4.678,13 (quatro mil, seiscentos e setenta e oito reais e treze centavos), no caso de interposi¢do
de Recurso Ordinério;

- R$ 9.356,25 (nove mil, trezentos e cinqiienta e seis reais e vinte e cinco centavos), no caso de
interposicdo de Recurso de Revista, Embargos e Recurso Extraordinario;

- R$ 9.356,25 (nove mil, trezentos e cinqglienta e seis reais e vinte e cinco centavos), no caso de
interposicdo de Recurso em Ac¢do Rescisoria.

Esses valores serdo de observancia obrigatoria, a partir do dia 15 de agosto vindouro (segunda-
feira). (Grifos nossos)

Publigue-se no Bl e DJ.

Brasilia-DF, 21 de julho de 2005.

RONALDO LOPES LEAL

Ministro Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
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Escola de Fabrica — Orientacoes e Diretrizes

A Resolugdo FNDE/CD n° 31/2005 — DOU: 22.07.2005 estabeleceu orientacdes e diretrizes para
a execucdo do Projeto Escola de Fabrica, no ambito do Ministério da Educagdo, aprovando os
critérios e as normas de transferéncia de recursos financeiros no @mbito do Projeto Escola de
Fabrica.

| - DA FINALIDADE DO PROJETO ESCOLA DE FABRICA

O Projeto Escola de Fébrica, tem a finalidade de prover formacéo profissional inicial e continuada a
jovens de baixa renda, que atendam aos requisitos previstos no art. 30, mediante cursos ministrados
em espagos educativos especificos, instalados no &mbito de estabelecimentos produtivos urbanos ou
rurais.

Il - DESTINATARIOS

O Projeto Escola de Fabrica destina-se a jovens participantes que atendam o0s seguintes requisitos:

| - ter idade entre dezesseis e vinte e quatro anos;

Il - ter renda familiar mensal per capita de até um salario minimo e meio, €;

I11 - estar matriculado na educacdo bésica regular da rede publica ou na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos Presencial, prioritariamente no ensino de nivel médio.

111 - PARTICIPANTES E SUAS OBRIGACOES
Sdo participantes do Projeto Escola de Fabrica:

| - O Ministério da Educacgdo - SETEC/MEC - 6rgéo responsavel pela execucdo e gestdo do projeto,
a quem compete:

a)lmplementar e coordenar o Projeto Escola de Fabrica;

b)monitorar, avaliar e credenciar as Unidades Gestoras e 0s Estabelecimentos Produtivos,
considerando o projeto pedagdgico e o plano de atividades formulados para 0s cursos ;

c)analisar e aprovar os projetos pedagogicos e dos cursos;

d)apreciar o Plano de Trabalho, emitindo parecer conclusivo acerca da viabilidade da execucéo e
regularidade dos gastos;

e)apoiar as Unidades Gestoras e 0s Estabelecimentos Produtivos;
autorizar ao FNDE o pagamento de bolsa-auxilio, bem como sua suspensao;
f)designar, por indicacdo de instituicdes oficiais de educacdo profissional e tecnoldgica,

supervisores pertencentes aos quadros docentes destas Ultimas, responsaveis pala supervisdo e pela
inspecdo in loco do Projeto Escola de Fabrica.

VOE 08 05 22



g)apreciar a listagem de alunos beneficidrios encaminhada pelas Unidades Gestoras, com
elaboracdo de cadastro de alunos aptos a percepc¢do das bolsas;

h)supervisionar o contelido, a orientagdo pedagdgica e 0s aspectos administrativos dos cursos;

i)assegurar, em cada projeto, a avaliacdo dos alunos e a expedicdo dos certificados de participacéo e
concluséo dos cursos..

Il - O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE - 6rgdo responsavel pelo apoio
financeiro e pelo acompanhamento operacional do programa, a quem compete:

a) proceder a habilitacdo da Unidade Gestora;

b) cadastrar o plano de trabalho da Unidade Gestora e submeté- lo a aprovacdo da SETEC/MEC;
¢) firmar convénio com a Unidade Gestora;

d) proceder a transferéncia de recursos a Unidade Gestora;

e) fiscalizar a aplicacdo dos recursos em parceria com os 6rgaos de controle do governo federal;
f) apreciar as prestacdes de contas da Unidade Gestora;

g) efetivar o pagamento de bolsa-auxilio, ap6s a aprovacdo do cadastro de alunos pela
SETEC/MEC;

h) suspender o pagamento da bolsa-auxilio sempre que ocorrerem situacdes que justifiqguem a
medida, inclusive por solicitacdo da SETEC/MEC.

Il - A Unidade Gestora - 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta, autarquica ou
fundacional, de qualquer esfera do governo, inclusive instituicdo de educacdo profissional e
tecnoldgica, ou entidade privada sem fins lucrativos, a quem compete:

a)selecionar os Estabelecimentos Produtivos interessados;

b)escolher, em conjunto com o Estabelecimento Produtivo, os cursos de interesse;

c)formular o projeto pedagdgico dos cursos e o plano de trabalho para a preparacédo e realiza¢do dos
cursos, que deverdo estar focados na articulacdo entre as necessidades educativas e produtivas da
educacdo profissional, definidas a partir da identificacdo de necessidades locais e regionais de
trabalho, de acordo com a legislacdo vigente para a educacao profissional;

d)indicar a entidade responsavel pela certificagdo dos alunos, quando for o caso;

e)elaborar listagem de alunos que apresentem perfil para participagdo nos cursos, de acordo com os
critérios definidos nos arts. 3°, 11 e 12 da Resolugdo FNDE n° 31/2005;

felaborar o material didatico;
g)comprovar e atestar a veracidade das informagdes prestadas pelo aluno selecionado no que tange

aos critérios para a concessao da bolsa-auxilio;
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h)realizar o acompanhamento técnico e pedagdgico dos respectivos cursos;

i)controlar a frequiéncia dos alunos, encaminhando a SETE/ MEC a lista da presenca, indicando os
gue tenham mais de 15%(quinze por cento) de faltas;

j)informar imediatamente a SETEC/MEC a ocorréncia de evasao de alunos em cada curso;
K)promover, quando autorizada pela SETEC/MEC, a avaliagéo e certificagdo dos alunos;

l)encaminhar a0 MEC comprovacdo de freqliiéncia dos alunos que participam do projeto,
observando que a lista de presenca devera conter a assinatura e o nome legivel do seu dirigente,
como também a do responséavel do estabelecimento produtivo;

m)acompanhar os egressos, informando semestralmente a SETEC/MEC até 24 (vinte e quatro )
meses apos 0 encerramento das respectivas participagdes nos cursos;

n)manter sob a sua guarda, arquivados pelo prazo de 05 (cinco) anos, planilhas de controle de
freqliéncia dos alunos, exemplares dos materiais didaticos utilizados em todas as etapas do projeto,
cadernos-diario individuais encaminhados pelo Estabelecimento Produtivo e relatérios que
possibilitem a avaliacdo do desempenho dos alunos.

0) manter sob sua guarda os registros referentes ao historico escolar de todos os alunos durante a
existéncia da instituicdo e transferi- los a SETEC / MEC em caso de extin¢cdo da mesma.

IV - O Estabelecimento Produtivo - pessoa juridica regularmente constituida em espago urbano ou
rural, a quem compete:

a)indicar, em conjunto com a Unidade Gestora, e na forma do item 11, c, 0s cursos de interesse;
b)prover a infra-estrutura adequada para a instalacao dos espagos educativos;

c)disponibilizar pessoal para atuar como instrutores;

d)custear todas as despesas de implantacdo dos espagos educativos, transporte, alimentacdo e
uniforme dos alunos, bem como de bens e equipamentos necessarios ao fiel cumprimento do
Projeto Educacional aprovado;

e)providenciar cadernos-diario individuais para registro das atividades praticas realizadas, bem
como manter quadro afixado em local visivel com a relacdo nominal dos participantes, para fins de
monitoramento e avalia¢do do Projeto;

f)responsabilizar-se, em conjunto com a Unidade Gestora, pelos meios e mecanismos que possam
atestar a freqliéncia do aluno, bem como medir o aproveitamento dos mesmos através de cadernos,
pautas ou qualquer formulario que registre as atividades exercidas tanto pelo discente como pelo
docente;

g)encaminhar, ao final do curso, os cadernos-diario e os formulérios de avaliacdo a Unidade
Gestora, para arquivamento;
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h)providenciar seguro de vida e seguro contra acidentes pessoais em favor dos jovens participantes
do Projeto;

i)fornecer a Unidade Gestora o Termo de Vinculagdo para encaminhamento ao FNDE.
1V - EXECUQAO DO PROJETO ESCOLA DE FABRICA

A primeira fase de execucdo do Projeto Escola de Fabrica consistird na apresentacdo, pela unidade
gestora, de projeto pedagdgico e propostas que contemplem, concomitantemente:

I- cursos de formacdo profissional inicial e continuada, que se enguadrem em uma das areas
profissionais definidas pela Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo para a
educacdo profissional, nos termos dos arts. 7° e 9° da Lei no 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

I1- cursos focados na articulagdo entre as necessidades educativas e produtivas da educagdo
profissional, definidas a partir da identificagdo de necessidades locais e regionais de trabalho, de
acordo com a legislacéo vigente para a educacao profissional;

I11- cursos que conjuguem atividades tedricas e praticas em modulos que contemplem a formacao
profissional inicial e de apoio a educacéo basica;

IV- horas-aula de atividades tedricas e praticas cujos modulos de formacdo profissional inicial
possam ser computadas no itinerario formativo pertinente, nos termos da legislacdo aplicavel a
educacdo profissional, de forma a incentivar e favorecer a obtencdo de diploma de técnico de nivel
médio;

V- limitacdo das atividades praticas a dez por cento da carga horéaria total dos cursos;

VI - limitacdo da duracéo das aulas a cinco horas diarias;

e VII - duracdo minima de cada curso de seis meses e maxima de doze;

As atividades préaticas do Projeto Escola de Fabrica sujeitar- se-80 as normas de saude e seguranca
no trabalho e as restri¢cBes do Estatuto da Crianca e do Adolescente, no que couber.

Os Projetos pedagdgicos e a(s) proposta(s) de curso(s) deverdo ser enviadas a SETEC/MEC no
endereco: Ministério da Educacdo - SETEC / MEC - Esplanada dos Ministérios, Bloco L, 4° andar,
Sala 423 - Brasilia - DF - CEP 70047-900. Projeto Escola de Fabrica, até 30 de setembro de 2005,
que procedera a sua analise considerando:

a)infra-estrutura e capacidade técnica da Unidade Gestora;

b)insercdo nos APLs - Arranjos Produtivos Locais;

c)nivel da demanda por qualificacdo profissional na regido.

A Unidade Gestora que tenha ou ja teve um ou mais projetos aprovados serdo observados, ainda:

a) capacidade de execucdo em relagdo a quantidade de projetos em fase de producéo;

b)desempenho dos projetos anteriormente realizados e dos em andamento.
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A segunda fase da execucdo do Projeto escola de Fabrica consiste na apresentacdo pelas Unidades
Gestoras, que tiverem seus projetos e cursos aprovados pela SETEC/MEC, de Plano de Trabalho
para fins de convénio e enviad-los ao FNDE, no seguinte endereco: SBS, quadra Il, bloco F, Edificio
Aurea, CEP 70070-929, devendo o mesmo vir acompanhado dos seguintes documentos:

a) Termo de Vinculacdo - Anexo | b) Cadastro de alunos - Anexo Il Paragrafo Unico - A
apresentacdo do cadastro a que se refere a letra’b” é condicdo para a liberacdo do recurso
financeiro.

E condicdo para celebracdo de convénio que a Unidade Gestora atenda as exigéncias relativas a
habilitacdo constantes na Resolu¢do/FNDE/CD n° 06, de 22 de abril de 2005 (disponivel no site
www.fnde.gov.br).

VI - TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DO PAGAMENTO DA BOLSA-AUXILIO
O Projeto Escola de Fabrica sera executado mediante:

| - transferéncia de recursos financeiros as Unidades Gestoras, selecionadas e credenciadas pelo
Ministério da Educacdo, por meio de convénio junto ao FNDE; e

Il - pagamento de bolsas-auxilio no valor de R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais) mensais aos
alunos.

Fica autorizada a suspensdo da transferéncia de recursos financeiros a Unidade Gestora que:

I.ndo cumprir o plano de trabalho apresentado ao FNDE ou

Il.utilizar os recursos recebidos em desacordo com os critérios estabelecidos para a execucdo do
Projeto Escola de Fabrica, conforme constatado por analise documental ou auditoria.

Os recursos financeiros recebidos pelas Unidades Gestoras deverdo ser aplicados em despesas
consideradas como de manutencdo e desenvolvimento do ensino, de acordo com os arts. 70 e 71 da
Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996.

As Unidades Gestoras prestardo contas ao FNDE dos recursos recebidos, observadas as acdes
previstas no Plano de Trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do convénio.

Os recursos financeiros de que trata esta Resolucdo serdo creditados e mantidos, até sua destinacdo
final, em conta-corrente especifica, a ser aberta pelo FNDE, e sua utilizacdo estara restrita ao
pagamento de despesas das acdes previstas no Plano de Trabalho, mediante cheque nominativo ao
credor ou ordem bancéria.

O pagamento da bolsa-auxilio sera suspenso quando o aluno deixar de atender os incisos Il e/ou Ill
do Art 3° ndo obtiver, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) de presenca e da comprovagao
da participacdo nos créditos das respectivas matérias ou quando solicitadas pela SETEC/MEC.

VI - DA SELECAO DOS DESTINATARIOS

A selecdo dos alunos iniciar-se-a com divulgacdo ampla através dos meios de comunica¢do da

regido abrangida, sendo vedada a cobranca de taxa de inscri¢cdo ou de despesas a qualquer titulo.
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A comunicagdo publica dar-se-a4, com pelo menos cinco dias de antecedéncia ao inicio do periodo
de inscricdo, e devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a)nome, endereco completo e horério de funcionamento da Unidade Gestora;

b)nome e endereco completo do Estabelecimento Produtivo;

c)indicacdo do Projeto Escola de Fabrica, do MEC, podendo utilizar-se das respectivas logomarcas;
d)periodo da inscri¢do, com pelo menos 10 (dez) dias entre a data inicial e final,

e)cursos oferecidos;

f)vagas disponiveis em cada um deles;

g)critérios claros e especificos para a selecdo dos inscritos;

h)relagdo dos documentos a serem exigidos dos alunos selecionados:

-Carteira de identidade ou Certid&o de Nascimento;

-Comprovacao de renda familiar mensal por pessoa de até um salario minimo e meio, bem como
informacéo de eventuais programas sociais nos quais a familia esta inscrita;

-Uma conta de energia elétrica do domicilio familiar dos Gltimos trés meses;

-Declaracdo da entidade de ensino que comprove que estd matriculado na educacdo basica regular
da rede publica ou na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos - EJA Presencial;

-Declaracdo de haver sido informado das san¢fes penais a que estard sujeito em caso de
apresentacdo de documentacéo falsa.

Em se tratando de jovens menores de 18 anos, a referida declaracéo devera ser assinada pelos pais
ou responsaveis legais.

i)condicOes da perda do beneficio Bolsa-Auxilio.

A selecdo dos alunos far-se-a da seguinte forma:

a)entrevista ou atividade ludica para avaliar a performance do candidato;
b)redacdo de préprio punho para avaliacdo do interesse/expectativa;

c)prova classificatoria, quando a demanda de interessados for muito acentuada ou a modalidade do
CUrso assim exigir.

d)considerando a inser¢do das minorias sociais - étnicos, género e pessoas com deficiéncia, com
vistas a acBes de politicas afirmativas.

X1 - DENUNCIA
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Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera denunciar irregularidades identificadas na aplicagdo dos
recursos do Projeto, por meio de expediente formal contendo necessariamente:

| - exposicao sumaria do ato ou fato censuravel, que possibilite sua perfeita determinacao; e,

Il - identificacdo do responsavel por sua préatica, bem assim a data do ocorrido.

As denuncias encaminhadas ao FNDE deverdo ser dirigidas & Coordenacgdo Geral de Programas de
Transporte, Saude, EJA e Uniforme Escolar, da Diretoria de Programas e Projetos - DIRPE, no

seguinte endereco:

| - se via postal, Setor Bancario Sul - Quadra 02 - Bloco F - Edificio Aurea - Sobreloja, Sala 07,
Brasilia - DF, CEP: 70.070- 929;

Il - se via eletronica, dirpe@fnde.gov.br.

A vinculacdo de estabelecimento produtivo ao Projeto Escola de Fabrica ndo o exime do
cumprimento da porcentagem minima de contratacdo de aprendizes, nos termos do art. 429 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.
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10.2 - Proporcionalidade
10.3 - Valor Total da Nota
10.4 - Responsabilidades das Partes em Relagdo aos Agentes Nocivos

11. Compensacdo de Valores Referentes a Retencdo na Cessdo de Mao-de-Obra e na
Empreitada

11.1-Auséncia do Destaque

11.2- Outras Entidades

11.3 - Competéncia

11.4 - 13° Salério

11.5 - Recolhimentos em Atraso

11.6 - Compensagéo em GPS do Estabelecimento que Sofreu a Retencéo

11.7 - Compensacdo nas Empreitadas Totais

11.8 - Auséncia de Compensacdo Total ou Parcial na Competéncia Prdpria

1. Obrigatoriedade da Retencéo

A empresa contratante de servi¢os prestados mediante cessdo de mdo-de-obra ou empreitada,
inclusive em regime de trabalho temporério, a partir da competéncia fevereiro de 1999, devera reter
11% do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servicos e recolher a
Previdéncia Social a importancia retida, em documento de arrecadacdo identificado com a
denominag&o social e o CNPJ da empresa contratada.

Quando a atividade dos segurados na empresa contratante for exercida em condices especiais que
prejudiquem a salde ou integridade fisica destes, de forma a possibilitar a concessdo de
aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de trabalho, o percentual da
retencdo aplicado sobre o valor dos servigos prestados por estes segurados, a partir 1° de abril de
2003, deve ser acrescido de 4%, 3% ou 2%, respectivamente, perfazendo o total de 15%, 14% ou
13%.

1.1 - Adiantamentos

Os valores pagos a titulo de adiantamento deverdo integrar a base de célculo da retengdo por
ocasido do faturamento dos servicos prestados.

1.2 - Quando a Contratada for Empresa Optante pelo Simples
A empresa optante pelo SIMPLES, que prestar servicos mediante cessdo de méao-de-obra ou

empreitada, esta sujeita a retencdo sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de
prestacdo de servicos emitido.
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O disposto ndo se aplica no periodo de 01 de janeiro de 2000 a 31 de agosto de 2002.

1.3 - Quando a Contratante for Empresa Optante pelo Simples, Sindicato da Categoria
de Trabalhadores Avulsos, 0o OGMO, o Operador Portuario e a Cooperativa de Trabalho

A entidade beneficente de assisténcia social em gozo de isengdo, a empresa optante pelo SIMPLES,
o sindicato da categoria de trabalhadores avulsos, 0 OGMO, o operador portudrio e a cooperativa de
trabalho, quando forem contratantes de servicos mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada,
estdo obrigados a efetuar a retengdo sobre o valor da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de
servicos e ao recolhimento da importancia retida em nome da empresa contratada, observadas as
demais disposicdes estabelecidas.

1.4 - Presuncéo de Recolhimento da Reten¢do

De acordo com o Art. 93 da IN SRP n° 03/2005, “o desconto da contribuicdo social previdenciaria
e a retencdo prevista nos arts. 140 e 172, por parte do responsavel pelo recolhimento, sempre se
presumirdo feitos, oportuna e regularmente, ndo lhe sendo licito alegar qualquer omisséo para se
eximir da obrigacao, permanecendo responsavel pelo recolhimento das importancias que deixar de
descontar ou de reter.”

2. Conceitos
2.1 - Cessdo de Mao-de-Obra

Cessao de méo-de-obra é a colocacdo a disposicdo da empresa contratante, em suas dependéncias
ou nas de terceiros, de trabalhadores que realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com sua
atividade fim, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratacdo, inclusive por meio de
trabalho temporério na forma da Lei n® 6.019, de 1974.

Dependéncias de terceiros sdo aquelas indicadas pela empresa contratante, que ndo sejam as suas
préprias e que ndo pertencam a empresa prestadora dos servigos.

Servigos continuos sdo aqueles que constituem necessidade permanente da contratante, que se
repetem periddica ou sistematicamente, ligados ou ndo a sua atividade fim, ainda que sua execucao
seja realizada de forma intermitente ou por diferentes trabalhadores.

Por colocacdo a disposicdo da empresa contratante entende-se a cessdo do trabalhador, em
carater ndo eventual, respeitados os limites do contrato.

Dispde 0 84° do Art. 9° do Decreto n° 3.048/99:

“Entende-se por servigo prestado em carater ndo eventual aquele relacionado direta ou
indiretamente com as atividades normais da empresa.”

2.2 — Empreitada

Empreitada € a execucdo, contratualmente estabelecida, de tarefa, de obra ou de servico, por preco
ajustado, com ou sem fornecimento de material ou uso de equipamentos, que podem ou ndo ser
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utilizados, realizada nas dependéncias da empresa contratante, nas de terceiros ou nas da empresa
contratada, tendo como objeto um resultado pretendido.

Embora o conceito de empreitada contemple também servicos realizados na contratante, em se
tratando de empreitada cujos servicos forem realizados nas dependéncias da contratante, ndo se
aplica o instituto da retencéo, nos termos do Inciso VI do Art. 176 da IN SRP n° 03/2005.

3. Servicos sujeitos a Retencao

Estardo sujeitos a retencdo, se contratados mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada, esta
se os servicos forem prestados no estabelecimento da empresa contratante, 0s servicos de:

| - limpeza, conservacdo ou zeladoria, que se constituam em varri¢do, lavagem, enceramento ou em
outros servicos destinados a manter a higiene, 0 asseio ou a conservacdo de praias, jardins,
rodovias, monumentos, edificagdes, instalagdes, dependéncias, logradouros, vias publicas, patios ou
de areas de uso comum;

Il - vigilancia ou seguranca, que tenham por finalidade a garantia da integridade fisica de pessoas
ou a preservacdo de bens patrimoniais;

Os servigos de vigilancia ou seguranca prestados por meio de monitoramento eletrénico ndo estdo
sujeitos a retencdo.

Il - construcdo civil, que envolvam a construcdo, a demolicdo, a reforma ou o acréscimo de
edificacdes ou de qualquer benfeitoria agregada ao solo ou ao subsolo ou obras complementares que
se integrem a esse conjunto, tais como a reparagdo de jardins ou passeios, a colocagdo de grades ou
de instrumentos de recreacdo, de urbanizacdo ou de sinalizacdo de rodovias ou de vias publicas;

IV - natureza rural, que se constituam em desmatamento, lenhamento, aracdo ou gradeamento,
capina, colocacdo ou reparacdo de cercas, irrigacdo, adubacdo, controle de pragas ou de ervas
daninhas, plantio, colheita, lavagem, limpeza, manejo de animais, tosquia, inseminacdo, castracao,
marcacao, ordenhamento e embalagem ou extracdo de produtos de origem animal ou vegetal;

V - digitacdo, que compreendam a inser¢do de dados em meio informatizado por operacdo de
teclados ou de similares;

VI - preparacdo de dados para processamento, executados com vistas a viabilizar ou a facilitar o
processamento de informacdes, tais como o escaneamento manual ou a leitura 6tica.

Estardo sujeitos a retencdo, se contratados mediante cessdo de méo-de-obra, os servicos de:

| - acabamento, que envolvam a conclusdo, o preparo final ou a incorporagdo das Ultimas partes ou
dos componentes de produtos, para o fim de colocéa-los em condicéo de uso;

Il - embalagem, relacionados com o preparo de produtos ou de mercadorias visando a preservagdo
ou a conservacao de suas caracteristicas para transporte ou guarda;

I11 - acondicionamento, compreendendo os servicos envolvidos no processo de colocacdo ordenada

dos produtos quando do seu armazenamento ou transporte, a exemplo de sua colocacdo em palets,
empilhamento, amarragéo, dentre outros;
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IV - cobrancga, que objetivem o recebimento de quaisquer valores devidos a empresa contratante,
ainda que executados periodicamente;

V - coleta ou reciclagem de lixo ou de residuos, que envolvam a busca, o transporte, a separacéo, 0
tratamento ou a transformagdo de materiais inserviveis ou resultantes de processos produtivos,
exceto quando realizados com a utilizacdo de equipamentos tipo containers ou cagambas
estacionarias;

VI - copa, que envolvam a preparacdo, 0 manuseio e a distribui¢do de todo ou de qualquer produto
alimenticio;

VII - hotelaria, que concorram para o atendimento ao héspede em hotel, pousada, paciente em
hospital, clinica ou em outros estabelecimentos do género;

VIII - corte ou ligacdo de servigos publicos, que tenham como objetivo a interrupcéo ou a conexado
do fornecimento de agua, de esgoto, de energia elétrica, de géas ou de telecomunicacdes;

IX - distribuicdo, que se constituam em entrega, em locais predeterminados, ainda que em via
publica, de bebidas, de alimentos, de discos, de panfletos, de periddicos, de jornais, de revistas ou
de amostras, dentre outros produtos, mesmo que distribuidos no mesmo periodo a varios
contratantes;

X - treinamento e ensino, assim considerados como o0 conjunto de servigos envolvidos na
transmissao de conhecimentos para a instru¢do ou para a capacitacdo de pessoas;

Xl - entrega de contas e de documentos, que tenham como finalidade fazer chegar ao destinatéario
documentos diversos tais como, conta de agua, conta de energia elétrica, conta de telefone, boleto
de cobranga, cartdo de crédito, mala direta ou similares;

XII - ligacdo de medidores, que tenham por objeto a instalacdo de equipamentos destinados a aferir
0 consumo ou a utilizacdo de determinado produto ou servico;

XII - leitura de medidores, aqueles executados, periodicamente, para a coleta das informagdes
aferidas por esses equipamentos, tais como a velocidade (radar), o consumo de agua, de gas ou de
energia elétrica;

XIV - manutencédo de instalagBes, de maquinas ou de equipamentos, quando indispensaveis ao seu
funcionamento regular e permanente e desde que mantida equipe a disposicao da contratante;

XV - montagem, que envolvam a reunido sistematica, conforme disposicdo predeterminada em
processo industrial ou artesanal, das pecas de um dispositivo, de um mecanismo ou de qualquer
objeto, de modo que possa funcionar ou atingir o fim a que se destina;

XVI - operacdo de maquinas, de equipamentos e de veiculos relacionados com a sua movimentagédo
ou funcionamento, envolvendo servicos do tipo manobra de veiculo, operacdo de guindaste, painel
eletro-eletrénico, trator, colheitadeira, moenda, empilhadeira ou caminh&o fora-de-estrada;

XVII - operacdo de pedagio ou de terminal de transporte, que envolvam a manutencdo, a

conservacgdo, a limpeza ou o aparelhamento de terminal de passageiros terrestre, aéreo ou aquatico,
de rodovia, de via publica, e que envolvam servicos prestados diretamente aos usuarios;

VOE 08 05 33



XVIIlI - operacdo de transporte de passageiros, inclusive nos casos de concessdo ou de
subconcessao, envolvendo o deslocamento de pessoas por meio terrestre, aquatico ou aéreo;

XIX - portaria, recep¢do ou ascensorista, realizados com vistas ao ordenamento ou ao controle do
transito de pessoas em locais de acesso publico ou a distribuicdo de encomendas ou de documentos;

XX - recepcdo, triagem ou movimentacdo, relacionados ao recebimento, a contagem, a conferéncia,
a selecdo ou ao remanejamento de materiais;

XXI - promoc¢do de vendas ou de eventos, que tenham por finalidade colocar em evidéncia as
qualidades de produtos ou a realizacdo de shows, de feiras, de convences, de rodeios, de festas ou
de jogos;

XXII - secretaria e expediente, quando relacionados com o desempenho de rotinas administrativas;
XXIII - satde, quando prestados por empresas da area da saude e direcionados ao atendimento de
pacientes, tendo em vista avaliar, recuperar, manter ou melhorar o estado fisico, mental ou

emocional desses pacientes;

XXIV - telefonia ou de telemarketing, que envolvam a operacdo de centrais ou de aparelhos
telefonicos ou de tele-atendimento.

De acordo com o Art. 147, é exaustiva a relagdo dos servicos sujeitos a retencdo, conforme
disposto no §2° do Art. 219 do RPS, sendo a pormenorizagdo das tarefas compreendidas em
cada servigo, exemplificativa.

4. Casos de Dispensa e ndo Aplicacdo da Retencéo
4.1 - Dispensa da Retencao

A contratante fica dispensada de efetuar a retencdo e a contratada de registrar o destaque da
retencdo na nota fiscal, na fatura ou no recibo, quando:

| - o valor correspondente a onze por cento dos servicos contidos em cada nota fiscal, fatura ou
recibo de prestacdo de servicos for inferior ao limite minimo estabelecido pela SRP para
recolhimento em documento de arrecadagdo, atualmente R$29,00 (vinte e nove reais);

Il - a contratada ndo possuir empregados, o servico for prestado pessoalmente pelo titular ou socio e
o seu faturamento do més anterior for igual ou inferior a duas vezes o limite méximo do salério de
contribuicdo, cumulativamente;

A contratada apresentard a tomadora declaragdo assinada por seu representante legal, sob as penas
da lei, de que ndo possui empregados e o seu faturamento no més anterior foi igual ou inferior a
duas vezes o limite maximo do salério de contribuicao.

Il - a contratacdo envolver somente servi¢os profissionais relativos ao exercicio de profissdo

regulamentada por legislacdo federal, ou servigos de treinamento e ensino, desde que prestados
pessoalmente pelos sécios, sem o concurso de empregados ou outros contribuintes individuais.
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A contratada apresentard a tomadora declaracdo assinada por seu representante legal, sob as penas
da lei, de que o servico foi prestado por sécio da empresa, no exercicio de profissdo regulamentada,
ou, se for o caso, profissional da area de treinamento e ensino, e sem o concurso de empregados ou
contribuintes individuais ou consignara o fato na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestagdo de
Servigos.

Séo servicos profissionais regulamentados pela legislacdo federal, dentre outros, os prestados por
administradores, advogados, aeronautas, aeroviarios, agenciadores de propaganda, agrénomos,
arquitetos, arquivistas, assistentes sociais, atuarios, auxiliares de laboratério, bibliotecarios,
bidlogos, biomédicos, cirurgibes dentistas, contabilistas, economistas domésticos, economistas,
enfermeiros, engenheiros, estatisticos, farmacéuticos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,
fonoaudidlogos, geografos, gedlogos, guias de turismo, jornalistas profissionais, leiloeiros rurais,
leiloeiros, massagistas, médicos, meteorologistas, nutricionistas, psicologos, publicitarios,
quimicos, radialistas, secretarias, taquigrafos, técnicos de arquivos, técnicos em biblioteconomia,
técnicos em radiologia e tecn6logos.

4.2 — N&o Aplicagéo do Instituto da Retengéo
N&o se aplica o instituto da retencdo:

| - & contratacdo de servicos prestados por trabalhadores avulsos por intermédio de sindicato da
categoria ou de OGMO;

Il - & empreitada total, conforme definida na alinea “a” do inciso XXVIII do caput e no 81°, ambas
do art. 413 da IN SRP n° 03/2005, aplicando-se, nesse caso, 0 instituto da solidariedade;

I11 - & contratacdo de entidade beneficente de assisténcia social isenta de contribuigdes sociais;

IV - ao contribuinte individual equiparado a empresa, a pessoa fisica, a missdo diplomatica e a
reparticdo consular de carreira estrangeira;

V - a contratagdo de servigos de transporte de cargas, a partir de 10 de junho de 2003, data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido do Decreto n° 4.729, de 2003;

VI - a empreitada realizada nas dependéncias da contratada.

4.2.1- Deciséo Judicial
Caso haja decisdo judicial que vede a aplicagdo da retencdo, observar-se-a o seguinte:
| - na hip6tese de a decisdo judicial se referir a empresa contratada mediante cessdo de mao-de-obra
ou empreitada, ndo sujeita a aplicacdo do instituto da responsabilidade solidaria, as contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a remuneragdo da mao-de-obra utilizada na prestacdo de servigos
serdo exigidas da contratada;
Quando a contratada pertencer a circunscri¢do de outra DRP, devera ser emitido subsidio fiscal para
a DRP circunscricionante do estabelecimento centralizador da empresa contratada, ainda que a

decisdo judicial ndo determine que se aplique o instituto da responsabilidade solidaria.

Il - se a decisdo judicial se referir a empresa contratada mediante empreitada total na construgdo
civil, sendo a acdo impetrada contra o uso, pela contratante, da faculdade da retencdo, hipétese em
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que é configurada a previsdo legal do instituto da responsabilidade solidaria, prevista no inciso VI
do art. 30 da Lei n® 8.212, de 1991, a contratante devera observar o disposto nos subitens 9.7 e 9.8,
infra, no que couber, para fins de elisdo da sua responsabilidade.

5. Apuracédo da Base de Célculo da Retencéo

N&o integram a base de célculo da retencdo os materiais e equipamentos, os valores retidos nas
subcontratacGes, bem como valores referentes a alimentacdo fornecida pelo PAT e o Vale-
Transporte, observando-se:

A) Os valores de materiais ou de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto 0s equipamentos
manuais, fornecidos pela contratada, discriminados no contrato e na nota fiscal, na fatura ou no
recibo de prestacdo de servicos, ndo integram a base de célculo da retencdo, desde que
comprovados.

A.1 - O valor do material fornecido ao contratante ou o de locacdo de equipamento de terceiros,
utilizado na execucdo do servico, ndo podera ser superior ao valor de aquisicdo ou de locacédo para
fins de apuracdo da base de calculo da retencéo.

A.2 - A contratada mantera em seu poder, para apresentar a fiscalizacdo da SRP, os documentos
fiscais de aquisicdo do material ou o contrato de locacdo de equipamentos, conforme o caso,
relativos ao material ou equipamentos cujos valores foram discriminados na nota fiscal, fatura ou
recibo de prestacdo de servigos.

Considera-se discriminagcdo no contrato os valores nele consignados, relativos ao material ou
equipamentos, ou 0s previstos em planilha a parte, desde que esta seja parte integrante do contrato
mediante clausula nele expressa.

B) Os valores de materiais ou de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto 0s equipamentos
manuais, cujo fornecimento pela contratada esteja apenas previsto em contrato, desde que
discriminados na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servicos, ndo integram a base de
célculo da retencéo, devendo o valor desta corresponder no minimo a:

| - cinglienta por cento do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacéo de servigos;

Il - trinta por cento do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servicgos
para os servicos de transporte passageiros, cujas despesas de combustivel e de manutencdo dos
veiculos corram por conta da contratada;

Il - sessenta e cinco por cento quando se referir & limpeza hospitalar e oitenta por cento quando se
referir aos demais tipos de limpezas, do valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacéo de
Servigos.

C) Se a utilizacdo de equipamento for inerente a execucao dos servicos contratados, mas nao estiver
prevista em contrato, a base de célculo da retencéo corresponderd, no minimo, a cinquienta por cento
do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servigos, desde que haja a
discriminacdo de valores nestes documentos, observando-se, no caso da prestacdo de servicos na
area da construcdo civil, os percentuais abaixo relacionados:

| - dez por cento para pavimentacédo asfaltica;
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Il - quinze por cento para terraplenagem, aterro sanitario e dragagem;

I11 - quarenta e cinco por cento para obras de arte (pontes ou viadutos);
IV - cinglienta por cento para drenagem;

V - trinta e cinco por cento para os demais servicos realizados com a utilizacdo de equipamentos,
exceto 0s manuais.

Quando na mesma nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servicos constar a execucdo de mais
de um dos servicos referidos nos Incisos | a V, cujos valores ndo constem individualmente
discriminados na nota fiscal, na fatura, ou no recibo, devera ser aplicado o percentual
correspondente a cada tipo de servigo, conforme disposto em contrato, ou o percentual maior, se 0
contrato ndo permitir identificar o valor de cada servigo.

Aplica-se aos procedimentos estabelecidos nas Alineas B e C, o disposto nas alineas A.1e A.2.

D) Néo existindo previsdo contratual de fornecimento de material ou utilizacdo de equipamento e o
uso deste equipamento ndo for inerente ao servico, mesmo havendo discriminagdo de valores na
nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servicos, a base de célculo da retencdo sera o
valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacéo de servicos, exceto no caso do servigo
de transporte de passageiros, onde a base de célculo da retencdo corresponderd 30% do valor bruto
da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacéo de servicos.

E) Na falta de discriminacdo de valores na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de
servicos, a base de calculo da retencéo serd o seu valor bruto, ainda que exista previsdo contratual
para o fornecimento de material ou utilizacdo de equipamento, com ou sem discriminacdo de
valores em contrato.

F) Caso haja subcontratacdo, poderdo ser deduzidos do valor da retencdo a ser efetuada pela
contratante os valores retidos da subcontratada e comprovadamente recolhidos pela contratada,
desde que todos os documentos envolvidos se refiram a mesma competéncia e a0 mesmo servico,
observando-se:

e A contratada devera destacar na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servicos
as retencgdes da seguinte forma:

| - retencdo para a Previdéncia Social: informar o valor correspondente a 11%, 13%, 14%
ou 15% do valor bruto dos servicos;

Il - dedugdo de valores retidos de subcontratadas: informar o valor total correspondente aos
valores retidos e recolhidos relativos aos servigos subcontratados;

Il - valor retido para a Previdéncia Social: informar o valor correspondente a diferenca
entre a retencdo, apurada na forma do inciso |, e a deducéo efetuada conforme previsto no inciso I,
que indicara o valor a ser efetivamente retido pela contratante.

e A contratada, juntamente com a sua nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servigos,
devera encaminhar a contratante copia:

| - das notas fiscais, das faturas ou dos recibos de prestacdo de servi¢os das subcontratadas
com o destaque da reteng&o;
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Il - dos comprovantes de arrecadagdo dos valores retidos das subcontratadas;

Il - das GFIP, elaboradas pelas subcontratadas, onde conste no campo “CNPJ/CEI do
tomador/obra”, o CNPJ da contratada ou a matricula CEl da obra e, no campo “Denominagdo
social do tomador/obra”, a denominag&o social da empresa contratada.

G) Poderao ser deduzidas da base de célculo da retencdo as parcelas que estiverem discriminadas na
nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacéo de servigos, gue correspondam:

| - ao custo da alimentacdo in natura fornecida pela contratada, de acordo com os programas de
alimentac@o aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, conforme Lei n® 6.321, de
1976;

Il - ao fornecimento de vale-transporte de conformidade com a legislacao propria.
A fiscalizacao da SRP podera exigir da contratada a comprovacgao dessas deducdes.

5.1 — Taxa de Administracéo
O valor relativo a taxa de administracdo ou de agenciamento, ainda que figure discriminado na nota
fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servicos, ndo podera ser objeto de deducgdo da base
de célculo da retencéo, inclusive no caso de servigos prestados por trabalhadores temporarios.
Na hipotese da empresa contratada emitir duas notas fiscais, faturas ou recibos, relativos ao mesmo
servico, uma contendo o valor correspondente a taxa de administragdo ou de agenciamento e a outra
o valor da remuneracdo dos trabalhadores utilizados na prestagcdo do servico, a retencdo incidird
sobre o valor de cada uma dessas notas, faturas ou recibos.
6. Obrigac6es da Empresa Contratada
6.1 - Destaque da Retencéo

Quando da emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacao de servigos, a contratada
deverd destacar o valor da retencdo com o titulo de “RETENCAO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL”,
O destaque do valor retido devera ser identificado logo apds a descricdo dos servigos prestados,
apenas para produzir efeito como parcela dedutivel no ato da quita¢do da nota fiscal, da fatura ou do
recibo de prestacdo de servigos, sem alteracdo do valor bruto da nota, fatura ou recibo de prestacéo
de servicos.

A falta do destaque do valor da retengdo constitui infracdo ao §1° do Art. 31 da Lei n® 8.212, de
1991.

6.2 - Folha de Pagamento e GFIP

A empresa contratada devera elaborar:
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| - folhas de pagamento distintas e o respectivo resumo geral, para cada estabelecimento ou obra de
construcdo civil da empresa contratante, relacionando todos os segurados alocados na prestacdo de
Servicos;

Il - GFIP com as informagdes relativas aos tomadores de servigos, para cada estabelecimento da
empresa contratante ou cada obra de construcdo civil, utilizando o cédigo de recolhimento préprio
da atividade, conforme normas previstas no Manual da GFIP;

Il - demonstrativo mensal por contratante e por contrato, assinado pelo seu representante legal,
contendo:

a) a denominacéo social e 0 CNPJ da contratante ou a matricula CEI da obra de construcéo civil;
b) o0 nimero e a data de emissdo da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servicos;

c) o valor bruto, o valor retido e o valor liquido recebido relativo & nota fiscal, fatura ou recibo de
prestacdo de servicos;

d) a totalizacdo dos valores e sua consolidagdo por obra de construcéo civil ou por estabelecimento
da contratante, conforme o caso.

6.2.1 — Dispensa de Folha de Pagamento e GFIP por Contratante

A empresa contratada fica dispensada de elaborar folha de pagamento e GFIP com informacdes
distintas por estabelecimento ou obra de construcdo civil em que realizar tarefa ou prestar servigos,
quando, comprovadamente, utilizar os mesmos segurados para atender a varias empresas
contratantes, alternadamente, no mesmo periodo, inviabilizando a individualizacdo da remuneragdo
desses segurados por tarefa ou por servigo contratado.

S8o considerados servicos prestados alternadamente, aqueles em que a tarefa ou o servigo
contratado seja executado por trabalhador ou equipe de trabalho em varios estabelecimentos ou
varias obras de uma mesma contratante ou de varios contratantes, por etapas, numa mesma
competéncia, e que envolvam os servi¢os que ndo compdem o CUB, relacionados no Anexo XIV da
IN SRP n° 03/2005.

A empresa contratada podera consolidar, num unico documento de arrecadagdo, por competéncia e
por estabelecimento, as contribuigBes incidentes sobre a remuneracdo de todos os segurados
envolvidos na prestacéo de servigos e dos segurados alocados no setor administrativo, compensando
os valores retidos com as contribuices devidas a Previdéncia Social pelo estabelecimento.

6.3 - Escrituracdo Contabil
A contratada, legalmente obrigada a manter escrituracdo contabil formalizada, estd obrigada a
registrar, mensalmente, em contas individualizadas, todos os fatos geradores de contribuicGes
sociais, inclusive a retencéo sobre o valor da prestacédo de servicos.
O langamento da retengdo na escrituracdo contabil devera discriminar:

| - 0 valor bruto dos servicos;

Il - o valor da retencéo;
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I11 - o valor liquido a receber.

Na contabilidade em que houver langamento pela soma total das notas fiscais, faturas ou recibos de
prestacdo de servicos e pela soma total da retencdo, por més, por contratante, a empresa contratada
devera manter em registros auxiliares a discriminacdo desses valores, por contratante.

7. Obrigac6es da Empresa Contratante
7.1 - Recolhimento do Valor Retido

A importancia retida devera ser recolhida pela empresa contratante até o dia dois do més seguinte
ao da emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagdo de servigos, prorrogando-se este
prazo para o primeiro dia util subsequente quando ndo houver expediente bancario neste dia,
informando, no campo identificador do documento de arrecadagdo, o CNPJ do estabelecimento da
empresa contratada e, no campo nome ou denominacdo social, a denominacdo social desta, seguida
da denominacéo social da empresa contratante.

O 6rgdo ou a entidade integrante do SIAFI devera recolher os valores retidos com base na nota
fiscal na fatura ou no recibo de prestacéo de servicos, respeitando como data limite de pagamento o
dia dois do més subsequiente ao da emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de
Servigos.

7.1.1 — Consolidacdo de Valores Retidos de um Mesmo Estabelecimento

A Quando por um mesmo estabelecimento da contratada forem emitidas mais de uma nota fiscal,
fatura ou recibo de prestacéo de servi¢os para um mesmo estabelecimento da contratante, na mesma
competéncia, sobre as quais houve retencdo, a contratante devera efetuar o recolhimento dos valores
retidos, em nome da contratada, num Unico documento de arrecadacéo.
A falta de recolhimento, no prazo legal, das importancias retidas configura, em tese, crime contra a
Previdéncia Social previsto no Art. 168-A do Codigo Penal, introduzido pela Lei n° 9.983, de 2000,
ensejando a emissdo de Representacdo Fiscal para Fins Penais — RFFP.

7.2 - Arquivamentos
A empresa contratante fica obrigada a manter em arquivo, por empresa contratada, em ordem
cronoldgica, durante o prazo de dez anos, as correspondentes notas fiscais, faturas ou recibos de
prestacdo de servigos, copia das GFIP e, se for o caso, dos documentos relacionados na alinea F, do
Item 5, supra.

7.3 — Lancamentos Contabeis
A contratante, legalmente obrigada a manter escrituracdo contabil formalizada, estd obrigada a
registrar, mensalmente, em contas individualizadas, todos os fatos geradores de contribuicGes
sociais, inclusive a retencdo sobre o valor dos servicos contratados.

O lancamento da retengdo na escrituracao contabil, devera discriminar:

| - 0 valor bruto dos servicos;
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Il - o valor da retencéo;

I11 - o valor liquido a pagar.

Na contabilidade em que houver langamento pela soma total das notas fiscais, faturas ou recibos de
prestacdo de servicos e pela soma total da retencdo, por més, por contratada, a empresa contratante
deverd manter em registros auxiliares a discriminacdo desses valores, individualizados por
contratada.

A empresa contratante, legalmente dispensada da apresentacdo da escrituracdo contabil, devera
elaborar demonstrativo mensal, assinado pelo seu representante legal, relativo a cada contrato,
contendo as seguintes informagdes:

| - a denominacéo social e 0 CNPJ da contratada;

Il - 0 nimero e a data da emisséo da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servicos;

Il - o valor bruto, a retencdo e o valor liquido pago relativo a nota fiscal, fatura ou recibo de
prestacdo de servicos;

IV - a totalizacdo dos valores e sua consolidacdo por obra de construcao civil e por estabelecimento
da contratada, conforme o caso.

8. Retencédo na Construcéo Civil
8.1 — Servigos Sujeitos

Na construcdo civil, sujeita-se a retencao:

| - a prestagdo de servicos mediante contrato de empreitada parcial, conforme definicdo contida na
alinea “b” do inciso XXVIII, do art. 413 da IN SRP n° 03/2005;

Il - a prestagdo de servigos mediante contrato de subempreitada, conforme definicdo contida no
inciso XXI1X, do art. 413 da IN SRP n° 03/2005;

Il - a prestacdo de servigos tais como os discriminados no Anexo XIII da IN SRPn° 03/2005
(Veja relac@o completa ao final desta Orientacéo);

IV - a reforma de pequeno valor, conforme definida no inciso V do art. 413 da IN SRP n°
03/2005.

8.2 — Servicgos ndo Sujeitos

N&o se sujeita a retencdo, a prestacdo de servicos de:

| - administracgéo, fiscaliza¢do, supervisdo ou gerenciamento de obras;
Il - assessoria ou consultoria técnicas;

I11 - controle de qualidade de materiais;

VOE 08 05 41



IV - fornecimento de concreto usinado, de massa asfaltica ou de argamassa usinada ou preparada;
V - jateamento ou hidrojateamento;

VI - perfuracdo de poco artesiano;

VII - elaboracéo de projeto da construcéo civil;

VIII - ensaios geotécnicos de campo ou de laboratério (sondagens de solo, provas de carga, ensaios
de resisténcia, amostragens, testes em laboratorio de solos ou outros servicos afins);

IX - servigos de topografia;
X - instalacdo de antena coletiva;

XI - instalacdo de aparelhos de ar condicionado, de refrigeracéo, de ventilagdo, de aquecimento, de
calefacdo ou de exaustéo;

XII - instalagdo de sistemas de ar condicionado, de refrigeragdo, de ventilagdo, de aquecimento, de
calefacdo ou de exaustdo, quando a venda for realizada com emissédo apenas da nota fiscal de venda
mercantil;

X111 - instalacdo de estrutura metalica, de equipamento ou de material, quando a venda for realizada
com emissao apenas da nota fiscal de venda mercantil;

XIV- locagéo de cagcamba;

XV - locacdo de maquinas, de ferramentas, de equipamentos ou de outros utensilios sem
fornecimento de méao-de-obra;

XVI - fundagGes especiais.

Quando na prestagdo dos servigos relacionados nos incisos XIl e XIII, houver emissdo de nota
fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servicos relativa a mao-de-obra utilizada na instalacdo do
material ou do equipamento vendido, os valores desses servicos integrardo a base de célculo da
retencéo.

Caso haja, para a mesma obra, contratacdo de servigo ndo sujeito a retencdo e, simultaneamente, o
fornecimento de mao-de-obra para execucdo de outro servigo sujeito a retencdo, aplicar-se-a a
retencdo apenas a este servico, desde que os valores estejam discriminados na nota fiscal, fatura ou
recibo de prestacdo de servigos.

N&o havendo discriminacdo na nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servigos, aplicar-se-a a
retencdo a todos 0s servicos contratados.

9. Solidariedade na Construcéo Civil

S&o responsaveis solidarios pelo cumprimento da obrigacdo previdenciaria principal na construcdo
civil:
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| - o proprietario do imovel, o dono da obra, o incorporador, o condémino de unidade imobiliaria,
pessoa juridica ou fisica, quando contratar a execucdo da obra mediante empreitada total com
empresa construtora, definida no inciso XX do art. 413 da IN SRP n° 03/2005;

Dispde o Inciso XX do Art. 413:

“XX - empresa construtora, a pessoa juridica legalmente constituida, cujo objeto social seja a
industria de construcdo civil, com registro no CREA, na forma do art. 59 da Lei n°® 5.194, de
1966;”

Il - até a competéncia janeiro de 1999, o proprietario do imével, o dono da obra, o incorporador, o
condémino de unidade imobiliaria, pessoa juridica ou fisica, e a empresa construtora, com a
empreiteira e a subempreiteira definida no inciso XXXII do art. 413 da IN SRP n° 03/2005, na
contratacao, respectivamente, de empreitada ou de subempreitada de obra ou servico;

Il - os adquirentes que assumam a administracdo da obra, no caso de faléncia ou insolvéncia civil
do incorporador, conforme disposto no art. 31-F da Lei n° 4.591, de 1964, na redacdo da Lei n°
10.931, de 2004, observado que cada adquirente respondera individualmente pelos fatos geradores
porventura ocorridos resultantes da diferenca do custo orgado e o custo efetivo verificado até a data
da quebra, da seguinte forma:

a) na proporcao dos coeficientes de construcdo atribuiveis as respectivas unidades; ou

b) por outro critério de rateio, deliberado em assembléia geral por dois tercos dos votos dos
adquirentes, de acordo com o disposto na Lei n® 4.591, de 1964, na redacdo da Lei n°® 10.931, de
2004.

Ao contratante, responsavel solidario, é ressalvado o direito regressivo contra o contratado e
admitida a retencdo de importancia devida a este Ultimo para garantia do cumprimento das
obrigacOes previdenciarias.

9.1 — Adquirente de Prédio ou Unidade Imobiliaria
Exclui-se da responsabilidade solidaria o adquirente de prédio ou unidade imobiliaria que realizar a
operacdo com empresa de comercializacdo ou incorporador de imoveis, ficando estes
solidariamente responsaveis com a empresa construtora.

9.2 — Repasse Integral do Contrato
No caso de repasse integral do contrato, fica estabelecida a responsabilidade solidaria entre a
empresa construtora originalmente contratada e a empresa construtora para a qual foi repassada a
responsabilidade pela execucdo integral da obra, além da solidariedade entre o proprietario, o dono
da obra ou o incorporador e aquelas.

9.3 - Empreitada Total Realizada por Consorcio
No contrato de empreitada total de obra a ser realizada por consércio, 0 contratante responde

solidariamente com as empresas consorciadas pelo cumprimento das obrigacbes perante a
Previdéncia Social.
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N&o desfigura a responsabilidade solidaria o fato de cada uma das consorciadas executar partes
distintas do projeto total, bem como realizar faturamento direta e isoladamente para a contratante,
observado o disposto no inciso 1V do §2° do art. 413 da IN SRP n° 03/2005.

Disp6e o Inciso 1V do 82° do Art. 413:

““82° Recebera tratamento de empreitada parcial:

IV - aquela realizada por empresa construtora em que tenha ocorrido faturamento de
subempreiteira diretamente para o proprietario, dono da obra ou incorporador, ainda que a
subempreiteira tenha sido contratada pela construtora.”

As consorciadas somente se obrigam nas condigdes previstas no respectivo contrato, respondendo
cada uma por suas obrigacGes, sem presuncao de solidariedade, nos termos do 81° do art. 278 da
Lei n® 6.404, de 1976.

H& responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consoércio, quando da
contratacdo com a Administracdo Publica, tanto na fase de licitacdo quanto na de execucdo do
contrato, nos termos do art. 33 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.4 — Administracdo Publica

A Administragdo Puablica, na contratagdo de obra de construgdo civil por empreitada total, responde
solidariamente pelas contribuigdes sociais previdenciarias decorrentes da execugdo do contrato.

Nas licitagdes, o contrato com a Administragdo Publica efetuado pelo regime de empreitada por
precgo unitario ou por tarefa, conforme previsto nas alineas "b" e "d" do inciso VIII do art. 6° da Lei
n° 8.666, de 1993, sera considerado de empreitada total, quando se tratar de contratada empresa
construtora definida no Inciso XX do art. 413 da IN SRP n° 03/2005, admitindo-se o fracionamento
de que trata 0 81° do Art. 25 do mesmo dispositivo legal, entendendo-se por:

| - empreitada por preco unitario, aquela em que o preco € ajustado por unidade, seja de parte
distinta da obra ou por medida (metro, quilémetro, dentre outros);

Il - tarefa, a contratacdo para a execucdo de pequenas obras ou de parte de uma obra maior, com ou
sem fornecimento de material ou locacdo de equipamento, podendo o pre¢o ser ajustado de forma
global ou unitéria.

As contratacdes da Administracdo Publica que ndo se enquadrarem nessas situagdes, ficam
sujeitas as normas de retencao.

9.5 — Entidades Beneficentes Isentas
A entidade beneficente de assisténcia social que usufrua da isencdo das contribui¢es sociais, na
contratacdo de obra de construgdo civil por empreitada total, responde solidariamente apenas pelas

contribuicdes sociais previdenciarias a cargo dos segurados que laboram na execugdo da obra.

A isencdo das contribuicBes outorgada a entidade beneficente de assisténcia social é extensiva a
obra de construcdo civil quando executada diretamente pela entidade e destinada a uso préprio.

O disposto ndo implica isencao das contribuicdes sociais devidas pela empresa construtora.
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9.6 — Contratac¢des Excluidas da Responsabilidade Solidaria e Sujeitas a Retencéo

Excluem-se da responsabilidade solidaria, sujeitando-se a retencio:

| - as demais formas de contratacdo de empreitada de obra de construgdo civil, ndo-enquadradas no
nos subitens acima;

Il - os servicos de construgdo civil tais como os discriminados no Anexo X111 da IN SRP 03/2005,
observados 0s casos de ndo sujeigdo tratados no Art.170 da IN SRP 03/2005.

9.7 - Documentos Exigiveis na Solidariedade

Quando da quitacdo da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servicos, cabe ao contratante de
obra ou servi¢o de construcao civil exigir:

| - da empresa contratada por empreitada total ou parcial, ou subempreitada, até a competéncia
janeiro de 1999, inclusive, copia das folhas de pagamento e dos documentos de arrecadagdo com
vinculacdo inequivoca a obra;

A Administracdo Publica contratante de obra ou servico de construc&o civil, cabe exigir copia dos
documentos referidos, no periodo de 29 de abril de 1995 até a competéncia janeiro de 1999.

Il - da empresa construtora contratada por empreitada total:

a) a partir da competéncia janeiro de 1999, cdpia da GFIP com as informacdes referentes a obra, da
folha de pagamento especifica para a obra e do documento de arrecadacdo identificado com a
matricula CEI da obra, relativos a mao-de-obra prépria utilizada pela contratada;

b) a partir da competéncia janeiro de 1999, cépia da GFIP identificada com a matricula CEI da
obra, informando a auséncia de fato gerador de obrigacdes previdenciarias, quando a construtora
ndo utilizar mado-de-obra propria e a obra for completamente realizada mediante contratos de
subempreitada;

c) a partir da competéncia fevereiro de 1999 até a competéncia setembro de 2002, cdpia das notas
fiscais, faturas ou recibos de prestacdo de servicos emitidos por subempreiteiras, com vinculacéo
inequivoca a obra, e dos correspondentes documentos de arrecadagdo de retengdo;

d) a partir da competéncia outubro de 2002, cdpia das notas fiscais, faturas ou recibos emitidos por
subempreiteiras, com vinculagdo inequivoca a obra, dos correspondentes documentos de
arrecadacdo da retencdo e da GFIP das subempreiteiras com comprovante de entrega, com
informac0es especificas do tomador obra;

e) a partir da competéncia outubro de 2002, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA,
LTCAT, Programa de CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcdo -
PCMAT, para empresas com vinte trabalhadores ou mais por estabelecimento ou obra de
construgdo civil, e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, que
demonstrem o gerenciamento de riscos ambientais por parte da construtora, bem como a
necessidade ou ndo da contribuicdo adicional, observado quanto ao LTCAT o disposto no inciso V
do art. 381da IN SRP n°03/2005.

9.7.1 - Escrituracdo Contébil Regular
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O contratante devera exigir da contratada comprovacdo de escrituragdo contabil regular para o
periodo de duracdo da obra, se os recolhimentos apresentados forem inferiores aos calculados de
acordo com as normas de afericdo indireta da remuneracdo em obra ou servico de construgdo civil,
previstas nos Arts. 600 e 601da IN SRP n° 03/2005.

A comprovacdo de escrituracdo contabil no periodo de duracdo da obra sera efetuada mediante
cdpia do balanco extraido do livro Diario formalizado, para os exercicios encerrados, observado o
disposto no 81° do art. 472 da IN SRP n° 03/2005, e, para 0 exercicio em curso, por meio de
declaracdo firmada pelo representante legal da empresa, sob as penas da lei, de que os valores
apresentados estdo contabilizados.

Aplica-se o disposto, no que couber, @ empresa construtora contratada por empreitada total que
efetuar o repasse integral do contrato, bem como a empresa construtora que assumir a execu¢do do
contrato transferido.

9.8 - Elisdo da Responsabilidade Solidaria

Na contratacdo de obra ou servico de construgdo civil, até a competéncia janeiro de 1999, a
responsabilidade solidaria do contratante com a empreiteira, e desta e daquele com a
subempreiteira, serd elidida com a comprovacéo do recolhimento, conforme o caso:

| - das contribui¢Bes sociais devidas pela empreiteira e pela subempreiteira, incidentes sobre a
remuneracdo dos segurados, com base na folha de pagamento dos segurados utilizados na prestacéo
de servigos, corroborada por escrituracdo contabil, se o valor recolhido for inferior ao indiretamente
aferido com base nas notas fiscais, faturas ou recibos de prestagdo de servigos, na forma prevista na
Secdo | do Capitulo 111 do Titulo V da IN SRP n° 03/2005;

Il - das contribuicGes sociais devidas pela empreiteira e pela subempreiteira, aferidas indiretamente
na forma estabelecida na Secéo | do Capitulo 111 do Titulo V da IN SRP n° 03/2005.

Na contratagdo de obra de construcdo civil mediante empreitada total, a partir de fevereiro de
1999, a responsabilidade solidaria do proprietario do imovel, do dono da obra, do incorporador ou
do conddmino da unidade imobiliaria, com a empresa construtora, sera elidida com a comprovacéo
do recolhimento, conforme o caso:

| - das contribuicdes sociais incidentes sobre a remuneragdo contida na folha de pagamento dos
segurados utilizados na prestacdo de servicos e respectiva GFIP, corroborada por escrituragdo
contabil, se o valor recolhido for inferior ao indiretamente aferido com base nas notas fiscais,
faturas ou recibos de prestacdo de servicos, na forma estabelecida na Secdo | do Capitulo Il do
Titulo V da IN SRP n° 03/2005;

Il - das contribui¢Bes sociais incidentes sobre a remuneracdo da médo-de-obra contida em nota fiscal
ou fatura correspondente aos servigos executados, aferidas indiretamente na forma estabelecida na
Secdo | do Capitulo 11l do Titulo V da IN SRP n° 03/2005, caso a contratada ndo apresente a
escrituragdo contabil formalizada na época da regularizagdo da obra;

Il - das retencBes efetuadas pela empresa contratante, no uso da faculdade prevista no art. 191 da

IN SRP n° 03/2005, com base nas notas fiscais, faturas ou recibos de prestacdo de servigos emitidos
pela construtora contratada mediante empreitada total;
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IV - das retencBes efetuadas com base nas notas fiscais, faturas ou recibos de prestacdo de servicos
emitidos pelas subempreiteiras, que tenham vinculacéo inequivoca a obra.

9.8.1 — Elisdo da Responsabilidade Solidaria em Relagdo as Aliquotas Adicionais

Em relacdo as aliquotas adicionais para o financiamento das aposentadorias especiais previstas no
Art. 57 da Lei n® 8.213, de 1991, a responsabilidade solidaria podera ser elidida com a apresentacao
da documentacdo comprobatoéria do gerenciamento e do controle dos agentes nocivos a salde ou a
integridade fisica dos trabalhadores, emitida pela empresa construtora.

A contratante de empreitada total, ainda que pessoa juridica da Administracdo Publica, podera
elidir-se da responsabilidade solidaria mediante a retengdo de 11% do valor bruto da nota fiscal, da
fatura ou do recibo de prestagédo de servigos contra ela emitido pela contratada, a comprovacédo do
recolhimento do valor retido, ¢ a apresentacdo da documentacdo comprobatéria do gerenciamento
dos riscos ocupacionais, observado o disposto no Art. 172 da IN SRP n° 03/2005, que dispde:

“Art. 172. Quando a atividade dos segurados na empresa contratante for exercida em condicGes
especiais que prejudiguem a salde ou integridade fisica destes, de forma a possibilitar a concesséo
de aposentadoria especial ap6s quinze, vinte ou vinte e cinco anos de trabalho, o percentual da
retencéo aplicado sobre o valor dos servicos prestados por estes segurados, a partir 1° de abril de
2003, deve ser acrescido de quatro, trés ou dois pontos percentuais, respectivamente, perfazendo o
total de quinze, quatorze ou treze pontos percentuais.”

9.8.2 — Recolhimento da Retencéo

A contratante efetuard o recolhimento do valor retido em documento de arrecadacdo identificado
com a matricula CEI da obra de construcéo civil e a denominagéo social da contratada.

O valor retido podera ser compensado pela empresa contratada, ou ser objeto de restituicao.
V. Item 11 e Subitem 11.7, infra.
10. Retencdo na Prestacdo de Servicos em CondicGes Especiais
Quando a atividade dos segurados na empresa contratante for exercida em condigdes especiais que
prejudiguem a salde ou integridade fisica destes, de forma a possibilitar a concessdo de
aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de trabalho, o percentual da
retencdo aplicado sobre o valor dos servigos prestados por estes segurados, a partir 1° de abril de
2003, deve ser acrescido de quatro, trés ou dois pontos percentuais, respectivamente, perfazendo o
total de quinze, quatorze ou treze pontos percentuais.

10.1 - Emissédo da Nota Fiscal
A empresa contratada devera emitir nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servicos especifica
para os servigos prestados em condicOes especiais pelos segurados ou discriminar o valor desses na
nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servicos.

10.2 - Proporcionalidade
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Caso haja previsdo contratual de utilizacdo de trabalhadores na execuc¢do de atividades especiais, e a
nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servigos ndo tenha sido emitida na forma prevista, a
base de calculo para incidéncia do acréscimo de retencdo serd proporcional ao nimero de
trabalhadores envolvidos nas atividades exercidas em condi¢Oes especiais, se houver a possibilidade
de identificacdo dos trabalhadores envolvidos e dos ndo envolvidos nessas atividades.

10.3 - Valor Total da Nota

Na hipo6tese, ndo havendo possibilidade de identificacdo do numero de trabalhadores
envolvidos e ndo envolvidos com as atividades exercidas em condigdes especiais, 0 acréscimo da
retencdo incidird sobre o valor total dos servicos contido na nota fiscal, fatura ou recibo de
prestacdo de servigos, no percentual correspondente a atividade especial.

Quando a empresa contratante desenvolver atividades em condi¢fes especiais e ndo houver
previsdo contratual da utilizacdo ou ndo dos trabalhadores contratados nessas atividades,
incidira, sobre o valor total dos servicos contido na nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de
servicos, o percentual adicional de retencdo correspondente as atividades em condigdes especiais
desenvolvidas pela empresa ou, ndo sendo possivel identificar as atividades, o percentual minimo
de dois por cento.

10.4 - Responsabilidades das Partes em Relacdo aos Agentes Nocivos

As empresas contratada e contratante, no que se refere as obrigacdes relacionadas aos agentes
nocivos a que os trabalhadores estiverem expostos, devem observar as disposi¢fes contidas no
Capitulo X do Titulo 1V da IN SRP n° 03/2003, que trata dos riscos ocupacionais no ambiente de
trabalho.

A contratada deve elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP dos trabalhadores
expostos a agentes nocivos com base, dentre outras informac6es, nas demonstracdes ambientais da
contratante ou do local da efetiva prestacdo de servicos.

11. Compensacdo de Valores Referentes a Retencdo na Cessdo de Mao-de-Obra e na
Empreitada

A empresa prestadora de servigos que sofreu retencdo no ato da quitacdo da nota fiscal, da fatura ou
do recibo de prestacdo de servigos, poderd compensar o valor retido quando do recolhimento das
contribuicdes devidas a Previdéncia Social, desde que a retencéo esteja destacada na nota fiscal, na
fatura ou no recibo de prestacdo de servicos.

11.1-Auséncia do Destaque
Se a retencdo ndo tiver sido destacada na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestagdo de
servicos, a empresa contratada podera efetuar a compensacdo do valor retido, desde que a
contratante tenha efetuado o recolhimento desse valor.

11.2- Outras Entidades
A compensacdo da retengdo somente podera ser efetuada com as contribuicbes devidas a

Previdéncia Social, ndo podendo absorver contribui¢des destinadas a outras entidades ou fundos, as
quais deverao ser recolhidas integralmente pelo sujeito passivo.

VOE 08 05 48



11.3 - Competéncia
Para fins de recolhimento e de compensacdo da importdncia retida, serd considerada como
competéncia aquela que corresponder a data da emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de
prestacdo de servicos.

11.4 - 13° Saléario

Podera ser efetuada a compensacéo de valores retidos com as contribuicdes devidas em decorréncia
do pagamento do décimo-terceiro saldrio.

11.5 - Recolhimentos em Atraso

Cabera a compensacao dos valores retidos em recolhimento efetuado em atraso, desde que o valor
retido seja de competéncia anterior a qual esta sendo realizada a compensacao.

11.6 - Compensacéo em GPS do Estabelecimento que Sofreu a Retencéo

A compensacdo do valor retido devera ser feita no documento de arrecadacéo do estabelecimento da
empresa que sofreu a retencdo, sendo vedada a compensa¢do em documento de arrecadacdo
referente a outro estabelecimento.

11.7 - Compensacéo nas Empreitadas Totais

A empresa contratada para execucdo de obra de construcdo civil mediante empreitada total,
compensara o valor eventualmente retido em documento de arrecadacdo identificado com a
matricula CEl da obra para a qual foi efetuado o faturamento, vedada a compensacdo em
documento de arrecadacdo referente a outra obra.

No caso de obra de construcdo civil, é admitida a compensacdo de saldo de retencdo com as
contribuices referentes ao estabelecimento responsavel pelo faturamento da obra.

11.8 - Auséncia de Compensacao Total ou Parcial na Competéncia Prépria
Na impossibilidade de haver compensacdo integral da retencdo ou ndo ter sido efetuada a

compensacao na prépria competéncia, o crédito em favor da empresa prestadora de servicos podera
ser compensado nas competéncias subsequentes, ou ser objeto de pedido de restituicao.

O disposto é aplicavel a compensacao de valores retidos a partir de 01 de fevereiro de 1999,
data da vigéncia do art. 31 da Lei n° 8.212, de 1991, com a redacdo da Lei n®9.711, de 1998. A
compensacao somente poderd ser realizada em recolhimento de importéancia correspondente a
periodos subsequentes aqueles a que se referem os valores pagos indevidamente.

Caso a opgdo seja pela compensacdo em competéncias subseqientes, o crédito em favor da empresa
prestadora de servicos, acrescido de juros, ndo esta sujeito ao limite de trinta por cento, observadas
as demais condicdes previstas.
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) ANEXO X1 )
DISCRIMINAGAO DE OBRAS E SERVICOS DE CONSTRUGCAO CIVIL
GRUPO 45 DO CNAE

45 - CONSTRUCAO

45.1 - PREPARACAO DO TERRENO

45.11-0 Demolicéo e preparacdo do terreno

4511-0/01 Demolicéo de edificios e outras estruturas (OBRA)

Esta subclasse compreende:

- A demolicéo de edificios e outras estruturas

4511-0/02 Preparacgéo de terrenos (SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- a preparacao de canteiros;

- a execucdo de escavagdes diversas para construcoes;

- nivelamentos diversos.

Esta subclasse ndo compreende:

- a demolicéo de edificios e outras estruturas (4511-0/01)

45.12-8 Perfuracdes e execucdo de fundagBes destinadas a construcgéo civil
4512-8/01 Perfuracdes e execucdo de fundagbes destinadas a construgdo civil
Esta subclasse compreende:

- perfuragcfes com a finalidade de construgdo (SERVICO);

- perfuracgdes para exploracdo mineral (SERVICO);

- execucdo de fundacges para edificacdes e outras obras de engenharia civil (OBRA).
Esta subclasse ndo compreende:

- as atividades geoldgicas e de prospecc¢do (74.20-9/04);

- a perfuracdo de pogos para exploracao de petroleo e gés natural quando realizada pela prépria
empresa (11.10-0/01), ou quando realizada por terceiros (11.20-7/00);

- a perfuracdo e abertura de pocos de agua (45.29-2/05);

- as sondagens destinadas a construcdo civil (4512-8/02).

4512-8/02 Sondagens destinadas a construcao civil (SERVICOS)

Esta subclasse compreende:

- sondagens com a finalidade de construcéo

Esta subclasse ndo compreende:

- As atividades geoldgicas e de prospeccéo (74.20-9/04)

- A perfuracdo de pogos para exploracdo de petroleo e gas natural quando realizada pela prépria
empresa (11.10-0/01), ou quando realizada por terceiros (11.20-7/00)

- A perfuracdo e abertura de pogos de agua (45.29-2/05)

45.13-6 Grandes movimentagdes de terra

4513-6/00 Terraplenagem e outras movimentacdes de terra (SERVICOS)
Esta subclasse compreende:

- terraplenagem;

- drenagem;

- rebaixamento de leng¢ois d’agua;

- derrocamentos;

- preparacgdo de locais para exploracdo mineral.

Esta subclasse comprende também:

- a remogdo de rochas através de explosivos
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45.2 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS E OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL
45.21-7 Edificacdes (residenciais, industriais, comerciais e de servigos)

4521-7/00 Edificacdes (residenciais, industriais, comerciais e de servigos) (OBRA)
Esta subclasse compreende:

- a construcdo de edificacOes de todos os tipos ou de suas partes

Esta subclasse compreende também:

- a montagem de edificacdes pré-moldadas, quando ndo realizada pelo préprio fabricante
Esta subclasse ndo compreende:

- a fabricacéo de casas de madeira pré-fabricadas (20.22-2/01);

- a construcdo de plantas hidrelétricas, nucleares e termoelétricas (45.32-2/01);

- a construcdo de estacBes telefonicas (4533-0/01);

- a construcdo de instalagdes desportivas tais como: piscinas, quadras esportivas (45.24-1/00);
- as obras de instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, etc. (grupo 45.4);

- 0S servicos de acabamentos da construcéo (grupo 45.5);

- as montagens de estruturas metélicas, de madeira etc.(45.25-0/01);

- 0S servigos de arquitetura e engenharia (74.20-9/01, 7420-9/02);

- 0 gerenciamento de projetos de construcéo (74.20-9/01, 7420-9/02).

45.22-5 Obras Viarias

4522-5/01 Obras Viérias (rodovias, vias férreas e aeroportos) (OBRA)

Esta subclasse compreende:

- a construcdo de rodovias, inclusive pavimentacao;

- a construcdo de vias férreas, inclusive para metropolitanos (preparacgdo do leito, colocagédo dos
trilhos);

- a construcéo de pistas de aeroportos.

Esta subclasse ndo compreende:

- as grandes estruturas e obras de arte (45.23-3/00);

- as obras de urbanizacdo e paisagismo (45.24-1/00);

- a construcdo de gasodutos, oleodutos e minerodutos (45.29-2/04);

- a sinalizagdo com pintura de rodovias (4522-5/02).

45.22-5/02 Pintura para sinalizacdo em pistas rodovidrias e aeroportos (SERVICO)
Esta subclasse compreende:

- a sinalizacdo com pintura de rodovias e aeroportos

Esta subclasse ndo compreende:

- a sinalizagdo com pintura em ruas e estacionamentos (4524-1/00).

45.23-3 Grandes estruturas e obras de arte

4523-3/00 Grandes estruturas e obras de arte (OBRA)

Esta subclasse compreende:

- a construcdo de pontes, viadutos, elevados, passarelas etc.;

- a construcdo de taneis (urbanos, em rodovias, ferrovias, metropolitanos).

Esta subclasse ndo compreende:

- a construcdo de rodovias e vias férreas (45.22-5/01);

- construgdo de portos e terminais maritimos e fluviais (45.29-2/02);

- a montagem de estruturas metalicas (45.25-0/01).

45.24-1 Obras de urbanizacéo e paisagismo

4524-1/00 Obras de urbanizacao e paisagismo

Esta subclasse compreende:

- a construcéo de vias urbanas, pracas, calgadas, parques, chafarizes, estacionamentos etc. (OBRA);
- a sinalizacdo com pintura em ruas e estacionamentos (SERVICO).
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Esta subclasse compreende também:

- a construcdo de instalagBes desportivas tais como pistas de competicao, quadras esportivas,
piscinas, etc. (OBRA).

Esta subclasse ndo compreende:

- a sinalizagdo com pintura de rodovias e aeroportos (4522-5/02).

4525-0/01 Montagem de estruturas metalicas, exclusive andaimes (SERVICO)
Esta subclasse compreende:

- a montagem de estruturas metélicas por conta de terceiros;

- amontagem e desmontagem de estruturas metalicas méveis.

Esta subclasse compreende também:

- 0s servicos de soldagem

Esta subclasse ndo compreende:

- a montagem e instalacdo de maquinas e equipamentos industriais(classes 28, 29, 32,33);
- a montagem e desmontagem de andaimes (4525-0/02).

4525-0/02 Montagem de andaimes (SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- a montagem e desmontagem de andaimes, plataformas, formas para concreto e escoramento.
Esta subclasse ndo compreende:

- a montagem e instalacdo de maquinas e equipamentos industriais (classes 28, 29, 32, e 33);
- a montagem de estruturas metalicas por conta de terceiros (4525-0/01);

- a montagem e desmontagem de estruturas metalicas moveis (4525-0/01).
45.29-2 Obras de outros tipos

4529-2/01 Obras maritimas e fluviais

Esta subclasse compreende:

- obras maritimas e fluviais, tais como:

- construgdo de portos, terminais maritimos e fluviais (OBRA);

- construcdo de marinas (OBRA);

- construcdo de eclusas e canais de navegacdo (OBRA);

- dragagem (SERVICO);

- aterro hidraulico (SERVICO);

- barragens, represas e diques (exclusive para energia elétrica) (OBRA);

- construgdo de emissarios submarinos (OBRA);

- instalacdo de cabos submarinos (SERVICO).

Esta subclasse ndo compreende:

- drenagem (45.13-6/00)

4529-2/02 Obras de irrigacdo (SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- obras de irrigacéo.

Esta subclasse ndo compreende:

- as obras de drenagem (45.13-6/00).

4529-2/03 Construcdo de redes de agua e esgotos (OBRA)

Esta subclasse compreende:

- construgdo de redes de distribuicdo de agua;

- construcdo de redes de esgoto, inclusive de interceptores;

- construcdo de galerias pluviais.

Esta subclasse ndo compreende:

- as obras de drenagem (45.13-6/00).

4529-2/04 Construcdo de redes de transportes por dutos (OBRA)
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Esta subclasse compreende:

- construcdo de redes de transporte por dutos: oleodutos, gasodutos, minerodutos.

4529-2/05 Perfuracéo e construcéo de po¢os de aguas

Esta subclasse compreende:

- perfuracéo e construgdo de pocos de agua (OBRA).

4529-2/99 Outras obras de engenharia civil

Esta subclasse compreende:

- obras de concretagem de estruturas (OBRA);

- colocacéo de telhados, coberturas (SERVICO);

- construcdo de chaminés, lareiras, churrasqueiras (OBRA);

- obras de atirantamentos e cortinas de protecdo de encostas (OBRA).

Esta subclasse ndo compreende:

- drenagem (45.13-6/00);

- a montagem de estruturas metalicas (45.25-0/01).

45.3 OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA PARA ENGENHARIA ELETRICA E DE
TELECOMUNICACOES

45.31-4 Construcdo de barragens e represas para geracao de energia elétrica

4531-4/00 Construcdo de barragens e represas para geracao de energia elétrica (OBRA)

Esta subclasse compreende:

- A construcdo de barragens e represas para geracao de energia elétrica

45.32-2 Construcdo de estacOes e redes de distribuicdo de energia elétrica

4532-2/01 Construcao de estagdes e redes de distribuicdo de energia elétrica (OBRA)

Esta subclasse compreende:

- construcdo de plantas hidrelétricas, nucleares, termoelétricas, inclusive estacdes e subestacdes;
- construgdo de linhas de transmissao e distribuicdo de energia elétrica, inclusive o servigo de
eletrificagdo rural;

- construcdo de linhas de eletrificacdo para ferrovias e metropolitanos.

Esta subclasse ndo compreende:

- a manutencao de redes de distribuicdo de energia elétrica quando executada por empresa nao
produtora ou distribuidora de energia elétrica (4532-2/02).

4532-2/02 Manutencéo de redes de distribuicdo de energia elétrica (SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- amanutencdo de redes de distribuicdo de energia elétrica quando executada por empresa ndo
produtora ou distribuidora de energia elétrica.

Esta subclasse ndo compreende:

- A manutencéo de redes de eletricidade quando executada por empresas de producdo (4010-0/01) e

distribuicdo de energia elétrica (40.10-0/05)

45.33-0 Construcgdo de estacOes e redes de telefonia e comunicacao

4533-0/01 Construcdo de estacOes e redes de telefonia e comunicacdo (OBRA)
Esta subclasse compreende:

- construcdo de linhas e redes de telecomunicacdes;

- construcdo de estages telefénicas.

4533-0/02 Manutencéo de estacdes e redes de telefonia e comunicagéo (SERVICO)
Esta subclasse compreende:

- a manutencao de estacdes e redes de telefonia e comunicacéo.

45.34-9 Construcédo de obras de prevencdo e recuperacdo do meio ambiente
4534-9/00 Construcéo de obras de prevencdo e recuperacdo do meio ambiente (OBRA)
Esta subclasse compreende:

- construcdo de obras de prevencdo e recuperagdo do meio ambiente.
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45.4 OBRAS DE INSTALACOES

Este grupo compreende:

- 0s trabalhos de instalacdo nas edificacdes de qualquer natureza dos equipamentos técnicos
necessarios a seu funcionamento normal.

45.41-1 Instalagoes elétricas (SERVICO)

4541-1/00 Instalacdo e manutencdo elétrica em edificacGes, inclusive elevadores, escadas, esteiras
rolantes e antenas

Esta subclasse compreende:

- a instalacdo de sistemas de eletricidade (cabos de qualquer tenséo, fiagcdo, materiais elétricos);
- a colocacdo de cabos para instalacdes telefonicas, informaticas, comunicacdes; instalacdo de
equipamentos telefénicos;

- a instalacdo de sistemas de alarme contra roubo;

- a instalacdo de sistemas de controle eletronico;

- a instalacdo de antenas coletivas e parabdlicas;

- a instalagdo de para-raios;

- a montagem, instalacdo, reparacdo e manutencao por terceiros de elevadores, escadas e esteiras
rolantes.

Esta subclasse ndo compreende:

- a instalacdo de sistemas de prevencao de incéndios (4543-8/02).

45.42-0 Instalagdes de sistemas de ar condicionado, de ventilacao e refrigeracéo

4542-0/00 InstalacBes e manutenc¢do de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacéo e
refrigeracdo (SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- a montagem de sistemas de refrigeracdo central em imdveis residenciais e comerciais;

- a instalacdo de sistemas de ventilacdo mecénica controlada, inclusive exaustores.

Esta subclasse compreende também;

- a instalacdo de sistemas de aquecimento em imoveis residenciais e comerciais.

45.43-8 InstalacBes hidraulicas, sanitarias, de gas e de sistema de prevencéo contra incéndio
4543-8/01 Instalagdes hidraulicas, sanitarias, de gas (SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- as instalacdes hidraulicas, sanitarias e de gas;

- a instalacdo de placas coletoras para aquecimento solar, quando ndo realizada pelo fabricante.
Esta subclasse compreende também:

- a instalacdo de rede para distribuicdo de fluidos diversos (oxigénio nos hospitais).

4543-8/02 Instalacdes de sistema de prevencdo contra incéndio (SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- as instalacdes de sistemas de prevencdo contra incéndio.

45.49-7 Outras obras de instalacGes

4549-7/01 Montagem e instalagdo de sistemas e equipamentos de iluminacéo e sinalizacdo em vias
publicas, portos e aeroportos (SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- a montagem e instalacdo de sistemas de iluminacao e sinalizacdo em vias publicas, portos e
aeroportos

4549-7/02 A instalacdo de equipamentos para orientacdo a navegacao maritima, fluvial e lacustre
(SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- a instalacdo de equipamentos para orientacdo a navegacao maritima, fluvial e lacustre.
4549-7/03 Tratamentos acustico e térmico (SERVICO)
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Esta subclasse compreende:

- tratamentos acusticos e térmicos.

4549-7/04 Instalacdo de anuncios (SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- ainstalagdo de anuncios luminosos ou nao.

4549-7/99 Outras obras de instalacdes (SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- revestimento de tubulag6es;

- rebaixamento de teto;

- stands para feiras;

- outras obras de instala¢es.

Esta subclasse ndo compreende:

- a impermeabilizacdo de paredes, caixas d'agua, lajes, etc. (45.52-7/01);

- a instalacdo de toldos e persianas (45.59-4/01);

- a instalacdo de esquadrias de metal ou madeira (45.59-4/01);

- a instalacdo de sistemas de refrigeracéo e aquecimento (45.42-0/00).

45.5 OBRAS DE ACABAMENTOS

45.51-9 Alvenaria e reboco

4551-9/01 Obras de alvenaria e reboco

Esta subclasse compreende:

- obras de alvenaria (OBRA);

- 0S servigos de embogo e reboco (SERVICO).

4551-9/02 Obras de acabamento em gesso e estuque (SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- 0s servicos de acabamento em gesso e estuque.

Esta subclasse ndo compreende:

- 0s servicos de limpeza de fachada, com jateamento de areia e semelhante (45.59-4/99);
- 0s servicos de impermeabilizacdo (4552-7/01) e de pintura em geral (45.52-7/02).
45.52-7 Impermeabilizagéo e servicos de pintura em geral

4552-7/01 Impermeabilizacdo em obras de engenharia civil (SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- a impermeabilizacdo de paredes, caixas d'agua, piscinas, etc.;

- a impermeabilizacdo em obras de engenharia civil.

4552-7/02 Servicos de pintura em edificacdes em geral (SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- 0s servicos de pintura, interior e exterior, em edificacfes de qualquer tipo;

- 0s servicos de pintura em obras de engenharia civil.

Esta subclasse ndo compreende:

- a sinalizagdo com pintura em ruas e estacionamentos (45.24-1/00);

- 0s servicos de acabamento em gesso e estuque (45.51-9/02);

- a colocacdo de papéis de parede (45.59-4/02).

45.59-4 Outras obras de acabamento (SERVICO)

4559-4/01 Instalacdo de portas, janelas, tetos, divisorias e armarios embutidos de qualquer material,
inclusive de esquadrias

Esta subclasse compreende:

- a instalacdo de esquadrias de metal, madeira ou qualquer outro material, quando néo realizada
pelo fabricante;

- a instalacdo de portas, janelas, alisares de portas e janelas, cozinhas equipadas, escadas,
equipamentos para lojas comerciais e similares, em madeira e outros materiais, quando ndo
realizada pelo fabricante;
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- a execucao de trabalhos em madeira em interiores: tetos, divisérias, armarios embutidos, etc..
4559-4/02 Servicos de revestimentos e aplicacBes de resinas em interiores e exteriores
Esta subclasse compreende:

- a colocacdo de revestimentos de cerdmica, azulejo, marmore, granito, pedras e outros materiais em
paredes e pisos, tanto no interior quanto no exterior de edificagoes;

- a colocacdo de tacos, tbua corrida, carpetes e outros materiais de revestimento de pisos;
- a calafetagem, raspagem, polimento e aplicacdo de resinas em pisos;

- colocacdo de papéis de parede.

4559-4/99 Outras obras de acabamento da construgao

Esta subclasse compreende:

- colocacdo de vidros, cristais e espelhos;

- a instalacdo de piscinas pré-fabricadas, quando nao realizada pelo fabricante;

- a instalacdo de toldos e persianas;

- 0s servicos de limpeza de fachadas, com jateamento de areia e semelhantes;

- a retirada de entulhos apds o término das obras;

- outras obras de acabamento.

45.6 ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS DE CONSTRUCAO E DEMOLICAO COM
OPERARIOS

45.60-8 Aluguel de equipamentos de construcao e demolicdo com operarios

4560-8/00 Aluguel de maquinas e equipamentos de construcdo e demolicdo com operarios
(SERVICO)

Esta subclasse compreende:

- 0 aluguel de maquinas e equipamentos de construcao e demolicdo com operarios.

Fundamentacgdo Legal: Art. 31 da Lei n®8.212/91; Art. 219 e segs. do Decreto n° 3.048/99; Art.
140 e segs., 203 e segs. e Anexo XII1, da Instrugdo Normativa SRP n° 03/2005
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoas Portadoras de Deficiéncia — Cargos nas Empresas - Proporcao

Todas as empresas estdo obrigadas a preencher cargos com pessoas portadoras de
Deficiéncia? Qual a proporcionalidade?

Somente as empresas com 100 ou mais empregados estdo obrigadas a preencher de dois por
cento a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

I- até 200 empregados, 2%;

I1- de 201 a 500 empregados, 3%;

I11- de 501 a 1000 empregados, 4%; ou

IV- mais de 1000, 5%.

A dispensa de empregado na condicdo estabelecida, quando se tratar de contrato por tempo

superior a noventa dias e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, somente podera
ocorrer apos a contratacdo de substituto em condigdes semelhantes.

Fundamentacéo Legal: Art. 141 do Decreto n° 3.048/99.

Salario-Educacao — Entidades Isentas

Quiais as entidades isentas do recolhimento da contribuicao social do salario-educagdo?

Estdo isentas do recolhimento da contribuicdo social do sal&rio-educacéo, por forca do disposto no
81° do Art. 1° da Lei n°® 9.766, de 1998:

| - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como suas respectivas autarquias e
fundacdes;

Il - as institui¢cGes publicas de ensino de qualquer grau;
Il - as escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas, registradas e reconhecidas pelo
competente 6rgdo de educacdo, e que atendam ao disposto no inciso Il do art. 55 da Lei n° 8.212, de

1991;

IV - as organizacgdes de fins culturais que, para este fim, vierem a ser definidas na regulamentagéo
daquela Lei;
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V - as organizacOes hospitalares e de assisténcia social, desde que atendam, cumulativamente, aos
requisitos estabelecidos nos incisos | a V do art. 55 da Lei n° 8.212, de 1991.

Ainda, ndo cabe cobranca de contribuicdes para outras entidades ou fundos quando se tratar de
contribuinte Pessoa Juridica de Direito Privado constituida sob a forma de Servico Social
Autébnomo ou Agéncia de Promocéo e Desenvolvimento.

Fundamentacéo Legal: Além da citada no texto, 8§7° e 8° do Art. 139 da Instru¢do Normativa
SRP n° 03/2005.

Salario Familia — Cessacdo — Motivo ndo Comunicado pelo Empregado - Consequéncias

Quais as conseqiiéncias decorrentes da ndo comunicacdo pelo empregado de fato que
implique na cessac¢do do beneficio salario-familia?

Para efeito de concessdo e manutengdo do salario-familia, o segurado deve firmar termo de
responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar a empresa ou ao Instituto Nacional do
Seguro Social qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio,
ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes penais e trabalhistas.

A falta de comunicacdo oportuna de fato que implique cessacdo do salario familia, bem
como a pratica, pelo empregado, de fraude de qualquer natureza para 0 seu recebimento,
autoriza a empresa, o Instituto Nacional do Seguro Social, o sindicato ou 6rgdo gestor de
méao-de-obra, conforme o caso, a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relacdo a
outros filhos ou, na falta delas, do proprio salario do empregado ou da renda mensal do seu
beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Fundamentacéo Legal: Arts. 89 e 90 do Decreto n° 3.048/99.

Salario-Maternidade — VValor Limite para Deducao

Existe algum limite para deducao pela Empresa do beneficio Salario-Maternidade?

A partir de 29/05/2002, o valor do beneficio pago pelo INSS a titulo de salario-maternidade esta
sujeito ao limite maximo fixado no Inciso XI do Art. 37, nos termos do Art. 248, ambos da
Constituicdo Federal, que limitam o valor do beneficio ao subsidio mensal, em espécie,dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Para fins de deducdo, o empregador/contribuinte deve respeitar o limite maximo fixado na
Constitucdo Federal, ainda que a remuneracdo mensal da empregada gestante seja superior a este
limite.

Fundamentacgdo Legal: Além da citada no texto, §3° do Art. 115 da Instrugdo Normativa SRP
n° 03/2005.
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TRABALHO

Férias Coletivas — Abono pecuniario

E cabivel a conversdo em abono pecuniario quando se tratar de férias coletivas?

Normalmente, é facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes, devendo o mesmo ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

Tratando-se, porém, de férias coletivas, a conversao devera ser objeto de acordo coletivo entre o
empregador e o sindicato representativo da respectiva categoria profissional, independendo de
requerimento individual a concessdo do abono.

Fundamentacgdo Legal: 881° e 2° do Art. 143 da CLT.

Trabalho em Dia de Domingo ou Feriado - Pagamento

Como deve ser remunerado o dia de trabalho em domingo ou feriado?

Empresas autorizadas a trabalhar em dia de domingo ou feriado devem manter escala de
revezamento, na forma da Portaria n® 417/66, para assegurar o descanso semanal e permitir que o
empregado usufrua, nessa escala de folgas semanais, pelo menos um domingo a cada sete semanas.

A elaboracédo da escala permite aos trabalhadores usufruirem seu descanso semanal. Neste caso, a
remuneragdo serd normal, observados os acordos e convengOes coletivas da categoria quando
assegurarem, mesmo com escala, tratamento especial para o trabalho aos domingos e feriados.

Caso haja trabalho aos domingos ou feriados, sem que o empregado possa usufruir outro dia de
folga na semana para compensar o trabalho nesses dias, entdo, o pagamento correspondente sera
em dobro, sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso semanal, normalmente ja integrada no
seu salario mensal. Por isso, comumente, usa-se a expressdao pagamento em triplo do domingo
trabalhado ndo compensado.

Fundamentacdo Legal: Sumula n® 146 do TST.
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