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(Ordem Alfabética)

Assunto VOE/Ano/Pag.

PREVIDENCIA SOCIAL
Abono Anual — Ano 2010 — Antecipagdo em Agosto 08/10/18
AQAO TRABALHISTA - RECONHECIMENTO DA FILIAQAO E | 06/10/23
CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIQAO PERANTE O
RGPS-REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Acdo Penal por Crime Tributdrio - Parcelamento — Adesdo - | 04/10/16
Suspensdo da Acdo, Pag.
ACIDENTES DO TRABALHO - CONSIDERAC}@ES GERAIS 02/10/23
Acidentes de Trabalho — Contribuigdes para Custeio - Julgamento — | 05/10/18
Competéncia da Justica do Trabalho
Acidente de Trajeto - Caracterizagéo 01/10/30
Acidente do Trabalho — Condenacdo da Empresa ao Pagamento de | 05/10/18
Indenizagdo, Plano de Saude e Penséo
Afericdo Indireta — Utilizacio 04/10/45
Alimentaco — Direito Social Constitucional 02/10/10
Alteraces na Legislacio Previdenciaria — Decreto n° 3.048/99 — RPS | 07/10/18
- CNIS e Antecipacdo Pagamento de Beneficios
Anistia — Agentes e Dirigentes Publicos - Disposi¢es 07/10/18
Aposentadoria Especial - Trabalhador Maritimo 03/10/25
Arrecadacdo de Receitas Federais em Ambiente Internet, mediante | 01/10/08
Débito em Conta-Corrente — Revogacao
Arrecadacdo de Receitas Federais em Ambiente Internet, mediante | 02/10/10
Débito em Conta-Corrente — Revogacdo das Portarias SRF 410/2001,
397/2004 e 164/2004
Auxilio-Creche — Nao Integracdo ao Salario-de-Contribuicéo 03/10/17
Auxilio-Doenca — Cumprimento da Sentenca Relativa a Acao Civil | 07/10/18
Pablica n°® 2005.33.00.020219-8
Beneficios — Antecipacdo nos Casos de Estado de Calamidade | 07/10/18

Publica - Autorizagdo
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Beneficios da Previdéncia Social — Administracdo de Informacdes,
Segurados, Processos Administrativos em Ambito do INSS -
Disposi¢Oes — Revogacao dos Arts. 1° ao 622 da IN INSS 20/2007 e
Outras Instrugdes

08/10/18

Beneficios — Pagamento de Renda Mensal Decorrente de Desastres | 07/10/18
Naturais — Antecipacao - Disposi¢oes

Beneficios Previdenciarios — Revisdo — Prazos 03/10/17
CADIN - Alteragdes na Portaria PGFN 810/2009 01/10/08
Caréncia — Beneficios que Independem 05/10/66
CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — | 03/10/16
Instituicéo

CNAE - Alteragdes na Denominagdo de Codigos, Inclusdes e | 07/10/19
Exclusdes de Subclasses — Divulgagdo

CND - Recusa por Descumprimento de Obrigacdo Acessoria: N&ao | 05/10/20
Entrega e Divergéncia em GFIP — Recurso Repetitivo — Julgamento

CND - Recusa por Descumprimento da Entrega da GFIP - | 06/10/19
Legalidade - RECURSO REPETITIVO

Compensacéo e Restituicdo — Alteragdes na IN RFB 900/2008 08/10/18
CONSORCIOS - ASPECTOS FISCAIS PREVIDENCIARIOS E | 05/10/43
TRIBUTARIOS

Contribuicdo Previdenciaria — Natureza Tributaria — Acérddo na | 03/10/18
integra

Contribuinte Individual - Comprovante de Pagamento - | 02/10/41
Fornecimento pela Empresa ao Contribuinte Individual - Obrigagdo
Contribuinte Individual — ObrigacGes Previdenciarias perante a | 02/10/41
Empresa a qual Prestar Servicos

Construcdo Civil — Regularizacdo da Obra - Simplificacdo - | 01/10/08
Alteragdes na IN RFB 971/2009

CONSTRUGAO CIVIL: REGULARIZACAO DE OBRA:|01/10/22
DOCUMENTAC}AO E LIBERAQAO DE CND SEM EXAME DA
CONTABILIDADE

13° Saldrio - Incidéncia da Contribuicdo Previdencidria em | 01/10/13
Separado do Salario - Recurso Repetitivo

Dentncias e Ameacas no Ambito dos MPS, INSS e DATAPREV - | 07/10/19
Fluxo de Distribuicdo e Tratamento - Disciplinamento

Devolugédo de Valores pelo INSS — Recolhimentos na Qualidade de | 03/10/24
Segurado Facultativos

Empregado Domeéstico e Empregador Domeésticos — Contribuicdo | 01/10/30
Previdenciaria - Aliguotas

Empréstimos Consignados e Cartdo de Credito — Descontos em | 01/10/09

Beneficios — Alteracdo da IN INSS 28/2008
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Entidades Beneficentes de Assisténcia Social- Isen¢éo — Processo de | 07/10/19
Certificacdo — Regulamentacdo da Lei 12.101/2009

Estelionato Previdencidrio - Natureza e Prescri¢io 07/10/26
Estrangeiro — Segurado Obrigatdrio no Brasil - Qualidade 05/10/67
FAP — ContestacOes — Novas Disposi¢des — Alteragdo no RPS 03/10/11
FIES — Disposicdes e Regulamentacdo de Mantenedoras 01/10/09
FIEM - Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — | 01/10/09
Estudantes Ensino Superior, Técnico, Mestrado e Doutorado -
Alteragdes na Lei 10.260/2001

GFIP — FAP - Declaracéo — Instrucoes 01/10/09
GFIP — Licenca Maternidade — Programa Empresa Cidada - Instrugtes 08/10/19
GFIP - Licenga Maternidade - Programa Empresa Cidada - | 08/10/41
Preenchimento no caso de Prorrogacéo

INSS — Orgaos e Unidades — Denominagio 02/10/10
Mandato Eletivo — Restituicdes — Alteracgdes na IN SRP 15/2006 03/10/12
Menor sob Guarda — Dependente Previdenciario 03/10/24
Obras de Construcao Civil Executadas no Exterior — Matricula na | 05/10/67
RFB

Parcelamento — Adesdo — Suspensdo de Acdo Penal por Crime | 04/10/16
Tributario, P4g.

Parcelamento de Débitos — Contribuigdes Sociais previstas nas | 05/10/14
alineas "a"", "'b", e ""c¢"" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212

— Competéncia da RFB

Parcelamento de Débitos - Deébitos a serem Incluidos nos | 07/10/19
Parcelamentos Especiais de que trata a Portaria Conjunta
PGFN/RFB 06/2009

Parcelamento de Débito — Reabertura e Prorrogagdo de Prazos | 07/10/19
Previstos nas Portarias Conjuntas PGFN/RFB n°s 03 e 11 de 2010
Parcelamento de Débitos — Municipios suas Autarquias e Fundacg6es | 07/10/20
— Alteracéo na Portaria Conjunta PGFN/RFB 07 09

Parcelamentos — Municipios — Prazos para Regularizagdo; Escolas | 07/10/20
Publicas Estaduais do Distrito Federal e Municipais Afetadas por
Desastres — Plano Especial de Recuperagao

Parcelamentos e Reparcelamentos — Débitos Inscritos em Divida | 05/10/14
Ativa da Unido — Modelos de Requerimento

PER/DCOMP - Verséo 4.3 - Programa - Aprovacdo - |02/10/10
Disponibilizacao

PNDH-3 — Programa Nacional de Direitos Humanos — Aprovagao 05/10/14
Prazos para Pagamento de Tributos e Atos Processuais no Ambito | 06/10/15
da RFB — Municipios Mencionados — Prorrogagao

Prescricdo Intercorrente — Dispensa de Manifestacdo Prévia da | 03/10/12

Fazenda Nacional — VValor Limite - Estabelecimento
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Prescricdo — Multa Administrativa da Fazenda Nacional — Prazo | 03/10/12
Quinquenal

Previdéncia Privada — Nao Integracdo ao Saldrio de Contribuicdo - | 03/10/40
Condigoes

Processos — Depositos Judiciais e Extrajudiciais de Tributos e | 05/10/14
Contribuicdes — Alteracdes na IN SRF 421 04

Processos Trabalhistas - Contribuicdo Previdenciaria. Acordo | 04/10/19
Homologado em Juizo ap6s o Transito em Julgado da Sentenca
Condenatoria. Incidéncia sobre o Valor Homologado — Orientagdo
Jurisprudencial SDI 1 TST 376

Processos Trabalhistas - Contribui¢cbes Previdenciarias - | 02/10/11
Manifestacdo do Orgéo Juridico da Uni&o

Procuradoria Federal Especializada - Atuacdo Junto ao INSS - | 05/10/14
Revogacéo da Portaria MPS 270/2008

Producdo Rural -  Contribuicdo  Previdenciaria  sobre | 02/10/15
Comercializacdo de Producdo Rural - Inconstitucionalidade

Quimicos - Funcionarios dos Conselhos de Quimica - | 05/10/15
Responsabilidade Técnica - Vedacdes

Reclamatdria Trabalhista - Contribuicdo Previdenciaria. Acordo | 04/10/19
Homologado em Juizo ap6s o Transito em Julgado da Sentenca
Condenatoria. Incidéncia sobre o Valor Homologado — Orientagdo
Jurisprudencial SDI 1 TST 376

Recolhimento Previdencidrio Trimestral — Normas 04/10/46
Regimentos Internos dos Orgdos do MPS — Alteragbes na Portaria | 07/10/20
MPS 173/2008

Retencdo — Empresa Optante pelo SIMPLES - Restituicdo - | 02/10/18
Impossibilidade no Caso de Outros Débitos Perante o INSS - Ementa
RETENCAO PREVIDENCIARIA - COMPENSACAO E | 03/10/29
RESTITUICAO DE VALORES RETIDOS NAS CESSOES DE
MAO-DE-OBRA E NAS EMPREITADAS - CONSIDERAC}C)ES

Servigo Publico — Aposentados e Pensionistas — SIAPE — Atualizacdo | 03/10/15
Cadastral

Servico Publico — PSS-Plano de Seguridade do Servidor — Isencdo da | 03/10/15
Contribuicdo - Orientac¢oes

Servigo Publico - SIPEC - Aposentadoria Especial - Servidores | 06/10/15
Amparados por Mandados de Injungao

Servidores Publicos — INSS - Bolsas de Estudos — Critérios de | 07/10/20
Selecdo, Manutencdao e Conclusio

Simulas do CARF - Efeito Vinculante das Mencionadas - | 07/10/20
Atribuicao

Tabelas de Salérios-de-Contribuicdo, Salario-Familia, Beneficios — | 01/10/10

Reajuste e Valores a Partir de 01.01.2010 - Retificacdo

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 08 10




Tabela de Salarios de Contribuicdo a Partir de 16.06.2010 - | 08/10/20

Alteracgdes na Portaria Interministerial MPS MF 333 10

Talidomida - Vitimas - Indenizagdo por Danos Morais - | 07/10/20

Regulamentacgéo

Taxistas - FAT - Linha de Crédito Especial — Alteracao na Resolucédo | 06/10/15

CODEFAT 614/2010

Tempo de Servigo — Justica do Trabalho ndo pode Determinar ao | 07/10/26

INSS 0 Registro

Trabalhador Maritimo — Aposentadoria Especial 03/10/25

Trabalho Insalubre — Prescricdo - Ndo Ocorréncia da Ac¢do para | 01/10/13

Reconhecimento — Fins Previdenciarios — Acérdao na integra

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Adicional de Insalubridade — Direito Adquirido — Inexisténcia no Caso
de Reclassificacdo ou Descaracterizacao

04/10/47

CIPA - Constitui¢éo — Estabelecimentos ndo Obrigados - Deveres

05/10/68

Empresas de Transporte Aéreo — PSEA-Programa de Segurancga de
Empresa Aérea — Obrigatoriedade — Disposi¢des

07/10/21

EPI - Requisitos Obrigatorios — Adequagdo do Anexo | da Portaria
121/2009

02/10/11

MOTORISTA - ATENCAO AOS FATORES PSIQUICO E
FISIOLOGICO

06/10/24

NR 05 - CIPA-Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes -
Obrigactes de Empresas Contratantes e Empresas Contratadas

03/10/40

NR 06 — EPI - Alteracdo do Anexo Il - Requisitos Técnicos para
Andlise e Ensaios dos EPI: Capuz, Vestimenta de Seguranca para
Protecdo do Tronco, Perneiras, Calca, Macacdo, Conjunto de
Seguranca e Vestimenta de Corpo Inteiro contra Produtos Quimicos
(Agrotoxicos)

07/10/21

NR 06 — EPI — Normas Técnicas de Ensaios — Anexo | — Alteracdes

05/10/15

NR 07 - PCMSO - Exames Médicos Obrigatorios — Realizacdo Prazos
e Periodicidade

07/10/53

NR 17 — Ergonomia - Atividades de Digitacdo e de Entrada de Dados

07/10/55

NR 34 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo Naval — Texto Tecnico Basico de Criacdo — Consulta
Pablica

05/10/15

Servico Puablico - Adicionais de Insalubridade, Periculosidade,
Irradiacdo lonizante e Trabalhos com Raios X e Substancias
Radioativas — Orientac¢do para Concessdo dos Adicionais

02/10/14

Saude — Planos de Saude- Conflitos entre Consumidores e Operadoras
— NIP — Notificagio de Investiga¢do Preliminar

08/10/21
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SISAN - Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - | 08/10/21
Regulamentacéo
Trabalhador Rural — Exposi¢do Solar - Prevengdo e Combate as | 06/10/15
Doencas Associadas
Transporte de Blocos e Chapas Serradas de Rochas Ornamentais — | 07/10/21
Requisitos de Seguranca

TRABALHO
Acidente de Trabalho — A¢do de Indenizacéo - Inovacdo da Demanda | 06/10/20
Acordo Coletivo — Incorporagdo de Vantagens — Caso - Decisdo TST 05/10/19
Adicional de Insalubridade — Direito Adquirido — Inexisténcia no Caso | 04/10/47
de Reclassificacdo ou Descaracterizacao
Adicional de Periculosidade — Proporcionalidade 06/10/21
Alimentaco — Direito Social Constitucional 02/10/10
Alteracéo do Local de Trabalho — Despesas de Transporte 04/10/47
Aprendizes — Contratagdo pelas Empresas — Obrigatoriedade 03/10/41
Assédio Moral — Empregadores Domésticos - Condenagao 03/10/25
Assistente Social - Duragdo do Trabalho - 30 Horas Semanais 08/10/21
Atleta — Direito de Arena e Imagem 08/10/26
Bidlogos — Regulamentacdo das Atividades 08/10/22
CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - | 03/10/16
Instituicéo
CNTT - Comissfes Nacionais Tripartites Tematicas - Regimento 06/10/15
Comissdes — Negoécios ndo Realizados — Estornos séo Indevidos 05/10/20
Contrato de Experiéncia — Estabilidade Provisoria por Acidente do | 05/10/21
Trabalho — Reconhecimento
Contrato de Trabalho Unico — Prestac&o de Servigos como Empregado | 04/10/17
e como Pessoa Juridica
Contrato por Prazo Determinado Seguido por Outro Contrato por | 05/10/68
Prazo Determinado — Prazo, Condicdes
Contribuicéo Sindical — Distribuicdo Valores pela CEF e GRCSU - | 05/10/15
Alteracbes na Portaria MTE 488/2005
Contribuicéo Sindical — Servidor Publico — Legitimidade da Exigéncia | 06/10/21
CONTROLE DE HORARIO - REGISTRO ELETRONICO DE | 04/10/22
PONTO E SREP-SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE
PONTO - DISCIPLINAMENTO
Controle de Horario - REP-Registro Eletronico de Ponto - | 07/10/21
Fiscalizagéo e Fixagdo de Prazo para Dupla Visita
Controle de Horario — REP-Registro Eletrénico de Ponto — Suspensao | 07/10/27

da Obrigatoriedade — Liminares na Justica do Trabalho

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 08 10




Controle de Horario por Tacografo e Computador — Uso - | 07/10/28
Posicionamento da SDI-1do TST

CONTROLE DE HORARIO - REP-REGISTRO ELETRONICO DE | 08/10/33
PONTO - FISCALIZAQAO - DISCIPLINAMENTO

Cooperativa de Crédito - Empregado de Cooperativa de Crédito. | 04/10/19
Bancério. Equiparacdo. Impossibilidade — Orientacdo Jurisprudencial

SDI 1 TST 379

Cooperativa de Trabalho — Ingresso de Novos Socios — Limitacao 03/10/26
Cooperativas de Crédito — Constitui¢do e Funcionamento — Alteragédo | 01/10/10
do Regulamento Anexo a Resolugdo 3.040/2002

Cooperativas de Trabalho — Servigos Gerais — Licita¢ao 03/10/26
Corretor — Alteracdo da Redacéo do Art. 723 do Cadigo Civil 05/10/15
Dano Moral — Morte do Trabalhador por Choque Elétrico 04/10/18
Danos Morais — Indenizag¢éo de R$1.000,00 02/10/18
Danos Morais ou Patrimoniais — Prescrigdo — Analise pelo TST 03/10/27
Diretor Ndo-Empregado - Comprovacio — Acord&o na Integra 07/10/29
Discriminacdo Racial — Estatuto — Institui¢éo 07/10/21
Educacdo Fisica — Pilates 05/10/16
Educacéo Fisica - Profissional — Artes Marciais e Danga 03/10/27
Empregada Doméstica Gestante - Estabilidade Provisoria - Direito 02/10/43
Empregado Doméstico — Alimentacdo, Vestuario, Higiene ou Moradia | 02/10/43
- Descontos

Empregado Domeéstico — Férias - Direito 02/10/43
Equiparacéo Salarial - Empresas do mesmo Grupo Econémico 02/10/19
Estabilidade da Gestante — Gravidez durante Aviso Prévio - | 03/10/28
Reconhecimento pelo TST

Estados Unidos e Brasil - Vistos e Emolumentos - Prazo de Validade - | 06/10/16
Alteracoes

Estrangeiros — Atletas Estrangeiros Maiores de 14 Anos e Menores de | 05/10/16
21 Anos - Visto Destinado a Pratica Intensiva de Treinamento

Estrangeiros — Documento — Emissdo na Auséncia da CEI - Cédula de | 08/10/22
Identidade para Estrangeiro

Exterior - Manual do Declarante de Capitais Brasileiros no Exterior - | 06/10/16
Data Base 2009 - Divulgacdo

Farmacias, Outras Sociedades Empresarias Farmacéuticas e Pessoas | 07/10/22
Fisicas Inscritas nos CRF — Parcelamentos das Obrigacdes Fiscais

perante os Conselhos Federal e Regionais - Programa

Farmécia — Conselhos Regionais — Fiscalizacdo do Pagamento da | 02/10/12
Contribuicdo Sindical

Farmacéuticos - Responsabilidade Técnica e Registros 01/10/10
FAT - Exercicio 2010 - Depésitos Especiais - Alteracdo da | 06/10/16

Programacao
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Feriados Trabalhados — Jornada 12 x 36 — Pagamento em Dobro 02/10/19
FGTS e Contribuicdes Sociais Lei Complementar 110/2001 - | 07/10/22
Fiscalizacdo — Revogacéo da IN SIT 25/2001

FGTS — “Depositos a Discriminar” — Sistematica - Altera¢éo 03/10/13
FGTS — Indices de Correcéo — 1989, 1990 E 1991 03/10/13
FGTS - Movimentacdo - Titulares Atingidos pelas Enchentes | 07/10/22
Residentes Municipios Pernambuco e Alagoas

FGTS - Movimentagédo das Contas — Procedimentos — Revogacao da | 08/10/22
Circular CEF 487/2009

FGTS - Saque por Desastres Naturais - Pernambuco e Alagoas 06/10/16
Fiscalizacdo do Trabalho — Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho - | 08/10/24
Monitoramento e Controle do Desempenho Individual dos AFT

Grupo Econdmico - Rescisdo de Contrato com Uma Empresa e | 02/10/20
Admissdo em Outra

Horas Extras — Comissionista — Direito e Calculo 05/10/68
Horas Extras e Cargo de Gestdo — Decisdo da SDI-1 do TST 05/10/22
Horas Extras — Irrenunciabilidade 05/10/23
Horas Extras — Tempo de Espera em Aeroportos e V00s 06/10/22
Horas Extras — Sétima Turma do TST Admitiu a Substituicdo por | 05/10/25
Diarias de Viagem

Horas In Itinere — Cémputo na Jornada de Trabalho 06/10/31
Horas In Itinere — Trajeto Interno da Empresa 05/10/24
Intervalo Intrajornada. Jornada Contratual de Seis Horas Didrias. | 04/10/20
Prorrogacgdo Habitual. Aplicacédo do art. 71, ""caput™ e 8 4°, da CLT -
Orientaco Jurisprudencial SDI 1 TST 380

Intervalo Intrajornada — Reducdo - Requisitos — Revogacdo da | 05/10/16
Portaria MTE 42/2007

Intervalo Intrajornada. Ruricola. Lei n.° 5.889, de 08.06.1973. | 04/10/20
Supressdo Total ou Parcial. DECRETO N.° 73.626, de 12.02.1974.
Aplicacdo do Art. 71, 8 4°, da CLT - Orientacéo Jurisprudencial SDI 1

TST 381

Intervalo Intrajornada Superior a Duas Horas — Invalidade — Ac6rd&o | 08/10/27
na Integra

IRF — Tabela Ano-Calendério 2010 01/10/12
IR — Declaracdo de Ajuste Anual Pessoa Fisica — 2010 — Aprovagao 01/10/12
IR — N&o Discriminagdo de Verbas Trabalhistas — Incidéncia sobre o | 05/10/26
Total

IRPF — Recolhimento Mensal Obrigatério — Carné Ledo — Programa | 01/10/12
Multiplataforma - Aprovagao

Juros de Mora. Art. 1°-F da Lei N° 9.494, DE 10.09.1997. | 04/10/20

Inaplicabilidade & Fazenda Publica quando Condenada
Subsidiariamente — Orientac¢ao Jurisprudencial SDI 1 TST 382
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Jus Postulandi na Justica do Trabalho — Alcance — Simula 425 do TST | 05/10/27
— Edicéo

Justa Causa - Alcoolismo Cronico — Ndo Consideracdo como Justa | 08/10/31
Causa

Leiloeiro Publico Oficial — Concessédo de Matricula, Cancelamento e | 05/10/16
Fiscalizacdo — DisposicOes

Médicos — Atendimento ao Trabalhador — Normas - Alteracéo 02/10/12
Meédicos -Atuacdo em Outro Estado -Concessdo de Visto Provisdrio - | 07/10/22
Regulamentacgéo

Médicos — Interdicio Cautelas do Exercicio da Medicina - Alteracdes | 07/10/22
Meédicos — Promocgao de Vendas — Vedagéo 02/10/13
Mototaxistas e Motofrentistas - Cursos Espcializado Obrigatdrio 06/10/16
Nepotismo - Vedagao - Disposicoes 06/10/16
Nutricionista — Atribuigdes — PAE-Programa de Alimentagdo Escolar - | 08/10/24
Parametros

Obras Musicais — Depdsito Legal Na Biblioteca Nacional - Disposi¢des | 01/10/10
Odontologos — Cirurgia e Traumatologia Bugo-Maxilo-Faciais - | 03/10/14
Normas

Odontdlogos - Raio X - Uso Indiscriminado - Proibicéo 06/10/16
Orientagbes Jurisprudenciais TST n°s 374 a 384 04/10/19
PAT - Fiscalizacdo e Divulgacdo da Execucdo do Programa - | 06/10/16
Procedimentos

PAT -PROGRAMA DE ALIMENTAQAO DO TRABALHADOR - | 06/10/26
FISCALIZAC;AO TRABALHISTA E DA RFB- RECEITA FEDERAL

DO BRASIL

PIS/PASEP - Rendimentos - Exercicio 2010 2011 - Cronogramas 06/10/17
Planos de Saude — Rol de Procedimentos e Eventos em Saude - | 01/10/11
Diretrizes de Utilizacdo (DUT) e as Diretrizes Clinicas (DC) -
Regulamentacao do Art. 22 da RN 211/2010

PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados — Implantagdo nas | 06/10/32
Empresas

PNDH-3 — Programa Nacional de Direitos Humanos — Aprovacio 05/10/15
Prémios por Desempenho — Projeto de Lei n° 286 de 2009 — Aspectos | 07/10/23
Trabalhistas, Previdencidrios e Tributdrios - VETO Presidencial

Prescricdo - Auxilio-Doenga. Aposentadoria por Invalidez - Suspensao | 04/10/19
do Contrato de Trabalho - Contagem — Orientagdo Jurisprudencial

SDI 1 TST 375

Prescricdo — Trabalho Insalubre — N&o Ocorréncia da Acdo para | 01/10/13
Reconhecimento — Fins Previdenciarios — Acord&o na integra

Prescricdo — Multa Administrativa da Fazenda Nacional — Prazo | 03/10/12

Quinquenal
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Processo do Trabalho — Agravo de Instrumento — Alteragdes nos Arts. | 07/10/23
897e899daCLT

Processo do Trabalho - Limites Recursais - Valores a Partir de | 07/10/23
01.08.2010

Processo do Trabalho — Recursos — Desisténcia de Interposi¢éo pela | 07/10/23
AGU - Casos

Processo do Trabalho — Depdsitos Recursais na Justica do Trabalho — | 08/10/24
Interpretacdo do Art. 8° da Lei 8.542/92 — Republicacéo e Atualizacao

com Alteracfes da IN TST 03 93

PROGER E FAT - Financiamentos e Investimentos nas Atividades | 03/10/14
Mencionadas - Autorizacoes

Psicélogo — Atuacdo no Sistema Prisional — Regulamentacao 07/10/23
Quadro de Carreira — Homologacao — Critérios 04/10/48
Quadros de Carreira — Homologacdo — Critérios — AlteracGes na | 01/10/11
Portaria 02/2006

Quadro de Carreira — Homologacdo — Requisitos 08/10/42
Quimicos - Competéncias - Transferéncia e Autorizacdo para | 01/10/11
Exercicio Profissional Outro CRQ

Reclamatdrias Trabalhistas - Acordos Homologados - Contribuigcdo | 05/10/27
Previdenciaria Incidente

Reclamatéria Trabalhista - Contribuicdo Previdenciaria. Acordo | 04/10/19
Homologado em Juizo ap6s o Transito em Julgado da Sentenca
Condenatoria. Incidéncia sobre o Valor Homologado — Orientacéo
Jurisprudencial SDI 1 TST 376

REDESIM - Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da | 07/10/24
Legalizacdo de Empresas e Negocios — Grau de Risco de Atividades
Econdmicas - Disposicdes

Reembolso Creche — Adogao — Condigdes 01/10/31
REP - Equipamento Registrador Eletronico de Ponto, marca | 06/10/17
TELEMATICA, modelo CODINReP MD, LEITORAS CODIGO DE
BARRAS E BIOMETRICA - Registro - Aprovagio

REP - Registro Eletronico de Ponto — Equipamento Importado - | 05/10/16
Condicdes

REP — Registro Eletronico de Ponto - Prazo — Prorrogagdo para | 08/10/24
01.03.2011

Repentista — Profissdo Artista — Reconhecimento 01/10/11
Rescisdo Contratual — Pagamento Atraves de Ordem Bancéria, | 08/10/42
Transferéncia Eletronica ou Depdsito Bancéario - Condicoes

Rescisdo de Contrato de Trabalho — Homologacéo pelo Sistema | 07/10/24

Homolognet — Portaria MTE 1.474/2010 tornada sem efeito pela
Portaria MTE 1.554/2010
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Rescisdo do Contrato de Trabalho - Homologagdo - Normas -
Revogacéo da IN SIT 03/2002

07/10/24

Rescisdo de Contrato de Trabalho — Modelos e Termos de | 07/10/24
Homologagdo - Revogagdo da Portaria MTE 302/2002 com
Possibilidade de Utilizacdo do TRCT até 31.12.2010

Rescisdo de Contrato de Trabalho - Homolognet — Sistema - Institui¢éo 07/10/24
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - HOMOLOGAGCAO | 07/10/37
— NORMAS E PROCEDIMENTOS A PARTIR DE 15.07.2010

RIC-Registro de Identidade Civil — Implementacgio do Nimero Unico | 05/10/17
Saladrio Minimo - Valores a Partir de 01.01.2010 e Diretrizes para | 06/10/17
Politica de Valorizacdo do Salario Minimo

Seguro-Desemprego — Pescadores Artesanais — Critérios — Alteracao 03/10/15
Servico Publico - Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, | 02/10/13
Irradiacdo lonizante e Trabalhos com Raios X e Substancias
Radioativas — Orientac¢do para Concessdo dos Adicionais

Servigo Publico — Agentes Comunitarios de Saude — Piso Salarial e | 02/10/14
Planos de Carreira - Disposi¢oes

Servico Publico — Alteracdes nas Leis 10.683/2003, 8.745/93 e 8.029/90 | 08/10/24
Servico Publico - APH-Adicional por Plantdo Hospitalar - |06/10/17
Regulamentacao dos Arts. 298 a 307 da Lei 11.907/2009

Servigo Publico - Copa do Mundo 2010 - Expediente 06/10/17
Sindicalismo — Centrais Sindicais — Requisitos de Representatividade - | 01/10/12
Revogacdes de Dispositivos na Portaria 194/2008

Sindicalismo - Certiddo de Registro Sindical — Aprovacéo — Revogacgéo | 08/10/25
da Portaria MTE 50/2002

Sobreaviso — Uso de Celular 05/10/28
Técnicos em Radiologia — Estagio Curricular Supervisionado - | 05/10/17
Regulacéo e Disciplinamento

Técnico de Radiologia — Justica Reconhece Carga Horaria de 24 Horas | 08/10/32
Semanais

Terapeuta Ocupacional — Especialidade — Registro de Titulos Normas | 07/10/24
Terceirizacdo. Empregados da Empresa Prestadora de Servicos e da | 04/10/20
Tomadora. Isonomia. ART. 12, A", DA LEI N° 6.019, DE 03.01.1974

— Orientacéo Jurisprudencial SDI 1 TST 383

Terceirizagdo - Isonomia entre Empregados de Prestadoras de | 05/10/29
Servicos e os da Tomadora — Acorddo na Integra

Terceirizagdo — Telemarketing — Fraude a Legislacdo Trabalhista 02/10/21
Trabalho aos Domingos e Feriados — Atividades Autorizadas 05/10/69
Trabalho Temporario — Prorrogacdo do Contrato, Celebracéo | 05/10/17

Superior a 03 Meses e Fornecimento de Dados — Alteragdes na
Portaria MTE 1.100/2010
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Trabalho Temporario — Prorrogacdo do Contrato, Celebracédo | 08/10/43
Superior a 03 Meses
Trabalho Noturno — Hora Noturna — Impossibilidade da Flexibilizagéo | 04/10/20
de sua Duragéo
Trabalhador Avulso. Prescricdo Bienal. Termo Inicial — Orientagédo | 04/10/20
Jurisprudencial SDI 1 TST 384
Transporte Aéreo — Atrasos e Cancelamentos de V6os e Pretericdo de | 03/10/15
Passageiros — Disposi¢oes ANAC
Vale-Transporte — Informacdes pelo Empregado — Obrigatoriedade 03/10/41
Vinculo Empregaticio — Cooperativa e Professor - Reconhecimento 05/10/42
Vinculo Empregaticio — Terceirizado e Empresa Telefénica - | 01/10/21
Reconhecimento

OUTROS
Administracdo Puablica — Contratacdo de Bens e Servicos de | 05/10/17
Informética e Automacdo para Regulamentacao
Arrecadacdo de Receitas Federais em Ambiente Internet, mediante | 02/10/10
Débito em Conta-Corrente — Revogag¢do das Portarias SRF 410/2001,
397/2004 e 164/2004
Casamento Civil - Dissolucgéo pelo Divorcio - Possibilidade - Alteragdo | 07/10/24
Constitucional,
CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - | 03/10/16
Instituicéo
Cinema - Programa Cinema Perto de Vocé - Institui¢do 06/10/18
CNPJ — Disposigdes — Revogacéo da Instrucdo Normativa RFB n° 02/10/14
748/2007
Consorcios - Industrializagdo de Produtos — AlteracGes na IN RFB | 07/10/25
834/2008
CPF — Alteracdo na IN RFB 1.042/2010 07/10/25
CPF - Disposi¢oes 06/10/18
Crianga, Adolescentes e Jovens - Garantias Constitucionais - | 07/10/25
Alteracoes
DMED - Servigos Médicos e de Saude — PGD-Dmed-Programa 08/10/25
Gerador da Declaragdo de Servigos Médicos e de Saude — Aprovacao
do Leiaute
Inelegibilidades - Hipoteses - Alteracdo na Lei Complementar 64/90 06/10/18
INSS — Orgaos e Unidades — Denominagao 02/10/10
IRF — Tabela Ano-Calendério 2010 01/10/12
IR — Declaracéo de Ajuste Anual — Exercicio 2010 — PF Residente no 02/10/14

Brasil
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IR — Declaracdo de Ajuste Anual Pessoa Fisica — 2010 — Aprovacéo

01/10/12

IR — Ganhos no Exterior — Pessoas Fisicas Residentes e Nao Residentes | 02/10/14
no Brasil — Declaracdo de Saida Definitiva e Comunicacdo de Saida
Definitiva do Pais - Alteragdes

IRPF — Recolhimento Mensal Obrigatério — Carné Ledo — Programa | 01/10/12
Multiplataforma - Aprovagao

PER/DCOMP - Versao 4.3 - Programa - Aprovacdao - |02/10/10
Disponibilizacao

Processos  Trabalhistas -  Contribui¢cbes Previdenciarias - | 02/10/11
Manifestacdo do Orgéo Juridico da Uni&o

Meédicos - DMED-Declaragdo de Servicos Meédicos e de Saude - | 07/10/25
Instituicdo — Alteracdo na IN RFB 985/2010

PIS/PASEP, COFINS (EFD-PIS/COFINS) — Manual do Leiaute da | 07/10/25
Escrituracdo Fiscal Digital

Portadores de Deficiéncia — Uso da Talidomida — Indenizagdo por | 01/10/12
Dano Moral - Concesséo

RECOM - Regime Especial de Tributacdo para Construcgdo, | 07/10/25
Ampliacdo, Reforma ou Modernizacao de Estadios de Futebol

REPENEC - RECOMPE - RETAERO - Regimes Especiais Instituicdo; | 06/10/18
Beneficios Especiais e Parcelamentos - Institui¢oes

RFB - Delegacias, DEFIS e Delegados - Regimento Interno — Alteracio 08/10/25
Saude — Planos de Saude- Conflitos entre Consumidores e Operadoras — | 08/10/21
NIP — Notificacdo de Investigacdo Preliminar

Servigos Profissionais — Retengdes IR, CSLL, COFINS, PIS, PASEP — | 03/10/16
Solucgéo de Divergéncia

Transporte Aéreo — Atrasos e Cancelamentos de V6os e Pretericdo de | 03/10/15

Passageiros — Disposi¢oes ANAC
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INFORMACOES

Esta Secéo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacéo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Abono Anual — Ano 2010 — Antecipacdo em Aqgosto

O DECRETO n°. 7.264/2010 - DOU: 13.08.2010, com a retificacéo publicada no DOU: 16.08.10
dispbe sobre a antecipacdo do abono anual devido aos segurados e dependentes da Previdéncia
Social, no ano de 2010.

No ano de 2010, o pagamento do abono anual de que trata o art. 40 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, sera efetuado em duas parcelas, sendo a primeira, equivalente a até cinquenta por cento do
valor do beneficio correspondente a0 més de agosto, paga juntamente com o beneficio
correspondente a esse més. A segunda parcela correspondera a diferenca entre o valor total do
abono anual e o valor da parcela antecipada.

Beneficios da Previdfencia Social — Administracdo de Informac6es, Sequrados, Processos
Administrativos em Ambito do INSS — Disposicdes — Revogacao dos Arts. 1° ao 622 da IN
INSS 20/2007 e Outras Instrucoes

A INSTRUCAO NORMATIVA INSS n°45/2010 - DOU: 11.08.2010 dispde sobre a
administracdo de informacdes dos segurados, o reconhecimento, a manutencdo e a revisdo de
direitos dos beneficiarios da Previdéncia Social, disciplina o processo administrativo em &mbito do
INSS, revoga os Arts. 1°ao 622 da Instrugdo Normativa INSS 20/2007 e outros dispositivos que
menciona.

A Instrucdo Normativa INSS n° 45/2010 disp6e também sobre as prestacfes em geral, trata sobre o
Fator Previdenciario, Salario de Beneficio, Aposentadorias, Salario Maternidade, Salario Familia,
entre outros.

Compensacao e Restituicdo — Alteracdes na IN RFB 900/2008

A INSTRUCAO NORMATIVARFB 1.067/2010 — DOU: 25.08.2010 altera a Instrucio
Normativa RFB N° 900, de 30 de dezembro de 2008, que disciplina a restituicdo e a compensagao
de quantias recolhidas a titulo de tributo administrado pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
a restituicdo e a compensacdo de outras receitas da Unido arrecadadas mediante Documento de
Arrecadacgdo de Receitas Federais (Darf) ou Guia da Previdéncia Social (GPS), o ressarcimento e a
compensacao de créditos do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1), da Contribuigdo para o
P1S/Pasep e da Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), o reembolso de
salario-familia e salario-maternidade, e da outras providéncias.
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GFIP - Licenca Maternidade — Programa Empresa Cidada - Instrucdes

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC ne 58/2010 — DOU: 18.08.2010 dispde sobre
0s procedimentos a serem observados para o preenchimento da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) pelas Empresas
part5icipantes do Programa Empresa Cidada.

Para fins de preenchimento de informacdes em Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e InformagBes & Previdéncia Social (GFIP), as empresas participantes do
Programa Empresa Cidadd, instituido pela Lei n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008, deverdo
observar os seguintes procedimentos:

| - durante a licenca-maternidade, periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por
mais 15 (quinze) dias mediante atestado médico especifico, considerada beneficio previdenciario
nos termos do disposto nos arts. 71 e 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e art. 93 do
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999:

a) adotar no preenchimento da GFIP os procedimentos descritos no Capitulo 11l do Manual
GFIP/SEFIP, aprovado pela Instru¢cdo Normativa RFB n° 880, de 16 de outubro de 2008;

b) informar a data de retorno “Z1" (ultimo dia de licenca).

Il - durante a prorrogacéo da licenca-maternidade, periodo de 60 (sessenta) dias:

a) informar o codigo de afastamento "Y - Outros motivos de afastamento temporério®, e a data
correspondente ao dia imediatamente anterior ao inicio da prorrogagdo (mesma data informada no

retorno Z1), para a empregada que requerer a prorrogagao;

b) no campo "Remuneracéo™ devera ser informado o valor integral da remuneragdo da empregada,
observando as notas 1 e 5 do item 4.2 do Capitulo 11l do Manual GFIP/SEFIP;

c) o campo "Deducdes - Salario-Maternidade™ ndo deverd conter valor correspondente ao periodo
de prorrogacao;

d) ndo deverd ser feita deducdo no valor das contribuicbes a recolher em Guia da Previdéncia
Social (GPS), uma vez que a prorrogagdo da licenga ndo constitui beneficio previdenciario;

e) informar o codigo de retorno "Z5" quando do encerramento do periodo de prorrogacdo da
licenca;

O DECRETO n° 7.052/2009 - DOU: 24.12.2009, regulamenta a Lei n® 11.770, de 9 de setembro
de 2008, que cria 0 Programa Empresa Cidadd, destinado & prorrogacéo da licen¢a-maternidade, no
tocante a empregadas de pessoas juridicas.
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Tabela de Salérios de Contribuicdo a Partir de 16.06.2010 - Alteracées na Portaria
Interministerial MPS MF 333 10

A PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS MF 408/2010 — DOU: 18.08.2010 altera a Portaria
Interministerial n® 333, de 29 de junho de 2010, sobre a Tabela de Salario de Contribuigdo para
Empregados.

A partir de 1° de janeiro de 2010, o salario-de-beneficio e o salario-de-contribui¢do ndo poderéo ser
inferiores a R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), nem superiores a R$ 3.467,40 (trés mil quatrocentos
e sessenta e sete reais e quarenta centavos).

Para efeitos fiscais o limite maximo do salario-de-contribuicéo estabelecido incidira a partir de
16 de junho de 2010, observando-se que fica a empresa que houver adequado suas contribuicées
nos termos do art. 7° Portaria, na sua redacéo original, dispensada de proceder a nova retificagéo da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagfes a Previdéncia
Social.

Disp0e a redacéo original do Art. 7°:

A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e o trabalhador avulso,
relativamente aos fatos geradores que ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2010, sera
calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o
salario-de-contribuicdo mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo II.

Dispde a nova redagéo do Art. 7°:

A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e o trabalhador avulso,
relativamente aos fatos geradores que ocorrerem a partir de 16 de junho de 2010 seré calculada
mediante a aplicacdo da correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario-de-
contribuicdo mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo I, alterado para:

ANEXO IlI

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO
DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO
A PARTIR DE 16 DE JUNHO DE 2010.

) j ALIQUOTA PARA FINS DE
SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.040,22 8,00%
de 1.040,23 até 1.733,70 9,00%
de 1.733,71 até 3.467,40 11,00 %
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Saude — Planos de Saude- Conflitos entre Consumidores e Operadoras — NIP — Notificacdo de
Investigacdo Preliminar

A RESOLUCAO ANS n° 226/2010 - DOU: 06.08.2010 institui Procedimento de Notificagio de
Investigacdo Preliminar - NIP - e altera a redacéo do art.11 da Resolu¢do Normativa - RN 48 de 19
de setembro de 2003.

SISAN — Sistema Nacional de Sequranca Alimentar e Nutricional - Regulamentacdo

O DECRETO n° 7.272/2010 — DOU: 26.08.2010 regulamenta a Lei n° 11.346, de 15 de setembro
de 2006, que cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN com vistas a
assegurar o direito humano a alimentacdo adequada, institui a Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional - PNSAN, estabelece os pardmetros para a elaboracdo do Plano Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional.

O Decreto define as diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - PNSAN, dispde sobre a sua gestdo, mecanismos de financiamento, monitoramento e
avaliacdo, no &mbito do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, e
estabelece os parametros para a elaboracdo do Plano Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

Institui a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - PNSAN, com o objetivo geral de
promover a seguranca alimentar e nutricional, na forma do art. 3° da Lei n°® 11.346, de 15 de
setembro de 2006, bem como assegurar o direito humano a alimentagdo adequada em todo territorio
nacional.

TRABALHO

Assistente Social - Duracdo do Trabalho - 30 Horas Semanais

O DECRETO n° 12.317/2010 - DOU: 26.08.2010 acrescenta dispositivo & Lei n® 8.662, de 07 de
Junho de 1993, que dispde sobre a duracdo do trabalho do Assistente Social.

Foi fixada a duracéo do trabalho do Assistente Social em 30 (trinta) horas semanais.

Aos profissionais com contrato de trabalho em vigor na data de publicagdo desta Lei € garantida a
adequacao da jornada de trabalho, vedada a redugéo do salério.
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Bidlogos — Requlamentacdo das Atividades

ARESOLUCAO CFBio 227/2010 - DOU: 19.08.2010 dispde sobre a regulamentagdo das
Atividades Profissionais e das Areas de Atuacdo do Biologo, em Meio Ambiente e Biodiversidade,
Saude e, Biotecnologia e Producéo, para efeito de fiscalizagdo profissional.

O Biodlogo regularmente registrado nos Conselhos Regionais de Biologia - CRBios, e legalmente
habilitado para o exercicio profissional, de acordo com o art. 2° da Lei n° 6.684/79 e art. 3° do
Decreto n° 88.438/83, podera atuar nas areas:

| - Meio Ambiente e Biodiversidade

Il - Satde

I11 - Biotecnologia e Producéo

Para efeito da resolucdo, entende-se por:

» Atividade Profissional: conjunto de ag0es e atribui¢Oes geradoras de direitos e responsabilidades
relacionadas ao exercicio profissional, de acordo com as competéncias e habilidades obtidas pela
formacao profissional.

o Areas: conjunto de areas de atuacdo afins que caracteriza um perfil profissional. As Areas sio
Meio Ambiente e Biodiversidade, Salde e, Biotecnologia e Producéo.

o Area de atuagdo: aquela em que o Bidlogo exerce sua atividade profissional/técnica, em funcio
de conhecimentos adquiridos em sua formagao.

Estrangeiros — Documento — Emissdo na Auséncia da CEI
Cédula de Identidade para Estrangeiro

A RESOLUCAO CNIg n° 12/2010 - DOU: 27.08.2010 dispde sobre a cooperagio interministerial
para a emissdo de documentos, antes da emisséo da CIE, aos estrangeiros com vistas a assegurar o
regular exercicio de direitos e obrigagdes no Brasil. O documento devera servir de prova suficiente
de identidade do estrangeiro para fins de exercicio de direitos e obrigacdes, tais como, dentre
outros, a abertura de conta corrente em instituicdo bancéria brasileira. Foi recomendado que o
documento seja emitido no momento em que é requerida a CIE pelo interessado.

FGTS — Movimentacdo das Contas — Procedimentos — Revogacdo da Circular CEF 487/2009

A CIRCULAR CEF n° 521/2010 - DOU: 09.08.2010 estabelece procedimentos para
movimentacdo das contas vinculadas do FGTS e baixa instru¢des complementares.

Além das diposicdes referentes aos Codigos de Saque e Condicoes, a Circular CEF dispde:

O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, formulario aprovado pela Portaria n® 1.621,
de 14/07/2010, expedida pelo MTE, é o instrumento de quitagdo das verbas rescisorias, e serd
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utilizado para o saque da conta vinculada do FGTS, nas hipéteses que exijam rescisdo/extincdo do
contrato de trabalho, e deve ser apresentado em via original.

No campo "Causa do afastamento™ do TRCT o empregador deve consignar por extenso a causa da
rescisdo do contrato de trabalho e no campo "Caod. afastamento”, o codigo de saque correspondente,
quando o motivo da rescisdo ensejar direito ao saque em hipotese elencada na Circular.

Quando o afastamento for motivado por evento que ndo permita o saque da conta vinculada do
FGTS, o campo "Cod. afastamento” devera ser grafado com a expressdo "NAO".

O TRCT deve, obrigatoriamente, ser assinado pelo empregador/preposto, devidamente
identificado(s) no campo "Carimbo e assinatura do empregador ou preposto” do formulério,
preferencialmente por meio de carimbo identificador da empresa e do preposto, ndo sendo permitida
a assinatura sobre carbono.

O TRCT deve, obrigatoriamente, ser assinado pelo trabalhador no campo "Assinatura do
Trabalhador", ndo sendo permitida a assinatura sobre folha carbono.

No modelo do TRCT constante do anexo |l da Portaria 1.621, de 14/07/2010, a assinatura do
empregador ou preposto, assim como do trabalhador constam no Termo de Homologagao.

O modelo do TRCT citado e o Termo de Homologacéo sdo gerados pelo Homolognet.

O recibo de quitagdo de rescisdo de contrato de trabalho, TRCT, somente sera valido quando
formalizado de acordo com a legislac&o vigente, notadamente quanto a respectiva homologacéo.

DO PAGAMENTO DO FGTS NO EXTERIOR - JAPAO

O titular da conta vinculada residente no Japdo que atender aos motivos do codigo de saque 01, 04,
05, 86 e 87N podera solicitar a movimentacéo de sua conta vinculada FGTS em uma representacéo
consular do Brasil naquele pais, observadas as condi¢des constantes desta Circular.

O trabalhador preenche e assina o formulario “Solicitacdo de Saque FGTS™ disponivel no enderego
www.caixa.gov.br ou www.fgts.gov.br e o apresenta junto com a documentacdo necessaria no
Consulado-Geral do Brasil em Hamamatsu, Consulado- Geral do Brasil em Nagoya ou Consulado-
Geral do Brasil em Tokyo.

O pagamento seré realizado por meio de crédito em conta da Caixa ou de outro banco no Brasil que
seja de titularidade do trabalhador.

No caso de ndo possuir conta bancéria no Brasil, o trabalhador pode indicar alguém de sua
confianca informando os dados bancarios deste para crédito do valor.

O pagamento devera ocorrer até 15 dias Uteis apds a entrega da documentacédo, condicionada a
certificacdo de que as condicdes exigidas para movimentagdo da conta vinculada FGTS foram
atendidas.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 08 10




Fiscalizacdo do Trabalho — Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho - Monitoramento e
Controle do Desempenho Individual dos AFT

A INSTRUCAO NORMATIVA SIT n° 86/2010 — DOU: 12.08.2010 disciplina a forma do
monitoramento e controle do desempenho individual dos Auditores-Fiscais do Trabalho - AFTs, da
execucédo de projetos e do desempenho institucional das unidades descentralizadas referentes ao
Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho.

Nutricionista — Atribuicdes — PAE-Programa de Alimentacdo Escolar - Parametros

A RESOLUCAO CFN n° 465/2010 — DOU: 25.08.2010 dispde sobre as atribuicBes do
Nutricionista, estabelece pardmetros numéricos minimos de referéncia no &mbito do Programa de
Alimentacédo Escolar (PAE) e da outras providéncias.

As disposicdes da Resolugdo aplicam-se & execucdo do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE)
nos Estados, Municipios, Distrito Federal e nas escolas federais, inclusive escolas filantropicas e
comunitérias da respectiva rede de ensino.

Processo do Trabalho — Dep6sitos Recursais na Justica do Trabalho — Interpretacdo do Art.
8° da Lei 8.542/92 — Republicacdo e Atualizacdo com Alteracdes da IN TST 03 93

A RESOLUCAO TST 168/2010 - DJe: 13.08.2010 republicada a INSTRUCAO
NORMATIVA TST n° 03/1993 - DJU: 10.03.2010 —com republicacdo no DJe TST:
13.08.2010 que interpreta o art. 8° da Lei n°® 8.542, de 23.12.1992 (DOU de 24.12.1992), que
trata do deposito para recurso nas agoes na Justica do Trabalho e a Lei n° 12.275, de 29 de junho de
2010, que altera a redacgdo do inciso | do § 5° do art. 897 e acresce o § 7° ao art. 899, ambos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

REP — Registro Eletronico de Ponto - Prazo — Prorrogacdo para 01.03.2011

A PORTARIA MTE n° 1.987/2010 — DOU: 19.08.2010 altera o prazo para o inicio da
obrigatoriedade do Registrador Eletrénico de Ponto - REP, previsto na Portaria/MTE n° 1.510, de
21 de agosto de 2009.

Considerando a crescente demanda de equipamentos REP - Registrador Eletronico de Ponto no
mercado nacional, o MTE alterou o prazo para o inicio da utilizagdo obrigatéria do Registrador
Eletronico de Ponto - REP, previsto no art. 31 da Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, para o
dia 1° de marcgo de 2011.

Servico Publico — Alteracdes nas Leis 10.683/2003, 8.745/93 e 8.029/90

A LEI n®12.314/2010 — DOU: 20.08.2010 que altera as Leis n° 10.683, de 28 de maio de 2003,
dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse pablico, e 8.029, de 12 de abril de 1990, que dispde sobre a
extingdo e dissolucéo de entidades da administracdo publica federal; revoga dispositivos da Lei n°
10.678, de 23 de maio de 2003; e da outras providéncias.
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Sindicalismo - Certiddo de Reqistro Sindical — Aprovacdo — Revogacao da Portaria MTE
50/2002

A PORTARIA MTE n° 2.003/2010 — DOU: 20.08.2010 aprova, na forma do Anexo a esta
Portaria, o0 modelo de certiddo de registro sindical expedida pela Secretaria de Relacdes do
Trabalho.

OUTROS

DMED - Servicos Médicos e de Salde — PGD-Dmed-Programa Gerador da Declaracéo de
Servicos Médicos e de Saude — Aprovacao do Leiaute

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.066/2010 — DOU: 20.08.2010 aprova o leiaute do
arquivo de importacdo de dados para o Programa Gerador da Declaracéo de Servigcos Médicos e de
Saude (PGD-Dmed) para apresentacdo das informagOes relativas aos anos-calendario de 2010 e

2011, nos casos de situacéo especial.

RFEB — Delegacias, DEFIS e Delegados - Regimento Interno — Alteracdo

A PORTARIA MF n°441/2010 — DOU: 03.08.2010 altera o Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 125, de 4 de margo de 20009.

As DRF e Defis compete, ainda, proceder a analise de questdes de fato constantes de impugnagdes a
notificagbes de lancamentos ou autos de infragdo efetuados em decorréncia de revisdo de
Declaragdes de Ajuste Anual de Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, sem intimag&o prévia, ou
sem atendimento a intimacdo, e sem apresentacdo anterior de Solicitacdo de Retificacdo de
Lancamento.

Aos Delegados da Receita Federal do Brasil das DRF e Defis incumbe, ainda, decidir sobre a
revisdo de oficio decorrente de analise de questdes de fato constantes de impugnacdes a notificacdes
de lancamentos efetuadas em decorréncia de revisdo de Declaracdes de Ajuste Anual de Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica, sem intimacdo prévia, ou sem atendimento a intimacdo, e sem
apresentacdo anterior de Solicitacéo de Retificacdo de Langamento.
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JURISPRUDENCIA

TRABALHO

Atleta — Direito de Arena e Imagem

Claudiomiro, ex-jogador do Grémio Foot-Ball Porto Alegrense, inconformado com deciséo regional
desfavoravel, recorreu a instancia superior e conseguiu que os valores relativos ao direito de arena e
imagem integrem a sua remuneracdo. O Tribunal Regional da 4 Regido havia decidido que essas
verbas tinham carater indenizatorio.

O atleta foi contratado para atuar no clube no periodo de 2001 a 2004, e reclamou na justica que ndo
recebeu as referidas verbas, decorrentes da transmissdo do jogos em que participou pelo clube no
Campeonato Gaucho, Copa do Brasil, Copa Libertadores da América e Campeonato Brasileiro.
Reclamou, ainda, indenizagdo pela auséncia de seguro de acidente de trabalho, uma vez que se
machucou em treinamento e ficou quatro meses em recuperacao.

O direito de arena e imagem é regulamentado pelo artigo 42 da Lei n® 9.615/98 (Lei Pelé). Segundo
a relatora do recurso do atleta na Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ministra Maria
de Assis Calsing, essa lei estabelece que as entidades desportivas distribuam o percentual de 20%
sobre o valor total da autorizagdo das imagens veiculadas nos meios de comunicagéo aos atletas que
participam do evento. O direito de arena e imagem, portanto, é parcela originada da relagdo de
emprego, diretamente vinculada a atividade profissional, e tem natureza salarial, segundo a relatora.

Apesar de o acérddo regional justificar que um contrato civil celebrado entre o clube e o jogador
autorizava a reforma da sentenca do primeiro grau que declarou que “todas as parcelas constantes
do contrato devem integrar a remuneracdo do autor”, a relatora avaliou que a deciséo contrariou a
tese “que vem se firmando no ambito desta Corte acerca da natureza juridica dos direitos em
apreco”.

Quanto ao seguro, a ministra Calsing considerou correta a decisdo regional, pois, embora a Lei Pelé
determine aos clubes desportivos a contratacdo de seguro de acidentes de trabalho para os seus
atletas profissionais, ndo prevé indenizacdo na sua falta. Notadamente, naquele caso, a falta do
seguro ndo trouxe nenhum prejuizo ao atleta, uma vez que o clube arcou com todas as despesas
decorrentes do acidente. “O que o0 seguro faria, o clube fez”, destacou o ministro Fernando Eizo
Ono, ao manifestar sua aprovagéo ao voto da relatora.

(Mério Correia)

Fonte: RR-38100-70.2005.5.04.0015 — TST, em Noticias de 31.08.2010.
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Intervalo Intrajornada Superior a Duas Horas — Invalidade — Acérddo na integra

Intervalo intrajornada superior a duas horas. Auséncia de previsdo em acordo individual ou
negociagao coletiva. Invalidade.

Tribunal Regional do Trabalho - TRT 32 Regiéo.
Processo: 00013-2009-048-03-00-9 RO

Data de Publicagdo: 14/12/2009

Org&o Julgador: Sexta Turma

Juiz Relator: Des. Emerson Jose Alves Lage
Juiz Revisor: Des. Anemar Pereira Amaral

RECORRENTE: BENE MANIGLIA ATIVIDADES ESPORTIVAS LTDA
RECORRIDO: SERGIO LUIZ DA SILVA

RELATOR: DESEMBARGADOR EMERSON JOSE ALVES LAGE

EMENTA: INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A DUAS HORAS. AUSENCIA DE
PREVISAO EM ACORDO INDIVIDUAL OU NEGOCIACAO COLETIVA. INVALIDADE.
A parte final do art. 71 da CLT néo encerra uma faculdade, ao contrario, veda expressamente
o elastecimento do intervalo intrajornada ao prever que ele *'ndo podera exceder de 2 (duas)
horas', regra que somente pode ser excepcionada por *‘acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario™. Assim, ndo comprovada nos autos a pactuagdo individual ou coletiva mencionada
no aludido dispositivo, é devido ao empregado, como horas extras, o tempo de intervalo
intrajornada usufruido para além do limite méaximo legal de duas horas.

Vistos os autos, relatado e discutido o presente recurso ordinario, decide-se:
1 - RELATORIO

O MM. Juiz do Trabalho Luis Augusto Fortuna, em exercicio na Vara do Trabalho de Arax4, pelar.
sentenga de f. 378/385, cujo relatério adoto e a este incorporo, pronunciou a prescricdo das
pretensdes anteriores a 07/01/04 e julgou procedentes, em parte, os pedidos formulados na
reclamacio trabalhista ajuizada por SERGIO LUIZ DA SILVA contra BENE MANIGLIA
ATIVIDADES ESPORTIVAS LTDA, determinando que a reclamada proceda a retificagdo da
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do autor, constando como data da admisséo
14/01/02, tornando sem efeito a baixa registrada em 30/11/04, devendo, ainda, comprovar 0s
recolhimentos de FGTS + 40% no periodo sem registro e condenando-a ao pagamento de horas
extras trabalhadas além da 82 diaria e 442 semanal, as superiores ao intervalo intrajornada de 02
(duas) horas e em desrespeito ao intervalo interjornada de 11 (onze) horas, com adicional
convencional ou legal e reflexos elencados no dispositivo de f. 383.

Inconformada, a reclamada interpds recurso ordinario as f. 386/390, pretendendo a reforma da r.
sentenca quanto as horas extras decorrentes do trabalho aos sdbados e pela concessdo de intervalo
intrajornada superior a 02 (duas) horas.

Preparo regularmente comprovado as f. 391 e 392.
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Contrarrazoes as f. 396/399.

N&o houve manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, j& que neste processo ndo se vislumbra
interesse publico a proteger, nem quaisquer das hipéteses previstas no art. 82 do Regimento Interno
deste Eg. Tribunal Regional do Trabalho.

E o relatorio.

2 - ADMISSIBILIDADE

Preenchidos seus pressupostos de admissibilidade, conhece-se do recurso interposto.
3 - FUNDAMENTOS

3.1 - HORAS EXTRAS: TRABALHO AOS SABADOS E INTERVALO INTRAJORNADA
SUPERIOR A DUAS HORAS

A reclamada se insurge contra a condenagéo ao pagamento de horas extras pelo trabalho cumprido
aos sabados, pretendendo que a jornada do autor seja fixada como sendo de segunda a sexta-feira,
alegando que: o testemunho de Jean Cristiano Borges da Cruz deve ser desconsiderado, pois o
depoente ndo trabalhou no mesmo periodo que o reclamante, sendo desconhecedor dos fatos; o
préprio reclamante admitiu que todos os competidores, acompanhados por ele em torneios aos
sébados, eram associados da Mana, para quem ele prestava servicos sem remuneragao, associagao
qgue ndo tinha qualquer relagdo com a recorrente, que ndo pode ser responsabilizada pelo
acompanhamento de atletas em competicOes, feito pelo autor; ao contrario do que entendeu o d.
juizo de origem, a mencdo a Associacdo Mana, feita pela testemunha empresaria, guardava
pertinéncia com a pergunta que lhe foi dirigida no momento da instrugdo processual, cuja resposta
foi no sentido de que o autor acompanhava os atletas da Mana nas competicfes e os clientes da
reclamada eram acompanhados pelo Sr. Gregério.

J& a concessdo do intervalo intrajornada superior a duas horas é justificado pela recorrente pela
alegacdo de que o autor, nesse interregno, prestava servicos de personal, como revelado pelo seu
préprio depoimento, donde se conclui que o intervalo estendido, em verdade, o beneficiava, diante
disso, alega que a persistir a condenacdo em debate, a decisdo incorrera em bis in idem. Argumenta,
ainda, que nos termos da clausula 15% das CCT, a homologacdo pelo Sindicato do intervalo
intrajornada superior a duas horas ndo é obrigatoria, pretendendo, se este ndo for o entendimento da
Turma, que se lhe aplique a faculdade concedida pelo art. 71 da CLT, de elastecimento do aludido
tempo de descanso. Por eventualidade, pretende a reclamada que a condenacdo se limite ao
adicional, tendo em vista inexistir jornada extraordinéria que dé ensejo ao pagamento das horas
extras acrescidas do adicional.

Examina-se.

Na inicial o trabalho aos sabados foi justificado pela participacdo em reunides, workshops, eventos,
corridas e acompanhamento de atletas da reclamada em competi¢es de natacdo (f. 05).

O preposto da reclamada, em depoimento pessoal, declarou que "parte dos competidores que o
reclamante levava para competi¢Ges aos sabados era de clientes da reclamada; que nas competi¢oes
ndo constava que os competidores estavam atuando tanto pela reclamada quanto pela Mana; (...)
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que o reclamante nunca levou clientes da reclamada para competir por esta aos sdbados; que quem
fazia este trabalho de levar competidores aos sabados pela reclamada era o Sr. Antdnio Gregoério
Junior; que o reclamante ja compareceu na reclamada aos sabados para participacao de reunides,
workshops e uma corrida; que o reclamante, mesmo como empregado, ndo tinha obrigacdo de
comparecer nestes eventos aos sabados, os quais aconteciam em média de 02 vezes por semestre;
que os eventos acima mencionados também tinham como objetivo melhorar a qualidade dos
servigos prestados pela reclamada; que a reclamada veiculava em jornais o sucesso dos nadadores
em competicao"” (ata, f. 374/375; negritos acrescidos).

Ainda quanto ao trabalho aos sdbados, a testemunha ouvida a rogo da reclamada declarou que "o
reclamante ja levou clientes da reclamada para competi¢des de natacdo; que os referidos clientes
também eram associados da Mana" (f. 376).

O que se colhe dos depoimentos acima transcritos é que o reclamante realmente fazia o
acompanhamento de atletas em competices de natacdo, havendo apenas controvérsia acerca de tal
servico se dar em nome da reclamada ou da Mana.

Entretanto, a despeito da controvérsia, os testemunhos do preposto e da testemunha empresaria
revelaram que, independentemente de o atleta competir em nome da reclamada ou da Associacéo
Mana, a empresa divulgava o resultado positivo quando se tratava de cliente seu e aluno do
reclamante, fato que, diante do conflito de prova noticiado, favorece a tese do autor de que a
reclamada se beneficiava dos servigos por ele prestados no acompanhamento de atletas em
competicoes.

Confira-se, a esse respeito, a declaragdo da testemunha empresaria no seguinte sentido: "que quando
algum aluno interno da reclamada ganha competicdo a reclamada faz propaganda do fato em
jornais; que quando o vencedor é apenas associado da Mana ndo é feita a propaganda, mas quando €
associado e cliente da reclamada ¢ efetuada a propaganda " (f. 376).

E importante lembrar, ademais, que a principio a valoracio da prova feita pelo julgador de origem
deve ser prestigiada, pois foi ele quem manteve contato direto com as partes em audiéncia, podendo
extrair dos depoimentos elementos de convic¢do importantes e que, entretanto, dificilmente séo
retratados fielmente na ata.

De todo modo, a participacdo do autor em reunifes, eventos e workshops realizados pela reclamada
aos sébados foi comprovado pelos depoimentos colhidos, notadamente do preposto (f. 375) e da
testemunha empreséaria (f. 376), fato que, somado as competicdes de natagdo acima referidas,
autorizam a condenacdo da reclamada ao pagamento das horas trabalhadas aos sbados, a razdo de
dois por més, tal como definido pela sentenca, que deve ser mantida no particular.

Quanto ao intervalo intrajornada superior a duas horas é incontroversa a sua concessdo, persistindo
a davida somente quanto ao fato de o reclamante se valer, ou ndo, desse interregno para prestar
servigos autbnomos de personal, de modo a afastar a condenacao as horas extras do periodo.

De todo modo, a clausula décima quinta da CCT aplicavel, apesar de ndo impor a obrigatoriedade
da homologagéo pelo sindicato, tal como sustentado pela recorrente, condiciona a validade do
elastecimento do intervalo intrajornada a tempo superior a 02 (duas) horas & "negociagdo entre
trabalhador e empregador” (f. 312), que ndo foi comprovada nos autos, inexistindo qualquer
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documentacdo nesse sentido, ndo sendo passivel, por outro lado, admitir-se essa pactuagdo de forma
tacita.

Jé& a prova oral produzida nos autos descortina o seguinte quadro: a testemunha obreira declarou que
"0 reclamante fazia o trabalho de 'personal’ na academia da reclamada entre o trabalho por ele
prestado entre a manha e a tarde” (f. 375), insinuando que o servigo de 'personal’, apesar de prestado
pelo reclamante, era oferecido pela reclamada aos seus clientes, beneficiando-se, o empregador,
diretamente do servico prestado ao agregar valor ao seu empreendimento, conclusdo corroborada
pela afirmacdo do preposto de que "com excecdo de um cliente que o reclamante atendia aos
sébados, por ser de fora da cidade, todos os demais clientes do trabalho do reclamante como
‘personal’ também eram clientes da reclamada” (f. 375; grifo acrescido).

Soma-se a isso o fato de a testemunha empresaria nada ter esclarecido a tal respeito, circunstancia
que, analisada em face do cenério fatico acima delineado, favorece a tese do autor.

Do exposto, tem-se que além de irregular o elastecimento do intervalo intrajornada para além da
previsdo legal, constatacdo suficiente para condenar a reclamada ao pagamento das horas extras dai
advindas, ndo é demais ressaltar que em se tratando de situagdo excepcional (parte final do art. 71
da CLT), competia a reclamada comprovar, de maneira robusta, que o tempo de intervalo superior
ao legalmente estabelecido era aproveitado exclusivamente em beneficio do reclamante, para a
prestacdo de servico autbnomo no periodo, encargo do qual, & vista do cenério fatico-probatdrio
revelado acima, ndo se livrou a contento.

Esclarece-se a recorrente, que o art. 71 da CLT ndo tem o alcance pretendido por ela. Tal
dispositivo ndo encerra uma faculdade, ao contrario, veda expressamente o elastecimento do
intervalo intrajornada ao prever que ele "ndo podera exceder de 2 (duas) horas", regra que somente
pode ser excepcionada por "acordo escrito ou contrato coletivo em contréario”, pactuacdo que, frise-
se, ndo foi comprovada.

E ndo tendo sido atendida as condicdes estabelecidas pela parte final do art. 71 da CLT, tampouco
pela clausula décima quinta da CCT aplicavel (f. 312), é invalido o intervalo intrajornada superior a
02 (duas) horas, devendo ser mantida a condenagdo da reclamada ao pagamento das horas extras dai
decorrentes.

Também ndo procede a pretensdo da recorrente de limitacdo da condenacgdo apenas ao adicional, na
medida em que o aludido intervalo, gozado para além de duas horas, representa tempo a disposicéo
do empregador, que ndo foi remunerado ao autor e que, somado & jornada reconhecida na sentenga,
vai resultar inquestionavelmente em prestacdo de jornada extraordinaria, devendo ser remunerado
como horas extras acrescidas do adicional respectivo.

Nega-se provimento, mantendo integralmente a r. sentenca e a valoragéo da prova que, a despeito
da insurgéncia da reclamada quanto ao testemunho colhido a rogo do autor, foi considerada em sua
totalidade pelo MM. Juizo a quo, valoragdo que aqui se ratifica.

4 - CONCLUSAO

Conhece-se do recurso interposto; no mérito, nega-se-lhe provimento.

Fundamentos pelos quais,
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ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, pela sua 62
Turma, preliminarmente, a unanimidade, conhecer do recurso interposto; no mérito, sem
divergéncia, negar-lhe provimento.

Belo Horizonte, 01 de dezembro de 2009.

EMERSON JOSE ALVES LAGE
DESEMBARGADOR - RELATOR

Fonte: TRT, 3% Regido - Processo: 00013-2009-048-03-00-9 RO - Data de Publicagéo:
14/12/20009.

Justa Causa - Alcoolismo Cronico — Ndo Consideracdo como Justa Causa

Doenga que requer tratamento e ndo punic¢do. Assim o alcoolismo crénico tem sido avaliado, desde
que a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) o classificou como sindrome de dependéncia do
alcool. Atento ao reconhecimento cientifico da doenga, o Tribunal Superior do Trabalho vem
firmando jurisprudéncia no sentido de ndo considerar o alcoolismo motivo para demissdo por justa
causa. Ao julgar recurso do Municipio de Guaratingueta (SP), a Sétima Turma rejeitou o apelo,
mantendo a decisdo regional que determinava a reintegracdo do trabalhador demitido.

Trabalhar embriagado, dormir durante o expediente e faltar constantemente ao servico, foram os
fatores alegados pelo empregador que levaram & demisséo do servidor municipal. Mas, se em 1943,
quando passou a viger a CLT, isso era motivo para dispensa por justa causa, hoje ndo é mais.
Segundo o Municipio de Guaratinguetd, o trabalhador sempre teve comportamento inadequado no
ambiente de trabalho e ndo provou ser dependente quimico ou que tenha buscado tratamento. Por
essas razles, alegou que deveria ser reconhecida a legalidade da dispensa, pois a CLT prevé, no
artigo 482, “f”, a possibilidade da justa causa quando se trata de embriaguez habitual.

Relator do recurso na Sétima Turma, o juiz convocado Flavio Portinho Sirangelo esclareceu que séo
inespecificas as decisdes apresentadas pelo empregador para demonstrar divergéncia jurisprudencial
- ou seja, conflito de entendimentos quanto ao tema, que poderiam levar ao exame do mérito do
recurso -, nenhuma delas se referindo “a hipdtese de embriaguez contumaz, em que o empregado é
vitima de alcoolismo, aspecto fatico expressamente consignado no acérdao do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (SP)”.

Além disso, o argumento de que ndo foi provada a dependéncia quimica do trabalhador implicaria
em rever as provas, “procedimento vedado nesta esfera recursal pela Siumula 126 do TST", afirmou
o relator, acrescentando que a jurisprudéncia do Tribunal “tem entendido que o alcoolismo crénico,
atualmente reconhecido como doenca pela OMS, ndo acarreta a rescisdo contratual por justa causa”.

Nesse sentido, o relator citou, inclusive, diversos precedentes, entre os quais, dos ministros Lelio
Bentes Corréa, Dora Maria da Costa e Rosa Maria Weber. “O alcoolismo cronico é visto,
atualmente, como uma doenga, 0 que requer tratamento e ndo puni¢do”, afirmou a ministra Dora.
Por sua vez, a ministra Rosa, ao expressar seu entendimento sobre a questdo, esclareceu que a
sindrome de dependéncia do alcool “é doenca, e ndo desvio de conduta justificador da rescisdo do
contrato de trabalho”.
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Com a mesma orientacdo, o ministro Lelio avaliou que a patologia “gera compulsdo, impele o
alcoolista a consumir descontroladamente a substancia psicoativa e retira-lhe a capacidade de
discernimento sobre seus atos”. O ministro ressaltou a importancia da atitude do empregador, que
deveria, segundo ele, antes de qualquer ato de punicdo, “encaminhar o empregado ao INSS para
tratamento, sendo imperativa, naqueles casos em que o O6rgdo previdencidrio detectar a
irreversibilidade da situacdo, a adogdo das providéncias necessarias a sua aposentadoria”.

Apos destacar a relevancia do tema, a Sétima Turma acompanhou, por unanimidade, o voto do juiz
Flavio Sirangelo, pelo ndo conhecimento do recurso de revista.

Fonte: TST, em Noticias de 23.08.2010 (RR - 132900-69.2005.5.15.0020)

Técnico de Radiologia — Justica Reconhece Carga Horaria de 24 Horas Semanais

A 22 Camara de Direito Pablico do Tribunal de Justica confirmou sentenca da Comarca de S&o
Bento do Sul, para reconhecer o direito de trés técnicos de radiologia a cumprirem carga horéria de
24 horas semanais.

Os servidores publicos municipais Adilson Veiga, Jorge Luis Carvalho Pinto e Paulo Sérgio
Goncgalves de Paula ajuizaram acdo ordinaria contra o Municipio quando, em 2007, foram
comunicados que a carga horéria seria de 40 horas semanais e, caso a desrespeitassem, seria
configurada falta funcional.

No processo, 0 poder publico confirmou a obrigatoriedade das 40 horas semanais, tendo em vista
os editais dos concursos publicos aos quais 0s técnicos se submeteram. Acrescentou, também, que a
jornada de 24 horas restringe-se a operacdo do raio X em si, sendo o restante da carga horéria
cumprido com atividades correlatas ao cargo.

O relator do processo, desembargador substituto Ricardo Roesler, explicou que a jornada de
trabalho exigida deve ser aquela prevista na legislacdo propria que disciplina a profissdo - Lei n.
7.394/1985 e Decreto n. 92.790/1986. “A Lei federal que regulamenta a atividade do técnico em
radiologia no ambito nacional, ainda que ausente a respectiva lei estadual, a sua incidéncia ndo
viola o principio da autonomia garantida em favor do ente federado", afirmou.

A decisdo também condenou o Municipio ao pagamento das horas extras e do adicional de

periculosidade no percentual de 40%. A decisdo foi unanime.

Fonte: TJSC , em 13.08.10 - Apelacdo Civel n° 2009.054966-4.
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ORIENTACOES

TRABALHO

CONTROLE DE HORARIO — REP-REGISTRO ELETRONICO DE
PONTO - FISCALIZACAO - DISCIPLINAMENTO

A Portaria MTE 1.510/2009 disciplinou o0 SREP-Sistema de Registro Eletronico de Ponto.

A Portaria MTE 1.987/2010, considerando a crescente demanda de equipamentos REP -
Registrador Eletronico de Ponto no mercado nacional alterarou o prazo para o inicio da utilizacdo
obrigatéria do Registrador Eletronico de Ponto - REP, previsto no art. 31 da Portaria 1.510 de 2009,
para o dia 1° de margo de 2011.

A Instrucdo Normativa MTE 85/2010 disciplinou a fiscalizagdo do Sistema de Registro
Eletronico de Ponto - SREP, regulamentado pela Portaria 1.510, de 21 de agosto de 2009, e fixou
prazo para o critério da dupla visita em relacdo a obrigatoriedade da utilizagdo do equipamento nela
previsto.

SUMARIO

1. Verificagdo dos Requisitos do SREP nos Exames da Jornada e/ou Descanso e seus Impactos no
Salério e FGTS
Informacdes, Orientacdes e Duvidas
Regularidade do Banco de Horas
Empregados do Mesmo Empregador e Exceces
Documentos a serem Apresentados
Equipamento, Programa de Tratamento de Registro de Ponto, Modelos Declarados e Atestados
- Correspondéncia
Termos de Responsabilidade, Atestados Técnicos e Programa de Tratamento - Conformaidades
Arquivos a serem Apresentados
Registro do Modelo de REP
0. Modelo de Tratamento, NUmeros de Série — Conferéncia com o CAREP-Cadastro de Sistema
de REP
11. Funcionalidades a Disposi¢do dos Empregados e da Inspe¢do do Trabalho
12. AFD-Arquivo Fonte de Dados de Todos os REPs — Captura a Partir dos Dados Armazenados na
MRP-Memoéria de Registro de Ponto
13. Relagdo Instantanea das Marcagdes — Auxilio na Verificacdo Fisica
14. Aplicativo Disponibilizado pela SIT — Validagdo e Cruzamento de Dados
15. Identificacdo de Irregularidades
16. Descaracterizagdo do Controle Eletronico de Jornada
17. Auto de Infracéo
18. Adulteracdo de Horarios ou dos Reais Dados dos Controles
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19. Jornada e Descanso — Impactos na Saude e Seguranca do Trabalhador
20. Dupla Visita — Critério
20.1. Critério da Dupla Visita em relacdo ao REP

1. Verificagéo dos Requisitos do SREP nos Exames da Jornada e/ou Descanso e seus Impactos
no Saléario e FGTS

Nas fiscalizacOes efetuadas nos estabelecimentos que utilizam o controle eletronico de ponto, é
obrigatéria a verificagdo dos requisitos do SREP, quando do exame da regularidade dos atributos
"jornada” e/ou "descanso™ e seus impactos nos atributos “salario™ e Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - "FGTS".

2. Informac0es, Orientacgdes e Davidas

Durante a verificacdo fisica, o Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT devera colher dos empregados
informacGes sobre o uso diario do sistema de controle da jornada utilizado pelo empregador, bem
como orienta-los e dirimir ddvidas eventualmente manifestadas, nos termos do inc. 1l do art. 18 do
Regulamento da Inspe¢do do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro
de 2002.

3. Regularidade do Banco de Horas

Deverd ser dada especial atencdo a verificagdo da regularidade dos bancos de horas, mediante
exame do seu sistema de controle, da previsdo e autorizagdo em instrumento coletivo, bem como
dos critérios de compensagdo, prazo de validade e a quitagdo ou compensagdo das horas
extraordindrias neles consignadas.

Dispde o Art. 59 da CLT:

“Art. 59 - A duracao normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero
ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a
importancia da remuneracdo da hora suplementar, que serd, pelo menos, 20% (vinte por cento)
superior & da hora normal. (Vide art. 7°, XVI, da CF que alterou o percentual para, no minimo,
50%)

§ 2° - Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por for¢a de acordo ou convencgao coletiva
de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢cdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diérias.

§ 3° - Na hipotese de rescis@o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data
da rescisdo. (Acrescentado pela Lei n° 9.601, de 21-01-98, DOU 22-01-98)
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4. Empregados do Mesmo Empregador e ExcecGes

O Auditor-Fiscal do Trabalho devera atentar para o fato de que cada Registrador Eletrénico de
Ponto - REP somente podera conter empregados do mesmo empregador, excetuados os seguintes
casos:

| - registro de jornada do trabalhador temporario regido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974
no REP do tomador de servigos, posto que a subordinacdo direta por este exercida obriga-o a
atender ao disposto no § 2° do art. 74 da CLT em relacdo ao referido trabalhador, sem pratica
discriminatdria em comparacdo aos demais empregados; e

Il - empresas de um mesmo grupo econémico, nos termos do 8 2° do art. 2° da CLT, que podem
determinar a consignacdo das marcagOes de ponto no mesmo REP dos seus empregados que
compartilnem o mesmo local de trabalho ou que estejam trabalhando em outra empresa do mesmo
grupo econdémico.

Ocorrendo alguma das situagdes mencionadas nos incisos | e Il, supra, o Programa de Tratamento
de Registro de Ponto deverd identificar o empregado e considerar as respectivas marcagdes para o
controle de ponto da empresa empregadora.

5. Documentos a serem Apresentados

O empregador usuario do SREP deverd ser notificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho para a
apresentacdo dos seguintes documentos:

I - Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico emitido pelo fabricante do Programa de
Tratamento de Registro de Ponto utilizado pelo empregador, nos termos do art. 18, e seus
parégrafos, da Portaria n® 1.510, de 20009;

Dispde o Art. 18 da Portaria 1.510/2009:

“Art. 18. O fabricante do programa de tratamento de registro de ponto eletrénico devera fornecer
ao consumidor do seu programa um documento denominado "Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade” assinado pelo responsavel técnico pelo programa e pelo responsavel legal pela
empresa, afirmando expressamente que seu programa atende as determinacdes desta portaria,
especialmente que ndo permita:

| - alteracGes no AFD; e

Il - divergéncias entre o AFD e os demais arquivos e relatorios gerados pelo programa.

§ 1° A declaracdo deverd constar ao seu término que os declarantes estdo cientes das
conseqliéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaragdo, falso atestado e falsidade
ideoldgica.

§ 2° Este documento devera ficar disponivel para pronta apresentacéo a Inspecéo do Trabalho.”
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Il - Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico emitido pelo fabricante do REP, nos termos
do art. 17, e seus paragrafos, da Portaria n® 1.510, de 2009; e

Dispde o Art. 17 da Portaria 1.510/2009:

“Art. 17. O fabricante do equipamento REP devera fornecer ao empregador usuario um documento
denominado "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade™ assinado pelo responséavel técnico e
pelo responsével legal pela empresa, afirmando expressamente que 0 equipamento e 0s programas
nele embutidos atendem as determinagdes desta portaria, especialmente que:

I - ndo possuem mecanismos que permitam alteragbes dos dados de marcagbes de ponto
armazenados no equipamento;

Il - ndo possuem mecanismos que restrinjam a marcacdo do ponto em qualquer horario;
Il - ndo possuem mecanismos que permitam o bloqueio & marcacéo de ponto; e
IV - possuem dispositivos de seguranca para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.

§ 1° No "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” deverd constar que os declarantes estdo
cientes das consequéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaracéo, falso atestado e
falsidade ideoldgica.

§ 2° O empregador devera apresentar o documento de que trata este artigo a Inspecdo do
Trabalho, quando solicitado.”

111 - Espelho de Ponto Eletrénico emitido pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto,
nos termos do art. 12 e anexo Il da Portaria n® 1.510, de 2009, relativo ao periodo a ser
fiscalizado.

O "Programa de Tratamento de Registro de Ponto" é o conjunto de rotinas informatizadas que tem
por fungdo tratar os dados relativos @ marcacdo dos horarios de entrada e saida, originarios
exclusivamente do AFD, gerando o relatério "Espelho de Ponto Eletronico”, de acordo com o anexo
I, o Arquivo Fonte de Dados Tratados - AFDT e Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos
Fiscais - ACJEF, de acordo com o Anexo | da Portaria MTE 1.510/2009.

A funcdo de tratamento dos dados se limitard a acrescentar informacdes para complementar
eventuais omissdes no registro de ponto ou indicar marcagdes indevidas.

6. Equipamento, Programa de Tratamento de Registro de Ponto, Modelos Declarados e
Atestados - Correspondéncia

Deverd ser conferida pelo Auditor-Fiscal do Trabalho a correspondéncia entre o equipamento REP
e 0 Programa de Tratamento de Registro de Ponto utilizados pelo empregador com os modelos
declarados nos termos de responsabilidade e atestados técnicos apresentados, com observancia do
nome do fabricante do REP, modelo e nimero da atualizacdo, se houver.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 08 10




7. Termos de Responsabilidade, Atestados Técnicos e Programa de Tratamento -
Conformaidades

O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se os termos de responsabilidade e atestados técnicos
referentes aos REP e ao Programa de Tratamento de Registro de Ponto utilizados estdo em
conformidade com as determinacdes dos arts. 17 e 18, respectivamente, da Portaria n® 1.510, de
2009. V. Item 5, supra, a integra dos Arts. Citados.

8. Arquivos a serem Apresentados

O empregador usuério do SREP deverd ser notificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho para
fornecimento dos seguintes arquivos, em meio eletronico:

I - Arquivo Fonte de Dados Tratados - AFDT, gerado pelo Programa de Tratamento de Registro de
Ponto, nos termos do art. 12 da Portaria n°® 1.510, de 2009, com o leiaute determinado no Anexo |,
item 2, relativo ao periodo a ser fiscalizado; e

Il - Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais - ACJEF, gerado pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto, nos termos do art. 12 da Portaria n® 1.510, de 2009, com o leiaute
determinado no Anexo I, item 3, relativo ao periodo a ser fiscalizado.

9. Registro do Modelo de REP

O registro do modelo de REP utilizado pela empresa devera ser conferido pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho na pagina eletronica do MTE na Internet.

10. Modelo de Traramento, Numeros de Série — Conferéncia com o CAREP-Cadastro de
Sistema de REP

O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se 0 modelo do Programa de Tratamento de Registro
de Ponto e os nimeros de série dos REPs utilizados correspondem as informagdes declaradas pelo
empregador no Cadastro de Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - CAREP na pégina eletronica
do MTE na Internet.

11. Funcionalidades a Disposi¢édo dos Empregados e da Inspec¢édo do Trabalho

Deverd ser verificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho se os REPs utilizados pelo empregador
possuem as seguintes funcionalidades a disposi¢do dos empregados e da inspecao do trabalho:

I - emissdo e disponibilizacdo do comprovante para o empregado, por meio de seu livre acesso ao
REP;

Il - impressdo da Relacdo Instantanea das Marcagdes pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, com todas as
marcacoes efetuadas nas vinte e quatro horas precedentes; e

Il - livre acesso, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a porta fiscal para apropriacdo dos dados da
Memodria de Registro de Ponto - MRP.
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12. AFD-Arquivo Fonte de Dados de Todos os REPs — Captura a Partir dos Dados
Armazenados na MRP-Memdria de Registro de Ponto

Serd capturado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho o Arquivo-Fonte de Dados - AFD gerado a partir
dos dados armazenados na MRP, de todos os REPs necessarios ao objetivo da acdo fiscal, com
ciéncia do fato de que os empregados podem registrar ponto em qualquer REP existente na
empresa, desde que devidamente cadastrados.

13. Relacéo Instantanea das Marcagfes — Auxilio na Verificagdo Fisica

Havendo necessidade, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera emitir a Relacdo Instantanea das
Marcacg0es, que o auxiliard na verificacdo fisica, podendo fazer a checagem entre as informacgdes
constantes no comprovante do empregado com as da relacdo instantanea, além do efetivo horério
em que o empregado foi encontrado trabalhando.

14. Aplicativo Disponibilizado pela SIT — Validagdo e Cruzamento de Dados

O aplicativo disponibilizado pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho para uso exclusivo dos
Auditores-Fiscais do Trabalho é o instrumento habil para a validacdo e o cruzamento de dados entre
os arquivos AFD, AFDT e ACJEF.

15. Identificacéo de Irregularidades

O Auditor-Fiscal do Trabalho deverd analisar as marcacfes de ponto para identificacdo de eventuais
irregularidades, tais como auséncia e/ou reducdo de intervalos intrajornada e interjornada,
realizacdo de horas extras além do limite legal, horas extras sem acordo, horas extras sem a
remuneracdo devida ou sem compensacdo, ndo concessdo do descanso semanal remunerado, entre
outros aspectos relativos aos limites da jornada e respectivos periodos de descanso.

Para a andlise, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd utilizar, além do aplicativo disponibilizado pela
SIT, outras fontes de dados e sistemas oficiais.

16. Descaracterizagdo do Controle Eletrénico de Jornada

O descumprimento de qualquer determinacdo ou especificagdo constante da Portaria n°® 1.510, de
2009, descaracteriza o controle eletrdnico de jornada, pois este ndo se prestara as finalidades que a
CLT Ihe destina.

17. Auto de Infragdo

A infracdo a qualquer determinacdo ou especificagdo constante da Portaria n° 1.510, de 2009,
ensejard a lavratura de auto de infracdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, com base no art. 74, § 2°,
da CLT que dispde:

“Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatdria a anotacdo da hora de

entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrugdes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacéo do periodo de repouso.”
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18. Adulteracéo de Horarios ou dos Reais Dados dos Controles

Comprovada a adulteracdo de horarios marcados pelo trabalhador ou a existéncia de dispositivos,
programas ou sub-rotinas que permitam a adulteracdo dos reais dados do controle de jornada ou
parametrizacdes e blogueios na marcacdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera tomar as seguintes
providéncias:

| - apreender documentos e equipamentos que julgar necessarios para comprovacao do ilicito,
conforme Instrucdo Normativa n° 28, de 27 de fevereiro de 2002;

Il - copiar os arquivos eletrdnicos que julgar necessarios para comprovacao do ilicito; e

Il - elaborar relatério circunstanciado, contendo coOpia dos autos de infracdo lavrados e da
documentagdo apreendida, para a chefia técnica imediata, que enviard o relatério ao Ministério
Publico do Trabalho e a outros 6rgéos que julgar pertinentes.

19. Jornada e Descanso — Impactos na Saude e Seguranca do Trabalhador

Deverdo ser incluidos nas Ordens de Servico os atributos "jornada” e "descanso”, especialmente
para verificacdo dos impactos de eventuais irregularidades na salde e seguranca do trabalhador.

A regra podera ser excetuada onde o planejamento da fiscalizac&o for com ela incompativel.
20. Dupla Visita — Critério
Dispdem os Arts. 627, 627-A e 628 da CLT:

“Art. 627- A fim de promover a instrucéo dos responsaveis no cumprimento das leis de protecéo do
trabalho, a fiscalizag@o devera observar o critério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou instrucGes
ministeriais, sendo que, com relagdo exclusivamente a esses atos, seré feita apenas a instru¢ao dos
responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos locais de trabalho,
recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A - Podera ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal, objetivando a
orientacdo sobre o cumprimento das leis de prote¢do ao trabalho, bem como a prevencéo e o
saneamento de infracbes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspecéo do Trabalho

Art. 628 - Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que o Auditor-Fiscal do
Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infracéo.

8 1° - Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspecdo do Trabalho", cujo
modelo sera aprovado por portaria ministerial.
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§ 2° - Nesse livro, registrard o agente da inspecao sua visita ao estabelecimento, declarando a data
e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspecéo, nele consignando, se for
0 caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com os respectivos prazos para
seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de sua identificagao funcional.

§ 3° - Comprovada a ma-fé do agente da inspe¢do, quanto & omissdo ou langamento de qualquer
elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do dever, ficando passivel, desde
logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se, obrigatoriamente, em caso de
reincidéncia, inquérito administrativo.

§ 4° - A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderegos inexistentes, assim como a
apresentacao de falsos relatdrios, constitui falta grave, punivel na forma do § 3°.”

20.1. Critério da Dupla Visita em rela¢do ao REP

Deverd ser observado o critério da dupla visita em relagdo a obrigatoriedade da utilizagdo do REP

O prazo concedido devera ser consignado, juntamente com breve relato da situacdo encontrada, nas
informagBes complementares do respectivo Relatorio de Inspecdo - RI no Sistema Federal de
Inspecédo do Trabalho - SFIT.

N&o havendo a regularizacdo quanto & utilizacdo do REP apds o decurso do prazo fixado, o
Auditor-Fiscal do Trabalho devera autuar o empregador e elaborar relatério circunstanciado, com
cOpia dos autos de infragdo, a ser entregue para a chefia técnica imediata, que enviard o relatério ao
Ministério Publico do Trabalho.

O Auditor-Fiscal do Trabalho ndo poderd encerrar a acdo fiscal sem concluir a fiscalizacdo da
obrigatoriedade da utilizacdo do REP, seja com a regularizagdo ou com a autuacgdo devida.

Fundamentacéo Legal: Citada no texto.
Mais publicac6es sobre Controle de horario e REP, acesse:

http://www.veritae.com.br/materias/arquivos/Controle%20de%20Horario%20-
%20REP%20e%20SREP%20-%20Disciplinamentos%620%2006%2010.pdf

ou acesse 0 site www.veritae.com.br, nas Se¢des Matérias ou Trabalho.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

GFIP - Licenca Maternidade — Programa Empresa Cidada - Preenchimento no caso de
Prorrogacéo

Como deve ser preenchida a GFIP, nos casos de a Empresa aderir ao Programa Empresa Cidada
relativamente ao periodo de 120 dias, 15 dias, se for o caso, e dos 60 dias?

Para fins de preenchimento de informacGes em Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e InformacgBes a Previdéncia Social (GFIP), as empresas participantes do
Programa Empresa Cidadd, instituido pela Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008, deverdo
observar os seguintes procedimentos:

| - durante a licenca-maternidade, periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis
por mais 15 (quinze) dias mediante atestado médico especifico, considerada beneficio
previdenciario nos termos do disposto nos arts. 71 e 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e
art. 93 do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999:

a) adotar no preenchimento da GFIP os procedimentos descritos no Capitulo 1l1 do Manual
GFIP/SEFIP, aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 880, de 16 de outubro de 2008;

b) informar a data de retorno "Z1" (ultimo dia de licenca).

Il - durante a prorrogacao da licenca-maternidade, periodo de 60 (sessenta) dias:

a) informar o codigo de afastamento "Y - Outros motivos de afastamento temporério”, e a data
correspondente ao dia imediatamente anterior ao inicio da prorrogacdo (mesma data informada no

retorno Z1), para a empregada que requerer a prorrogagao;

b) no campo "Remuneracdo” devera ser informado o valor integral da remuneracdo da empregada,
observando as notas 1 e 5 do item 4.2 do Capitulo 11l do Manual GFIP/SEFIP;

c) o campo “"Deducdes - Salario-Maternidade™ ndo devera conter valor correspondente ao periodo
de prorrogacéo;

d) ndo devera ser feita deducdo no valor das contribuicdes a recolher em Guia da Previdéncia Social
(GPS), uma vez que a prorrogacao da licenga ndo constitui beneficio previdencirio;

e) informar o codigo de retorno "Z5" quando do encerramento do periodo de prorrogacdo da
licenca,;

f) nos demais campos deverdo ser observadas as orientacdes do Manual GFIP/SEFIP.

Fundamentacéo Legal: Ato Declaratério Executivo CODAC 58/2010 — DOU: 18.08.2010.
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TRABALHO

Quadro de Carreira— Homologacédo — Requisitos

Quais os requisitos indispensaveis para a homologacdo do Quadro de Carreira pelo MTE,
através de suas Superintendéncias Regionais?

Para fins de homologacéo, os quadros de carreira deverdo conter os seguintes requisitos:

I - discriminacgdo ocupacional de cada cargo, com denominacao de carreiras e suas
subdivisoes;

Il - critérios de promogdo alternadamente por merecimento e antiguidade;

I11 - critérios de avaliacdo e desempate e

IV - as exigéncias previstas em legislacdo especifica de cada profissao

Deverd a Secdo de RelacBes do Trabalho observar se os critérios adotados pela empresa para
promocao, avaliagdo e desempate contém as praticas discriminatdrias proibidas pelo art. 1° da Lei n°
9029, de 13 de abril de 1995, e notificar o empregador para correcdo da irregularidade.

O despacho homologatdrio do quadro de carreira devera ser publicado no Diério Oficial da Unido.
E as alteracbes do quadro de carreira posteriores a publicagdo do despacho no Diario Oficial da
Unido deverdo ser submetidas ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego para analise
e homologacéo.

Fundamentacéo Legal: Portaria SRT 02/2006, com as alteracdes da Portaria SRT 06/2010.

Rescisdo Contratual — Pagamento Através de Ordem Bancéria, Transferéncia Eletronica ou
Depdsito Bancario - Condicdes

O Pagamento das verbas rescisorias pode ser feito através de outros meios que ndo sejam em
dinheiro ou em cheque administrativo e no ato da assisténcia?

Em regra, o pagamento das verbas rescisorias constantes do TRCT serd efetuado em dinheiro ou em
cheque administrativo, no ato da assisténcia.

No entanto, o pagamento poderd ser feito, dentro dos prazos legalmente estabelecidos, por meio de
ordem bancéria de pagamento, ordem bancaria de crédito, transferéncia eletrbnica ou deposito
bancério em conta corrente ou poupanga do empregado, facultada a utilizacdo da conta nédo
movimentével - conta salério, prevista na Resolucdo n° 3.402, de 6 de setembro de 2006, do Banco
Central do Brasil, desde que:

| - 0 estabelecimento bancério devera se situar na mesma cidade do local de trabalho; e
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Il - o empregador deve comprovar que nos prazos legais ou previstos em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho o empregado foi informado e teve acesso aos valores devidos.

O pagamento das verbas rescisorias serd efetuado somente em dinheiro na assisténcia a resciséo
contratual de empregado ndo alfabetizado, ou na realizada pelos Grupos Especiais de Fiscalizagio
Mavel, instituidos pela Portaria MTE n° 265, de 06 de junho de 2002.

Fundamentacéo Legal: Art. 23 da Instrugdo Normativa SRT 15/2010.

Trabalho Temporério — Prorrogacdo do Contrato, Celebracdo Superior a 03 Meses

Os contratos de trabalho temporario, na forma da Lei 6.019/74, em relagdo ao mesmo
trabalhador, podem ser prorrogados ou ampliados? Qual o limite e condi¢des?

O contrato entre a empresa de trabalho temporério e a empresa tomadora ou cliente, em relagéo a
um mesmo empregado, deve ser necessariamente por escrito e conter expressamente o prazo de
duracdo, que ndo pode exceder de trés meses.

Mediante autorizacdo prévia do 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o
prazo de vigéncia do contrato podera ser ampliado para até seis meses, nas seguintes condicdes:

I - houver prorrogacdo do contrato de trabalho temporario, limitada a uma Unica vez;

Il - ocorrerem circunstancias que justifiguem a celebragdo do contrato de trabalho temporario por
periodo superior a trés meses.

Nos casos de prorrogacao, a empresa de trabalho temporéario devera solicitar a autorizagdo & Secédo
ou Setor de Relagbes do Trabalho - SERET da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
do estado da Federacdo onde o servigo for prestado.

Essa solicitacdo deverd ser feita até o pendltimo dia anterior ao termo final do contrato, por
intermédio da pagina eletronica do MTE, no endere¢co www.mte.gov.br, por meio do Sistema de
Registro de Empresa de Trabalho Temporério - SIRETT.

Nos casos de celebracéo de contrato por periodo superior a trés meses, na forma do inciso II,
supra, a solicitacao deve ser feita até dois dias antes de seu inicio.

A empresa de trabalho temporario deverd acessar o SIRETT, preencher os dados requeridos pelo
Sistema e transmitir a solicitacdo via eletronica.

A transmissdo ensejard o envio automatico de mensagem ao correio eletrdnico — email da chefia da
SERET ou de servidor por ela formalmente designado, do estado indicado pela
empresa de trabalho temporario para a autorizacao.

A concesséo de autorizagdo constara de certificado gerado pelo SIRETT, que sera enviado para o e-
mail da empresa de trabalho temporario constante de seu registro no Ministério do Trabalho e
Emprego. Cabe & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, se julgar necessério,
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empreender acdo fiscal para verificagdo da veracidade dos dados informados pela empresa de
trabalho temporério.

Desde 1° de maio de 2010 as empresas de trabalho temporério devem informar mensalmente ao
MTE, por meio do SIRETT, os contratos de trabalho temporérios celebrados e prorrogados no més
anterior, com os dados identificadores da tomadora, do empregado e o motivo da contratacdo, para
fins de estudo do mercado de trabalho temporério, conforme previsto no art. 8° da Lei n° 6.019, de
1974. As empresas de trabalho temporério ficam dispensadas de informar os contratos ja incluidos
no SIRETT em face de autorizagBes para contratacdo por periodo superior a trés meses e para
prorrogacao do contrato inicial.

Fundamentacdo Legal: Portaria MTE 550/2010, com as alteracbes da Portaria MTE
1.100/2010.
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