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(Ordem Alfabética)

Assunto VOE/Ano/P.

PREVIDENCIA SOCIAL
Abono Anual 2011-Beneficios Previdenciarias-Antecipacdo em | 07/11/19
Agosto
AcOes Regressivas Acidentdrias contra Empresas-Acordos ou | 01/11/09
Transacbes no Ambito da PGF-Disciplinamento
APOSENTADORIA ESPECIAL-CUSTEIO: CONSIDERACOES | 05/11/31
GERAIS
Aposentadoria Especial-Enquadramento por Categoria Profissional- | 07/11/19
Condig¢des-Enunciado 32 do CRPS
Aposentadoria Especial- Mandados de Injuncdo no STF 07/11/26
Aposentadoria Especial-Servidores Publicos-Procedimentos 03/11/12
APOSENTADORIA-SERVICO DE SIMULACAO DO CALCULO | 07/11/33
NA INTERNET
Arrolamento de Bens para Propositura de Medida Cautelar Fiscal- | 07/11/19
Procedimentos
ARQUIVOS DIGITAIS-VALIDACAO E CERTIFICACAO- | 06/11/34
OBRIGATORIEDADE
Atendimento lgualitdrio aos Segurados-Revogacdo da Portaria | 01/11/09
MPAS 6.480/2000
Atos Administrativos-Resolucdo INSS 70/2009-Prorrogacéo do Prazo | 04/11/14
Auditores da Receita Federal do Brasil-Remocédo por Permuta- | 01/11/09
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Auxilio-Alimentacdo-Natureza Salarial 02/11/14
Aviso  Previo Indenizado-Nao Incidénia da Contribuicdo | 02/11/15
Previdenciaria-Nova Decisdo STJ
Beneficios-Antecipacdo-Regido Sul-Instrucoes 04/11/14
Beneficios-Antecipacdo-Regido Sul-Autorizagdo 04/11/14
Beneficiarios-Comprovacdo de Vida, Renovacdo de Senha e | 03/11/12

Prestacdo de Informacdes
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Beneficios-Antecipacao-Alteracdo Cronograma-Municipios do RJ | 01/11/13
que Especifica

Beneficios-Antecipacdo de Uma Renda Mensal-RJ-Municipios que | 01/11/14
Especifica-Autorizagao

Beneficios-Cadastramentos, Segurados Facultativos, Trabalhadores | 02/11/09
Rurais-Alteracdes na IN INSS 45/2010

Beneficios com Base no Valor do Salario Minimo-Reajuste a Partir | 03/11/12
de 01.03.2011

CAC-Servigo de Pedido de Pagamento de Restituicdo-PERES- | 02/11/09
Incluséo

CAT-Comunicagdo de Acidente de Trabalho-Obrigatoriedade, | 06/11/38
Prazo, Vias

Centro Virtual de Atendimento-e-CAC-RFB-Procuragdo-Alteracdes- | 04/11/14
Revogacéo IN RFB 1 120/2011

CNIS-Dossié Fisico-Formacdo Manual de Procedimentos-Aprovacdo | 07/11/19
CNIS-Prazo para Regulamentacéo 07/11/19
Cddigo de Receita 2080 - Depositos Judiciais e Extrajudiciais | 03/11/12
Administrados pela PGF-AGU

Compensacao-Decisdo Judicial-Normas Gerais 08/11/21
Compensacdo - Prazo - Indébito Tributdrio — Repeticdo ou | 07/11/28
Compensacao — Prazo

Contribuinte Individual-Comprovantes de Pagamento e Recibos de | 05/11/37
Pagamento-Obrigatoriedade

Crimes contra a Ordem Tributaria-Representaces pela RFB- | 08/11/21
Procedimentos a serem Observados-Alteracdes na Portaria RFB
2.439/2010

DARF-Cddigos de Receita-Instituicao 08/11/21
Débitos Inscritos em Divida Ativa - Acesso aos Servidores do | 01/11/14
Judiciario - Autorizacdo

Depositos Judiciais e Extrajudiciais-Alteraces na IN RFB 421/2004 | 07/11/20
DIVIDAS TRIBUTARIAS-EXTINCAO ATRAVES DE APOLICES | 06/11/35
DE TITULOS DA DIiVIDA PUBLICA EXTERNA E INTERNA
BRASILEIRA-ALERTA PARA FRAUDES

DJE-Cddigos de Receita para Deposito Judicial e Extrajudicial- | 08/11/21
Divulgacéo e Consolidacdo

Empresas de TI1, TIC e Empresas Fabricantes de alguns Produtos | 08/11/22
Relacionados TIPI -Contribuicbes Previdenciarias-Alteracoes;
REINTEGRA para Empresas Exportadoras; IPI-Reducao

Estabilidade Acidentaria-Concessdao Independe de Atestado Médico | 05/11/24
do INSS

Execucéo Fiscal-Suspensédo-Prazo de Prescrigdo 03/11/12
Fiscalizacdo RFB-Atividades-Planejamento e Normas para Execucéo | 06/11/18

de Procedimentos Fiscais-Mandados de Procedimento Fiscal
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GIILRAT-Enquadramento da Empresa-Normas

07/11/39

GIILRAT-GRAU DE INCIDENCIA DE INCAPACIDADE | 02/11/22
LABORATIVA DECORRENTE DOS RISCOS AMBIENTAIS DO
TRABALHO-CONTRIBUI(}@ES DA EMPRESA-ALIQUOTAS

BASE E ENQUADRAMENTO

GFIP-Multas por Nao Apresentacdo ou Apresentacdo com Incorregdes 03/11/31
GFIP e Demais Obrigacbes Acessorias-Regido Sul-Prorrogacédo do | 04/11/14
Prazo para os Municipios que Especifica

GPS - CODIGOS DE RECOLHIMENTO 03/11/22
LOAS-Defini¢cdo das Competéncias do CNAS-Conselho Nacional de | 06/11/18
Assisténcia Social

LOAS-Lei Organica da Assisténcia Social-Alteracoes 07/11/20
Meédicos Residentes e Servidores ou Empregados AGU — Alteracbes | 01/11/09
MEI-Microempreendedor Individual - MP 529/2011 - Contribuicdo | 05/11/16
Previdenciaria-Prorrogacao da Vigéncia

MEI-Microempreendedor Individual - Reducdo da Contribuicdo | 05/11/16
Previdenciaria de 11% para 5% a Partir da Competéncia Maio/2011
MEI-Micro Empreendedor Individual-Segurado Obrigatério da | 08/11/50
Previdéncia Social-Qualidade-Obrigac6es da Empresa Contratante
MEI-Microempreendedor Individual-Simples-Contribuicao 01/11/11
Previdenciaria-Alteracao do Valor

MEI-Microempreendedor Individual-Contribuicdo Previdenciaria 04/11/15
de 5%-Alteracdes na Lei 8.212/91

Parcelamento-Consolidacdo dos Débitos-Arts. 1° ao 13 da Lei | 02/11/09
11.941/2009

Parcelamentos no Ambito da PGFN-Municipios do RJ que | 01/11/15
Especifica-Parcelas-Prorrogacdo do Prazo para Pagamento

Parcelamento - Lei 11.941/2009 - Consolida¢do-Enquadramento das | 05/11/16
Empresas - Alteracdes na Portaria Conjunta PGFN RFB 02/2011
Parcelamento-Lei 11.941/2009-Informagdes para a Consolidacdo- | 06/11/18
Prazo-Prorrogacao para o Periodo 10 a 31/08/2011

Parcelamento-Lei 11.941/2009-Informacdes para a Consolidagéo- | 07/11/20
Prazo-Prorrogacao para o Periodo 10 a 31/08/2011

Pessoas Portadoras de Deficiéncia-Avaliacdo Social e Médico- | 05/11/16
Pericial-Critérios e Procedimentos

PER-DCOMP 4.5-Aprovacao 03/11/13
PER/DCOMP-Verséo 4.6-Aprovagao 06/11/18
PPP-PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO 06/11/36
Prazo para Repeticdo ou Compensacao de Indébito Tributario e Art. | 07/11/29
4° da LC 118/2005 -2

Prazo para Repeti¢cdo ou Compensacéo de Indébito Tributario e Art. | 07/11/30
4° da LC 118/2005 -3

Prazo para Repeticdo ou Compensacgao de Indébito Tributario e Art. | 07/11/31

4°da LC 118/2005 -4

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicao VOE 08 11




Precatorios-Compensacao-Disciplinamento

08/11/22

Producéo Rural-Pessoa Fisica-STF-Inconstitucionalidade da | 08/11/29
Contribuicdo de 2% sobre a Receita

Reembolso Creche-N&o Integracdo ao Salario de Contribuicéo

Representacdo Fiscal para Fins Penais-RFFP-Arrolamento de Bens e | 03/11/13
Direitos-Movimentacdo dos Processos

Retencdo Previdenciaria-Instalacdo e Montagem de Estruturas | 07/11/20
Metalicas-Sujeicdo

Retencdo Previdenciaria-STF-Declarada a Constitucionalidade 08/11/30
Retencdo Previdenciaria-Transporte Terrestre de Passageiros- | 05/11/17
Sujeicdo

REVISAO DO TETO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA | 07/11/35
E PENSAO-CALENDARIO ANUNCIADO PELA PREVIDENCIA

SOCIAL

RFB-Regimento Interno-Alteracio dos Anexos VII e IX 04/11/15
RFB-Regimento Interno-Insubsisténcia da Portaria RFB 2.415/2011 | 04/11/14
RPPS-Certificado de Regularidade Previdenciaria-Cumprimento de | 01/11/09
Decisdo Judicial-Alteracoes

RPPS-Regimes  Proprios de  Previdéncia  Social-Recursos | 08/11/22
Financeiros-Disposi¢oes

RPPS e RGPS-Compensacdo Previdenciaria entre 0os Regimes 01/11/10
SALARIO DE CONTRIBUICAO-PLANOS DE SAUDE E EDUCACIONAIS- | 08/11/47
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR-SEGURO DE VIDA

Servi¢o Publico-INSS-Cargos Comissdo, Funcbes de Confianca e | 05/11/17
Peritos Médicos-Cargos-Disposi¢oes

Servidores do Estado de Minas Gerais - RGPS-Regime Geral de | 01/11/10
Previdéncia Social - Critérios para Enquadramento

SIMPLES NACIONAL-Manual de Arrecadacao 08/11/22
SIMPLES Nacional-Prazos-Muncipios do RJ que Especifica- | 01/11/19
Prorrogacéo

SIRC-Sistema Nacional de Informagtes de Registro Civil- | 05/11/17
Aplicativos-Utilizacéo

SUS-Gestores-Prestacdo de Contas-Orgios Competentes 07/11/21
SUS-Regulamentacao 06/11/19
Tabela de Salarios de Contribuicéo a Partir de Julho/2011-Reajustes | 07/11/21
de Beneficios-Atualiza¢bes

Tabela de Salarios de Contribuigédo a Partir de Julho/2011-Reajustes | 07/11/21
de Beneficios-Atualiza¢Ges-Republicacdo

Tabela de Salarios de Contribuigédo a Partir de Julho/2011-Reajustes | 07/11/21
de Beneficios-Atualiza¢bes-Retificacdo

Tabela Salérios de Contribuigdo-Salario Familia-Beneficios-Reajuste | 01/11/10
a Partir de Janeiro 2011 e Retificacio

TEMPO DE SERVICO-RECONHECIMENTO DA FILIACAO E | 03/11/27

DA INDENIZACAO
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Trabalhador Avulso-Segurado Obrigatério-Conceito 03/11/32

Tributos Federais, Parcelamentos, Atos Processuais-Regido Sul- | 04/11/14
Prorrogacao dos Prazos

Vale Transporte em Dinheiro-Contribuicao Previdenciaria-Decisdo STJ 03/11/19

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Abate e Processamento de Carnes e Derivados-Norma | 08/11/22
Regulamentadora-Consulta Plablica

Adicional de Periculosidade-Pagamento Proporcional-Invalidade 02/11/15

Embargos e Interdicdes — Disciplinamentos 01/11/11

Estabelecimentos de Salde-Cadastro dos Profissionais de Saude no | 04/11/15
SCNES-Responsabilidades

Excesso de Esfor¢co-Empregado de Metallrgica é Indenizado 05/11/25

Fisioterapeutas-Ginastica Laboral-Disposi¢des 06/11/19

Mototaxi e Motofrete-Requisitos Minimos de Seguranca-Alteracdes na | 04/11/15
Resolugdo CONTRAN 356/2010

NR 03-Embargo ou Interdicéo-Alteracoes 01/11/11
NR 05-CIPA-Processo Eleitoral, Desativacédo, Atas, Vacancia- 07/11/21
Alteracoes

NR 06-EPI-CA-Prazo de Validade nos Casos que Especifica- 01/11/11
Prorrogacéo

NR 06-EPI1-Alteracdes 02/11/09

NRO6-EPI-Certificado de Aprovacdo-Prazos de Validade -|05/11/17
Prorrogacao-Alteracoes nas Portarias SIT 121 e 126/2009

NR 06-EPI-Nivel de Atendimento de Desempenho-Alteracdo Portaria | 07/11/22
SIT 189/2010

NRs 07, 08, 18 e 23-PCMSO-Edifica¢bes-Construcdo Civil-Protecéo | 05/11/17
Contra Incéndios

NR 12-Maquinas e Equipamentos-C60-Competéncias da CNTT 06/11/19

NR 13-Caldeiras e Vasos de Pressdo-Comissdo Nacional Tripartite- | 06/11/19
Constituicao

NR 15-Benzeno-Alteracdo do Anexo 13-A 02/11/10
NR 15-Benzeno-Cadastramento de Empresas-Procedimentos 03/11/13
NR 18-Construcéo Civil-Alteragdes 01/11/11
NR 18-Construcéo Civil-Alteractes 06/11/19
NR 18-Construcéo Civil-Alteragdes 08/11/23
NR 18-Construcéo Civil-Alteractes-Retificacdo na Portaria SIT 01/11/11
201/2011

NR 19-Explosivos e NR 26-Sinalizacio de Seguranca-Alteracd 05/11/18
NR 22-Mineracdo-Seguranca e Saude Ocupacional-Alteracgdes 01/11/12
NR 24 —REFEITORIOS-EXIGENCIAS-CONDICOES 08/11/48
NR 25-Residuos Industriais-Alteragdes 05/11/18
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NR 34-Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da
Construcéo e Reparacéo Naval-Aprovacdo-NR 30-Plataformas e
Instalacdes de Apoio-Alteracdes

01/11/12

NR 34-Industria da Construcéo e Reparacgdo Naval-Competéncias da 06/11/19

CNTT

Radiac6es-Radioprotecdo e Seguranca Nuclear-Posi¢des Regulatérias- | 05/11/18

Aprovacao

Residuos-Retirada de Embarcacdes, Plataformas-Disciplinamento da 08/11/23

Prestacdo dos Servigos

Saude do Trabalhador-SUS-Diretrizes da Politica Nacional-Consulta 05/11/18

Publica

Talidomida-Controle 03/11/13

Trabalho em Altura-Norma Regulamentadora-Disponibilizacéo para 06/11/20

Consulta Publica

Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos-Atualizacdo do Regulamento 05/11/18
TRABALHO

Acordo de Compensacéo Individual-Possibilidade 01/11/26

Adicional de Periculosidade-Pagamento Proporcional-Invalidade 02/11/15

Adicional de Periculosidade-Pagamento Proporcional-Invalidade 04/11/20

Adicional Noturno-Prorrogacéo da Jornada-Integracéo do Adicional apds | 04/11/21

as 5:00-Questionamento no STF

Administrador-Pericia Judicial e Extrajudicial 08/11/23

Advogados-Exame da Ordem-Disposi¢oes 06/11/20

Agente Autdbnomo de Investimento-Atividade-Disposi¢des 06/11/20

Aluguel-Parcela Salarial-Caracterizacéo 06/11/25

Aprendizagem-Cooperacao ou Parcerias entre Entidades-Alteracdo da | 02/11/10

Portaria MTE 2.755/2010

Aprendizagem-Cursos de Aprendizagem e Cursos Técnicos-Alteracoes | 08/11/23

nas Portarias 2.185/2009 e 615/2007

APRENDIZES-OBRIGATORIEDADE DE ADMISSAO PELAS | 04/11/27

EMPRESAS

Aquicultor-Registro e Licenca no RGP-Registro Geral de Atividade | 05/11/19

Pesqueira

Arquitetura e Urbanismo-Regulamentacdo da Profissdo e Criagdo do | 01/11/13

CAU/BR-Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Atletismo e Bolsa Atleta-Recursos-COB-Contrato de Trabalho | 03/11/14

Desportivo-Alteragdes nas Leis 9.615/98 e 10.891/2004

Auditores da Receita Federal do Brasil-Remocédo-Regras Gerais- | 01/11/13

Estabelecimento

Auditor Fiscal do Trabalho-Porte de Arma-Concessdo de Certificado- | 05/11/19

DisposicOes
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Auxilio-Alimentacdo-Natureza Salarial

02/11/14

Aviagdo Civil-Aeronautica-Criacdo de Cargos em Comissdo- | 03/11/14
Controladores de Trafego Aéreo-Contratacdo-Alteracdes na
Legislacéo

Aviso Preévio Proporcional-Propostas e Parametros-Discussdes no STF | 06/11/25
Aviso Prévio-Reconsideracéo 01/11/26
Biomedicina Estética-Habilitacdo-Critérios 07/11/22
Biomédicos-Cadigo de Etica-Regulamentacéo 04/11/16
Biomédicos - Exercicio da Saude Estética - Atribuicdes e | 02/11/10
Responsabilidades

Cabeleireira-Vinculo Empregaticio Reconhecido 03/11/19
CADASTUR-Cadastro dos Prestadores de Servicos Turisticos- | 07/11/22
Instituicéo

Cartéo de Crédito-Pagamento de Faturas por Consignacdo em Folha | 07/11/22
de Pagamento-Alteracées na Circular BACEN 3.512/2010
CLT-ANTEPROJETO QUE ALTERA CLT PRETENDE DAR MAIS | 05/11/33
EFETIVIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO

CLT-PROPOSTA DE ATUALIZACAO 07/11/36
CND-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-Instituicdo- | 07/11/22
Acréscimo do Titulo VII-Aa CLT

CNDT-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-Ambito da Justica | 08/11/23
do Trabalho

Consorcios-Parcelamentos de Empresas Inativas, em Processos de | 05/11/19
Liquidagdo ou Faléncia-IRF Pesquisas e Ensino no Exterior-
AlteracOes na Legislacao

Contrato de Experiéncia-Novo Contrato por Prazo Determinado 07/11/41
Cooperativa-Diretor-Estabilidade Provisoria 08/11/32
CRT-Conselho de Relacdes do Trabalho-Alteragdes na Portaria MTE | 04/11/16
2.092/2011

DCTF referente Dezembro/2010-Prorrogac¢do Prazo para 23.02.2011 02/11/10
Economistas-Exercicio Profissional-Documentos Comprobatorios 06/11/20
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista-Participacédo de | 03/11/14
Empregados nos Conselhos de Administracdo Disposi¢oes

Empreéstimo-Desconto Indevido na Rescisdo 06/11/27
Enfermeiros-Equipe de Enfermagem-Transporte de Pacientes 04/11/16
Enfermeiros-Fiscaliza¢éo Profissional 03/11/14
Enfermeiros-Presenca-Situacdes de Risco Conhecido ou Desconhecido | 04/11/16
Enfermeiros-Presenca em Situagdes de Risco-Alteracdo da Vigéncia da | 06/11/20
Resolu¢cdo COFEN 375/2011

Engenheiros e Arquitetos-ART-Critérios e Procedimentos 02/11/10
Equiparacao Salarial-Paradigma Estrangeiro 08/11/23
Estabelecimentos de Saude-Cadastro dos Profissionais de Saude no | 05/11/19

SCNES-Responsabilidades-Republicacdo da Portaria SAS 134 11
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Estabilidade da Gestante-Contrato de Experiéncia 01/11/26
Estrangeiro-Intercambio Profissional-Concessédo de Visto 04/11/16
Estrangeiros-Transformacdo de  Residéncia  Provisoria em | 08/11/23
Permanente-Disposi¢cdes

Farmacéutico-Dispensacdo e Controle de Antimicrobiano-Atribui¢des | 01/11/14
Farmacéuticos-Ingresso ao PRF/CFF/CRF-Prorrogacéo do Prazo 02/11/10
Farmacéuticos-Medicamentos Antimicrobianos-Dispensacdo Mediante | 05/11/19
Receituario-Alteracdo na Resolucdo CFF 542/2011
Farmacéuticos-Obrigatoriedade em Distribuidoras de Remédios 02/11/16
Farmacia de Plantas Medicinais e Fitoterapicos-Indicacado-Disposi¢cdes | 07/11/22
FAT-Fundo de Amparo ao Trabalhador-Transferéncias de Recursos- | 06/11/21
Alteracdes na Resolucdo CODEFAT 575/2008

Férias Coletivas-Concessao a Alguns Empregados-Descaracterizacao 07/11/41
Férias-Irregularidades na Concessdo-Indenizacdo por Danos Morais | 04/11/22
Coletivos

FGTS-Conectividade Social-Acesso através de Certificacdo Digital | 04/11/16
ICP-Brasil

FGTS-Conectividade Social-Acesso através de Certificacdo Digital | 04/11/16
ICP-Brasil-Republicacdo

FGTS-Desastres Naturais-Saque-Valor 01/11/14
FGTS-Movimentacdo das Contas-Procedimentos-Revoga a Circular | 01/11/15
CEF 521/2010

FGTS-Recolhimentos Mensais e Rescisorios-Procedimentos-Revogacao | 04/11/17
da Circular CEF 450/2008

Fiscalizacdo-Documentos, Livros, Materiais, Equipamentos- | 03/11/14
Apreensdo e Guarda por Auditor Fiscal do Trabalho

Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais-Proibicdo da Oferta de | 08/11/24
Servicos pela Internet-Disposicdes

Fisioterapeutas-Fisioterapia Oncoldgica-Especialidade Propria e | 08/11/24
Exclusiva

Fisioterapeutas-Método Pilates-Utilizacdo-Disposicoes 06/11/21
Fisioterapeutas-Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos 06/11/21
Fonoaudiélogos-Condutas nos casos de Ingeréncias Técnicas de outras | 02/11/11
Profissdes

Funcéo de Confianga-Incorporacgédo de Gratificacdo-Caso 02/11/17
Honorarios Advocaticios-Julgamento-Incompeténcia da Justica do Trabalho | 03/11/20
Horas Extras por Participagdo em Cursos-Legitimidade da Acdo de | 06/11/29
pedido de Pagamento

Horas In Itinere -Trajeto Interno da Empresa 02/11/18
Homologacdo-Extincdo da Empresa-Ementas da SRT-Revogacdo da | 04/11/17
Ementa 18 da SRT

HomologNet-Funcionalidades 02/11/25
HomoloNet-Legislacao 02/11/25

HomologNet-Implanta¢do-Unidades Federativas
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HomologNet-Entidades Sindicais

02/11/26

HomologNet-N&o Obrigatoriedade 02/11/06
HomologNet-Cadastramento de Usuarios 02/11/26
HomologNet-Alteracdo de Senha 02/11/27
HomologNet-Exclusédo de Usuario 02/11/27
InfragBes de Transito sem Utilizacdo de Veiculos-Pessoas Juridicas e | 08/11/24
Fisicas-Responsabilidades-Disposi¢es

Inovacdo a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica-Incentivos-Condicgdes- | 08/11/24
Alteracgdes no Decreto 5.563/2005

Intervalos Intrajornadas-Indeterminacdo de Horérios-Invalidade da | 02/11/19
Ampliacéo

Intervalos Intrajornadas-Médicos-Descumprimento-Horas Extras 06/11/30
IR-MEI-Microempreendedor Individual-DIRF-Dispensa-Condic6es 02/11/11
IR - Beneficios Fiscais-DoagGes — Patrocinios - Contribuicfes | 02/11/11
Previdenciarias Patronais referentes Empregados Domeésticos

IRF-Pessoa Fisica-Célculo para 2011 a 2014-Disposic¢des 04/11/17
IRPF-Declaracdo Final de Espdlio-Saida Definitiva do Pais-Ajuste | 05/11/20
Anual 2011-Alterac6es

IRPF-Previdéncia Privada-Rendimentos Recebidos Acumuladamente- | 05/11/20
Regime de Apuracao

IRPF-Restituicdo 2011-Datas 03/11/15
IRPF-STF-Incompeténcia para a Correcao da Tabela 08/11/34
IRPF-Tabela-2011-Alteracdes 03/11/15
IRPF-Tabelas 2011 a 2014-Conversdo da MP 528/2011 08/11/24
IRPF-RRA-Rendimentos  Recebidos Acumuladamente-Apuragéo- | 07/11/23
Disposi¢des-Alteracdes na IN RFB 1 127 10

IRPF-RRA-Rendimentos Recebidos Acumuladamente-Tributagdo- | 04/11/17
Alteracoes

IRPF-RRA-Rendimentos  Recebidos Acumuladamente-Apuragéo- | 04/11/17
Disposi¢coes

IRRF-DIRF-Programa Gerador 2011 01/11/15
Jornada de Trabalho - Disposicbes para Utilizacdo de Controles | 02/11/11
Alternativos e Prorrogacédo da Obrigatoriedade do REP

Jornada de Trabalho-Disposi¢fes para Utilizagdo de Controles | 03/11/15
Alternativos e Prorrogacdo da Obrigatoriedade do REP

JORNADA DE TRABALHO-CONTROLES ALTERNATIVOS- | 01/11/23
REVOGACAO DA PORTARIA 1.120/95

Jornada de Trabalho-Majoragdo sem Acréscimo Salarial-Principio da | 05/11/26
Protecdo do Emprego

Jornada Mdvel e Variavel-Caso de llegalidade 03/11/20
Justica do Trabalho-Depositos Recursais-Limites-Valores a Partir de | 07/11/23
01.08.2011

Local de Trabalho Diverso da Origem dos Trabalhadores e seu | 04/11/17

Transporte-Disposicoes
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Medicos - Consulta Médica -Definicdo e Regulamento

01/11/15

Médicos - Especialidade Médica Anterior a 15.04.89 — Registro - | 01/11/15
Disposi¢coes

Médicos-Propaganda em Medicina-Critérios 08/11/25
Medico Residente-Atividades-Alteracbes na Lei 6.932/81 06/11/21
Médico Residente-Empregados e Servidores Requisitados pela AGU- | 06/11/21
MP 521/2010-Vigéncia Encerrada

Médicos-TAC-Termo de Ajuste de Conduta no Ambito dos CRMs 05/11/20
Motociclistas Profissionais-Praticas-Vedacdes 07/11/23
Mototéaxi-Motofrete-Alteracoes 04/11/17
Musicos-STF-Registro em Entidade de Classe-Nao Obrigatoriedade
Obstetriz-Registro nos Conselhos de Enfermagem-Vedacao 05/11/20
Orientacdes Jurisprudenciais TST -Revisdes e Cancelamentos 06/11/22
Parcelamentos-Lei Complementar 110/2001-Débitos Inscritos em | 08/11/25
Divida Ativa— PREVID

Passaporte Diplomatico — Concessdo - Critérios-Republicacdo da | 01/11/15
Portaria MRE 98/2011

Patrocinio-Auséncia de Responsabilidade Trabalhista 06/11/31
Pesca-Renovacdes de Autorizagdes de Pesca-Embarcacdes Inscritas no | 08/11/25
RGP

Pescadores-Profissionais e Aprendizes-Inscricdo no MPA 01/11/16
PIS PASEP-Abono Salarial 2011-2012-Cronograma de Pagamento 06/11/22
PIS/PASEP-Rendimentos-Cronograma 2011/2012 04/11/18
Piso Salarial Estadual-Parana-Valores a Partir de 01.05.2011 05/11/20
Piso Salarial Estadual-PSE no Rio de Janeiro-Instituicdo-Valores a 04/11/17
Partir de 01.04.2011

Planos de Saude-Caréncias-Alteracdes 04/11/18
Planos de Saude-Caréncias-Alteracdes-Retificacdo na RN ANS | 05/11/20
252/2011

Planos de Saude-Caréncias, Migracdo de Contratos-Alteracdes na IN | 07/11/22
19/2009 — SAUDE

Planos de Saude-Cobertura Assistencial Minima-Alteracoes 08/11/25
Plano de Saude-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios-Alteracfes | 06/11/22
na IN 23/2009

Planos de Saude-Resolu¢do ANS 186/2009-Detalhamento 04/11/18
Planos de Saude-Rol de Procedimentos e Eventos em Saude- 08/11/25
Atualizacdo

Policiais Civis e Militares-Projeto Bolsa — Formacéo - Regulamentacédo | 02/11/12
Portos-Comissdo Nacional Portudria-Instituicdo 04/11/18
Precedente Normativo 120 SDC TST-Sentenga Normativa-Vigéncia- | 05/11/20
Edicao

Processos Administrativos Fiscais-Vista e Extracdo de Copias- | 07/11/22

Disciplinamento
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Processo do Trabalho-Célculos de Liquidacdo-Nomeacdo de Perito-
Faculdade do Juiz

05/11/21

Processo do Trabalho-Procurador-Constituicdo Mediante Registro em | 07/11/24
Ata de Audiéncia

Processo Trabalhista-Acordo que ndo Discrimina Parcelas-Contribuicdo | 02/11/20
Previdenciaria

Processo Trabalhista-Recursos-Ambito do TST-AGU-Desisténcia 03/11/16
Professores - Educacdo Basica - Ensino Publico - Formacgdo de | 01/11/16
Profissionais

Professor-Equivalente e  Professor  Substituto-Ambito  das | 05/11/21
Universidades Federais

Professores-Piso Nacional e Jornada de Trabalho-Decisdo do STF 04/11/23
Professores Substitutos e Temporarios-Ambito Federal-Alteracdes Lei | 06/11/22
8.745/93

PSE-Piso Salarial Estadual-Séo Paulo-Valores a Partir de Abril/2011- | 04/11/18
Publicacao

Psicologos-Atuagio no Ambito do Sistema Prisional-Regulamentacéo- | 06/11/22
Revogacdo da Resolucdo CFP 09/2010

Psic6logo-Atuacao no Sistema Prisional-Prorrogacéo da Suspensdo dos | 02/11/12
Efeitos da Resolucdo CFP 09 10

Psicologos-Nome  Social-Insercdo na Carteira de ldentidade | 06/11/22
Profissional

Quimicos e Outros Profissionais-Atuacdo Agentes Quimicos NR15- | 08/11/26
Registro nos CRQs

RAIS 2011-Ano Base 2010-Instruces-Aprovacao 01/11/16
RAIS 2011-Ano Base 2010-Instrucdes-Aprovacdo-RETIFICACAO 01/11/16
RAIS Negativa-MEI-Dispensa-Alteracao da Portaria MTE 10/2011 02/11/12
RAIS - Prorrogacdo do Prazo para Municipios em Estados de | 02/11/12
Calamidade

RECLAMACOES TRABALHISTAS-SETOR INDUSTRIAL- | 05/11/36
RECORDE EM ACOES NO TST EM 2010

REDESIM-Simplificacdo do Registro e Legalizacdo de Empresas e | 05/11/21
Negocios-Alteracdes no Anexo Il da Resolugcdo CGSIM 22/2010

Repouso Semanal Remunerado. Norma Cogente. Violacdo. Titulo Devido | 08/11/38
em Dobro-Acérdéo na integra

Rescisdo Indireta-Saléarios Atrasados 05/11/28
REP-Atestados Técnico e Termos de Responsabilidade-Fabricantes- | 04/11/18
Certificacdo Digital-Disciplinamento

REP-SREP-Revisdao e Aperfeicoamento-Grupo de Trabalho- | 05/11/21
Funcionamento

Repouso-Atividades Relacionadas Hortalicas, Legumes e Frutas- | 01/11/17
Atividades Relacionadas-Autorizacdo de Trabalho

Repouso Semanal Remunerado sobre Horas Extras-Direito e Calculo 04/11/30
Responsabilidade Solidaria ou Subsidiaria em Ambito Trabalhista- | 01/11/27
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Dono da Obra e Empreiteiro

Salério-Atraso-Danos Morais 07/11/31
Salario Minimo a Partir de Janeiro 2011 - Disposic¢des 01/11/17
Salario Minimo-Valores e Critérios de Valorizacdo-Parcelamentos- | 03/11/16
Alteractes na Lei 9.430/96

Salario-Pagamento-Obrigatoriedade de Recibo 04/11/30
Seguro Desemprego-Calamidade Publica-Prolongamento do Beneficio | 01/11/18
por mais dois Meses

Seguro-Desemprego-Habilitagdo nos Casos de Morte, Grave Moléstia, | 05/11/22
Auséncia Civil, Prisdo-Alteracoes

Seguro Desemprego-Valor-Reajuste a Partir de Janeiro 2011 01/11/18
Seguro Desemprego-Pescador Artesanal-Prorrogacdo Periodo de | 03/11/16
Recepcéo do Requerimento

Seguro Desemprego-Reajuste do Valor do Beneficio a partir de | 03/11/16
01.03.2011

SERVICO PUBLICO-CONVENCAO 151 DA OIT-MANUAL SOBRE | 07/11/37
PREVENQAO E RESOLUC;AO DE CONFLITOS DE TRABALHO-
SEMINARIO EM TURIM

Servico Publico-Denancias e Representacdes Recebidas pela SRFB- | 08/11/26
Procedimentos

Servico  Publico-Margem  de  Preferéncia-Aplicacdo-Comissdo | 08/11/26
Interministerial de Compras Publicas-CI-CP-Instituicéo

Servico Publico-Pagamento do Auxilio Transporte-Orientagdes- | 04/11/18
Revogacdo da ON MPOG SRH 03/2011

Servidor Publico-Apuracdo de Irregularidas em Ambito da RFB- | 07/11/24
Disposicoes

Servidores Publicos Federais-Rio de Janeiro-Antecipacdo Gratificacdo | 02/11/13
Natalina aos Atingidos pelas Enchentes

Servico Publico-Pagamento do Auxilio Transporte-Orientacgdes 03/11/16
Servico Publico-Valor do Maior Vencimento Basico-Administracdo | 03/11/16
Publica Federal

SESCOOP Contratacdes de Pessoal Independem de Concurso Publico 02/11/20
Sommelier-Regulamentacao da Profissdo 08/11/26
Sumulas do TST-Edi¢6es, Revisdes e Cancelamentos 05/11/22
Sumula e Orientacao Jurisprudencial-Diferencas 01/11/27
Suspensdo do Contrato-Auxilio Doenca-Direitos do Empregado no | 07/11/42
Retorno ao Trabalho

Taxista-Regulamentacao da Profissao 08/11/26
Terapeuta Ocupacional - Competéncias nos Contextos Sociais - | 01/11/18
Definicao

Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente-Programa Nacional de | 06/11/23

Prevencéo e Erradicacao
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Transferéncia Provisoria de Trabalhador Brasileiro para o Exterior- | 01/11/20
Normas-Aplicacéo
Transferéncias Sucessivas-Pagamento do Adicional de Transferéncia 06/11/32
Turismo-Alteragdes no Decreto 7.381/2010 06/11/23
Turnos Ininterruptos-Flexibilizacdo da Jornada-Invalidade 01/11/21
Turnos Ininterruptos de Revezamento-Caracterizacdo nos Casos de | 04/11/24
Alternancia de Turnos -Horas Extras
Vigilante-Intervalo durante a Jornada de Trabalho 05/11/29
Vinculo Empregaticio-Pastor Evangélico e Igreja-Nao Ocorréncia 04/11/25
Vinculo Empregaticio-Chapa e Empresa-Ocorréncia 04/11/25
Vinculo Empregaticio-Pessoa Juridica-Caracterizacao 04/11/26
OUTROS
Bolsa Familia-Procedimentos para o Pagamento 07/11/24
Bolsa Familia-Programa-Alteracdo 03/11/17
CAC-Servico de Pedido de Pagamento de Restituicdo-PERES-Incluséo 02/11/09
Centro Virtual de Atendimento-e-CAC-RFB-Procuragio-Alteragdes- | 04/11/14
Revogacdo IN RFB 1 120/2011
Cheques-Devolugdo-Motivos e Descrigdes-Alteracdes 05/11/22
CNPJ-Disposi¢des-Revogacédo da IN RFB 1.005/2010 08/11/27
Cédigo Civil-Avds-Direito de Visita aos Netos 03/11/17
Cadigo de Processo Penal-Alteracoes 05/11/22
Codigos de Receita-DARF 2203-Atrasos Entrega EFD para PIS/PASEP e | 06/11/23
Contribuicdo para EFD-PIS/COFINS
Cédigo de Receita 2080 - Depositos Judiciais e Extrajudiciais Administrados | 03/11/17
pela PGF-AGU
Cddigo de Receita 2865-R D Ativa-Crédito Rural-RECOOP 06/11/23
COFFITO-CREFITOS-Sistema-Recuperacdo de Créditos Tributarios 06/11/23
Condominios-Certificados Digitais-Uniformizacédo dos Requisitos 08/11/27
Condominios Edilicios-Certificados Digitais-Emissdo-Requisitos 07/11/24
Condominios Edilicios-Certificacdo Digital para DIRF Ano Calendario 2010 | 03/11/17
Cooperativas de Producéo Agropecuaria-PIS PASEP-Custos | 05/11/22
Administrativos-Exclusdo da Base de Célculo
Cooperativas-1RPJ-Incentivo Fiscal na Inovacéo Tecnoldgica 05/11/23
Copa das Confederacbes e Copa do Mundo-Pessoas Juridicas Habilitadas | 08/11/27
para Fruicdo de Beneficios
Copa das Confederacbes FIFA e Copa do Mundo FIFA 2014-Habilitacdo | 07/11/24
para Efeitos de Fruicdo dos Beneficios da Lei 12.350/2010
Copa das Confederactes FIFA 2013 e Copa do Mundo FIFA 2014- | 07/11/25
Habilitacdo para Efeitos de Fruicdo dos Beneficios da Lei 12.350/2010
Crimes contra a Ordem Tributaria-Representacdes pela RFB-Procedimentos | 08/11/21
a serem Observados-Alteracdes na Portaria RFB 2.439/2010
DACON-Prazo-Meses 04 e 05/2011-Prorrogacéo 05/11/23
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DARF-Cadigos de Receita-Instituicdo 08/11/21
DARF-Codigo 2888- R D Ativa-Multas Diversas - SPU-Instituicéo 08/11/27
DCTF-Alteracdes na IN RFB 1.110/10 07/11/25
DCTF e DCOMP-Alteracdes no ADE CODAC 97/2011 02/11/13
DCTF-Programa Gerador da Declaracdo-PGD-Versdo 2.0-Aprovacao 03/11/17
DCTF-Versao 2.2-Aprovacao 08/11/27
Depositos Judiciais e Extrajudiciais-Alteraces na IN RFB 421/2004 07/11/20
DIMOB-Verséo 2.4 do PGD-Aprovacao 04/11/19
DJE-Codigos de Receita para Deposito Judicial e Extrajudicial-Divulgacéo e | 08/11/21
Consolidacéo

DMED-Dispensas-Alteracbes na IN RFB 985/2009

DMED-Declaracdo de Servicos Médicos e de Saude-AlteracGes na IN RFB | 02/11/13
985/2009

Doacles de Sangue-Regulamento Técnico de Procedimentos Hemoterapicos- | 06/11/24
Aprovacéo

Elei¢cbes-Candidatos e Comités Financeiros de Partidos-Atos Perante o CNPJ | 08/11/27
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada-Alteracbes no Cadigo | 07/11/25
Civil

Escrituracdo Fiscal Digital-EFD-Alteracdo do Manual 08/11/28
Execucdo Fiscal-Suspensdo-Prazo de Prescricdo 03/11/12
Exportagdo-FFEX-Ciéncia, Tecnologia e Inovacao-Alteracdes 08/11/28
Fiscalizacdo RFB-Atividades-Planejamento e Normas para Execucdo de | 06/11/18
Procedimentos Fiscais-Mandados de Procedimento Fiscal

Infragdes de Transito sem Utilizac&o de Veiculos-Pessoas Juridicas e Fisicas- | 08/11/24
Responsabilidades-Disposi¢oes

Inovagdo a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica-Incentivos-CondicOes- | 08/11/24
Alteracdes no Decreto 5.563/2005

IR-RENUCLEAR-Banda Larga-AFRMM-FND-Disposi¢des 06/11/24
IRF-Pessoa Fisica-Célculo para 2011 a 2014-Disposicoes 04/11/17
IRPF-Declaragdo Final de Espdlio-Saida Definitiva do Pais-Ajuste Anual | 05/11/20
2011-Alteracgdes

IRRF-Complementacéo de Aposentadoria-Previdéncia Privada-1989 a 1995
IRRF-DIRF-Programa Gerador 2011 01/11/15
IRPF-RRA-Rendimentos Recebidos Acumuladamente-Apuracdo- | 07/11/23
Disposicoes-Alteracdes na IN RFB 1 127 10

IRPF-STF-Incompeténcia para a Correcdo da Tabela 08/11/34
IRPF-Tabelas 2011 a 2014-Conversdo da MP 528/2011 08/11/24
MEI-Microempreendedor Individual-Multas DASN-Cancelamento 05/11/23
Microcrédito  Produtivo Orientado-Subvencdo Econdmica-Concessao- | 08/11/28
Alteracoes

Pagamento de Receitas Previdenciarias por Meio de Transferéncia | 06/11/24
Eletrdnica de Fundos- Autorizacéo

Parcelamento-Lei 11.941/2009-Informacdes para a Consolidacdo-Prazo- | 07/11/20
Prorrogacdo para o Periodo 10 a 31/08/2011

Parcelamento-Consolidacio dos Débitos-Arts. 1° ao 13 da Lei 11.941/2009 02/11/09
PER-DCOMP 4.5-Aprovacéo 03/11/13
PER/DCOMP-Verséo 4.6-Aprovacéo 06/11/18
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Petroleo e Biocombustiveis-Concessdo de Autorizacdo para OperacOes- | 08/11/28
Requisitos

PIS, PASEP, COFINS-Escrituracio Digital-Alteracdes 06/11/24
Plano Brasil Maior-PBM-Instituicio 08/11/28
Planos de Saude-Caréncias, Migracao de Contratos-Alteracfes na IN 19/2009 | 07/11/22
- SAUDE

Planos de Saude-Cobertura Assistencial Minima-Alteracdes 08/11/25
Plano de Saude-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios-Alteragfes na IN | 06/11/22
23/2009

Planos de Saude-Rol de Procedimentos e Eventos em Salde-Atualizacio 08/11/25
Prazos de Declaracbes a RFB-Municipios do RJ que Especifica-Alteracdes 01/11/19
Prazos de Pagamento de Tributos Federais e Prazos Processuais-Municipios | 01/11/19
do Estado do RJ-Suspenséo

Precatorios-Compensacdo-Disciplinamento 08/11/22
RECOPA-Regime Especial de Tributacdo-Estadios de Futebol-Alteracdo da | 07/11/25
Sigla a que se Refere o Decreto 7.319/2010

RECOPA-Regime Especial de Tributacdo-Habilitacéo 07/11/25
Representacdo Fiscal para Fins Penais-RFFP-Arrolamento de Bens e | 03/11/13
Direitos-Movimentacao dos Processos

Residuos-Retirada de Embarcagdes, Plataformas-Disciplinamento da 08/11/23
Prestacdo dos Servicos

RETAERO-Regime Especial para a Industria Aeronautica Brasileira- | 03/11/17
Disposic¢des

RFB-Regimento Interno-Alteracdes nos Anexos VIl e IX 04/11/19
RFB-Regimento Interno-Insubsisténcia da Portaria RFB 2.415/2011 04/11/15
Servigo Publico-Dendncias e Representacfes Recebidas pela SRFB- | 08/11/26
Procedimentos

Servico Publico-Margem de Preferéncia-Aplicacdo-Comisséo | 08/11/26
Interministerial de Compras Publicas-CI-CP-Instituicdo

Sigilo Fiscal-MP 507/2010-Vigéncia Encerrada 03/11/18
Sigilo Fiscal-Sistemas Informatizados da RFB 03/11/18
Simples Nacional-Empresas Optantes-Ndo Obrigatoriedade da Retencéo de | 05/11/23
CSLL, COFINS, PIS/PASEP

SIMPLES Nacional-Prazos-Muncipios do RJ que Especifica-Prorrogacao 01/11/19
Sécio Incapaz-Registro de Empresas-Pressupostos-Alteracdo no Codigo Civil | 04/11/19
Tributos Federais, Parcelamentos, Atos Processuais-Regido Sul-Prorrogacéo | 04/11/15

dos Prazos
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INFORMACOES

Esta Secdo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacéo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Compensacao-Decisdo Judicial-Normas Gerais

A SOLUCAO DE DIVERGENCIA COSIT n° 23/2011-DOU: 22.08.2011 dispde sobre a
compensacdo de tributos em decorréncia de decisdo transitada em julgado apds a Lei
10.637/2002 e sua possibilidade de compensagdo com outros tributos administrados pela
SRFB.

Crimes contra a Ordem Tributaria-Representacoes pela RFB-Procedimentos a serem
Observados-Alteracdes na Portaria RFB 2.439/2010

A PORTARIA RFB n° 3.182/2011-DOU: 01.08.2011 altera a Portaria RFB n° 2.439, de
21 de dezembro de 2010, que estabelece procedimentos a serem observados na
comunicagdo ao Ministério Publico Federal de fatos que configurem, em tese, crimes contra
a ordem tributaria; contra a Previdéncia Social; contra a Administracdo Publica Federal, em
detrimento da Fazenda Nacional; contra Administragdo Publica Estrangeira; bem como
crimes de contrabando ou descaminho, de falsidade de titulos, papéis e documentos
publicos e de "lavagem™ ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

DARF-Cdédigos de Receita-Instituicdo

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC n° 53/2011-DOU: 01.08.2011
dispde sobre a instituicdo de codigos de receita para 0s casos que especifica.

DJE-Cddigos de Receita para Depdsito Judicial e Extrajudicial-Divulgacdo e
Consolidacdo

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC n° 52/2011-DOU: 01.08.2011
divulga codigos de receita para deposito judicial ou extrajudicial e consolida em tabela os
codigos vigentes a serem utilizados no Documento para Depoésitos Judiciais ou
Extrajudiciais @ Ordem e a Disposicdo da Autoridade Judicial ou Administrativa
Competente
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14786&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2455_118_22-08-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14365&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2415_59_01-08-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14365&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2026_59_27-12-10_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14365&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2026_59_27-12-10_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14384&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2418_5_01-08-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14383&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2417_5_01-08-11_previdencia.pdf

Empresas de Tl, TIC e Empresas Fabricantes de alguns Produtos Relacionados TIPI -
Contribuicdes Previdenciarias-Alteracoes;: REINTEGRA para Empresas
Exportadoras; IP1-Reducao

A MEDIDA PROVISORIA n° 540/2011-DOU: 03.08.2011 institui 0 Regime Especial de
Reintegracdo de Valores Tributérios para as Empresas Exportadoras - REINTEGRA;
dispde sobre a reducdo do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI a industria
automotiva; altera a incidéncia das contribuic@es previdenciarias devidas pelas empresas
gue menciona, e da outras providéncias.

Precatdrios-Compensacdo-Disciplinamento

A PORTARIA PGF n° 690/2011-DOU: 18.08.2011 disciplina o procedimento de
compensacao de precatorios previsto na Lei n°® 12.431, de 27 de junho de 2011.

RPPS-Regimes Proprios de Previdéncia Social-Recursos Financeiros-Disposicoes

A PORTARIA MPS n° 519/2011-DOU: 25.08.2011 dispGe sobre as aplicagdes dos
recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, altera redacdo da Portaria MPS n° 204, de 10 de
julho de 2008 e da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e 402, ambas de 2008
e da outras providéncias.

SIMPLES NACIONAL -Manual de Arrecadacdo

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC n° 57/2011-DOU: 03.08.2011 altera
0 Ato Declaratério Executivo Codac n° 90, de 14 de dezembro de 2010, que dispde sobre o
Manual de Arrecadacdo do Simples Nacional.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Abate e Processamento de Carnes e Derivados-Norma Regulamentadora-Consulta
Publica

A PORTARIA SIT n° 273/2011-DOU: 17.08.2011 disponibiliza para consulta pablica o
texto técnico basico de criacdo da Norma Regulamentadora sobre Abate e Processamento
de Carnes e Derivados.
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14453&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/noticias/arquivos/noticia%20-%20595.htm
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14687&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2450_126_18-08-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14798&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2459_56_25-08-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14433&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2420_5_04-08-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14666&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2448_60_17-08-11_sst.pdf

NR 18-Construcdo Civil-Alteracoes

A PORTARIA SIT n° 254/2011-DOU: 08.08.2011 altera a Norma Regulamentadora n°
18, aprovada pela Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978.

Residuos-Retirada de Embarcacoes, Plataformas-Disciplinamento da Prestacdo dos
Servicos

A RESOLUCAO ANTAQ n° 2.190/2011-DO 05.08.2011 aprova a norma para disciplinar
a prestacéo de servicos de retirada de residuos de embarcacdes.

TRABALHO

Administrador-Pericia Judicial e Extrajudicial

A RESOLUCAO NORMATIVA CFA n° 224/1999-DOU: 16.09.1999-REP DOU:
08.08.2011 dispde sobre a atuacdo do Administrador em Pericia Judicial e Extrajudicial.

Aprendizagem-Cursos de Aprendizagem e Cursos Técnicos-Alteracoes nas Portarias
2.185/2009 e 615/2007

A PORTARIA MTE n° 1.681/2011-DOU: 17.08.2011 altera a Portaria n® 2.185, de 05 de
novembro de 2009, e 0 § 2° do art. 1° da Portaria n® 615, de 13 de dezembro de 2007.

CNDT-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-Ambito da Justica do Trabalho

A RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TST n° 1.470/2011-DJe TST: 30.08.2011
regulamenta a expedicdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e d& outras
providéncias.

Estrangeiros-Transformacao de Residéncia Provisoria em Permanente-Disposicoes

A PORTARIA MJ n° 1.700/2011-DOU: 29.07.2011 disp6e sobre o procedimento para
transformacdo da residéncia proviséria em permanente de que trata a Lei n° 11.961,
regulamentada pelo Decreto n° 6.893, ambos de 02 de julho de 2009.
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14515&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2442_60_08-08-11_sst.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14517&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2444_69_08-08-11_sst.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14514&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2441_73_08-08-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14514&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2441_73_08-08-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14667&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2449_58_17-08-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14886&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2468_117_30-08-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14359&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2413_54_29-07-11_previdencia.pdf

Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais-Proibicdo da Oferta de Servicos pela
Internet-Disposicoes

A RESOLUCAO COFFITO n° 391/2011-DOU: 24.08.2011 dispde sobre a proibicio da
oferta de servigos fisioterapéuticos e terapéuticos ocupacionais por meio de sitios
eletronicos na rede mundial de computadores (Internet), especializados ou nédo, para fins de
realizacéo de negocios juridicos eletrénicos coletivos.

Fisioterapeutas-Fisioterapia Oncologica-Especialidade Propria e Exclusiva

A RESOLUCAO COFFITO n° 390/2011-DOU: 04.08.2011 da nova redagéo ao art. 1° da
Resolucdo COFFITO 364/2009 e revoga o seu art. 2°.

Infracoes de Transito sem Utilizacdo de Veiculos-Pessoas Juridicas e Fisicas-
Responsabilidades-Disposicoes

A RESOLUCAO CONTRAN n° 390/2011-DOU: 15.08.2011 dispde sobre a
padronizacdo dos procedimentos administrativos na lavratura de auto de infragdo, na
expedicdo de notificacdo de autuacdo e de notificacdo de penalidades por infracGes de
responsabilidade de pessoas fisicas ou juridicas, sem a utilizacdo de veiculos,
expressamente mencionadas no Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB, e da outras
providéncias.

Inovacdo a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica-Incentivos-Condicoes-Alteracées no
Decreto 5.563/2005

O DECRETO n° 7.539/2011-DOU: 03.08.2011 altera o art. 21 do Decreto n° 5.563, de 11
de outubro de 2005, que regulamenta a Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que
dispde sobre incentivos a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente
produtivo.

IRPE-Tabelas 2011 a 2014-Conversao da MP 528/2011

A LEI n°12.469/2011-DOU: 29.08.2011 altera os valores constantes da tabela do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica e altera as Leis n° 11.482, de 31 de maio de 2007, 7.713,
de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.656, de 3 de junho de
1998, e 10.480, de 2 de julho de 2002.
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14789&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2458_94_24-08-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14454&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2433_94_04-08-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14610&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2447_103_15-08-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14455&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2432_19_04-08-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14868&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2463_38_29-08-11_trabalho.pdf

Médicos-Propaganda em Medicina-Critérios

A RESOLUCAO CFM n° 1.974/2011-DOU: 19.08.2011 estabelece os critérios
norteadores da propaganda em Medicina, conceituando os andncios, a divulgacdo de
assuntos médicos, o sensacionalismo, a autopromogao e as proibicdes referentes a matéria.

Parcelamentos-L ei Complementar 110/2001-Débitos Inscritos em Divida Ativa -
PREVID

A PORTARIA PGFEN n° 568/2011-DOU: 10.08.2011 disp6e sobre o parcelamento de
débitos relativos as contribui¢fes sociais instituidas pela Lei Complementar n°® 110/2001,
na forma dos arts. 1° a 13 da Lei n® 11.941, de 27 de maio de 2009, inscritos em Divida
Ativa da Unido, ajuizados ou néo.

Pesca-Renovacdes de Autorizacdes de Pesca-Embarcacdes Inscritas no RGP

A INSTRUCAO NORMATIVA MPA n° 09/2011-DOU: 05.08.2011 permite a
renovacdo das AutorizacGes de Pesca das embarcacGes pesqueira inscritas no Registro
Geral da Atividade Pesqueira - RGP no prazo de até 12 (doze) meses depois do vencimento
especificado no respectivo Certificado de Registro.

Planos de Saude-Cobertura Assistencial Minima-Alteracoes

A RESOLUCAO NORMATIVA ANS n° 261/2011-DOU: 29.07.2011 altera o Anexo da
RN n° 211, de 21 de janeiro de 2010, que atualiza o Rol de Procedimentos e Eventos em
Salde, que constitui a referéncia basica para cobertura assistencial minima nos planos
privados de assisténcia a salde, contratados a partir de 1° de janeiro de 1999, fixa as
diretrizes de atencdo a salde e da outras providéncias.

Planos de Saude-Rol de Procedimentos e Eevntos em Saude-Atualizacdo

A RESOLUCAO NORMATIVA DC/ANS n° 262/2011-DOU: 02.08.2011 atualiza o Rol
de Procedimentos e Eventos em Salde previstos na RN n° 211, de 11 de janeiro de 2010.
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14705&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2451_78_19-08-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14575&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2445_127_11-08-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14493&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2439_148_05-08-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14363&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2414_153_29-07-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14467&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2419_138_02-08-11_trabalho.pdf

Quimicos e Outros Profissionais-Atuacdo Agentes Quimicos NR15-Reqgistro nos CRQs

A RESOLUCAO NORMATIVA CFQ n° 240/2011-DOU: 29.08.2011 dispde sobre o
registro em Conselhos Regionais de Quimica dos profissionais autbnomos que
desempenhem as suas fungfes na area da Quimica, relacionadas a Seguranga do Trabalho,
na avaliacdo e quantificacdo dos contaminantes quimicos presentes no ar do ambiente de
trabalho, com emisséo de laudos, bem como aqueles que promoverem ou orientarem as
atividades inerentes a Quimica, destinadas a manter os requisitos minimos para protecao
dos trabalhadores e do local de trabalho.

Servico Publico-Denuncias e Representacoes Recebidas pela SRFEB-Procedimentos

A PORTARIA RFB n° 3.286/2011-DOU: 25.08.2011 estabelece procedimentos relativos
ao recebimento, apreciacdo e encaminhamento de denuncias e representacdes sobre desvios
éticos de agentes publicos da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Servico Publico-Margem de Preferéncia-Aplicacdo-Comissao Interministerial de
Compras Publicas-Cl-CP-Instituicdo

O DECRETO N° 7.546/2011-DOU 02.08.2011 regulamenta o disposto nos 88 5° ao 12 do
art. 3°da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, e institui a Comissdo Interministerial de
Compras Publicas.

Sommelier-Regulamentacao da Profissao

A LEI n°® 12.467/2011-DOU: 29.08.2011 dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
profissdo de Sommelier.

Taxista-Regulamentacdo da Profissao

A LEI n°®12.468/2011-DOU: 29.08.2011 regulamenta a profissdo de taxista; altera a Lei n°
6.094, de 30 de agosto de 1974; e da outras providéncias.
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14883&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2467_82_29-08-11_sst.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14799&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2460_59_25-08-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14434&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2421_19_04-08-11_trabalho.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14882&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2465_38_29-08-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14870&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2464_38_29-08-11_trabalho.pdf

OUTROS

CNPJ-Disposicoes-Revogacao da IN REB 1.005/2010

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.183/2011-DOU: 22.08.2011 dispde sobre o
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

Condominios-Certificados Digitais-Uniformizacdo dos Requisitos

A INSTRU(;AO NORMATIVA ITI n° 02/2011-DOU: 11.08.2011 trata da
uniformizacdo dos requisitos necessarios a emissdo de certificados digitais de pessoas
juridicas para os condominios.

Copa das Confederacdes e Copa do Mundo-Pessoas Juridicas Habilitadas para
Fruicao de Beneficios

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO RFB n° 11/2011-DOU: 22.08.2011 dispde
sobre a habilitacdo dos Eventos a se realizarem nos meses de julho e agosto de 2011
relacionados com a Copa das Confederacdes Fifa 2013 e a Copa do Mundo Fifa 2014, e das
pessoas juridicas a eles relacionadas para efeito de fruicdo dos beneficios de que trata Lei n°
12.350, de 20 de dezembro de 2011.

DARF-Cdédigo 2888- R D Ativa-Multas Diversas ? SPU-Instituicdo

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC n° 50/2011- DOU: 01.08.2011
dispde sobre a instituicdo de codigo de receita para o caso que especifica.

DCTE-Versdo 2.2-Aprovacao

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COTEC n° 04/2011-DOU: 26.08.2011
aprova a versdo 2.2 do Programa Gerador da Declaracdo (PGD) de Débitos e Créditos
Tributarios Federais (DCTF) Mensal.

Eleicfes-Candidatos e Comités Financeiros de Partidos-Atos Perante 0 CNPJ

A INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA RFB/TSE n° 1.179/2011-DOU:
03.08.2011 altera a Instru¢cdo Normativa RFB/TSE n° 1.019, de 10 de marco de 2010, que
dispde sobre atos, perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), dos comités
financeiros de partidos politicos e de candidatos a cargos eletivos, inclusive vices e
suplentes.
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http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14884&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2454_32_22-08-11_previdencia.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14576&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2446_125_11-08-11_outros.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14885&email=4996116&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2456_5_22-08-11_outros.pdf
http://www.painel2.com.br/simplesmail/clique.cfm?id=14387&email=2789857&sm_link=http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/2416_5_01-08-11_outros.pdf
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Escrituracdo Fiscal Digital-EFD-Alteracdo do Manual

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COFIS n° 24/2011-DOU: 24.08.2011 altera o
Manual de Orientacdo do Leiaute da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/Pasep e da Cofins (EFD-PIS/Cofins) do Anexo Unico do ADE Cofis n° 34, de 28 de
outubro de 2010.

Exportacao-FFEX-Ciéncia, Tecnologia e Inovacao-Alteracoes

A MEDIDA PROVISORIA n° 541/2011-DOU: 02.08.2011 dispde sobre o Fundo de
Financiamento & Exportagdo, altera as Leis nos 12.096, de 24 de novembro de 20009,
11.529, de 22 de outubro de 2007, 10.683, de 28 de maio de 2003, 5.966, de 11 de
dezembro de 1973, e 9.933, de 20 de dezembro de 1999, e da outras providéncias.

Microcrédito Produtivo Orientado-Subvencdo Econdmica-Concessao-Alteracoes

A MEDIDA PROVISORIA n° 543/2011-DOU: 25.08.2011 altera a Lei n° 11.110, de 25
de abril de 2005, para autorizar a Unido a conceder a instituicdes financeiras subvencéo
econémica sob a forma de equalizacdo de parte dos custos a que estdo sujeitas, para
contratacdo e acompanhamento de opera¢des de microcrédito produtivo orientado.

Petroleo e Biocombustiveis-Concessdo de Autorizacdo para Operacoes-Requisitos

A RESOLUCAO ANP n° 42/2011-DOU: 19.08.2011 estabelece os requisitos necessarios
a concessdo de autorizacdes de construcdo e de operacdo de instalacdo de combustiveis
liquidos automotivos, combustiveis de aviacdo, solventes, 6leos lubrificantes béasicos e
acabados, gas liquefeito de petréleo (GLP), 6leo combustivel, querosene iluminante e
asfaltos a serem outorgadas a distribuidor, a transportador-revendedor-retalhista (TRR), a
produtor de Oleos lubrificantes acabados, a coletor de dleo lubrificante usado ou
contaminado e a rerrefinador de 6leo lubrificante usado ou contaminado, bem como a
alteracdo de titularidade da autorizacéo e a homologacéo de contratos de cessdo de espaco.

Plano Brasil Maior-PBM-Instituicao

O DECRETO n° 7.540/2011-DOU: 02.08.2011 institui o Plano Brasil Maior - PBM e cria
0 seu Sistema de Gestao.
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Producdo Rural-Pessoa Fisica-STF-Inconstitucionalidade da Contribuicdo de 2%
sobre a Receita

Por votacdo unanime, o Plendrio do Supremo Tribunal Federal (STF) manteve
jurisprudéncia firmada anteriormente e deu provimento, nesta segunda-feira (1°), ao
Recurso Extraordinério (RE) 596177 para declarar a inconstitucionalidade do artigo 1° da
Lei 8.540/92, que determina o recolhimento, para a Previdéncia Social, da contribuicdo
incidente sobre a comercializagédo da producéo rural (antigo Funrural) por empregador rural
pessoa fisica, com aliquota de 2% sobre a receita bruta de sua producéo.

Na decisédo, que seguiu o voto do relator, ministro Ricardo Lewandowski, a Suprema Corte
declarou a inconstitucionalidade do artigo 1° da Lei 8.540/92, que deu nova redagdo a
dispositivos da Lei 8.212/91.

O Plenario determinou, também, a aplicacdo desse mesmo entendimento aos demais casos
que tratem do mesmo assunto. Com isso, rejeitou pedido da Uni&o para que, caso desse
provimento ao recurso, modulasse a decisdo para que nao se aplicasse a todos 0s casos.

O Caso

O recurso foi interposto pelo produtor rural Adolfo Angelo Marzari Junior contra acordédo
(decisdo colegiada) do Tribunal Regional Federal da 4% Regido (TRF-4) que, a0 negar
provimento a apelacdo em mandado de seguranca, entendeu ser constitucional essa
contribuicdo sobre a receita bruta, nos termos do artigo 25 da Lei n° 8.212/91, ap6s
alteracdo promovida pela Lei n° 8.540/92.

Ele alegou ofensa aos artigos 195, paragrafo 4°, e 154, inciso | da Constitui¢do Federal. Em
sintese, argumentou que tal recolhimento significaria desrespeito ao principio
constitucional da igualdade, pois, além de contribuir para a Previdéncia sobre a folha de
seus empregados-como as pessoas juridicas-, ainda teria que recolher a contribuigdo sobre a
receita bruta de sua producdo, exigéncia essa que néo é feita a nenhum outro segmento.

Além disso, como se trata de uma nova base de contribui¢do, o recorrente sustentou que
essa somente poderia ser instituida por lei complementar, e ndo por lei ordinaria, como é o
caso da norma contestada e por diversas outras que a validaram posteriormente, até a Lei
10.256/2001.
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Repercussdo Geral

O RE foi protocolado no STF em dezembro de 2008 e, em setembro de 2009, o Plenério
Virtual da Suprema Corte reconheceu a existéncia de repercussdo geral* na questdo
constitucional nele suscitada. Em junho de 2010, o relator, ministro Ricardo Lewandowski,
concedeu liminar, dando efeito suspensivo ao recurso, até julgamento de seu mérito. Com
iss0, nesse periodo, o autor do RE ja ficou dispensado do recolhimento do tributo.

Na decisdo de hoje, o Plenério se apoiou em sua decisdo de 3 de fevereiro do ano passado,
quando, no julgamento do Recurso Extraordinario 363852, relatado pelo ministro Marco
Aurélio, declarou a inconstitucionalidade do mesmao dispositivo.

A Procuradoria-Geral da Republica manifestou-se pelo provimento do recurso.
FK/AD

*A repercussdo geral € um filtro, previsto no artigo 543-B do Cédigo de Processo Civil
(CPC), que permite que o Supremo julgue apenas temas que possuam relevancia
social, econébmica, politica ou juridica para toda a sociedade brasileira. Assim,
guando houver multiplicidade de recursos com o mesmo tema, os tribunais de justica
e o0s regionais federais deverdo aguardar a decisdo do STF e, quando decidida a
questdo, aplica-la aos recursos extraordinarios, evitando a remessa de milhares de
processos ao STF.

Fonte: STF, em 01.08.2011-Processos relacionados RE 596177

Retencdo Previdenciaria-STF-Declarada a Constitucionalidade

O Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou nesta segunda-feira (1°/08) que ¢é
constitucional a retencdo, por parte do tomador de servico, de 11% sobre o valor da nota
fiscal ou fatura de prestacdo de servico para fins de contribuicdo previdenciaria. A decisao
foi tomada em julgamento de Recurso Extraordinario (RE 603191) que recebeu status de *
Repercussdo Geral. Isso significa que o entendimento do Supremo seré aplicado a todos 0s
processos com matéria idéntica no pais.

O Plenario aplicou jurisprudéncia da Corte que confirma a constitucionalidade do artigo 31
da Lei 8.212/91, alterado pela Lei 9.711/98, que prevé a retencdo da contribuicdo
previdenciaria e seu posterior recolhimento em nome da empresa cedente de mao-de-obra.

Foi citada, em especial, decisdo de 2004 tomada no Recurso Extraordinario (RE) 393946,
quando o Supremo concordou que a retencdo representa uma mera técnica de arrecadagéo
das contribuicdes. Ou seja, ndo haveria na hipdtese da retengdo um confisco, mesmo porque
a Constituicdo Federal, no artigo 150, paragrafo 7°, autoriza a substituicdo tributaria para a
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frente (sobre fato gerador que ocorra posteriormente). Na ocasido, somente 0 ministro
Marco Aurélio ficou vencido, como também ocorreu hoje.

O recurso julgado nesta tarde foi interposto pela Construtora Locatelli Ltda., localizada em
Mato Grosso, contra decisdo judicial que ndo viu qualquer ilegalidade na retencdo da
contribuicdo previdenciaria na fatura da empresa tomadora de servico.

Como explicou a ministra Ellen Gracie, relatora do processo, o que se discute é a legalidade
do instituto da substituicdo tributaria, necessario em sociedades complexas. Segundo ela, o
substituto tributario simplifica a arrecadacdo e a fiscalizacdo. O substituto tributario é
meramente um colaborador do Fisco que efetua o pagamento com recursos do préprio
contribuinte, observou.

Nao vislumbro qualquer vicio de inconstitucionalidade nessa sistematica. Ela esta
absolutamente conforme o arcabougo normativo que precisa ser respeitado, reiterou. A
ministra Ellen adicionou que a regra da retencdo da contribuicdo previdenciaria tem ainda a
grande vantagem, em contratos de terceirizados, de impedir o prejuizo aos trabalhadores.

*A repercussao geral é um filtro, previsto no artigo 543-B do Cddigo de Processo Civil
(CPC), que permite que o Supremo julgue apenas temas que possuam relevancia social,
econdmica, politica ou juridica para toda a sociedade brasileira. Assim, quando houver
multiplicidade de recursos com o mesmo tema, os tribunais de justica e 0s regionais
federais deverdo aguardar a decisdo do STF e, quando decidida a questdo, aplica-la aos
recursos extraordindrios, evitando a remessa de milhares de processos ao STF-.

RR/AD

Fonte: STF, em 01.08.2011-Processos relacionados RE 603191
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TRABALHO

Cooperativa-Diretor-Estabilidade Provisoria

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, deu provimento ao
recurso de um ex-diretor de cooperativa eleito da MWM Internacional Industria de Motores
da América do Sul Ltda., que foi dispensado por justa causa dentro do periodo de
estabilidade provisoria sem que tivesse sido instaurado inquérito para apuracdo de falta
grave.

Com a decisdo, o trabalhador que foi dispensado por desidia, apds trés meses da sua
eleicdo, teve declarada a nulidade de sua dispensa e, dessa forma, ganhou o direito ao
pagamento dos salarios do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do
periodo de estabilidade.

A estabilidade do dirigente € disciplinada no artigo 543, paragrafo 3°, da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), e compreende o periodo que vai desde 0 momento do registro de
sua candidatura a cargo de direcdo ou representacdo de entidade sindical ou de
associacao profissional, até 1 (um) ano ap6s o final do mandato.

A decisdo reformou o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP),
gue negou provimento ao recurso do dirigente sindical. Para o Regional, apesar de dispor
de estabilidade, para a dispensa do ex-diretor, ndo seria necessaria a propositura de
inquérito para apuracao de falta grave. Registrou-se, ainda, que a exigéncia s6 existe com
relacdo aos empregados estaveis na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
ndo para as estabilidades provisérias, como no caso.

O dirigente da cooperativa interpds recurso de revista pelo qual buscava reformar a deciséo.
Apontou ofensa a dispositivos de lei federal e da Constituicdo da Republica. Na anélise do
recurso, 0 ministro Jodo Batista Brito Pereira deu razdo ao dirigente. Para ele a dispensa por
justa causa somente poderia ter sido efetuada apds a comprovacdo da falta grave por
inquérito judicial.

O ministro observou que o artigo 55 da Lei 5.764/71 garante a estabilidade concedida aos
dirigentes sindicais a empregados eleitos diretores em sociedades de cooperativas criadas
pela empresas. A garantia de que o dirigente sindical somente podera ser dispensado por
falta grave mediante a apuragdo em inquérito judicial esta disciplinada, segundo o relator,
nos artigos 494 e 543, paragrafo 3°, da CLT. Lembrou também que o TST, ao enfrentar o
tema da estabilidade do dirigente sindical, acabou editando a Sumula 379 no mesmo
sentido.

Fonte: TST, em Noticias de 25.08.2011-Processo: RR-256700-41.1996.5.02.0076
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Equiparacdo Salarial-Paradigma Estrangeiro

Um oficial de nautica, que trabalhou para a Noble do Brasil S/C Ltda., conseguiu
equiparacéo salarial com um colega estrangeiro que exercia funcdo idéntica, na mesma area
de trabalho (navio e plataforma), embora pertencesse a empresa distinta que fazia mesmo
grupo empresarial. A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) rejeitou
recurso da Noble e manteve decisdes anteriores da Justica do Trabalho que deferiram a
equiparacdo. Com isso, a titulo de equiparacéo, o oficial recebera R$ 500 mil.

A Noble do Brasil S/C Ltda. pertence ao mesmo grupo econdmico da Noble International
Limited. S80 empresas que prestam servicos a Petrobras. Inicialmente, o oficial foi
contratado para exercer a funcdo de supervisor de seguranca /trainee/, na plataforma do
litoral de Sergipe. Em abril de 2006, quando foi promovido a funcdo de operador de
posicionamento dindmico com salario de R$ 11 mil e 500, descobriu que executava as
mesmas tarefas de colegas de outra nacionalidade, contratados pela Noble International,
que recebiam R$ 16 mil. Por essa razéo, postulou na Justi¢a do Trabalho o pagamento da
diferenca salarial em relacdo aos colegas e diferencas reflexas.

O Primeiro Grau deferiu a diferenca salarial e reflexos postulados sobre as verbas
trabalhistas, tomando-se como base de calculo o salario do colega de maior valor, num total
de R$ 500 mil. Fundamentou sua decisdo por constatar a identidade de funcGes e ainda com
base no artigo 461 da CLT (sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de
sexo, nacionalidade ou idade).

Contra a condenacéo, a Noble recorreu ao TRT de Sergipe (202 Regiao). Alegou ndo serem
seus 0s empregados que serviram de modelo ao pedido de equiparacdo, mas da Noble
International e que inexistindo coincidéncia entre os empregadores, nao se poderia
reconhecer a equiparacdo. Insistiu, também, que o Primeiro Grau julgou com erro de fato,
ao concluir pela existéncia de grupo econémico entre as empresas.

Todavia, 0 Regional manteve a sentenca, entre outros fundamentos, porque, embora a
jurisprudéncia do TST néo seja uniforme no sentido de caber ou ndo a equiparagéo salarial
entre empregados pertencentes a empresas distintas que integrem um grupo econdmico. O
que ocorreu no caso, sendo o oficial empregado de empresa integrante de grupo econémico,
assim como os colegas que serviram de modelo, que exerciam a mesma funcao,
trabalhando ombro a ombro. Também porque os servicos prestados pelo oficial e os colegas
aproveitam ambas as empresas do grupo; em face do principio da isonomia; pela subsungéo
do artigo 461 da CLT. Por fim, porque as empresas componentes de grupo econdmico, para
os efeitos das obrigagdes trabalhistas, constituem empregador Unico, nos termos do artigo
2°, paragrafo 2°, da CLT™.
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A Noble dirigiu-se ao TST para reformar a deciséo. Insistiu ndo haver provas de que o
oficial e os colegas exercessem a mesma funcdo na mesma empresa Oou para 0 mesmo
empregador, bem como na inexisténcia de grupo econdmico, por ela e a Noble International
serem pessoas juridicas distintas.

Ao julgar seu recurso, 0 ministro Pedro Paulo Manus, relator na Turma, observou que o
fato de as empresas serem pessoas juridicas distintas e com quadro de pessoal proprio nao
exclui a existéncia de grupo econdémico, como bem configurou o Regional.

Segundo ele, embora ndo seja entendimento unanime no TST de que tratando-se de grupo
econdmico, unica e simplesmente, ndo ha falar em equiparacdo salarial entre empregados
de empresas distintas, uma particularidade chamou sua atencdo: ndo é o caso de haver
grupo econémico, apenas, mas identidade de atividades, de local da prestacio dos servicos
(mesma plataforma), tendo concluido correta a decisdo do Regional. Em seu voto, 0
ministro citou julgado recente da Sexta Turma, no mesmo sentido ao seu, da relatoria do
ministro Augusto César Leite.

(RR-165300-78.2007.5.20.0004)

Fonte: TST, em Noticias de 29.08.2011.

IRPF-STE-Incompeténcia para a Correcao da Tabela

Por maioria de votos, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) acompanhou o
entendimento da ministra Carmen Lucia Antunes Rocha, no sentido de que ndo compete ao
Poder Judiciario substituir-se ao Poder Legislativo para corrigir a tabela do Imposto de
Renda (IR) das Pessoas Fisicas.

A decisdo foi tomada nesta segunda-feira (1°), no julgamento do Recurso Extraordinario
(RE) 388312, interposto pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Belo Horizonte para questionar decisdo do Tribunal Regional Federal (TRF) da 42 Regido,
qgue ndo concedeu atualizacdo da tabela e dos limites de deducdo com base nos indices
atualizados pela correcdo da UFIR.

O sindicato questionava a Lei federal 9.250/95, norma que determinou que os valores
expressos em UFIR na legislacdo do IR das pessoas fisicas seriam convertidos em reais,
tomando-se por base o valor da UFIR vigente em 1° de janeiro de 1996.

No inicio do julgamento do recurso, em agosto de 2006, o relator da matéria, ministro
Marco Aurelio, havia se manifestado pela procedéncia do RE. O ministro reconheceu, na
ocasido, que o congelamento da tabela do IR configuraria violagdo ao principio da
capacidade contributiva, e uma vantagem indevida ao Estado. Naquela ocasido, o
julgamento foi suspenso por pedido de vista da ministra Carmen Ldcia.
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Em sessdo plenéria de junho de 2010, a ministra Carmen LUcia, em seu voto vista, divergiu
do relator. Ela frisou que ndo compete ao Poder Judicidrio substituir-se ao Poder
Legislativo na analise do momento econémico e do indice de correcdo adequados para a
retomada ou mera aproximacdo do quadro estabelecido entre os contribuintes e a lei,
quando da sua edicdo, devendo essa omissdo ficar sujeita apenas ao principio da
responsabilidade politica.

O julgamento foi retomado na tarde desta segunda-feira (1°), com o voto vista da ministra
Ellen Gracie, que decidiu acompanhar a divergéncia inaugurada pela ministra Carmen
Lacia. Ellen Gracie disse que a matéria esta inserida no plano das politicas econémica e
monetéria, que deve ser regida por lei (reserva legal).

Os ministros Luiz Fux, Dias Toffoli, Ricardo Lewandowski, Ayres Britto, Gilmar Mendes,
Celso de Mello e Cezar Peluso também negaram provimento ao recurso, acompanhando o
voto da ministra Carmen Lucia.

Em seu voto, o ministro Lewandowski lembrou que o tema foi motivo de intensos debates
no inicio deste ano, e que em maio a Presidéncia da RepuUblica editou uma Medida
Provisoria (MP 528) atualizando em 4,5% a tabela do imposto de renda, até 2014,
exatamente dentro do contexto da politica econdmica e monetaria do governo.

MB/AD

Fonte: STF, em 01.08.2011-Processos relacionados RE 388312

Musicos-STF-Registro em Entidade de Classe-Nao Obrigatoriedade

O exercicio da profissdo de musico ndo esta condicionado a prévio registro ou licenca de
entidade de classe. Esse foi entendimento do Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF)
que, por unanimidade dos votos, desproveu o Recurso Extraordinario (RE) 414426, de
autoria do Conselho Regional da Ordem dos Mdsicos do Brasil (OMB), em Santa Catarina.

O Caso

O processo teve inicio com um mandado de seguranca impetrado contra ato de fiscalizacdo
da Ordem dos Musicos do Brasil (OMB), que exigiu dos autores da acdo o registro na
entidade de classe como condicdo para exercer a profisséo.

O RE questionava acérddo do Tribunal Regional Federal da 4% Regido (TRF-4) que, com
base no art. 5°, incisos IX e XIII, da Constituicdo Federal (CF), entendeu que a atividade de
musico ndo depende de registro ou licenca e que a sua livre expressdo ndo pode ser
impedida por interesses do orgédo de classe.
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Para o TRF, 0o musico dispde de meios prdprios para pagar anuidades devidas, sem vincular
sua cobranca a proibicdo do exercicio da profissdo. No recurso, a OMB sustentava afronta
aos artigos 5°, incisos 1X e XIII, e 170, paragrafo Unico, da CF, alegando que o exercicio de
qualquer profissdo ou trabalho esta condicionado pelas referidas normas constitucionais as
qualificacdes especificas de cada profissdo e que, no caso dos musicos, a Lei 3.857/60 (que
regulamenta a atuacao da Ordem dos Musicos) estabelece essas restri¢des.

Em novembro de 2009, o processo foi remetido ao Plenario pela Segunda Turma da Corte,
ao considerar que o assunto guarda analogia com a questdo do diploma para jornalista. Em
deciséo Plenaria ocorrida no RE 511961, em 17 de junho de 2009, os ministros julgaram
inconstitucional a exigéncia de diploma de jornalista para o exercicio profissional dessa
categoria.

Voto da Relatora

A liberdade de exercicio profissional inciso XIII, do artigo 5° da CF-é quase absoluta,
ressaltou a ministra, ao negar provimento ao recurso. Segundo ela, qualquer restrigéo a esta
liberdade s se justifica se houver necessidade de protecdo do interesse publico, por
exemplo, pelo mau exercicio de atividades para as quais seja necessario um conhecimento
especifico altamente técnico ou, ainda, alguma habilidade ja demonstrada, como é o caso
dos condutores de veiculos.

A ministra considerou que as restricdes ao exercicio de qualquer profissdo ou atividade
devem obedecer ao principio da minima intervencdo, a qual deve ser baseada pelos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Em relacdo ao caso concreto, Ellen
Gracie avaliou que ndo ha qualquer risco de dano social. Ndo se trata de uma atividade
como o exercicio da profissdo médica ou da profisséo de engenheiro ou de advogado,
disse.

A musica é uma arte em si, algo sublime, proximo da divindade, de modo que se tem
talento para a musica ou nao se tem, completou a relatora. Na hip6tese, a ministra entendeu
que a liberdade de expressdo se sobrepde, como ocorreu no julgamento do RE 511961, em
que o Tribunal afastou a exigéncia de registro e diploma para o exercicio da profissdo de
jornalista.

Totalitarismo

O voto da ministra Ellen Gracie, pelo desprovimento do RE, foi acompanhado
integralmente pelos ministros da Corte. O ministro Ricardo Lewandowski lembrou que o
artigo 215, da Constituicdo, garante a todos os brasileiros o acesso aos bens da cultura e as
manifestacdes artisticas, inegavelmente, integram este universo. De acordo com ele, uma
das caracteristicas dos regimes totalitarios é exatamente este, o de se imiscuir na producéo
artistica.
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Nesse mesmo sentido, o ministro Celso de Mello afirmou que o excesso de regulamentacao
legislativa, muitas vezes, denota de modo consciente ou ndo uma tendéncia totalitaria no
sentido de interferir no desempenho da atividade profissional. Conforme ele, é evidente
que ndo tem sentido, no caso da liberdade artistica em relacéo a atividade musical, impor-
se essa intervencdo do Estado que se mostra tao restritiva.

Para o ministro Gilmar Mendes, a intervencdo do Estado apenas pode ocorrer quando, de
fato, se impuser algum tipo de tutela. Nao hé risco para a sociedade que justifique a tutela
ou a intervencao estatal, disse.

Liberdade Artistica

O ministro Ayres Britto ressaltou que no inciso 1X do artigo 5° a Constituicdo Federal
deixa claro que é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacdo. E, no caso da musica, sem duvida estamos diante de arte pura talvez da mais
sublime de todas as artes, avaliou.

Segundo o ministro Marco Aurélio, a situacdo concreta esta enquadrada no paragrafo Unico
do artigo 170 da CF, que revela que € assegurado a todos o livre exercicio de qualquer
atividade econémica independentemente de autorizacdo de érgdos publicos, salvo nos casos
previstos em lei. A Ordem dos Musicos foi criada por lei, mas a lei ndo previu a
obrigatoriedade de filiagdo, nem o énus para os musicistas, salientou.

Por sua vez, o ministro Cezar Peluso acentuou que so se justifica a intervencdo do Estado
para restringir ou condicionar o exercicio de profissdo quando haja algum risco a ordem
publica ou a direitos individuais. Ele aproveitou a oportunidade para elogiar o0 magistrado
de primeiro grau Carlos Alberto da Costa Dias que proferiu a decisdo em 14 de maio de
2001, cuja decisdo é um primor. Esta € uma bela sentenca, disse 0 ministro, ao comentar
que o TRF confirmou a decisdo em uma folha.

Casos Semelhantes

Ao final, ficou estabelecido que os ministros da Corte estdo autorizados a decidir,
monocraticamente, matérias idénticas com base nesse precedente.

EC/AD

Fonte: STF, em 01.08.2011-Processos relacionados RE 414426
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Repouso Semanal Remunerado. Norma Coqe’nte. Violacdo. Titulo Devido em Dobro-
Acordao na Integra

Tribunal Regional do Trabalho - TRT21°R.

Acérddo n° 83.123

Recurso Ordinario n° 01059-2008-002-21-00-9
Desembargador Relator: Eridson Jodo Fernandes Medeiros
Recorrentes: Jodo Domingos de Lima (Espdlio de)
Transportes Guanabara Ltda.

Unido

Advogados: Elisama Aradjo Cunha e outro
Augusto José de Medeiros Nunes e outros

Procurador: Rodrigo Gerent Mattos
Recorridos: Os mesmos
Advogados: Os mesmos
Procurador: O mesmo

Origem: 22 VVara do Trabalho de Natal/RN

Repouso semanal remunerado. Norma cogente. Violagdo. Titulo devido em dobro. O
empregado que trabalha por sete dias ininterruptamente tem direito ao recebimento do
sétimo dia laborado, a titulo de horas extras, diante da violacdo a dispositivos
constitucionais e legais, que autorizam uma folga semanal, apds seis dias continuos de
trabalho.

Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Norma coletiva. Impossibilidade. Merece reparo
a sentenca que limita a condenacdo equivalente a uma hora extra, com base em norma
coletiva, admitindo concessao parcial do intervalo intrajornada.

Recurso ordinario do reclamante conhecido e provido.
Recursos ordinérios da reclamada e da Uni&o conhecidos e ndo providos.
Vistos, etc.
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Trata-se de recursos ordinarios interpostos por JOAO DOMINGOS DE LIMA (Espélio
de), TRANSPORTES GUANABARA LTDA e UNIAO em face da sentenca (fls. 891/905)
que pronunciou a prescricdo de créditos advindos de direitos violados anteriormente a
23/07/2003, extinguindo o processo com resolucdo de mérito em relacdo aos direitos
anteriores aquela data, nos termos do art. 269, inciso 1V, do CPC, ressalvando-se o periodo
de 09 a 18/07/03; e julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados através da
presente reclamacdo trabalhista proposta por JOAO DOMINGOS DE LIMA contra
TRANSPORTE GUANABARA LTDA, condenando a reclamada a pagar ao reclamante a
quantia de R$12.651,51 (doze mil, seiscentos e cinglienta e um reais e cinquenta e um
centavos), referente aos seguintes titulos: a) pagamento do tempo excedente além da
jornada diéaria, fixada em 07h20m, apurado através dos controles de jornada, deduzidos os
valores efetivamente percebidos ao mesmo titulo, de acordo com os contracheques
constantes dos autos, acrescido do adicional de 65% (sessenta e cinco por cento); b)
pagamento do 7° (sétimo) dia consecutivo trabalhado, observando-se os controles
colacionados aos autos, com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento); c) pagamento
de uma hora extra pela supressdo do intervalo intrajornada, também estritamente apurada
com base nos controles de jornada, e acrescidos do adicional convencional, conforme
fundamentacdo; d) pagamento de 15 minutos como hora extra ndo computados na jornada e
20 minutos ap6s o encerramento do expediente didrio também ndo computados; e €)
reflexos de todas as horas extras deferidas nas parcelas de 13° salarios, férias acrescidas de
1/3, RSR e FGTS.

Como razdes de recurso (fls. 910/918), o espdlio de JOAO DOMINGOS DE LIMA requer
0 pagamento das horas laboradas no 7° dia consecutivo com o adicional de 100%, bem
como seja concedido ao recorrente o direito a receber 01:00h extra, com o adicional
convencional de 65% por cada dia em que se verifica a supressdo parcial do intervalo
minimo legal intrajornada, retirando-se a limitacdo imposta na Norma Coletiva.

A empresa reclamada, por seu turno (fls. 919/944), aduz , como raz0es recursais, que ndo
existe norma estabelecendo que o descanso seja logo em seguida ao sexto dia de trabalho,
havendo apenas uma determinacéo no sentido de que o descanso semanal deveréa ser de 24
horas consecutivas e coincidir com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servigo, em conformidade com os arts. 67, da CLT, e 7°, inciso
XV, da CF/88. Por fim, requer seja reformada a r. sentenca no sentido de julgar
improcedente todas as horas extras concedidas.

Inconformada, a Unido recorre ordinariamente (fls. 947/956), ao argumento inicial de que,
na relacdo previdenciaria, o fato gerador da contribuicdo ocorre com a prestacdo de servico
ou o efetivo trabalho realizado, a despeito de entendimento que concede ao Regulamento o
poder de determinar a cobranca de modo diverso, nos termos do art. 276 do Decreto n°
3.048/99. Prequiestiona diversos artigos da Constituicdo Federal e do CTN e, ao final, pede
0 provimento do seu recurso ordinario para que seja reconhecida a incidéncia de juros e
multa nas contribuicGes previdenciarias, bem como a competéncia da Justica do Trabalho
para a cobranga das contribuigOes devidas a terceiros.
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Contrarraz0es, pela parte reclamante (fls. 958/971).

O Ministério Pablico do Trabalho, as fls. 978/979 , manifesta-se pelo prosseguimento do
processo, ressalvando a oportunidade de intervencédo ulterior, se necessario, nos termos do
artigo 83, incisos Il e VIl da Lei Complementar n° 75, de 20/05/1993.

E o relatorio.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

1.1. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

A parte autora foi notificada durante o periodo do recesso forense (certiddo de fl. 908),
tendo o prazo recursal iniciado em 07.01.2009 . Como interp6s 0 seu recurso ordinario no
dia 13/01/2009 (fl. 910), o fez tempestivamente. Depdsito recursal inexigivel e custas pela
parte reclamada. Representacao regular (fl. 18). Conheco.

1.2. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

A reclamada foi cientificada da decisdo em 07/01/2009 (Certiddo de fl. 972), tendo
interposto recurso ordindrio em 14/01/2009 (fl. 919), tempestivamente, portanto. Depdsito
recursal efetuado (fl. 945). Custas processuais recolhidas (fl. 946). Representacdo regular
(fl. 861). Conheco.

1.3. RECURSO ORDINARIO DA UNIAO

A Unido tomou ciéncia da sentenca em 23.01.2009 (fl. 946 v). O recurso, interposto em
28.01.2009, encontra-se tempestivo. Deposito recursal inexigivel e custas processuais
dispensadas. Representacdo regular (Procurador Federal com nimero de matricula e OAB
nos autos). Conheco do apelo.

2. MERITO
2.1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

Analisa-se, inicialmente, o recurso ordinario da empresa reclamada porquanto a sua
pretensdo recursal abrange a insurgéncia da integralidade das horas extras deferidas na
sentenga primaria.

Pugna a empresa reclamada pela reforma da r. sentenca, alegando que ndo existe norma que
estabeleca que o descanso seja logo em seguida ao sexto dia de trabalho, mas, apenas uma
determinacdo no sentido de que o descanso semanal devera ser de 24 horas consecutivas e
coincidir com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa
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do servico, em conformidade com os artigos 67, da CLT, e 7°, inciso XV, da CF/88. Por
fim, requer seja reformada a r. sentenca no sentido de julgar improcedente todas as horas
extras concedidas.

Carece de razdo, todavia.

Quanto ao primeiro questionamento, a Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XV,
assegura um repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, significando
que, se a semana tem sete dias e 0 empregado labora seis dias consecutivos, terd o direito
de folgar no sétimo dia, ndo havendo a possibilidade de se falar em trabalho em sete dias
consecutivos e a concessdo do repouso no oitavo dia. Neste sentido, também, ha disposicéo
expressa da CLT (art. 67) e do art. 1° da Lei Federal n° 605/49.

Basta que se faca uma interpretacdo sistematica dos dispositivos citados e duvida ndo basta
que se faca uma interpretacdo sistemética dos dispositivos citados e duvida ndo restara
acerca do carater imperativo que resguarda o beneficio em apreco, valendo dizer que
trabalho nesses dias constitui infracdo sujeita a condenacdo mediante pagamento em dobro
das horas neles trabalhadas, haja vista que consideradas como extras e, portanto, passiveis
da incidéncia do adicional de 100% (cem por cento).

No caso das horas extras deferidas para vistoria e prestacdo de contas, temos, em relacao
aquela, o fato comprovado pelos depoimentos no sentido de que continua vigorando a
ordem de apresentagdo, 15 minutos antes do horario marcado para o inicio do expediente,
visando a inspecao pessoal e do veiculo, ndo obstante tal exigéncia tenha sido banida do
Manual da Empresa.

Em relacdo a prestacdo de contas, ficou patente no depoimento da testemunha do
reclamante, ora recorrido, por sinal convergente com a versdo deste, (...) ser humanamente
impossivel concluir a prestacdo de contas em periodo menor... (fls. 876), ou seja, inferior a
20 minutos, versdes estas corroboradas pelos depoimentos constantes de ata juntada pela
prépria reclamada recorrente (fls. 879/884).

Dessa forma, nego provimento ao recurso da empresa reclamada.

2.1. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

Pretende a parte autora o pagamento das horas laboradas no 7° dia consecutivo com o
adicional de 100% , bem como seja concedido ao recorrente o direito a receber 01:00h
extra, com o adicional convencional de 65% por cada dia em que se verifica a supressdo
parcial do intervalo minimo legal intrajornada, retirando-se a limitagdo imposta na Norma
Coletiva.

Assiste-lhe razéo, em parte .
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No tocante a primeira pretensdo, como ja dissemos acima nas razdes expostas no recurso
ordinario da reclamada, a Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XV, assegura um
repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos. Isto significa que, se a
semana tem sete dias, e 0 empregado labora seis dias consecutivos, terd o direito de folgar
no sétimo dia, ndo havendo a possibilidade de se falar em trabalho em sete dias
consecutivos e a concessao do repouso no oitavo dia. Neste sentido, também, ha disposicéao
expressa da CLT (art. 67) e do art. 1° da Lei Federal n° 605/49.

Mais especifico sobre a questdo, o art. 1° do Decreto n® 27.048/1949 dispde da seguinte
forma: Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
perfeitamente aos domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de acordo com a tradi¢éo
local, salvo as excec¢des previstas neste Regulamento (grifo acrescido).

Disso resulta que a semana, para fins de concessdao do repouso semanal remunerado, deve
ser considerada em relacdo aos dias efetivamente trabalhados, isto €, trabalhando seis dias
consecutivos tem o empregado direito ao seu repouso remunerado no dia posterior, ja que
completado o periodo de uma semana, fato este bem retratado na decisdo monocratica: (...)
ressaltando que as normas legais que regulam o repouso semanal sdo de relevante interesse
publico, inclusive elevado a nivel constitucional, pois sdo de cunho social e protecionista,
com o objetivo de resguardar a saude fisica e mental do trabalhador (...), devendo a
reclamada pagar as horas trabalhadas no sétimo dia consecutivo, a ser apuradas pelos
controles de jornada diaria trazidos a colacdo considerando-se como folga aqueles dias
onde consta tal indicacdo, bem como as auséncias para compensacdo. Todavia, entendo que
o0 adicional devido é de 65% (sessenta e cinco por cento), previsto nas normas coletivas,
porquanto a folga ndo fora totalmente suprimida, e apenas nesta hipdtese de supressao
integral dos descansos semanais € que se aplica o adicional de 100% (cem por cento).
Ademais, restou devidamente comprovado o fato de que o demandante usufruia, no
minimo, 4 (quatro) folgas mensais (fl. 895).

Ocorre que a hipdtese ressalvada pelo Juizo a quo, como forma de somente conceder o
adicional de 100% (cem por cento) quando totalmente suprimidas as folgas, ndo se
coaduna, data vénia, com as disposi¢fes contidas nas clausulas convencionadas a titulo de
horas extras no periodo abrangido pelo liame empregaticio, posto que, em todas elas, consta
paragrafo Unico consignando que: Fica proibida a compensacdo por folga ou repouso.

Destarte, levando-se em consideracdo que o0s cartbes de ponto comprovam que 0O
reclamante recorrente laborava, mais das vezes, sete dias seguidos para obter 0 seu repouso
semanal remunerado, ha de se considerar o adicional de 100% (cento por cento) aquelas
horas trabalhadas no setimo dia consecutivo, por serem extraordinarias e em dia
forcosamente destinado ao descanso, em face dos seis dias consecutivos anteriormente
trabalhados.

Veja que ndo se esta vedando a concessdo de folgas em dias variados, mas, registrando que
a folga deve ocorrer a cada 06 (seis) dias, em média, e ndo em periodo superior a esse, 0
que gera sobrejornada.
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Desse modo, deve ser modificada a sentenca de primeiro grau, para que seja concedido o
adicional de 100% (cem por cento) aquelas horas trabalhadas no sétimo dia consecutivo.

No caso da segunda pretensdo, observa-se que a clausula constante de acordo coletivo de
trabalho que reduz o intervalo para descanso e refeicdo intrajornada, sem a chancela do
Ministério do Trabalho e Emprego, carece de eficécia.

O art. 71, 8§ 3° da CLT, é de ordem publica, na medida em que procura assegurar um
periodo minimo para repouso e alimentacdo ao trabalhador, no curso de uma jornada
regular de servigo, razdo pela qual ndo comporta disponibilidade pelas partes e muito
menos pelo sindicato profissional, seja para excluir, seja para reduzir a sua duracdo, salvo
mediante negociagdo coletiva com assisténcia expressa do Ministério Publico do Trabalho,
que tem o dever de verificar se 0 estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizacao dos refeitdrios, e constate, igualmente, que os empregados ndo
estdo em regime de trabalho prorrogado em horas suplementares.

Tal entendimento encontra arrimo nesta Corte e nos demais regionais do Pais,
principalmente é pacifico no colendo TST que editou a OJ n° 342, que assim preconiza:

E invalida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho, contemplando a supresso
ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, salude e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°,
XXI1, da CF/1988), infenso a negociacdo coletiva.

Por conseguinte, merece reparo a sentenca que limitou o pagamento de uma hora extra pela
supressdo do intervalo intrajornada, até 01/05/07, por forca de norma coletiva (fls. 120/131)
que, a partir desta data, respaldou a concessao parcial do intervalo intrajornada (clausula
102 paragrafo Unico). Defere-se, entdo, uma hora extra pela supressdo do intervalo
intrajornada, também estritamente apurada com base nos controles de jornada, e acrescida
do adicional convencional, mas de todo o periodo contratual imprescrito.

2.3. RECURSO ORDINARIO DA UNIAO

Alega a Unido, em suma, que o fato gerador da contribuicdo previdenciaria ocorre com a
prestacdo do servico, sendo, a partir de entdo, que surge para a empresa a obriga¢do ou o
dever de remunerar o empregado, bem como ser esta Justica obreira competente para
executar as contribuicdes de terceiros (sistemas)

N&o assiste razdo a recorrente.

A primeira questdo enfoca da no presente recurso é matéria controvertida na doutrina e na

jurisprudéncia.
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H& corrente que considera a prestacdo laboral como sendo o fato gerador da obrigacéo
tributaria cujo sujeito ativo é o fisco previdenciario, ainda que esta seja adimplida
posteriormente ou o direito trabalhista subjacente seja objeto de condenagdo nesta Justica
Especializada. Dai a conclusdo de que os juros moratorios e a multa seriam aplicados em
regime de competéncia, isto é, a partir de cada més efetivamente trabalhado.

N&o obstante, filio-me ao entendimento segundo o qual o fato gerador da contribuicdo
previdenciaria incidente sobre créditos trabalhistas constituidos em juizo € a liquidacdo da
sentenga.

Ressalto que esta Corte, no julgamento do Agravo de Peticdo n° 01204-2002-012-21-00-3,
Ac. 65.527, que teve como Ressalto que esta Corte, no julgamento do Agravo de Peticdo n°
01204-2002-012-21-00-3, Ac. 65.527, que teve como Relatora a MM. Juiza Joseane Dantas
dos Santos, enfrentou dissenso de igual natureza. Nele foram levantados e apontados
dispositivos legais e feito referéncia a julgados do TRT da 152 Regido que respaldam esta
tese.

Ademais, é de se observar que os comandos presentes nos arts. 30, I, b, 34 e 35, da Lei n°.
8.212/91 que tratam de juros moratérios e multa que agravam os débitos em atraso perante
a Previdéncia somente se aplicam aos recolhimentos realizados ou devidos em decorréncia
direta da prestagdo laboral e cobrados administrativamente. Assim, tais artigos néo
contemplam os recolhimentos devidos em cumprimento a decisdo judicial condenatéria que
reconhece direitos trabalhistas, hipdtese para a qual existem disposicGes especificas, quais
sejam, os arts. 43 da mesma Lei e 276 do Decreto n® 3.048/99. O art. 116, I, do CTN, que
rege a constituicdo do fato gerador da obrigacdo tributéria, tampouco é valido para a
hipdtese em analise, porque € norma genérica que ressalva expressamente as disposi¢es
em sentido diverso previstas na legislagao especial.

Diz o art. 276, caput , do Decreto n°. 3.048/99:

Art. 276. Nas acOes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o recolhimento das importancias devidas a
seguridade social sera feito no dia dois do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca.

Depreende-se da leitura desse comando normativo, pois, que a liquidacdo da sentenca
condenatoria trabalhista é tida pelo ordenamento juridico como sendo pré-requisito para a
existéncia da divida previdenciaria. 1sso porque, antes da liquidagéo, o crédito do obreiro
ndo ingressou definitivamente no seu acervo juridico, sendo ainda um pronunciamento
judicial abstrato. Somente quando o referido crédito se torna concreto e definido, com a
certeza juridica acerca do seu valor, € que se pode falar em exigibilidade das contribuices
previdenciarias que sobre ele incidem. De fato, antes de liquidacdo da sentenca, ndo ha
como precisar a verba a que faz jus a Previdéncia, nem exigir o seu adimplemento, porque
néo se pode cobrar o cumprimento de obrigagéo cujo contetdo nao é ainda conhecido.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicao VOE 08 11




Portanto, impende afirmar que o fato gerador do débito previdenciario originado de direitos
trabalhistas constituidos em juizo € a liquidacao da sentenca, e ndo a efetiva prestacéo de
servicos pelo empregado ao empregador. Em sendo assim, antes disso ndo ha falar em mora
do devedor, tampouco nos encargos dai decorrentes.

Por conseguinte, conclui-se que o termo inicial da aplicacdo de juros de mora e multa é o
dia 02 do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca, porquanto antes disso 0 cumprimento
da obrigacdo previdenciaria era inexigivel, sequndo diccdo do art. 276 do Decreto n°
3.048/99.

Dito isso, faz-se necessario um esclarecimento. Como a decisdo foi prolatada de forma
liquida no dia 03.12.2008 (vide certiddo de fl. 906/907), inclusive quanto ao crédito
previdenciario (planilha de fls. 904/905), o marco inicial para a incidéncia de juros de mora
e multa é, tdo-somente, o dia 02/01/2009. Destarte, correta a planilha de célculos, a qual se
encontra atualizada até o dia 31/12/2008 (fl. 905), que desconsiderou a incidéncia de juros
de mora e multa na apuracdo do crédito previdenciario, pois 0 marco inicial para a
incidéncia deles é o dia 02/01/2009.

Na questdo seguinte, a Unido, em seu recurso ordinario, sustenta o cabimento da cobranca
das contribuicGes devidas a terceiros, o denominado Sistema S (SENAI, SESI, SEBRAE,
SALARIO EDUCACAO e INCRA), pela Justica do Trabalho. Contudo, penso néo ser esta
Justica Especializada a competente para este mister, uma vez que tal encargo sempre coube
a Justica Federal.

Ora, sabemos que o 8 3° do art. 114, da Constituicdo Federal, atribuiu competéncia a
Justica do Trabalho para executar, de oficio, as contribui¢Bes sociais previstas no art. 195,
l, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir.

Ocorre que, o art. 240, também da Carta Magna, dispde que: Ficam ressalvadas do disposto
no art. 195 as atuais contribuicbes compulsérias dos empregadores sobre a folha de
salarios, destinadas as entidades privadas de servi¢o social e de formacéo profissional
vinculadas ao sistema sindical.

Isso quer dizer que, se as contribuicdes do chamado Sistema S nédo estdo incluidas entre as
que financiam a seguridade social, também ndo podem ser executadas por esta Justica
Especializada.

Segue abaixo 0 seguinte aresto jurisprudencial a respeito: Segue abaixo 0 seguinte aresto
jurisprudencial a respeito: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS ALIQUOTA
DESTINADA A TERCEIROS. As contribuigdes sociais, cuja competéncia para execucao
foi atribuida a esta Justica Especializada, referem-se, exclusivamente, aquelas incidentes
sobre os valores apurados em decorréncia de sentenga condenatdria ou decisdo
homologatoria de acordo, abrangendo tdo-somente as contribuicdes devidas a Previdéncia
Social. Mesmo porgue, ndo se encontrando as contribui¢Ges destinadas a terceiros incluidas
dentre aquelas cuja execucdo compete a esta Justica Especializada, conforme previsto no
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artigo 114, paragrafo 3° da Constituicdo da RepuUblica, ndo ha como executar a parcela
pretendida pela agravante. (TRT 32 Regido - AP-5755/02 Rel. Juiza Nanci de Melo Silva
Publicado no MG/DJ de 27.11.2002).

A Justica do Trabalho, portanto, ndo tem competéncia para executar a cota do Sistema S.

Por fim, no tocante ao pedido de prequestionamento dos artigos enumerados no relatério,
ndo vislumbro quaisquer afrontas ante as consideracdes ja expostas na presente
fundamentacao

Em razdo disso, nego provimento ao recurso.
3. CONCLUSAO

Ante 0 exposto, conheco dos recursos ordinarios do reclamante, da reclamada e da Unido e,
no mérito, nego provimento aos recursos da reclamada e da Unido e dou provimento ao
recurso do reclamante para, modificando a sentenca de primeiro grau, deferir o adicional de
100% (cem por cento) aquelas horas trabalhadas no setimo dia consecutivo (letra Ante o
exposto, conheco dos recursos ordinarios do reclamante, da reclamada e da Unido e, no
mérito, nego provimento aos recursos da reclamada e da Unido e dou provimento ao
recurso do reclamante para, modificando a sentenca de primeiro grau, deferir o adicional de
100% (cem por cento) aquelas horas trabalhadas no sétimo dia consecutivo (letra a), bem
como deferir uma hora extra pela supressdo do intervalo intrajornada, também estritamente
apurada com base nos controles de jornada, e acrescida do adicional convencional, mas de
todo o periodo contratual imprescrito.

E como voto.

Acordam os Desembargadores Federais e 0 Juiz da Egrégia 22 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 212 Regido, por unanimidade, conhecer dos recursos ordinarios. Mérito: por
unanimidade, negar provimento aos recursos da reclamada e da Unido. Por unanimidade,
dar provimento ao recurso do reclamante para, modificando a sentenca de primeiro grau,
deferir o adicional de 100% (cem por cento) aquelas horas trabalhadas no sétimo dia
consecutivo (letra "a™), bem como deferir uma hora extra pela supressdo do intervalo
intrajornada, também estritamente apurada com base nos controles de jornada, e acrescida
do adicional convencional, mas de todo o periodo contratual imprescrito.

Natal/RN, 09 de junho de 2009.

Eridson Jodo Fernandes Medeiros
Desembargador Relator

Rosivaldo da Cunha Oliveira
Procurador do Trabalho

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho - TRT212R - DEJT n° 271, em 10/07/20009.
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Salario de Contribuicdo-Planos de Satide e Educacionais-Previdéncia Complementar-
Seguro de Vida

Integram para a base de célculo das contribui¢des previdenciarias o total das remuneracdes
pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhe prestam servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer
que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades e
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador, nos termos da lei ou do contrato
ou, ainda, de convengéo ou de acordo coletivo de trabalho ou de sentenca normativa.

Para a identificacdo dos ganhos habituais recebidos sob a forma de utilidades, deverdo ser
observados:

| - os valores reais das utilidades recebidas;

Il - os valores resultantes da aplicacdo dos percentuais estabelecidos em lei em funcdo do
salario minimo, aplicados sobre a remuneracdo paga caso ndo haja determinacdo dos
valores de que trata o inciso |.

Né&o integram a base de célculo para efeitos previdenciarios, entre outros:

e 0 valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio
da empresa ou daquele a ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas
médico-hospitalares ou com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e
dirigentes da empresa;

e 0 valor relativo ao plano educacional que vise a educacgdo basica, nos termos do art.
21 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e de
qualificagdo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa,
desde que néo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial e desde que todos
empregados e dirigentes tenham acesso a esse valor.

e 0 valor das contribuicbes efetivamente pago pela pessoa juridica, relativo ao
programa de previdéncia complementar privada, aberta ou fechada, desde que
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disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que
couber, o disposto nos arts. 9° e 468 da CLT;

e 0 valor das contribuicGes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo ao prémio
de seguro de vida em grupo, desde que previsto em acordo ou convencao
coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no que couber, o disposto nos arts. 9° e 468 da CLT.

Fundamentacéo Legal: Art. 458 da CLT; Caput e 8§ 4°e 7° do Art. 57 e Incisos XV,
XVI e XIX e XXIV do Art. 58 da Instrucdo Normativa RFB 971/2009.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 24 —Refeitorios-Exigéncias-Condicoes

Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 30 (trinta) até 300 (trezentos) empregados,
embora ndo seja exigido o refeitorio, deverdo ser asseguradas aos trabalhadores condigdes
suficientes de conforto para a ocasido das refei¢oes.

As condi¢des de conforto deverdo preencher os seguintes requisitos minimos:

a) local adequado, fora da érea de trabalho;

b) piso lavavel;

c) limpeza, arejamento e boa iluminacéo;

d) mesas e assentos em numero correspondente ao de usuarios;

e) lavatorios e pias instalados nas proximidades ou no préprio local;

f) fornecimento de 4gua potavel aos empregados;

g) estufa, fogdo ou similar, para aquecer as refeicdes.

Nos estabelecimentos com menos de 30 (trinta) trabalhadores deverdo, a critério da
autoridade competente, em matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho, ser asseguradas

aos trabalhadores

condigdes suficientes de conforto para as refeicbes em local que atenda aos requisitos de
limpeza, arejamento, iluminacéo e fornecimento de agua potavel.

Ficam dispensados das exigéncias da NR 24:
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a) estabelecimentos comerciais bancarios e atividades afins que interromperem suas
atividades por 2 (duas) horas, no periodo destinado as refeicoes;

b) estabelecimentos industriais localizados em cidades do interior, quando a empresa
mantiver vila operaria ou residirem, seus operarios, nas proximidades, permitindo refeicGes
nas proprias residéncias.

Em casos excepcionais, considerando-se condicGes especiais de duracdo, natureza do
trabalho, exigiidade de &rea, peculiaridades locais e tipo de participacdo no PAT, podera a
autoridade competente, em matéria de Seguranca e Medicina no Trabalho, dispensar as
exigéncias, submetendo sua decisdo a homologacdo do Delegado Regional do Trabalho.
Nos estabelecimentos em que trabalhem 30 (trinta) ou menos trabalhadores, poderéo, a
critério da autoridade competente, em matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho, ser
permitidas as refei¢des nos locais de trabalho, observadas as condig¢Oes seguintes:

a) respeitar dispositivos legais relativos a seguranca e medicina do trabalho;

b) haver interrupcdo das atividades do estabelecimento, nos periodos destinados as
refeicoes;

C) ndo se tratar de atividades insalubres, perigosas ou incompativeis com o asseio corporal.

Fundamentacdo Legal: Subitem 24.3.15 e subitens da NR 24 do MTE.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

MEI-Micro Empreendedor Individual-Sequrado Obrigatério da Previdéncia Social-
Qualidade-Obrigacdes da Empresa Contratante

O MEI-Micro Empreendedor Individual é segurado obrigatério da Previdéncia Social? Quais 0s
procedimentos para a Empresa que contrata um MEI?

Deve contribuir obrigatoriamente na qualidade de contribuinte individual o Micro Empreendedor
Individual (MEI) de que tratam os arts. 18-A e 18-C da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, que opte pelo recolhimento dos impostos e contribui¢bes abrangidos pelo
Simples Nacional. O MEI contribuira a Previdéncia Social na forma regulamentada pelo CGSN na
Resolucdo CGSN n° 58, de 27 de abril de 2009, observando-se a regulamentacdo do CGSN e a Lei
12.470/2011.

O MEI podera efetuar complementacdo do recolhimento previsto no § 3° do art. 21 da Lei n° 8.212,
de 1991, diretamente em Guia da Previdéncia Social (GPS).

A empresa contratante de servigos executados por intermédio do MEI mantém, em relacdo a esta
contratacao, a obrigatoriedade de recolhimento da contribuicdo a que se referem o inciso Il e 0 § 5°
do art. 72, da IN RFB 971/2009, relativas a contribuicdo patronal, bem como o cumprimento das
obrigacdes acessorias relativas a contratacdo de contribuinte individual.

Aplica-se 0 disposto exclusivamente em relacdo ao MEI que for contratado para prestar
servicos de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manutencdo ou
reparo de veiculos.

A obrigacdo da empresa de reter a contribuicdo do segurado contribuinte individual a seu
servico, descontando-a da respectiva remuneracdo, e a recolher na forma do art. 4° da Lei n°
10.666, de 8 de maio de 2003, ndo se aplica neste caso.

O MEI que contratar um Gnico empregado que receba exclusivamente 1 (um) salario minimo ou o
piso salarial da categoria profissional, na forma do art. 18-C da Lei Complementar n® 123, de 2006:

| - estd sujeito ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria patronal calculada a aliquota de 3%
(trés por cento) sobre a remuneracdo do empregado;

Il - devera reter e recolher a contribuicdo previdenciéria devida pelo segurado empregado a seu
servico, na forma da lei; e

Il - fica obrigado a prestar informacdes relativas ao segurado empregado a seu servi¢o, na forma
estabelecida pelo CGSN.
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Quando uma empresa contratar um MEI para prestar servicos de servicos de hidraulica,
eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manutencdo ou reparo de veiculos, a contratante
deveré observar também, quando da prestacdo de informagdes no SEFIP, as seguintes regras:

a) 0 campo "OCORRENCIA" devera ser preenchido com "05"; e
b) o campo "VALOR DESCONTADO DO SEGURADQ" devera ser preenchido com "0,0"."

O Ato Declaratério Executivo CODAC n° 82/2009, que disciplinou tais regras, entrou em vigor no
dia 06.10.2009, data de sua publicacdo. Todavia, esta regra produziu efeitos a partir de 23 de
setembro de 20009.

Fundamentacdo: Além da citada no texto, Arts. 9°, 65, 78, 200, 201, 202 da IN RFB 971/2009;

Arts. 3° e 4° do Ato Declaratério Executivo CODAC n° 82/2009; Manual da GFIP, aprovado
pela IN RFB 880/2008.
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