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IRRF — Abono Salarial — INCIAENCIA. .........cvrvireiiireiree s 03/05/25
IRRF — Beneficiarios Residentes ou Domiciliad0s N0 EXIEIION.........ccccverireeinieiieeesese e 05/05/14
IRRF — Decisdes da Justica Federal e da Justica do Trabalho — DiSPOSIGOES.........ccververerercrenieieieenn 02/05/26
IRRF — DIRF-Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — 2005............ccooeveiiiinneneienenennns 02/05/29
IRRF — Tabelas Progressivas — Ano Calendario 2005............cccvvvireeeieiiieienese e eee e sre e e aneas 02/05/30
IRRF — Trabalho Assalariado - Exclusdo de R$100,00 da Base de CAlculo............ccccovvverirecinicnnenn. 01/05/38
IR — Tabelas a Partir de 01.01.2005 — AlteracBes na Legislagao........cccvvveveriereneiiennsnse e 06/05/22
Justica do Trabalno — AGDES — COMPETENCIA. ......cveveieitiiieitere e e 06/05/51
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Justica do Trabalho — Gratuidade — AIEIAGOES. ........cveiriiiiiriieie e 07/05/15

Justica do Trabalho — Sistema e-DOC — DiSPOSICOES. ......cviverveerrerierisierierestereeresteseereseesesteseeesseseesessesens 07/05/16
Menores Aprendizes — 1dade — AIErACAO. ........ccccveverierererire e sreens 07/05/20
Operador de Telemarketing - Sindicalismo - Convencéo Coletiva de Trabalho- Acordo Coletivo — Prevaléncia
O MAIS BENETICO.....cuiiuiiiiiite ettt ettt ettt st s e s et e s et e s es e et et eneeteeenes 04/05/31
PAT — EXeCUGE0 — COMISSAOD THIPAITITE. .....eiviieiieeitieieiieie et 06/05/25
Pescadores Profissionais — ReCAdastrament0..........covueiierieiieiieiseneee sttt 06/05/26

Pessoas Portadoras de Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida — Promocdo da Acessibilidade -

Regulamentac&o das Leis n°s 10.048/2000 e 10.098/2000..........cccoerurerirmeerenieinienieesieseeesie e neens 01/05/38
Piso Salarial Estadual-Rio de Janeiro — Valores a Partir de Janeiro/2005...........cccccoreniiinenniinenecnnnn, 02/05/36
PIS/PASEP — Abono Anual — EXercicio 2005/2008.............cccccurueriiineninnsieieesesieeseseesessesessessenesnens 07/05/22
PIS/IPASEP - Percentuais Aplicados sobre o Saldo da Conta Individual — Exercicio Financeiro
2004/2005.....ceeeeereeteeteeete sttt b £ b £ bt Ee bt e R Rt R Rt e Re e Re e b bt b bt b b ne e 07/05/23
PNPE - Selo Empresa Parceira do Programa Primeiro EMPrego........ccovevererenesesesesineeeseeseeseseenes 09/05/19

PNPE — SubstitUiCa0 dO JOVEM — PIaZO0.......cceiiiiiiiiiiiieeeete ettt sb et sre e ene e 09/05/19

Portador de Deficiéncia Visual — Cdo-Guia — ACOMPaNNamEeNtO.........coerveirererieiierse e 07/05/24

Portugal — Acordo Brasil e Portugal sobre o Exercicio de Atividades Remuneradas por Parte do Pessoal
Diplomatico, Consular, Administrativo, Técnico e de Apoio ou Servico, celebrado em Brasilia, em 5 de

SELEMDIO 08 200L.......c.eieeteiiteieee etttk R et n bt n e 03/05/11
Pessoas Portadoras de Deficiéncia — Prioridade na Tramitacdo de Processos N0 TST......ccccevevvrveneenn 08/05/57
RAIS 2005 — Prazo para Entrega — Prorrogagdo para 04.03.2005........cccooeiiierinenieeie e 03/05/13
RAIS — InstrucBes para 2005 — ANO Base 2004..........cocoiiiiiieiieeie et 01/05/41
Referendo Popular sobre 0 Comércio de Armas — Trabalho € Folgas........c.ccccoeviviiivnieiciciencnc e, 09/05/29
Reforma do Judiciario — Emenda Constitucional n® 45/2004 — Publicagdo...........cc.cceevevververiereresnnennns 01/05/42
Representaco Comercial — CONSIAEIAGOES. .......c.urvirriiriiieirieeicr e 02/05/63
Salario Minimo — Valores a Partir de 01.05.2005..........cccuovuiiiiiieiie ittt st sree 05/05/15;
09/05/20

Semana ESpannola — ValIdAGE. ........c.oiiieiiiie et e e 02/05/70
Seguro-Desemprego — PeSCAAOrES AITESANAIS. .......ccveiveiverueirerieeieieeieesiesreste e stesteseereeeeseessessestesressessens 01/05/42
Seguro-Desemprego — Pescadores Artesanais — Periodo de Proibicdo da Pesca — Concessao.............. 05/05/15
Servidor PUDIICO Celetista — DISPENSA.......cuciriiureerieierisieieesiete sttt et s et b s s ees 09/05/22
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Servico Publico - MP 1522/96 - Substituigdes Iguais ou Inferiores a Trinta Dias ........cc.ccccevrvrrerininn. 04/05/30
Servico Voluntério — Auxilio Financeiro — Prestador com Idade de 16 a 24 ANOS.........cccoceeervrienenennns 01/05/43

SIADT - Sistema de Atendimento dos Direitos do Trabalhador - Revogacdo da Portaria MTB

08O/ bt A bt Ee e he R £ R £ R e e Ao b e R SRt Rt Rt e Rt et e bt Rt ebeebe Rt ene e et 04/05/23
Sindicalismo - Entidades Sindicais - Atualizacédo de Dados no

L0 N T OSSR P TP 05/05/15

Sindicalismo — GRCS — M0OdEI0 — APIOVAGAD. .......ccuevurrieiereeeiieieseesiesiestesiesresseseeseaeseesseseessessessessessenns 05/05/17
Sindicalismo - Operador de Telemarketing - Convencéo Coletiva de Trabalho- Acordo Coletivo — Prevaléncia
A0 MAIS BENETICO. ...ttt bbbt bbbt bbbt b bbb bbbt 04/05/31
Sobreaviso — BIP — Utilizagdo em Periodos de FOIga..........coiviiiiniiieneicie e 02/05/49
Sociedades de Capitalizagdo,Previdéncia Complementar — Certificacdo de Empregados — Entidades
Certificadoras — CredenCiamentO...........eivrvireiririiseer e 06/05/28
Substituicdo — Férias — Salario do Empregado SUDSEItULO..........ccccvvviiiiiiecc e 09/05/30
Stmulas do TST e Orientages Jurisprudenciais da SDI do TST - Denominagdo, Conversdes,
INCOIPOTAGBES. ...ttt ettt et b e bbb bbb bbbt e e bt e bbbt bbbt bt b bbbt enne 05/05/21
Terceirizacdo — Responsabilidade Subsidiaria da Administracdo PUblica..........ccccevvecereiviieneieiesieenen, 02/05/50
Terceirizacdo — Sociedade de Economia Mista — Responsabilidade Subsidiaria............cc.ccoceevevriinnne 07/05/26
Trabalhador Rural — Tempo de Servigo Anterior a Lei N°8.213/91.......ccccvverieinenieienenee e 04/05/32
Trabalho INfantil — COMDALE. ...........ciiririirc s 01/05/43
Trabalho em Dia de Domingo ou Feriado — Pagamento...........ccoereiiiieineisineee e 08/05/59
Transferéncia de Empregado — Caracterizagao € Dirit0S........coceiiriiierieiiiiie e 01/05/64
TST - Regimento Interno — Alteracdes - Utilizagao da Expressao SUmulas.........c.ccevevverivnvrinnninnn 06/05/32
Vale-Transporte — CONSIAEIAGDES. ... ...eviverierirteietesieiete sttt st st ettt et st e e etesbe e ebesbe e sbeseeseeteneas 07/05/35
Vinculo Empregaticio - Principio de Primazia da Realidade............ccccccvvvrviinieeisieeiese e 04/05/32

OUTROS

ABDI-Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — Instituicdo — Autorizagao............ccccceeueeene 02/05/37
CartBes de Crédito Internacionais - Utilizagao — AREraghes........cocvvvrveierierere e 03/05/14
CNPJ — Cancelamento - Alteragdes na Instrugdo Normativa SRF n® 200/2002...........ccccoeevreneninennen. 05/05/18
Codigo Civil — Empresas — Prazo para Adaptago — Prorrogagao..........ccoeveereiririeneneneenesesiesesensenes 02/05/40
Cadigo Civil — MP n° 234/2005 — Prorrogagao da VIgBNCIA.........ceeerireririeiensieienes e 05/05/18
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Codigo Civil — Novo Prazo para AdaptaCao...........ccverererereresieaeeeesieseseesesiessesseseesseseessessessessessessens 07/05/24

COIgO PENAI — ATEIAGDES. ... .veveveetesieiiete sttt sttt s b et sb et s b et et b et et bttt b et ere st 04/05/23
C6digo Tributario Nacional — AREIAGOES. .......c.vveierreerirreees e 03/05/18
Consorcio Social da Juventude — Termo de Referéncia — AProvagao...........cceeervrveerereeninieieneseieneneenns 07/05/24
Consarcios Publicos — Normas Gerais de CONTAtaGa0. .........evivrveirerieirerieisesieeseesieeseesessessesesseseenes 05/05/19
Contabilistas — Escrituracdo Eletronica — FOrmalidades...........ccoouveriiinicieie e 04/05/28
Cooperativas de Crédito — Constituigao & FUNCIONAMENTO.........ccvierieiierieiie e s 01/05/44
CPMF — Entidades BeNefiCENTES. .......ccovriireiieirnr s 07/05/24
DARF - Cdédigos — Desuso — Arrecadacdo por Meio da GRU............ocieiiiinineeinseneeiee e 02/05/40
Divida Ativa da Unido-DAU — Certidd0 — EMISSAO.........ccoiriuriiririei et 04/05/25
Documentos PUblicos — Acesso — RegUIAMENTAGAD. .........cvvrereeirieeeie e se et 06/05/30
Documentos Publicos — Sigilo e Seguranga das INfOrmagaes............ccuvveviiriericineiiisceee s 01/05/44
Entidades Desportivas — Resgates - Arrecadagio - Prazo........cccccoeiiiiieiinieiieieiee e 06/05/31
Exterior — Bens e Valores Detidos no Exterior — Informagdo ao Banco Central.............cccccoeevvreinnnn 03/05/20

Exterior — Investimentos Brasileiros - Conferéncia Internacional de AcGes — Pessoas Fisicas e Juridicas —

F N0 1 (0] - Tox Lo OO 01/05/45
Exterior — Manual do Declarante de Capitais Brasileiros N0 EXtErior........cccevevvrevennsivseeieerere s 04/05/28
Faléncia e Recuperagdes Judiciais e Extrajudiciais — Regulamentagao...........cccccovvereieieneienensenene 03/05/21

IRRF — Informe de Rendimentos Financeiros decorrentes de Aplicac6es Financeiras — Aprovacéo....02/05/43

PPP-Parceria Publico-Privada — Normas Gerais para Licitago — INStitui¢a0.........ccocevevrervciriiinnninn 02/05/43
ProJovem-Programa Nacional de Inclusdo de Jovens e CNJ-Conselho Nacional de Juventude........... 03/05/22
PROUNI — DiSPOSIGOES. . .c.vtrveteteeetestereeteste sttt st ettt sttt b ettt s bbb bbbt b bbb b bt n b e e bbb s b 07/05/25
PROUNI — Bolsa-Permanéncia — CONCESSAD. .......uceerrereririereesierereseeieesnssee s snane e snsneseneanes 07/05/25
PROUNI = MP n° 235/2005 — Prorrogacao da VIgENCIa.........cccvvrveeeieerieresesese s seeeeee e see e e e 05/05/19
PROUNI - Programa Universidade para Todos — Intituicdo € Ades80..........ccccvvrereniniiiincnc e 02/05/47
PROUNI - Programa Universidade para Todos — Termo de Adesdo — Prazos — Reabertura................. 01/05/45
REPES, RECAP e Programa de Inclusdo Digital — Instituicdo e Incentivos Fiscais............ccoceveeveneenne. 07/05/25
UPC - Valor — Periodo de 01.04.2005 @ 30.06.2005..........cceitriuerirererieierinenisieeseesesieie s sse e sesseseesesessensssssenseseses 04/05/28
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Direcéo e Coordenacéo: Prof Sofia Kaczurowski
Autoria: Sofia Kaczurowski

MESA REDONDA

Sessdes por Empresa

TEMA: RETENCOES PREVIDENCIARIAS NAS CESSOES DEMAO-DE-OBRA E
NAS EMPREITADAS

Abordagem:

Conceitos;
Servigos Sujeitos;
Bases de Célculo;
Obrigagdes das Empresas Contratantes e Contratadas.

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Duracéo: 4 Horas

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacdo das Mesas Redondas podera ser na sua
Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse

CONSULTORIA ELETRONICA TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIA

EMAIL: veritae@veritae.com.br
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SOLUCOES VERITAE

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacdes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdenciaria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucdes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificacdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

e Processo Admissional;

o Contratos de Trabalho Individual e Coletivo;

e Jornada e Horério de Trabalho;

e Trabalho Noturno

e Isonomia Salarial

o Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego;

o Remuneracéo e Beneficios;

o Folha de Pagamento;

e Processo Demissional;

e Processos de Terceirizacao;

o Processo de Implantagdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia;
e Seguranca e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
o Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

« Enquadramentos Basicos da Empresa;

« ldentificacdo dos Contribuintes;

e ContribuicGes dos Segurados;

o ContribuicGes da Empresa;

e Obrigac6es da Empresa;

e Retencéo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessdes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas;

« Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario

o Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho:
Salario-Familia, Salario-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenca,
Aposentadorias;

e Inclusdo de Portadores de Deficiéncia.
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Arrecadacao Previdenciaria — Alteracoes na IN SRP n° 03/2005

De acordo com a Instru¢cdo Normativa SRP n° 05/2005 — DOU: 04.08.2005, o Art. 761 da
Instrugdo Normativa SRP n° 03, de 14 de julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 761. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor em 1° de Agosto de 2005.”

De acordo com a Instrucdo Normativa SRP n° 06/2005 - DOU: 12.08.2005, os Arts. 182 e 656
da Instrucdo Normativa SRP n° 3, de 14 de julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:
AL 182 o

81° N&o desfigura a responsabilidade solidaria o fato de cada uma das consorciadas executar

partes distintas do projeto total, bem como realizar faturamento direta e isoladamente para a
contratante, observado o disposto no inciso 1V do §2° do art. 413.

| - formular pedido dentro do prazo de defesa e comprovar a correcdo da falta no prazo referido no
caput;

Certiddes da RFB - Modelos

De acordo com a Instrucdo Normativa RFB n° 558/2005 — DOU: 25.08.2005 (Republicagéo), a
prova de regularidade fiscal em relacdo aos tributos administrados pela Receita Federal do Brasil
(RFB) far-se-a4 mediante apresentacdo de certiddes especificas quanto:

| - as contribuicBes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribuicBes instituidas a titulo de substituicdo e as
contribui¢des devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas, até 14 de agosto de 2005, em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); e

Il - aos demais tributos por ela administrados.

As certidGes serdo emitidas pela RFB, conforme modelos constantes nos anexos da referida IN.
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Parcelamento de Débitos Administrados pela receita Federal — Solicitacdo pela Internet -
Disposicoes

A Instrucdo Normativa SRF n°® 557/2005 — DOU: 12.08.2005 disp6s sobre o parcelamento de
débitos no ambito da Secretaria da Receita Federal, solicitado pela Internet.

O parcelamento de débitos relativos aos tributos e contribuicdes federais administrados pela
Secretaria da Receita Federal (SRF), de que trata a Portaria Conjunta PGFN/SRF n° 2, de 31 de
outubro de 2002, podera ser efetuado pela Internet, observadas as disposi¢des da Instrugdo
Normativa.

O contribuinte devera possuir certificacdo digital e-CPF ou e-CNPJ para efetuar o parcelamento.
O pedido de parcelamento devera ser formalizado por meio do “Pedido de Parcelamento pela
Internet”, na pagina da SRF na Internet, no endereco , mediante utilizacdo de certificacdo digital e-

CPF ou e-CNPJ.

CompBe o pedido o formulario *“Autorizacdo para Débito em Conta de Prestacbes de
Parcelamento pela Internet”, conforme modelo constante do Anexo Unico a IN.

Deveré ser transmitido, até as doze horas, o pedido, quando formalizado no Gltimo dia Gtil do més.

O pagamento da primeira parcela devera ser efetuado até o segundo dia Util subsequente a data
da transmissao do pedido, ndo podendo ultrapassar o Gltimo dia util do més.

N&o produzird efeitos o pedido de parcelamento que ndo tiver o correspondente pagamento
tempestivo da primeira parcela de cada parcelamento objeto do pedido.

Considerar-se-a4 automaticamente deferido o pedido de parcelamento efetuado com observancia do
disposto na IN.

Ficardo disponiveis para consulta na pagina da SRF na Internet as informagdes sobre a aceitagdo ou
nado do pedido, e se for o caso, o valor do débito consolidado, o nimero de parcelas e 0 extrato para
acompanhamento do parcelamento.

Regularidade Fiscal Perante a Fazenda Nacional - Disposicoes

De acordo com o Decreto n° 5.512/2005 — DOU: 16.08.2005, a prova de regularidade fiscal
perante a Fazenda Nacional far-se-4 mediante a emisséo das seguintes certid@es, expedidas pela:

| - Receita Federal do Brasil, quanto as contribui¢es sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do
paréagrafo Unico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribui¢des instituidas a
titulo de substituicéo, e as contribuicGes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas, até 14 de
agosto de 2005, em divida ativa do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
Il - Receita Federal do Brasil, quanto aos demais tributos por ela administrados;

Il - Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto a Divida Ativa da Unido.
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A partir de 01 de setembro de 2005, as informacGes de que tratam as certidfes referidas nos incisos
Il e 11 constardo de certiddo conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional.

A validade das certiddes serd de cento e oitenta dias, podendo ser fixado prazo inferior mediante
ato conjunto expedido pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional,
observado o disposto no § 5° do art. 47 da Lei no 8.212, de 1991.

A prova de regularidade fiscal para os fins do Art. 47 da Lei no 8.212, de 1991, e do 8§ 10 do Art.
257 do Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, far-se-4 mediante apresentacdo das certidGes
referidas acima.

RFEB - Atividades

De acordo com a Portaria Conjunta SRF/SRP n° 02/2005-DOU: 12.08.2005, a Receita Federal
do Brasil (RFB) passou a exercer, a partir de 15 de agosto de 2005, as atividades da Secretaria da
Receita Federal (SRF) e da Secretaria da Receita Previdenciaria (SRP).

O atendimento aos contribuintes sera realizado nos mesmos locais utilizados pela SRF e pela SRP,
segundo as respectivas areas de atuacao:

| - nas unidades da SRF, guanto aos assuntos relacionados aos tributos e contribui¢cGes sob sua
administracdo; e

Il - nas unidades de atendimento da SRP, quanto aos assuntos relacionados as contribui¢des sociais,
as contribuic@es instituidas a titulo de substituicdo, bem como as contribui¢des devidas, por lei, a
terceiros, de que tratam o caput e 0 § 1° do art. 3° da Medida Provisoria n°® 258, de 21 de julho de
2005.

O atendimento ao segurado quanto ao calculo e emissdo do documento de arrecadacdo da
contribuicdo previdencidria, para fins do disposto no art. 5° da Medida Provisoria n® 258, de 2005,
sera prestado também pelas unidades do Instituto Nacional do Seguro Nacional (INSS).

O atendimento a distancia sera efetuado:

| - por meio da Internet, nos enderecos eletrénicos <http://www.receita.fazenda.gov.br> e
<http://www.mps.gov.br/receita_previdenciaria.asp>; e

I - por meio de telefone, pelo Receitafone 0300-78-0300 e pelo Previfone 0800-78-0191.

As unidades a que se referem os incisos | e Il prestardo atendimento inclusive em relacdo a atos
processuais, impugnacoes, recursos, peticfes e consultas de interesse do sujeito passivo.

RFB — Auditores — Exercicio no MPS

O Decreto n° 5.511/2005 — DOU:15.08.2005 (Edicdo Extra) regulamentou o disposto no Art. 19,
§ 1° da Medida Provisoria n® 258, de 21 de julho de 2005, e atribuiu competéncia aos Ministérios
da Previdéncia Social e da Fazenda.
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A partir de 15 de agosto de 2005, terdo exercicio no Ministério da Previdéncia Social os Auditores-
Fiscais da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Fazenda, constantes do Anexo ao decreto.

Aos Ministros de Estado da Fazenda e da Previdéncia Social foi delegada competéncia para,
mediante portaria interministerial, fixar novos exercicios de Auditores-Fiscais da Receita Federal do
Brasil no Ministério da Previdéncia Social até o quantitativo estabelecido no § 1° do Art. 19 da
Medida Proviséria n® 258/2005.

Sdo garantidos aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil em exercicio no Ministério da
Previdéncia Social todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo, inclusive a lotacdo de origem,
remuneracdo e gratificagdes legais.

E facultado aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil participarem dos treinamentos
necessarios ao desempenho das atividades inerentes ao cargo, programados pela Receita Federal do
Brasil.

Cabe ao Ministro de Estado da Previdéncia Social definir o 6rgdo ou entidade, e respectiva unidade,
onde o Auditor- Fiscal da Receita Federal do Brasil desempenhara suas atividades.

O retorno do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil com exercicio fixado no Ministério da
Previdéncia Social para a Receita Federal do Brasil dar-se-4 em ato do Ministro de Estado da
Previdéncia Social.

TRABALHO

IRPFE — Declaracdo Anual de Isento-DAI12005 — Disposicoes

De acordo com a Instru¢do Normativa RFB n°® 559/2005 — DOU: 23.08.2005, as pessoas fisicas
inscritas no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), residentes no Brasil ou no exterior, dispensadas da
apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda do exercicio de 2005, ano-
calendario de 2004, deverdo apresentar a Declaracdo Anual de Isento de 2005 (DAI2005) no
periodo compreendido entre 1° de setembro e 30 de hovembro de 2005.

Estio dispensados de apresentar a DAI2005:

| - o cdbnjuge ou companheiro e o0 dependente, cujo nidmero de inscricdo no CPF tenha sido
informado por contribuinte que apresentou a Declaragdo de Ajuste Anual do exercicio de 2005,
anocalendario de 2004;

Il - a pessoa fisica inscrita no CPF no ano de 2005;

Il - a pessoa fisica dispensada da apresentacdo da Declaragdo de Ajuste Anual e que a tenha
apresentado em 2005.

Para a apresentacdo da DAI2005, além do numero de inscricdo no CPF e da data de nascimento, é
obrigatoria a informacdo do nimero de inscri¢do do titulo eleitoral.

Estdo dispensadas de informar o ndmero de inscricdo do titulo eleitoral as pessoas fisicas:

| - desobrigadas de inscri¢do, na forma da legislagéo eleitoral;
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Il - que informaram anteriormente o referido numero, mediante a apresentacdo da Declaracdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda ou da Declaracdo Anual de Isento, bem como por ocasido da
realizacdo da inscricdo no CPF, pedido de segunda via ou qualquer outro ato de alteracdo cadastral.

A apresentacdo da DAI2005 podera ser feita, 8 opcdo da pessoa fisica:

| - por meio da Internet, no endereco http://www.receita.fazenda.gov.br;
Il - nas casas lotéricas, por meio eletronico;
Il - nas instituicdes bancarias autorizadas e seus correspondentes bancarios, por meio eletrdnico;

IV - nas agéncias e nas lojas franqueadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT),
nas modalidades Via Postal Registrada ou meio eletrdnico, nos locais onde for oferecido o servigo;

A entrega da DAI2005 implicard os sequintes custos, de responsabilidade do declarante:

| - R$ 1,00 (um real), nos locais mencionados nos inciso Il e I1I;

Il - R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos), nos locais mencionados no V.

PNPE — Selo Empresa Parceira do Programa Primeiro Emprego

A Portaria MTE n° 392/2005 — DOU: 16.08.2005 determinou que podera aderir ao Programa
Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE, na linha da Responsabilidade
Social, o empregador que optar pelo ndo recebimento da subven¢do econémica de que trata o art. 5°
da Lei n°® 10.748, de 2003.

Ao empregador que aderir ao PNPE pela linha da Responsabilidade Social ou que firme com o
Ministério do Trabalho e Emprego acordo de cooperagdo técnica, protocolo de intengdes ou
instrumento congénere que venha a contribuir para a execucgdo das a¢des inerentes ao PNPE, podera
ser concedido o0 “Selo Empresa Parceira do Programa Primeiro Emprego”

PNPE — Substituicdo do Jovem - Prazo

A Portaria n® 393/2005 — DOU: 16.08.2005 determinou que o prazo de trinta dias para
substituicdo do jovem de que trata o Art. 7°, caput, da Lei n° 10.748, de 2003, sera contado da data
da rescisdo do contrato de trabalho.

Cabe ao empregador, na data da rescisdo contratual, comunicar o fato a unidade executora do
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE e requerer, se for o
caso, a substituicdo do empregado dispensado por outro que preencha os requisitos do art. 2° da Lei
n° 10.748, de 2003.

No contrato de trabalho por prazo determinado os periodos de afastamentos legais previstos na

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT serdo computados na contagem do prazo para a
respectiva terminacao, salvo se as partes acordarem em sentido contrario.
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O pagamento da subvencdo econdmica de que trata o Art. 5° da Lei n° 10.748, de 2003, ndo sera
suspenso em razao dos afastamentos referidos.

Salario Minimo a Partir de 01.05.2005 - Fixacdo

De acordo com a Lei n°® 11.164/2005 — DOU: 19.09.2005, a partir de 01 de maio de 2005, ap6s a
aplicacdo dos percentuais de 6,355% (seis inteiros e trezentos e cinqiienta e cinco milésimos por
cento), a titulo de reajuste, e de 8,49% (oito inteiros e quarenta e nove centésimos por cento), a
titulo de aumento real, sobre o valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), 0 salario-minimo sera
de R$ 300,00 (trezentos reais).

O valor diario do salario-minimo correspondera a R$ 10,00 (dez reais) e o seu valor horéario a R$
1,36 (um real e trinta e seis centavos).
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JURISPRUDENCIA

APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO.

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. O E. STF, GUARDIAO DA CONSTITUICAO
FEDERAL, EM SEDE DE MEDIDA CAUTELAR PROFERIDA NOS AUTOS DA ADIN N. 1.721-3,
DECLAROU A INCONSTITUCIONALIDADE DO § 2° ACRESCIDO AO ART. 453 DA CLT, POR
FORGA DA LEI N. 9.528/97, POIS ESTE DISPOSITIVO "... OUTRA COISA NAO FEZ SENAO CRIAR
MODALIDADE DE DESPEDIDA ARBITRARIA OU SEM JUSTA CAUSA, SEM INDENIZACAO, O
QUE NAO PODERIA TER FEITO SEM OFENSA AO DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL SOB
ENFOQUE" (NO CASO, O INCISO | DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL). DESTA FORMA,
PODE-SE AFIRMAR QUE A APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO E CAUSA EXTINTIVA DO
CONTRATO DE TRABALHO, QUANDO O EMPREGADO PERMANECE TRABALHANDO NA
EMPRESA.

RECORRENTE: FLOWSERVE DO BRASIL LTDA
RECORRIDO: ANTONIO MACHADO
BJ JUL./AGO. 2005

01998-1999-072-01-00-1

JULGADO EM 14-03-2005, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAQ: DORJ DE 18-04-2005, P. IIl, S. 11, FEDERAL.
RELATOR: JUIZ MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA
6 TURMA

ARTISTA - RELACAO DE EMPREGO

TRABALHO ARTISTICO. VINCULO DE EMPREGO. CARACTERIZA-SE O VINCULO DE
EMPREGO DO ARTISTA COREOGRAFO QUE TEM A CRIATIVIDADE COMO ELEMENTO
INERENTE A SUA PROFISSAO, PELA NECESSIDADE DE PROFISSIONAL ESPECIFICAMENTE
ESCOLHIDO PARA EVENTOS QUE SEMPRE ESTAO SENDO REALIZADOS, LIGADOS A
ATIVIDADE FIM DO CONTRATANTE, E QUE EXIGEM PREVIA PREPARACAO PARA
APRESENTACAO E POR MEIO DE CONTRAPRESTACAO PECUNIARIA. A SUBORDINACAO,
AINDA QUE TENUE, TEM-SE POR CARACTERIZADA PELA SUA NECESSIDADE HABITUAL
PARA ENSAIOS E ACOMPANHAMENTO DO GRUPO A SHOWS AGENDADOS PELO
EMPREGADOR.

RECORRENTE: OSVALDO RUBEN MENDIBERRY GONZALEZ
RECORRIDA: XUXA PROMOCOES E PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.
BJ JUL./JAGO. 2005

01197-2003-031-01-00-8

JULGADO EM 27-04-2005, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 21-06-2005, P. Ill, S. 11, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADOR JOSE ANTONIO TEIXEIRA DA SILVA
62 TURMA
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SERVIDOR PUBLICO CELETISTA - DISPENSA

DECRETO ESTADUAL N. 21.515/95 - APENAS CUIDOU DE TRAGCAR PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO PARA AUTORIZACAO DE DESPESAS COM PESSOAL, DE MODO ALGUM
ESTABELECENDO REQUISITO RESTRITIVO DE DESPEDIDA DE SERVIDOR CELETISTA EM
SEDE DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL - TANTO QUE COMINA SANCAO AOS
RESPONSAVEIS PELA INOBSERVANCIA DO PROCEDIMENTO DE RESSARCIMENTO A
FAZENDA ESTADUAL DAS QUANTIAS PAGAS, NADA REFERINDO EM RELACAO AO ATO DA
DISPENSA EM SI - E NEM PODERIA. FIZESSE-O E PADECERIA O DECRETO DO VICIO DA
INCONSTITUCIONALIDADE. GARANTIA DE EMPREGO DE SERVIDORES CELETISTAS E
MATERIA AFETA AO DIREITO DO TRABALHO, COMPETINDO PRIVATIVAMENTE A UNIAO
FEDERAL LEGISLAR A PROPOSITO. RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PROVIDO.

RECORRENTE: COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO RIO DE JANEIRO - CERJ
RECORRIDA: VERA MARIA DE OLIVEIRA
BJ JUL./JAGO. 2005

RO 14606-99

JULGADO EM 17-10-2001, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 25-11-2002, P. IIl, S. 11, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADORA GLORIA REGINA FERREIRA MELLO
22 TURMA

Fonte: TRT 12 Regido-RJ — Boletim de Jurisprudéncia — V. 25
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Faléncia e Concordata — Tratamento Previdenciario

| - Conceitos
Considera-se:
Regime Especial:

a) até 8 de junho de 2005, a faléncia e a concordata, nos termos do Decreto-lei n® 7.661, de
1945, bem como a intervencéo e a liquidacéo extrajudicial, nos termos da Lei n°® 6.024, de
1974,

b) a partir de 9 de junho de 2005, a faléncia, a recuperagdo judicial, nos termos da Lei n°
11.101, de 2005 (nova Lei de Faléncias), bem como a intervencdo e a liquidacdo
extrajudicial, nos termos da Lei n® 6.024, de 1974, com aplicacdo subsidiaria da nova Lei de
Faléncias;

Faléncia, a insolvéncia do devedor comerciante que tem patrimbnio submetido a processo de
execugdo coletiva, em que todos os bens sdo arrecadados para venda judicial forgada, com
distribuicdo proporcional do ativo entre todos os credores, observando-se a ordem legal de
preferéncia dos créditos;

Concordata, o favor legal pelo qual o devedor propde aos credores dilatacdo do prazo de
vencimento de créditos, com o pagamento integral ou parcial, a fim de prevenir a faléncia ou
suspendé-la, admitidas legalmente as seguintes modalidades;

a) preventiva, agquela requerida pelo devedor ao juiz competente, para evitar que lhe seja
declarada a faléncia;

b) suspensiva, aquela requerida no curso do processo falimentar, quando o devedor propde,
em juizo, melhor forma de pagamento aos seus credores e uma vez concedida, a
administragdo dos bens retorna aos respectivos titulares;

Sindico, o administrador da faléncia, até 8 de junho de 2005, em razdo da revogacdo do Decreto-lei
n° 7.661, de 1945, nomeado pelo juiz, entre 0s maiores credores da massa falida e que responde
civil e criminalmente pelos seus atos;

Sindico Dativo, o administrador da faléncia, até 8 de junho de 2005, em razdo da revogacdo do

Decreto-lei n® 7.661, de 1945, nomeado pelo juiz, quando trés dos credores, sucessivamente
nomeados, ndo aceitaram o cargo;
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Administrador Judicial, a partir de 9 de junho de 2005, inicio da vigéncia da Lei n° 11.101, de
2005, o profissional idoneo, preferencialmente advogado, economista, administrador de empresas
ou contador, ou pessoa juridica especializada, nomeado pelo juiz competente para conduzir o
processo de recuperacdo judicial ou de faléncia;

Gerente Nomeado Judicialmente, até 8 de junho de 2005, em razdo da revogacgdo do Decreto-lei
n° 7.661, de 21 de julho de 1945, o depositario dos bens da massa falida na hipétese de continuacdo
dos negdcios;

Depositario dos Bens, a partir de 9 de junho de 2005, inicio da vigéncia da Lei n® 11.101, de 2005,
0 administrador judicial ou pessoa por ele escolhida, sob responsabilidade daquele, podendo o
falido ou qualquer de seus representantes ser nomeado depositario dos bens.

Il - Faléncia

Na faléncia sdo devidas, pela massa falida, as contribuicdes sociais previdenciarias e as destinadas a
outras entidades ou fundos na forma estabelecida para as empresas em geral, seja na condi¢cdo de
contribuinte, seja na de responsavel pelo seu recolhimento.

1.1 - Atualizacdo Monetaria

Os créditos constituidos até a data da decretagdo da faléncia serdo atualizados monetariamente,
acrescidos de juros de mora e da multa moratoria, observado quanto a esta o seguinte:

| - para créditos constituidos contra empresas, cujo processo falimentar tenha se iniciado até 8 de
junho de 2005, ndo incidirdo multas de qualquer espécie;

Il - para créditos constituidos contra empresas, cujo processo falimentar tenha se iniciado a partir
de 9 de junho de 2005, incidirdo multas de qualquer espécie.

11.2 - Juros

Ap0s a decretacdo da faléncia, os juros somente serdo computados se 0 ativo apurado bastar para o
pagamento do principal, de acordo com o art. 124 da Lei n° 11.101, de 2005.

11.3 — Continuidade do Negdcio

Na continuidade do negoécio, legalmente autorizada pelo juizo competente, sdo devidas as
contribui¢des sociais previdenciarias e as destinadas a outras entidades ou fundos exigiveis das
empresas em geral, seja na condicdo de contribuinte, seja na de responsavel pelo seu recolhimento,
relativas aos fatos geradores ocorridos a partir do reinicio da atividade.

No caso de continuidade de fato do negdcio, ou seja, sem autorizacdo judicial, os créditos em favor
da Previdéncia Social em decorréncia do ndo recolhimento das contribuicdes na forma prevista
acima, serdo langados em nome do responsavel pela continua¢do do negdcio, incluindo juros de
mora e multa.
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111 - Concordata

O tratamento dado as empresas concordatarias é idéntico ao dispensado as empresas em situagdo
regular, inclusive quanto a identificagdo dos co-responsaveis e a cobrancga dos encargos legais.

Estdo excluidas da concordata:

| - as instituicdes financeiras, corretoras de titulos, de valores e de cAmbio;
Il - as empresas concessionarias de servicos aéreos;

I - as empresas seguradoras;

IV - as sociedades em conta de participacao.

Os processos de concordata, ajuizados até 8 de junho de 2005, serdo concluidos nos termos do
Decreto-Lei n° 7.661, de 1945,

IV - Constituigdo do Crédito Previdenciario

Serdo emitidas NFLD distintas para créditos que ensejam pedido de restituicdo (parte reivindicante)
e ajuizamento de execucao fiscal (parte privilegiada).

IV.1- Contribuictes Objeto de Pedido de Restituicdo
Serdo objeto de pedido de restituicao, perante o juizo da faléncia:

| - as contribuicBes sociais previdenciarias arrecadadas dos segurados empregados, dos
trabalhadores avulsos e dos contribuintes individuais;

Il - a contribuicdo destinada ao Servi¢o Social do Transporte - SEST e ao Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte - SENAT, quando descontada dos contribuintes individuais
transportadores rodoviarios autbnomos;
I11 - as contribui¢Bes decorrentes de sub-rogacdo na comercializacdo da producéo rural,
IV - os valores decorrentes da retencdo na contratacdo de servi¢cos mediante cessdo de mao-de-obra
ou empreitada, inclusive em regime de trabalho temporério, incidentes sobre o valor bruto da nota
fiscal, fatura ou recibo de prestacéo de servicos;
V - as contribui¢Bes descontadas da entidade desportiva que mantém equipe de futebol profissional
sobre a receita de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e de simbolos, publicidade,
propaganda e transmissdo de espetaculos desportivos.

IV.2 — Penhora no Rosto dos Autos

Serdo objeto de execucdo fiscal com penhora no rosto dos autos do processo falimentar os créditos
relativos as contribuicdes sociais previdenciarias a cargo da empresa e as destinadas a outras
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entidades ou fundos, devidas pela massa falida, assim como as oriundas de lancamento por aferi¢cdo
indireta.

V.3 — Falta de recolhimento das Contribuicoes

A falta de recolhimento das contribui¢des referidas além de caracterizar violagdo aos dispositivos
da Lei n° 9,983, de 2000, acarretara a responsabilizacdo pessoal dos sécios gerentes,
administradores, procuradores ou representantes legais, caso o ativo apurado ndo suporte o
pagamento dos créditos previdenciarios devidos.

Para efeito de cadastramento do Auto de Infracdo sera emitida matricula de oficio em nome do
sindico, do administrador judicial ou do liquidante.

V — Cessdo de Mao-de-Obra ou Empreitada

No caso de faléncia ou de liquidacdo de empresa prestadora de servigos mediante cessdo de mao-
de-obra ou empreitada, inclusive em regime de trabalho temporario, a empresa tomadora de servico
é solidariamente responséavel pelo recolhimento das contribuigdes durante o periodo em que o
trabalhador esteve sob suas ordens, até a competéncia janeiro de 1999.

VI — Recusa, Sonegac¢do ou Apresentacdo Deficiente de Documentos

Na recusa de apresentacdo, sonegacdo ou apresentacdo deficiente de documentos que estejam sob
sua guarda, com base nos §82° e 3° do art. 33 da Lei n°® 8.212, de 1991, sera autuado:

| - 0 sindico da massa falida, até a vigéncia do Decreto-lei n® 7.661, de 1945;

Il - o administrador judicial de empresa em recuperacdo judicial ou falida, a partir da vigéncia da
Lei n° 11.101, de 2005;

I11 - o liquidante de empresas em liquidag&o judicial.

O prazo para apresentacdo de defesa na esfera administrativa, previsto no 81° do art. 37 da Lei n°
8.212, de 1991, aplica-se aos débitos levantados em empresa falida e em processo de liquidagdo
extrajudicial.

VII — Suspensédo da Prescricéo
A decretacdo da faléncia suspende o curso da prescricdo e de todas as a¢Oes e execugdes em face do
devedor, inclusive aquelas dos credores particulares do socio solidario, conforme dispde o caput do
art. 6° da Lei n° 11.101, de 2005.

VI - Nao Aplicacéo da Lei de Faléncias

Nao se aplica a Lei n® 11.101, de 2005 (Lei de Faléncias):

| - aos processos de faléncia ou de concordata ajuizados anteriormente ao inicio de sua vigéncia, 0s
quais deverdo ser concluidos nos termos do Decreto-Lei no 7.661, de 1945;

Il - & empresa publica e a sociedade de economia mista;
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Il - & instituicdo financeira publica ou privada, cooperativa de crédito, consorcio, entidade de
previdéncia complementar, sociedade operadora de plano de assisténcia a salde, sociedade
seguradora, sociedade de capitalizacdo e a outras entidades legalmente equiparadas as anteriores.

A Lei n° 11.101, de 2005, aplica-se a faléncia decretada em sua vigéncia resultante de
convolagéo de concordata ou de pedido de faléncia anterior, a qual se aplica, até a decretacdo da
faléncia, o Decreto-lei 7.661, de 1945.

Os créditos previdencirios das microempresas e das empresas de pequeno porte ndo serdo
abrangidos pelo plano especial de recuperacéo judicial, ao qual estas empresas estdo sujeitas.

Fundamentacdo Legal: Além da citada no texto, Arts. 388 ao 392 e 406 ao 412 da Instrucao
Normativa SRP n° 03/2005.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Incorporacao, Fusao, Transformacao ou Cisdo de Empresas — Responsabilidade pelas
Contribuicoes Sociais Previdenciarias

De quem é a responsabilidade pelo recolhimento das contribui¢fes previdencidrias nos casos de
incorporacao, fusdo, transformacéo e cisdo de empresas?

A empresa que resultar de fusdo, transformacdo, incorporacdo ou cisdo é responsavel pelo
pagamento das contribui¢bes sociais previdenciarias e das contribuicbes destinadas as outras
entidades ou fundos, devidas pelas empresas fusionadas, transformadas, incorporadas ou cindidas,
até a data do ato da fusdo, da transformacéo, da incorporacéo ou da cisao.

A aquisicdo de estabelecimento comercial, industrial ou profissional e a continuacdo da exploracéao
do neg6cio, mesmo que sob denominacdo social, firma ou nome individual diverso, acarretam a
responsabilidade integral do sucessor pelas contribui¢6es sociais devidas pelo sucedido.

A responsabilidade seré subsidiaria, caso o sucedido inicie, dentro de seis meses, a contar da data
da alienagdo, nova atividade, no mesmo ou em outro ramo de comércio, indudstria ou profissdo, ou,
nesse periodo, a ela dé prosseguimento.

Fundamentacéo Legal: Arts. 750 e 751 da Instrugdo Normativa SRP n° 03/2005

TRABALHO

Estabilidade — Gestante — Contrato de Experiéncia

Ha estabilidade para a gestante na extin¢do de contrato de experiéncia

Ao término do contrato de experiéncia ndo ha garantia de estabilidade a gestante, por néo
caracterizar-se essa extin¢do contratual despedida arbitraria ou sem justa causa.

Fundamentacéo Legal: Art.10 do ADCT da Constituicdo Federal e SUmula 244 do TST.

Horas Extras — Média — Apuracao pelo Nimero de Horas

O calculo da média das horas extras deve ser pelo valor ou pelo nimero de horas?

O célculo do valor das horas extras habituais, para efeito de reflexos em verbas trabalhistas,
observard o nimero de horas efetivamente prestadas e a ele aplica-se o valor do saléario-hora da
época do pagamento daquelas verbas.

Fundamentacao Legal: SUmula n® 347 do TST.
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Invencoes Cientificas na Vigéncia do Contrato de Trabalho

A guem pertence a propriedade das invencdes cientificas na vigéncia do contrato de trabalho?

Na vigéncia do contrato de trabalho, as invencBes do empregado, quando decorrentes de sua
contribuicdo pessoal e da instalacdo ou equipamento fornecidos pelo empregador, serdo de
propriedade comum, em partes iguais, salvo se o contrato de trabalho tiver por objeto, implicita ou
explicitamente, pesquisa cientifica.

Ao empregador caberd a exploracdo do invento, ficando obrigado a promové-la no prazo de um
ano da data da concessdo da patente, sob pena de reverter em favor do empregado a plena
propriedade desse invento.

Tratando-se de programas de computador, salvo estipulagio em contrario, pertencerdo
exclusivamente ao empregador, contratante de servigos ou 6rgdo publico, os direitos relativos ao
programa de computador, desenvolvido e elaborado durante a vigéncia de contrato ou de vinculo
estatutario, expressamente destinado a pesquisa e desenvolvimento, ou em que a atividade do
empregado, contratado de servico ou servidor seja prevista, ou ainda, que decorra da propria
natureza dos encargos concernentes a esses vinculos.

Ressalvado ajuste em contrario, a compensacdo do trabalho ou servigo prestado limitar-se-a4 a
remuneragdo ou ao salério convencionado.

Pertencerdo, com exclusividade, ao empregado, contratado de servi¢co ou servidor os direitos
concernentes a programa de computador gerado sem relagdo com o contrato de trabalho, prestacédo
de servicos ou vinculo estatutario, e sem a utilizacdo de recursos, informacdes tecnoldgicas,
segredos industriais e de negdcios, materiais, instalagdes ou equipamentos do empregador, da
empresa ou entidade com a qual o empregador mantenha contrato de prestacdo de servigos ou
assemelhados, do contratante de servicos ou 6rgdo publico.

O tratamento previsto também sera aplicado nos casos em que o programa de computador for
desenvolvido por bolsistas, estagiarios e assemelhados.

Fundamentacdo Legal: Art. 454 da CLT e Art. 4° da Lei n°® 9.609/98.

Referendo Popular sobre o Comércio de Armas — Trabalho e Folgas

Como deve ser o tratamento para os empregados que forem convocados para trabalharem no dia
do Referendo sobre o Comércio de Armas? E para aqueles que tiverem que trabalhar nesse dia,
em funcéo de Escalas de revezamento?

Inexiste Legislacdo especifica disciplinando o tratamento trabalhista a ser dispensado em casos de
Referendo Popular.

De acordo com o Art. 98 da Lei n® 9.504/97 que estabelece normas para as eleigdes, os eleitores
nomeados para compor as Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus
trabalhos serdo dispensados do servigo, mediante declaracdo expedida pela Justica Eleitoral, sem
prejuizo do salério, vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocagéo.

VOE 09 05 29



De acordo com a Sumula n® 146 do TST, o trabalho em dia feriado ndo compensado deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao Repouso.

No caso de trabalho no dia de Referendo, a Legislacdo ndo estabelece esse dia como Feriado
Nacional, porém, suas normas tém como fundamento o Cédigo Eleitoral e as Normas para Elei¢oes
(Leis n° 4.737/95 e 9.504/97), que leva a interpretacdo de dispensar-se o tratamento de feriado,
também, ao dia do Referendo, para efeitos de remuneracéo.

Assim sendo, entendemos, por analogia, que o empregado que for convocado para trabalhar no
referendo tera assegurada a folga de 2 dias, sem prejuizo de sua remuneracdo e, em se tratando de
trabalho no dia do Referendo, recomendamos a concessao de outro dia de folga para compensar o
dia trabalhado, a fim de evitar, a empresa, de incorrer em riscos de questionamentos fiscais e
judiciais.

Fundamentacdo Legal: Além da citada no texto, Lei n® 605/49.

Substituicdo — Férias — Saldrio do Empregado Substituto

Empregado que substitue o outro, por ocasido de suas férias, tem direito ao salario do
substituido?

A substituicdo que ndo tenha carater eventual, inclusive nas férias, assegura ao substituto o direito
ao salario do substituido.

Fundamentacéo Legal: Simula n® 159 do TST.
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