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SOLUCOES VERITAE

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacoes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdencidria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucoes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificacdo poderd abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

e Processo Admissional;

o Contratos de Trabalho Individual e Coletivo,

o Jornada e Hordrio de Trabalho;

e Trabalho Noturno

o Isonomia Salarial

e Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego;

e Remuneragdo e Beneficios;

o Folha de Pagamento;

e Processo Demissional;

e Processos de Terceirizacdo;

e Processo de Implantacdo de Comissoes de Conciliagdo Prévia;
e Seguranga e Saiide no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
o Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

e Enquadramentos Bdsicos da Empresa;

e Identificacdo dos Contribuintes;

e Contribuigcoes dos Segurados;

e Contribui¢oes da Empresa;

e Obrigagoes da Empresa;

e Retengdo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessoes de Mdo-de-Obra e nas Empreitadas;

o Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio

e Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho:
Saldrio-Familia, Saldrio-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenga,
Aposentadorias;

e Inclusdo de Portadores de Deficiéncia.
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Tabela Salario-de-Contribuicao e Salario-Familia a Partir de Agosto/2006

Foi publicada a Portaria MPS n°® 342/2006 — DOU: 17.08.2006, retificada no de 21.08.2006 que
divulga as quotas de Saldrio-Familia e Tabela de Saldrio-de-Contribuicao para Empregados a partir
da competéncia agosto/2006:

O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer condicéo, até quatorze anos
de idade, ou invélido de qualquer idade, a partir de 1° de agosto de 2006, ¢é de:

I - R$ 22,34 (vinte e dois reais e trinta e quatro centavos) para o segurado com remuneragdo mensal
ndo superior a R$ 435,56 (quatrocentos e trinta e cinco reais e cinqiienta e seis centavos);

II - R$ 15,74 (quinze reais e setenta e quatro centavos) para o segurado com remuneragdo mensal
superior a R$ 435,56 (quatrocentos e trinta e cinco reais e cingilenta e seis centavos) e igual ou
inferior a R$ 654,67 (seiscentos e cinqiienta e quatro reais e sessenta e sete centavos).

e Considera-se remuneracdo mensal do segurado o valor total do respectivo saldrio-de-
contribui¢do, ainda que resultante da soma dos saldrios-de-contribui¢do correspondentes a
atividades simultaneas.

e (O direito a cota do saldrio-familia € definido em razdo da remuneracio que seria devida ao
empregado no més, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

e Todas as importincias que integram o saldrio-de-contribuicdo serdo consideradas como
parte integrante da remuneragdo do més, exceto o 13° saldrio e o adicional de férias previsto
no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, para efeito de definicdo do
direito a cota de saldrio-familia.

e A cota do saldrio-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos
meses de admissao e demissdao do empregado.

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS
A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2006

CONTRIBUIGRO R | ALIQUOTA %
até 840,55 7,65%
de 840,56 até 1.050,00 8,65%
de 1.050,01 até 1.400,91 9,00
de 1.400,92 até 2.801,82 11,00
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Asbesto/Amianto — Listagem de Trabalhadores Expostos

Foi publicada a Portaria n° 1.851/2006 — DOU: 10.08.2006 que aprova procedimentos e critérios
para envio de listagem de trabalhadores expostos e ex-expostos ao asbesto/amianto nas atividades
de extracdo, industrializacao, utilizacdo, manipulacio, comercializacdo, transporte e destinacao final
de residuos, bem como aos produtos e equipamentos que o contenham.

Vacinas - Calendario - Instituicio

A Portaria MS n° 1.602/2006 — DOU: 18.07.2006 institui em todo o territério nacional, os
calendédrios de Vacina¢do da Crianga, do Adolescente, do Adulto e do Idoso integrantes do
Programa Nacional de Imunizacdes (PNI), visando ao controle, & eliminagd@o e a erradicacdo das
doengas imunopreveniveis.

O cumprimento das vacinagdes serd comprovado por meio de atestado de vacinacdo emitido pelos
servigos publicos de saide ou por médicos em exercicio de atividades privadas, devidamente
credenciadas para tal fim pela autoridade de satide competente, conforme o disposto no art. 5° da
Lei n® 6.529/75.

O comprovante de vacinacdo deverd ser fornecido pelos médicos e/ou enfermeiros responsaveis
pelas unidades de satde.

As vacinas que compdem os calenddrios de Vacinagdo da Crianga, do Adolescente, do Adulto e do
Idoso e seus respectivos atestados serdo fornecidos gratuitamente pelas unidades de satdde
integrantes do SUS.

TRABALHO

FGTS — Movimentacio — Codigos de Saque

A Circular CEF n° 386/2006 — DOU: 02.08.2006 estabeleceu procedimentos para movimentacao
das contas vinculadas do FGTS e baixa instru¢cdes complementares.

Salario-Educacao — Parcelamento Especial - MP 303/2006

A Resolucao FNDE n° 02/2006 — DOU: 24.08.2006 dispds sobre o parcelamento especial da
contribuicdo social do Saldrio-Educag@o junto ao FNDE, com os beneficios fiscais, instituidos pela
Medida Proviséria n.° 303, de 29 de junho de 2006.

Podem ser parcelados no FNDE os débitos das pessoas juridicas referentes a contribuicdo social do
Saldrio-Educacgdo, com vencimento até 28 de fevereiro de 2003, em até 130 prestacdes mensais e
consecutivas, desde que requerido até 15 de setembro de 2006.
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JURISPRUDENCIA

Adicional de Periculosidade — Contato Permanente

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Para configuragdo do “contato permanente” de que trata o
art. 193 da CLT, ndo se entende que a lei exija a exposi¢do continua e ininterrupta do trabalhador a
situacdo de periculosidade. H4 que se considerar como permanente o contato que o empregado, por
forca de suas atribui¢des, é obrigado a manter habitualmente com os agentes perigosos para dar
cabo de seu servico, ainda que dito contato ndo seja absolutamente constante. Aplicacdo da Simula
361 do TST. Sentenga mantida. — 2* Turma (processo n° 00436-2002-025-04-00-3 RO). Relator o
Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS: 04.08.2006.

Justa Causa - Desidia

JUSTA CAUSA. DESIDIA. Faltas reiteradas ao trabalho sem a devida justificacdo, fatos
causadores de adverténcias e suspensdes ao longo do contrato, configuram comportamento
desidioso do trabalhador, restando caracterizada a justa causa para a despedida. Sentenca
confirmada, neste aspecto. — 5* Turma (processo n° 00308-2005-261-04-00-2 RO). Relator o Exmo.
Juiz Paulo José da Rocha. Publ. DOE-RS: 09.08.2006.

Prescricio Previdenciaria das Contribuicoes Previdenciarias

PROCESSUAL CIVIL E ~TRIBUTARIO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIAR[AS.
PRESCRICAO. OSCILACOES AO LONGO DO TEMPO. NATUREZA TRIBUTARIA.
CONSTITUICAO DE 1988.

1. O prazo prescricional das contribui¢des previdencidrias foi modificado pela EC n.° 8/77, Lei
6.830/80, CF/88 e Lei 8.212/91, a medida em que as mesmas adquiriam ou perdiam sua natureza de
tributo. Por isso que firmou-se a jurisprudéncia a luz do Principio tempus regit actum, no sentido
de que:

"O prazo prescricional das contribui¢des previdencidrias sofreram oscilacdes ao longo do tempo:

a) até a EC 08/77 - prazo qiiinqiienal (CTN);

b) apds a EC 08/77 - prazo de trinta anos (Lei 3.807/60);

¢) apos o advento da Constitui¢do de 1988, tornando indiscutivel a

natureza tributdria das referidas contribui¢des, o prazo

prescricional retornou as regras do CTN (5 anos).

d) ap6s a Lei 8.212/91, prazo de dez anos."

2. In casu, a empresa autora ajuizou a agdo em 31.10.00, pretendendo o ressarcimento de valores
indevidamente recolhidos a titulo de contribui¢do previdencidria, incidente sobre a folha de
pagamento de saldrios de seus empregados no més de setembro de 1989, o que revela inequivoca a
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ocorréncia da prescri¢do, porquanto opera-se em 5 (cinco) anos apés o advento da Constituicdo
Federal de 1988, de acordo as oscila¢des de prazo supracitadas, sendo posteriormente
modificado pela Lei n.® 8.212/91.

3. Agravo Regimental desprovido.

Processo

AgRg no REsp 703692 / PE ; AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL
2004/0163103-6
Relator(a)

MIN. LUIZ FUX (1122)
Orgio Julgador

T1 - PRIMEIRA TURMA
Data do Julgamento
06/12/2005

Data da Publicacdo/Fonte
DJ 06.03.2006 p. 196
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PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadoria por Tempo de Contribuicio — Consideracoes sobre Tempo de Contribuicdo
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18. Carteira Profissional ou CTPS

1. Direito a Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

1.1 - Segurados Inscritos no RGPS até 16.12.98
Os segurados inscritos no RGPS até o dia 16 de dezembro de 1998, inclusive os oriundos de outro
Regime de Previdéncia Social, desde que cumprida a caréncia exigida, terdo direito a aposentadoria

por tempo de contribui¢do nas seguintes situacoes:

I — aposentadoria por tempo de contribuicio, conforme o caso, com renda mensal no valor de cem
por cento do saldrio-de-beneficio, desde que cumpridos:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem;
b) trinta anos de contribuicio, se mulher.

IT — aposentadoria por tempo de contribui¢do com renda mensal proporcional, desde que cumpridos
0s seguintes requisitos, cumulativamente:

a) idade: 53 (cingiienta e trés) anos para o homem; 48 (quarenta e oito) anos para a mulher;

b) tempo de contribui¢do: trinta anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se
mulher;

¢) um periodo adicional de contribuicido equivalente a quarenta por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltava para atingir o tempo de contribuicdo estabelecido na alinea “b” deste
inciso.

1.2 - Segurados Inscritos no RGPS a Partir de 17.12.98

Os segurados inscritos no RGPS a partir de 17 de dezembro de 1998, inclusive os oriundos de outro
Regime de Previdéncia Social, desde que cumprida a caréncia exigida, terdo direito a aposentadoria
por tempo de contribui¢do desde que comprovem:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem;
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II - trinta anos de contribuicdo, se mulher.

Ressalvado o direito adquirido, o segurado filiado ao RGPS até 16 de dezembro de 1998 que perdeu
essa qualidade e que venha a se filiar novamente ao RGPS a partir 17 de dezembro de 1998, terd
direito a aposentadoria nos moldes estabelecidos nos incisos I ou II do Subitem 1.1.

2. Tempo de Contribuicao

Considera-se tempo de contribui¢do o lapso transcorrido, de data a data, desde a admissdo na
empresa ou o inicio de atividade vinculada a Previdéncia Social Urbana e Rural, ainda que anterior
a sua instituicdo, até a dispensa ou o afastamento da atividade, descontados os periodos legalmente
estabelecidos como de suspensdo do contrato de trabalho, de interrup¢do de exercicio e de
desligamento da atividade.

Sao contados como tempo de contribuicio, entre outros, observado o disposto nos arts. 19 e 60
do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048/1999:

I — o de servico militar obrigatério, o voluntdrio e o alternativo, que serdo certificados na forma da
lei, por autoridade competente, desde que ndo tenham sido computados para inatividade remunerada
nas Forcas Armadas ou para aposentadoria no servico puiblico, considerado:

a) obrigatdrio, € aquele prestado pelos incorporados em organizagdes da ativa das Forcas Armadas
ou matriculados em 6rgdos de formacdo de reserva;

b) alternativo (também obrigatdrio), € aquele considerado como o exercicio de atividade de cardter
administrativo, assistencial, filantrépico ou mesmo produtivo, em substitui¢cdo as atividades de
cardter essencialmente militares, prestado em organizagdes militares da ativa ou em o6rgdos de
formacdo de reserva das Forcas Armadas ou em O6rgdos subordinados aos ministérios civis,
mediante convénios entre tais ministérios € o Ministério da Defesa;

¢) voluntédrio, é aquele prestado pelos incorporados voluntariamente e pelos militares, apds o
periodo inicial, em organizacdes da ativa das Forcas Armadas ou matriculados em 6rgios de
formac@o de reserva ou, ainda, em academias ou escolas de formagdo militar;

IT — o de exercicio de mandato classista da Justica do Trabalho e o magistrado da Justica Eleitoral
junto a 6rgdo de deliberacdo coletiva, desde que, nessa qualidade, haja contribui¢do, nos termos do
art. 127 da IN INSS n 11/2006:

a) para a Previdéncia Social, decorrente de vinculagcdo ao RGPS antes da investidura no mandato;

b) para o RPPS, decorrente de vinculacdo a esse regime antes da investidura no mandato;

III — o de servico publico federal exercido anteriormente a opcao pelo regime da CLT;

IV — o periodo de beneficio por incapacidade percebido entre periodos de atividade, ou seja, entre o
afastamento e a volta ao trabalho, no mesmo ou em outro emprego ou atividade, sendo que as
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contribui¢des recolhidas para manutencdo da qualidade de segurado, como contribuinte em dobro,
até outubro de 1991 ou como facultativo, a partir de novembro de 1991, devem suprir a volta ao
trabalho para fins de caracterizagdo de tempo intercalado, observado o disposto no art. 64 da IN
INSS n 11/2006;

V — o de tempo de servico prestado a Justica dos Estados, as serventias extrajudiciais e as
escrivaninhas judiciais, desde que nio tenha havido remuneracdo pelos cofres publicos e que a

atividade ndo estivesse, a época, vinculada a Regime Préprio de Previdéncia-RPPS, estando
abrangidos:

a) os servidores de Justica dos Estados, ndo remunerados pelos cofres publicos, que ndo estavam
filiados a RPPS;

b) aquele contratado pelos titulares das Serventias de Justica, sob o regime da CLT, para fun¢des de
natureza técnica ou especializada, ou ainda, qualquer pessoa que preste servigo sob a dependéncia
dos titulares, mediante saldrio e sem qualquer relagdo de emprego com o Estado;

¢) os servidores que, na data da vigéncia da Lei n° 3.807, de 1960 — Lei Organica da Previdéncia
Social-LOPS, j4 estivessem filiados ao RGPS, por forca da legislacdo anterior, tendo assegurado o
direito de continuarem filiados a Previdéncia Social Urbana;

VI — o em que o servidor ou empregado de fundacdo, empresa publica, sociedade de economia
mista e suas respectivas subsididrias, filiado ao RGPS, tenha sido colocado a disposi¢do da

Presidéncia da Republica;

VII - o de atividade como ministro de confissdo religiosa, membro de instituto de vida consagrada,
de congregacdo ou de ordem religiosa, nas seguintes situagdes:

a) até 8 de outubro de 1979, se indenizado como segurado facultativo;

b) a partir de 9 de outubro de 1979, como segurado equiparado a autdnomo, exceto os que ja
estavam filiados a Previdéncia Social ou a outro regime previdencidrio;

¢) a partir de 29 de outubro de 1999, como contribuinte individual, observado o disposto no inciso
VI do art. 5° da IN INSS n 11/2006;

VIII — o de detentor de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, observado o
disposto no inciso XIV e pardgrafo unico, do art. 3° da IN INSS n 11/2006, desde que ndo
vinculado a qualquer RPPS, por forca da Lei n° 9.506, de 31 de outubro de 1997, ainda que
aposentado, sendo as contribui¢des previdencidrias exigiveis a partir das competéncias:

a) fevereiro de 1998, para o detentor de mandato eletivo estadual ou municipal;

b) fevereiro de 1999, para o detentor de mandato eletivo federal.

IX — as contribui¢des recolhidas em época prépria como contribuinte em dobro ou facultativo:
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a) pelo detentor de mandato eletivo estadual, municipal ou distrital até janeiro de 1998, observado o
disposto inciso anterior € o contido no pardgrafo tnico do art. 3° da IN INSS n 11/2006;

b) pelo detentor de mandato eletivo federal até janeiro de 1999.

¢) na auséncia de recolhimentos como contribuinte em dobro ou facultativo em épocas proprias para
os periodos citados nas alineas "a” e ~ b ” deste inciso, as contribuicdes poderdo ser efetuadas na
forma de indenizagdo, estabelecida no art. 122 do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999;

X — o de atividade como pescador autdbnomo, inscrito na Previdéncia Social Urbana até 5 de
dezembro de 1972 ou inscrito, por op¢ao, a contar de 2 de setembro de 1985, com base na Lei n°
7.356;

XI — o de atividade como garimpeiro autdnomo, inscrito na Previdéncia Social Urbana até 11 de
janeiro de 1975, bem como o periodo posterior a essa data em que o garimpeiro continuou a
recolher nessa condi¢do;

N

XII — o de atividade anterior a filiacdo obrigatéria, desde que devidamente comprovada e
indenizado na forma do art. 122 do RPS;

XIII — o de atividade do bolsista e o do estagidrio que prestem servigos a empresa em desacordo
com a Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

XIV - o de atividade do estagidrio de advocacia ou o do solicitador, desde que inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil-OAB, como tal e que comprovem recolhimento das contribui¢des como
facultativo em época propria;

XV — o de atividade do médico-residente, nas seguintes condi¢des:

a) anterior a 7 de julho de 1981, se indenizado na forma do art. 122 do RPS, aprovado pelo Decreto
n° 3.048/1999;

b) a partir de 7 de julho de 1981, na categoria de contribuinte individual, ex-auténomo, desde que
haja contribuicio.

XVI - o das contribui¢des vertidas, em época prépria, na condicdo de segurado facultativo, por
servidor publico, no periodo de 24 de julho de 1991 a 5 de marco de 1997, véspera da vigéncia do
RBPS, aprovado pelo Decreto n°® 2.172.

3. Titulares de Servicos Notariais e de Registros

A contagem de tempo de servico dos titulares de servi¢os notariais e de registros, ou seja, a dos
tabelides ou notdrios e oficiais de registros ou registradores sem regime préprio de Previdéncia,

dependerd do recolhimento das contribui¢des ou indeniza¢des nas seguintes condigdes:

I — até 24 de julho de1991, como segurado empregador;
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II — a partir de 25 de julho de 1991, como segurado autdbnomo, denominado contribuinte individual
a partir de 29 de novembro de 1999.

No caso dos escreventes ¢ dos auxiliares contratados por titulares de servicos notariais e de
registros, quando nao sujeitos ao RPPS, o computo do tempo de servico far-se-d, desde que
comprovado o exercicio da atividade, nessa condicao.

4. Existéncia de Acao Trabalhista

Na concessio ou revisdo de aposentadoria por tempo de contribui¢do ou qualquer outro beneficio
do RGPS, sempre que for utilizado tempo de servico/contribuicdo ou saldrio-de-contribuicdo
decorrente de acdo trabalhista transitada em julgado, o processo deverd ser encaminhado para
analise da Chefia de Beneficios da APS, devendo ser observado se:

I — na contagem de tempo de servigo/contribuicdo, ainda que tenha havido recolhimento de
contribui¢des:

a) foi apresentado inicio de prova material;

b) o INSS manifestou-se no processo judicial acerca do inicio de prova material, atendendo-se ao
principio do contraditério;

¢) constatada a inexisténcia de documentos contemporineos que possibilitem a comprovagdo dos
fatos alegados, o periodo ndo devera ser computado;

d) nas situagdes em que a documentacao juntada ao processo judicial permita o reconhecimento do
periodo pleiteado, caberd o computo desse periodo;

€) nos casos previstos na alinea “c” deste inciso, se constatado que o INSS manifestou-se no
processo judicial acerca da prova material, a Chefia de Beneficios da APS deverd emitir um
relatério fundamentado e enviar o processo para a Procuradoria local analisar, ficando pendente a
decisdo em relagdo ao computo do periodo;

f) apds a concessdo do beneficio, se ndo houve recolhimento de contribui¢des, o processo devera ser
encaminhado para Divisdo/Servi¢o da Secretaria da Receita Previdencidria, para as providéncias a
seu cargo.

IT — no cdmputo de saldrio-de-contribui¢do:

a) o processo deverd ser encaminhado para a Divisdo/Servico da Secretaria da Receita
Previdencidria, para verificagdo e parecer sobre o referido recolhimento;

b) serdo considerados os valores constantes da acdo trabalhista transitada em julgado, desde que
tenha havido o recolhimento das contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social, observado o limite
maximo e minimo de contribui¢ao.
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5. Acao Judicial de Reintegracao

Na concessao ou revisio dos beneficios em que houver apresentagcdo de processo de agdo judicial de
reintegracdo, deverd ser observado:

I — apresentacdo da cépia do processo de reintegracdo, inclusive trinsito em julgado;

IT — ndo serd exigido inicio de prova material, considerando que existe anteriormente a prova de
vinculagdo trabalhista;

III — em caso de duvida fundada, a chefia de beneficios da APS devera emitir um relatério
fundamentado e enviar o processo para a Procuradoria local analisar, ficando pendente a decisdo em
relagdo ao computo do periodo;

IV — ap6s a concessdo do beneficio, o processo deverd ser encaminhado para a Divisdo/Servico da
Secretaria da Receita Previdencidria.

6. Tempo de Servico Publico

Entende-se como certificado o tempo de servigo, quando a certiddo tiver sido requerida:

I — até 15 de dezembro de 1962, se a admissdo no novo emprego, apds a exoneracdo do servico
publico, for anterior a 15 de dezembro de 1960;

IT — até dois anos a contar da admissdo no novo emprego, se esta tiver ocorrido em data posterior a
15 de dezembro de 1960, ndo podendo o requerimento ultrapassar a data de 30 de setembro de
1975.

O tempo de servico, inclusive o decorrente de conversao de atividade especial em comum,
reconhecido em raziao de decisdo judicial transitada em julgado sera averbado nos sistemas
informatizados da Previdéncia Social, devendo ser aceito independentemente de apresentacio
de novos documentos.

7. Cargo em Comissao

A comprovacdo do tempo de servico do servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, inclusive suas autarquias e fundacdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, a partir de 17 de dezembro de 1998,
dar-se-4 pela apresentacdo de declaracdo, fornecida pelo 6rgdo ou entidade, conforme o Anexo VIII
da IN INSS n° 11/2006.
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8. Aprendizado Profissional

Os periodos de aprendizado profissional realizados na condi¢do de menor aprendiz, somente
poderdo ser computados como tempo de contribuicdo para os segurados que implementaram todos
0s requisitos necessdrios a concessiao de qualquer espécie de beneficio até 5 de maio de 1999, dia
anterior ao inicio da vigéncia do RPS aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, observando-se que podem
ser contados, entre outros:

I — os periodos de freqiiéncia as aulas dos aprendizes matriculados em escolas profissionais
mantidas por empresas ferrovidrias;

IT — o tempo de aprendizado profissional realizado como aluno aprendiz, em escolas técnicas, com
base no Decreto-Lei n° 4.073, de 1942, Lei Organica do Ensino Industrial a saber:

a) periodo de freqii€éncia em escolas técnicas ou industriais mantidas por empresas de iniciativa
privada, desde que reconhecidas e dirigidas a seus empregados aprendizes, bem como o realizado
com base no Decreto n® 31.546, de 6 de fevereiro de 1952, em curso do Servigo Nacional da
Industria—SENAI, ou Servico Nacional do Comércio-SENAC, ou instituicdes por eles
reconhecidas, para formagao profissional metddica de oficio ou ocupagdo do trabalhador menor;

b) periodo de freqiiéncia em cursos de aprendizagem ministrados pelos empregadores a seus
empregados, em escolas proprias para essa finalidade ou em qualquer estabelecimento de ensino
industrial;

III - os periodos de freqii€ncia em escolas industriais ou técnicas da rede federal de ensino, bem
como em escolas equiparadas (colégio ou escola agricola), desde que tenha havido retribuicio
pecunidria a conta do Orcamento da Unido, ainda que fornecida de maneira indireta ao aluno,
certificados na forma da Lei n°® 6.226/75, alterada pela Lei n° 6.864/80, e do Decreto n°® 85.850/81.

Para os segurados que exerceram atividade em data anterior ao Decreto n® 611/92, aplica-se o
entendimento constante do Parecer MPAS/CJ n° 24/82.

Para os segurados que exerceram atividade no periodo de 22 de julho de 1992 a 5 de maio de 1999,
vigéncia dos Decretos n° 611/92 e n° 3.048/99, utilizam-se para comprovacdo os critérios
estabelecidos nesses Decretos, observado que:

a) o Decreto-Lei n® 4.073/42, que vigeu no periodo compreendido entre 30 de janeiro de 1942 a 15
de fevereiro de 1959, reconhecia o aprendiz como empregado, bastando assim a comprovacio do
vinculo;

b) o tempo de aluno aprendiz desempenhado em qualquer época, ou seja, mesmo fora do periodo de
vigéncia do Decreto-Lei n° 4.073/42, somente poderd ser computado como tempo de contribuicao,
se comprovada a remuneracio e o vinculo empregaticio, conforme Parecer MPAS/CJ n® 2.893/02.
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Para esses efeitos, considerar-se-a como vinculo e remuneracio a comprovacao de freqiiéncia
e os valores recebidos a titulo de alimentacio, fardamento, material escolar e parcela de renda
auferida com a execucao de encomendas para terceiros, entre outros.

9. Servico Maritimo

Para os segurados que implementaram todos os requisitos necessdrios a concessdo de qualquer
espécie de beneficio, até 5 de maio de 1999, dia anterior ao inicio da vigéncia do RPS aprovado
pelo Decreto n°® 3.048/99, poderd ser computado como tempo de contribuicdo o tempo de servico
maritimo convertido na razdo de 255 (duzentos e cinqiienta e cinco) dias de embarque para 360
(trezentos e sessenta) dias de atividade comum, contados da data de embarque a de desembarque,
em navios mercantes nacionais, observando-se que:

a) o tempo de servigo em terra serd computado como tempo comum;

b) ndo se aplica a conversdo para periodo de atividade exercida em navegacdo de travessia, assim
entendida a realizada como ligacao entre dois portos de margem de rios, lagos, baias, angras, lagoas
e enseadas ou ligacdo entre ilhas e essas margens;

¢) o termo navio aplica-se a toda constru¢cdo ndutica destinada a navegacdo de longo curso, de
grande ou pequena cabotagem, apropriada ao transporte maritimo ou fluvial de carga ou passageiro.

Para os segurados que implementaram todos os requisitos necessarios a concessdo do beneficio em
periodo posterior a publicagdo do RPS aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999, ndo se admite a
contagem como tempo de servigo do periodo de aluno aprendiz nem conversdo de tempo de servico
maritimo.

10. Anistiados

A partir de 7 de maio de 1999, o anistiado que, em virtude de motivacdo exclusivamente politica,
foi atingido por atos de excecdo, institucional ou complementar ou abrangido pelo Decreto
Legislativo n° 18, de 15 de dezembro de 1961, pelo Decreto-Lei n° 864, de 12 de setembro de 1969
ou que, em virtude de pressdes ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos, tenha sido demitido ou
compelido ao afastamento de atividade remunerada no periodo de 18 de setembro de 1946 a 4 de
outubro de 1988, terd direito aos beneficios do RGPS, sendo computado seu tempo de contribuicio,
observado o contido nos arts. 589 e 590 da IN INSS n 11/2006, na forma estabelecida no inciso VII
do art. 60 do RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048/1999, ressalvado o disposto no § 5° do mesmo
artigo.

11. Auxiliar Local

A comprovagdo do exercicio de atividade na condi¢c@o de auxiliar local far-se-4 por Declaracdo de
Tempo de Contribui¢do emitida pelo 6rgdo contratante, conforme o Anexo IX da IN INSS n°
11/2006.
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O campo “Inicio das Contribuicdes” da declaracdo somente serd preenchido quando a data de
admissdo do auxiliar local for diferente da data do inicio da contribui¢do, em decorréncia de
recolhimento anterior.

12. Contribuinte Individual — Comprovacao do Exercicio de Atividade

A comprovacao do exercicio de atividade do segurado contribuinte individual, observado o disposto
nos arts. 393 a 395 da IN INSS 11/2006, conforme o caso, far-se-a:

I — para os s6cios nas sociedades em nome coletivo, de capital e inddstria, para os sécios-gerentes e
para o sécio-cotista que recebam remuneracio decorrente de seu trabalho na sociedade por cota de
responsabilidade limitada, mediante apresentacdo de contratos sociais, alteragdes contratuais ou
documento equivalente emitido por 6rgdos oficiais, tais como: junta comercial, secretaria
municipal, estadual ou federal da Fazenda ou, na falta desses documentos, certidées de breve relato
que comprovem a condicdo do requerente na empresa, bem como quando for o caso, dos
respectivos distratos, devidamente registrados, ou certidao de baixa do cartério de registro ptblico
do comércio ou da junta comercial, na hipétese de extingdo da firma, acompanhados dos respectivos
comprovantes de recolhimento das contribui¢des;

II — para o diretor ndo-empregado e o membro do conselho de administragdo na sociedade andnima,
mediante apresentacdo de atas da assembléia geral da constituicio de sociedades andnimas e
nomeacao da diretoria e conselhos, publicadas no Didrio Oficial da Unido ou em Didrio Oficial do
Estado em que a sociedade tiver sede, bem como da alteracdo ou liquidacdo da sociedade,
acompanhados dos respectivos comprovantes de recolhimento das contribuicdes;

III — para o titular de firma individual, mediante apresentacdo de registro de firma e baixa, quando
for o caso, e os comprovantes de recolhimento de contribui¢des;

IV — para o autébnomo, mediante inscri¢do e comprovantes de recolhimento de contribuigdes;

V — para o associado eleito para cargo de direcio em cooperativa, associagdo ou entidade de
qualquer natureza ou finalidade, bem como para o sindico ou administrador eleito para exercer
atividade de dire¢do condominial, desde que recebam remuneracdo, mediante apresentacdo de
estatuto e ata de eleicdo ou nomeacgdo no periodo de vigéncia dos cargos da diretoria, registrada em
cartdrio de titulos e documentos.

Para fins de computo do periodo de atividade do contribuinte individual, enquanto titular de
firma individual ou coletiva, devem ser observadas as datas em que foi lavrado o contrato ou
a data de inicio de atividade prevista em clausulas do contrato.
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13. Contribuintes em Dobro e Facultativos
Os periodos de contribui¢do em dobro e como facultativo serdo comprovados:

I — se contribuinte em dobro até outubro de 1991, mediante prova de vinculo ou atividade anterior,
inscricdo junto a Previdéncia Social e comprovantes de recolhimento de contribui¢do, ou

IT — se facultativo, mediante inscri¢do junto a Previdéncia Social e comprovantes de recolhimento
das contribuicdes.

Para o segurado facultativo, a partir de 1° de julho de 1994, a comprovacao dar-se-a por meio
do sistema préprio da Previdéncia Social, por meio do CNIS.

14. Trabalhadores A vulsos

Em se tratando de segurado trabalhador avulso, a comprovagdo do tempo de contribuicdo anterior a
07/94, observado o contido nos arts. 393 a 395, da IN INSS 11/2006, far-se-4 por meio do
certificado do sindicato ou 6rgdo gestor de mao-de-obra competente, acompanhado de documentos
contemporaneos nos quais conste a duracdo do trabalho e a condi¢do em que foi prestado, referentes
ao periodo certificado.

Na impossibilidade de apresentacdo dos documentos contempordneos, deverd ser emitida
Solicitacdo de Pesquisa Externa-PE.

Para comprovacdo da remuneracio poderd ser aceita a relacdo de saldrios-de-contribuicdo, desde
que acompanhada de documentos contemporaneos e, na sua auséncia, ap6s a realizagdo de Pesquisa
Externa.

Sera contado apenas o periodo em que, efetivamente, o segurado trabalhador avulso tenha exercido
atividade, computando-se como més integral aquele que constar da documentagcdo contemporanea
ou comprovado por diligéncia prévia, excluidos aqueles em que, embora o segurado estivesse a
disposicao do sindicato, ndo tenha havido exercicio de atividade.

15. Magistrados Classistas Temporarios da Justica do Trabalho

Os magistrados classistas temporarios da Justi¢ca do Trabalho, nomeados na forma do inciso II do §
1° do art. 111, na forma do inciso III do art. 115 e na forma do pardgrafo tnico do art. 116, da CF,
com redac¢do anterior 2 EC n° 24, de 9 de dezembro de 1999, e os magistrados da Justica Eleitoral
nomeados na forma do inciso II do art. 119 e na forma do inciso III do art. 120, da CF, serdo
aposentados a partir de 14 de outubro de 1996, data da publicagdo da MP n° 1.523, de 13 de outubro
de 1996, convertida na Lei n°® 9.528, de 1997, de acordo com as normas estabelecidas pela
legislagdo do regime previdencidrio a que estavam submetidos, antes da investidura, mantida a
referida vinculagdo previdencidria durante o exercicio do mandato.
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Caso o segurado possua os requisitos minimos para concessdo de uma aposentadoria no RGPS, o
mandato de juiz classista e o de magistrado da Justica Eleitoral, exercidos a partir de 14 de outubro
de 1996, serdo considerados, para fins de tempo de contribui¢do, como segurados obrigatérios na
categoria correspondente aquela em que estavam vinculados antes da investidura na magistratura,
observado que permanece o entendimento de que:

I — a partir da EC n°® 24, publicada em 10 de dezembro de 1999, que alterou os arts. 111, 112, 113,
115 e 116 da CF, a figura do juiz classista da Justica do Trabalho foi extinta;

IT — a partir de 10 de dezembro de 1999, ndo existe mais nomeacgao para juiz classista junto a Justica
do Trabalho, ficando resguardado o cumprimento dos mandatos em vigor e do tempo exercido até a
extin¢do do mandato, mesmo sendo posterior a data da referida emenda.

O aposentado de qualquer regime previdencidrio que exercer magistratura conforme disposto acima,
vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS, devendo contribuir a partir de 14 de outubro de 1996,
observados os incisos I e II, na condi¢cdo de contribuinte individual.

Para a comprovacdo da atividade de juiz classista e de magistrado da Justica Eleitoral, serd
obrigatdria a apresentacdo de CTC, nos termos da Lei da contagem reciproca e, para o seu computo,
devera ser observado o disposto inciso II do art. 112 da IN INSS n°® 11/2006 e no pardgrafo tnico do
art. 94 e art. 96, ambos da Lei n® 8.213, de 1991.

16. Professores

O professor, inclusive o universitdrio, que ndo implementou as condicdes para aposentadoria por
tempo de servigo de professor até 16 de dezembro de 1998, poder4 ter contado o tempo de atividade
de magistério exercido até essa data, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de
vinte por cento, se mulher, se optar por aposentadoria por tempo de contribuicdo,
independentemente de idade e do periodo adicional referido na alinea “c” do inciso II do art. 109 da
IN INSS n° 11/2006, desde que cumpridos 35 (trinta e cinco) anos de contribuicio, se homem, e
trinta anos, se mulher, exclusivamente em fun¢des de magistério.

A partir da EC n° 18, de 30 de junho de 1981, fica vedada a conversdo do tempo de exercicio de
magistério para qualquer espécie de beneficio, exceto se o segurado implementou todas as
condicdes até 29 de junho de 1981.

A aposentadoria por tempo de contribuicdo do professor serd devida ao segurado, sem limite de
idade, apés completar trinta anos de contribui¢do, se homem, ou 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se mulher, nas seguintes situacdes:

I - em caso de direito adquirido até 5 de marco de 1997, poderdo ser computados os periodos:

a) de atividades exercidas pelo professor em estabelecimento de ensino de 1° e 2° grau ou de ensino
superior, bem como em cursos de formacdo profissional, autorizados ou reconhecidos pelos 6rgaos
competentes do Poder Executivo Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, da seguinte
forma:
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1 - como docentes, a qualquer titulo, ou

2 - em funcdes de administragdo, planejamento, orientacdo, supervisdo ou outras especificas dos
demais especialistas em educacio.

b) de atividades de professor, desenvolvidas nas universidades e nos estabelecimentos isolados de
ensino superior, da seguinte forma:

1 - pertinentes ao sistema indissocidvel de ensino e pesquisa, em nivel de graduacdo ou mais
elevado, para fins de transmissdo e ampliacao do saber, ou

2 - inerentes a administragéo.

II - em caso de direito adquirido de 6 de marco de 1997 a 16 de dezembro de 1998, poderao ser
computados os periodos:

a) de atividade docente, a qualquer titulo, exercida pelo professor em estabelecimento de ensino de
1° e 2° grau ou de ensino superior, bem como em cursos de formacdo profissional, autorizados ou
reconhecidos pelos 6rgaos competentes do Poder Executivo Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, ou

b) de atividade de professor, desenvolvida nas universidades e nos estabelecimentos isolados de
ensino superior, pertinentes ao sistema indissocidvel de ensino e pesquisa, em nivel de graduacdo ou

mais elevado, para fins de transmissdo e ampliag@o do saber.

III — com direito adquirido a partir de 16 de dezembro de 1998, de atividade de professor no
exercicio das fungdes de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e médio.

Considera-se, também, como tempo de servico para concessao de aposentadoria de professor:
I - o de servigo publico Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal;

IT — o de beneficio por incapacidade, recebido entre periodos de atividade;

III — o de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho, intercalado ou nao.

A comprovacdo da condicdo e do periodo de atividade de professor far-se-4 conjuntamente
mediante a apresentacio dos seguintes documentos:

I — da habilitagdo:
a) do respectivo diploma registrado nos Orgdos competentes Federais e Estaduais, ou

b) qualquer outro documento emitido por Orgdo competente, que comprove a habilitacio para o
exercicio do magistério, na forma de lei especifica.

II — da atividade:
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a) dos registros em CP ou CTPS, complementados, quando for o caso, por declaragdo do
estabelecimento de ensino onde foi exercida a atividade, sempre que necessdria essa informacao,
para efeito de sua caracterizagao;

b) informacdes constantes do CNIS a partir de 7/1994;

¢) Certiddao de Contagem Reciproca para o periodo em que esteve vinculado a RPPS, observado o
pardgrafo unico do art. 336 da IN INSS n°® 11/2006.

O segurado que nao comprovar a habilitacio para o magistério, na forma do inciso I acima, o
periodo trabalhado ndo sera reconhecido para fins de concessio de aposentadoria de
professor.

17. Periodos Nao Considerados de Contribuicao
Nao serdo computados como tempo de contribui¢do os periodos:
I - correspondentes ao emprego ou a atividade ndo vinculada ao RGPS;

I - em que o segurado era amparado por RPPS, exceto se certificado regularmente por CTC,
observado o disposto no § 2° do art. 61 da IN INSS n 11/2006;

III — que tenham sido considerados para a concessdo de outra aposentadoria pelo RGPS ou qualquer
outro regime de Previdéncia Social;

IV — em que o segurado recebeu beneficio por incapacidade, ressalvadas as hipéteses de volta a
atividade ou ao recolhimento de contribui¢cdes como facultativo, observado o disposto no inciso IX
do art. 60 do RPS;

V — exercidos com menos de dezesseis anos, observado o disposto no art. 32 da IN INSS n° 11/2006
e paragrafo dnico deste mesmo artigo, salvo as excegdes previstas em lei;

VI — de contagem em dobro das licencas prémio nao gozadas do servidor publico optante pelo
regime da CLT e os de servidor de institui¢do federal de ensino, na forma prevista no Decreto n°
94.664, de 1987;

VII - do bolsista e do estagidrio que prestam servicos a empresa, de acordo com a Lei n°® 6.494, de
1977, exceto se houve recolhimento a época na condi¢do de facultativo;

VIII - exercidos a titulo de colaboracdo por monitores ou alfabetizadores recrutados pelas
comissdes municipais da Fundagdo Movimento Brasileiro de Alfabetizacio-MOBRAL, para
desempenho de atividade de cariter ndo econdmico e eventual, por ndo acarretar qualquer dénus de
natureza trabalhista ou previdencidria, conforme estabelecido no Decreto n° 74.562, de 16 de
dezembro de 1974, ainda que objeto de CTC;
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IX — de aprendizado profissional prestado nas escolas técnicas, com base no Decreto-Lei n°® 4.073,
de 1942, bem como nas escolas profissionais mantidas por empresas ferrovidrias, ressalvado o
direito adquirido até 5 de maio de 1999, nos termos dos incisos I e II do art. 113 da IN INSS n°
11/2006;

X — como empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista que esteve afastado de
16 de marco de 1990 a 30 de setembro de 1992, beneficiado pela Lei n° 8.878, de 1994, em
decorréncia de exoneracdo, dispensa ou demissdo, observado o disposto no inciso Il do art. 11 da IN
INSS n° 11/2006.

18. Carteira Profissional ou CTPS

No caso de omissdo, emenda ou rasura em registro constante na Carteira Profissional ou na CTPS,
quanto ao inicio ou ao fim do periodo de trabalho, observado o contido nos arts. 393 a 395 da IN
INSS n°11/2006, as anotagdes referentes a férias, alteracdes de saldrios e imposto sindical que
demonstrem a seqiiéncia do exercicio da atividade, podem suprir possivel falha de registro no que
se refere as datas de admissdo ou dispensa, sendo consideradas para a contagem do ano a que se
referirem, observados, contudo, os registros de admissdo e de saida nos empregos anteriores ou
posteriores, conforme o caso.

Para os casos em que a data da emissdo da CP ou da CTPS for anterior a data fim do contrato de
trabalho, o vinculo relativo a este periodo poderd ser computado, sem necessidade de quaisquer
providéncias, salvo existéncia de divida fundada.

Quando ocorrer contrato de trabalho, cuja data fim seja anterior a data da emissdo da CP ou da
CTPS, devera ser exigida prévia comprovacdo da relacdo de trabalho, por ficha de registro de
empregado, registros contdbeis da empresa ou quaisquer documentos que levem a convicgao do fato
a se comprovar.

Fundamentacio Legal: Art. 56 e segs. do Decreto n° 3.048/99; Art. 108 e segs. da Instrucao
Normativa INSS n° 11/2006.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

Edicio VOE 09 06




PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

TRABALHO

Acordo de Compensacio e Banco de Horas - Normas

Quais as normas legais que disciplinam o chamado Banco de Horas?

A CLT nao disciplina o Banco de Horas. Nela encontramos as diretrizes legais para a validade do
Acordo de Compensacido, a saber:

1. A durac@o normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em nimero nio
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

2. Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de acordo ou convengédo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo miaximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias.

3. Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da
jornada extraordindria, na forma do pardgrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento das

horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo.
(Acrescentado pela Lei n° 9.601, de 21-01-98, DOU 22-01-98)

4. Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas extras.

Ainda, de acordo com a Sumula n°® 85 do TST:

I - A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

I. O acordo individual para compensac@o de horas € vdlido, salvo se houver norma coletiva em
sentido contrario.

II. O mero ndo-atendimento das exigéncias legais para a compensa¢do de jornada, inclusive
quando encetada mediante acordo técito, ndo implica a repeticdio do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas
o respectivo adicional.
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IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacgdo de jornada. Nesta
hipétese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordindrias e, quanto aquelas destinadas & compensagdo, deverd ser pago a mais apenas O
adicional por trabalho extraordindrio.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Art. 59, caput e §2° da CLT.

Adicional de Periculosidade e Sobreaviso

E devido o adicional de periculosidade nas horas de sobreaviso?
De acordo com a Sdmula n° 132 do TST: Durante as horas de sobreaviso, o empregado ndo se
encontra em condigcbes de risco, razdo pela qual é incabivel a integracdo do adicional de

periculosidade sobre as mencionadas horas.

Fundamentacao Legal: Citada no texto.
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