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FPAS
Alteracoes na Legislacio - Empresas de TI-Tecnologia da | 08/09/15
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INSS 20/2007

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 09 09




CADIN - Inclusiao, Reativacao, Suspensio e Exclusao de Devedores
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Resolucao CNPS 1.308/2009

FAP-FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO - VALOR POR | 09/09/33
EMPRESA - VERIFICACAO

FAP, NTEP e Anexos Il (CID-CNAE) e V (CNAE) - Alteracoes 09/09/18
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Microempreendedor Individual — SIMPLES - CNAE - Cédigos | 09/09/20
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Multas — Lei 9.528/97 - Recursos — Dispensa de Interposicao 09/09/20
NTP-NEXO TECNICO PREVIDENCIARIO - CRITERIOS DE | 03/09/26
APLICACAO

Outras Entidades — INCRA - Impossibilidade de Compensacao com | 01/09/18
Contribuicoes Previdenciarias

PAP-Processo Administrativo Previdenciario e RPPS-Estados, | 08/09/17
Municipios e DF - Alteracoes

Parcelamento de Débitos — Municipios — Alteracoes na Lei n° 11.196 | 03/09/10
2005

Parcelamentos de Débitos — Municipios e suas Autarquias e | 04/09/11
Fundacoes — Regulamentacao

Parcelamento Débitos Municipios — Regulamentacdo - Disposicoes | 08/09/17
Normativas da PGFN e RFB

Parcelamentos e Reparcelamentos PGFN e SRFB - Lei | 07/09/14
n°11.941/2009 e MP n° 449/2008

Parcelamento - SIMPLES Nacional - Ingresso - Disposi¢coes 02/09/10
PAT-Incentivos Fiscais; Auxilio-Creche, Terco Constitucional, | 01/09/09
Férias em Dobro - Incidéncias de IR e Contribuicao Previdenciaria

Pensao Alimenticia — Consignacao nos Beneficios Previdenciarios - | 01/09/39
Condicoes

Pessoas com Deficiéncia — Convencao Internacional e Protocolo | 08/09/17
Facultativo - Promulgacao

Pessoas com Deficiéncia - Instrumentos para Avaliacio da | 06/09/12
Deficiéncia e Grau de Incapacidade

Pensio — Ocorréncia de Obito Apés Perda da Qualidade de | 02/09/27
Segurado - Direito

Pensao por Morte — Concubinato 03/09/20
Processo Administrativo — Conselho Administrativo de Recursos | 03/09/10
Fiscais — Instalacido

PROCESSOS DE EXECUCAO FISCAL E PARCELAMENTOS 05/06/24
ADMINISTRATIVOS - CARTA DE FIANCA BANCARIA -

ACEITACAO - CRITERIOS E CONDICOES

PROFESSORES - APOSENTADORIA POR TEMPO DE 04/09/26
CONTRIBUICAO — CONSIDERACOES

Producdo Rural - Agroindistria da Pesca - Captura, | 04/09/12
Beneficiamento e Transformacio de Peixe — Nao Consideracio —

Codigos FPAS

Reclamatoéria Trabalhista — Auséncia de Discriminaciao de Verbas — | 01/09/15
Incidéncia Previdenciaria sobre o Total — OJ 368 TST

Reclamatérias Trabalhistas - Execucdo de Oficio - Nao | 01/09/15

Manifestaciio do Orgéo Juridico da Unido - Casos
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Recolhimentos Previdenciarios — Prazos desde 01.11.2008 01/09/40
Recursos — Dispensa de Interposicao — Multas — Lei 9.528/97 09/09/20
RFB- e-CAC-Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte — | 06/09/13
Utilizacdo por Procuradores das PF e PJ

Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS — CRP-Certificado de | 04/09/12
Regularidade Previdenciaria — Alteracoes nas Portarias n°s 204 e 402

de 2008

Responsabilidade Solidaria na Prestacio de Servicos 06/09/22
Retencdo Previdencidria - Compensacio pela Empresa 09/09/67
Contratada - Condicoes

Retencao Previdenciaria — Recolhimento pela Contratante de 09/09/67
Valor Retido a Maior — Pedido de Restituicio

RETENCAO PREVIDENCIARIA - COMPENSACAO E 01/09/20
RESTITUICAO DE VALORES RETIDOS NAS CESSOES

DE MAO-DE-OBRA E NAS EMPREITADAS -
CONSIDERACOES

RETENCAO PREVIDENCIARIA - COMPENSACAO POR 05/06/25
QUALQUER ESTABELECIMENTO DA EMPRESA

CEDENTE DA MAO-DE-OBRA

Retencao Previdenciaria de 11% - Legalidade 04/09/23
RPPS-Regime Proprio de Previdéncia Social - Diretrizes Gerais e | 01/09/09
Avaliacoes e Reavaliacoes Atuariais

RPPS-Regime Proprio de Previdéncia Social e RGPS-Regime Geral | 07/09/14
de Previdéncia Social — Compensacoes Financeiras — Acréscimo do

Art. 14-A ao Decereto 3.112/99

Salario-Educacao — Contribuicio — Entidades Desobrigadas do | 08/09/42
Recolhimento

Salario-Maternidade nos Casos de Adocao — Revogacoes dos §§ 1° ao | 08/90/17 a 19
3° do Art.392-A da CLT

SAT - Enquadramento — Orgiio Competente 05/06/22
SEGURADO FACULTATIVO - CONSIDERA COES 08/09/38 a 41
Servico Puablico — Aposentadoria Especial - Mandado de Injuncao 05/06/22
Servico Publico — INSS - Horarios de Atendimento e Jornada dos | 05/06/14
Servidores

Sindico — Segurado Obrigatério na Qualidade de Contribuinte | 02/09/28
Individual

Sécio-Gerente — Execucao Fiscal 04/09/25
Sécio-Gerente — Responsabilidade na Execucio Fiscal 01/09/19
Tabela Salarios-de-Contribuicao, Reajuste de Beneficios, Valores | 03/09/11
Saldrio-Familia e Multas a Partir de 02/2009

Tabua Completa de Mortalidade 2007 - Divulgacao 01/09/09
Tempo de Servico — Averbacio — Incompeténcia da Justica do | 09/09/23
Trabalho

Tempo de Servico — Trabalho Rural Familiar - Contagem 09/09/23
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Terceiros (Outras Entidades) - Execucdo da Cobranca - | 03/09/25
Competéncia
Timemania - Empresas Participantes - Santas Casas de | 08/09/19
Misericordia — Clubes Sociais — Parcelamentos — Republicacao da IN
RFB 960/2009
Timemania - Empresas Participantes - Santas Casas de | 07/09/14el5
Misericordia, Entidades de Saide de Reabilitacao Fisica de
Deficientes sem Fins Economicos e Clubes Sociais sem Fins
Econdomicos - Parcelamento de Débitos FGTS, INSS e Outros —
Alteracoes
Trabalhador Avulso — Segurado Obrigatério da Previdéncia Social - | 08/09/42 e 43
Conceito
Uruguai — INSS e Banco de Prevision Social — Acordo Multilateral 07/09/15

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Acidente do Trabalho — Contaminacao — Morte do Trabalhador - | 09/09/25
Indenizacio pela Empresa
Amianto/Asbesto — Vedacao de Utilizacao pelo Ministério do Meio | 03/09/12
Ambiente e Orgios Vinculados
Campos Elétricos, Magnéticos e Eletromagnéticos - Limites a | 05/06/14
Exposicao Humana - Disposicoes
NR 06 — EPI - Alteracoes 08/09/19
NR 07 - PCMSO - Exames Médicos Periddicos — Intervalos Minimos | 03/09/32
NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E | 02/09/18
MANUSEIO DE MATERIAIS
NR 12 - Maquinas e Equipamentos — Revisao da Norma - Consulta | 08/09/19
Piblica
NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis — Proposta de | 01/09/10
Alteraciao — Consulta Publica

TRABALHO

Abono Salarial PIS PASEP 2009 2010 05/06/15
Acidente do Trabalho — Contaminacao — Morte do Trabalhador - | 09/09/25
Indenizacio pela Empresa
Acidente do Trabalho — Indenizacio por Danos Morais 06/09/14
Adicional de Insalubridade — Base de Calculo 03/09/17
Adicional de Insalubridade - Calculo sobre Salario - | 05/06/18
Questionamento
Adicional de Periculosidade — Exposicao a Inflamaveis 08/09/24
Alimentacao — Integracao ao Salario 05/06/43
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Alteracao Contratual — Reversao do Empregado ao Cargo Efetivo | 03/09/32
— Gratificacao de Funcao

Aprendizagem — Cadastro Nacional de Aprendizagem — Criacao — | 01/09/20
Alteracoes na Portaria MTE 615/2007

Aprendizes — Contratacio pelas Empresas — Obrigatoriedade e | 09/09/68
Quantidade

Assédio moral — Dano Moral - Acérdio na Integra 09/09/26
Assédio Moral — Necessidade de Comprovacao 09/09/30
Assédio Moral — Rebaixamento de Funcio 09/09/30
Aviso Prévio de 60 Dias — OJ 367 TST 01/09/15
Banco de Horas — Pactuacao 04/09/31
CERTE- Cadastro Eletronico de Entidades Requerentes de | 05/06/14
Autorizacio para Trabalho de Estrangeiros - Instituicao

CCP-Comissoes de Conciliacao Prévia — Fraude em Sao Paulo 04/09/15
Comissao de Conciliacio Prévia — Auséncia de Tentativa de | 05/06/18
Conciliacdo Prévia — Direito de Ingresso na Justica Assegurado
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO 02/09/22
DETERMINADO - CONSIDERACOES

Contrato por Prazo Determinado - Casos 08/09/43
Contrato por Prazo Determinado seguido por Outro Contrato por | 01/09/41
Prazo Determinado Relativamente ao Mesmo Empregado - Prazo
Contribuicdo Sindical - Servidores Piblicos — Desconto e | 04/09/13
Recolhimento — Nota Técnica MTE 36/2009 — Aprovaciao

Contribuicao Sindical Rural — Multa e Juros — Aplicacao 06/09/15
Controle de Horario — Registro Eletronico de Ponto e SREP- | 08/09/20
Sistema de Registro Eletronico de Ponto - Disciplinamento

Débitos Trabalhistas — Ex-Sécio — Penhora de Conta 04/09/17
Débitos Trabalhistas - Sécia Minoritaria — Responsabilidade por | 04/09/18
Débito Trabalhista

Didrias — Natureza Salarial - ACORDAO NA INTEGRA 06/09/15
Doenca do Trabalho — Indenizacdo pela Empresa Empregadora 09/09/31
Estrangeiros — CERTE- Cadastro Eletronico de Entidades | 05/06/14
Requerentes de Autorizacido para Trabalho de Estrangeiros -
Instituicao

Estrangeiro em Situacdo Irregular - Obtencdo de Residéncia | 07/09/15
Provisoria - Disposicoes e Regulamentacio

Estrangeiros - Professores, Cientistas, Pesquisadores e | 01/09/11
Empregados a Bordo de Navios estrangeiros - Vistos - Concessao

Exterior — Contratacao ou Transferéncia de Trabalhadores - | 07/09/15
Aplicacido da Lei n°7.064/82 a todas as Empresas

Farmacéuticos — AAPF-Anotacdo de Atividade — Auditoria - | 08/09/20
Atuacio em Centros de Pesquisa

Farmacéutico — Atuacio em Terminais Aquavidrios, Portos, | 01/09/11

Aeroportos, Postos de Fronteiras e Outros
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Farmacéutico-Bioquimico — Referéncia de Exames — Valores 01/09/11
Farmacéutico — Exercicio Profissional — Regulamentacio 01/09/11
FGTS - Contas Vinculadas — Procedimentos para Movimentacao | 09/09/20
- Revogacio da Circular CEF n° 479/2009

FGTS - Emergéncia ou Calamidade Publica — Movimentacao — 06/09/13
Alteracoes no Decreto 5.113/2009

FGTS - Informacao sobre Contas e Acesso — Procedimentos — 07/09/15e16
Revogacio da Circular CEF 436/2008

FGTS - Movimentacao — Procedimentos — Revogacao da 07/09/16
Circular CEF 427/2008

FGTS - Multa de 40% - Diferencas dos Expurgos Inflacionarios - | 01/09/15
Prescricao. Interrupcao Decorrente de Protestos Judiciais — OJ

370 TST

FGTS - Parcelamentos — Disciplinamentos em Decorréncia da 06/09/13
Lei 11.941/2009

FGTS - Retificacdo, Transferéncias de Contas, Devolucao de 05/06/15
Valores — Versao 1.02 do Manual de Orientacoes

Fiscalizacido do Trabalho — Precedentes Administrativos 71 a 100 | 08/09/20 a 22
— Aprovacao; Cancelamentos dos Precedentes Administrativos
5,16,20,26,32,46,48,60 e 67

Fonoaudiologia - Estagio e Competéncias Técnicas 01/09/11
Grupo Econémico - Caracterizacao 06/09/29
Grupo Econémico por Coordenaciao — Reconhecimento na Justica | 04/09/19
do Trabalho

Horas Extras — Controles de Horario que nao Retratam a Efetiva | 02/09/14
Jornada

Horas Extras — Prorrogacao da Jornada além do Limite Legal — | 01/09/41
Possibilidade - Condicoes

Horas Extras — Remuneracao por Producao — Calculo 08/0924 e 25
Informacoes da Pessoa Juridica — Desenvolvimento de Programas | 08/09/22
para Captacio e Tratamento — Procedimentos - Estabelecimento

Intervalo para Repouso e Alimentacdo — Nao Concessao ou | 02/09/28
Reducio — Previsio em Norma Coletiva

Intervalos Durante a Jornada — Tolerancia — Limites — OJ 372 | 01/09/16
TST

IR - Férias Proporcionais e Respectivo Adicional — Isencao — | 08/09/25
Stimula 386 do STJ

IR - PAT- Incentivos Fiscais; Auxilio-Creche, Terco | 01/09/12
Constitucional, Férias em Dobro - Incidéncias de IR e
Contribuicao Previdenciaria

IRPF - Tabelas Anos 2009 e 2010 e Alteracoes na Legislacao | 01/09/12
Tributaria

IRRF - Abono Pecuniirio de Férias — Nao Tributacao - | 05/06/15
Disposicoes
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IRRF - DIRF - Assinatura Digital - Alteracoes 05/06/15
Jornada de Trabalho - Acréscimo de Horas sem Adicional | 04/09/20
Extraordinario — Caso

Jornada de Trabalho — Cumprimento — Onus da Prova do | 08/09/25 e 26
Empregador

Justa Causa — Dano Moral 02/09/15
Justa Causa — Férias Proporcionais — Direito 04/09/21
Justa Causa no Decurso do Prazo do Aviso Prévio Indenizado - | 01/09/42
Possibilidade

Legislacdo Previdenciaria — Irretroatividade 08/09//26
LER - Indenizac¢ao por Invalidez 06/09/20
Licenca 4 Gestante e & Adotante — Prorrogacio — Ambito da | 01/09/13
Administracio Piblica

Magistratura em Todos os Ramos — Concursos - Disposicoes 05/06/16
Maritimos — Inspecao das Condicoes de Vida e de Trabalho — | 03/09/12
Convencio 178 da OIT - Promulgacio

Maritimos — Normas de Treinamentos — Emissao de Certificados e | 05/06/16
Servico de Quarto

Meédicos — Cédigo de Etica Médica - Aprovacio 09/09/21
Menor - Recibo de Pagamento de Salario e Quitacao de Verbas 07/09/34
Rescisorias

MENORES DE 18 ANOS - LOCAIS E SERVICOS PERIGOSOS | 05/06/26
OU INSALUBRE - PROIBICOES

Mergulhadores — Dissidio Coletivo — Processo Extinto 08/09/27
Motoboys — Mototaxis — Regulamentacao 07/09/16
Motoristas — Carteira de Habilitacao — Avaliacao Psicolégica — | 07/09/16
Normas

Motorista de Onibus Interestadual — Jornada de Trabalho 03/09/19
Orientacoes Jurisprudenciais TST SDI-1 n’s 367 a 372 (Subsecao | 01/09/15
I), 149 a 153 (Subsecao II) e Transitorias 62 a 67 (Subsecao I)

Petrobras — OJs 62, 63 e 64 TST 01/09/17 e18
PIS e PASEP - Rendimentos — Pagamento — Cronograma 2009 | 06/09/27
2010

Piso Salarial Estadual — Rio de Janeiro — Valores a Partir de | 01/09/13
Janeiro 2009

PIS PASEP - Abono 2009 2010 05/06/15
Preposto do Empregador — Falta — Revelia e Confissao 04/09/21
Prestacdo de Servicos a mais de uma Empresa do Mesmo Grupo | 04/09/21
Durante a Mesma Jornada de Trabalho — Nao Configuraciao de

Duplo Vinculo Empregaticio

Principio In Diibio pro Misero — Negacio - Caso 05/06/21
Principio Lex Loci Excucionis — Aplicacdo nas Transferéncias | 06/09/20

para Exterior
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Processo do Trabalho - Ferroviario - Aposentadoria - | 09/09/21
Competéncia da Justica do Trabalho

Processo do Trabalho — Limites Recursais — Valores a Partir de | 07/09/16
01.08.2009

Processo Trabalhista — Recurso de Revista — Siimula 333 do TST - | 04/09/13
Alteracao

Professores — Educaciio Basica — Politica Nacional de Formacao 02/09/10
Radiologia — Tecnélogos e Técnicos — Atribuicdes — Instituicio e | 06/09/13
Normatizacao

RAIS - 2009 — Ano Base 2008 - Instrucoes 02/09/10
RAIS - 2009 - Orgaos Puablicos — Obrigatoriedade 02/09/28
Registro de Empregados — Auséncia de Alteracoes Salariais no | 04/09/23
Livro — Multa

Registros de Empregados — Anotacao de Cargo, Funcao e Jornada | 05/06/43
de Trabalho

Representante Comercial e Empresa Industrial — Vinculo | 05/06/21
Empregaticio - Reconhecimento

Rescisdao Contratual — Homologacdo - Normas — Morte de | 08/09/22 e 23
Empregado — Comprovacao de Pagamento - Alteracoes na IN

SRT 03/2002

Rescisdo do Contrato — Prova — Onus do Empregador 03/09/22
Responsabilidade da Empresa — Morte de Trabalhador Auténomo | 06/09/21
em Razao de Contaminacido por Amianto

Salério Minimo — Valores a Partir de 01.02.2009 02/09/11
Salario-Minimo — Valores a Partir de 02/2009 — MP 456 09 - | 05/06/15
Conversao

Salario — Pagamento Através de Conta Bancaria — Validade como | 03/09/33
Recibo - Condicoes

Saidde - Planos de Saitde - Classificacdo, Caracteristicas, | 07/09/16
Contratacao — Disposicoes

Saide - Planos de Saide - Classificacao, Caracteristicas, | 08/09/23
Contratacao — Disposicoes — Alteracoes na Resolucao 195 09
Seguro-Desemprego — Abono Salarial PIS PASEP 2009 2010 - | 05/06/15
Prolongamento Concessao de Parcelas — Formularios CD e RSD

Sistema SDWEB

Seguro-Desemprego — Pescadores — Bacia Hidrografica Rio | 07/09/17
Uruguai

Seguro-Desemprego — Prolongamento do Prazo do Beneficio — | 03/09/13
Critérios Técnicos - Aprovacio

Seguro-Desemprego — Prolongamento do Prazo do Beneficio — | 04/09/13
Critérios Técnicos — Aprovacido — Republicacdo da Resoluciao
CODEFAT 592/2009

Seguro-Desemprego — Valor — Reajuste a Partir de 01.02.2009 03/09/13
Servico Piublico — Didrias de Servidores e de Militares — | 07/09/17
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Alteracoes

Servico Puablico — Dispensa Imotivada em Estagio Probatorio 03/09/22
Servico Piblico — Exames Médicos Periodicos - Regulamentaciao | 05/06/16
Servico Pablico — Maior Vencimento Basico - Divulgacio 09/09/22
Servico Publico — Magistratura em Todos os Ramos — Concursos - | 05/06/16
Disposicoes

Servico Puablico — Ocupacdo Cargo Piblico sem Concurso - | 06/09/23
Levantamento FGTS

Servico Publico — Vinculos Familiares — Prestacao de Informacdes | 07/09/17
— Obrigatoriedade

Servidor [Estatutario - Salarios - Competéncia para | 06/09/23
Processamento e Julgamento

Servidores  Piblicos -  Contratacdo pela CLT - | 04/09/24
Inconstitucionalidade da EC 19/98

Sindicalismo — Convencoes e Acordos — Distin¢coes 03/09/33
Sindicalismo — Convencoes e Acordos — Registro e Arquivo — | 04/09/13
Disposicoes — Revogacao da IN SRT 06/2007

Sucessao Trabalhista — Conseqiiéncias nos Contratos de Trabalho | 06/09/29
Suspensao do contrato de trabalho — participacao do empregado | 02/09/24
em curso ou programa de qualificacio profissional -
consideracoes

Taxistas — FAT — Linha de Crédito Especial 07/09/17
Técnico em Saiide Bucal-TSB e Auxiliar em Satde Bucal-ASB - | 02/09/12
Regulamentacio das Profissoes

Tempo de Servico — Averbacio — Incompeténcia da Justica do | 09/09/23
Trabalho

Tempo de Servico — Trabalho Rural Familiar - Contagem 09/09/23
Trabalhador Avulso — Movimentacao de Mercadorias em Geral - | 08/09/23
Disposicoes

Trabalhadores Maritimos — Normas de Treinamentos — Emissao | 05/06/16
de Certificados e Servico de Quarto

Trabalho externo. Controle de jornada. Impossibilidade. Onus da | 08/09/27 i 37
prova — Acérdio na Integra

Trabalho Rural - Fiscalizacio - Procedimentos 05/06/16
Trabalho Temporario — Empresa - Certificado de Registro - | 04/09/14
Alteracoes na IN SRT 07/2007

Transporte Rodoviario de Cargas — Exercicio de Atividades - | 04/09/14
Disposicoes

Turnos Ininterruptos de Revezamento - Fiscalizacao e | 05/06/44
Jurisprudéncia

Vale-Transporte — Informacoes Atualizadas - Obrigatoriedade 05/06/44
Vinculo Empregaticio - Propagandista 08/09/36
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OUTROS

Adocao — Alteracoes 08/09/23
Consércio — Procedimentos Fiscais — Alteracoes na IN RFB 834 2008 | 03/09/14
Declaracio de Quitacdo Anual de Débitos — Empresas Prestadoras | 07/09/18
de Servicos - Emissao

Estrangeiro em Situacdo Irregular - Obtencdo de Residéncia | 07/09/15
Provisoria - Disposicoes e Regulamentacio

Idosos e Pessoas Portadoras de Deficiéncia — Estado do Rio de | 09/09/22
Janeiro — Cartao Especial de Estacionamento — Concessao pelo
DETRAN

Idosos — Rio de Janeiro — Lei que Garante Estacionamento ¢ | 09/09/32
Suspensa

IR - Rendimentos de Beneficiarios Domiciliados ou Residentes no | 03/09/14
Exterior - Aliquota Zero

IR - Rendimentos Pagos Acumuladamente — Tabelas e Aliquotas | 05/06/17
Utilizaveis

IRPF - Declaracio de Ajuste Anual - Exercicio 2009 Ano- | 03/09/15
Calendario 2008

Processual — Mandado de Seguranca Individual e Coletivo - | 08/09/23
Disciplinamento — Revogacoes de Dispositivos Anteriores

Saide - Planos de Saidde - Classificacdo, Caracteristicas, | 07/09/16
Contratacao — Disposicoes

Servico Piablico — Aprovacao Volumes II e III da 2* Edicao do | 08/09/23
Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Aprovacao da

2? Edicao Manual de Demonstrativos Fiscais

Servico Publico — Prefeitos e Vereadores — Responsabilidade — | 07/09/18

Processo
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INFORMACOES

Esta Secao divulga as principais alteracoes na Legislacao e Normatizacao Previdenciaria, de
Seguranca e Satide e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secao LEX e pode ser solicitada através do email
veritae @veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

CARF-Conselho Administrativo de Recursos Fiscais — Alteracoes no Regimento

A PORTARIA MF n° 446/2009 — DOU: 31.08.2009 altera o Regimento Interno do Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais - CARF, aprovado pela Portaria n° 256, de 22 de junho de 2009,
do Ministro de Estado da Fazenda.

FAP — Indices Percentis por CNAE - Divulgacio

A PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF n° 254/2009 — DOU: 25.09.2009 dispde sobre
a publicac¢do dos indices de freqii€ncia, gravidade e custo, por atividade econdmica, considerados
para o célculo do Fator Acidentario de Prevencado - FAP.

Foram publicados os réis dos percentis de freqiiéncia, gravidade e custo, por Subclasse da
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.0, Anexo I, calculados conforme
metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS.

e O Fator Acidentario de Prevencao - FAP, juntamente com as respectivas ordens de
freqiiéncia, gravidade, custo e demais elementos que possibilitem a empresa verificar o
respectivo desempenho dentro da sua Subclasse da CNAE, serao disponibilizados pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS e acessados na rede mundial de computadores nos
sitios do MPS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB.

e O valor do FAP de todas as empresas, juntamente com as respectivas ordens de freqiiéncia,
gravidade, custo e demais elementos que compuseram o processo de calculo, sera de
conhecimento restrito do contribuinte mediante acesso por senha pessoal.

e A comprovacao pela empresa dos investimentos em recursos materiais, humanos e
tecnologicos em melhoria na seguranca do trabalho, com o acompanhamento dos
sindicados dos trabalhadores e dos empregadores, prevista no item 2.4 da Resolucao
MPS/CNPS n° 1.308, de 27 de maio de 2009, intitulado Geracao do Fator Acidentario de
Prevencao por empresa, permitira que o valor do FAP seja inferior a um, mesmo nos casos
em que apresente casos de morte ou invalidez permanente.
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e O formulario eletronico ''Demonstrativo de Investimentos em Recursos Materiais,
Humanos e Tecnologicos em Melhoria na Seguranca do Trabalho' sera disponibilizado
pelo MPS até 31 de outubro de 2009, e acessado na rede mundial de computadores nos
sitios do MPS e da RFB, e contera a sintese descritiva sobre:

I - a constituicdo e o funcionamento de Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA ou a
comprovacao de designacao de trabalhador, conforme previsto na Norma Regulamentadora - NR 5;

II - as caracteristicas quantitativas e qualitativas da capacitacdo e treinamento dos empregados;

IIT - a composicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, conforme disposto na NR 4;

IV - a andlise das informagdes contidas no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA e
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO realizados no periodo-base que
compde a base de célculo do FAP processado;

V - o investimento em Equipamento de Protecio Coletiva - EPC, Equipamento de Protecio
Individual - EPI e melhoria ambiental; e

VI - a inexisténcia de multas, decorrentes da inobservancia das Normas Regulamentadoras, junto as
Superintendéncias Regionais do Trabalho - SRT.

e O Demonstrativo devera ser preenchido, impresso, datado e assinado por representante
legal da empresa e protocolado no sindicato dos trabalhadores da categoria vinculada a

atividade preponderante da empresa o qual homologara o documento, em campo proprio.

e A empresa completara o formulario com a informacdo do sindicato homologador e
transmitira o Demonstrativo para fins de processamento pela Previdéncia Social.

O formulério eletronico devera conter a identificacao:

I - da empresa e do sindicato dos trabalhadores da categoria vinculada a atividade preponderante da
empresa, com endereco completo, telefone e data da homologacdo do formulério eletronico; e

IT - do representante legal da empresa que emitir o formuldrio, do representante do sindicato que o
homologar e do representante da empresa encarregado da transmissdo do formuldrio para a
Previdéncia Social.

e A transmissdo do Demonstrativo devera ocorrer, impreterivelmente, até 31 de dezembro de
2009, sob pena de a informacido niao ser processada e o impedimento da bonificacao
mantido.

e O Demonstrativo impresso e homologado sera arquivado pela empresa por cinco anos,
podendo ser requisitado para fins da auditoria da RFB ou da Previdéncia Social.

e Ao final do processo de requerimento de suspensao do impedimento da bonificacao, a
empresa conhecera o resultado disponibilizado pelo MPS, mediante acesso restrito, com
senha pessoal, o qual podera ser acessado na rede mundial de computadores nos sitios do
MPS e da RFB.
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¢ Sera encaminhada comunicacao ao sindicato responsavel pela homologacao para o devido
acompanhamento.

As empresas que ndo recebam bonificagdo por apresentarem Taxa Média de Rotatividade, calculada
na fase de processamento do FAP anual, acima de setenta e cinco por cento poderdao requerer a
suspensdao do impedimento a bonificacdo, conforme previsto nas Resolu¢des MPS/CNPS n° 1.308,
de 2009, caso comprovem que tenham sido observadas as normas de Saide e Seguranca do
Trabalho em caso de demissdes voluntarias ou término de obra. A comprovacao de que trata o caput
deste artigo serd efetuada mediante formuldrio eletrdnico "Demonstrativo de Investimentos em
Recursos Materiais, Humanos e Tecnolégicos em Melhoria na Seguranga do Trabalho"
devidamente preenchido e homologado, cujo processamento seguird os tramites estabelecidos no
art. 3° da Portaria.

V. sobre o assunto, ainda, nesta Edicao, na Sec¢do Orientacaes.

FAP, NTEP e Anexos II (CID-CNAE) e V (CNAE) - Alteracoes

O DECRETO n°6.957/2009 — DOU: 10.09.2009 altera o Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, no tocante a aplicacdo, acompanhamento e
avaliacdo do Fator Acidentédrio de Prevencao - FAP.

Destacamos:
FAP-FATOR ACIDENTARIO DE PREVEN CAO

O FAP consiste num multiplicador varidvel num intervalo continuo de cinco décimos (0,5000) a
dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais, considerado o critério de
arredondamento na quarta casa decimal, a ser aplicado a respectiva aliquota.

Para fins da reducdo ou majoracdo, proceder-se-a a discriminacdo do desempenho da empresa,
dentro da respectiva atividade econdmica, a partir da criacdo de um indice composto pelos indices
de gravidade, de frequéncia e de custo que pondera os respectivos percentis com pesos de cinquenta
por cento, de trinta cinco por cento e de quinze por cento, respectivamente.

Serao considerados:

I - para o indice de freqii€ncia, os registros de acidentes e doencas do trabalho informados ao INSS
por meio de Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT e de beneficios acidentarios
estabelecidos por nexos técnicos pela pericia médica do INSS, ainda que sem CAT a eles
vinculados;

II - para o indice de gravidade, todos os casos de auxilio-doenga, auxilio-acidente, aposentadoria
por invalidez e pensdo por morte, todos de natureza acidentdria, aos quais sdo atribuidos pesos

diferentes em razao da gravidade da ocorréncia, como segue:

a) pensdo por morte: peso de cinquenta por cento;
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b) aposentadoria por invalidez: peso de trinta por cento; e
¢) auxilio-doenga e auxilio-acidente: peso de dez por cento para cada um; e

III - para o indice de custo, os valores dos beneficios de natureza acidentdria pagos ou devidos pela
Previdéncia Social, apurados da seguinte forma:

a) nos casos de auxilio-doencga, com base no tempo de afastamento do trabalhador, em meses e
fracdo de més; e

b) nos casos de morte ou de invalidez, parcial ou total, mediante proje¢ao da expectativa de
sobrevida do segurado, na data de inicio do beneficio, a partir da tdbua de mortalidade construida
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE para toda a populago
brasileira, considerando-se a média nacional tinica para ambos 0s seXos.

O Ministério da Previdéncia Social publicara anualmente, sempre no mesmo més, no Didrio Oficial
da Unido, os réis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo por Subclasse da Classificacao
Nacional de Atividades Economicas - CNAE e divulgara na rede mundial de computadores o FAP
de cada empresa, com as respectivas ordens de freqiiéncia, gravidade, custo e demais elementos que
possibilitem a esta verificar o respectivo desempenho dentro da sua CNAE-Subclasse.

Para o célculo anual do FAP, serdo utilizados os dados de janeiro a dezembro de cada ano, até
completar o periodo de dois anos, a partir do qual os dados do ano inicial serdo substituidos pelos
novos dados anuais incorporados.

Para a empresa constituida apds janeiro de 2007, o FAP serd calculado a partir de 1° de janeiro do
ano seguinte ao que completar dois anos de constituicdo. Excepcionalmente, no primeiro
processamento do FAP serao utilizados os dados de abril de 2007 a dezembro de 2008.

A metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social indicard a sistemdtica de
célculo e a forma de aplicacdo de indices e critérios acessorios a composic¢do do indice composto do
FAP.

Das decisdes do INSS nos processos de interesse dos beneficidrios e das controvérsias relativas a
apuracdo do FAP caberd recurso para o CRPS, conforme disposto no Regulamento e no Regimento
Interno do Conselho.

NTEP-NEXO TECNICO PREVIDENCIARIO

Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar nexo técnico
epidemiolégico entre a atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora da incapacidade,
elencada na Classificacdo Internacional de Doencas - CID em conformidade com o disposto na
Lista C do Anexo II do Decreto n°3.048/99.

Os Anexos Il e V do Regulamento da Previdéncia Social passam a vigorar na forma dos Anexos ao

Decreto n°6.957/2009.

O Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos, quanto a nova redagao

dada ao Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social, a partir do primeiro dia do més de janeiro

de 2010, mantidas até essa data as contribui¢es devidas na forma da legislac@o precedente.
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Foi revogado o § 3° do art. 202-A do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no
3.048, de 6 de maio de 1999, que dispunha:

“O FAP variard em escala continua por intermédio de procedimento de interpolacdo linear
simples e serd aplicado as empresas cuja soma das coordenadas tridimensionais padronizadas
esteja compreendida no intervalo disposto no § 2% considerando-se como referéncia o ponto de
coordenadas nulas (0; 0; 0), que corresponde ao FAP igual a um inteiro (1,00).” (Incluido pelo
Decreto n°® 6.042, de 2007).

V. ainda, sobre o assunto, na Secao Orientagoes.

Microempreendedor Individuql — SIMPLES — CNAE — Codigos Permitidos — Alteracao
Anexo Unico da Resolucido CGSN 58/2009

A RESOLUCAO CGSN n° 67/2009 - DOU: 23.09.2009 altera a Resolucio CGSN n° 58, de 27 de
abril de 2009. O Anexo Unico da Resolu¢io CGSN n° 58, de 27 de abril 2009, passa a vigorar com
redacio constante do Anexo Unico desta Resolugdo.

Foi revogado o inciso II do § 6° do art. 6° da Resolu¢cao CGSN n° 58, de 2009.

Recursos — Dispensa de Interposicao — Multas — Lei 9.528/97

O Ato Declaratorio PGFN n° 02/2009 — DOU: 14.09.2009 declara que fica autorizada a dispensa
de apresentacdo de contestacdo, de interposi¢do de recursos e a desisténcia dos ja interpostos, desde
que inexista outro fundamento relevante: "nas decisdes judiciais que adotam o entendimento
firmado pelo e. Supremo Tribunal Federal, reconhecendo a inconstitucionalidade da expressao
"para os fatos geradores ocorridos a partir de 1° de abril de 1997", constante do art. 35 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, com a redac¢do que lhe havia sido conferida pela Lei n® 9.528, de 10
de dezembro de 1997". Jurisprudéncia: Recurso Extraordindrio n° 407.190-8/RS (decisdo uninime
em Sessdo Plendria do STF); Ag. Regimental em RE n° 391.033/RS; RE n° 444.484/RS; Ag.
Regimental em RE n° 444.484/RS.

TRABALHO

FGTS - Contas Vinculadas — Procedimentos para Movimentacio — Revogacao da Circular
CEF n° 479/2009

A CIRCULAR CAIXA n° 487/2009 — DOU: 21.09.2009 estabelece procedimentos para
movimenta¢do das contas vinculadas do FGTS, baixa instru¢des complementares e revoga a
Circular CEF n°479/20009.

Médicos — Cédigo de Etica Médica - Aprovacio

A RESOLUCAO CFM n° 1.931/2009 — DOU: 24.09.2009 aprova o Cédigo de Etica Médica.
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O Codigo entra em vigor cento e oitenta dias apds a data de sua publicacdo e, a partir dai, revoga-se
o Cédigo de Etica Médica aprovado pela Resolucio CFM n° 1.246, publicada no Diario Oficial da
Unido, no dia 26 de janeiro de 1988, Secao I, paginas 1574- 1579, bem como as demais disposi¢oes
em contrario.

O Cédigo de Etica Médica contém as normas que devem ser seguidas pelos médicos no exercicio de
sua profissdo, inclusive no exercicio de atividades relativas ao ensino, a pesquisa e a administracao
de servicos de saide, bem como no exercicio de quaisquer outras atividades em que se utilize o
conhecimento advindo do estudo da Medicina.

As organizacdes de prestacao de servicos médicos estao sujeitas as normas do Codigo.

Para o exercicio da Medicina, impde-se a inscricdo no Conselho Regional do respectivo estado,
territério ou Distrito Federal.

A fim de garantir o acatamento e a cabal execucdo deste Cédigo, o médico comunicard ao Conselho
Regional de Medicina, com discri¢do e fundamento, fatos de que tenha conhecimento e que
caracterizem possivel infracdo do presente Cédigo e das demais normas que regulam o exercicio da
Medicina.

A fiscalizacdo do cumprimento das normas estabelecidas neste Cédigo € atribuicao dos Conselhos
de Medicina, das comissdes de ética e dos médicos em geral.

O Cédigo de Etica Médica € composto de 25 principios fundamentais do exercicio da Medicina, 10
normas diceoldgicas, 118 normas deontolégicas e cinco disposi¢des gerais. A transgressdo das
normas deontoldgicas sujeitard os infratores as penas disciplinares previstas em lei.

Processo do Trabalho — Ferroviario — Aposentadoria - Competéncia da Justica do Trabalho

A RESOLUCAO TST n° 157/2009 — DJE: 08.09.2009 cancela a Siimula n® 106 do TST.

Dispunha a Stimula 106 do TST, ora cancelada:

“APOSENTADORIA. FERROVIARIO. COMPETENCIA

E incompetente a Justica do Trabalho para julgar acdo ajuizada em face da Rede Ferrovidria
Federal, em que ex-empregado desta pleiteie complementacdo de aposentadoria, elaboracdo ou
alteracdo de folhas de pagamento de aposentados, se por essas obrigacdes responde orgdo da
previdéncia social.”
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Servico Publico — Maior Vencimento Basico - Divulgacio

A PORTARIA MPOG n° 2.400/2009 — DOU: 21.09.2009 divulga o valor do maior vencimento
basico da Administra¢@o Publica Federal.

O maior vencimento basico da Administracio Publica Federal, de acordo com a Tabela de
Remuneracao dos Servidores Publicos, para fins de cdlculo do valor a ser pago a titulo de
Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso, é o do cargo de Juiz do Tribunal Maritimo, no
valor de R$ 11.341,61 (onze mil, trezentos e quarenta e um reais e sessenta e um centavos).

OUTROS

Idosos e Pessoas Portadoras de Deficiéncia — Estado do Rio de Janeiro — Cartiao Especial de
Estacionamento — Concessao pelo DETRAN

A LEI ESTADUAL RJ n° 5.522/2009 — DOE RJ: 27.08.2009 altera a Lei n° 4049, de 30 de
dezembro de 2002, e sua Ementa.

Fica o Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro (DETRAN) responsavel pelo
fornecimento, aos portadores de deficiéncia e maiores de 60 (sessenta) anos proprietirios de
automoveis, do Cartdo Especial de Estacionamento, a ser utilizado em todos os estacionamentos
situados em logradouros publicos ou privados em todo o estado do Rio de Janeiro.

O artigo 5° da Lei n° 4049 de 30 de dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 5° Fazem jus ao Cartao Especial de Estacionamento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica
e/ou mental, com comprovada dificuldade de locomocao, e os maiores de 60 (sessenta) anos."

Nota:

O Orgio Especial do Tribunal de Justica do Rio suspendeu dia 14 de setembro, os efeitos da Lei
Estadual 5.522/09, que garante estacionamento gratuito a motoristas com mais de 60 anos e a
deficientes. Deferida por unanimidade, a liminar atendeu a um pedido do Sindicato das Atividades
de Garagens, Estacionamentos e Servicos do Estado do Rio de Janeiro (Sindepark Rio), autor de
uma ac¢ao direta de inconstitucionalidade contra a nova norma. O mérito da a¢do ainda serd julgado.
Veja nesta Edicdo, na Secdo Jurisprudéncia, em Outros.
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Tempo de Servico — Averbacio — Incompeténcia da Justica do Trabalho

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho
para determinar a averbagdo, pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), de tempo de
servico reconhecido em juizo, e reformou acérdio regional que julgava em sentido contrdrio. A
relatora do recurso, ministra Dora Maria da Costa, acolheu o recurso da Unido contra a decisdo da
Justica do Trabalho da 15" Regido (Campinas/SP) e trouxe julgados do Tribunal em que se decidiu
pela incompeténcia material trabalhista.

Ela observou que a Constituicdo nao reservou a Justica do Trabalho a competéncia para averbar o
periodo em que houve o reconhecimento de vinculo empregaticio em juizo, para fins de contagem
de tempo de servigo, e que tampouco norma infraconstitucional havia autorizado tal determinacdo.
“Portanto, conclui-se que a competéncia para tal é da Justica Federal ou da Justica Estadual, na
hipétese em que a comarca do domicilio do segurado ou do beneficidrio ndo seja sede de vara do
juizo federal”, disse em seu voto.

O TRT afastou a argui¢do de incompeténcia levantada pela Unido, ressaltando que nao se aplicaria
ao caso o artigo 109 da Constituicdo Federal, que atribui competéncia a Justica Federal nas causas
em que a Unido, entidade autdrquica ou empresa publica federal fossem parte em processo, pois o
INSS ndo havia integrado a relagdo de emprego nem participou da fase inicial, de conhecimento, do
processo. Para o TRT, o inciso VIII do artigo 114 da Constituicdo Federal define a competéncia da
Justica Trabalhista para a execugdo, de oficio, das contribui¢cdes sociais. Assim, a contagem como
tempo de servi¢o do periodo em que as contribuicdes foram cobradas obrigaria o INSS a averbacio,
viabilizando ao segurado obrigatério usufruir dos beneficios previdencidrios.

A Oitava Turma do TST acolheu por unanimidade o voto da relatora, eximindo a autarquia de fazer
a averbagdo do tempo de servico e de receber as penalidades estipuladas pelo juiz de primeiro grau
em caso de descumprimento. “A competéncia € da Justica Federal, pois ndo se encontra
taxativamente prevista no artigo 114 da Constituicdo, nem existe legislacdo em vigor que fixe a
competéncia dessa Justi¢a Especializada para determinar a averbagdo”, concluiu a relatora.

Fonte: TST - RR-227/2007-043-015-00.6

Tempo de Servico — Trabalho Rural Familiar - Contagem

O ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) Marco Aurélio concedeu liminar no Mandado de
Seguranca (MS) 28137, restabelecendo decis@o do Tribunal Regional Federal da 1* Regidao (TRF-1)
que mandou incluir um periodo de 12 anos, 8 meses e 7 dias de trabalho rural em regime familiar na
contagem de tempo de servigo para aposentadoria de um servidor estatutdrio da Geréncia Regional
de Administracdo do Ministério da Fazenda em Goids.
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Esse periodo havia sido desconsiderado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), sob o argumento
de que nao teria havido o recolhimento das contribui¢des a ele correspondentes. Alternativamente, o
TCU facultou ao servidor continuar ele aposentado, porém mediante indenizacao das contribui¢des
referentes ao periodo desconsiderado.

O ministro, no entanto, entendeu que o TCU ndo poderia ter ignorado o tempo de servico
mencionado, a menos que a decisdo do TRF-1 tivesse sido reformado.

Alegacoes

O autor do MS alegou ofensa aos principios do contraditério e da legalidade, afirmando que ndo lhe
fora dada oportunidade de defesa. Sustentou, também, violagdo a direito adquirido (artigo 5°, inciso
XXXVI, da Constituicao Federal — CF), vez que a decisdo do TRF-1, reconhecendo o tempo de
servico rural, teria sido alcancado por preclusdao, em 2002, sendo o direito a ele reconhecido
averbado por meio de certiddo expedida pelo INSS.

Alegou, também, que o TCU exorbitou na decisdo, ao desconsiderar o prazo de decadéncia de cinco
anos para a administracdo publica anular atos administrativos de que decorram efeitos favordveis
para os destinatérios, nos termos do artigo 54 da Lei 9.784/99. E que, da concessio até a anulagdo
da aposentadoria transcorreram seis anos.

Ouvido, o TCU refutou a decadéncia, observando que o artigo 54 da Lei 9.784 ndo se aplica aos
processos daquela Corte. Além disso, segundo o TCU, o ato complexo de aposentadoria nao se
aperfeicoou, ja que havia pendéncia do seu registro. Alegou ainda, que o registro de aposentadoria
ndo estd submetido aos principios do contraditério e da ampla defesa.

Por fim, afirmou ndo haver ofensa a coisa julgada relativamente ao reconhecimento do tempo de
atividade rural, porquanto a decisdo do TRF somente teria determinado a necessidade, para fins de
concessdo de aposentadoria a servidor estatutdrio, do devido recolhimento previdencidrio ou de
indenizagdo correspondente.

Decisao

Ao decidir, o ministro afastou o argumento referente ao prazo de cinco anos para decadéncia para o
cancelamento da aposentadoria. Observou que, quando estd em tramitacdo processo de registro de
aposentadoria, ndo hd como considerar a passagem do tempo, porquanto o ato de origem ndo se
aperfeicoou com a simples edicdo, mostrando-se complexo o referido registro.

Do mesmo modo, rejeitou a alegacio de auséncia de contraditdrio. Disse que este “pressupde litigio
e, enquanto existente o simples encaminhamento da aposentadoria de servidor ao TCU, dele néo se
pode falar”. Observou que a jurisprudéncia do STF, ja pacificada, estd assentada no verbete da
Stmula Vinculante nimero 3.

Entretanto, ele julgou procedente o argumento do servidor quanto a impossibilidade de
desconsiderar o tempo de trabalho rural. Isto porque, por sentenca confirmada pelo TFF-1, foi
proclamado o direito de o impetrante ver levado em conta, para o fim de aposentadoria, o tempo de
atividade rural no periodo mencionado. Portanto, ndo tendo sido reformada a decisdo, o TCU nio
poderia ter desconsiderado esse tempo de servico.

Fonte: STF - Processo relacionado: MS 28137
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Acidente do Trabalho — Contaminacao — Morte do Trabalhador — Indenizacao pela Empresa

Em julgamento da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, herdeiros de um ex- empregado
Rodhia Brasil LTDA, que faleceu em decorréncia de contaminacdo por produto quimico,
conseguiram indenizagio por dano moral no valor de R$ 232.500,00.

O caso remonta ao ano de 2000, quando a sede da empresa em Cubatdo (SP) chegou a ser fechada,
apods acdo civil publica do Ministério Pablico, devido as péssimas condi¢gdes de trabalho. Mesmo
assim, o Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido (SP) entendeu que ndo havia ligacdo
direta entre a morte do ex-empregado da Rodhia e sua contamina¢do pela substincia téxica
hexaclorobenzeno , adquirida na empresa durante 18 anos de trabalho. De acordo com a certidao de
obito, a morte foi por “alteracdo do ritmo cardiaco, septicemia/broncopneumonia e neoplasia
maligna de pulmao”. Para o TRT, néo ficou claro se a contaminacao teria sido a causa determinante
da morte, pois o trabalhador tinha um histdrico de risco, como ex-tabaquista e sedentério. Assim,
“ndo ha como se estabelecer o nexo casual entre a conduta da reclamada e o fato danoso, qual seja a
morte do trabalhador”, concluiu.

No entanto, ao julgar recurso dos herdeiros contra a decisdo desfavordvel do Tribunal Regional, o
ministro Hordcio Senna Pires, relator do processo na Sexta Turma do TST, observou que,
comprovada a contaminagdo , € inevitdvel a conclusdo sobre o nexo de casualidade. Ressaltou,
ainda, que o hexaclorobenzeno é notadamente cancerigeno e, se ndo foi a Unica causa, certamente
contribuiu com a enfermidade. Acrescentou que a responsabilidade da Rodhia Brasil, no caso, é
também objetiva, nos termos do pardgrafo tinico do artigo 927 do Cédigo Civil. “Isso porque o
ramo de atividades da empresa apresentava risco acentuado de contaminac¢ao, pelo que ndo hd como
eximi-la de responsabilidade.”

Além de aprovar o valor da indenizag@o por dano moral de acordo com o solicitado pelos autores do
processo, no valor de R$ 232.500,00, a Sexta Turma do TST condenou a Rodhia a pagar uma
“pensdo mensal no valor de R$ 1.367,00 até a data em que o reclamante completaria 35 anos de
contribui¢do previdencidria.” (RR-644/2007-255-02-40.0)

(Augusto Fontenele)

Fonte: Assessoria de Comunicac¢ao Social - Tribunal Superior do Trabalho, em 22.09.2009-
Tel. (61) 3043-4404 - imprensa@tst.gov.br
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TRABALHO

Assédio Moral — Dano Moral - Acérdio na Integra

Tribunal Regional do Trabalho - TRT 3* Regido
Processo : 00679-2008-129-03-00-6 RO

Data de Publicacao : 23/06/2009

Orgio Julgador : Setima Turma

Juiz Relator : Des. Paulo Roberto de Castro
Juiz Revisor : Des. Alice Monteiro de Barros
Recorrente: Telemar Norte Leste S.A.
Recorrido: Cirino Recieri Albinati Neto

EMENTA: DANO MORAL - ASSEDIO MORAL - O assédio moral pode ser definido como a
repeticio de condutas abusivas por parte do empregador ou preposto seu, agredindo
sistematicamente o empregado e provocando-lhe constrangimentos e humilhagdes, tudo com o fim
de desestabilizd-lo em seu aspecto emocional e exclui-lo de sua posicdio no emprego. O
rebaixamento funcional ocorrido somente com o reclamante para o mais baixo cargo técnico da
empresa sob o argumento de necessidade de pessoal para o cargo indicado, ainda que sem alteragao
salarial, configura assédio moral decorrente de conduta abusiva e discriminatéria, o que enseja
reparacdo indenizatdria.

RELATORIO
Da decisdo de f. 748/752 que julgou parcialmente procedentes os pedidos, recorre reclamada.

Embargos de declarac@o pela reclamada as £.753/755, seguido de manifestacdo do reclamante as f.
759/760, julgados improcedentes 4s f. 761.

A reclamada recorre 4s f. 185/198. Refuta a condenac¢do a indenizacdo por danos morais em
decorréncia de assédio moral. Acaso mantida a condenacdo, pugna, pela reducdo da indenizacgao.
Requer, ainda, que seja excluida a condenacdo no pagamento de multa decorrente dos embargos de
declaracdo julgados protelatérios.

Custas processuais e depdsito recursal- £.779/781.

Contra-razdes as f.787/795.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso, porquanto presentes os pressupostos de admissibilidade.

MERITO
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DANOS MORALIS - ASSEDIO MORAL

Nao se conforma a recorrente com a condenagdo no pagamento de indenizagcdo ao reclamante por
assédio moral.

Diz que nd3o teria sido provado nenhum dos pressupostos necessdrios a imputacdo da
responsabilidade civil a ela. Reafirma que a mudanca de cargo e das atividades do reclamante
decorreu do seu poder diretivo, face a necessidade de pessoal para o cargo indicado.

Refuta o entendimento origindrio argumentando ndo ter promovido redugdo salarial ou
rebaixamento funcional do reclamante.

Ao final requer, por cautela, acaso mantida a condenacdo, que seja reduzida, em razio de excessivo
o valor arbitrado.

Razio nao lhe assiste.

Em seara trabalhista, hd, sem ddvida, margem propicia ocorréncia de danos morais, a exigir
reparacdo. As partes envolvidas no contrato de trabalho comprometem-se reciprocamente em
observar o respeito a dignidade da pessoa humana, principio elencado tanto no Direito do Trabalho
como na prépria Constituicdo da Reptiblica. Isso se dd em razdo da pessoalidade e subordinacdo que
cercam as relagdes entre empregado/ empregador no contrato de trabalho, assim como a relacio de
dependéncia juridica, os deveres e responsabilidade dos envolvidos.

A pretensdo consubstanciada em assédio moral se traduz, no presente caso, conforme declinado na
inicial, em abuso de direito da reclamada. Isso porque o autor, apés prestar servicos hd mais de dez
anos, teria sofrido rebaixamento na funcdo desempenhada, passando a ser enquadrado no mais
baixo cargo técnico da empresa, como Operador de Servicos a clientes II, ao passo que,
anteriormente, de setembro de 1996 até marco de 2000 ocupara cargo de nivel superior, intitulado
como Técnico de Telecomunicacgdes II1.

De fato, como bem posicionado na origem, o assédio moral existiu na conduta perpetrada pela
reclamada. Ainda que nio tenha ocorrido reducio salarial a época da mudancga da nomenclatura do
cargo, a recorrente inseriu o autor, profissional experiente e qualificado, em funcdo absolutamente
diversa de suas aptiddes. Constata-se, inclusive, o argumento inicial incontroverso de que a
promogdo obtida em 1996 para Técnico de Telecomunicacdes III fun¢do galgada ao longo de sua
histéria funcional e através do nivel de escolaridade apresentado (engenheiro com pds-graduagao)
que teria simplesmente sido alterada para o cargo OSC-II, relativo ao instalador e reparador de
linhas telefonicas (antigo IRLA), para o qual se exigia na época somente o 1o grau de formacao.
Isso sem falar em se tratar a conduta da recorrente em uma maneira de impedir maior progressao
funcional do autor.

Ao contrdrio do asseverado, hd prova nos autos do dano sofrido pelo autor, diante da exposi¢do
humilhante a macular sua honra, auto-estima e imagem, sofrendo, em funcdo disso, inegdvel abalo
emocional a ferir seu patrimonio moral.

Tanto a prova oral colhida as f. 746/747 quanto a documental de f. 86/96 diao conta das alteracdes
emocionais e psiquicas sofridas pelo autor em fun¢@o da conduta da reclamada.
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A testemunha Dalisio César Dias Lourenco que trabalhou na reclamada de 1976 a 2005, atuando
como supervisor do autor a partir de 2000, foi muito segura e convincente ao afirmar:

"... que quando o autor foi trabalhar com o depoente nado tinha funcdo compativel com a que ele
tinha anteriormente; que entdo colocou o autor para trabalhar na elaboracdo de relatérios de
comunicacdo de dados; que o autor trabalhou com o depoente até 2002; que o cargo mais baixo € o
de reparador e instalador de linha analdgicas, identificado pelas siglas IRLA e OSC II; que apds
algum tempo o autor passou a ter sintomas de depressao e ansiedade que o depoente acredita serem
decorrentes das funcdes assumidas na mudanca de cargo, que eram incompativeis com a
qualificacdo de um engenheiro; que o depoente chegou a questionar, por sua prépria iniciativa, o Sr.
José Carlos Guimaraes Freire sobre as fun¢des do autor, mas recebeu a determinac@o de que ele
continuaria naquela func¢io; que fez isso porque o autor tinha fun¢éo superior e foi rebaixado para o
cargo de instalador e reparador..."; "... que o autor chegou a questionar o depoente sobre este fato e
nesta oportunidade foi que o depoente tomou a iniciativa de entrar em contato com o seu gerente,
Sr. José Carlos Guimaraes Freire; que ndo houve alteragdo salarial..."; "... que desconhece que esta
alteracdo tenha ocorrido com outras pessoas, que dentro da sua drea s foi com o autor".

Cumpre notar que a recorrente nao nega a alteracdo da nomenclatura do cargo do autor para o mais
baixo na empresa. Argumenta tdo somente, como exposto acima, assim procedido a questdes
organizacionais decorrentes da necessidade de pessoal para o cargo indicado.

Interessante que tal situacdo somente ocorreu com o reclamante. A testemunha citada assim o
expos. E do contrdrio ndo hd nenhuma prova nos autos.

Portanto, como se vé, o autor ainda foi vitima de comportamento abusivo e discriminatdrio o que
afasta o mero argumento defensivo de necessidade de pessoal para o cargo.

O assédio moral pode ser definido como a conduta abusiva, de natureza psicoldgica, que atenta
contra a dignidade psiquica da pessoa, de forma reiterada, resultando na sensagcdo de exclusido do
ambiente e do convivio social. Corresponde, em outras palavras, na repeticdo de condutas abusivas
por parte do empregador ou preposto seu, agredindo sistematicamente o empregado e provocando-
lhe constrangimentos e humilhac¢des, tudo com o fim de desestabilizd-lo em seu aspecto emocional
e exclui-lo de sua posicao no emprego.

Logo, como claramente se constata, o dano moral resultou confirmado nestes autos.

Quanto ao valor arbitrado para indenizar o dano sofrido, da mesma forma ndo merecer reforma o
julgado.

A questdo ndo se resume mera operacdo matemadtica e, 2 mingua de parametros objetivos, cabe ao
Juiz mensurar a justa indenizacdo pelos danos morais sofridos.

Nesse sentido, tem-se que a indenizacdo, de cardter pedagdgico e punitivo, ndo deve ser minima de
forma que ndo surta o efeito desejado pela norma de desestimulo a pratica de conduta negligente e
lesiva, a0 mesmo passo em que ndo deve levar a ruina o seu agente; ndo deve constituir fator de
enriquecimento ilicito da vitima, mas deve ter por intuito restituir-lhe da forma mais completa
possivel o status quo.
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Nesse contexto, deve o juiz utilizar prudente arbitrio, para ndo banalizar o instituto do dano moral
nem superestimar constrangimentos inevitdveis, impondo descrédito, com isso, ao Poder Judicidrio.

A indenizag@o por danos morais nao tem a pretensdo de substituir o sofrimento, o constrangimento
e a dor moral, posto que impagdaveis. A quantia arbitrada deve servir como lenitivo para a dor ou

compensacio pela ofensa a vida ou a integridade fisica. A vitima deve ser proporcionada uma
melhoria considerdvel da qualidade de vida de modo a amenizar o seu sofrimento.

Entendo que no presente caso o MM. Juiz de origem considerou o valor do trabalho, a condicio
socio-econdomica do reclamante, a natureza do dano, a situacdo vivenciada pela vitima, o porte
econdmico do reclamado, enfim, todos os elementos aferiveis para a fixacdo da reparacdo.

Logo, por todo o caso discorrido nos presentes autos, entendo que a indenizag¢do no valor de R$
157.899,00, assim fixado por corresponder a remuneracdo do autor de marco de 2000 a abril de
2006, periodo pelo qual perdurou a ofensa, como bem fundamentado na origem, mostra-se razodvel
e condizente a reparar a ofensa e lesdo perpetrada, ndo ensejando, portanto, reducio.

Nego provimento.
MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS

Nega a ré o intuito protelatério nos embargos de declaragdo apresentados contra a v. decisdo de
origem.

Roga pelo seu direito de defesa e alega afronta ao artigo 5o, LV da CR/88 e artigo 538 do CPC.
Sem razao.

O argumento exposto pela ré a amparar os embargos apresentados foi de ser omissa e contraditéria

a decisdo de lo grau no tocante a apreciagdo das provas em razdo da condenag¢do imposta no
pagamento de indenizagdo por danos morais.

De fato, as razdes de decidir, restaram claras. Nao existiu contradi¢do e tampouco a omissao
alegada, mas sim claro intuito de reforma do julgado diante do resultado desfavoravel a recorrente.

Ausentes na v. sentenga motivos ensejadores para oposicdo de embargos de declaragdo como acima
descrito, correta a penalidade imputada, ji que desvirtua do objetivo do remédio processual
adotado.

Nego provimento.
FUNDAMENTOS PELOS QUALIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, por sua Sétima Turma, unanimemente, conheceu do
recurso, negando-lhe provimento.

Belo Horizonte, 29 de maio de 2009.

PAULO ROBERTO DE CASTRO
Desembargador Relator

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho - TRT 3* Regido - Processo : 00679-2008-129-03-00-6
RO - Data de Publicacao : 23/06/2009.
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Assédio Moral — Necessidade de Comprovacio

A Segunda Turma do TRT da 18* Regido, de Goids, julgou improcedente o pedido de indenizacio
por dano moral de motorista contra empresa de equipamentos profissionais por falta de prova
convincente.

O reclamante, que teve o pedido indeferido na primeira instancia, recorreu ao Tribunal para revisao
da sentenca. Ele alegava receber tratamento excessivamente rigoroso e desumano e que,
constantemente, lhe eram atribuido adjetivos pejorativos tais como “burro”.

Todavia, o relator do processo, Desembargador Platon Filho, concluiu que a prova oral produzida
pelo reclamante ndo se mostrou confidvel. “Para deferimento de indenizacdo por danos morais é
exigido prova cabal, indene de duvidas”, ressaltou.

Na sentenga, o desembargador esclarece que o assédio moral caracteriza-se por uma conduta
abusiva reiterada do empregador que, valendo-se de sua superioridade hierdrquica, constrange e
humilha o empregado com o propdsito de provocar-lhe abalo psicolégico para exclui-lo do
ambiente de trabalho. Tal fato ndo foi comprovado pelo motorista, a quem cabia fornecer prova
cabal do tratamento abusivo recebido. (Processo n°® 1060/2008, 13% VT).

Fonte: TRT-Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regiao, em 09.09.2009.

Assédio Moral — Rebaixamento de Funcio

Por unanimidade, a 7* Turma do TRT-MG reconheceu o assédio moral praticado pela empregadora
que determinou o rebaixamento funcional de um tinico empregado para o cargo técnico mais baixo
da empresa, sob o argumento de necessidade de pessoal para o cargo indicado. Entenderam os
julgadores que, mesmo nao tendo ocorrido alteracdo salarial, a conduta patronal foi abusiva e
discriminatdria, atingindo a honra e a auto-estima do trabalhador, o que gera a obrigacdo de
indenizar.

Durante cerca de quatro anos, o reclamante ocupou o cargo de Técnico de Telecomunicacdes III,
funcdo conquistada ao longo de sua histéria funcional e através do nivel de escolaridade
apresentado (engenheiro com pds-graduagdo). Depois, por determinagcdo da empresa, o reclamante
foi rebaixado, passando a ser enquadrado como Operador de Servicos a Clientes II, cargo relativo
ao instalador e reparador de linhas telefonicas, para o qual se exigia, na época, somente o 1° grau de
formacgdo.

Ouvido como testemunha, o profissional que atuou como supervisor do reclamante declarou que,
apods algum tempo, o autor passou a ter sintomas de depressdo e ansiedade decorrentes das fungdes
assumidas na mudanca de cargo, que eram incompativeis com a qualificacdo de um engenheiro. O
supervisor acrescentou que chegou a questionar o seu gerente sobre a situacdo do reclamante, mas
recebeu a determinagdo de manté-lo naquela fungao.

O Relator do recurso, Desembargador Paulo Roberto de Castro, define assédio moral como ‘“a
repeticdlo de condutas abusivas por parte do empregador ou preposto seu, agredindo
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sistematicamente o empregado e provocando-lhe constrangimentos e humilhagdes, tudo com o fim
de desestabilizd-lo em seu aspecto emocional e exclui-lo de sua posicdo no emprego”. Ao rejeitar a
alegacdo patronal de que a alteracdo da nomenclatura do cargo do autor para o mais baixo na
empresa foi realizada para suprir a caréncia de pessoal na drea, o relator enfatizou que essa situacao
ocorreu somente com o reclamante. Portanto, concluindo que o trabalhador sofreu inegdvel abalo
emocional a ferir seu patrimdnio moral, a Turma acompanhou o entendimento do desembargador e
manteve a indenizacdo por danos morais deferida pela sentenga. (RO n° 00679-2008-129-03-00-6)

Fonte: TRT 3 Regido, em 15.09.2009

Doenca do Trabalho — Indenizacio pela Empresa Empregadora

Uma empresa de mineracdo terd de indenizar um encarregado aposentado por invalidez depois de
trabalhar durante oito anos em minas de subsolo, exposto a poeiras minerais. A Segunda Turma do
Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo de instrumento da empresa, que vem questionando
sem sucesso a sua responsabilidade pela doenca pulmonar do empregado e os valores de
indenizagdo e pensio a que foi condenada.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido (SC) considerou que a empresa concorreu para a
ocorréncia da doenga profissional, ainda que por omissdo. A inalagdo de poeira minerais e organicas
causa a pneumoconiose, doenca pulmonar evitavel, mas sem cura e que pode levar a morte, mesmo
o profissional tendo se afastado do ambiente que deu origem ao problema.

Com a alegacdo de que o perito contratado no caso concluiu, no momento da consulta, que o
trabalhador ndo apresentava aquela moléstia, a Sigral pretendia revisdo da decisdo. O TRT/SC, no
entanto, verificou a histéria funcional e a documentagdo do trabalhador, e entendeu que a pericia
estava equivocada. O profissional foi aposentado quando seu exame radioldgico apresentou
micronddulos difusos e lesdo intersticial, o que levou o INSS a conceder a aposentadoria por
invalidez por pneumoconiose.

Ao examinar o agravo da Silix do Gravatal, o ministro relator, Renato de Lacerda Paiva, verificou
que a empresa, apesar das suas alegacdes, ndo apontou a ocorréncia de afronta a literalidade de lei
federal ou de preceito constitucional, contrariedade a stimula de jurisprudéncia do TST ou
divergéncia de julgamentos na decisdo regional que permitisse o processamento e a andlise do
recurso de revista, o que poderia propiciar uma reforma no resultado. O relator registrou, ainda, a
conclusio do Tribunal Regional que, com fundamento na andlise do conjunto de provas dos autos,
manifestou que a doenga que atingiu o empregado, tipica de quem desenvolve atividades no setor
em que atua a Sigral, resultou de “falha no dever de cuidado da empresa”. Apés o voto do ministro
Renato Paiva, a Segunda Turma negou provimento ao agravo de instrumento da empresa.

Fonte: TST, em Noticias de 15.09.2009 - (AIRR -20/2006-006-12-40.1)
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OUTROS

Idosos — Rio de Janeiro — Lei que Garante Estacionamento é Suspensa

O Orgio Especial do Tribunal de Justica do Rio suspendeu dia 14 de setembro, os efeitos da Lei
Estadual 5.522/09, que garante estacionamento gratuito a motoristas com mais de 60 anos e a
deficientes. Deferida por unanimidade, a liminar atendeu a um pedido do Sindicato das Atividades
de Garagens, Estacionamentos e Servigos do Estado do Rio de Janeiro (Sindepark Rio), autor de
uma ac¢ao direta de inconstitucionalidade contra a nova norma. O mérito da a¢do ainda serd julgado.

O pedido de liminar foi levado ao plendrio do Orgdo Especial pelo relator do processo,
desembargador Nildson Aradjo da Cruz. De acordo com o Sindepark, a lei aprovada pela
Assembléia Legislativa e sancionada pelo governador altera os artigos 1° e 5° da Lei 4049/02, que
hd trés anos foi declarada inconstitucional pelo Tribunal de Justica. Ainda segundo o sindicato, a
nova legislacdo viola artigos da Constitui¢do da Republica e da Constitui¢do do Estado do Rio, por
ndo respeitar a reserva de competéncia do governador para deflagrar projetos de lei desse tipo e por
ter sido criada sem previsdao orcamentéria.

Em vigor desde o dia 26 de agosto, a lei, de autoria do deputado Glauco Lopes (PSDB), determina
que motoristas com mais de 60 anos de idade e portadores de deficiéncia fisica e mental passem a
ser beneficiados pelo Cartdo Especial de Estacionamento em todos os estacionamentos, piblicos ou
privados, do Estado do Rio. O Detran, 6rgio responsdvel pelo fornecimento do cartdo, ja estava
recebendo os pedidos. O documento tinha o mesmo prazo de validade da Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) do usudrio.

Fonte: TJRJ, em Noticias de 14.09.2009 - Processo 200900700050
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1.1.6 - Periodicidade e Divulgacdo dos Resultados

1.1.7 - Excepcionalidade para o Primeiro Ano do FAP

1.1.8 - Taxa de Rotatividade para a Aplicacdo do Fator Acidentdrio de Prevencdo — FAP (Item
incluido pela Resolucdo CNPS 1.309/2009 — DOU: 07.07.2009)

2.

3.

Valor do FAP — Disponibiliza¢do por Empresa

Investimentos das Empresas em Recursos Materiais, Humanos e Tecnoldgicos em Melhoria na
Seguranca do Trabalho e os Casos de Morte ou Invalidez Permanente

Formulario Eletrénico "Demonstrativo de Investimentos em Recursos Materiais, Humanos e
Tecnoldgicos em Melhoria na Seguranca do Trabalho"

Empresas com Taxa Média de Rotatividade Acima de 75%
Competéncia para os Efeitos Tributdrios do FAP

Réis dos Percentis de Freqiiéncia, Gravidade e Custo, por SubClasse da Classificagdo Nacional
de Atividades Econdmicas - CNAE 2.0

1. Divulgacao dos Réis dos Percentis de Freqiiéncia, Gravidade e Custo

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 254, de 24.09.2009 publicada no DOU: 25.09.2009 divulgou
os r6is dos percentis de freqiiéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacdo Nacional de
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Atividades Economicas - CNAE 2.0, Anexo I, calculados conforme metodologia aprovada pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS. V. Relacdo no Item 7, infra.

Esses indices por CNAE permitem, segundo a metodologia do FAP, a flexibilizacdo das aliquotas
de contribui¢io por Empresas, para o custeio do GIILRAT-Grau de Incidéncia de Incapacidade
Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho.

Atualmente, as aliquotas de contribuicdo, por CNAE preponderante, sdo 1%, 2% ou 3%. O FAP
permite a majoragdo dessas aliquotas até 100% ou reducao até 50%.

1.1 — Metodologia FAP

Inicialmente, a metodologia foi aprovada pela Resolucdo CNPS n°1.269/2006. Essa Resolucao foi
alterada, na parte da metodologia do FAP, pela Resolu¢cdo CNPS n°1.308/2009, que, posteriomente,
foi alterada pela Resolucao CNPS 1.309/2009.

A nova metodologia alterou parametros e critérios para o célculo da freqiiéncia, da gravidade, do
custo e do préprio FAP, em relacdo a metodologia anterior.

Algumas observagdes em relacido a nova metodologia:
1.1.1 - Fontes dos dados

Para os calculos dos indices de freqiiéncia, de gravidade e de custo, foram definidas as seguintes
fontes de dados:

* Registros da Comunicacdo de Acidentes de Trabalho — CAT relativo a cada acidente ocorrido;

* Registros de concess@o de beneficios acidentdrios que constam nos sistemas informatizados do
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS concedidos a partir de abril de 2007 sob a nova
abordagem dos nexos técnicos aplicdveis pela pericia médica do INSS, destacando-se ai o Nexo
Técnico Epidemiolégico Previdencidrio - NTEP;

* Dados populacionais empregaticios registrados no Cadastro Nacional de Informagdes Social -
CNIS, do Ministério da Previdéncia Social - MPS, referentes ao periodo-base.

1.1.2 - Definicoes
Foram adotadas as seguintes definicoes estruturantes:

Evento: ocorréncia previdencidria, ou seja, cada um dos registros de beneficio das espécies de
natureza acidentdria: B91 - Auxilio- Doenca Acidentdrio, B92 - Aposentadoria por Invalidez
Acidentaria, B93 - Pensdo por Morte Acidentdria e B94 - Auxilio-Acidente Acidentdrio e as
Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT.

Freqiiéncia: indice baseado no nimero de registros, diretos e indiretos, de acidentes e doencas do
trabalho em determinado tempo. Inclui toda a acidentalidade registrada mediante CAT e os
beneficios acidentérios estabelecidos a partir de nexos técnicos, inclusive o NTEP, que ndo tem
CAT associada.

Gravidade: indice baseado na intensidade de cada ocorréncia acidentdria estabelecida a partir da
multiplicacdo do nimero de ocorréncias de cada espécie de beneficio acidentdrio por um valor fixo
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representado os diferentes niveis de gravidade: 0,50 para morte; 0,30 para invalidez; 0,1 para
afastamento tempordrio e 0,1 para auxilioacidente.

Custo: dimensdo monetdria do acidente que expressa os gastos da Previdéncia Social com
pagamento de beneficios de natureza acidentdria e sua relacdo com as contribui¢des das empresas.

1.1.3 - Geracao de Indices de Freqiiéncia, Gravidade e Custo

* A matriz para os célculos da freqiiéncia, gravidade e custo, e para o cdlculo do FAP serd composta
pelos registros de toda CAT e pelos registros dos beneficios de natureza acidentdria.

* Os beneficios de natureza acidentdria serdo contabilizados no CNPJ ao qual o trabalhador estava
vinculado no momento do acidente, ou ao qual o agravo esteja diretamente relacionado.

A GERACAO DO INDICE DE FREQUENCIA, DO INDICE DE GRAVIDADE E DO
INDICE DE CUSTO PARA CADA UMA DAS EMPRESAS SE FAZ DO SEGUINTE
MODO:

a) Indice de Fregiiéncia

Indica a incidéncia da acidentalidade em cada empresa. Para esse indice sdo computadas as
ocorréncias acidentdrias registradas por meio de CAT e os beneficios das espécies B91 e B93, sem
registro de CAT, ou seja, aqueles que foram estabelecidos por nexos técnicos, inclusive por NTEP.
Podem ocorrer casos de concessdao de B92 e B94 sem a precedéncia de um B91 e sem a existéncia
de CAT e, nestes casos, serdo contabilizados como registros de acidentes ou doencas do trabalho.

O calculo do indice de freqiiéncia é obtido da seguinte maneira:

Indice de freqiiéncia = nimero de acidentes registrados em cada empresa, mais os beneficios que
entraram sem CAT vinculada, por nexo técnico/nimero médio de vinculos x 1.000 (mil).

b) Indice de Gravidade

* Indica a gravidade das ocorréncias acidentdrias em cada empresa. Para esse indice sdo computados
todos os casos de afastamento acidentdrio por mais de 15 dias, os casos de invalidez e morte
acidentdrias, de auxilio-doenga acidentdrio e de auxilio-acidente. E atribuido peso diferente para
cada tipo de afastamento em fungdo da gravidade da ocorréncia. Para morte o peso atribuido é de
0,50, para invalidez é 0,30, para auxilio-doenca o peso € de 0,10 e para auxilioacidente o peso é
0,10.

O calculo do indice de gravidade é obtido da seguinte maneira:

Indice de gravidade = (niimero de beneficios auxilio doenca por acidente (B91) x 0,1 + nimero de
beneficios por invalidez (B92) x 0,3 + ntimero de beneficios por morte (B93) x 0,5 + o niimero de
beneficios auxilio-acidente (B94) x 0,1)/nimero médio de vinculos x 1.000 (mil).

c) Indice de custo

* Representa o custo dos beneficios por afastamento cobertos pela Previdéncia. Para esse indice sio
computados os valores pagos pela Previdéncia em rendas mensais de beneficios. No caso do
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auxilio- doenga (B91), o custo ¢ calculado pelo tempo de afastamento, em meses e fragdo de més,
do trabalhador. Nos casos de invalidez, parcial ou total, e morte, os custos sdo calculados fazendo
uma projecdo da expectativa de sobrevida a partir da tdbua completa de mortalidade construida pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para toda a populacdo brasileira,
considerando- se a média nacional tinica para ambos 0s sexos.

O célculo do indice de custo é obtido da seguinte maneira:

Indice de custo = valor total de beneficios/valor total de remuneracio paga pelo estabelecimento aos
segurados x 1.000 (mil).

1.1.4 - Geracao do Fator Acidentario de Prevenciao- FAP por Empresa

* Apds o cdlculo dos indices de freqiiéncia, de gravidade e de custo, sdo atribuidos os percentuais de
ordem para as empresas por setor (Subclasse da CNAE) para cada um desses indices.

* Desse modo, a empresa com menor indice de freqii€ncia de acidentes e doengas do trabalho no
setor, por exemplo, recebe o menor percentual e o estabelecimento com maior freqii€ncia
acidentdria recebe 100%. O percentual é calculado com os dados ordenados de forma ascendente.

O percentil de ordem para cada um desses indices para as empresas dessa Subclasse é dado pela
férmula abaixo:

Percentil = 100x(Nordem - 1)/(n - 1)
Onde:

n = ndmero de estabelecimentos na Subclasse;
Nordem=posi¢ao do indice no ordenamento da empresa na Subclasse 140

*A partir dos percentuais de ordem € criado um indice composto, atribuindo ponderacdes aos
percentuais de ordem de cada indice.

*O critério das ponderagdes para a criacdo do indice composto pretende dar o peso maior para a
gravidade (0,50), de modo que os eventos morte e invalidez tenham maior influéncia no indice
composto.

*A freqii€ncia recebe o segundo maior peso (0,35) garantindo que a freqiiéncia da acidentalidade
também seja relevante para a definicdo do indice composto. Por dltimo, o menor peso (0,15) é
atribuido ao custo.

*Desse modo, o custo que a acidentalidade representa faz parte do indice composto, mas sem se
sobrepor a freqii€éncia e a gravidade. Entende-se que o elemento mais importante, preservado o
equilibrio atuarial, é dar peso ao custo social da acidentalidade.

*Assim, a morte ou a invalidez de um trabalhador que recebe um beneficio menor ndo pesard muito
menos que a morte ou a invalidez de um trabalhador que recebe um salério de beneficio maior.

*O indice composto calculado para cada empresa ¢ multiplicado por 0,02 para a distribui¢do dos
estabelecimentos dentro de um determinado CNAE-Subclasse variar de 0 a 2. Os valores inferiores
a 0,5 receberdo o valor de 0,5 que é o menor fator acidentdrio.

Entao, a formula para o calculo do indice composto (IC) é a seguinte:
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IC = (0,50 x percentil de gravidade + 0,35 x percentil de freqiiéncia + 0,15 x percentil de custo)
x 0,02

Exemplo:

*Desse modo, uma empresa que apresentar percentual de gravidade de 30, percentil de freqiiéncia
80 e percentil de custo 44, dentro do respectivo CNAE-Subclasse, terd o indice composto calculado
do seguinte modo:

*]C = (0,50 x 30 + 0,35 x 80 + 0,15 x 44) x 0,02 = 0,9920

*O resultado obtido € o valor do FAP atribuido a essa empresa.

Supondo que essa CNAE-Subclasse apresente aliquota de contribui¢do de 2%, esta empresa teria a
aliquota individualizada multiplicando- se o FAP pelo valor da aliquota, 2% x 0,9920, resultando
uma aliquota de 1,984%.

1.1.5 — Casos de Morte ou Invalidez Permanente

Caso a empresa apresente casos de morte ou invalidez permanente, seu valor FAP ndo pode ser
inferior a um, para que a aliquota da empresa ndo seja inferior a aliquota de contribui¢io da sua area
econdmica, prevista no Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social, salvo, a hipdtese de a
empresa comprovar, de acordo com regras estabelecidas pelo INSS, investimentos em recursos
materiais, humanos e tecnolégicos em melhoria na seguranca do trabalho, com o acompanhamento
dos sindicados dos trabalhadores e dos empregadores. V. Itens 3 e 4, infra.

1.1.6 - Periodicidade e Divulgaciao dos Resultados

ePara o calculo anual do FAP, serdo utilizados os dados de dois anos imediatamente anteriores ao
ano de processamento.

*Excepcionalmente, o primeiro processamento do FAP utilizard os dados de abril de 2007 a
dezembro de 2008.

*Para as empresas constituidas apds janeiro de 2007, o FAP serd calculado no ano seguinte ao que
completar dois anos de constituicao

1.1.7 - Excepcionalidade para o Primeiro Ano do FAP

Excepcionalmente, no primeiro ano de aplicagdo do FAP, nos casos, exclusivamente, de aumento
das aliquotas constantes nos incisos I a III do art. 202 do RPS, estas serdo majoradas, observado o
minimo equivalente a aliquota de contribui¢do da sua drea econdmica, em, apenas, 75% da parte do
indice apurado que exceder a um, e desta forma consistird num multiplicador varidvel num intervalo
continuo de um inteiro a um inteiro e setenta e cinco décimos (1,75) e serd aplicado com quatro
casas decimais, considerado o critério de arredondamento, a ser aplicado a respectiva aliquota.

1.1.8 - Taxa de rotatividade para a aplicacao do Fator Acidentario de Prevencao — FAP (Item
incluido pela Resolucao CNPS 1.309/2009 —- DOU: 07.07.2009)
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*Apds a obtencdo do indice do FAP, conforme metodologia definida no Anexo da Resolucdo
MPS/CNPS N°- 1.308, de 27 de maio de 2009, ndo serd concedida a bonificacdo para as empresas
cuja taxa média de rotatividade for superior a setenta e cinco por cento.

Definicao

A taxa média de rotatividade do CNPJ consiste na média aritmética resultante das taxas de
rotatividade verificadas anualmente na empresa, considerando o periodo total de dois anos, sendo
que a taxa de rotatividade anual € a razdo entre o niimero de admissdes ou de rescisdes
(considerando-se sempre o menor), sobre o niimero de vinculos na empresa no inicio de cada ano de
apuracdo, excluidas as admissdes que representarem apenas crescimento e as rescisdes que
representarem diminuicdo do nimero de trabalhadores do respectivo CNPJ.

Justificativa

A taxa média de rotatividade faz parte do modelo do FAP para evitar que as empresas que mantém
por mais tempo os seus trabalhadores sejam prejudicadas por assumirem toda a acidentalidade.

Férmulas para o calculo
O célculo da taxa de rotatividade para cada ano € obtido da seguinte maneira:

*Taxa de rotatividade anual = minimo (nimero de rescisdes ocorridas no ano ou numero de
admissdes ocorridas no ano)/nimero de vinculos no inicio do ano x 100 (cem)

*Em seguida, calcula-se a taxa média de rotatividade da seguinte maneira:

Taxa média de rotatividade = média das taxas de rotatividade anuais dos dltimos dois anos
Aplicagdo da taxa média de rotatividade

*As empresas que apresentam taxa média de rotatividade acima de setenta e cinco por cento nio
poderdo receber reducdo de aliquota do FAP, salvo se comprovarem que tenham sido observadas as
normas de Saide e Seguranga do Trabalho em caso de demissdes voluntarias ou término de obra.

V. Item 5, infra.
2. Valor do FAP - Disponibilizacao por Empresa

O Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP, juntamente com as respectivas ordens de freqiiéncia,
gravidade, custo e demais elementos que possibilitem a empresa verificar o respectivo desempenho
dentro da sua Subclasse da CNAE, serdo disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia Social -
MPS e acessados na rede mundial de computadores nos sitios do MPS e da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB.

O valor do FAP de todas as empresas, juntamente com as respectivas ordens de freqii€ncia,
gravidade, custo e demais elementos que compuseram o processo de cdlculo, serd de conhecimento
restrito do contribuinte mediante acesso por senha pessoal.

O FAP - Fator Acidentdrio de Prevengdo, juntamente com as respectivas ordens de freqiiéncia,
gravidade, custo e demais elementos que possibilitem a verificacdo, por parte da empresa, do seu
respectivo desempenho dentro da sua SubClasse da CNAE, bem como a legislacdo correlata e
duvidas freqiientes foi disponibilizada a partir do sitio do Ministério da Previdéncia Social — MPS:
http://www2.dataprev.gov.br/pls/fap/pkg_cfc_acesso.pr_acessa_empresa
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3. Investimentos das Empresas em Recursos Materiais, Humanos e Tecnolégicos em Melhoria
na Seguranca do Trabalho e os Casos de Morte ou Invalidez Permanente

A comprovacdo pela empresa dos investimentos em recursos materiais, humanos e tecnolégicos em
melhoria na seguranga do trabalho, com o acompanhamento dos sindicados dos trabalhadores e dos
empregadores, prevista no item 2.4 da Resolu¢do MPS/CNPS n° 1.308, de 27 de maio de 2009,
intitulado Geragdo do Fator Acidentdrio de Prevencdo por empresa, permitird que o valor do FAP
seja inferior a um, mesmo nos casos em que apresente casos de morte ou invalidez permanente.

4. Formulario Eletronico '""Demonstrativo de Investimentos em Recursos Materiais, Humanos
e Tecnolégicos em Melhoria na Seguranca do Trabalho'

O formulario eletronico "Demonstrativo de Investimentos em Recursos Materiais, Humanos e
Tecnolégicos em Melhoria na Seguranca do Trabalho" sera disponibilizado pelo MPS até 31 de
outubro de 2009, e acessado na rede mundial de computadores nos sitios do MPS e da RFB, e
contera a sintese descritiva sobre:

I - a constituicdo e o funcionamento de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA ou a
comprovacio de designacao de trabalhador, conforme previsto na Norma Regulamentadora - NR 5;

I - as caracteristicas quantitativas e qualitativas da capacitacdo e treinamento dos empregados;

II - a composicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho - SESMT, conforme disposto na NR 4;

IV - a andlise das informacdes contidas no Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais - PPRA e
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO realizados no periodo-base que
compoe a base de cdlculo do FAP processado;

V - o investimento em Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, Equipamento de Protecdo
Individual - EPI e melhoria ambiental; e

VI - a inexisténcia de multas, decorrentes da inobservincia das Normas Regulamentadoras, junto as
Superintendéncias Regionais do Trabalho - SRT.

O Demonstrativo deverd ser preenchido, impresso, datado e assinado por representante legal da

empresa e protocolado no sindicato dos trabalhadores da categoria vinculada a atividade
preponderante da empresa o qual homologard o documento, em campo préprio.

A empresa completard o formuldrio com a informacdo do sindicato homologador e transmitird o
Demonstrativo para fins de processamento pela Previdéncia Social.

O formulario eletronico devera conter a identificacao:

I - da empresa e do sindicato dos trabalhadores da categoria vinculada a atividade preponderante da
empresa, com endereco completo, telefone e data da homologacdo do formulério eletrénico; e
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II - do representante legal da empresa que emitir o formulario, do representante do sindicato que o
homologar e do representante da empresa encarregado da transmissdo do formulédrio para a
Previdéncia Social.

A transmissao do Demonstrativo devera ocorrer, impreterivelmente, até 31 de dezembro de
2009, sob pena de a informacio nao ser processada e o impedimento da bonificacio mantido.

O Demonstrativo impresso € homologado serd arquivado pela empresa por cinco anos, podendo ser
requisitado para fins da auditoria da RFB ou da Previdéncia Social.

Ao final do processo de requerimento de suspensdo do impedimento da bonificacdo, a empresa
conhecera o resultado disponibilizado pelo MPS, mediante acesso restrito, com senha pessoal, o
qual podera ser acessado na rede mundial de computadores nos sitios do MPS e da RFB.

Serd encaminhada comunicacdo ao sindicato responsdvel pela homologacdo, para o devido
acompanhamento.

5. Empresas com Taxa Média de Rotatividade Acima de 75%

As empresas que nao recebam bonificag¢do por apresentarem Taxa Média de Rotatividade, calculada
na fase de processamento do FAP anual, acima de 75%, poderdo requerer a suspensdao do
impedimento a bonificagdo, conforme previsto nas Resolugdes MPS/CNPS n° 1.308, de 2009, caso
comprovem que tenham sido observadas as normas de Satide e Seguranca do Trabalho em caso de
demissdes voluntdrias ou término de obra.

A comprovacdo serd efetuada mediante formuldrio eletronico "Demonstrativo de Investimentos em
Recursos Materiais, Humanos e Tecnolégicos em Melhoria na Seguranga do Trabalho"
devidamente preenchido e homologado, cujo processamento seguird os tramites estabelecidos no
Item 4.

6. Competéncia para os Efeitos Tributarios do FAP

De acordo com o Art. 5° do Decreto n°6.042/2007, na redacdo dada pelo Decreto n° 6.577/2008,
combinado com o § 6° do art. 202-A do Decreto n°3.048/99, o FAP produzird efeitos tributarios a
partir do primeiro dia do quarto més subseqiiente ao de sua divulgacdo. Se considerarmos a
divulgagdo dos percentis do FAP e sua disponibilizacido as Empresas, em setembro/2009, conforme
determinacdo da Portaria Interministerial MPS/MF n°® 254/2009, publicada no DOU: 25.09.2009, a
flexibilizag¢do das contribui¢des ocorrerd na competéncia janeiro de 2010.

Na competéncia janeiro de 2010, as empresas deverdo primeiro rever seu enquadramento em
relacdo a aliquota base normal do GIILRAT, de acordo com a nova redacdo dada pelo Decreto n°
6.957/2009 ao Anexo V, do Decreto n°3,048/99. A partir desse reenquadramento, proceder a
flexibilizag¢do pelo FAP, para mais ou menos.

7. Réis dos Percentis de Freqiiéncia, Gravidade e Custo, por SubClasse da Classificaciao
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.0
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ANEXO I da Portaria Interministerial n° 254/2009

Rois dos Percentis de Freqiiéncia, Gravidade e Custo, por SubClasse da Classificacao
Nacional de Atividades Economicas - CNAE 2.0.

SubClasse da CNAE 2.0 | Percentil de Freqiiéncia | Percentil de Gravidade Percentil de Custo
0111301 88,20 85,58 81,29
0111302 71,63 73,44 72,97
0111303 11,03 11,20 11,57
0111399 64,86 66,87 93,36
0112101 89,13 91,08 98,93
0112102 - - -
0112199 11,03 11,20 11,57
0113000 86,59 87,39 78,27
0114800 72,64 75,45 72,90
0115600 74,25 72,77 62,04
0116401 11,03 11,20 11,57
0116402 11,03 11,20 11,57
0116403 36,42 39,50 26,22
0116499 67,67 69,01 98,59
0119901 61,64 62,64 53,05
0119902 11,03 11,20 11,57
0119903 58,48 60,83 44,06
0119904 11,03 11,20 11,57
0119905 63,25 65,86 33,00
0119906 77,06 80,68 41,58
0119907 50,17 50,77 43,33
0119908 11,03 11,20 11,57
0119909 11,03 11,20 11,57
0119999 30,11 32,06 30,05
0121101 47,42 51,37 77,80
0121102 35,88 39,03 27,43
0122900 54,66 54,53 49,30
0131800 76,79 77,20 65,06
0132600 46,88 43,73 56,47
0133401 11,03 11,20 11,57
0133402 66,26 63,45 78,07
0133403 45,94 46,95 54,06
0133404 67,94 71,97 97,99
0133405 65,39 62,51 86,05
0133406 11,03 11,20 11,57
0133407 92,49 93,29 95,17
0133408 62,84 65,53 69,55
0133409 11,03 11,20 11,57
0133410 48,56 48,42 71,03
0133411 11,03 11,20 11,57
0133499 53,72 53,52 62,78
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0134200 73,11 73,57 79,75
0135100 88,33 90,27 74,38
0139301 11,03 11,20 11,57
0139302 99,60 99,66 91,28
0139303 97,59 98,19 86,79
0139304 72,10 36,42 76,66
0139305 74,51 78,60 98,39
0139306 95,17 94,84 73,44
0139399 86,18 79,95 54,66
0141501 36,89 37,63 29,04
0141502 61,44 64,12 90,61
0142300 59,76 62,11 60,50
0151201 79,28 79,88 81,22
0151202 74,04 74,78 81,82
0151203 97,72 98,26 52,31
0152101 88,60 90,74 61,10
0152102 57,61 54,46 42,59
0152103 78,20 77,87 68,14
0153901 11,03 11,20 11,57
0153902 93,56 95,10 99,13
0154700 74,65 74,92 71,43
0155501 86,85 85,65 82,16
0155502 80,62 80,55 69,22
0155503 57,41 60,16 53,19
0155504 51,04 53,79 46,95
0155505 71,16 72,30 68,75
0159801 11,03 11,20 11,57
0159802 98,73 98,93 90,07
0159803 - - -

0159804 11,03 11,20 11,57
0159899 42,45 45,14 64,25
0161001 60,23 59,09 51,44
0161002 92,76 75,25 63,85
0161003 72,70 73,98 59,56
0161099 71,09 72,97 68,34
0162801 54,80 58,62 29,18
0162802 - - -

0162803 92,89 84,71 63,04
0162899 88,67 90,01 84,71
0163600 62,44 63,72 55,94
0170900 - - -

0210101 68,61 68,81 54,80
0210102 72,77 76,79 52,85
0210103 86,38 86,92 80,01
0210104 81,96 81,02 63,25
0210105 45,74 48,02 25,89
0210106 70,76 69,75 53,25
0210107 85,38 87,12 86,45
0210108 62,24 60,90 75,86
0210109 33,80 35,88 44,67
0210199 86,25 87,32 91,95
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0220901 80,95 84,37 68,01
0220902 33,13 30,38 26,56
0220903 11,03 11,20 11,57
0220904 11,03 11,20 11,57
0220905 98,12 98,59 78,34
0220906 66,47 70,42 34,94
0220999 92,15 92,89 99,40
0230600 69,55 69,68 71,09
0311601 96,31 96,71 82,29
0311602 77,60 78,74 69,82
0311603 11,03 11,20 11,57
0311604 56,14 48,96 92,96
0312401 11,03 11,20 11,57
0312402 - - -

0312403 - - -

0312404 11,03 11,20 11,57
0321301 11,03 11,20 11,57
0321302 60,97 57,55 95,44
0321303 100,00 100,00 99,93
0321304 - - -

0321305 11,03 11,20 11,57
0321399 11,03 11,20 11,57
0322101 89,74 88,67 75,05
0322102 11,03 11,20 11,57
0322103 - - -

0322104 11,03 11,20 11,57
0322105 69,35 73,24 55,26
0322106 99,87 99,87 11,57
0322107 39,44 34,34 44,00
0322199 75,25 79,01 53,12
0500301 99,66 99,60 99,60
0500302 99,40 99,53 91,62
0600001 33,20 3528 39,84
0600002 - - -

0600003 11,03 11,20 11,57
0710301 37,96 37,02 45,20
0710302 29,04 30,52 31,72
0721901 36,96 36,49 26,96
0721902 46,01 48,49 31,52
0722701 83,90 85,18 66,93
0722702 98,52 98,79 86,32
0723501 24,55 25,82 26,29
0723502 11,03 11,20 11,57
0724301 68,68 67,34 52,38
0724302 47,15 44,33 72,37
0725100 36,75 30,92 27,50
0729401 11,03 11,20 11,57
0729402 99,13 99,33 94,43
0729403 40,38 41,38 28,71
0729404 59,89 55,87 54,86
0729405 61,57 58,15 47,35
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0810001 85,04 83,97 91,55
0810002 95,24 95,04 97,38
0810003 64,19 61,23 66,73
0810004 85,31 85,51 78,74
0810005 43,73 45,88 26,69
0810006 64,05 66,40 80,35
0810007 68,28 68,21 73,11
0810008 68,48 72,70 94,16
0810009 90,07 92,09 79,48
0810010 29,98 31,99 24,01
0810099 90,95 90,88 92,29
0891600 78,00 81,09 90,74
0892401 60,90 58,22 54,39
0892402 98,99 99,13 41,72
0892403 90,41 89,27 68,54
0893200 87,53 88,87 95,51
0899101 55,20 5526 46,01
0899102 31,39 3327 31,32
0899103 58,35 60,63 37,76
0899199 68,21 68,14 71,97
0910600 60,16 58,95 64,86
0990401 32,93 34,74 55,00
0990402 94,90 94,70 92,82
0990403 11,03 11,20 11,57
1011201 98,19 98,05 92,22
1011202 99,53 99,46 88,46
1011203 11,03 11,20 11,57
1011204 11,03 11,20 11,57
1011205 99,06 98,99 92,56
1012101 96,78 97,05 92,62
1012102 75,18 7391 89,13
1012103 93,36 93,23 87,93
1012104 11,03 11,20 11,57
1013901 95,77 95,84 85,18
1013902 94,23 94,63 83,57
1020101 97,32 97,59 83,90
1020102 97,52 97,25 92,02
1031700 78,34 80,75 66,26
1032501 51,31 54,33 51,64
1032599 83,64 81,42 71,83
1033301 66,73 67,74 65,86
1033302 79,21 79,81 48,89
1041400 82,36 83,64 89,40
1042200 71,36 70,69 71,76
1043100 50,77 48,83 44,20
1051100 75,39 76,73 86,85
1052000 77,67 76,19 73,57
1053800 71,43 63,51 55,73
1061901 94,57 94,57 92,42
1061902 92,22 93,56 93,49
1062700 82,96 83,30 91,01
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1063500 97,79 97,65 90,48
1064300 85,11 86,05 87,06
1065101 90,81 91,68 87,73
1065102 97,25 97,85 62,44
1065103 - - -

1066000 86,65 87,66 87,86
1069400 75,45 76,86 95,64
1071600 88,80 89,54 79,54
1072401 98,59 98,46 77,40
1072402 11,03 11,20 11,57
1081301 98,79 97,45 79,81
1081302 63,58 62,58 67,67
1082100 71,03 64,92 46,21
1091100 76,32 77,93 88,93
1092900 78,07 79,48 84,98
1093701 77,53 78,87 93,43
1093702 82,63 82,70 78,20
1094500 76,06 74,98 74,71
1095300 85,92 86,79 80,48
1096100 40,85 43,39 54,19
1099601 73,84 69,42 97,92
1099602 56,67 58,75 55,67
1099603 31,25 27,36 23,41
1099604 78,54 76,93 99,20
1099605 88,46 89,81 99,73
1099606 98,32 98,66 43,73
1099699 82,29 82,23 62,37
1111901 67,34 69,08 84,31
1111902 74,85 76,06 84,17
1112700 63,98 62,04 56,94
1113501 80,82 57,68 64,05
1113502 70,02 64,05 74,04
1121600 66,06 66,20 85,58
1122401 93,16 91,75 79,01
1122402 11,03 11,20 11,57
1122403 74,45 75,86 55,06
1122499 92,42 94,23 11,57
1210700 56,07 50,70 67,07
1220401 44,20 44,20 34,67
1220402 80,35 83,50 58,28
1220403 85,24 88,26 11,57
1220499 51,37 49,70 42,19
1311100 79,75 81,22 92,69
1312000 85,51 86,99 95,04
1313800 76,39 74,51 83,84
1314600 85,65 86,52 79,61
1321900 82,70 82,29 88,06
1322700 83,57 84,78 85,98
1323500 72,43 73,78 87,12
1330800 69,08 68,75 75,52
1340501 84,64 84,98 88,60
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1340502 93,02 92,76 81,49
1340599 89,20 91,28 78,54
1351100 88,13 88,40 80,62
1352900 80,75 82,83 96,51
1353700 91,55 92,56 97,65
1354500 89,34 89,74 90,68
1359600 79,07 80,28 87,99
1411801 81,76 81,29 67,87
1411802 29,11 30,72 34,00
1412601 71,50 70,29 66,33
1412602 61,84 61,70 63,78
1412603 38,50 40,98 45,34
1413401 50,23 49,30 39,70
1413402 65,33 64,45 75,99
1413403 11,03 11,20 11,57
1414200 63,92 65,93 94,30
1421500 69,15 69,28 94,03
1422300 94,37 92,96 71,90
1510600 91,42 91,95 90,14
1521100 60,83 55,80 56,61
1529700 94,84 95,24 87,66
1531901 62,91 62,78 59,62
1531902 51,11 51,91 60,70
1532700 61,10 60,97 82,90
1533500 52,18 52,05 57,28
1539400 80,21 77,33 77,93
1540800 65,19 66,00 98,12
1610201 98,39 98,32 98,26
1610202 96,58 97,12 93,23
1621800 97,65 97,99 97,12
1622601 69,28 73,17 42,92
1622602 99,20 99,40 98,86
1622699 98,46 98,39 81,02
1623400 94,77 95,51 93,96
1629301 96,71 96,91 96,38
1629302 26,43 27,77 11,57
1710900 68,81 68,95 75,32
1721400 83,17 81,96 75,59
1722200 97,18 97,18 82,36
1731100 81,15 82,36 79,07
1732000 73,37 72,03 76,79
1733800 91,88 92,62 95,77
1741901 62,31 64,65 49,97
1741902 77,46 77,40 72,84
1742701 77,87 80,15 56,81
1742702 80,89 84,31 68,08
1742799 76,26 72,50 84,84
1749400 85,18 84,57 94,97
1811301 69,89 74,45 83,97
1811302 65,79 66,33 73,98
1812100 4527 44,87 47,62
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1813001 65,59 63,92 61,64
1813099 59,36 59,56 82,43
1821100 69,68 71,43 60,63
1822900 51,58 51,98 44,40
1830001 40,17 40,71 35,61
1830002 32,86 34,67 31,25
1830003 23,14 11,20 11,57
1910100 96,85 97,38 99,80
1921700 34,47 33,67 28,03
1922501 11,03 11,20 11,57
1922502 69,42 71,90 56,27
1922599 30,45 32,39 38,36
1931400 87,32 87,59 79,34
1932200 59,02 52,58 46,14
2011800 58,55 62,71 84,44
2012600 37,63 36,69 39,37
2013400 66,20 64,86 66,40
2014200 34,54 34,07 35,75
2019301 31,92 33,53 29,11
2019399 61,70 62,44 87,39
2021500 36,62 34,61 51,04
2022300 33,40 32,93 37,29
2029100 57,01 54,73 48,36
2031200 46,61 45,07 39,17
2032100 64,72 65,59 39,97
2033900 3347 32,86 38,30
2040100 84,04 83,10 83,03
2051700 43,80 40,11 28,30
2052500 49,90 54,12 97,45
2061400 54,86 56,00 55,33
2062200 67,07 67,87 73,51
2063100 71,56 71,83 68,68
2071100 54,33 53,39 60,36
2072000 84,31 86,59 70,56
2073800 79,61 81,15 56,00
2091600 64,45 65,73 80,89
2092401 87,99 77,26 97,05
2092402 44,27 46,55 29,51
2092403 95,10 93,02 54,33
2093200 52,45 52,31 37,49
2094100 34,61 29,85 26,63
2099101 49,50 43,53 43,06
2099199 57,88 57,41 69,42
2110600 53,05 50,03 36,02
2121101 51,71 50,23 38,83
2121102 57,48 57,28 95,57
2121103 30,38 32,33 49,56
2122000 44,13 42,86 62,64
2123800 11,03 11,20 11,57
2211100 95,84 95,57 97,52
2212900 83,23 83,17 94,23
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2219600 89,00 89,67 93,16
2221800 89,07 89,40 78,14
2222600 90,54 90,54 84,04
2223400 86,52 85,38 72,03
2229301 84,44 84,24 86,99
2229302 84,98 84,91 76,86
2229303 77,00 76,32 50,10
2229399 82,23 82,63 89,47
2311700 78,47 71,73 73,64
2312500 81,49 83,03 63,65
2319200 78,74 76,53 61,44
2320600 66,93 66,26 67,27
2330301 95,44 9591 92,09
2330302 97,38 97,32 92,89
2330303 58,15 59,49 38,43
2330304 80,28 83,37 45,14
2330305 95,51 95,31 97,32
2330399 94,10 94,30 95,10
2341900 74,78 73,71 69,95
2342701 90,88 91,15 83,70
2342702 94,30 95,17 93,70
2349401 85,85 83,77 86,12
2349499 92,02 91,55 95,37
2391501 95,98 96,38 84,24
2391502 91,01 93,43 89,67
2391503 96,11 96,18 89,87
2392300 84,78 84,17 68,41
2399101 80,15 78,81 61,90
2399199 79,81 77,00 83,17
2411300 96,04 96,31 88,80
2412100 83,10 80,08 64,79
2421100 31,79 3347 28,44
2422901 37,56 37,36 59,69
2422902 3541 36,62 42,86
2423701 70,09 63,78 75,45
2423702 51,24 50,10 59,96
2424501 68,88 63,98 47,02
2424502 90,14 89,34 90,27
2431800 94,63 93,49 90,21
2439300 82,09 82,76 60,97
2441501 61,97 61,03 82,83
2441502 68,75 71,36 84,37
2442300 48,36 45,41 42,72
2443100 11,03 11,20 11,57
2449101 78,27 81,76 95,91
2449102 11,03 11,20 11,57
2449103 73,04 63,65 74,85
2449199 94,03 94,16 96,11
2451200 98,86 98,52 88,67
2452100 94,50 93,70 88,20
2511000 93,96 93,96 80,55
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2512800 88,26 88,93 91,75
2513600 91,08 90,41 88,26
2521700 98,05 97,72 93,83
2522500 87,19 88,80 77,46
2531401 95,04 94,50 96,18
2531402 90,61 90,61 63,38
2532201 90,74 90,34 91,88
2532202 87,46 83,70 58,42
2539000 91,82 92,29 82,76
2541100 77,40 78,14 77,33
2542000 92,69 92,42 88,40
2543800 68,14 68,08 69,01
2550101 84,84 79,54 94,10
2550102 89,54 83,90 76,39
2591800 74,18 75,65 90,95
2592601 85,78 85,98 89,20
2592602 86,72 87,19 89,00
2593400 93,29 94,10 81,09
2599301 53,39 56,54 57,61
2599399 87,93 87,79 82,03
2610800 84,24 82,90 78,60
2621300 49,63 49,16 44,80
2622100 64,52 62,31 54,59
2631100 69,82 66,73 64,19
2632900 78,40 79,14 59,42
2640000 93,70 93,09 75,79
2651500 40,98 41,11 32,93
2652300 42,72 42,52 38,50
2660400 58,89 58,69 46,41
2670101 46,55 47,15 42,52
2670102 96,98 94,97 74,98
2680900 98,93 99,06 88,33
2710401 87,59 86,38 40,58
2710402 70,42 70,09 50,64
2710403 82,76 81,89 60,76
2721000 88,53 87,06 93,56
2722801 84,71 84,04 86,18
2722802 11,03 11,20 11,57
2731700 58,01 57,61 41,99
2732500 76,19 73,37 58,48
2733300 84,57 83,57 72,23
2740601 78,67 76,39 97,59
2740602 74,38 75,52 77,67
2751100 83,37 81,35 70,36
2759701 99,93 99,93 99,87
2759799 81,09 82,16 71,16
2790201 89,81 90,07 96,04
2790202 67,47 67,54 74,92
2790299 57,68 59,02 65,33
2811900 62,04 58,82 34,54
2812700 67,20 68,61 89,54
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2813500 77,80 78,94 58,15
2814301 70,36 70,62 59,83
2814302 49,09 46,34 85,31
2815101 4333 45,74 83,43
2815102 79,34 80,62 79,28
2821601 88,93 85,92 75,25
2821602 94,16 89,47 57,88
2822401 66,40 67,27 85,51
2822402 88,40 87,99 61,17
2823200 84,91 84,84 87,53
2824101 53,32 48,69 34,27
2824102 59,29 54,59 45,54
2825900 48,49 51,04 34,47
2829101 40,58 54,26 96,65
2829199 79,01 78,67 76,93
2831300 81,89 73,64 52,72
2832100 91,95 93,16 55,40
2833000 92,09 92,02 67,81
2840200 74,71 72,37 63,31
2851800 35,48 35,48 44,60
2852600 78,81 77,46 57,81
2853400 78,60 79,61 76,73
2854200 70,22 71,09 80,08
2861500 72,50 70,56 50,57
2862300 76,93 77,06 77,53
2863100 62,78 65,26 49,90
2864000 81,29 81,69 92,76
2865800 79,68 76,46 83,77
2866600 83,43 80,48 45,00
2869100 89,87 88,73 72,10
2910701 91,28 90,21 74,78
2910702 11,03 11,20 11,57
2910703 82,56 80,95 49,63
2920401 89,60 82,09 48,49
2920402 49,70 50,50 49,36
2930101 97,99 97,92 87,79
2930102 9591 94,77 78,81
2930103 93,63 91,21 89,81
2941700 83,77 82,03 76,26
2942500 80,01 78,34 92,35
2943300 82,43 78,47 68,48
2944100 89,40 88,33 81,56
2945000 71,73 78,00 84,91
2949201 73,64 73,11 54,93
2949299 87,39 85,85 81,62
2950600 67,61 71,56 80,68
3011301 97,12 96,85 87,19
3011302 96,38 96,78 79,41
3012100 86,45 87,26 84,64
3031800 99,46 98,86 87,59
3032600 92,29 94,03 98,79
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3041500 56,00 51,24 40,31
3042300 64,39 67,67 53,79
3050400 - - -

3091100 80,48 70,49 65,66
3092000 76,46 77,60 74,65
3099700 71,76 65,46 62,58
3101200 95,37 95,64 91,42
3102100 85,98 86,85 81,35
3103900 90,68 92,35 76,32
3104700 80,08 80,21 72,43
3211601 57,75 56,34 67,14
3211602 41,52 42,79 75,12
3211603 11,03 11,20 11,57
3212400 46,95 49,36 35,28
3220500 93,76 92,49 96,58
3230200 95,71 95,37 87,26
3240001 11,03 11,20 11,57
3240002 11,03 11,20 11,57
3240003 11,03 11,20 11,57
3240099 68,54 69,55 84,78
3250701 62,51 61,84 69,75
3250702 90,01 85,04 63,18
3250703 52,58 50,64 38,23
3250704 44,80 46,88 33,40
3250705 68,95 71,29 64,45
3250706 39,57 39,97 41,05
3250707 54,39 50,37 49,77
3250708 11,03 11,20 11,57
3291400 89,27 89,00 83,23
3292201 11,03 11,20 11,57
3292202 75,52 76,66 81,15
3299001 11,03 11,20 11,57
3299002 69,48 69,89 46,08
3299003 39,50 42,12 29,44
3299004 97,05 82,96 64,32
3299005 76,73 78,20 47,82
3299099 73,71 75,59 94,50
3311200 96,18 96,51 97,85
3312101 11,03 11,20 11,57
3312102 46,21 45,61 46,55
3312103 27,57 28,77 28,57
3312104 75,65 75,92 35,14
3313901 75,92 71,16 56,14
3313902 11,03 11,20 11,57
3313999 60,43 62,98 64,99
3314701 22,54 23,00 23,61
3314702 50,57 53,05 48,76
3314703 11,03 11,20 11,57
3314704 81,02 84,44 67,00
3314705 56,27 51,71 25,96
3314706 84,17 84,10 76,06
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3314707 63,11 63,58 45,94
3314708 63,38 60,23 50,77
3314709 54,46 58,08 45,67
3314710 78,87 76,59 66,13
3314711 74,92 72,90 73,24
3314712 75,86 79,75 39,57
3314713 93,43 89,13 37,89
3314714 65,73 67,81 78,00
3314715 52,38 51,31 42,32
3314716 89,67 91,48 11,57
3314717 34,88 38,03 35,88
3314718 64,92 68,54 90,34
3314719 98,26 92,69 77,26
3314720 58,75 61,30 41,65
3314721 75,12 71,70 73,71
3314722 89,94 91,82 11,57
3314799 87,66 87,73 83,37
3315500 63,65 60,30 38,90
3316301 75,59 62,91 43,19
3316302 11,03 11,20 11,57
3317101 86,99 90,68 98,46
3317102 25,55 27,16 24,95
3319800 87,12 89,87 71,23
3321000 59,15 57,88 58,35
3329501 67,87 67,07 86,52
3329599 77,26 80,89 47,28
3511500 36,82 36,82 54,12
3512300 55,87 56,87 67,94
3513100 22,94 22,47 23,14
3514000 58,95 58,42 75,72
3520401 27,30 28,44 34,21
3520402 42,99 38,90 24,88
3530100 11,03 11,20 11,57
3600601 61,37 60,03 68,81
3600602 11,03 11,20 11,57
3701100 60,30 65,66 93,02
3702900 96,24 96,24 94,63
3811400 96,91 96,65 96,78
3812200 48,02 50,57 40,51
3821100 99,80 99,80 99,66
3822000 72,37 72,84 61,30
3831901 87,26 88,13 61,77
3831999 69,01 70,15 64,59
3832700 97,85 98,12 99,26
3839401 11,03 11,20 11,57
3839499 91,75 92,82 73,31
3900500 53,12 56,07 90,41
4110700 71,23 72,57 67,40
4120400 95,64 96,45 94,77
4211101 97,45 97,79 89,34
4211102 99,26 99,20 99,53
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4212000 94,43 94,90 70,89
4213800 86,32 88,06 81,69
4221901 73,57 74,71 74,11
4221902 91,21 91,42 94,57
4221903 84,51 85,71 90,54
4221904 76,53 76,12 79,95
4221905 80,55 79,41 89,74
4222701 98,66 98,73 85,24
4222702 79,14 82,56 56,41
4223500 96,45 96,58 76,59
4291000 88,06 87,53 81,89
4292801 79,41 80,42 74,18
4292802 65,12 64,99 70,29
4299501 50,37 52,85 45,47
4299599 93,09 93,76 91,68
4311801 74,31 77,53 70,76
4311802 86,79 86,12 73,17
4312600 81,22 81,49 68,88
4313400 86,05 87,86 89,94
4319300 50,70 53,12 52,11
4321500 69,95 72,10 86,72
4322301 73,44 74,18 62,11
4322302 61,23 61,37 77,60
4322303 75,79 70,82 77,87
4329101 59,83 62,17 57,08
4329102 11,03 11,20 11,57
4329103 61,30 61,50 91,82
4329104 65,06 65,39 58,69
4329105 69,62 73,84 62,31
4329199 68,41 69,62 85,04
4330401 85,45 86,72 90,81
4330402 86,92 90,14 98,32
4330403 68,01 69,82 58,55
4330404 84,10 84,64 91,15
4330405 69,75 74,31 72,17
4330499 92,56 93,36 97,79
4391600 96,51 96,98 93,29
4399101 83,70 83,43 73,84
4399102 91,48 91,62 79,88
4399103 93,83 94,37 96,24
4399104 72,17 70,02 67,20
4399105 87,73 88,46 98,52
4399199 84,37 83,84 66,53
4511101 39,10 39,64 50,91
4511102 36,28 35,68 56,20
4511103 4225 41,85 37,16
4511104 56,74 54,66 70,49
4511105 97,92 97,52 78,47
4511106 32,73 34,41 27,63
4512901 47,62 44,74 53,39
4512902 83,03 86,32 48,83

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 09 09




4520001 71,29 70,76 72,50
4520002 60,56 63,04 70,22
4520003 52,05 41,92 44,13
4520004 60,63 63,18 28,24
4520005 64,99 66,80 97,25
4520006 82,03 85,78 64,92
4520007 71,70 69,48 72,57
4530701 45,00 46,08 53,86
4530702 44,60 46,01 42,45
4530703 57,08 57,95 61,03
4530704 39,24 32,26 27,10
4530705 60,50 59,89 58,75
4530706 35,08 38,30 24,82
4541201 46,28 48,76 40,11
4541202 46,75 49,03 39,24
4541203 52,11 52,78 62,91
4541204 72,03 75,79 59,36
4541205 58,22 56,20 85,45
4542101 11,03 11,20 11,57
4542102 11,03 11,20 11,57
4543900 34,74 37,76 25,69
4611700 66,53 68,34 64,65
4612500 50,10 51,11 35,48
4613300 60,36 61,44 90,88
4614100 40,51 40,64 40,78
4615000 38,30 35,08 30,45
4616800 31,46 31,12 35,81
4617600 67,81 68,41 73,78
4618401 11,03 11,20 11,57
4618402 42,79 45,34 24,35
4618403 93,90 95,44 51,17
4618499 43,39 43,19 40,24
4619200 40,44 41,25 53,99
4621400 90,48 89,94 81,42
4622200 83,50 84,51 74,51
4623101 77,33 66,67 57,55
4623102 61,90 64,52 4527
4623103 44,74 40,85 24,75
4623104 55,13 55,94 42,79
4623105 71,83 61,77 51,37
4623106 64,32 66,53 48,09
4623107 11,03 11,20 11,57
4623108 82,16 85,11 65,79
4623109 67,54 70,22 57,01
4623199 76,59 78,27 71,70
4631100 70,56 71,63 75,92
4632001 72,90 74,58 80,28
4632002 73,31 75,18 62,98
4632003 81,35 79,34 57,14
4633801 62,37 63,31 92,49
4633802 64,25 63,85 60,23
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4633803 11,03 11,20 11,57
4634601 81,69 82,43 87,32
4634602 58,28 60,56 42,25
4634603 65,86 71,76 91,21
4634699 45,81 48,16 40,04
4635401 85,71 86,45 79,14
4635402 91,68 90,95 84,51
4635403 74,58 76,26 74,45
4635499 75,99 75,32 86,59
4636201 55,60 54,80 63,45
4636202 51,91 52,25 48,22
4637101 57,95 57,81 76,46
4637102 49,83 52,18 59,49
4637103 45,67 47,95 39,64
4637104 60,76 60,43 52,45
4637105 51,78 51,51 61,23
4637106 50,97 55,00 93,76
4637107 39,64 39,84 36,22
4637199 73,17 73,31 65,93
4639701 56,20 57,21 68,28
4639702 55,94 58,35 56,07
4641901 36,49 35,81 70,42
4641902 31,12 27,50 98,73
4641903 48,29 47,42 86,65
4642701 30,72 30,78 31,92
4642702 55,80 59,36 49,50
4643501 41,65 42,99 30,11
4643502 30,58 32,53 30,72
4644301 43,86 43,59 46,61
4644302 4547 47,75 83,30
4645101 34,34 3333 29,91
4645102 38,36 38,63 27,23
4645103 26,89 28,24 30,25
4646001 49,36 49,09 38,70
4646002 43,66 44,06 45,61
4647801 43,93 43,06 65,73
4647802 38,83 40,58 38,97
4649401 43,53 45,20 40,17
4649402 38,03 37,16 30,52
4649403 4534 46,28 41,31
4649404 50,30 49,90 65,46
4649405 54,12 49,43 39,10
4649406 3521 38,50 33,60
4649407 29,85 29,11 36,55
4649408 55,00 54,06 41,25
4649409 43,26 37,83 65,59
4649410 31,59 33,40 25,82
4649499 47,02 48,29 61,84
4651601 28,24 29,04 25,62
4651602 11,03 11,20 11,57
4652400 33,33 33,80 28,97
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4661300 54,73 55,67 55,53
4662100 55,33 58,89 69,62
4663000 52,85 51,17 43,80
4664800 24,82 2535 24,08
4665600 50,44 44,94 39,50
4669901 59,22 61,57 28,91
4669999 42,19 41,65 36,82
4671100 90,34 89,60 96,85
4672900 55,73 56,67 56,87
4673700 44,33 47,48 82,49
4674500 66,80 68,68 48,29
4679601 37,89 40,31 34,88
4679602 83,30 85,24 96,45
4679603 90,21 91,01 94,84
4679604 62,64 65,12 53,72
4679699 54,06 54,93 50,23
4681801 36,35 34,88 29,85
4681802 63,04 64,59 80,75
4681803 81,42 79,21 99,06
4681804 57,14 59,96 70,09
4681805 34,21 36,15 30,85
4682600 96,65 96,04 85,71
4683400 49,43 49,56 52,18
4684201 54,53 54,86 44,33
4684202 91,62 93,83 97,72
4684299 39,77 40,78 32,60
4685100 73,78 74,85 57,34
4686901 47,48 50,17 43,93
4686902 67,74 67,14 54,26
4687701 87,86 88,60 96,91
4687702 72,84 74,65 48,96
4687703 95,57 95,98 83,50
4689301 62,11 62,24 77,13
4689302 51,84 52,72 67,34
4689399 5526 56,94 60,30
4691500 57,81 56,27 80,82
4692300 51,44 54,39 34,81
4693100 55,53 56,47 60,43
4711301 78,94 79,28 76,19
4711302 66,13 67,40 71,29
4712100 48,16 47,08 59,02
4713001 70,15 68,48 73,91
4713002 39,70 41,18 32,53
4713003 50,91 49,63 37,69
4721101 48,96 48,22 54,46
4721102 47,95 48,09 72,70
4721103 59,49 57,01 62,84
4721104 42,32 42,92 47,15
4722901 79,48 80,01 63,58
4722902 53,86 57,48 66,60
4723700 70,69 73,04 89,27
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4724500 56,87 59,76 80,95
4729601 27,90 29,18 41,85
4729699 52,52 53,19 58,62
4731800 45,88 46,41 68,61
4732600 58,82 57,14 56,54
4741500 46,14 45,81 84,10
4742300 57,34 57,34 50,30
4743100 77,93 78,54 9524
4744001 57,21 58,55 70,69
4744002 79,95 81,82 88,13
4744003 46,41 45,94 85,11
4744004 93,23 95,71 98,99
4744005 61,17 61,64 75,65
4744099 58,62 59,29 78,94
4751200 34,67 35,55 31,39
4752100 31,99 31,05 32,46
4753900 57,28 58,28 67,54
4754701 39,84 40,17 69,35
4754702 2529 23,54 33,87
4754703 28,57 29,44 30,92
4755501 32,06 32,80 65,53
4755502 35,95 36,28 48,02
4755503 42,12 41,45 32,39
4756300 37,76 37,42 27,70
4757100 36,02 33,60 39,91
4759801 47,82 43,80 41,38
4759899 37,09 36,75 37,96
4761001 30,92 29,64 33,33
4761002 32,13 33,00 26,76
4761003 37,49 37,69 41,52
4762800 26,09 27,57 25,35
4763601 38,97 38,36 32,26
4763602 31,86 31,19 28,10
4763603 26,22 23,88 28,64
4763604 24,41 25,49 2522
4763605 39,03 41,58 31,79
4771701 39,37 39,57 41,45
4771702 41,45 42,59 43,39
4771703 28,37 26,63 25,08
4771704 51,17 52,45 45,41
4772500 29,71 30,58 37,02
4773300 25,75 27,30 29,58
4774100 34,41 35,01 41,78
4781400 40,24 40,38 47,69
4782201 35,61 35,61 48,42
4782202 30,18 29,31 35,01
4783101 25,96 25,69 26,02
4783102 11,03 11,20 11,57
4784900 88,87 89,07 94,90
4785701 48,22 50,84 36,15
4785799 54,19 57,75 93,09
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4789001 28,10 27,43 30,65
4789002 63,72 65,06 64,12
4789003 24,61 11,20 11,57
4789004 47,55 47,69 95,84
4789005 60,03 59,42 43,86
4789006 11,03 11,20 11,57
4789007 34,27 36,35 46,28
4789008 29,38 30,32 30,18
4789009 11,03 11,20 11,57
4789099 52,72 53,72 53,66
4911600 50,64 51,64 91,48
4912401 94,97 96,11 55,47
4912402 72,23 69,35 72,30
4912403 73,98 75,72 66,80
4921301 80,42 81,62 93,63
4921302 81,62 83,23 90,01
4922101 76,86 78,40 91,08
4922102 79,54 80,82 94,70
4922103 99,33 99,26 98,66
4923001 48,83 48,89 47,95
4923002 41,05 42,05 59,09
4924800 56,61 59,83 78,40
4929901 53,52 52,38 66,06
4929902 62,17 63,25 78,87
4929903 83,97 67,61 50,97
4929904 49,56 46,14 72,64
4929999 11,03 11,20 11,57
4930201 80,68 82,49 97,18
4930202 83,84 85,31 89,60
4930203 70,89 74,04 95,98
4930204 46,08 46,21 74,31
4940000 29,64 31,66 25,42
4950700 92,62 94,43 98,05
5011401 69,22 68,88 58,89
5011402 11,03 11,20 11,57
5012201 70,62 72,23 45,74
5012202 11,03 11,20 11,57
5021101 77,20 72,64 67,74
5021102 91,15 90,81 71,56
5022001 32,33 33,87 80,42
5022002 38,90 41,52 66,87
5030101 74,11 67,47 71,63
5030102 11,03 11,20 11,57
5091201 82,90 86,25 74,25
5091202 71,97 74,11 72,77
5099801 11,03 11,20 11,57
5099899 11,03 11,20 11,57
5111100 49,97 48,36 57,41
5112901 29,78 30,85 57,75
5112999 40,91 39,10 27,30
5120000 36,08 39,17 33,47
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5130700 11,03 11,20 11,57
5211701 73,51 74,25 79,68
5211702 58,69 57,08 32,80
5211799 66,00 66,93 76,12
5212500 92,96 92,15 85,78
5221400 67,27 67,00 59,89
5222200 66,60 63,38 58,22
5223100 53,66 55,06 67,61
5229001 37,36 28,50 25,75
5229002 70,49 67,20 40,85
5229099 64,65 66,06 69,08
5231101 31,32 33,20 40,98
5231102 7391 75,12 82,96
5232000 52,92 53,59 51,51
5239700 58,42 60,36 66,47
5240101 41,38 39,70 34,74
5240199 65,93 66,60 71,50
5250801 28,84 29,91 38,10
5250802 37,16 38,10 33,80
5250803 34,94 35,35 29,64
5250804 66,67 67,94 77,00
5250805 75,05 68,01 52,65
5310501 92,35 90,48 85,85
5310502 29,31 24,48 29,78
5320201 72,30 75,39 96,31
5320202 92,82 91,88 77,06
5510801 54,26 53,99 69,28
5510802 5225 53,92 55,13
5510803 47,75 4722 59,29
5590601 67,00 70,89 75,39
5590602 11,03 11,20 11,57
5590603 53,19 48,56 80,15
5590699 59,09 53,45 51,91
5611201 48,69 47,62 68,21
5611202 49,03 49,97 48,69
5611203 41,78 43,13 53,92
5612100 87,79 88,53 79,21
5620101 86,12 86,65 85,92
5620102 61,77 60,70 58,95
5620103 87,06 87,93 84,57
5620104 55,40 53,66 44,74
5811500 59,62 59,69 47,48
5812300 59,69 59,62 81,76
5813100 44,00 41,99 31,05
5819100 25,35 26,49 11,57
5821200 43,59 41,72 47,89
5822100 48,63 46,68 48,63
5823900 44,53 43,66 39,77
5829800 63,51 62,37 60,90
5911101 23,54 24,35 32,66
5911102 40,64 43,26 46,81
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5911199 25,42 26,69 27,57
5912001 11,03 11,20 11,57
5912002 65,26 69,22 31,19
5912099 23,94 25,08 27,03
5913800 11,03 11,20 11,57
5914600 45,41 47,35 62,17
5920100 31,52 38,83 89,07
6010100 27,43 27,90 33,07
6021700 36,69 36,96 50,50
6022501 41,31 38,56 33,67
6022502 90,27 92,22 63,51
6110801 44,94 45,67 47,75
6110802 4722 38,70 31,12
6110803 33,87 35,95 42,39
6110899 42,92 42,45 28,37
6120501 48,09 47,02 41,92
6120502 38,63 35,14 28,17
6120599 30,52 29,78 24,41
6130200 23,68 24,61 23,81
6141800 60,09 59,22 52,58
6142600 2347 24,28 11,57
6143400 72,57 74,38 62,51
6190601 61,03 61,97 37,42
6190602 11,03 11,20 11,57
6190699 63,18 62,84 59,15
6201500 26,63 26,76 27,97
6202300 28,71 29,71 29,38
6203100 25,08 25,75 36,75
6204000 37,02 38,77 44,94
6209100 39,30 40,04 54,73
6311900 38,10 38,97 64,39
6319400 2227 22,67 2327
6391700 35,75 3521 32,13
6399200 41,18 42,72 32,19
6410700 11,03 11,20 11,57
6421200 42,66 43,93 82,56
6422100 76,12 75,99 83,10
6423900 49,77 5325 82,23
6424701 22,47 22,94 27,36
6424702 11,03 11,20 11,57
6424703 2723 27,83 42,66
6424704 27,70 28,37 38,56
6431000 22,40 22,87 23,68
6432800 22,67 2321 23,47
6433600 22,74 22,74 2321
6434400 22,60 23,14 38,63
6435201 11,03 11,20 11,57
6435202 22,13 22,54 23,54
6435203 11,03 11,20 11,57
6436100 28,50 28,84 28,50
6437900 11,03 11,20 11,57
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6440900 24,68 23,27 23,34
6450600 66,87 69,15 65,12
6461100 26,76 11,20 11,57
6462000 45,07 44,40 37,63
6463800 48,76 45,47 36,62
6470101 11,03 11,20 11,57
6470102 - - -

6470103 - - -

6491300 26,49 25,96 26,43
6492100 44,06 40,51 30,78
6493000 36,22 36,89 46,48
6499901 11,03 11,20 11,57
6499902 11,03 11,20 11,57
6499903 11,03 11,20 11,57
6499904 11,03 11,20 11,57
6499905 32,60 34,00 26,49
6499999 29,91 30,45 34,34
6511101 24,88 24,41 40,44
6511102 50,50 52,98 50,37
6512000 37,42 38,16 46,38
6520100 32,80 31,92 33,27
6530800 37,83 29,58 37,09
6541300 28,77 28,10 49,16
6542100 32,66 30,99 36,69
6550200 38,16 37,09 38,03
6611801 23,00 23,61 23,74
6611802 11,03 11,20 11,57
6611803 11,03 11,20 11,57
6611804 11,03 11,20 11,57
6612601 23,34 23,34 24,55
6612602 27,77 26,89 26,83
6612603 27,10 28,30 26,16
6612604 11,03 11,20 11,57
6612605 11,03 11,20 11,57
6613400 44,40 45,27 88,53
6619301 11,03 11,20 11,57
6619302 37,29 36,02 35,55
6619303 11,03 11,20 11,57
6619304 11,03 11,20 11,57
6619305 11,03 11,20 11,57
6619399 34,07 35,41 37,83
6621501 24,01 23,68 24,48
6621502 11,03 11,20 11,57
6622300 25,82 25,89 34,41
6629100 31,19 31,86 64,72
6630400 31,05 30,65 25,29
6810201 55,67 56,14 50,84
6810202 41,11 41,05 56,34
6821801 32,46 32,66 47,22
6821802 36,55 37,22 49,43
6822600 42,59 41,31 53,45
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6911701 25,89 26,43 34,14
6911702 22,87 23,41 25,55
6911703 25,69 24,68 25,15
6912500 25,62 26,36 30,38
6920601 28,44 28,97 37,56
6920602 22,80 23,07 25,49
7020400 37,69 39,24 33,53
7111100 36,15 37,56 52,52
7112000 54,93 5547 57,68
7119701 33,94 32,73 35,08
7119702 41,92 42,19 36,42
7119703 41,25 43,86 60,09
7119704 24,95 11,20 11,57
7119799 56,94 56,41 60,83
7120100 31,66 30,11 29,98
7210000 33,67 33,13 46,75
7220700 24,75 2529 58,82
7311400 26,16 26,96 31,86
7312200 53,92 55,13 65,19
7319001 11,03 11,20 11,57
7319002 42,05 40,44 51,58
7319003 29,44 31,25 51,24
7319004 29,18 28,71 33,13
7319099 54,59 55,33 61,57
7320300 42,86 41,78 50,70
7410201 76,66 80,35 51,71
7410202 81,82 85,45 82,63
7420001 47,69 50,30 55,60
7420002 11,03 11,20 11,57
7420003 49,16 51,58 61,97
7420004 29,51 31,39 62,24
7420005 45,54 47,82 70,15
7490101 59,96 60,76 61,37
7490102 68,08 72,17 86,38
7490103 38,77 39,37 28,84
7490104 49,30 49,23 66,00
7490105 67,40 71,50 35,68
7490199 39,17 39,44 52,05
7500100 43,46 44,47 58,01
7711000 39,91 40,24 49,09
7719501 42,39 45,00 28,77
7719502 11,03 11,20 11,57
7719599 94,70 95,77 70,02
7721700 44,47 46,81 30,58
7722500 35,81 37,29 43,46
7723300 4735 49,83 77,20
7729201 75,32 68,28 73,37
7729202 74,98 70,96 66,67
7729203 11,03 11,20 11,57
7729299 85,58 89,20 86,25
7731400 93,49 93,90 95,31
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7732201 75,72 78,07 88,73
7732202 65,66 64,32 43,66
7733100 30,99 31,52 43,53
7739001 30,05 11,20 11,57
7739002 63,45 66,13 98,19
7739003 82,49 79,68 69,89
7739099 63,78 65,79 91,35
7740300 2327 24,01 24,61
7810800 63,31 63,11 69,48
7820500 63,85 64,25 75,18
7830200 52,31 52,92 60,16
7911200 30,78 31,46 36,49
7912100 11,03 11,20 11,57
7990200 22,33 22,80 23,88
8011101 56,81 58,48 81,96
8011102 11,03 11,20 11,57
8012900 81,56 81,56 95,71
8020000 88,73 87,46 96,98
8030700 44,67 44,00 46,34
8111700 53,99 55,20 61,70
8112500 35,68 36,55 62,71
8121400 70,29 71,03 80,21
8122200 77,13 79,07 76,53
8129000 70,96 69,95 55,87
8130300 72,97 73,51 61,50
8211300 46,81 4728 59,76
8219901 27,16 26,56 29,24
8219999 51,51 52,11 42,05
8220200 62,58 61,10 60,03
8230001 38,56 39,91 71,36
8230002 32,39 27,10 27,83
8291100 35,35 36,22 36,96
8292000 65,53 64,79 51,98
8299701 89,47 88,20 69,68
8299702 23,07 23,74 23,94
8299703 11,03 11,20 11,57
8299704 41,85 44,53 26,36
8299705 11,03 11,20 11,57
8299706 38,43 40,91 32,33
8299707 11,03 11,20 11,57
8299799 53,59 54,19 70,96
8411600 33,07 34,21 51,84
8412400 26,29 26,09 35,35
8413200 47,89 50,44 50,03
8421300 11,03 11,20 11,57
8422100 37,22 32,46 26,09
8423000 24,14 25,42 43,59
8424800 62,98 61,17 70,82
8425600 11,03 11,20 11,57
8430200 29,24 30,18 31,66
8511200 41,72 42,32 50,17
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8512100 26,56 27,03 36,28
8513900 27,36 27,97 36,08
8520100 24,35 24,82 32,73
8531700 25,49 26,02 31,99
8532500 30,25 29,24 39,44
8533300 25,02 26,22 40,91
8541400 25,22 26,16 30,32
8542200 11,03 11,20 11,57
8550301 11,03 11,20 11,57
8550302 50,84 44,60 34,61
8591100 32,26 31,72 44,47
8592901 28,03 23,94 24,28
8592902 11,03 11,20 11,57
8592903 23,61 24,55 43,13
8592999 11,03 11,20 11,57
8593700 24,08 24,75 47,42
8599601 30,85 28,57 34,07
8599602 73,24 77,67 96,71
8599603 26,02 26,29 43,26
8599604 27,03 27,23 53,52
8599605 24,48 25,62 33,74
8599699 31,72 31,32 49,23
8610101 59,42 55,60 64,52
8610102 51,64 48,63 49,70
8621601 52,65 55,73 94,37
8621602 11,03 11,20 11,57
8622400 56,47 53,86 60,56
8630501 28,97 30,25 40,71
8630502 34,00 34,54 54,53
8630503 30,32 29,98 39,30
8630504 27,50 27,63 32,86
8630505 - - -

8630506 27,83 28,91 25,02
8630507 53,45 56,74 39,03
8630599 32,53 31,79 40,64
8640201 38,23 35,75 44,87
8640202 40,31 39,77 56,67
8640203 52,98 46,75 69,15
8640204 11,03 11,20 11,57
8640205 33,60 34,14 53,59
8640206 41,58 44,27 55,20
8640207 26,83 28,17 52,78
8640208 95,31 91,35 100,00
8640209 30,65 32,60 53,32
8640210 32,19 32,13 88,87
8640211 68,34 72,43 29,71
8640212 25,15 25,22 29,31
8640213 11,03 11,20 11,57
8640214 11,03 11,20 11,57
8640299 40,04 38,23 57,48
8650001 26,96 24,21 38,16
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8650002 70,82 75,05 55,80
8650003 33,53 32,19 31,59
8650004 28,91 28,64 33,94
8650005 11,03 11,20 11,57
8650006 27,97 24,08 27,77
8650007 11,03 11,20 11,57
8650099 34,81 34,27 67,47
8660700 40,11 37,49 37,36
8690901 35,01 34,47 42,12
8690902 - - -

8690999 38,70 37,89 47,55
8711501 40,71 43,33 41,18
8711502 56,41 58,01 82,70
8711503 11,03 11,20 11,57
8711504 41,99 44,67 45,81
8711505 47,08 49,50 27,90
8712300 66,33 65,33 48,16
8720401 11,03 11,20 11,57
8720499 45,61 47,89 63,98
8730101 60,70 59,15 59,22
8730102 35,14 38,43 46,68
8730199 52,78 51,78 78,67
8800600 46,68 44,13 37,22
9001901 11,03 11,20 11,57
9001902 39,97 34,81 40,38
9001903 48,42 50,97 32,06
9001904 11,03 11,20 11,57
9001905 99,73 99,73 99,46
9001906 26,36 27,70 24,21
9001999 33,00 33,94 52,92
9002701 11,03 11,20 11,57
9002702 11,03 11,20 11,57
9003500 50,03 52,52 49,83
9101500 3528 31,59 38,77
9102301 27,63 23,81 24,68
9102302 23,74 24,88 11,57
9103100 48,89 46,61 82,09
9200301 28,17 26,83 41,11
9200302 5325 52,65 35,95
9200399 11,03 11,20 11,57
9311500 43,19 39,30 45,07
9312300 5547 56,61 73,04
9313100 29,58 30,05 48,56
9319101 61,50 64,19 85,38
9319199 65,46 64,39 63,11
9321200 56,34 55,53 87,46
9329801 28,30 29,38 35,41
9329802 58,08 60,50 36,89
9329803 11,03 11,20 11,57
9329804 55,06 56,81 66,20
9329899 43,06 42,25 74,58
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9411100 46,34 42,39 51,11
9412000 71,90 70,36 85,65
9420100 64,79 64,72 70,62
9430800 45,14 44,80 65,39
9491000 42,52 42,66 57,95
9492800 24,21 25,55 50,44
9493600 34,14 36,08 51,31
9499500 44,87 43,46 42,99
9511800 33,74 34,94 58,08
9512600 57,55 53,32 52,25
9521500 64,12 66,47 92,15
9529101 11,03 11,20 11,57
9529102 82,83 86,18 68,95
9529103 11,03 11,20 11,57
9529104 91,35 93,63 56,74
9529105 64,59 60,09 36,35
9529106 45,20 47,55 27,16
9529199 51,98 51,44 49,03
9601701 78,14 77,13 77,73
9601702 11,03 11,20 11,57
9601703 79,88 77,80 63,92
9602501 33,27 33,74 44,53
9602502 26,69 28,03 26,89
9603301 53,79 55,40 57,21
9603302 59,56 61,90 65,26
9603303 56,54 51,84 63,72
9603304 35,55 33,07 35,21
9603305 43,13 45,54 31,46
9603399 62,71 65,19 83,64
9609201 23,21 23,47 33,20
9609202 67,14 71,23 93,90
9609203 23,88 25,02 44,27
9609204 11,03 11,20 11,57
9609299 46,48 46,48 51,78
9700500 40,78 37,96 30,99
9900800 23,81 24,95 24,14
Convencao
- Nao foram encontradas empresas nessas SubClasses no periodo de 2007 a 2008.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Lei n°10.666/2003; Decreto n°6.042/2007;
Decreto n°6.957/2009; Resolucoes CNPS n°s 1308 e 1.309/2009.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Retencao Previdencidria — Compensacio pela Empresa Contratada - Condicoes

Quais as condicdes exigiveis pela fiscalizacdo para que a Empresa contratada efetive a
compensagdo dos valores retidos? E obrigatéria a apresentagcdo do documento de arrecadacdo da
retencdo pela Empresa contratante?

De acordo com o Art. 48 da Instru¢do Normativa RFB n° 900/2008, a empresa prestadora de
servigos que sofreu retencdo no ato da quitacdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo
de servicos, poderd compensar o valor retido quando do recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, inclusive as devidas em decorréncia do décimo terceiro saldrio, desde que a
retengdo esteja:

e declarada em GFIP na competéncia da emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de
prestacdo de servigos; e

e destacada na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servicos ou que a
contratante tenha efetuado o recolhimento desse valor.

Assim, para a compensa¢do da retencdo, sdo suficientes a declaracdo da retencdo na GFIP e o seu
destaque no documento fiscal. Caso a retenc¢do procedida pela contratante ndo tenha sido destacada
pela contratada, s6 caberd compensacdo da retencdo, mediante a comprovagao do recolhimento feito
pela contratante.

Fundamentacao Legal: Citada no texto.

Retencao Previdenciaria — Recolhimento pela Contratante de Valor Retido a Maior — Pedido
de Restituicio

Nos casos de retencdo feita a maior pela Empresa contratante de servigos, quem poderd fazer o
pedido de restituicdao?

Na hipédtese de a empresa contratante efetuar recolhimento de valor retido em duplicidade ou a
maior, o pedido de restitui¢do poderd ser apresentado pela empresa contratada ou pela empresa
contratante.

Quando se tratar de pedido feito pela empresa contratante, esta devera apresentar:

I - autorizacdo expressa de responsavel legal pela empresa contratada com poderes especificos para

requerer e receber a restituicdo, em que conste a competéncia em que houve recolhimento em
duplicidade ou de valor a maior;
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IT - declaracdo firmada pelo outorgante, sob as penas da lei, de que ndo compensou e nem foi
restituido dos valores requeridos pela outorgada.

A restituicdo de que trata esta Secdo serd requerida pelo sujeito passivo por meio do programa
PER/DCOMP ou, na impossibilidade de sua utilizagdo, mediante a apresentacdo do formuldrio
Pedido de Restituicdo de Retencdo Relativa a Contribuicdo Previdencidria constante do Anexo IV
da IN RFB 900/2008, ao qual deverdo ser anexados documentos comprobatérios do direito
creditorio.

Fundamentacio Legal: Arts. 18 e 19 da Instru¢ao Normativa RFB n° 900/2008.

TRABALHO

Aprendizes — Contratacao pelas Empresas — Obrigatoriedade e Quantidade

Todos os estabelecimentos sd@o obrigados a contratar aprendizes? Qual a quantidade de
apreendizes por estabelecimento?

Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas funcdes demandem formacao profissional.

De acordo com o Art. 2° da Instrucdo Normativa SIT n° 75/2009, os estabelecimentos de qualquer
natureza, que tenham pelo menos 7 (sete) empregados, sdo obrigados a contratar aprendizes, de
acordo com o percentual legalmente exigido.

Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade
econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.

O calculo do nimero de aprendizes a serem contratados terd por base o total de trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formagdo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de 18 (dezoito) anos, excluindo-se:

I - as fungdes que, em virtude de lei, exijam formacdo profissional de nivel técnico ou superior;

II - as funcdes caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de confiancga, nos termos do
inciso II do art. 62 e § 2° do art. 224, ambos da CLT;

III - os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporéario instituido pelo Lei n° 6.019,
de 3 de janeiro de 1973; e

IV - os aprendizes ja contratados.

As atividades executadas por terceiros, desde que legais, serdo consideradas na anélise do quadro de
pessoal da prestadora de servicos.

Estdo dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem, nos termos da lei:
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I - as microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive as optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacio de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional.

II - entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo a educagao profissional e contrate
aprendizes nos termos do art. 431, da CLT.

Caso as microempresas e empresas de pequeno porte optem pela contratacio de aprendizes, deverao
observar o limite maximo de 15% estabelecido no art. 429, da CLT.

Fundamentacio Legal: Art. 429 da CLT e Art. 2° da Instrucao Normativa SIT n° 75/2009.
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