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PREVIDENCIA SOCIAL
Abono Anual — Ano 2010 — Antecipagdo em Agosto 08/10/18
AQAO TRABALHISTA - RECONHECIMENTO DA FILIAQAO E | 06/10/23
CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIQAO PERANTE O
RGPS-REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Acdo Penal por Crime Tributdrio - Parcelamento — Adesdo - | 04/10/16
Suspensdo da Acdo, Pag.
ACIDENTES DO TRABALHO - CONSIDERAC}@ES GERAIS 02/10/23
Acidentes de Trabalho — Contribuigdes para Custeio - Julgamento — | 05/10/18
Competéncia da Justica do Trabalho
Acidente de Trajeto - Caracterizagéo 01/10/30
Acidente do Trabalho — Condenacdo da Empresa ao Pagamento de | 05/10/18
Indenizagdo, Plano de Saude e Penséo
Afericdo Indireta — Utilizacio 04/10/45
Alimentaco — Direito Social Constitucional 02/10/10
Alteraces na Legislacio Previdenciaria — Decreto n° 3.048/99 — RPS | 07/10/18
- CNIS e Antecipacdo Pagamento de Beneficios
Anistia — Agentes e Dirigentes Publicos - Disposi¢es 07/10/18
Aposentadoria Especial - Trabalhador Maritimo 03/10/25
Arrecadacdo de Receitas Federais em Ambiente Internet, mediante | 01/10/08
Débito em Conta-Corrente — Revogacao
Arrecadacdo de Receitas Federais em Ambiente Internet, mediante | 02/10/10
Débito em Conta-Corrente — Revogacdo das Portarias SRF 410/2001,
397/2004 e 164/2004
Arrecadacdo Previdencidria - Alteracbes na IN RFB 971 09 - | 09/10/19
Terceiros, Consoércios, CNAE, FPAS, EBAS
Auxilio-Creche — Nao Integracdo ao Salario-de-Contribuicéo 03/10/17
Auxilio-Doenca — Cumprimento da Sentenca Relativa a Acao Civil | 07/10/18
Pdblica n°® 2005.33.00.020219-8
Beneficios — Antecipacdo nos Casos de Estado de Calamidade | 07/10/18

Publica - Autorizagdo
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Beneficios da Previdéncia Social — Administracdo de Informacdes, | 08/10/18
Segurados, Processos Administrativos em Ambito do INSS -
DisposicOes — Revogacao dos Arts. 1° ao 622 da IN INSS 20/2007 e

Outras Instrugdes

Beneficios — Pagamento de Renda Mensal Decorrente de Desastres | 07/10/18
Naturais — Antecipacao - Disposi¢oes

Beneficios Previdenciarios — Revisdo — Prazos 03/10/17
CADIN - Alteragdes na Portaria PGFN 810/2009 01/10/08
Caréncia — Beneficios que Independem 05/10/66
CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — | 03/10/16
Instituicéo

CNAE - Alteragdes na Denominagdo de Codigos, Inclusdes e | 07/10/19
Exclusdes de Subclasses — Divulgagdo

CND - Recusa por Descumprimento de Obrigacdo Acessoria: N&ao | 05/10/20
Entrega e Divergéncia em GFIP — Recurso Repetitivo — Julgamento

CND - Recusa por Descumprimento da Entrega da GFIP - | 06/10/19
Legalidade - RECURSO REPETITIVO

Compensacao e Restituicdo — Alteracdes na IN RFB 900/2008 08/10/18
Compensacao de Tributos - Mandado de Segurancga - Ndo Admissao | 09/10/24
CONSORCIOS - ASPECTOS FISCAIS PREVIDENCIARIOS E | 05/10/43
TRIBUTARIOS

Contribuicdo Previdenciaria — Natureza Tributaria — Acdérddo na | 03/10/18
integra

Contribuinte Individual - Comprovante de Pagamento - | 02/10/41
Fornecimento pela Empresa ao Contribuinte Individual - Obrigacdo
Contribuinte Individual — ObrigacGes Previdencidrias perante a | 02/10/41
Empresa a qual Prestar Servicos

Construcdo Civil — Regularizacdo da Obra - Simplificacdo - | 01/10/08
Alteragdes na IN RFB 971/2009

CONSTRUGCAO CIVIL: REGULARIZACAO DE OBRA:|01/10/22
DOCUMENTAC}AO E LIBERAQAO DE CND SEM EXAME DA
CONTABILIDADE

13° Saldrio - Incidéncia da Contribuicdo Previdencidria em | 01/10/13
Separado do Salario - Recurso Repetitivo

13° SALARIO - ASPECTOS TRABALHISTAS E | 09/10/36
PREVIDENCIARIOS - CONSIDERAC}C)ES GERAIS

Denuncias e Ameacas no Ambito dos MPS, INSS e DATAPREV - | 07/10/19

Fluxo de Distribuicédo e Tratamento - Disciplinamento
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Dependentes — Companheira ou Companheiro - Configuracao 09/10/54
Devolugédo de Valores pelo INSS — Recolhimentos na Qualidade de | 03/10/24
Segurado Facultativos

Empregado Domeéstico e Empregador Domeésticos — Contribuicdo | 01/10/30
Previdenciaria - Aliguotas
Empréstimos Consignados e Cartdo de Credito — Descontos em | 01/10/09
Beneficios — Alteracao da IN INSS 28/2008
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social- Isen¢éo — Processo de | 07/10/19
Certificacdo — Regulamentacdo da Lei 12.101/2009
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - EBAS - Certificagéao - | 09/10/19
Regulamentacéo - Alteracio no Decreto 7.237/2010

Estelionato Previdenciério - Natureza e Prescri¢ao 07/10/26
Estrangeiro — Segurado Obrigatdrio no Brasil - Qualidade 05/10/67
FAP — ContestacOes — Novas Disposicdes — Alteracdo no RPS 03/10/11
FIES — Disposi¢des e Regulamentacdo de Mantenedoras 01/10/09

FIEM - Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — | 01/10/09
Estudantes Ensino Superior, Técnico, Mestrado e Doutorado -
Alteracgdes na Lei 10.260/2001

GFIP — FAP — Declaracao — Instrugdes 01/10/09
GFIP — Licenca Maternidade — Programa Empresa Cidada - Instrucgtes 08/10/19

GFIP - Licenga Maternidade - Programa Empresa Cidadda - | 08/10/41
Preenchimento no caso de Prorrogacéo

Indébito Tributério - Compensag¢do ou Precatorio 09/10/25
INSS — Orgéos e Unidades — Denominagéo 02/10/10
Mandato Eletivo — Restituicdes — Alteracdes na IN SRP 15/2006 03/10/12
Menor sob Guarda — Dependente Previdenciario 03/10/24

Obras de Construcao Civil Executadas no Exterior — Matricula na | 05/10/67
RFB
Parcelamento — Adesdo — Suspensdo de Acdo Penal por Crime | 04/10/16
Tributario, P4g.
Parcelamento de Débitos — Contribuigdes Sociais previstas nas | 05/10/14
alineas "a"", "'b", e ""c¢"" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212
— Competéncia da RFB

Parcelamento de Débitos - Deébitos a serem Incluidos nos | 07/10/19
Parcelamentos Especiais de que trata a Portaria Conjunta
PGFN/RFB 06/2009

Parcelamento de Débito — Reabertura e Prorrogagdo de Prazos | 07/10/19
Previstos nas Portarias Conjuntas PGFN/RFB n°s 03 e 11 de 2010
Parcelamento de Débitos — Municipios suas Autarquias e Fundagdes | 07/10/20
— Alteracéo na Portaria Conjunta PGFN/RFB 07 09
Parcelamentos — Municipios — Prazos para Regularizagdo; Escolas | 07/10/20
Publicas Estaduais do Distrito Federal e Municipais Afetadas por

Desastres — Plano Especial de Recuperacao
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Parcelamentos e Reparcelamentos — Débitos Inscritos em Divida | 05/10/14
Ativa da Unido — Modelos de Requerimento

Parcelamentos - Lei 12.249/2010 e Portaria AGU 1.197/2010 | 09/10/20
Requerimento — Disciplinamento

Parcelamentos ou Pagamentos a Vista - Arts. 1° a 3° da Lei | 09/10/20
11.941/2009 — Procedimentos

PER/DCOMP - Verséao 4.3 - Programa - Aprovacdo - |02/10/10
Disponibilizacao

PNDH-3 — Programa Nacional de Direitos Humanos — Aprovacdo 05/10/14
Prazos para Pagamento de Tributos e Atos Processuais no Ambito | 06/10/15
da RFB — Municipios Mencionados — Prorrogacao

Prescricdo Intercorrente — Dispensa de Manifestacdo Prévia da | 03/10/12
Fazenda Nacional — VValor Limite - Estabelecimento

Prescricdo — Multa Administrativa da Fazenda Nacional — Prazo | 03/10/12
Quinquenal

Previdéncia Privada — Nao Integracdo ao Salario de Contribuicéo - | 03/10/40
Condicdes

Processos — Depositos Judiciais e Extrajudiciais de Tributos e | 05/10/14
Contribuicdes — Alteracdes na IN SRF 421 04

Processos Trabalhistas - Contribuicdo Previdencidria. Acordo | 04/10/19
Homologado em Juizo ap6s o Transito em Julgado da Sentenca
Condenatoria. Incidéncia sobre o Valor Homologado — Orientagdo
Jurisprudencial SDI 1 TST 376

Processos Trabalhistas - Contribuicbes Previdenciarias - | 02/10/11
Manifestacio do Orgéo Juridico da Uni&o

Procuradoria Federal Especializada - Atuacdo Junto ao INSS - | 05/10/14
Revogacéo da Portaria MPS 270/2008

Producdo Rural -  Contribuicdo  Previdenciaria  sobre | 02/10/15
Comercializagdo de Producdo Rural - Inconstitucionalidade

Quimicos - Funcionarios dos Conselnos de Quimica - | 05/10/15
Responsabilidade Técnica - Vedacfes

Reclamatéria Trabalhista - Contribuicdo Previdenciaria. Acordo | 04/10/19
Homologado em Juizo ap6s o Transito em Julgado da Sentenca
Condenatoria. Incidéncia sobre o Valor Homologado — Orientagdo
Jurisprudencial SDI 1 TST 376

Recolhimento Previdencidrio Trimestral — Normas 04/10/46
Regimentos Internos dos Orgdos do MPS — Alteragbes na Portaria | 07/10/20
MPS 173/2008

Retencdo — Empresa Optante pelo SIMPLES - Restituicdo - | 02/10/18
Impossibilidade no Caso de Outros Débitos Perante o INSS - Ementa
RETENCAO PREVIDENCIARIA - COMPENSACAO E | 03/10/29
RESTITUICAO DE VALORES RETIDOS NAS CESSOES DE
MAO-DE-OBRA E NAS EMPREITADAS - CONSIDERAC}C)ES

RPPS - CRP - Alteragbes na Portaria MPS 204 08 09/10/20
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RPPS - Inativos e  Contribuicdo  Previdenciaria - | 09/10/25

Inconstitucionalidade Durante a EC 20/98

Segurado Especial - Remuneracdo como Dirigente Sindical - | 09/10/20

Contribuicbes e Compensacdes

Servigo Publico — Aposentados e Pensionistas — SIAPE — Atualizacdo | 03/10/15

Cadastral

Servico Publico — PSS-Plano de Seguridade do Servidor — Isencdo da | 03/10/15

Contribuicdo - Orientac¢oes

Servigo Publico - SIPEC - Aposentadoria Especial - Servidores | 06/10/15

Amparados por Mandados de Injun¢ao

Servidores Publicos — INSS — Bolsas de Estudos — Critérios de | 07/10/20

Selecdo, Manutencao e Conclusio

Simulas do CARF - Efeito Vinculante das Mencionadas - | 07/10/20

Atribuicao

Tabelas de Salérios-de-Contribuicdo, Salario-Familia, Beneficios — | 01/10/10

Reajuste e Valores a Partir de 01.01.2010 - Retificagdo

Tabela de Salarios de Contribuicdo a Partir de 16.06.2010 - | 08/10/20

Alteracgdes na Portaria Interministerial MPS MF 333 10

Talidomida - Vitimas - Indenizacdo por Danos Morais - | 07/10/20

Regulamentacgéo

Taxistas - FAT - Linha de Crédito Especial — Alteracao na Resolucédo | 06/10/15

CODEFAT 614/2010

Tempo de Servigo — Justica do Trabalho ndo pode Determinar ao | 07/10/26

INSS 0 Registro

Trabalhador Maritimo — Aposentadoria Especial 03/10/25

Trabalho Insalubre — Prescricdo - Ndo Ocorréncia da Ac¢do para | 01/10/13

Reconhecimento — Fins Previdenciarios — Acordao na integra

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Adicional de Insalubridade — Direito Adquirido — Inexisténcia no Caso | 04/10/47
de Reclassificacdo ou Descaracterizacao

CIPA - Constituicéo — Estabelecimentos ndo Obrigados - Deveres 05/10/68
Empresas de Transporte Aéreo — PSEA-Programa de Segurancga de | 07/10/21
Empresa Aérea — Obrigatoriedade — Disposi¢des

EPI - Requisitos Obrigatorios — Adequacdo do Anexo | da Portaria | 02/10/11
121/2009

MOTORISTA - ATENCAO AOS FATORES PSIQUICO E |06/10/24
FISIOLOGICO

NR 05 - CIPA-Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — | 03/10/40
Obrigacdes de Empresas Contratantes e Empresas Contratadas

NR 06 — EPI — Alteracdo do Anexo Il - Requisitos Técnicos para | 07/10/21

Andlise e Ensaios dos EPI: Capuz, Vestimenta de Seguranca para
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Protecdo do Tronco, Perneiras, Calca, Macacdo, Conjunto de
Seguranca e Vestimenta de Corpo Inteiro contra Produtos Quimicos
(Agrotoxicos)

NR 06 — EPI — Normas Técnicas de Ensaios — Anexo | — Alteracdes 05/10/15
NR 07 — PCMSO - Exames Médicos Obrigatorios — Realiza¢do Prazos | 07/10/53
e Periodicidade
NR 17 — Ergonomia - Atividades de Digitacdo e de Entrada de Dados 07/10/55
NR 34 - CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da | 05/10/15
Construgdo Naval — Texto Tecnico Basico de Criacdo — Consulta
Plblica
Servico Publico - Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, | 02/10/14
Irradiacdo lonizante e Trabalhos com Raios X e Substancias
Radioativas — Orientacdo para Concessdo dos Adicionais
Saude — Planos de Saude- Conflitos entre Consumidores e Operadoras | 08/10/21
— NIP — Notificagio de Investiga¢do Preliminar
SISAN - Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - | 08/10/21
Regulamentacéo
Trabalho Maritimo - Comissdo Tripartite sobre CondicGes de | 09/10/20
Trabalho Maritimo - Constituicdo
Trabalhador Rural — Exposi¢do Solar - Prevengdo e Combate as | 06/10/15
Doencas Associadas
Transporte de Blocos e Chapas Serradas de Rochas Ornamentais — | 07/10/21
Requisitos de Seguranca

TRABALHO
Acidente de Trabalho — A¢do de Indenizacéo - Inovacdo da Demanda | 06/10/20
Acordo Coletivo — Incorporacgdo de Vantagens — Caso - Decisdo TST 05/10/19
Adicional de Insalubridade — Direito Adquirido — Inexisténcia no Caso | 04/10/47
de Reclassificacdo ou Descaracterizacao
Adicional de Periculosidade — Proporcionalidade 06/10/21
Alimentaco — Direito Social Constitucional 02/10/10
Alteracéo do Local de Trabalho — Despesas de Transporte 04/10/47
Aprendizes — Contratagdo pelas Empresas — Obrigatoriedade 03/10/41
Assédio Moral — Empregadores Domésticos - Condenagéo 03/10/25
Assistente Social - Duragdo do Trabalho - 30 Horas Semanais 08/10/21
Atleta — Direito de Arena e Imagem 08/10/26
Bidlogos — Regulamentacdo das Atividades 08/10/22
Biomédicos - Acupuntura — Utilizagao 09/10/21
Biomédicos - Auditorias - Exercicio — Atribuicbes 09/10/21
CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - | 03/10/16
Instituicéo
CNTT - Comissfes Nacionais Tripartites Tematicas - Regimento 06/10/15
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Comissbes — Negocios ndo Realizados — Estornos sdo Indevidos 05/10/20
Contadores - Exame de Suficiéncia para Restabelecimento do Registro | 09/10/21
CRC

Contrato de Experiéncia — Estabilidade Provisoria por Acidente do | 05/10/21
Trabalho — Reconhecimento

Contrato de Trabalho Unico — Prestac&o de Servigos como Empregado | 04/10/17
e como Pessoa Juridica

Contrato por Prazo Determinado Seguido por Outro Contrato por | 05/10/68
Prazo Determinado — Prazo, Condicdes

Contribuicéo Sindical — Distribuicdo Valores pela CEF e GRCSU - | 05/10/15
Alteracgdes na Portaria MTE 488/2005

Contribuicéo Sindical — Servidor Publico — Legitimidade da Exigéncia | 06/10/21
CONTROLE DE HORARIO - REGISTRO ELETRONICO DE | 04/10/22
PONTO E SREP-SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE

PONTO - DISCIPLINAMENTO

Controle de Horario - REP-Registro Eletronico de Ponto - | 07/10/21
Fiscalizacdo e Fixac¢éo de Prazo para Dupla Visita

Controle de Horario — REP-Registro Eletronico de Ponto — Suspenséao | 07/10/27
da Obrigatoriedade — Liminares na Justica do Trabalho

Controle de Horario por Tacografo e Computador - Uso - | 07/10/28
Posicionamento da SDI-1 do TST

CONTROLE DE HORARIO - REP-REGISTRO ELETRONICO DE | 08/10/33
PONTO - FISCALIZAC}AO - DISCIPLINAMENTO

Cooperativa de Crédito - Empregado de Cooperativa de Crédito. | 04/10/19
Bancério. Equiparacdo. Impossibilidade — Orientacdo Jurisprudencial

SDI 1 TST 379

Cooperativa de Trabalho — Ingresso de Novos Socios — Limita¢ao 03/10/26
Cooperativas de Crédito — Constitui¢do e Funcionamento — Alteragédo | 01/10/10
do Regulamento Anexo & Resolucgéo 3.040/2002

Cooperativas de Trabalho — Servigos Gerais — Licitacio 03/10/26
Corretor — Alteracdo da Redacao do Art. 723 do Cdadigo Civil 05/10/15
CRT - Conselho de Relagdes do Trabalho — Criagdo 09/10/21
Dano Moral — Morte do Trabalhador por Choque Elétrico 04/10/18
Danos Morais — Indenizac¢éo de R$1.000,00 02/10/18
Danos Morais ou Patrimoniais — Prescricdo — Analise pelo TST 03/10/27
13° SALARIO - ASPECTOS TRABALHISTAS E | 09/10/36
PREVIDENCIARIOS - CONSIDERAC}C)ES GERAIS

Desportos, Lei Pelé, Bolsa Atleta, Criacdo Programas Atleta Podio e | 09/10/21
Cidade Esportiva - Alterac6es nas Leis 9.615/1998 e 10.891/2004

Diretor Ndo-Empregado - Comprovacio — Acord&o na Integra 07/10/29
Discriminagdo Racial — Estatuto — Institui¢éo 07/10/21
Educacdo Fisica — Pilates 05/10/16
Educacéo Fisica - Profissional — Artes Marciais e Danga 03/10/27
Empregada Doméstica Gestante - Estabilidade Provisoria - Direito 02/10/43
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Empregado Doméstico — Alimentacdo, Vestuario, Higiene ou Moradia | 02/10/43
- Descontos

Empregado Domeéstico — Férias - Direito 02/10/43
Equiparacéo Salarial - Empresas do mesmo Grupo Econémico 02/10/19
Estabilidade da Gestante — Gravidez durante Aviso Prévio - | 03/10/28
Reconhecimento pelo TST

Estados Unidos e Brasil - Vistos e Emolumentos - Prazo de Validade - | 06/10/16
Alteracoes

Estrangeiros — Atletas Estrangeiros Maiores de 14 Anos e Menores de | 05/10/16
21 Anos — Visto Destinado a Pratica Intensiva de Treinamento

Estrangeiro - Condutor de Veiculo - Habilitacdo — Disposicdes 09/10/21
Estrangeiros — Documento — Emissdo na Auséncia da CEI - Cédula de | 08/10/22
Identidade para Estrangeiro

Estrangeiro - Estagio no Brasil — Visto 09/10/22
Estrangeiro - Treinamento Profissional — Visto 09/10/22
Exterior - Manual do Declarante de Capitais Brasileiros no Exterior - | 06/10/16
Data Base 2009 - Divulgagdo

Farmacias, Outras Sociedades Empresarias Farmacéuticas e Pessoas | 07/10/22
Fisicas Inscritas nos CRF — Parcelamentos das Obrigacdes Fiscais

perante os Conselhos Federal e Regionais - Programa

Farmécia — Conselhos Regionais — Fiscalizacdo do Pagamento da | 02/10/12
Contribuicdo Sindical

Farmacéuticos - Responsabilidade Técnica e Registros 01/10/10
FAT - Exercicio 2010 - Depésitos Especiais - Alteracdo da | 06/10/16
Programacao

Feriados Trabalhados — Jornada 12 x 36 — Pagamento em Dobro 02/10/19
FGTS - Aquisi¢Oes de Acdes pelo Trabalhador — Procedimentos 09/10/22
FGTS - Atualizacédo pela TR 09/10/27
FGTS - Consdrcio Imobiliario - Utilizacdo — Alteracgdes 09/10/22
FGTS e Contribuicdes Sociais Lei Complementar 110/2001 - | 07/10/22
Fiscalizacdo — Revogacéo da IN SIT 25/2001

FGTS — “Depositos a Discriminar” — Sistematica - Altera¢éo 03/10/13
FGTS - Fundos Mutuos de Privatizacdo — Utilizacdo 09/10/55
FGTS — Indices de Correcéo — 1989, 1990 E 1991 03/10/13
FGTS - Movimentacdo — Titulares Atingidos pelas Enchentes | 07/10/22
Residentes Municipios Pernambuco e Alagoas

FGTS - Movimentagdo das Contas — Procedimentos — Revogacao da | 08/10/22
Circular CEF 487/2009

FGTS - Saque por Desastres Naturais - Pernambuco e Alagoas 06/10/16
Fiscalizacdo do Trabalho — Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho - | 08/10/24
Monitoramento e Controle do Desempenho Individual dos AFT

Grupo Econdmico - Rescisdo de Contrato com Uma Empresa e | 02/10/20

Admissdo em Outra
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Horas Extras — Comissionista — Direito e Céalculo 05/10/68
Horas Extras e Cargo de Gestdo — Decisdo da SDI-1 do TST 05/10/22
Horas Extras — Irrenunciabilidade 05/10/23
Horas Extras — Tempo de Espera em Aeroportos e VO0s 06/10/22
Horas Extras - Tempo de Espera para o Inicio das Atividades 09/10/28
Horas Extras — Sétima Turma do TST Admitiu a Substituicdo por | 05/10/25
Diarias de Viagem

Horas In Itinere — CoOmputo na Jornada de Trabalho 06/10/31
Horas In Itinere — Trajeto Interno da Empresa 05/10/24
Intervalo Intrajornada. Jornada Contratual de Seis Horas Didrias. | 04/10/20
Prorrogacgdo Habitual. Aplicacédo do art. 71, ""caput™ e 8 4°, da CLT -
Orientacdo Jurisprudencial SDI 1 TST 380

Intervalo Intrajornada — Reducdo - Requisitos — Revogacdo da | 05/10/16
Portaria MTE 42/2007

Intervalo Intrajornada. Ruricola. Lei n.° 5.889, de 08.06.1973. | 04/10/20
Supressdo Total ou Parcial. DECRETO N.° 73.626, de 12.02.1974.
Aplicacdo do Art. 71, 8 4°, da CLT - Orientacao Jurisprudencial SDI 1

TST 381

Intervalo Intrajornada Superior a Duas Horas — Invalidade — Ac6rd&o | 08/10/27
na Integra

IRF — Tabela Ano-Calendario 2010 01/10/12
IR — Declaracdo de Ajuste Anual Pessoa Fisica — 2010 — Aprovacéo 01/10/12
IR - Incidéncia sobre Indenizacao por Horas Extras 09/10/29
IR — N&o Discriminagdo de Verbas Trabalhistas — Incidéncia sobre o | 05/10/26
Total

IRPF — Recolhimento Mensal Obrigatério — Carné Ledo — Programa | 01/10/12
Multiplataforma - Aprovagdo

Juros de Mora. Art. 1°-F da Lei N° 9.494, DE 10.09.1997. | 04/10/20
Inaplicabilidade & Fazenda Publica quando Condenada
Subsidiariamente — Orientac¢ao Jurisprudencial SDI 1 TST 382

Jus Postulandi na Justica do Trabalho — Alcance — Simula 425 do TST | 05/10/27
— Edicéo

Justa Causa - Alcoolismo Cronico — Ndo Consideracdo como Justa | 08/10/31
Causa

Leiloeiro Publico Oficial — Concessédo de Matricula, Cancelamento e | 05/10/16
Fiscalizacdo — DisposicOes

Meédicos — Atendimento ao Trabalhador — Normas - Alteracao 02/10/12
Meédicos -Atuacdo em Outro Estado -Concessdo de Visto Provisério - | 07/10/22
Regulamentacéo

Médicos — Interdicio Cautelas do Exercicio da Medicina - AlteracGes | 07/10/22
Meédicos — Promocao de Vendas — Vedagéo 02/10/13
Mototaxistas e Motofrentistas - Cursos Espcializado Obrigatdrio 06/10/16
Mulheres - Intervalo de 15 min nos Casos de Prorrogacdo de Jornada — | 09/10/29

Validade FGTS Débitos Atualizagdo pela TR
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Nepotismo - Vedacao - Disposicoes 06/10/16
Nutricionista — Atribuigdes — PAE-Programa de Alimentagdo Escolar - | 08/10/24
Parametros

Obras Musicais — Depésito Legal Na Biblioteca Nacional - Disposi¢cdes | 01/10/10
Odontologos — Cirurgia e Traumatologia Bugo-Maxilo-Faciais - | 03/10/14
Normas

Odontdlogos - Raio X - Uso Indiscriminado - Proibicéo 06/10/16
Orientagbes Jurisprudenciais TST n°s 374 a 384 04/10/19
PAT - Fiscalizacdo e Divulgacdo da Execucdo do Programa - | 06/10/16
Procedimentos

PAT -PROGRAMA DE ALIMENTAQAO DO TRABALHADOR - | 06/10/26
FISCALIZAC;AO TRABALHISTA E DA RFB- RECEITA FEDERAL

DO BRASIL

PIS/PASEP - Rendimentos - Exercicio 2010 2011 - Cronogramas 06/10/17
Planos de Saude — Rol de Procedimentos e Eventos em Saude - | 01/10/11
Diretrizes de Utilizacdo (DUT) e as Diretrizes Clinicas (DC) -
Regulamentacao do Art. 22 da RN 211/2010

PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados — Implantagdo nas | 06/10/32
Empresas

PNDH-3 — Programa Nacional de Direitos Humanos — Aprovacio 05/10/15
Prémios por Desempenho — Projeto de Lei n°® 286 de 2009 — Aspectos | 07/10/23
Trabalhistas, Previdenciérios e Tributdrios - VETO Presidencial

Prescricdo - Auxilio-Doenga. Aposentadoria por Invalidez - Suspensao | 04/10/19
do Contrato de Trabalho - Contagem — Orientagdo Jurisprudencial

SDI 1 TST 375

Prescricdo — Trabalho Insalubre — N&o Ocorréncia da Acdo para | 01/10/13
Reconhecimento — Fins Previdenciarios — Acord&o na integra

Prescricdo — Multa Administrativa da Fazenda Nacional — Prazo | 03/10/12
Quinquenal

Processo do Trabalho — Agravo de Instrumento — Alteragdes nos Arts. | 07/10/23
897e899daCLT

Processo do Trabalho — Agravo de Instrumento — Processamento nos | 09/10/22
Casos de Despacho que Negar Seguimento a Recurso de Competéncia

do TST

Processo do Trabalho - Limites Recursais - Valores a Partir de | 07/10/23
01.08.2010

Processo do Trabalho — Recursos — Desisténcia de Interposi¢éo pela | 07/10/23
AGU - Casos

Processo do Trabalho — Depdsitos Recursais na Justica do Trabalho — | 08/10/24
Interpretacdo do Art. 8° da Lei 8.542/92 — Republicacdo e Atualizagéo

com Alteracfes da IN TST 03 93

PROGER E FAT - Financiamentos e Investimentos nas Atividades | 03/10/14
Mencionadas - Autorizacoes

Psicélogo — Atuacao no Sistema Prisional — Regulamentacao 07/10/23
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Quadro de Carreira — Homologacao — Critérios 04/10/48
Quadros de Carreira — Homologacdo — Critérios — AlteracGes na | 01/10/11
Portaria 02/2006

Quadro de Carreira — Homologacdo — Requisitos 08/10/42
Quimicos - Competéncias - Transferéncia e Autorizacdo para | 01/10/11
Exercicio Profissional Outro CRQ

Reclamatdrias Trabalhistas - Acordos Fraudulentos 09/10/30
Reclamatdrias Trabalhistas - Acordos Homologados - Contribuigcdo | 05/10/27
Previdencidria Incidente

Reclamatdria Trabalhista - Contribuicdo Previdenciaria. Acordo | 04/10/19
Homologado em Juizo ap6s o Transito em Julgado da Sentenca
Condenatoria. Incidéncia sobre o Valor Homologado — Orientacéo
Jurisprudencial SDI 1 TST 376

REDESIM - Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da | 07/10/24
Legalizacdo de Empresas e Negocios — Grau de Risco de Atividades
Econdmicas - Disposigoes

Reembolso Creche — Adocdo — Condicdes 01/10/31
REP - Equipamento Registrador Eletronico de Ponto, marca | 06/10/17
TELEMATICA, modelo CODINReP MD, LEITORAS CODIGO DE
BARRAS E BIOMETRICA - Registro - Aprovagio

Saécios - Bens Particulares - Responsabilidade por Dividas Trabalhistas 09/10/32
Terceirizacdo - Isonomia entre Terceirizados e Efetivos 09/10/33
Transferéncias Provisorias - Direito ao Adicional de Transferéncia 09/10/34
Tradutor e Intérprete LIBRA Linguagem Brasileira de Sinais - | 09/10/23
Regulamentacéo da Profissao

REP - Registro Eletronico de Ponto — Equipamento Importado - | 05/10/16
Condigoes

REP — Registro Eletronico de Ponto - Prazo — Prorrogagdo para | 08/10/24
01.03.2011

Repentista — Profissdo Artista — Reconhecimento 01/10/11
Rescisdo Contratual — Pagamento Atraves de Ordem Bancéria, | 08/10/42
Transferéncia Eletronica ou Depdsito Bancario - Condigoes

Rescisdo de Contrato de Trabalho — Homologacéo pelo Sistema | 07/10/24
Homolognet — Portaria MTE 1.474/2010 tornada sem efeito pela

Portaria MTE 1.554/2010

Rescisdo do Contrato de Trabalho - Homologacdo - Normas - | 07/10/24
Revogacéo da IN SIT 03/2002

Rescisdo de Contrato de Trabalho — Modelos e Termos de | 07/10/24
Homologagdo - Revogagdo da Portaria MTE 302/2002 com
Possibilidade de Utilizacdo do TRCT até 31.12.2010

Rescisdo de Contrato de Trabalho - Homolognet — Sistema - Institui¢éo 07/10/24
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - HOMOLOGAGAO | 07/10/37
— NORMAS E PROCEDIMENTOS A PARTIR DE 15.07.2010

RIC-Registro de Identidade Civil — Implementacio do Nimero Unico | 05/10/17
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Salario Minimo - Valores a Partir de 01.01.2010 e Diretrizes para
Politica de Valorizacdo do Salario Minimo

06/10/17

Seguro-Desemprego — Pescadores Artesanais — Critérios — Alteracao 03/10/15
Servico Publico - Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, | 02/10/13
Irradiacdo lonizante e Trabalhos com Raios X e Substancias
Radioativas — Orientacdo para Concessdo dos Adicionais

Servigo Publico — Agentes Comunitarios de Saude — Piso Salarial e | 02/10/14
Planos de Carreira - Disposi¢oes

Servico Publico — Alteracdes nas Leis 10.683/2003, 8.745/93 e 8.029/90 | 08/10/24
Servico Publico - APH-Adicional por Plantdo Hospitalar - |06/10/17
Regulamentacao dos Arts. 298 a 307 da Lei 11.907/2009

Servigo Publico - Copa do Mundo 2010 - Expediente 06/10/17
Sindicalismo — Centrais Sindicais — Requisitos de Representatividade - | 01/10/12
Revogagdes de Dispositivos na Portaria 194/2008

Sindicalismo - Certiddo de Registro Sindical — Aprovacéo — Revogacgéo | 08/10/25
da Portaria MTE 50/2002

Sobreaviso — Uso de Celular 05/10/28
Técnicos em Radiologia — Estagio Curricular Supervisionado - | 05/10/17
Regulacéo e Disciplinamento

Técnico de Radiologia — Justica Reconhece Carga Horaria de 24 Horas | 08/10/32
Semanais

Terapeuta Ocupacional — Especialidade — Registro de Titulos Normas | 07/10/24
Terceirizacdo. Empregados da Empresa Prestadora de Servicos e da | 04/10/20
Tomadora. Isonomia. ART. 12, A", DA LEI N° 6.019, DE 03.01.1974

— Orientagao Jurisprudencial SDI 1 TST 383

Terceirizagcdo - Isonomia entre Empregados de Prestadoras de | 05/10/29
Servicos e os da Tomadora — Acord&o na Integra

Terceirizacdo — Telemarketing — Fraude a Legislacdo Trabalhista 02/10/21
Trabalho aos Domingos e Feriados — Atividades Autorizadas 05/10/69
Trabalho Temporario - Prorrogacdo do Contrato, Celebracéo | 05/10/17
Superior a 03 Meses e Fornecimento de Dados — Alteragdes na

Portaria MTE 1.100/2010

Trabalho Temporario — Prorrogacdo do Contrato, Celebracdo | 08/10/43
Superior a 03 Meses

Trabalho Noturno — Hora Noturna — Impossibilidade da Flexibilizagéo | 04/10/20
de sua Duragéo

Trabalhador Avulso. Prescricdo Bienal. Termo Inicial — Orientagédo | 04/10/20
Jurisprudencial SDI 1 TST 384

Transporte Aéreo — Atrasos e Cancelamentos de V6os e Pretericdo de | 03/10/15
Passageiros — Disposi¢oes ANAC

Vale-Transporte — Informacdes pelo Empregado — Obrigatoriedade 03/10/41
Vinculo Empregaticio — Cooperativa e Professor - Reconhecimento 05/10/42
Vinculo Empregaticio — Terceirizado e Empresa Telefénica - | 01/10/21

Reconhecimento
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OUTROS

Administracdo Puablica — Contratacdo de Bens e Servicos de | 05/10/17
Informéatica e Automacao para Regulamentacao

Arrecadacdo de Receitas Federais em Ambiente Internet, mediante | 02/10/10
Débito em Conta-Corrente — Revogag¢do das Portarias SRF 410/2001,

397/2004 e 164/2004

Casamento Civil - Dissolucdo pelo Divorcio - Possibilidade - Alteracéo | 07/10/24
Constitucional,

CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - | 03/10/16
Instituicédo

Cinema - Programa Cinema Perto de Vocé - Instituicdo 06/10/18
CNPJ — Disposigdes — Revogacéo da Instrugcdo Normativa RFB n° 02/10/14
748/2007

Consorcios - Industrializacdo de Produtos — Alteracdes na IN RFB | 07/10/25
834/2008

CPF — Alteracdo na IN RFB 1.042/2010 07/10/25
CPF - Disposigoes 06/10/18
Crianga, Adolescentes e Jovens - Garantias Constitucionais - | 07/10/25
Alteracoes

DMED - Servigos Médicos e de Saude — PGD-Dmed-Programa 08/10/25
Gerador da Declaragdo de Servigos Médicos e de Saude — Aprovacao

do Leiaute

Inelegibilidades - Hipoteses - Alteracdo na Lei Complementar 64/90 06/10/18
INSS — Orgaos e Unidades — Denominagio 02/10/10
IRF — Tabela Ano-Calendério 2010 01/10/12
IR — Declaracdo de Ajuste Anual — Exercicio 2010 — PF Residente no 02/10/14
Brasil

IR — Declaracdo de Ajuste Anual Pessoa Fisica — 2010 — Aprovagao 01/10/12
IR — Ganhos no Exterior — Pessoas Fisicas Residentes e Nao Residentes | 02/10/14
no Brasil — Declaracdo de Saida Definitiva e Comunicacdo de Saida
Definitiva do Pais - Alteracgdes

IRPF — Recolhimento Mensal Obrigatério — Carné Ledo — Programa | 01/10/12
Multiplataforma - Aprovagao

PER/DCOMP - Versao 4.3 - Programa - Aprovacdo - |02/10/10
Disponibilizacao

Processos  Trabalhistas -  Contribui¢cbes Previdenciarias - | 02/10/11
Manifestacdo do Orgéo Juridico da Uni&o

Meédicos - DMED-Declaragdo de Servicos Meédicos e de Saude - | 07/10/25
Instituicdo — Alteracdo na IN RFB 985/2010

PIS/PASEP, COFINS (EFD-PIS/COFINS) — Manual do Leiaute da | 07/10/25

Escrituracdo Fiscal Digital
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Portadores de Deficiéncia — Uso da Talidomida — Indenizagdo por
Dano Moral - Concesséo

01/10/12

RECOM - Regime Especial de Tributacdo para Construcdo, | 07/10/25
Ampliacdo, Reforma ou Modernizacao de Estadios de Futebol

RECOM - Regulamentagéo 09/10/23
REPENEC - RECOMPE - RETAERO - Regimes Especiais Instituicdo; | 06/10/18
Beneficios Especiais e Parcelamentos - Instituicoes

RFB - Delegacias, DEFIS e Delegados - Regimento Interno — Alteracio 08/10/25
Saude — Planos de Saude- Conflitos entre Consumidores e Operadoras — | 08/10/21
NIP — Notificacdo de Investigacdo Preliminar

Servigos Profissionais — Retengdes IR, CSLL, COFINS, PIS, PASEP - | 03/10/16
Solucgéo de Divergéncia

Transporte Aéreo — Atrasos e Cancelamentos de V6os e Pretericdo de | 03/10/15

Passageiros — Disposi¢oes ANAC
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INFORMACOES

Esta Secéo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacéo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Arrecadacdo Previdenciaria - Alteracoes na IN RFB 971 09 - Terceiros, Consorcios,
CNAE, FPAS, EBAS

A INSTRLNJC;AO NORMATIVA RFB n° 1.071/2010 - DOU: 16.09.2010 altera a
INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 971/2009, que dispGe sobre as normas gerais de
arrecadacdo previdenciaria.

Entre outros, as alterac6es abrangem o0s seguintes assuntos:

e Regras para o0 enquadramento das Empresas no Grau de Risco;

o Contribuicbes e enquadramentos para as contribuicbes a Terceiros (Entidades e
Fundos), atribui¢do de FPAS e Aliquotas;

e A Retencdo previdenciarias nos servicos executados mediante Consorcio;

o Entidades isentas de contribuigdes socialis;

o Constituicdo de créditos;

o Contribuicdes das associa¢Oes desportivas;

e Substituicdo dos Anexos I, IV e IX e revogacgédo dos Anexos X e Xl da IN RFB 971 09;

e Conceito e contribuicdo das Agroindustras;

e SEST/SENAT;

e Matricula de obra em outro estado.

Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - EBAS - Certificacdo - Regulamentacao
- Alteracdo no Decreto 7.237/2010

O DECRETO n° 7.300 - DOU: 15.09.2010 regulamenta o art. 110 da Lei n°® 12.249, de 11
de junho de 2010, e altera o Decreto n° 7.237, de 20 de julho de 2010, que regulamenta a
Lei n®12.101, de 27 de novembro de 2009, para dispor sobre o processo de certificacdo das
entidades beneficentes de assisténcia social para obtengéo da isenc¢éo das contribuigdes para
a seguridade social.
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Parcelamentos - Lei 12.249/2010 e Portaria AGU 1.197/2010
Reguerimento - Disciplinamento

A PORTARIA PGF 708/10 - DOU: 03.09.2010 disciplina o requerimento de opgédo de
parcelamento e pagamento previsto na Lei n°® 12.249, de 11 de junho de 2010 e
regulamentado pela Portaria AGU n° 1.197, de 13 de agosto de 2010.

Parcelamentos ou Pagamentos a Vista - Arts. 1°a 3° da Lei 11.941/2009 -
Procedimentos

A PORTARIA CONJUNTA PGFN/RFB 15/2010 - DOU: 03.09.2010 dispde sobre
procedimentos a serem adotados pelos sujeitos passivos optantes pelos parcelamentos ou
pagamento a vista de que tratam os arts. 1° a 3° da Lei n® 11.941, de 27 de maio de 2009.

RPPS - CRP - Alteracoes na Portaria MPS 204 08

A PORTARIA MPS n° 440/2010 - DOU: 23.09.2010 altera a Portaria n° 204, de
10.07.2008, que dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciéria -
CRP e da outras providéncias.

Segurado Especial - Remuneracdo como Dirigente Sindical -
Contribuicdes e Compensacoes

A PORTARIA CONJUNTA RFB/INSS n° 01/2010 - DOU: 27.09.2010 dispde sobre
compensacéo, restituicdo e convalidagéo de contribuicOes incidentes sobre a gratificacéo ou
remuneracdo paga pela entidade sindical ao dirigente qualificado como segurado especial
da Previdéncia Social.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Trabalho Maritimo - Comissdo Tripartite sobre Condicoes de Trabalho Maritimo -
Constituicao

A PORTARIA MTE 2.242/2010 - DOU: 15.09.2010 constitui a Comissdo Tripartite sobre
CondicGes de Trabalho Maritimo - CT Maritima.
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TRABALHO

Biomédicos - Acupuntura - Utilizacao

A RESOLUCAO CFBM n° 185/2010 - DOU: 29.09.2010 determina nova redag&o ao art.
1°, da Resolugdo n° 002/1995, do Conselho Federal de Biomedicina - CFBM, publicada no
DOU. Secédo | em 27.04.1995, pagina 5934.

Biomédicos - Auditorias - Exercicio - Atribuicoes

A RESOLUCAO CFBM n° 184, de 26.08.2010 - DOU: 16.09.2010 dispde sobre as
atribuic6es do profissional Biomédico no exercicio de auditorias e da outras providéncias.

Contadores - Exame de Suficiéncia para Restabelecimento do Registro CRC

A RESOLUCAO CFC n° 1.301 - DOU: 28.09.2010 regulamenta o Exame de Suficiéncia
como requisito para obtencdo ou restabelecimento de Registro Profissional em Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

CRT - Conselho de Relacdes do Trabalho - Criacéao

A PORTARIA MTE 2.092/10 — DOU: 03.09.2010 cria o Conselho de Relagbes do
Trabalho — CRT.

Desportos, Lei Pelé, Bolsa Atleta, Criacdo Programas Atleta Pédio e Cidade Esportiva
- Alteracdes nas Leis 9.615/1998 e 10.891/2004

A MEDIDA PROVISORIA n° 502/2010 - DOU: 21.09.2010 d& nova redac&o as Leis n°
9.615, de 24.03.1998, que institui normas gerais sobre desporto, e 10.891, de 09.07.2004,
que institui a Bolsa-Atleta; cria os Programas Atleta Pddio e Cidade Esportiva, e da outras
providéncias.

Estrangeiro - Condutor de Veiculo - Habilitacdo - Disposicoes

A RESOLUCAO CONTRAN n° 360/2010 - DOU: 01.10.2010 dispde sobre a habilitacio
do candidato ou condutor estrangeiro para dire¢do de veiculos em territorio nacional.
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Estrangeiro - Estagio no Brasil - Visto

A RESOLUQAO NORMATIVA CNIg n° 88/2010 - DOU: 23.09.2010 disciplina a
concessdo de visto a estrangeiro que venha ao Brasil para estagio.

Estrangeiro - Treinamento Profissional - Visto

A RESOLUQAO NORMATIVA CNIg n° 87/2010 - DOU: 23.09.2010 disciplina a
concessdo de visto a estrangeiro, vinculado a empresa estrangeira, para treinamento
profissional junto a filial, subsidiaria ou matriz brasileira de mesmo grupo econémico.

FGTS - Aquisicoes de Acdes pelo Trabalhador - Procedimentos

A CIRCULAR CAIXA n° 526 /10 - DOU: 06.09.2010 estabelece procedimentos
operacionais para a utilizacdo de recursos do FGTS por parte do trabalhador, de forma
individual, na subscricdo de a¢Ges, em aumento de capital social de sociedades controladas
pela Unido, nas quais o Fundo Mutuo de Privatizacdo de que trata o inciso XII do art. 20 da
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, detenha participacdo acionéria, observado o que
estabelece a Lei n® 12.276, de 30 de junho de 2010.

FGTS - Consoércio Imobiliario - Utilizacdo - Alteracoes

A RESOLUQAO CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO n° 641/2010 - DOU: 03.09.2010 altera os critérios para a
utilizacdo de saldo da conta vinculada do FGTS para amortizacdo extraordinaria, liquidacdo
de saldo devedor e pagamento de parte das prestagdes no ambito do Sistema de Consorcio
Imobiliario.

Processo do Trabalho — Agravo de Instrumento — Processamento nos Casos de
Despacho que Negar Sequimento a Recurso de Competéncia do TST

A RESOLUQAO ADMINISTRATIVA TST n° 1.418/2010 — DJe TST: 01.09.2010
regulamenta o processamento do Agravo de Instrumento interposto de despacho que negar
seguimento a recurso de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
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Tradutor e Intérprete LIBRA Linguagem Brasileira de Sinais - Requlamentacdo da
Profissao

A LEI n°®12.319/2010 DOU: 02.09.2010 regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

O tradutor e intérprete tera competéncia para realizar interpretacdo das 2 (duas) linguas de
maneira simultanea ou consecutiva e proficiéncia em traducdo e interpretacdo da Libras e
da Lingua Portuguesa.

A formacdo profissional do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, em nivel
médio, deve ser realizada por meio de:

I - cursos de educacao profissional reconhecidos pelo Sistema que os credenciou;
Il - cursos de extensdo universitaria; e

Il - cursos de formacgdo continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e
instituicOes credenciadas por Secretarias de Educacao.

A formacdo de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por organizagdes da
sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o certificado seja
convalidado por uma das instituigdes referidas no inciso I11.

OUTROS

RECOM - Regulamentacao

O DECRETO n° 7.319/2010 - DOU: 29.09.2010 regulamenta a aplicacdo do Regime
Especial de Tributacdo para construcdo, ampliacdo, reforma ou modernizacdo de estadios
de futebol - RECOM, de que trata os arts. 2° a 6° da Medida Proviséria n® 497, de 27 de
julho de 2010.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 09 10




JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Compensacao de Tributos - Mandado de Sequranca - Ndo Admissao

SUmula estabelecida pela Primeira Se¢do do Superior Tribunal de Justica (STJ) define que
0 mandado de seguranga ndo é admitido para legitimar compensacédo tributaria realizada
pelo contribuinte. Essa questdo ja estava sendo analisada pelo rito dos recursos repetitivos.
A relatora é a ministra Eliana Calmon.

O mandado de seguranca € um remédio constitucional, uma agdo que serve para proteger
direito liquido e certo ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, que seja negado ou
mesmo ameagado por autoridade publica ou agentes particulares no exercicio das
atribuicbes do poder publico.

O agravo no recurso especial n. 725.451, de S&o Paulo, um dos precedentes usados para
formulacdo da siumula, corrobora que é possivel a impetracdo do mandado de seguranca
para a declaracdo do direito a compensacéo tributéria, conforme dispde outra sumula do
STJ. Contudo, ndo é possivel pleitear, pela via mandamental, determinacéo judicial que
assegure a convalidacdo da quantia a ser compensada, pois tal exame demandaria analise
das provas, além do que compete & Administracéo fiscalizar a existéncia ou ndo de créditos
a serem compensados, a exatiddo dos nimeros e documentos, o valor a compensar e a
conformidade do procedimento adotado com os termos da legislagéo pertinente.

Nessa mesma linha, o relator do recurso especial n. 900.986, de Sdo Paulo, ministro Castro
Meira, ressaltou que “se a compensacao j& foi efetuada pela contribuinte sponte propria
(por sua propria iniciativa), mostra-se incabivel que o Judiciario obste o Fisco de promover
atos de fiscalizacdo”. O ministro acrescentou, ainda, que cabe a Administragdo verificar a
existéncia ou ndo de créditos a serem compensados.

Os ministros aprovaram a Stmula n. 460 com a seguinte redagdo: “E incabivel o mandado
de seguranca para convalidar a compensacao tributaria realizada pelo contribuinte”. A
sumula representa um entendimento reiterado pelos 6rgéos julgadores do Tribunal e, apds
publicada, passa a ser utilizada como parametro na analise de outros casos semelhantes.

Fonte: STJ Especial, em 05.09.2010.
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Indébito Tributario Compensacdo ou Precatorio

A Primeira Se¢do aprovou a Sumula n. 461, que determina que o tributo pago
indevidamente pode ser compensado ou recebido por meio de precatério, desde que a
improcedéncia fiscal esteja comprovada em sentenca declaratoria a qual j& ndo caiba mais
recurso. Essa questdo ja estava sendo analisada pelo rito dos recursos repetitivos. A relatora
é a ministra Eliana Calmon.

Em um dos precedentes utilizados para fundamentar a nova simula (Resp n. 1.114.404, de
Minas Gerais), o relator, ministro Mauro Campbell, salientou que a opgdo entre a
compensacdo e o recebimento do crédito por precatdrio ou requisicdo de pequeno valor
cabe ao contribuinte credor do tributo que foi pago sem ser devido. Isso porque essas
modalidades constituem formas de execucdo do julgado colocadas a disposicdo da parte
quando procedente a acdo que declarou o indébito.

Em outro caso usado para basear a simula, o Resp n. 551.184, do Parana, apontou que todo
procedimento executivo se instaura no interesse do credor (CPC, artigo 612) e nada impede
que em seu curso o débito seja extinto por formas diversas, como 0 pagamento
propriamente dito — restituicdo em espécie via precatorio, ou pela compensacao.

A Sumula n. 461 estabelece em seu texto que “o contribuinte pode optar por receber, por
meio de precatdrio ou por compensacdo, o indébito tributario certificado por sentenca
declaratoria transitada em julgado”. Depois de publicada, os recursos analogos passam a ser
analisados com base nesse entendimento.

Fonte: STJ Especial, em 05.09.2010.

RPPS - Inativos e Contribuicdo Previdenciaria - Inconstitucionalidade Durante a EC
20/98

"E pacifica a jurisprudéncia deste Supremo Tribunal Federal (STF) no sentido de que é
inconstitucional a lei, editada sob a égide da Emenda Constitucional n® 20/98, que prevé a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre os proventos dos servidores publicos
inativos e respectivos pensionistas." Com esse argumento, apresentado em Plenario pelo
ministro Dias Toffoli, o Supremo julgou procedentes duas AgOes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) que chegaram a Corte em 2000 para questionar legislacdo do
estado do Parand que teria instituido contribuicdo previdenciaria para inativos e
pensionistas.
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ADI 2189

A ADI 2189 foi ajuizada na Corte pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR) para
questionar expressdes constantes da Lei 12.398/98, do Parana, que tratavam da cobranca.
Segundo a PGR, tais dispositivos, que "determinaram expressamente o pagamento de
contribuicdo previdenciaria sobre proventos e pensdes de servidores do Estado do Parang”,
seriam inconstitucionais. "A partir da Emenda Constitucional n® 20/98, ficou vedada a
instituicdo de cobranca previdencidria sobre proventos, aposentadorias e pensdes”,
argumentou a PGR.

Quanto a essa agdo, a decisdo da Corte foi undnime, pela inconstitucionalidade de todos os
dispositivos questionados pela PGR.

ADI 2158

J& a ADI 2158 foi ajuizada no Supremo pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros para
questionar a mesma Lei 12.038/98, do Parana, e ainda o Decreto n® 721/99, editado para
regulamentar a lei. Os dispositivos questionados, sustentou a AMB, teriam criado um
servico autdbnomo, denominado Parana Previdéncia, por meio do qual todos os magistrados,
aposentados e pensionistas de magistrados, foram obrigados a contribuir para essa nova
entidade previdenciaria.

Da mesma forma que a PGR, a associagdo dos magistrados sustentou nessa ADI que, ap0s
a redacédo dada pela EC n° 20/98, passou a ser considerada inconstitucional a instituicdo da
cobranca previdenciéria em questéo.

Na ADI 2158, a decisdo foi pela procedéncia parcial, uma vez que dois dispositivos
questionados ndo foram declarados inconstitucionais por Dias Toffoli. O ministro decidiu
aplicar, quanto a esses dois pontos especificos - artigo 69, inciso I, da Lei 12.398/98 e
artigo 7° do Decreto 721/99 -, a técnica da declaracdo de inconstitucionalidade sem redugéo
de texto.

Os ministros Marco Aurélio e Ayres Britto divergiram do relator apenas quanto a
declaragéo de inconstitucionalidade do Decreto 721/99. Para os dois, ndo cabe o controle de
constitucionalidade de atos regulamentares, como € o caso dessa norma.

As normas ndo vigoravam desde 2000, tendo em vista que o STF concedeu, naquele ano,
medidas cautelares nas duas ac¢Oes para suspender as leis questionadas.

MB/CG

Fonte: STF, em Noticias de 15.09.2010.
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TRABALHO

FGTS Débitos Atualizacdo pela TR

A Primeira Se¢do do Superior Tribunal de Justica (STJ) confirmou, em nova sumula, que a
taxa referencial (TR) deve ser usada para correcdo nos débitos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) recolhidos pelo empregador, mas ndo repassados ao fundo. A
sumula, de numero 459, foi relatada pela ministra Eliana Calmon. O tema ja estava sob
analise do rito dos recursos repetitivos.

Entre os julgados do STJ que serviram como precedentes estd 0 Resp n. 654.365, de Santa
Catarina. Segundo o voto da relatora, ministra Denise Arruda, acompanhado, em decisdo
unanime, pelos ministros da Primeira Turma, ndo é aplicavel ao FGTS - por ndo possuir
natureza juridica tributaria — o disposto no § 1° do artigo 161 do Cddigo Tributario
Nacional (os juros de mora serdo calculados em 1% ao més, quando ndo houver lei
dispondo de modo diverso). Se os saldos das contas vinculadas do FGTS sdo corrigidos
monetariamente com base nos parametros fixados para atualizacdo dos depdsitos de
poupanca (artigo 13, caput, da Lei n. 8.036/1990), que, por sua vez, sdo remunerados pela
TR (artigo 12, I, da Lei n. 8.177/1991), os débitos do FGTS, igualmente, devem ser
atualizados pela TR. Diante disso, a ministra concluiu: “A ndo incidéncia desse indice e/ou
a utilizacdo de indexador diverso, além de premiar o empregador inadimplente, afetaria o
equilibrio da equacao financeira”.

Outro caso usado para fundamentar a nova simula é o Resp n. 992.415, também de Santa
Catarina. O relator, ministro José Delgado, destacou que a decisdo do Tribunal Regional
Federal da 4% Regido, com sede em Porto Alegre, questionada no STJ, esta de acordo com o
entendimento firmado por esta Corte Superior. “A TR é indice aplicavel, a titulo de
corre¢cdo monetéria, aos débitos do FGTS decorrentes dos valores recolhidos pelos
fundistas e ndo repassados ao Fundo”, reconheceu 0 ministro na ocasiao.

A simula é o resumo de um entendimento reiterado e, depois de publicada, passa a ser
aplicada nos recursos semelhantes que chegarem ao Tribunal. A simula n. 459 tem o
seguinte teor: “A Taxa Referencial (TR) € o indice aplicavel, a titulo de corre¢cdo monetaria,
aos débitos com o FGTS recolhidos pelo empregador, mas ndo repassados ao fundo”.

Fonte: STJ Especial, em 05.09.2010.
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Horas Extras - Tempo de Espera para o Inicio das Atividades

Por entender que 0s minutos posteriores ao registro do ponto significam tempo a disposicéo
da empresa, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu a um trabalhador da
Volkswagen trinta minutos, como horas extras, referentes ao periodo em que ele aguardava
antes de iniciar sua jornada.

Um trabalhador da Volkswagen propds acgdo trabalhista requerendo o pagamento, como
horas extras, do periodo referente ao lapso temporal de 30 minutos em que costumava
aguardar antes de iniciar a jornada de trabalho de turnos de revezamento.

O juiz de primeiro grau negou o pedido do empregado e o Tribunal Regional da 152 Regido
(Campinas/SP) manteve a sentenca. Segundo o TRT, o fato de o trabalhador aguardar para
iniciar a jornada estava de acordo com a sistematica operacional da empresa de manter a
linha de revezamento. Além disso, destacou o Regional, os empregados usufruiam o tempo
em area de lazer, com lanchonetes e bancos.

Contra essa decisdo, o trabalhador interpds recurso de revista ao TST, requerendo que o
inicio da jornada fosse contabilizado a partir do momento a disposicdo da empresa,
independentemente se havia ou ndo trabalho logo apos o registro do cartdo de ponto.

A relatora do recurso na Quarta Turma, ministra Maria de Assis Calsing, concordou com o
trabalhador. Segundo a ministra, era interesse da Volkswagen o comparecimento do
trabalhador em suas instalacbes minutos antes do inicio das atividades. 1sso porque se torna
imprescindivel, tratando-se de turnos ininterruptos de revezamento, a presenca do
trabalhador no exato momento em que seu antecessor encerra a jornada, garantindo a ndo
interrupcao da producéo.

Isso mostra, segundo a relatora, que os 30 minutos que permearam o registro do cartdo de
ponto e o efetivo inicio das atividades se caracterizam como tempo a disposicdo da
empresa, devendo ser remunerados. Maria de Assis Calsing ressaltou ainda que o fato de o
empregado ter aguardado em area de lazer ndo camufla a fato de a VVolkswagen ter sido a
principal beneficiada com este procedimento, buscando assegurar a integridade de sua
sistematica operacional.

Assim, com esse entendimento, a Quarta Turma, por unanimidade, deu provimento ao
recurso de revista do empregado e condenou a Volkswagen a pagar 30 minutos diarios,
com adicional de 50% e reflexos em férias, gratificacbes, FGTS e aviso prévio. (RR-
182600-81.2004.5.15.0009)

(Alexandre Caxito)

Fonte: TST, em Noticias de 14.09.2010.
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IR Incidéncia sobre Indenizacdo por Horas Extras

A Primeira Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) editou a Sumula n. 463,
pacificando o entendimento da Corte sobre a incidéncia do imposto de renda sobre o0s
valores percebidos a titulo de indenizagdo por horas extraordinarias trabalhadas, ainda que
decorrentes de acordo coletivo. Aprovada por unanimidade, a simula tem como referéncia
decisBes de recursos especiais submetidos ao rito dos recursos repetitivos, em que um caso
é selecionado como paradigmatico para analise dos outros que tratam da mesma tematica.

No julgamento do Eresp n. 670.514, a Primeira Secdo entendeu que a indeniza¢do paga
pela Caixa Econbémica Federal a advogados da prépria instituicdo, por forca de acordo
coletivo, tem cardter remuneratério e gera aumento patrimonial, portanto sujeita a
incidéncia de imposto de renda. O acordo estabeleceu, para os advogados da Caixa, jornada
de trabalho de oito horas diarias. A indenizacdo, no valor de R$ 62.443,00, foi paga para
compensa-los pelo ndo cumprimento da Lei n. 8.906/1994, que estabelece jornada diaria de
quatro horas.

Para o relator do caso, ministro Herman Benjamin, a indenizacéo recebida pelos advogados
da CEF ndo é para recompor reducdo em seu patriménio. Segundo ele, 0 caso se equiparava
a lucros cessantes, pois a indenizacdo se refere a0 pagamento de eventuais horas extras,
constituindo acréscimo patrimonial para os advogados que a receberam. Assim, 0
pagamento esta sujeito ao imposto de renda.

Também foram usados para a fundamentacdo da simula os artigos 43 do CNT e 543-C do
CPC e a Resolugdo n. 8 do STJ, e os Eresps n. 666.288, 670.514, 979.765 e 939.974 e o
Resp 1.049.748.

Fonte: STJ Especial, em 05.09.2010.

Mulheres - Intervalo de 15 min nos Casos de Prorrogacdo de Jornada - Validade

Em caso de prorrogacdo do horario normal, as trabalhadoras tém direito a descanso de 15
minutos, no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario de trabalho. A previsdo esta
no artigo 384 da CLT que trata da protecdo ao trabalho da mulher e ndo perdeu a validade
com o advento da Constituicdo Federal de 1988. As divergéncias existentes quanto a
aplicabilidade da norma celetista pds-Constituicdo foram dirimidas pelo Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, em 17/11/2008.

Por esse motivo, em julgamento recente, a Terceira Turma do TST condenou a Caixa
Econbmica Federal a pagar como extras os intervalos previstos na CLT e ndo concedidos as
empregadas mulheres da empresa. Em decisdo unanime, o colegiado acompanhou voto do
ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira e deu provimento parcial ao recurso de
revista do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Ponta Grossa e
Regido.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 09 10




O Sindicato pretendia que os 15 minutos de descanso fossem pagos como horas extras tanto
para o pessoal do sexo feminino quanto masculino. O juizo de primeiro grau e o Tribunal
do Trabalho do Parana (9% Regido) negaram ambos os pedidos. O TRT destacou que a
Constituicdo estabelece que homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacOes (artigo
5%, 1), logo a disposicdo do artigo 384 da CLT ndo teria sido recepcionada pela
Constituicao.

Para o Regional, a existéncia de desigualdades de ordem fisica e fisioldgica entre homens e
mulheres ndo é fundamento para invalidar o principio isonémico previsto na Constituig&o,
porque essas desigualdades s6 garantem a trabalhadora diferenciacdo de tratamento no que
se refere & prépria condicdo da mulher, como acontece, por exemplo, na hipoOtese de a
empregada estar gravida e ter direito a licenga-maternidade.

O ministro Alberto Bresciani explicou que esse assunto ja esta superado no ambito do TST
com a decisdo tomada em novembro de 2008: embora a Constituicdo declare que homens e
mulheres s&o iguais em direitos e obrigacdes, permanece em vigor a norma do artigo 384 da
CLT. O relator ainda esclareceu que a norma dispde sobre protecéo ao trabalho da mulher,
portanto, € aplicAvel somente a ela, e ndo aos empregados do sexo masculino, como
requereu o sindicato.

(Lilian Fonseca)

Fonte: RR-25200-65.2009.5.09.0665 TST, em Noticias de 23.09.2010.

Reclamatorias Trabalhistas - Acordos Fraudulentos
Contribuicdo Previdenciaria sobre o Total

Duas empresas terdo que recolher a contribuicdo previdenciéria ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) sobre o valor total de acordos ja homologados, nos quais as
parcelas ajustadas com os ex-empregados foram discriminadas e caracterizadas como
verbas indenizatdrias. A razdo é que essas parcelas ndo fizeram parte dos pedidos das
reclamagdes trabalhistas e os acordos, na verdade, foram um artificio para a evasdo fiscal,
pois sobre indeniza¢Ges ndo incide contribuicdo previdencidria. Em sessdes recentes, a
Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou os recursos da Avery Dennison do
Brasil e do Banco Mercantil de S&o Paulo, que pretendiam a reforma das decisbes do
Tribunal Regional do Trabalho 15% Regido (Campinas/SP), determinando o pagamento da
contribuigéo.

Apols os acordos terem sido homologados, a Unido recorreu ao TRT da 15% Regido,
alegando ter havido fraude - evasdo de receita -, e entender ser cabivel a incidéncia da
contribuicdo previdenciéria, pois ndo houve discriminacdo valida das parcelas componentes
do acordo. Nos dois casos, 0 Regional deu razdo a Unido. As empresas recorreram ao TST,
com o argumento de que houve discriminagdo das parcelas e que a Unido ndo pode
desqualificar o acordo, pois as partes sdo livres para negociarem antes de haver transito em
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julgado da sentenga. A Sexta Turma, no entanto, ndo conheceu dos recursos de revista,
mantendo, na préatica, as decisdes do Regional.

Acordo de R$ 15 mil

Um empregado da Avery Dennison do Brasil, empresa de material de escritdrios, propds
acao trabalhista, requerendo, na peticéo inicial verbas de natureza salarial: reintegracéo ao
emprego; pagamento de diferencas salariais; horas extras; adicional de periculosidade e
horas trabalhadas em intervalo intrajornada. O acordo firmado pelas partes, porém,
registrou o pagamento referente a indenizacdo de danos materiais e morais, no valor de R$
15 mil, que foi homologado pelo juiz de primeiro grau.

Com isso, a Unido recorreu a0 TRT em Campinas/SP, o qual entendeu que a indenizagao
foi incorretamente langada no acordo, pois néo teria sido elencada na petigéo inicial. Assim,
a contribuicdo previdenciéria deveria incidir sobre o valor total do ajuste. Contra essa
decisdo, a Avery Dennison interpds recurso de revista, ressaltando a regularidade do
acordo, uma vez que as partes seriam livres para deliberar sobre as parcelas. A empresa
alegou violagdo do inciso 111 do artigo 475-N do Cddigo de Processo Civil, que considera
como titulo executivo a sentenca homologatoria de transacdo, ainda que contenha matéria
ndo discutida em juizo.

Segundo o relator do recurso, ministro Mauricio Godinho Delgado, embora as partes
possam negociar parcelas trabalhistas, sendo possivel que apenas uma porcao dos pedidos
seja acordada, os envolvidos ndo poderiam ter inovado para prejudicar crédito da Unido,
pois 0 acordo contemplou verbas de natureza indenizatoria sobre as quais ndo se incide
contribuicdo previdenciaria, ndo discriminadas na peticdo inicial. O ministro destacou,
ainda, que, se a regra do CPC for utilizada para provocar evasao fiscal, prejudicando a
Unido, o dispositivo mostra-se incompativel com o processo do trabalho. Seguindo o voto
do relator, a Sexta Turma ndo conheceu do recurso de revista da Avery. (RR-155700-
25.2004.5.15.0021)

Acordo de R$ 37 mil

O segundo caso julgado pela Sexta Turma refere-se a um empregado que ajuizou
reclamacdo contra o Banco Mercantil de S&o Paulo. Antes do julgamento da agéo, as partes
acordaram o pagamento de R$ 37.167,40, discriminando R$ 20 mil como indenizacdo do
periodo de estabilidade sindical, R$ 13 mil de indenizacdo da multa de 40% do FGTS e R$
4.167,40 referente ao termo de rescisdéo do contrato de trabalho. Com a natureza
indenizatéria destas parcelas, o banco estava desobrigado de recolher a contribuicéo
previdenciaria sobre o valor negociado.

Também neste caso, 0 TRT em Campinas/SP determinou, ap0s o recurso ordinario da
Unido, o recolhimento da contribuigdo previdenciéria sobre o valor total, pois verificou que
0 empregado ndo havia pleiteado em sua peticdo inicial as verbas de natureza indenizatéria
referidas no acordo, razéo pela qual a discriminacdo do acordo seria invalida e, portanto,
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passivel do recolhimento ao INSS. O banco recorreu ao TST em busca da reforma dessa
deciséo, mas seu recurso de revista ndo foi conhecido. (RR-76900-78.2007.5.15.0020)

Artigo 475-N, 111, do CPC

Segundo o ministro Godinho Delgado, relator dos dois recursos, as partes ndo podem
inovar para prejudicar o crédito da Unido?. O ministro observou que o artigo 475-N, 11, do
CPC autoriza que, no acordo, se insiram parcelas novas. Para o0 ministro, a regra do CPC foi
feita com intuito de aperfeicoar a prestacdo jurisdicional, pois € importante que a
conciliagdo ?tenha uma abertura muito grande para que ela funcione bem?. O relator
esclarece, porém, que, apesar de a decisdo homologatéria constituir titulo executivo que
pode tratar sobre matéria ndo discutida em juizo, conforme o artigo 475-N, Ill, essa
permissdo ndo autoriza a frustracdo do crédito de terceiro, especialmente entidade publica.

(Alexandre Caxito, Dirceu Arcoverde e Lourdes Tavares)

Fonte: TST, em Noticias de 14.09.2010.

Sécios - Bens Particulares - Responsabilidade por Dividas Trabalhistas

Na Justica do Trabalho, os bens particulares do socio respondem pelas dividas trabalhistas
da empresa. Esse é o entendimento da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que
reconheceu a "responsabilidade subsidiaria” de socio da massa falida da Soletur - Sol
Agéncia de Viagem e Turismo Ltda. no pagamento de débitos trabalhistas.

Essa responsabilidade foi inicialmente reconhecida pelo juiz de primeiro grau, mas retirada
posteriormente pelo Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiéo (RJ). Para o TRT,
"ndo existe um Unico texto legal que determine, de forma textual, a desconsideracdo da
personalidade juridica com base no puro e simples fato de ser uma pessoa sdcia, ou
acionista, da empresa”.

Ainda de acordo com o Regional, o comprometimento dos socios SO ocorreria, caso
tivessem "dissolvido irregularmente a sociedade ou agido com excesso de poderes”. No
entanto, esse ndo foi o entendimento da Sexta Turma do TST, que acatou 0 recurso do
trabalhador, com o objetivo de reconhecer a responsabilidade do socio na divida trabalhista.

O ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do processo na Turma, ressaltou que na
Justica do Trabalho os bens particulares do socio devem responder pelas dividas
trabalhistas. Isso com base no artigo 592, Il, do CPC, da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica, derivada do artigo 2 da CLT e do "principio justrabalhista especial
da despersonalizagdo da figura juridica do empregador"”. Ele acrescentou que “"admite a
ordem juridica, em certos casos - de que a faléncia é um exemplo - a responsabilidade do
socio pelas dividas societarias", em conformidade com o artigo 28 da Lei 8.078/90 (Cddigo
de Defesa do Consumidor).
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Assim, a Sexta Turma do TST restabeleceu a sentenca do juiz de primeiro grau que
condenava o sdcio da Soletur a responder pelas dividas trabalhistas da empresa. (RR -
2400-18.2003.5.01.0005)

(Augusto Fontenele)

Fonte: TST, em Noticias de 13.09.2010.

Terceirizacdo - Isonomia entre Terceirizados e Efetivos

A Petrobras - Petréleo Brasileiro S.A. deve tratar com igualdade todos os trabalhadores em
atividade na Refinaria Presidente Bernardes, em Cubatdo, Sdo Paulo, sob pena de ter que
pagar multa diaria de R$ 5mil. O tratamento isondmico entre empregados da Petrobras e
das empreiteiras contratadas diz respeito a manutencdo de instalagbes dignas para a
realizacdo de refeicOes e ao fornecimento de equipamentos de protecdo individual com a
mesma eficiéncia para terceirizados e petroleiros.

A decisdo é do Tribunal do Trabalho paulista (22 Regido), em resposta a uma agéo civil
publica do Ministério Publico do Trabalho. O MPT também pretendia a declaracdo de
nulidade dos contratos celebrados entre Petrobras e empreiteiras, mas o TRT recusou o0
pedido nesse ponto. Ficou determinado apenas que a Petrobras ndo praticaria atos que
violassem os direitos dos trabalhadores das empreiteiras, assegurando-lhes tratamento igual
ao oferecido aos préprios empregados.

O caso foi discutido na Secdo Il Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho depois que 0 TRT/22 Regido julgou procedente uma agdo rescisoria
apresentada pela Petrobras para anular a decisdo dessa a¢do civil publica e ainda concedeu
liminar para suspender a execu¢do no processo original. O TRT considerou que o acordao
da acdo civil (julgada pelo proprio Tribunal) violou o principio constitucional da isonomia
ao impor a Petrobras a obrigacdo de promover injustificada equiparacdo de desiguais, ou
seja, dispensar aos terceirizados 0 mesmo tratamento dos seus empregados petroleiros.
Além do mais, observou o TRT, as contratacfes promovidas pela Petrobras eram regulares
e ocorreram ap0s processo licitatorio.

Entretanto, o relator do recurso ordinario em acéo resciséria do MPT na SDI-2, ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, concluiu de forma diferente do TRT. Para o
relator, o Regional acabou examinando os elementos instrutérios do processo original para
julgar procedente a acdo rescisoria da Petrobras - o que é vedado pela Sumula n° 410 do
TST ("a acdo rescisoria calcada em violagdo de lei ndo admite reexame de fatos e provas do
processo que originou a decisdo rescindenda™).

Ainda nos termos da siumula, esclareceu o ministro Alberto Bresciani, também ndo seria
possivel aceitar o pedido da rescisoria por ofensa aos principios constitucionais que garante
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que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei,
que a lei punird qualquer discriminagdo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais,
do contraditorio e da ampla defesa, como alegado pela Petrobras.

O ministro Bresciani chamou a atencdo para o fato de que o Ministério Publico tem
competéncia para atuar na defesa de interesses coletivos e direitos individuais homogéneos,
como ocorreu na hipotese. Por fim, o relator registrou que a acdo rescisdria ndo se
destinava a correcdo de possivel injustica na decisdo que se queria anular, nem para ser
usada como substituto de recurso, mas sim para a verificacdo da existéncia dos vicios
descritos no artigo 485 do CPC.

Nessas condicdes, a SDI-2, a unanimidade, deu razdo ao MPT e julgou improcedente a
acdo rescisoria da Petrobras. Na pratica, ficou restabelecida a decisdo do TRT quanto a
condenacdo da Petrobras e foi cassada a liminar que determinara a suspensdo da execucao
das obrigacBes impostas a empresa. (ROAR- 1102600-67.2004.5.02.0000)

(Lilian Fonseca)

Fonte: ROAR- 1102600-67.2004.5.02.0000 TST, em Noticias de 24.09.2010.

Transferéncias Provisorias - Direito ao Adicional de Transferéncia

No periodo de sete anos em que trabalhou no Banco Santander, na década de 90, no Parand,
um gerente prestou servicos em diversas localidades e foi transferido de agéncia duas
vezes. Avaliando que essa movimentagdo caracterizou a transitoriedade das remocdes, a
Secdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
(ndo conheceu) os embargos da empresa, em que pretendia se isentar do pagamento de
adicional de transferéncia ao bancério.

A Primeira Turma do TST havia também rejeitado o recurso do Santander contra decisdo
desfavoravel do Tribunal Regional da 9% Regido, motivo pelo qual o banco interpds os
embargos, alegando que a deciséo contrariava a Orientacgdo Jurisprudencial n® 113 da SDI-
1, uma vez que o TRT reconheceu que as transferéncias do empregado ocorreram em
carater definitivo e ndo provisorio.

Contrariamente a esse entendimento, o relator do recurso na Se¢do de dissidios, ministro
Horacio Senna Pires, informou que a referida OJ enuncia que "o fato de o empregado
exercer cargo de confianga ou a existéncia de previsdo de transferéncia no contrato de
trabalho ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto legal apto a legitimar a percepcéo
do mencionado adicional é a transferéncia provisoria".

Esclareceu ainda o relator que o TRT nédo fez nenhuma afirmag&o a respeito do carater das
transferéncias. Disse ele: "das muitas localidades em que o empregado trabalhou, foram
reconhecidas como verdadeiras remocdes, com alteragdo de domicilio, as ocorridas de
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31/12//92 a 31/01/98 e de 1°/02/98 até a rescisdo contratual”, ocorrida em outubro de 2000.

"Ai a evidéncia da transitoriedade das transferéncias, duas no espaco de sete anos e dez
meses".

O voto do ministro Horéacio foi aprovado por maioria, tendo o presidente da SDI-1 e do
TST, ministro Milton Moura Franca, manifestado opinido divergente. (E-ED-RR-1012100-
83.2002.5.09.0014) (Mério Correia)

Fonte: TST, em Noticias de 22.09.2010
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ORIENTACOES

TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

13° SALARIO - ASPECTOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS
- CONSIDERACOES GERAIS

Primeira Parte: ASPECTOS TRABALHISTAS

1. Direito Constitucional

2. Pagamento até o dia 20 de Dezembro

2.1 - Compensacdo do Adiantamento

2.2 - Extincdo do Contrato de Trabalho

2.2.1 - Compensacdo do Adiantamento no caso de Rescisdo Contratual
3. Valor

3.1 - Remuneracdo em Utilidades

3.2 - Salario Variavel

3.2.1 - Acerto até o dia 10 de Janeiro

3.3- Proporcionalidade

4. Faltas Legais e Justificadas

5. Adiantamento da Gratificagdo Natalina

5.1 - Valor no caso de Salario Variavel

5.2 - Adiantamento nas Férias

Segunda Parte: ASPECTOS PREVIDENCIARIOS

6. Fato Gerador - Ocorréncia

7. Base de Célculo

8. Calculo em Separado da Remuneracgao do Més

9. 13° Salario Correspondente ao Periodo do Salario Maternidade
10. Empregada Domestica, Contribuinte Individual, Segurada Especial e Facultativa
11. Prazos de Vencimento

11.1 - Vencimento no caso de Rescisdo Contratual
11.2 - 13° Salario Referente Periodo do Salario Maternidade
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12. Contribui¢cbes do Empregador e Empregado Domésticos relativas a Competéncia
Novembro

13. Recolhimento Trimestral Relativo ao Empregado Doméstico

14. Informacéo da Competéncia 13 e Ano no Documento de Arrecadacéo
15. Trabalhador Avulso Portuario

16. Micro Empresas-ME e Empresas e Pequeno Porte-EPP

17. GFIP - 13° Salério - Instrucdes para Preenchimento

17.1 - Remuneracdo 13° salario (somente parcela do 13° salario)

17.2 - Base de Célculo 13° Salério Previdéncia Social

17.3 - Competéncia 13

17.4 - Valor Devido a Previdéncia Social

17.5 - Valor da Deducéo do 13° Salério-Maternidade

17.6 - Informagdes Exclusivas para a Previdéncia Social Referentes ao 13° Salario no Codigo 650
17.7 - 13° Salério nos Codigos 650 e 660 (até 07/2005)

18. Aviso Prévio Indenizado e 13° Indenizado - Informagbes na GFIP e Recolhimento na
GPS - Instrugdes

19 - Abono Anual correspondente aos Beneficios

Primeira Parte: ASPECTOS TRABALHISTAS

1. Direito Constitucional

De acordo com o Inciso VIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, todos os trabalhadores urbanos e
rurais, inclusive os empregados domésticos, tém direito ao décimo terceiro salario com base na
remuneracéo integral ou no valor da aposentadoria.

2. Pagamento até o dia 20 de Dezembro

No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga, pelo empregador, uma gratificacdo
salarial, independentemente da remuneracéo a que fizer jus.

2.1 - Compensacéo do Adiantamento
A gratificacdo salarial instituida pela Lei namero 4.090, de 13 de julho de 1962, serd paga pelo

empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia que, a titulo de
adiantamento, o empregado houver recebido.
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2.2 - Extincdo do Contrato de Trabalho

Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho, salvo na hipétese de rescisdo com justa causa, 0
empregado recebera a gratificacdo devida, na proporcao devida no ano em curso, calculada sobre a
remuneracdo do respectivo més.

2.2.1 - Compensacdo do Adiantamento no caso de Resciséo Contratual

Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho antes do pagamento, o empregador poderd compensar
o0 adiantamento mencionado com a gratificacdo devida nos termos do Art. 3° da Lei nimero 4.090,
de 13 de julho de 1962, e, se ndo bastar, com outro crédito de natureza trabalhista que possua o
respectivo empregado.

Se a extingdo do contrato de trabalho ocorrer antes do pagamento, o empregador poderd compensar
0 adiantamento mencionado, com o valor da gratificacdo devida na hipétese de rescisao.

3. Valor

A gratificacdo corresponderé a 1/12 avos da remuneracgdo devida em dezembro, por més de servigo,
do ano correspondente.

A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, em cada més, serda havida como més
integral.

3.1 - Remuneracéo em Utilidades

Quando parte da remuneracdo for paga em utilidades, o valor da quantia efetivamente descontada e
correspondente a essas, serd computado para fixagao da respectiva gratificacéo.

3.2 - Salario Variavel

Para os empregados que recebem salério variavel, a qualquer titulo, a gratificacdo sera calculada na
base de 1/11 (um onze avos) da soma das importancias variaveis devidas nos meses trabalhados até
novembro de cada ano. A esta gratificacdo se somard a que corresponder a parte do salario
contratual fixo.

Isso porque até o dia 20 de dezembro as Empresas ainda podem nao dispor da remuneracao
variavel definitiva referente ao més integral de dezembro.

3.2.1 — Acerto até o dia 10 de Janeiro

Prevé a Legislagdo que até o dia 10 de janeiro de cada ano, computada a parcela do més de
dezembro, o calculo da gratificacdo sera revisto para 1/12 (um doze avos) do total devido no ano
anterior, processando-se a correcdo do valor da respectiva gratificagio com o pagamento ou
compensacao das possiveis diferengas.

N&o obstante a previsdo legal, observamos que h& entendimentos que o pagamento do acerto deve
ocorrer até o 5° dia dtil de janeiro, prazo limite de pagamento do salario correspondente ao més
de dezembro.
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3.3- Proporcionalidade

Nos casos em que o empregado for admitido no curso do ano, ou, durante este, ndo permanecer a
disposicdo do empregador durante todos os meses, o adiantamento correspondera a metade de 1/12
avos da remuneracgdo, por més de servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

A gratificacdo ser& proporcional:

| - na extin¢do dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relacdo de
emprego haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessagdo da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que
verificada antes de dezembro.

4. Faltas Legais e Justificadas

As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas para a apuracdo do direito ao 13°
Salério.

5. Adiantamento da Gratificagdo Natalina

Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como adiantamento da
gratificacdo, de uma sé vez, metade do salario recebido pelo respectivo empregado no més anterior.

O empregador ndo estar4 obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a todos 0s seus
empregados.

5.1 - Valor no caso de Salario Variavel

Tratando-se de empregados que recebem apenas salario variavel, a qualquer titulo, o adiantamento
serd calculado na base da soma das importancias varidveis devidas nos meses trabalhados até o
anterior aguele em que se realizar o mesmo adiantamento.

A importancia que o empregado houver recebido a titulo de adiantamento sera deduzida do valor da
gratificacdo devida.

5.2 - Adiantamento nas Férias

O adiantamento ser& pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que este o requerer no més de
janeiro do correspondente ano.

ASPECTOS PREVIDENCIARIOS
6. Fato Gerador - Ocorréncia
Salvo disposicdo de lei em contrario, considera-se ocorrido o fato gerador da obrigacéo

previdenciaria principal e existentes seus efeitos:
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| - em relacdo ao segurado empregado e trabalhador avulso, quando do pagamento ou crédito da
ultima parcela do décimo terceiro salario e

Il - em relacdo ao empregador doméstico, quando do pagamento da Ultima parcela do décimo
terceiro salario, no més do pagamento ou crédito da Gltima parcela do décimo terceiro salério.

7. Base de Célculo

O 13° Salério integra a base de calculo, sendo devidas as contribuicdes sociais quando do
pagamento ou crédito da Gltima parcela ou na rescisdo de contrato de trabalho, sobre o valor total da
gratificacdo. As contribuigdes incidem sobre o valor bruto da gratificagdo, sem a compensagdo dos
adiantamentos pagos.

8. Calculo em Separado da Remuneracgao do Més

A contribuicdo social previdenciaria dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador
avulso, incidente sobre o décimo terceiro salario, é calculada em separado da remuneracdo do més,
conforme disposto no § 2° do art. 7° da Lei n° 8.620, de 5 de janeiro de 1993, mediante a
aplicacdo da aliquota de 8% (oito por cento), 9% (nove por cento) ou 11% (onze por cento), de
acordo com a faixa salarial constante da tabela publicada periodicamente pelo MPS, observados os
limites minimo e maximo do salario-de-contribuig&o.

9. 13° Salario Correspondente ao Periodo do Salario Maternidade

A contribuicdo social previdenciaria da segurada relativa a parcela do décimo terceiro proporcional
aos meses de salario-maternidade, ainda que esse tenha sido pago pelo INSS, é descontada pela
empresa ou pelo empregador doméstico quando do pagamento da 22 (segunda) parcela do décimo
terceiro salario, ou na rescisdo de contrato de trabalho, incidindo sobre o valor total do décimo
terceiro salario recebido.

O salério-maternidade pago pela empresa ou pelo equiparado a segurada empregada, inclusive a
parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo da licenca, poderd ser deduzido
quando do pagamento das contribui¢Bes sociais previdenciérias devidas, exceto das contribui¢Bes
destinadas a outras entidades ou fundos.

Para fins da deducéo da parcela de décimo terceiro salario, proceder-se-a da seguinte forma:

| - aremuneracdo correspondente ao décimo terceiro salario devera ser dividida por 30 (trinta);

Il - o resultado da operacdo descrita no inciso | deverd ser dividido pelo nimero de meses
considerados no célculo da remuneracéo do décimo terceiro;

Il - a parcela referente ao décimo terceiro salério proporcional ao periodo de licenga-maternidade

corresponde ao produto da multiplicagdo do resultado da operagdo descrita no inciso Il pelo nimero
de dias de gozo de licen¢a-maternidade no ano.
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10. Empregada Doméstica, Contribuinte Individual, Segurada Especial e Facultativa

A apuracdo e a forma de recolhimento da contribuicdo social previdenciéria a cargo das seguradas
trabalhadora avulsa, empregada doméstica, contribuinte individual, segurada especial e facultativa,
relativa & parcela do décimo terceiro salario proporcional aos meses de salario-maternidade, segue a
regra estabelecida no Item 8.

11. Prazos de Vencimento

O vencimento do prazo de pagamento das contribui¢fes sociais incidentes sobre o décimo terceiro
salario, exceto no caso de rescisao, dar-se-a no dia 20 de dezembro, antecipando-se o prazo para o
dia util imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia.

Caso haja pagamento de remuneragdo variavel em dezembro, o pagamento das contribui¢des
referentes ao ajuste do valor do décimo terceiro salario deve ocorrer no documento de arrecadacdo
da competéncia dezembro, considerando-se para apuracao da aliquota da contribui¢do do segurado
o valor total do décimo terceiro salario.

11.1 - Vencimento no caso de Rescisdo Contratual

Na rescisdo de contrato de trabalho, inclusive naquela ocorrida no més de dezembro, em que haja
pagamento de parcela de décimo terceiro salario, as contribuicGes devidas devem ser recolhidas até
0 dia 20 (vinte) do més seguinte ao da rescisao.

11.2 - 13° Salario Referente Periodo do Salario Maternidade

As contribui¢fes sociais incidentes sobre a parcela do décimo terceiro salario, proporcional aos
meses de salario-maternidade, inclusive nos casos em que o beneficio seja pago diretamente pelo
INSS a segurada, devem ser recolhidas pela empresa ou empregador doméstico, juntamente com as
contribuicdes relativas ao décimo terceiro salario do ano em que o beneficio foi pago, observado o
disposto nos Itens 11 e 11.1, conforme 0 caso.

12. Contribuicdes do Empregador e Empregado Domésticos relativas a Competéncia
Novembro

As contribui¢Bes sociais previdencirias do segurado empregado doméstico e a contribuicdo do
empregador doméstico, deverdo ser recolhidas pelo empregador doméstico até o dia 15 (quinze) do
més seguinte ao da ocorréncia do seu fato gerador, prorrogando-se o vencimento para o dia util
subsequente quando ndo houver expediente bancério no dia 15 (quinze).

As contribuigdes previstas relativas a competéncia novembro poderdo ser recolhidas, até o dia 20
de dezembro, juntamente com as contribui¢cbes incidentes sobre o décimo terceiro salério,
utilizando-se um Unico documento de arrecadagdo, identificado com a "competéncia onze" e 0 ano a
que se referir.
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13. Recolhimento Trimestral Relativo ao Empregado Doméstico

A contribuicdo relativa ao segurado empregado domestico, incidente sobre o décimo terceiro
salario, deverd ser recolhida até o dia 20 (vinte) de dezembro, em documento de arrecadacao
especifico, identificado com a "competéncia treze" e 0 ano a que se referir.

14. Informag&o da Competéncia 13 e Ano no Documento de Arrecadacéo

Para o recolhimento das contribuigdes sociais incidentes sobre o décimo terceiro salario, deveréo
ser informados, no documento de arrecadacdo, a competéncia 13 (treze) e o ano a que se referir,
exceto no caso de décimo terceiro salario pago em rescisdo de contrato de trabalho, cuja
competéncia serd a do més da rescisao.

15. Trabalhador Avulso Portuario

Cabe ao OGMO, observada a data de sua efetiva implementacdo em cada porto, na requisicdo de
mao-de-obra de trabalhador avulso portuério, efetuada em conformidade com a Lei n° 8.630, de
1993, e com a Lei n°® 9.719, de 1998, além de outras obrigacGes previstas na legislacdo
previdenciaria, efetuar o pagamento da remuneracdo pelos servigos executados e das parcelas
referentes ao décimo terceiro salario e as férias ao trabalhador avulso portuério.

O OGMO recolhe as contribuigdes destinadas a Previdéncia Social e a terceiros, incidentes sobre a
remuneracdo (inclusive férias e décimo terceiro salario) do trabalhador avulso portuério, devidas
por este e pelo operador portuério.

A contribuicdo do segurado trabalhador avulso sobre a remuneracdo do décimo terceiro salario é
calculada em separado mediante a aplicacdo das aliquotas, observados os limites minimo e maximo
do salario-de-contribuicdo, devendo o sindicato da categoria ou 0 OGMO, conforme o caso, manter
resumo mensal e acumulado por trabalhador avulso.

A contribuicdo devida pelo segurado trabalhador avulso é calculada na forma do art. 63 e dos
incisos | e Il do § 2° do art. 78, observado o disposto no § 5° do art. 78, todos da IN RFB
971/2009.

16. Micro Empresas-ME e Empresas e Pequeno Porte-EPP

As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional, no que se refere as contribui¢des sociais previstas no
art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991, serdo tributadas da seguinte forma:

A contribuicdo devida incidente sobre o décimo terceiro salario correspondera ao resultado da
multiplicagd@o do valor da contribuicéo calculada conforme o disposto no art. 22 da Lei n° 8.212, de
1991, pela fracdo, cujo numerador € o valor anual acumulado, nas competéncias de janeiro a
dezembro, da receita bruta auferida nas atividades enquadradas no Anexo IV da Lei Complementar
n® 123, de 2006, e o denominador é o valor anual acumulado, nas competéncias de janeiro a
dezembro, relativo a receita bruta total auferida pela empresa, observando-se o seguinte:
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| - para o pagamento da contribuicdo em 20 de dezembro ou dia Util imediatamente anterior se ndo
houver expediente bancario naquele dia, o cdlculo do valor acumulado das receitas brutas abrangera
as competéncias janeiro a novembro;

Il - para 0 pagamento da contribuicdo quando da rescisdo de contrato de trabalho, o célculo do valor
acumulado das receitas brutas abrangerd os meses de janeiro até o més da rescisao e

Il - na competéncia janeiro, uma vez apurada a receita bruta referente & competéncia dezembro do
ano anterior, a ME ou a EPP deveré efetuar o calculo do valor devido da contribui¢do, comparando-
o com o recolhimento efetuado na forma do inciso |, descontado o valor relativo aos acréscimos
legais, e recolher o valor encontrado das possiveis diferencas da contribui¢do devida ou compensa-
las.

17. GFIP — Instrucdes do Manual

As contribuigdes previdenciarias referentes a competéncia 13 devem ser recolhidas até o dia 20/12
do ano a que se refere a competéncia.

O recolhimento da contribuigdo a Previdéncia Social ap6s o prazo legal implica acréscimo de juros
e multa

A partir do ano de 2005, tornou-se obrigatoria a transmisséo de GFIP/SEFIP para a competéncia 13,
sendo facultativa esta entrega para a competéncia 13 dos anos de 1999 a 2004.

Quando a primeira competéncia da auséncia de fato gerador é a 13, € necessaria a transmissao de
uma GFIP/SEFIP sem movimento para a competéncia janeiro do ano seguinte, tendo em vista que a
competéncia 13 se destina exclusivamente a Previdéncia Social.

O arquivo NRA.SFP, referente & competéncia 13, destinado exclusivamente a Previdéncia Social,
deve ser transmitido até o dia 31 de janeiro do ano seguinte ao da referida competéncia.

A remuneracdo referente a cada parcela de 13° salario pago, devido ou creditado ao trabalhador
deve ser informada no més de competéncia, para efeito de recolhimento exclusivo ao FGTS,
obedecendo a0 mesmo prazo da remuneragdo mensal.

Para a competéncia 13, podem ser utilizadas as modalidades 1 ou 9.
17.1 - Remuneracdo 13° salario (somente parcela do 13° salario)

Informar o valor correspondente a cada parcela do 13° salario pago, devido ou creditado aos
trabalhadores (categorias 01 a 04, 06, 07, 12, 19 a 21 e 26), no més de competéncia.

No caso de salério variavel, deve ser informado neste campo, na competéncia dezembro, o valor da
parcela do 13° saléario paga em dezembro, j& considerados eventuais ajustes.

Para trabalhador avulso, categoria 02, este campo necessariamente deve ser informado,
mensalmente, com o valor do 13° salério proporcional.

NOTAS:

1. Ainda que se trate de GFIP/SEFIP sem recolhimento de FGTS, este campo deve ser preenchido
quando do pagamento de cada parcela do 13° salério.
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2.

A remuneragdo paga ao contribuinte individual a titulo de 13° salario ndo é considerada como
tal pela legislacdo previdenciaria, sendo atribuida como remuneracdo mensal. Portanto, se
houver o pagamento da referida remuneragéo, esta deve ser informada no campo Remuneracio
sem 13° Sal&rio na competéncia em que houver o pagamento.

Para a Previdéncia Social, o 13° salario deve ser informado no campo Base de Céalculo 13°
Salério da Previdéncia Social, nos casos previstos no subitem 4.8.1.

17.2 - Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social

Preencher somente na competéncia em que houver incidéncia de contribui¢do previdenciaria sobre a
remuneracdo relativa ao 13° salario e na competéncia 12, quando houver ajuste de 13° salario em
decorréncia de remuneragao variavel.

Referente & competéncia do movimento

Informar o valor da base de calculo do 13° salério apenas nas seguintes situagoes:

a)

guando se tratar de movimentacdo definitiva — rescisdo (exceto a justa causa por iniciativa do
empregador), falecimento ou aposentadoria (exceto com continuidade de vinculo), na
competéncia em que ocorreu o afastamento. Os valores informados neste campo sdo utilizados
para o célculo das contribuicdes previdenciarias e da GPS da competéncia do movimento;

na competéncia 13, com o valor total do 13° salario pago ao trabalhador no ano, base de célculo
das contribuicbes devidas para a competéncia 13;

quando se tratar de GFIP/SEFIP com informacéo de trabalhador avulso (categoria 02);
quando se tratar de GFIP/SEFIP com codigo de recolhimento 650 vide orientagdes infra;

na competéncia 12, com o valor do ajuste do 13° salario em relagdo aos empregados que
recebem remuneracao variavel. Exemplo:

Empregado, com remuneracdo mensal de R$ 1.200,00, demitido sem justa causa em outubro
recebendo saldo de salario no valor de R$ 400,00 e 13° salario no valor de R$ 300,00. O valor
total do 13° salério proporcional foi de R$ 900,00, mas j& havia sido pago um adiantamento
em junho, no valor de R$ 600,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia junho, informar:
e campo Remuneracdo sem 13° Salario — valor da remuneragdo mensal — R$ 1.200,00;

e campo Remuneracdo 13° Salario — valor correspondente ao adiantamento do 13°
salario pago em junho — R$ 600,00;

e campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugdes deste Manual.
Na GFIP/SEFIP da competéncia setembro, informar:

e campo Remuneragdo sem 13° Salario — valor correspondente ao saldo de salario — R$
400,00;

e campo Remuneracdo 13° Salério — valor correspondente ao 13° salario pago em
setembro — R$ 300,00;
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e campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — valor correspondente ao 13° salério proporcional total - R$ 900,00;

e campo Movimentacao — 10/09/ (dia do afastamento) e o codigo 11;
e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugdes do Manual.
Atencéo:

O campo Base de Célculo 13° Salério Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento ndo deve ser preenchido na competéncia 12 quando do pagamento normal do 13°
salario, sem a ocorréncia de movimentacdo definitiva (exemplo acima) ou de ajuste de remuneragdo
variavel.

Neste caso, informar no campo Remuneracdo 13° Salario da GFIP/SEFIP da competéncia 12
apenas o valor da parcela do 13° salario paga, creditada ou devida em dezembro. O valor total do
13° salario do ano, base de céalculo das contribui¢cBes previdenciarias, deve ser informado na
GFIP/SEFIP da competéncia 13, no campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social —
Referente a Competéncia do Movimento.

Exemplo:

O empregado recebe em novembro uma remuneragdo mensal de R$ 700,00 e um adiantamento
de 13° salério no valor de R$ 350,00. Em dezembro, recebe uma remuneracdo mensal de R$
800,00, e a segunda parcela do 13° salario no valor de R$ 450,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:
e campo Remuneracdo sem 13° Salario — valor da remuneragdo mensal — R$ 700,00;

e campo Remuneracdo 13° Salario — valor correspondente ao adiantamento do 13°
salario pago em novembro — R$ 350,00;

e campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucgdes deste Manual.
Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:
e campo Remuneracdo sem 13° Salario — valor da remuneragdo mensal — R$ 800,00;

e campo Remuneracdo 13° Salario — valor correspondente a segunda parcela do 13°
salario — R$ 450,00;

e campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugdes deste Manual.
Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:

e campo Remuneracgdo sem 13° Salario — ndo preencher;

e campo Remuneracdo 13° Salério — ndo preencher;

e campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — R$ 800,00 (350,00 + 450,00);
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e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucgdes deste Manual.

NOTAS:

1.

Havendo movimentagdo definitiva apds o dia 20/12 e tendo sido recolhidas as contribui¢des
previdenciarias sobre o 13° salario na GPS da competéncia 13, as contribui¢des incidentes sobre
eventual diferenca de 13° salario paga ao trabalhador devem ser recolhidas juntamente com as
contribuicdes devidas para a competéncia 12. A diferenca de 13° salario deve ser informada da
mesma forma que o ajuste decorrente de remuneracdo variavel, como exemplificado no subitem
seguinte.

No caso de rescisdo de contrato de trabalho em dezembro, ap6s o recolhimento da GPS da
competéncia 13, ndo havendo 13° salario a informar no campo Base de Célculo 13° Salério
Previdéncia Social, por ja ter sido considerada a base de calculo na competéncia 13, deve-se
informar R$ 0,01 no referido campo da competéncia 12.

O campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social também deve ser informado com R$
0,01, no més da rescisdo, nos demais casos em que o trabalhador ndo tem direito ao 13° salério
na rescisdo, em decorréncia de faltas ou afastamentos temporarios, resultando em menos de 15
dias de trabalho no més.

Referente & GPS da competéncia 13

Este campo deve ser informado, na competéncia 12, com o valor da base de célculo do 13° salario
dos empregados que recebem remuneracdo variavel, em relacdo a qual j& houve recolhimento em
GPS da competéncia 13, para que o SEFIP calcule corretamente a contribuicdo descontada do
segurado a ser incluida na GPS da competéncia 12.

Exemplo:

Empregado recebe, durante o més de dezembro, uma remunera¢cdo mensal no valor de R$
1.200,00. No ano, o 13° salario final do trabalhador foi R$ 1.000,00, considerando as
comissOes de vendas realizadas entre 21/12 e 31/12.

Em 20/12, a empresa recolhe a GPS da competéncia 13, calculando as contribuicOes
previdenciarias sobre o 13° saldrio, considerando a remuneracdo do 13° salario do
empregado conhecida até aquela data, ou seja, R$ 800,00. Ainda ndo haviam sido realizadas
as vendas de 21/12 a 31/12.

As contribuicGes previdencidrias incidentes sobre a diferenca de R$ 200,00 (R$ 1.000,00
menos R$ 800,00) devem ser recolhidas na GPS da competéncia 12, com vencimento em10/01.

No més de novembro, o empregado havia recebido uma remuneragdo mensal de R$ 700,00 e
um adiantamento de 13° salario no valor de R$ 350,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:
e campo Remuneracdo sem 13° Salario - valor da remuneracédo mensal — R$ 700,00;

e campo Remuneracdo 13° Salario — valor correspondente ao adiantamento do 13°
salario pago em novembro — R$ 350,00;

e campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugdes deste Manual.
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Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:
e campo Remuneracgdo sem 13° Salario — valor da remuneragdo mensal — R$ 1.200,00;

e campo Remuneracdo 13° Salario — valor correspondente a segunda parcela do 13°
salario — R$ 650,00 (R$ 1.000,00 menos o adiantamento de R$ 350,00 pago em
novembro = R$ 650,00);

e campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — valor do 13° saldrio ndo incluido no calculo das contribuicGes
previdenciarias recolhidas na GPS da competéncia 13 — R$ 200,00;

e campo Base de Célculo 13° Salério Previdéncia Social — Referente a GPS da
Competéncia 13 — valor do 13° salario incluido no célculo das contribuices
previdenciarias recolhidas na GPS da competéncia 13 e informado na GFIP/SEFIP da
competéncia 13 — R$ 800,00;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucgdes deste Manual.
Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:

e campo Remuneracgdo sem 13° Salario — ndo preencher;

e campo Remuneracdo 13° Salério — ndo preencher;

e campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — R$ 800,00;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucgdes deste Manual.

Ndo deve ser elaborada GFIP/SEFIP referente a competéncia 13 para o trabalhador avulso
portudrio.

17.3 - Competéncia 13

A partir do ano de 2005, é obrigatoria a entrega de GFIP/SEFIP para a competéncia 13. A partir da
versdo 8.0, o SEFIP est4 habilitado para o cumprimento desta obrigacdo. Para os anos de 1999 a
2004, é facultativa a entrega de GFIP/SEFIP para a competéncia 13.

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, o empregador/contribuinte deve informar:
a) a base de célculo das contribuigdes previdenciarias da competéncia 13, referentes ao 13° saldrio;

b) o valor da dedugdo do 13° salario-maternidade, a ser abatido das contribuicdes devidas para a
competéncia 13;

C) o valor da compensacdo, a ser abatido das contribuiges devidas para a competéncia 13;

d) o valor referente a competéncias anteriores, inferiores ao limite minimo para recolhimento, a ser
incluido no documento de arrecadacdo — GPS da competéncia 13;

e) o valor da retengdo sobre nota fiscal/fatura (Lei n® 9.711/98) sofrida em dezembro e que foi
abatido no documento de arrecadagdo — GPS da competéncia 13.
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Os campos Ocorréncia e Valor descontado do segurado podem requerer preenchimento caso o
trabalhador esteja exposto a agentes nocivos e/ou tenha mdltiplos vinculos empregaticios ou
multiplas fontes pagadoras.

O campo Modalidade pode ser informado exclusivamente com as modalidades 1 ou 9.

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, os seguintes campos ndo devem ser informados:

e Valores pagos a cooperativas de trabalho;

e Deducdo do salério-familia;

e Deducdo do salario-maternidade;

e Comercializagdo da produc¢do — Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;
e Receita de evento desportivo/patrocinio;

e Valor das faturas emitidas para o tomador;

e Remuneragdo sem 13° Salério;

e Remuneragdo 13° Salério;

e Contribuic&o salario-base;

e Base de Calculo da Previdéncia Social;

e Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a GPS da Competéncia 13;
e Movimentacao.

Caso ndo haja fatos geradores a informar na competéncia 13, também é necesséria a entrega da
GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador (sem movimento).

A seguir, sdo demonstrados exemplos de preenchimento de GFIP/SEFIP, envolvendo a
competéncia 13.

Exemplo 1: adiantamento pago em novembro e 22 parcela paga em dezembro

O empregado recebe em novembro uma remuneragdo mensal de R$ 700,00 e um adiantamento de
13° salério no valor de R$ 350,00. Em dezembro, recebe uma remuneracao mensal de R$ 800,00, e
a segunda parcela do 13° salario no valor de R$ 450,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:
e campo Remuneracao sem 13° Salario — valor da remuneracédo mensal — R$ 700,00;

e campo Remuneracao 13° Salério — valor correspondente ao adiantamento do 13° salério pago
em novembro — R$ 350,00;

e campo Base de Calculo 13° Saléario Previdéncia Social — Referente & Competéncia do
Movimento — ndo preencher.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:
e campo Remuneracao sem 13° Saléario — valor da remuneracédo mensal — R$ 800,00;

e campo Remuneragdo 13° Salario — valor correspondente a segunda parcela do 13° salario —
R$ 450,00;

e campo Base de Calculo 13° Saléario Previdéncia Social — Referente & Competéncia do
Movimento — ndo preencher;
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Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:
e campo Remuneragao sem 13° Salario — ndo preencher;
e campo Remuneracao 13° Salério — ndo preencher;

e campo Base de Calculo 13° Saléario Previdéncia Social — Referente & Competéncia do
Movimento — R$ 800,00 (350,00 + 450,00);

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucdes deste Manual.

Exemplo 2: pagamento de 13?2 saldrio com ajuste decorrente de remuneraco variavel

Empregado recebe, durante o més de dezembro, uma remuneracdo mensal no valor de R$ 1.200,00.
No ano, o 13° saléario final do trabalhador foi R$ 1.000,00, considerando as comissdes de vendas
realizadas entre 21/12 e 31/12.

Em 20/12, recolhe a GPS da competéncia 13, calculando as contribui¢Bes previdenciarias sobre o
13° salério, considerando a remuneracao do 13° salario do empregado conhecida até aquela data,
ou seja, R$ 800,00. Ainda ndo haviam sido realizadas as vendas de 21/12 a 31/12.

As contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a diferenca de R$ 200,00 (R$ 1.000,00 menos R$
800,00) devem ser recolhidas na GPS da competéncia 12.

No més de novembro, o empregado havia recebido uma remuneracdo mensal de R$ 700,00 e um
adiantamento de 13° salario no valor de R$ 350,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:
e campo Remuneracao sem 13° Salario - valor da remuneracao mensal — R$ 700,00;

e campo Remuneragao 13° Salério — valor correspondente ao adiantamento do 13° salério pago
em novembro — R$ 350,00;

e campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — ndo preencher.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:
e campo Remuneracao sem 13° Salario — valor da remuneracdo mensal — R$ 1.200,00;

e campo Remuneragdo 13° Salario — valor correspondente a segunda parcela do 13° salario —
R$ 650,00 (R$ 1.000,00 menos o adiantamento de R$ 350,00 pago em novembro = R$ 650,00);

e campo Base de Calculo 13° Saléario Previdéncia Social — Referente & Competéncia do
Movimento — valor do 13° salario ndo incluido no célculo das contribuigdes previdenciarias
recolhidas na GPS da competéncia 13 — R$ 200,00;

e campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a GPS da Competéncia 13
—valor do 13° saléario incluido no célculo das contribui¢es previdenciarias recolhidas na GPS
da competéncia 13 e a ser informado na GFIP/SEFIP da competéncia 13 — R$ 800,00;

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:
e campo Remuneracao sem 13° Salario — ndo preencher;

e campo Remuneracao 13° Salario — ndo preencher;
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e campo Base de Calculo 13° Saléario Previdéncia Social — Referente & Competéncia do
Movimento — 800,00;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢des do Manual.

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, ndo havendo saldo de salario ou 13° salério a
informar, em decorréncia de faltas ou afastamento temporério, é necessario informar R$ 0,01 nos
campos Remuneragdo sem 13° Salario e Base de Calculo 13° Salério da Previdéncia Social, para
enviar a informacao da movimentacao definitiva.

17.4 - Valor Devido a Previdéncia Social

Este campo € automaticamente calculado pelo SEFIP e deve corresponder ao valor total da
contribuicdo devida & Previdéncia Social, no més de competéncia, assim considerado o somatorio
da contribuicdo dos segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais; da
contribuicdo da empresa, e das destinadas a outras entidades (SESI, SENAI, SESC, SENAC, SEST,
SENAR, INCRA, SEBRAE, etc.), inclusive a descontada dos contribuintes individuais vinculados a
area de transporte; deduzidos os valores pagos a titulo de salario-familia (exceto os de trabalhadores
avulsos), salario-maternidade pago pelo empregador/contribuinte (valores decorrentes de
afastamentos de seguradas empregadas iniciados até 11/1999 ou com beneficios requeridos a partir
de 01/09/2003) e eventuais compensagaes.

Consta ainda, deste campo, o valor da contribuicdo relativa ao 13° salario, inclusive aquele
13° salario devido em raz&o de rescisao de contrato de trabalho, aposentadoria e falecimento.

17.5 - Valor da Deducéo do 13° Salario-Maternidade

Este campo somente deve ser preenchido nos casos em que o empregador/contribuinte for
responsavel pelo pagamento do salério-maternidade, com o valor da deducédo correspondente ao 13°
salario proporcional ao periodo de licenga-maternidade, contado dia-a-dia, a cargo da Previdéncia
Social. Esta informacédo deve ser prestada nas seguintes ocasifes:

a) na competéncia da rescisdo de contrato de trabalho, aposentadoria sem continuidade de vinculo
ou falecimento;

b) na competéncia 13.

Atencdo:

1. Este campo ndo deve ser preenchido quando o salario-maternidade for pago diretamente pelo
INSS, uma vez que o empregador/contribuinte ndo pode deduzir o que ndo é de sua
responsabilidade pagar.

2. O procedimento para o calculo da parcela do 13° salario correspondente ao periodo da licencga-
maternidade, para fins de deducdo, encontra-se na Instrucdo Normativa que dispde sobre
normas gerais de tributacdo previdenciaria e de arrecadacdo das contribuicBes sociais
administradas pela RFB.

3. A partir de 29/05/2002, o valor do beneficio pago pelo INSS a titulo de salario-maternidade esta
sujeito ao limite maximo fixado no inciso XI do art. 37, nos termos do art. 248, ambos da
Constituicdo Federal. Para fins de deducéo referente ao 13° salario, o empregador/contribuinte
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deve respeitar o limite maximo fixado na Constituicdo Federal, ainda que o valor do 13° salério
da empregada gestante, correspondente ao periodo da licenga, seja superior a este limite.

17.6 - Informagdes Exclusivas para a Previdéncia Social Referentes ao 13° Salario no codigo
650

Para as decisOes proferidas e acordos firmados a partir de 08/2005, o 13° salario pago ao reclamante
deve ser informado da seguinte forma:

a) em GFIP/SEFIP com cddigo 650 (para a Previdéncia/RFB), para a competéncia 13 dos
respectivos anos a que se refere o 13° salario pago, e com o preenchimento do campo Base de
Célculo 13° Saléario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do Movimento. Se houver
13° salério correspondente a0 més da rescisdo, ele deve ser informado na GFIP/SEFIP da
competéncia do més da rescisao;

b) nos casos de reconhecimento de vinculo empregaticio, o 13° salério deve ser informado:

e em GFIP/SEFIP com cddigo 650 (para a Previdéncia/RFB), para a competéncia 13 dos
respectivos anos a que se refere o 13° salario pago, e com o preenchimento do campo
Base de Calculo 13° Salério Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento. Se houver 13° salério correspondente ao més da rescisdo, ele deve ser
informado na GFIP/SEFIP da competéncia do més da resciséo; e

c) nos casos de acordo coletivo, dissidio coletivo e convencdo coletiva, aplica-se o disposto no
item “a” acima, somente para decisdes proferidas ou acordos firmados entre 08/2005 e 03/2007.
Para decisdes proferidas a partir de 04/2007, deve ser transmitida GFIP/SEFIP com c6digo 650,
para a competéncia da sentenca ou da celebracdo do acordo ou da convencédo, informando a
Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do Movimento.

IMPORTANTE: Para o FGTS ndo existe orientagdo especifica em caso de
reclamatoria Trabalhista com parcela de 13° salério, as orientagBes de preenchimento
obedecem as regras ja citadas nos itens anteriores.

17.7 - 13° Salario nos Cadigos 650 e 660 (até 07/2005)
Para as decisdes proferidas e acordos firmados até 07/2005, o 13° salario pago ao reclamante deve
ser informado em GFIP/SEFIP com cddigo 650, para a competéncia do pagamento ao reclamante

ou do levantamento do deposito, informando os campos Remuneracdo 13° Salario e Base de
Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do Movimento.

18. Aviso Prévio Indenizado e 13° Indenizado - Informagdes na GFIP e Recolhimento na
GPS - Instrugdes

1. RescisGes Contratuais - Pagamento de Aviso Prévio Indenizado e 13° Salario — Informacoes
no SEFIP
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As pessoas juridicas ou os contribuintes equiparados que efetuarem resciséo de contrato de trabalho
de seus empregados e pagarem aviso prévio indenizado, deverdo preencher o SEFIP da seguinte
forma:

| - 0 valor do aviso prévio indenizado n&o devera ser informado; e

Il - o valor do décimo - terceiro salario correspondente ao aviso prévio indenizado devera ser
informado no campo "Base de Calculo 13° saldrio da Previdéncia Social”, exceto no caso de
empregado que tenha trabalhado por um periodo inferior a 15 (quinze) dias durante o ano, cuja
informacdo ndo poderd ser prestada até que o SEFIP seja adaptado.

2. GPS Gerada pelo SEFIP

Nas hipdteses acima, a GPS gerada pelo SEFIP deverd ser desprezada, devendo ser
preenchida GPS manualmente com os valores efetivamente devidos, incluindo as
contribui¢des incidentes sobre o aviso prévio indenizado e sobre o décimo - terceiro salario
correspondente ao aviso prévio indenizado.

3. Calculo das Contribuicdes Devidas

Para fins de calculo das contribuicGes e de enquadramento na Tabela de Salério de Contribuicéo, o
valor do aviso prévio indenizado deverd ser somado as outras verbas rescisorias que possuem
incidéncia de contribui¢des previdenciarias, na competéncia do desligamento.

O décimo-terceiro salario correspondente ao aviso prévio indenizado deve ser somado ao valor do
décimo-terceiro salario proporcional, correspondente ao valor bruto da gratificagdo sem
compensacgao dos adiantamentos pagos, mediante aplicacdo, em separado, da Tabela de Salario de
Contribuicdo.

As disposicoes supra produzem efeitos a partir de 12 de janeiro de 20009.
4. Retificacéo das Informacoes

As informagdes prestadas em GFIP em desacordo com o disposto acima poderdo ser retificadas por
meio da apresentacdo de GFIP retificadora e ndo sujeitardo o sujeito passivo a multa prevista no
inciso 1l do art. 32-A da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991.

19 - Abono Anual correspondente aos Beneficios

O abono anual, conhecido como décimo terceiro salério ou gratificacdo natalina, corresponde ao
valor da renda mensal do beneficio no més de dezembro ou no més da alta ou da cessagdo do
beneficio, para o segurado que recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria, salario-
maternidade, pensdo por morte ou auxilio-recluséo.

O recebimento de beneficio por periodo inferior a doze meses, dentro do mesmo ano, determina o
célculo do abono anual de forma proporcional.

O periodo igual ou superior a quinze dias, dentro do més, serd considerado como més integral para
efeito de calculo do abono anual.
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O valor do abono anual correspondente ao periodo de duracdo do salario-maternidade ser& pago, em
cada exercicio, juntamente com a Gltima parcela do beneficio nele devido.

O abono anual incidira sobre a parcela de acréscimo de vinte e cinco por cento, referente ao auxilio
acompanhante.

O pagamento do abono anual de que trata o art. 40 da Lei no 8.213, de 1991, podera ser realizado de
forma parcelada, na forma de ato especifico.

Fundamentacdo Legal: Além da citada no texto, Lei 4.090/62; Lei 4.749/65; Lei 8.212/91;
Decreto 57.155/65; Decreto 6.727;2009; Instrucdo Normativa RFB 880/2008 (Manual da
GFIP); Instrucdo Normativa RFB 925/2009; Instrucdo Normativa RFB 971/2009; Art. 345 e
segs. do Decreto 3.048/99.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Dependentes — Companheira ou Companheiro - Configuracdo

Qual a definicdo de Companheiro ou Companheira, para fins de Dependéncia de Segurado no
Regime Geral de Previdéncia Social?

Considera-se por companheira ou companheiro a pessoa que mantém unido estavel com o segurado
ou a segurada, sendo esta configurada na convivéncia publica, continua e duradoura entre 0 homem
e a mulher, estabelecida com intengdo de constitui¢cdo de familia, observando que ndo constituira
unido estavel a relacdo entre:

I - os ascendentes com os descendentes, seja 0 parentesco natural ou civil;

Il - os afins em linha reta;

111 - 0 adotante com quem foi cdnjuge do adotado e o adotado com quem o foi do adotante;

IV - os irmdos, unilaterais ou bilaterais, e demais colaterais, até o terceiro grau inclusive;

V - 0 adotado com o filho do adotante;

VI - as pessoas casadas; e

VIl - o cbnjuge sobrevivente com o condenado por homicidio ou tentativa de homicidio contra o
Seu consorte.

Né&o se aplica a incidéncia do Inciso VI no caso de a pessoa casada se achar separada de fato,
judicial ou extrajudicialmente.

Por forca da decisdo judicial proferida na Acdo Civil Publica n® 2000.71.00.009347-0, o
companheiro ou a companheira do mesmo sexo de segurado inscrito no RGPS integra o rol dos
dependentes e, desde que comprovada a vida em comum, concorre, para fins de pensdo por morte e
de auxilio-reclusdo, com os dependentes preferenciais de que trata o inciso | do art. 16 da Lei n°
8.213, de 1991, para 6bito ou reclusdo ocorridos a partir de 5 de abril de 1991, conforme o disposto
no art. 145 do mesmo diploma legal, revogado pela MP n° 2.187- 13, de 2001.

Fundamentagdo Legal: Arts. 18, 25 e 335 da IN INSS 45/2010.
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TRABALHO

FGTS — Fundos Mutuos de Privatizacdo — Utilizacdo

Quiais os procedimentos junto a CEF para o saque do FGTS para aplicagdo em Fundos Matuos
de Privatizacéo

As especificagbes para o saque do FGTS para aplicagdo em Fundos Mutuos de privatizagdo
observam:

CODIGO DE SAQUE: 94

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso. MOTIVO -
Utilizacdo do FGTS para aplicagdo em Fundos Mutuos de Privatizacao.

CONDICOES BASICAS: Formalizacio de pedido de aplicagdo junto ao administrador do Fundo
Mdatuo de Privatizagdo FMP-FGTS ou do Clube de Investimento CIFGTS, e - Apresentacdo de
extrato da conta vinculada que pretenda utilizar em FMP-FGTS, junto a Administradora do FMP-
FGTS ou CI-FGTS e de documentagdo de identificagéo.

VALOR DO SAQUE: Até cinguenta por cento do saldo disponivel, de todas as contas vinculadas
do titular, ja consideradas as eventuais utilizacfes anteriores em FMP.

Fundamentacéo Legal: Circular CEF 521/2010
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