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INDICE GERAL ANUAL 2011

Edicdes VOE 01/11 a 09/11

(Ordem Alfabética)

Assunto VOE/Ano/Pag.

PREVIDENCIA SOCIAL
Abono Anual 2011-Beneficios Previdenciarias-Antecipacdo em | 07/11/19
Agosto
Acles Regressivas Acidentédrias contra Empresas-Acordos ou | 01/11/09
Transacbes no Ambito da PGF-Disciplinamento
Agéncias da  Previdéncia  Social-Localizacdo, Vinculacdo, | 09/11/25
Denominagéo, Codificacéo
APOSENTADORIA ESPECIAL-CUSTEIO: CONSIDERACOES | 05/11/31
GERAIS
Aposentadoria Especial-Enquadramento por Categoria Profissional- | 07/11/19
Condig¢des-Enunciado 32 do CRPS
Aposentadoria Especial- Mandados de Injuncdo no STF 07/11/26
Aposentadoria Especial-Servidores Publicos-Direito 09/11/35
Aposentadoria Especial-Servidores Publicos-Procedimentos 03/11/12
Aposentadoria por Invalidez Precedida de Auxilio Doenga-Célculo do | 09/11/36
Beneficio
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO NO |09/11/44
RGPS
APOSENTADORIA-SERVICO DE SIMULACAO DO CALCULO | 07/11/33
NA INTERNET
Arrolamento de Bens e Direitos do Sujeito Passivo da Obrigacéo | 09/11/25
Tributéria-Limites
Arrolamento de Bens para Propositura de Medida Cautelar Fiscal- | 07/11/19
Procedimentos
ARQUIVOS DIGITAIS-VALIDAC}AO E CERTIFICAQAO- 06/11/34
OBRIGATORIEDADE
Assisténcia Social-Agdes de Assessoramento e Defesa e Garantia de | 09/11/25
Direitos
Atendimento Igualitario aos Segurados-Revogacdo da Portaria | 01/11/09
MPAS 6.480/2000
Atos Administrativos-Resolucao INSS 70/2009-Prorrogacdo do Prazo | 04/11/14
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Auditores da Receita Federal do Brasil-Remocédo por Permuta-
Normas

01/11/09

Auxilio-Alimentacdo-Natureza Salarial 02/11/14
Aviso  Prévio Indenizado-Nao Incidénia da Contribuicdo | 02/11/15
Previdenciaria-Nova Decisdo STJ

Beneficios-Antecipacdo do Pagamento-Municipios Parana e Santa | 09/11/25
Catarina em Estado de Calamidade Publica

Beneficios-Antecipacdo-Regido Sul-Instrucbes 04/11/14
Beneficios-Antecipacdo-Regido Sul-Autorizagdo 04/11/14
Beneficios-Antecipacao-Alteracdo Cronograma-Municipios do RJ | 01/11/13
que Especifica

Beneficios-Antecipacdo de Uma Renda Mensal-RJ-Municipios que | 01/11/14
Especifica-Autorizacéo

Beneficios-Cadastramentos, Segurados Facultativos, Trabalhadores | 02/11/09
Rurais-Alteracdes na IN INSS 45/2010

Beneficios com Base no Valor do Salario Minimo-Reajuste a Partir | 03/11/12
de 01.03.2011

Beneficiarios-Comprovacdo de Vida, Renovacdo de Senha e |03/11/12
Prestacdo de Informacodes

Beneficios de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social- | 09/11/26
Parémetros-TCU-Acdrdéao 668/2009

Beneficio de Prestacdo Continuada-Casos de Calamidade Publica- | 09/11/26
Estados PR e SC-Antecipacao

Beneficicos-Microempreendedor Individual e Segurado Facultativo, | 09/11/26
Dependentes, Salario Maternidade, LOAS e PPDs e Cddigo Civil-
Alteracoes

Beneficios-Teto-Revisdo em Ambito Nacional 09/11/26
CAC-Servigo de Pedido de Pagamento de Restituicdo-PERES- | 02/11/09
Incluséo

CAT-Comunicagdo de Acidente de Trabalho-Obrigatoriedade, | 06/11/38
Prazo, Vias

Centro Virtual de Atendimento-e-CAC-RFB-Procuragdo-Alteracdes- | 04/11/14
Revogacdo IN RFB 1 120/2011

CNIS-Dossié Fisico-Formacao Manual de Procedimentos-Aprovacdo | 07/11/19
CNIS-Prazo para Regulamentacéo 07/11/19
Cddigo de Receita 2080 - Depositos Judiciais e Extrajudiciais | 03/11/12
Administrados pela PGF-AGU

Compensacao-Decisdo Judicial-Normas Gerais 08/11/21
Compensagcdo — Prazo - Indébito Tributario — Repeticdo ou | 07/11/28
Compensacao — Prazo

Contribuicdo de 2,5% pelas Institui¢des Financeiras-Repercussédo Geral | 09/11/38
Contribuinte Individual-Comprovantes de Pagamento e Recibos de | 05/11/37

Pagamento-Obrigatoriedade

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicao VOE 09 11




Crimes contra a Ordem Tributaria-Representacbes pela RFB-
Procedimentos a serem Observados-Alteracdes na Portaria RFB
2.439/2010

08/11/21

DARF-Codigos de Receita-Instituicao

08/11/21

Débitos Inscritos em Divida Ativa - Acesso aos Servidores do
Judiciario - Autorizacao

01/11/14

Depdsitos Judiciais e Extrajudiciais-Alteragdes na IN RFB 421/2004

07/11/20

DIVIDAS TRIBUTARIAS-EXTINCAO ATRAVES DE APOLICES
DE TITULOS DA DIiVIDA PUBLICA EXTERNA E INTERNA
BRASILEIRA-ALERTA PARA FRAUDES

06/11/35

DJE-Cddigos de Receita para Deposito Judicial e Extrajudicial-
Divulgacéo e Consolidacao

08/11/21

Empresas de TI, TIC e Empresas Fabricantes de alguns Produtos
Relacionados TIPI -Contribuicdes Previdenciarias-Alteracoes;
REINTEGRA para Empresas Exportadoras; IPI-Reducéo

08/11/22

Estabilidade Acidentaria-Concessdo Independe de Atestado Médico
do INSS

05/11/24

Execucéo Fiscal-Suspensédo-Prazo de Prescrigio

03/11/12

FAP 2012-Divulgacdo dos Indices Frequencia, Gravidade e Custo e
Apresentacdo de Recursos

09/11/27

FAP 2012-Divulgacdo dos Indices Frequencia, Gravidade e Custo
por CNAE e Apresentacdo de Recursos-Reencaminhamento

09/11/27

Fiscalizacdo RFB-Atividades-Planejamento e Normas para Execucéo
de Procedimentos Fiscais-Mandados de Procedimento Fiscal

06/11/18

GIILRAT-Enquadramento da Empresa-Normas

07/11/39

GIILRAT-GRAU DE INCIDENCIA DE INCAPACIDADE
LABORATIVA DECORRENTE DOS RISCOS AMBIENTAIS DO
TRABALHO-CONTRIBUICOES DA EMPRESA-ALIQUOTAS
BASE E ENQUADRAMENTO

02/11/22

GFIP-Multas por N&o Apresentacdo ou Apresentacdo com
Incorrecdes

03/11/31

GFIP e Demais Obrigacbes Acessorias-Regido Sul-Prorrogacédo do
Prazo para os Municipios que Especifica

04/11/14

GPS - CODIGOS DE RECOLHIMENTO

03/11/22

GPS-Cddigos de Recolhimento-Revogacdo do ADE CODAC 79/2010

09/11/27

Justica do Trabalho-Valor de ContribuicGes Previdenciarias Igual ou
Inferior a R$10.000,00

09/11/27

LOAS-Definicdo das Competéncias do CNAS-Conselho Nacional de
Assisténcia Social

06/11/18

LOAS-Lei Organica da Assisténcia Social-Alteraces

07/11/20

Meédicos Residentes e Servidores ou Empregados AGU — Alteracoes

01/11/09

MEI-Microempreendedor Individual - MP 529/2011 - Contribuigio
Previdenciaria-Prorrogacao da Vigéncia

05/11/16
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MEI-Microempreendedor Individual - Reducédo da Contribuicdo | 05/11/16
Previdenciaria de 11% para 5% a Partir da Competéncia Maio/2011
MEI-Micro Empreendedor Individual-Segurado Obrigatério da | 08/11/50
Previdéncia Social-Qualidade-Obrigac6es da Empresa Contratante
MEI-Microempreendedor Individual-Simples-Contribuigéo 01/11/11
Previdenciaria-Alteracao do Valor

MEI-Microempreendedor Individual-Contribuicdo Previdenciaria 04/11/15
de 5%-Alteracdes na Lei 8.212/91

Parcelamento-Consolidacdo dos Deébitos-Arts. 1° ao 13 da Lei | 02/11/09
11.941/2009

Parcelamentos no Ambito da PGFN-Municipios do RJ que | 01/11/15
Especifica-Parcelas-Prorrogacdo do Prazo para Pagamento

Parcelamento - Lei 11.941/2009 - Consolida¢do-Enquadramento das | 05/11/16
Empresas - Alteracdes na Portaria Conjunta PGFN RFB 02/2011
Parcelamento-Lei 11.941/2009-Informacdes para a Consolidacdo- | 06/11/18
Prazo-Prorrogacdo para o Periodo 10 a 31/08/2011

Parcelamento-Lei 11.941/2009-Informacdes para a Consolidagdo- | 07/11/20
Prazo-Prorrogacdo para o Periodo 10 a 31/08/2011

Pessoas Portadoras de Deficiéncia-Avaliacdo Social e Médico- | 05/11/16
Pericial-Critérios e Procedimentos

PER-DCOMP 4.5-Aprovacao 03/11/13
PER/DCOMP-Verséo 4.6-Aprovagao 06/11/18
PPP-PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO 06/11/36
Prazo para Repeticdo ou Compensacao de Indébito Tributario e Art. | 07/11/29
4° da LC 118/2005 -2

Prazo para Repeticdo ou Compensacdo de Indébito Tributario e Art. | 07/11/30
4°da LC 118/2005 -3

Prazo para Repeticdo ou Compensacao de Indébito Tributario e Art. | 07/11/31
4° da LC 118/2005 -4

Precatdrios-Compensacao-Disciplinamento 08/11/22
Producdo Rural-Pessoa  Fisica-STF-Inconstitucionalidade  da | 08/11/29
Contribuicdo de 2% sobre a Receita

Reembolso Creche-Nao Integracdo ao Salario de Contribuicéo 06/11/39
Reembolso Creche-Ndo Integracdo ao Salario de Contribuicdo- | 09/11/48
Condicbes

Representacéo Fiscal para Fins Penais-RFFP-Arrolamento de Bens e | 03/11/13
Direitos-Movimentacédo dos Processos

Retencdo Previdenciaria-Instalagdo e Montagem de Estruturas | 07/11/20
Metélicas-Sujeicéo

Retencéo Previdenciaria-STF-Declarada a Constitucionalidade 08/11/30
Retencdo Previdenciaria-Transporte Terrestre de Passageiros- | 05/11/17

Sujeicao
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REVISAO DO TETO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA
E PENSAO-CALENDARIO ANUNCIADO PELA PREVIDENCIA
SOCIAL

07/11/35

RFB-Regimento Interno-Alteracdo dos Anexos VIl e IX 04/11/15
RFB-Regimento Interno-Alteracéo dos Anexos IX e X 09/11/28
RFB-Regimento Interno-Insubsisténcia da Portaria RFB 2.415/2011 | 04/11/14
RPPS-Certificado de Regularidade Previdenciaria-Cumprimento de | 01/11/09
Decisdo Judicial-Alteracgoes

RPPS-Regimes  Proprios de  Previdéncia  Social-Recursos | 08/11/22
Financeiros-Disposi¢oes

RPPS e RGPS-Compensacao Previdenciaria entre os Regimes 01/11/10
Salario de Contribuicdo-Planos de Saude e Educacionais-Previdéncia | 08/11/47
Complementar-Seguro de Vida

Servi¢o Publico-INSS-Cargos Comissdo, Funcbes de Confianca e | 05/11/17
Peritos Médicos-Cargos-Disposi¢oes

Servico Publico-Integrantes da Carreira de Auditoria da SRFB- | 09/11/28
Regras Gerais de Remoc¢ao

Servidores do Estado de Minas Gerais - RGPS-Regime Geral de | 01/11/10
Previdéncia Social - Critérios para Enquadramento

SIMPLES NACIONAL-Manual de Arrecadacao 08/11/22
SIMPLES Nacional-Prazos-Muncipios do RJ que Especifica- | 01/11/19
Prorrogacao

SIRC-Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil- | 05/11/17
Aplicativos-Utilizacéo

SUS-Gestores-Prestacdo de Contas-Orgios Competentes 07/11/21
SUS-Regulamentacao 06/11/19
Tabela de Salarios de Contribuicéo a Partir de Julho/2011-Reajustes | 07/11/21
de Beneficios-Atualizacbes

Tabela de Salarios de Contribuicéo a Partir de Julho/2011-Reajustes | 07/11/21
de Beneficios-AtualizacGes-Republicacéo

Tabela de Salarios de Contribuicéo a Partir de Julho/2011-Reajustes | 07/11/21
de Beneficios-Atualizacbes-Retificacdo

Tabela Salérios de Contribuicao-Salario Familia-Beneficios-Reajuste | 01/11/10
a Partir de Janeiro 2011 e Retificacdo

TEMPO DE SERVICO-RECONHECIMENTO DA FILIACAO E | 03/11/27
DA INDENIZACAO

Trabalhador Avulso-Segurado Obrigatdério-Conceito 03/11/32
Tributos Federais, Parcelamentos, Atos Processuais-Regido Sul- | 04/11/14
Prorrogacdo dos Prazos

Vale Transporte em Dinheiro-Contribui¢do Previdenciaria-Decisdo | 03/11/19

STJ
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SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Abate e Processamento de Carnes e Derivados-Norma Regulamentadora- | 08/11/22
Consulta Publica

Adicional de Periculosidade-Pagamento Proporcional-Invalidade 02/11/15
Embargos e Interdicdes — Disciplinamentos 01/11/11
Estabelecimentos de Saude-Cadastro dos Profissionais de Saldde no | 04/11/15
SCNES-Responsabilidades

Excesso de Esforco-Empregado de Metallrgica € Indenizado 05/11/25
Farmacéuticos-Gestao de Produtos para a Saude-Atribuicdes 09/11/29
Fisioterapeutas-Ginastica Laboral-Disposi¢es 06/11/19
Mototaxi e Motofrete-Requisitos Minimos de Seguranca-Alteracdes na | 04/11/15
Resolucdo CONTRAN 356/2010

NR 03-Embargo ou Interdicdo-Alteracdes 01/11/11
NR 05-CIPA-Processo Eleitoral, Desativacdo, Atas, Vacancia-Alteracoes 07/11/21
NR 06-EPI-CA-Prazo de Validade nos Casos que Especifica-Prorrogacdo | 01/11/11
NR 06-EPI-Alteracdes 02/11/09
NRO6-EPI-Certificado de Aprovacdo-Prazos de Validade -Prorrogacdo- | 05/11/17
Alteracdes nas Portarias SIT 121 e 126/2009

NR 06-EPI-Nivel de Atendimento de Desempenho-Alteracdo Portaria SIT | 07/11/22
189/2010

NRs 07, 08, 18 e 23-PCMSO-Edifica¢bes-Construcdo Civil-Protecdo | 05/11/17
Contra Incéndios

NR 12-Maquinas e Equipamentos-C60-Competéncias da CNTT 06/11/19
NR 13-Caldeiras e Vasos de Pressdo-Comissdo Nacional Tripartite- | 06/11/19
Constituicéo

NR 15-Benzeno-Alteracdo do Anexo 13-A 02/11/10
NR 15-Benzeno-Cadastramento de Empresas-Procedimentos 03/11/13
NR 18-Construcéo Civil-Alteracoes 01/11/11
NR 18-Construcéo Civil-Alteracdes 06/11/19
NR 18-Construcéo Civil-Alteracdes 08/11/23
NR 18-Construcéo Civil-Alteracfes-Retificacdo na Portaria SIT 201/2011 | 01/11/11
NR 19-Explosivos e NR 26-Sinalizacéo de Seguranca-Alteraco 05/11/18
NR 22-Minerac¢do-Seguranca e Saude Ocupacional-Alteracoes 01/11/12
NR 24 —Refeitorios-Exigéncias-Condicdes 08/11/48
NR 25-Residuos Industriais-Alteracdes 05/11/18
NR 32-Plano de Prevencéo de Riscos de Acidentes com Materiais 09/11/28
Perfurocortantes-Alteracdes

NR 34-Condic¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da 01/11/12
Construcédo e Reparacdo Naval-Aprovagao-NR 30-Plataformas e

Instalacdes de Apoio-Alteracdes

NR 34-Industria da Construcéo e Reparacdo Naval-Competéncias da 06/11/19
CNTT

Produtos Perigosos-Transito Seguro por Instalaces Portuarias-Norma de | 09/11/28

Procedimentos-Aprovacao
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Radiac¢des-Radioprotecdo e Seguranca Nuclear-Posi¢oes Regulatérias-
Aprovacéo

05/11/18

Radiologia-Supervisores de Protecdo Radiologica-Certificacdo da 09/11/32
Qualificacao-Disposi¢oes
Residuos-Retirada de Embarcaces, Plataformas-Disciplinamento da 08/11/23
Prestacdo dos Servicos
Saude do Trabalhador-SUS-Diretrizes da Politica Nacional-Consulta 05/11/18
Publica
Talidomida-Controle 03/11/13
Trabalho em Altura-Norma Regulamentadora-Disponibilizacdo para 06/11/20
Consulta Pablica
Trabalho em Altura-Proposta de Norma Regulamentadora-Constituicéo 09/11/28
de Grupo de Trabalho Tripartite-Designacoes
Transporte  Rodovidrio de Produtos Perigosos-Atualizagdo do | 05/11/18
Regulamento

TRABALHO
Acordo de Compensacéo Individual-Possibilidade 01/11/26
Adicional de Periculosidade-Pagamento Proporcional-lInvalidade 02/11/15
Adicional de Periculosidade-Pagamento Proporcional-Invalidade 04/11/20
Adicional Noturno-Prorrogacédo da Jornada-Integracdo do Adicional | 04/11/21
apos as 5:00-Questionamento no STF
Administrador-Pericia Judicial e Extrajudicial 08/11/23
Advogados-Exame da Ordem-Disposi¢oes 06/11/20
Agente Autdonomo de Investimento-Atividade-Disposi¢oes 06/11/20
Aluguel-Parcela Salarial-Caracterizacao 06/11/25
Aprendizagem-Cooperagéo ou Parcerias entre Entidades-Alteracédo da | 02/11/10
Portaria MTE 2.755/2010
Aprendizagem-Cursos de Aprendizagem e Cursos Técnicos-Alteracfes | 08/11/23
nas Portarias 2.185/2009 e 615/2007
APRENDIZES-OBRIGATORIEDADE DE ADMISSAO PELAS | 04/11/27
EMPRESAS
Aquicultor-Registro e Licenca no RGP-Registro Geral de Atividade | 05/11/19
Pesqueira
Arquitetura e Urbanismo-Regulamentacédo da Profissdo e Criagdo do | 01/11/13
CAU/BR-Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
Assistentes  Sociais-Nome  Social-Inclusdo nos Documentos de | 09/11/29
Identidade Profissional
Atletismo e Bolsa Atleta-Recursos-COB-Contrato de Trabalho | 03/11/14
Desportivo-Alteracdes nas Leis 9.615/98 e 10.891/2004
Auditores da Receita Federal do Brasil-Remocao-Regras Gerais- | 01/11/13

Estabelecimento
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Auditor Fiscal do Trabalho-Porte de Arma-Concesséo de Certificado- | 05/11/19
Disposicoes

Auxilio-Alimentacdo-Natureza Salarial 02/11/14
Aviagdo Civil-Aeronautica-Criacdo de Cargos em Comissdo- | 03/11/14
Controladores de Trafego Aéreo-Contratacdo-Alteracdes na
Legislacéo

Aviso Preévio Proporcional-Propostas e Parametros-Discussdes no STF | 06/11/25
Aviso Prévio-Reconsideracéo 01/11/26
Biomedicina Estética-Habilitacdo-Critérios 07/11/22
Biomédicos-Cadigo de Etica-Regulamentacio 04/11/16
Biomédicos - Exercicio da Saude Estética - Atribuicdes e | 02/11/10
Responsabilidades

Cabeleireira-Vinculo Empregaticio Reconhecido 03/11/19
CADASTUR-Cadastro dos Prestadores de Servicos Turisticos- | 07/11/22
Instituicéo

Cartéo de Crédito-Pagamento de Faturas por Consignacdo em Folha | 07/11/22
de Pagamento-Alteraces na Circular BACEN 3.512/2010
CLT-ANTEPROJETO QUE ALTERA CLT PRETENDE DAR MAIS | 05/11/33
EFETIVIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO

CLT-PROPOSTA DE ATUALIZACAO 07/11/36
CND-Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas-Instituicdo- | 07/11/22
Acréscimo do Titulo VII-Aa CLT

CNDT-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-Ambito da Justica | 08/11/23
do Trabalho

Consorcios-Parcelamentos de Empresas Inativas, em Processos de | 05/11/19
Liquidagdo ou Faléncia-IRF Pesquisas e Ensino no Exterior-
AlteracOes na Legislacao

Contrato de Experiéncia-Novo Contrato por Prazo Determinado 07/11/41
Contrato de Experiéncia-Previsdo de Prorrogacdo Automatica 09/11/40
Controle Eletronico de Jornada de Trabalho-Sistema Alternativo- | 09/11/48
Adocado-Possibilidade - Condicdes

Cooperativa-Diretor-Estabilidade Provisoria 08/11/32
CRT-Conselho de Relacdes do Trabalho-Alteragdes na Portaria MTE | 04/11/16
2.092/2011

Danos Morais-Demissdo por Consumo de Cerveja de Marca Concorrente- | 09/11/41
Indenizacgdo

DCTF referente Dezembro/2010-Prorrogacgdo Prazo para 23.02.2011 02/11/10
Economistas-Exercicio Profissional-Documentos Comprobatorios 06/11/20
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista-Participacdo de | 03/11/14
Empregados nos Conselhos de Administracdo Disposi¢oes

Empréstimo-Desconto Indevido na Rescisao 06/11/27
Enfermeiros-Equipe de Enfermagem-Transporte de Pacientes 04/11/16
Enfermeiros-Fiscaliza¢éo Profissional 03/11/14

Enfermeiros-Presenca-Situacdes de Risco Conhecido ou Desconhecido
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Enfermeiros-Presenca em Situacdes de Risco-Alteracéo da Vigéncia da
Resolu¢cdo COFEN 375/2011

06/11/20

Engenheiros e Arquitetos-ART-Critérios e Procedimentos 02/11/10
Engenheiros e Arquitetos-ART e Acervo Técnico-Requerimento ao | 09/11/29
CREA

Equiparacéo Salarial-Paradigma Estrangeiro 08/11/23
Estabelecimentos de Saude-Cadastro dos Profissionais de Saude no | 05/11/19
SCNES-Responsabilidades-Republicacdo da Portaria SAS 134 11

Estabilidade da Gestante-Contrato de Experiéncia 01/11/26
Estrangeiro-Intercambio Profissional-Concessédo de Visto 04/11/16
Estrangeiros-Transformacdo de  Residéncia  Provisoria em | 08/11/23
Permanente-Disposi¢cdes

Farmacéuticos-Cédula de Identidade Profissional-Prorrogacdo da | 09/11/29
Validade até 31.12.2012

Farmacéutico-Dispensacéo e Controle de Antimicrobiano-Atribui¢bes | 01/11/14
Farmacéuticos-Gestdo de Produtos para a Saude-Atribuicbes 09/11/29
Farmacéuticos-Ingresso ao PRF/CFF/CRF-Prorrogacéo do Prazo 02/11/10
Farmacéuticos-Medicamentos Antimicrobianos-Dispensacdo Mediante | 05/11/19
Receituario-Alteracdo na Resolucdo CFF 542/2011
Farmacéuticos-Obrigatoriedade em Distribuidoras de Remédios 02/11/16
Farmacia de Plantas Medicinais e Fitoterapicos-Indicacéo-Disposi¢cdes | 07/11/22
FAT-Fundo de Amparo ao Trabalhador-Transferéncias de Recursos- | 06/11/21
Alteracbes na Resolucdo CODEFAT 575/2008

Férias Coletivas-Concessao a Alguns Empregados-Descaracterizacao 07/11/41
Férias-Irregularidades na Concessdo-Indenizacdo por Danos Morais | 04/11/22
Coletivos

FGTS-Conectividade Social-Acesso através de Certificacdo Digital | 04/11/16
ICP-Brasil

FGTS-Conectividade Social-Acesso através de Certificacdo Digital | 04/11/16
ICP-Brasil-Republicacdo

FGTS-Desastres Naturais-Saque-Valor 01/11/14
FGTS-Estado de Santa Catarina-Intervalo de Movimentacgdo e Limite | 09/11/29
do Valor de Saque

FGTS-Movimentacdo das Contas-Procedimentos-Revoga a Circular | 01/11/15
CEF 521/2010

FGTS-Parcelamento Relativo as Contribuicdes Sociais da LC | 09/11/30
110/2001-Manual de Orientacao-Disponibilidade na CEF

FGTS-Recolhimentos Mensais e Rescisorios-Procedimentos-Revogacao | 04/11/17
da Circular CEF 450/2008

Fiscalizacdo-Documentos, Livros, Materiais, Equipamentos- | 03/11/14
Apreensdo e Guarda por Auditor Fiscal do Trabalho

Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais-Proibicdo da Oferta de | 08/11/24

Servicos pela Internet-Disposi¢des
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Fisioterapeutas-Fisioterapia Oncoldgica-Especialidade Propria e | 08/11/24
Exclusiva

Fisioterapeutas-Método Pilates-Utilizacdo-Disposicoes 06/11/21
Fisioterapeutas-Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos 06/11/21
Fonoaudidlogos-Condutas nos casos de Ingeréncias Técnicas de outras | 02/11/11
Profissdes

Funcéo de Confianca-Incorporacéo de Gratificacdo-Caso 02/11/17
Honorarios Advocaticios-Julgamento-Incompeténcia da Justica do | 03/11/20
Trabalho

Horas Extras por Participacdo em Cursos-Legitimidade da Acdo de | 06/11/29
pedido de Pagamento

Horas In Itinere -Trajeto Interno da Empresa 02/11/18
Homologacdo-Extincdo da Empresa-Ementas da SRT-Revogacdo da | 04/11/17
Ementa 18 da SRT

HomologNet-Funcionalidades 02/11/25
HomoloNet-L egislagéo 02/11/25
HomologNet-Implantacdo-Unidades Federativas 02/11/25
HomologNet-Entidades Sindicais 02/11/26
HomologNet-N&o Obrigatoriedade 02/11/06
HomologNet-Cadastramento de Usuarios 02/11/26
HomologNet-Alteracdo de Senha 02/11/27
HomologNet-Exclusédo de Usuario 02/11/27
InfragBes de Transito sem Utilizacdo de Veiculos-Pessoas Juridicas e | 08/11/24
Fisicas-Responsabilidades-Disposicdes

Inovacdo a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica-Incentivos-Condigdes- | 08/11/24
Alteracdes no Decreto 5.563/2005

Intervalos Intrajornadas-Indeterminacdo de Horarios-Invalidade da | 02/11/19
Ampliacéo

Intervalos Intrajornadas-Médicos-Descumprimento-Horas Extras 06/11/30
IR-MEI-Microempreendedor Individual-DIRF-Dispensa-Condic6es 02/11/11
IR - Beneficios Fiscais-Doacbes — Patrocinios - Contribuigdes | 02/11/11
Previdenciarias Patronais referentes Empregados Domésticos

IRF-Pessoa Fisica-Célculo para 2011 a 2014-Disposi¢des 04/11/17
IRPF-Beneficios  Fiscais-Doacoes, Patrocinios,  Contribuicdes | 09/11/30
Previdenciarias relativas a Empregados Domeésticos-Alteracdes na IN

RFB 1.131/2011 — OUTROS

IRPF-Declaracdo Final de Espdlio-Saida Definitiva do Pais-Ajuste | 05/11/20
Anual 2011-Alteracoes

IRPF-Previdéncia Privada-Rendimentos Recebidos Acumuladamente- | 05/11/20
Regime de Apuracao

IRPF-Restituicdo 2011-Datas 03/11/15
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IRRF-Royalties-Valores Remetidos ou Creditados para o Exterior- | 09/11/30
Disposi¢coes

IRPF-STF-Incompeténcia para a Correcdo da Tabela 08/11/34
IRPF-Tabela-2011-Alteracdes 03/11/15
IRPF-Tabelas 2011 a 2014-Conversdo da MP 528/2011 08/11/24
IRPF-RRA-Rendimentos  Recebidos Acumuladamente-Apuracdo- | 07/11/23
DisposicOes-Alteracdes na IN RFB 1 127 10

IRPF-RRA-Rendimentos Recebidos Acumuladamente-Tributagdo- | 04/11/17
Alteracoes

IRPF-RRA-Rendimentos  Recebidos Acumuladamente-Apuracgdo- | 04/11/17
Disposicoes

IRRF-DIRF-Programa Gerador 2011 01/11/15
Jornada de Trabalho - Disposicdes para Utilizacdo de Controles | 02/11/11
Alternativos e Prorrogacédo da Obrigatoriedade do REP

Jornada de Trabalho-DisposicBes para Utilizacdo de Controles | 03/11/15
Alternativos e Prorrogacédo da Obrigatoriedade do REP

JORNADA DE TRABALHO-CONTROLES ALTERNATIVOS- |01/11/23
REVOGAQAO DA PORTARIA 1.120/95

Jornada de Trabalho-Majoracdo sem Acréscimo Salarial-Principio da | 05/11/26
Protecdo do Emprego

Jornada Movel e Variavel-Caso de llegalidade 03/11/20
Justica do Trabalho-Depositos Recursais-Limites-Valores a Partir de | 07/11/23
01.08.2011

Local de Trabalho Diverso da Origem dos Trabalhadores e seu | 04/11/17
Transporte-Disposicoes

Meédicos-Atraso Anuidades-Cancelamento de Inscri¢do-Revogacdo da | 09/11/30
Resolucéo

Meédicos - Consulta Médica -Definicdo e Regulamento 01/11/15
Médicos - Especialidade Médica Anterior a 15.04.89 — Registro - | 01/11/15
Disposi¢coes

Meédicos-Propaganda em Medicina-Critérios 08/11/25
Meédicos-Residéncia Médica-CNRM-Comissdo Nacional de Residéncia | 09/11/30
Médica-Disposicdes

Médico Residente-Atividades-Alteracdes na Lei 6.932/81 06/11/21
Meédico Residente-Empregados e Servidores Requisitados pela AGU- | 06/11/21
MP 521/2010-Vigéncia Encerrada

Meédicos Residentes-Plantdo Noturno-Descanso Obrigatério 09/11/31
Médicos-TAC-Termo de Ajuste de Conduta no Ambito dos CRMs 05/11/20
Menor Vencimento Basico-Administracdo Publica Federal-Divulgacdo | 09/11/31
Mineragdo-Empresas e Atividades-Registro no CONFEA 09/11/31
Motociclistas Profissionais-Praticas-Vedagoes 07/11/23
Mototaxi-Motofrete-Alteractes 04/11/17
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Musicos-STF-Registro em Entidade de Classe-Nao Obrigatoriedade

08/11/35

Obstetriz-Registro nos Conselhos de Enfermagem-Vedacao 05/11/20
Orientacdes Jurisprudenciais TST -Revisfes e Cancelamentos 06/11/22
Parcelamentos-Lei Complementar 110/2001-Débitos Inscritos em | 08/11/25
Divida Ativa— PREVID

Passaporte Diploméatico — Concessdo - Critérios-Republicacdo da | 01/11/15
Portaria MRE 98/2011

Patrocinio-Auséncia de Responsabilidade Trabalhista 06/11/31
Pesca-Renovacdes de Autorizagdes de Pesca-Embarcacdes Inscritas no | 08/11/25
RGP

Pescadores-Profissionais e Aprendizes-Inscricdo no MPA 01/11/16
PIS PASEP-Abono Salarial 2011-2012-Cronograma de Pagamento 06/11/22
PIS/PASEP-Rendimentos-Cronograma 2011/2012 04/11/18
Piso Salarial Estadual-Parana-Valores a Partir de 01.05.2011 05/11/20
Piso Salarial Estadual-PSE no Rio de Janeiro-Instituicdo-Valores a 04/11/17
Partir de 01.04.2011

Planos de Saude-Caréncias-Alteracdes 04/11/18
Planos de Saude-Caréncias-Alteracdes-Retificacdo na RN ANS | 05/11/20
252/2011

Planos de Saude-Caréncias, Migracdo de Contratos-Alteraces na IN | 07/11/22
19/2009 — SAUDE

Planos de Saude-Cobertura Assistencial Minima-Alteragdes 08/11/25
Planos de Saude-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios 09/11/31
Plano de Saude-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios-Alteracfes | 06/11/22
na IN 23/2009

Planos de Saude-Resolu¢do ANS 186/2009-Detalhamento 04/11/18
Planos de Saude-Rol de Procedimentos e Eventos em Saude- 08/11/25
Atualizacao

Policiais Civis e Militares-Projeto Bolsa — Formacéo - Regulamentacédo | 02/11/12
Portos-Comissdo Nacional Portudaria-Instituicdo 04/11/18
Precedente Normativo 120 SDC TST-Sentenga Normativa-Vigéncia- | 05/11/20
Edicdo

Precedentes Normativos SIT-Alteracdes PN 42,45,74 e Aprovacdo 101 | 09/11/31
Processos Administrativos Fiscais-Vista e Extracdo de Copias- | 07/11/22
Disciplinamento

Processo do Trabalho-Calculos de Liquidacdo-Nomeacdo de Perito- | 05/11/21
Faculdade do Juiz

Processo do Trabalho-Procurador-Constituicdo Mediante Registro em | 07/11/24
Ata de Audiéncia

Processo Trabalhista-Acordo que ndo Discrimina Parcelas- 02/11/20
Contribuicdo Previdencidria

Processo Trabalhista-Recursos-Ambito do TST-AGU-Desisténcia 03/11/16
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Professores - Educagdo Basica - Ensino Publico - Formacao de | 01/11/16
Profissionais

Professor-Equivalente e  Professor  Substituto-Ambito  das | 05/11/21
Universidades Federais

Professores-Piso Nacional e Jornada de Trabalho-Decisdo do STF 04/11/23
Professores Substitutos e Temporarios-Ambito Federal-Alteracdes Lei | 06/11/22
8.745/93

Profissional da Atencdo Basica-Programa de Valorizagdo-Institui¢ao 09/11/32
Profissional da Atencdo Bésica-Programa de Valorizagdo-Instituicdo- | 09/11/32
Republicacao

PSE-Piso Salarial Estadual-Séo Paulo-Valores a Partir de Abril/2011- | 04/11/18
Publicacao

Psicologos-Atuacdo no Ambito do Sistema Prisional-Regulamentacéo- | 06/11/22
Revogacéo da Resolu¢do CFP 09/2010

Psicologo-Atuacéo no Sistema Prisional-Prorrogacdo da Suspenséo dos | 02/11/12
Efeitos da Resolucdo CFP 09 10

Psicologos-Nome  Social-Insercdo na Carteira de Identidade | 06/11/22
Profissional

Quimicos e Outros Profissionais-Atuacdo Agentes Quimicos NR15- | 08/11/26
Registro nos CRQs

Radiologia-Supervisores de Protecdo Radiologica-Certificacdo da | 09/11/32
Qualificacdo-Disposic¢oes

RAIS 2011-Ano Base 2010-Instruces-Aprovacao 01/11/16
RAIS 2011-Ano Base 2010-Instrucdes-Aprovacdo-RETIFICACAO 01/11/16
RAIS Negativa-MEI-Dispensa-Alteracdo da Portaria MTE 10/2011 02/11/12
RAIS - Prorrogacdo do Prazo para Municipios em Estados de | 02/11/12
Calamidade

RECLAMACOES TRABALHISTAS-SETOR INDUSTRIAL- | 05/11/36
RECORDE EM ACOES NO TST EM 2010

REDESIM-Simplificacdo do Registro e Legalizacdo de Empresas e | 05/11/21
Negocios-Alteracdes no Anexo Il da Resolucdo CGSIM 22/2010

REP-Atestados Técnico e Termos de Responsabilidade-Fabricantes- | 04/11/18
Certificacdo Digital-Disciplinamento

REP-Prorrogacéo do Prazo para Inicio da Utilizacdo para 03.10.2011 | 09/11/32
REP-SREP-Revisdao e Aperfeicoamento-Grupo de Trabalho- | 05/11/21
Funcionamento

Repouso Semanal Remunerado. Norma Cogente. Violacdo. Titulo | 08/11/38
Devido em Dobro-Acord&o na Integra

Rescisdo Indireta-Salérios Atrasados 05/11/28
Repouso-Atividades Relacionadas Hortalicas, Legumes e Frutas- | 01/11/17
Atividades Relacionadas-Autorizacdo de Trabalho

Repouso Semanal Remunerado sobre Horas Extras-Direito e Calculo | 04/11/30
Rescisdo de Contrato-Domésticos com Op¢ao pelo FGTS-Modelo 09/11/32
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Responsabilidade Solidaria ou Subsidiaria em Ambito Trabalhista-
Dono da Obra e Empreiteiro

01/11/27

Ruido-Perda Auditiva Assegura Pensao Vitalicia 09/11/42
Salério-Atraso-Danos Morais 07/11/31
Salario Minimo a Partir de Janeiro 2011 - Disposic¢des 01/11/17
Salario Minimo-Valores e Critérios de Valorizacdo-Parcelamentos- | 03/11/16
AlteracOes na Lei 9.430/96

Salario-Pagamento-Obrigatoriedade de Recibo 04/11/30
Seguro Desemprego-Calamidade Publica-Prolongamento do Beneficio | 01/11/18
por mais dois Meses

Seguro-Desemprego-Habilitagdo nos Casos de Morte, Grave Moléstia, | 05/11/22
Auséncia Civil, Prisdo-Alteracoes

Seguro Desemprego-Valor-Reajuste a Partir de Janeiro 2011 01/11/18
Seguro Desemprego-Pescador Artesanal-Prorrogacdo Periodo de | 03/11/16
Recepcéo do Requerimento

Seguro Desemprego-Reajuste do Valor do Beneficio a partir de | 03/11/16
01.03.2011

Servidor Publico-Apuracdo de Irregularidas em Ambito da RFB- | 07/11/24
Disposicoes

SERVICO PUBLICO-CONVENCAO 151 DA OIT-MANUAL SOBRE | 07/11/37
PREVENCAO E RESOLUCAO DE CONFLITOS DE TRABALHO-
SEMINARIO EM TURIM

Servico Publico-Denuncias e RepresentacGes Recebidas pela SRFB- | 08/11/26
Procedimentos

Servico  Publico-Margem  de  Preferéncia-Aplicacdo-Comissao | 08/11/26
Interministerial de Compras Publicas-CI-CP-Institui¢ao

Servidores Publicos-MTE-Controle de Frequéncia-REP-Identificacdo | 09/11/32
Biométrica

Servico Publico-Pagamento do Auxilio Transporte-Orientagdes- | 04/11/18
Revogacdo da ON MPOG SRH 03/2011

Servidores Publicos Federais-Rio de Janeiro-Antecipacdo Gratificacdo | 02/11/13
Natalina aos Atingidos pelas Enchentes

Servico Publico-Pagamento do Auxilio Transporte-Orientacgdes 03/11/16
Servico Publico-Valor do Maior Vencimento Basico-Administracdo | 03/11/16
Publica Federal

SESCOOP Contratacdes de Pessoal Independem de Concurso Publico | 02/11/20
Sommelier-Regulamentacao da Profissdo 08/11/26
Sumulas do TST-EdicGes, Revisdes e Cancelamentos 05/11/22
Sumula e Orientacdo Jurisprudencial-Diferencas 01/11/27
Suspensdo do Contrato-Auxilio Doenca-Direitos do Empregado no | 07/11/42
Retorno ao Trabalho

Taxista-Regulamentacao da Profissao 08/11/26
Terapeuta Ocupacional - Competéncias nos Contextos Sociais - | 01/11/18

Defini¢ao
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Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente-Programa Nacional de
Prevencéo e Erradicacao

06/11/23

Transferéncia Provisoria de Trabalhador Brasileiro para o Exterior- | 01/11/20

Normas-Aplicacio

Transferéncias Sucessivas-Pagamento do Adicional de Transferéncia 06/11/32

Transporte  Aéreo-Servico de Atendimento ao Passageiro- | 09/11/33

Regulamentacio

Turismo-Alteracdes no Decreto 7.381/2010 06/11/23

Turnos Ininterruptos-Flexibilizacdo da Jornada-Invalidade 01/11/21

Turnos Ininterruptos de Revezamento-Caracterizagdo nos Casos de | 04/11/24

Alternancia de Turnos -Horas Extras

UNICAD-Entidades de Interesse do BACEN-Registro de Responsavel | 09/11/33

pelo Envio de Informacdes

Vigilante-Intervalo durante a Jornada de Trabalho 05/11/29

Vinculo Empregaticio-Pastor Evangélico e Igreja-N&o Ocorréncia 04/11/25

Vinculo Empregaticio-Chapa e Empresa-Ocorréncia 04/11/25

Vinculo Empregaticio-Pessoa Juridica-Caracterizagdo 04/11/26
OUTROS

Abastecimento Nacional de Combustiveis-Reducdo de Emissdo de | 09/11/33

Poluentes-Transformacdo ECT-Organizacdo da Presidéncia da

Republica

Arrolamento de Bens e Direitos do Sujeito Passivo da Obrigacdo | 09/11/23

Tributéria-Limites

Bolsa Familia-Procedimentos para o Pagamento 07/11/24

Bolsa Familia-Programa-Alteracéo 03/11/17

Bolsa Permanéncia-PROUNI-Regulamentacéo 09/11/33

Bolsa Verde-Programa de Apoio & Conservagdo Ambiental-Programa | 09/11/34

Bolsa Verde-Regulamentacdo

CAC-Servico de Pedido de Pagamento de Restituicdo-PERES-Inclusdo | 02/11/09

Centro Virtual de Atendimento-e-CAC-RFB-Procuragio-Alteracgoes- | 04/11/14

Revogacdo IN RFB 1 120/2011

Cheques-Devolucdo-Motivos e Descri¢des-Alteracoes 05/11/22

CNPJ-Disposic¢des-Revogacéo da IN RFB 1.005/2010 08/11/27

Cadigo Civil-Avos-Direito de Visita aos Netos 03/11/17

Cddigo de Processo Penal-Alteracoes 05/11/22

Caodigos de Receita-DARF 2203-Atrasos Entrega EFD para | 06/11/23

PIS/PASEP e Contribuicdo para EFD-PIS/COFINS

Cddigo de Receita 2080 - Depositos Judiciais e Extrajudiciais | 03/11/17

Administrados pela PGF-AGU

Cddigo de Receita 2865-R D Ativa-Crédito Rural-RECOOP 06/11/23
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Caddigos de Receita 3317 e 0231-Alteracdes 09/11/34
COFFITO-CREFITOS-Sistema-Recuperacao de Créditos Tributarios | 06/11/23
Condominios-Certificados Digitais-Uniformizacao dos Requisitos 08/11/27
Condominios Edilicios-Certificados Digitais-Emissdo-Requisitos 07/11/24
Condominios Edilicios-Certificacdo Digital para DIRF Ano Calendario | 03/11/17
2010

Cooperativas de Producdo Agropecuaria-PIS PASEP-Custos | 05/11/22
Administrativos-Exclusdo da Base de Calculo

Cooperativas-IRPJ-Incentivo Fiscal na Inovacao Tecnoldgica 05/11/23
Copa das Confederacbes e Copa do Mundo-Pessoas Juridicas | 08/11/27
Habilitadas para Fruicdo de Beneficios

Copa das Confederacbes FIFA e Copa do Mundo FIFA 2014-|07/11/24
Habilitacdo para Efeitos de Fruicdo dos Beneficios da Lei 12.350/2010

Copa das Confederacdes FIFA 2013 e Copa do Mundo FIFA 2014- | 07/11/25
Habilitacdo para Efeitos de Fruicdo dos Beneficios da Lei 12.350/2010

Crimes contra a Ordem Tributdria-Representacdes pela RFB- | 08/11/21
Procedimentos a serem Observados-Alteracdes na Portaria RFB
2.439/2010

DACON-Prazo-Meses 04 e 05/2011-Prorrogacao 05/11/23
DACON-Programa Gerador-Versao 2.5 09/11/34
DARF-Codigos de Receita-Instituicido 08/11/21
DARF-Cddigo 2888- R D Ativa-Multas Diversas - SPU-Instituicdo 08/11/27
DCTF-Alteracdes na IN RFB 1.110/10 07/11/25
DCTF e DCOMP-Alteracdes no ADE CODAC 97/2011 02/11/13
DCTF-Programa Gerador da Declaracdo-PGD-Versao 2.0-Aprovacdo | 03/11/17
DCTF-Versao 2.2-Aprovacao 08/11/27
Depositos Judiciais e Extrajudiciais-Alteraces na IN RFB 421/2004 07/11/20
DIMOB-Versao 2.4 do PGD-Aprovacao 04/11/19
DJE-Cddigos de Receita para Depdsito Judicial e Extrajudicial- | 08/11/21
Divulgacéo e Consolidacao

DMED-Dispensas-Alteracdes na IN RFB 985/2009

DMED-Declaracdo de Servicos Médicos e de Saude-Alteraces na IN | 02/11/13
RFB 985/2009

DMED-Multas-Cancelamentos nos Casos que Especifica 09/11/34
DoacGes de Sangue-Regulamento Técnico de Procedimentos | 06/11/24
Hemoterépicos-Aprovacao

Eleicdes-Candidatos e Comités Financeiros de Partidos-Atos Perante o | 08/11/27
CNPJ

Empresa Individual de Responsabilidade Limitada-Alteragdes no | 07/11/25
Cadigo Civil

Escrituracdo Fiscal Digital-EFD-Alteracdo do Manual 08/11/28
Execucéo Fiscal-Suspensdo-Prazo de Prescrigio 03/11/12
Exportacdo-FFEX-Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo-Alteracoes 08/11/28
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Fiscalizacdo RFB-Atividades-Planejamento e Normas para Execucéo
de Procedimentos Fiscais-Mandados de Procedimento Fiscal

06/11/18

Incentivos  Fiscais-Atividades de  Pesquisa  Tecnologica e | 09/11/34
Desenvolvimento de Inovacao Tecnolégica-Disciplinamento

Infracdes de Transito sem Utilizacdo de Veiculos-Pessoas Juridicas e | 08/11/24
Fisicas-Responsabilidades-Disposi¢coes

Inovacdo a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica-Incentivos-Condicgdes- | 08/11/24
Alteracgdes no Decreto 5.563/2005

IR-RENUCLEAR-Banda Larga-AFRMM-FND-Disposi¢des 06/11/24
IRF-Pessoa Fisica-Célculo para 2011 a 2014-Disposic¢des 04/11/17
IRPF-Declaracdo Final de Espdlio-Saida Definitiva do Pais-Ajuste | 05/11/20
Anual 2011-Alterac6es

IRPF-Beneficios  Fiscais-Doacoes, Patrocinios,  Contribuicdes | 09/11/30
Previdenciarias relativas a Empregados Domésticos-Alteraces na IN

RFB 1.131/2011

IRRF-Complementacdo de Aposentadoria-Previdéncia Privada-1989 a

1995

IRRF-Royalties-Valores Remetidos ou Creditados para o Exterior- | 09/11/30
Disposicoes

IRRF-DIRF-Programa Gerador 2011 01/11/15
IRPF-RRA-Rendimentos  Recebidos Acumuladamente-Apuragéo- | 07/11/23
Disposi¢des-Alteracdes na IN RFB 1 127 10

IRPF-STF-Incompeténcia para a Corre¢do da Tabela 08/11/34
IRPF-Tabelas 2011 a 2014-Conversdo da MP 528/2011 08/11/24
Meédicos-Residéncia Médica-CNRM-Comissdo Nacional de 09/11/31
Residéncia Médica-Disposi¢cdes

MEI-Microempreendedor Individual-Multas DASN-Cancelamento 05/11/23
Menor Vencimento Basico-Administracdo Publica Federal-Divulgacdo | 09/11/31
Microcrédito Produtivo Orientado-Subvencdo Econémica-Concessdo- | 08/11/28
Alteracoes

Pagamento de Receitas Previdenciarias por Meio de Transferéncia | 06/11/24
Eletronica de Fundos- Autorizagdo

Parcelamento-Lei 11.941/2009-Informacdes para a Consolidacéo- | 07/11/20
Prazo-Prorrogacdo para o Periodo 10 a 31/08/2011

Parcelamento-Consolidacdo dos Débitos-Arts. 1° ao 13 da Lei | 02/11/09
11.941/2009

PER-DCOMP 4.5-Aprovacao 03/11/13
PER/DCOMP-Versao 4.6-Aprovacgio 06/11/18
Petrdleo e Biocombustiveis-Concessao de Autorizacdo para Operagoes- | 08/11/28
Requisitos

PIS, PASEP, COFINS-Escrituracdo Digital-Alteracoes 06/11/24
Plano Brasil Maior-PBM-Instituicdo 08/11/28
Planos de Saude-Caréncias, Migracdo de Contratos-Alteraces na IN | 07/11/22

19/2009 — SAUDE
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Planos de Saude-Cobertura Assistencial Minima-Alteracoes

08/11/25

Planos de Saude-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios 09/11/31
Plano de Saude-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios-Alteracdes | 06/11/22
na IN 23/2009

Planos de Saude-Rol de Procedimentos e Eventos em Saude- 08/11/25
Atualizacao

Prazos de Declaragbes a RFB-Municipios do RJ que Especifica- | 01/11/19
Alteracoes

Prazos de Pagamento de Tributos Federais e Prazos Processuais- | 01/11/19
Municipios do Estado do RJ-Suspenséo
Precatorios-Compensacao-Disciplinamento 08/11/22
Profissional da Atencdo Basica-Programa de Valorizagdo-Institui¢ao 09/11/32
Profissional da Atencdo Bésica-Programa de Valorizagdo-Instituicdo- | 09/11/32
Republicacao

RECOPA-Regime Especial de Tributacdo-Estddios de Futebol- | 07/11/25
Alteracdo da Sigla a que se Refere o Decreto 7.319/2010

RECOPA-Regime Especial de Tributacio-Habilitacdo 07/11/25
Representacdo Fiscal para Fins Penais-RFFP-Arrolamento de Bens e | 03/11/13
Direitos-Movimentacdo dos Processos

Residuos-Retirada de Embarcacdes, Plataformas-Disciplinamento da | 08/11/23
Prestacdo dos Servigos

RETAERO-Industria Aerondutica-Disposices 09/11/34
RETAERO-Regime Especial para a Industria Aeronautica Brasileira- | 03/11/17
Disposicoes

RFB-Regimento Interno-Alteracdes nos Anexos VI e IX 04/11/19
RFB-Regimento Interno-Alteracio dos Anexos IX e X 09/11/28
RFB-Regimento Interno-Insubsisténcia da Portaria RFB 2.415/2011 04/11/15
Servico Publico-Denancias e Representacdes Recebidas pela SRFB- | 08/11/26
Procedimentos

Servico  Publico-Margem  de  Preferéncia-Aplicacdo-Comissdo | 08/11/26
Interministerial de Compras Publicas-CI-CP-Instituicdo

Servico Publico-Integrantes da Carreira de Auditoria da SRFB- | 09/11/28
Regras Gerais de Remocao

Sigilo Fiscal-MP 507/2010-Vigéncia Encerrada 03/11/18
Sigilo Fiscal-Sistemas Informatizados da RFB 03/11/18
Simples Nacional-Empresas Optantes-Ndo Obrigatoriedade da | 05/11/23
Retencao de CSLL, COFINS, PIS/PASEP

SIMPLES Nacional-Prazos-Muncipios do RJ que Especifica- | 01/11/19
Prorrogacao

Sécio Incapaz-Registro de Empresas-Pressupostos-Alteracdo no | 04/11/19
Cadigo Civil

Tributos Federais, Parcelamentos, Atos Processuais-Regido Sul- | 04/11/15

Prorrogacdo dos Prazos
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INFORMACOES

Esta Secdo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacéo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Agéncias da Previdéncia Social-Localizacdo, Vinculacdo, Denominacdo, Codificacao

A RESOLUCAO INSS n° 153/2011-DOU: 13.09.2011 estabelece localizagdo de
Agéncias da Previdéncia Social, vinculacdo, denominacdo e codificacdo literal e numérica
dos 6rgéos e unidades.

Arrolamento de Bens e Direitos do Sujeito Passivo da Obrigacdo Tributaria-Limites

O DECRETO n° 7.573/2011-DOU: 30.09.2011 altera o limite de que trata o § 7° do art. 64
da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, para fins de arrolamento de bens e direitos do
sujeito passivo da obrigacdo tributéria.

Assisténcia Social-Acdes de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

A RESOLUCAO n° CNAS 27/2011-D.O.U: 20.09.2011 caracteriza as acdes de
assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia Social.

Beneficios-Antecipacdo do Pagamento-Municipios Parana e Santa Catarina em
Estado de Calamidade Publica

A PORTARIA MPS n° 580/2011-DOU: 28.09.2011 autoriza o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS a antecipar, nos casos de estado de calamidade publica decorrente de
desastres naturais reconhecidos por ato do Governo Federal, aos beneficiarios domiciliados
no Municipio de Antonina no Estado do Parand/PR, Agrondmica, Aurora, Brusque,
Ituporanga, Laurentino, Lontras, Presidente Getulio, Rio do Oeste, Rio do Sul, Taié no
Estado de Santa Catarina/SC e Eldorado no Estado de S&o Paulo/SP | - o pagamento dos
beneficios de prestacdo continuada previdenciaria e assistencial para o primeiro dia util do
cronograma, a partir da competéncia outubro de 2011 e enquanto perdurar a situacao.
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Beneficios de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social-Parametros-TCU-Acordao
668/2009

A PORTARIA CONJUNTA MDS/INSS n° 02/2011-DOU: 26.09.2011 dispde sobre 0s
parametros a serem observados na apuracdo da manutencdo das condicdes que deram
origem ao Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social, nos casos averiguados
pelo Tribunal de Contas da Unido, objeto do Acorddo n° 668/2009 - Plenério, e da outras
providéncias.

Beneficio de Prestacdo Continuada-Casos de Calamidade Publica-Estados PR e SC-
Antecipacdo

A RESOLUCAO INSS n° 154/2011-DOU: 29.09.2011 dispde sobre a antecipacio do
pagamento do valor correspondente a uma renda mensal do beneficio de prestacdo
continuada, previdenciério ou assistencial, no caso de calamidade publica, decorrente de
desastres naturais reconhecidos pelo Governo Federal.

Beneficicos-Microempreendedor Individual e Sequrado Facultativo, Dependentes,
Salario Maternidade, LOAS e PPDs e Codigo Civil-Alteracoes

A Lei n°® 12.470/2011-DOU: 01.09.2011 altera os arts. 21 e 24 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre o Plano de Custeio da Previdéncia Social, para estabelecer
aliquota diferenciada de contribuicdo para o microempreendedor individual e do segurado
facultativo sem renda propria que se dedique exclusivamente ao trabalho doméstico no
ambito de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa renda; altera os arts. 16,
72 e 77 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre o Plano de Beneficios da
Previdéncia Social, para incluir o filho ou o irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou
mental como dependente e determinar o pagamento do salario-maternidade devido a
empregada do microempreendedor individual diretamente pela Previdéncia Social; altera os
arts. 20 e 21 e acrescenta o art. 21-A a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei
Organica de Assisténcia Social, para alterar regras do beneficio de prestacdo continuada da
pessoa com deficiéncia; e acrescenta os 88 4° e 5° ao art. 968 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Codigo Civil, para estabelecer tramite especial e simplificado para o
processo de abertura, registro, alteracdo e baixa do microempreendedor individual.

Beneficios-Teto-Revisdo em Ambito Nacional

A RESOLUCAO INSS n° 151/2011-DOU: 01.09.2011 dispde sobre a Revisdo do Teto
Previdenciario em ambito nacional.
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FAP 2012-Divulgacio dos Indices Frequencia, Gravidade e Custo e Apresentacdo de
Recursos

A PORTARIA MPS/MF n° 579/2011-DOU: 26.09.2011 dispde sobre a publicacdo dos
indices de frequéncia, gravidade e custo, por atividade econémica (Anexo I), considerados
para o calculo do Fator Acidentario de Prevencdo-FAP do ano de 2011, com vigéncia para
0 ano de 2012, e sobre o processamento e julgamento das contestacfes e recursos
apresentados pelas empresas em face do indice FAP a elas atribuidos.

Foram consideradas as informacgdes dos bancos de dados da previdéncia social e o calculo
observou a metodologia aprovada pelo CNPS.

FAP 2012-Divulgacio dos Indices Frequencia, Gravidade e Custo por CNAE e
Apresentacdo de Recursos-Reencaminhamento

A PORTARIA MPS/MF n° 579/2011-DOU: 26.09.2011 (Retificada no DOU:27.09.2011)
dispde sobre a publicacdo dos indices de frequéncia, gravidade e custo, por atividade
econbmica, CNAE (Anexo 1), considerados para o calculo do Fator Acidentario de
Prevencdo-FAP do ano de 2011, com vigéncia para o ano de 2012, e sobre o0 processamento
e julgamento das contestacdes e recursos apresentados pelas empresas em face do indice
FAP a elas atribuidos.

Foram consideradas as informacdes dos bancos de dados da previdéncia social e o calculo
observou a metodologia aprovada pelo CNPS.

GPS-Codigos de Recolhimento-Revogacdo do ADE CODAC 79/2010

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC 71/2011-DOU: 21.09.2011 dispde
sobre a divulgacdo de codigos de receita para recolhimento das contribui¢fes sociais
destinadas a Previdéncia Social e das destinadas as outras entidades ou fundos, recolhidas
por meio de Guia da Previdéncia Social e da outras providéncias.

Justica do Trabalho-Valor de Contribuicoes Previdenciarias Iqual ou Inferior a
R$10.000,00

A PORTARIA MF n° 435/2011-DOU: 12.09.2011 dispde que o Orgdo Juridico da Unido
responsavel pelo acompanhamento da execucgdo de oficio das contribuigcdes previdenciarias
perante a Justica do Trabalho poderd deixar de se manifestar quando o valor das
contribui¢bes previdenciarias devidas no processo judicial for igual ou inferior a R$
10.000,00 (dez mil reais). (Ementa nossa)
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RFB-Regimento Interno-Alteracdo dos Anexos IX e X

A PORTARIA RFB n° 3.426/2011-DOU: 21.09.2011 altera os Anexos IX e X do
Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF

n°® 587, de 21 de dezembro de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
dezembro de 2010, secdo 1, paginas 30 a 43.

Servico Publico-Integrantes da Carreira de Auditoria da SRFB-Regras Gerais de
Remocéo

A PORTARIA RFB n° 3.300/2011-DOU: 30.08.2011 estabelece as regras gerais de

remocdo dos integrantes da Carreira de Auditoria da Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 32-Plano de Prevencado de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes-
Alteracdes

A PORTARIA MTE n° 1.748/2011-DOU: 31.08.2011 altera a NR32 sobre a elaboracdo e

implementacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes.

Produtos Perigosos-Transito Sequro por Instalacdes Portuarias-Norma de
Procedimentos-Aprovacao

A RESOLUCAO ANTAQ n° 2.239/2011-DOU: 22.09.2011 aprova a norma de

procedimentos para o transito seguro de produtos perigosos por instalacBes portuarias
situadas dentro ou fora da area do porto organizado.

Trabalho em Altura-Proposta de Norma Regulamentadora-Constituicdo de Grupo de
Trabalho Tripartite-Designacoes

A PORTARIA SIT n° 275/2011-DOU: 28.09.2011 constitui Grupo de Trabalho Tripartite

- GTT com o objetivo de analisar as sugestdes recebidas da sociedade e elaborar proposta
da Norma Regulamentadora sobre Trabalho em Altura.
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TRABALHO

Assistentes Sociais-Nome Social-Inclusdo nos Documentos de Identidade Profissional

A RESOLUCAO CFESS n° 615/2011-DOU: 09.09.2011 dispde sobre a inclusio e uso do
nome social da assistente social travesti e do(a) assistente social transexual nos documentos
de identidade profissional.

Engenheiros e Arquitetos-ART e Acervo Técnico-Reguerimento ao CREA

A RESOLUCAO CONFEA n° 1.033/2011-DOU: 12.09.2011 altera a redag&o do art. 79
da Resolucdo n°® 1.025, de 30 de outubro de 2009, que dispde sobre a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias.

Farmacéuticos-Cédula de Identidade Profissional-Prorrogacdo da Validade até
31.12.2012

A RESOLUCAO CFF n° 550/2011-DOU: 22.09.2011 prorroga até 31 de dezembro de
2012 o prazo de validade da cédula profissional previsto no art. 3° da Resolu¢do/CFF n°
494/08, alterado pela Resolucdo/CFF n° 506/2009 e prorrogada pela Resolucdo/CFF n°
523/09 e pela Resolu¢do/CFF n° 537/10.

Farmacéuticos-Gestao de Produtos para a Saude-Atribuicoes

A RESOLUCAO CFF n° 549/2011-DOU: 02.09.2011 dispde sobre as atribui¢des do
farmacéutico no exercicio da gestdo de produtos para a satde, e da outras providéncias.

FGTS-Estado de Santa Catarina-Intervalo de Movimentacao e Limite do Valor de
Sague

O DECRETO n° 7.571/2011-DOU: 29.09.2011 excepciona a aplicacdo do intervalo de
movimentacdo e aumenta o limite do valor de saque de conta vinculada do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, estabelecidos no art. 4° do Decreto n® 5.113, de 22
de junho de 2004, para os atingidos por desastres naturais no Estado de Santa Catarina.
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FGTS-Parcelamento Relativo as Contribuicdes Sociais da LC 110/2001-Manual de
Orientacdo-Disponibilidade na CEF

A CIRCULAR CEF n° 557/2011-DOU: 15.09.2011 estabelece o Manual de Orientacao
ao Empregador - Parcelamento nos moldes da Lei n° 11.941/2009 como instrumento
disciplinador dos procedimentos referentes ao parcelamento de débitos inscritos em Divida
Ativa, ajuizados ou ndo, relativos as Contribui¢des Sociais estabelecidas na Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, nos moldes da Lei n® 11.941, de 27 de maio
de 2009, e da Portaria PGFN n° 568, de 9 DE AGOSTO DE 2011.

IRPF-Beneficios Fiscais-Doacdes, Patrocinios, Contribuicoes Previdenciarias relativas
a Empregados Domésticos-Alteracoes na IN RFB 1.131/2011

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.196/2011-DOU: 28.09.2011 altera a Instrugo
Normativa RFB n° 1.131, de 21 de fevereiro de 2011, que dispde sobre os procedimentos a
serem adotados para fruicdo dos beneficios fiscais relativos ao Imposto sobre a Renda das
Pessoas Fisicas nas doacges aos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente, nas
doacBes aos Fundos do Idoso, nos investimentos e patrocinios em obras audiovisuais, nas
doacdes e patrocinios de projetos culturais, nas doacBes e patrocinios em projetos
desportivos e para desportivos e na contribuicdo patronal paga a Previdéncia Social
incidente sobre a remuneracdo do empregado doméstico.

IRRFE-Royalties-Valores Remetidos ou Creditados para o Exterior-Disposicoes

A PORTARIA MF n° 426/2011-DOU: 01.09.2011 dispGe sobre o crédito decorrente do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte incidente sobre valores pagos, remetidos ou
creditados a beneficiarios residentes ou domiciliados no exterior, a titulo de royalties, de
assisténcia técnica ou cientifica e de servigos especializados.

Médicos-Atraso Anuidades-Cancelamento de Inscricdo-Revogacdo da Resolucéo

A RESOLUCAO CFM n° 1.977/2011-DOU: 09.09.2011 revoga a Resolugdo CFM n°
1.607/2000, que trata do cancelamento de inscri¢do do profissional médico junto ao CRM
em caso de atraso no pagamento de anuidades por periodo superior a um ano.
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Médicos-Residéncia Médica-CNRM-Comissdo Nacional de Residéncia Médica-
Disposicoes

O DECRETO n° 7.562/2011-DOU: 16.09.2011 dispde sobre a Comissdao Nacional de
Residéncia Médica - CNRM e o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo
de instituicbes que ofertam residéncia médica e de programas de residéncia médica.

Meédicos Residentes-Plantdo Noturno-Descanso Obrigatorio

A RESOLU(;AO CNRM n° 01/2011-DOU: 17.06.2011-Rep. DOU: 01 de 22.09.2011
dispde sobre o estabelecimento e condi¢Ges de descanso obrigatdrio para o residente que
tenha cumprido plantdo noturno.

Menor Vencimento Basico-Administracdo Publica Federal-Divulgacio

A PORTARIA MPOG SRH n° 2.258/2011DOU: 13.09.2011 divulga o valor do menor
vencimento basico da Administracdo Publica Federal.

Mineracdo-Empresas e Atividades-Registro no CONFEA

A DECISAO NORMATIVA CONFEA n° 90/2011-DOU: 12.09.2011 revoga a Decis&o
Normativa n° 14, de 25 de julho de 1984, e da outras providéncias.

Planos de Sauide-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios

A RESOLUQAO NORMATIVA DC/ANS n° 268/2011-DOU: 02.09.2011 altera a
Resolucdo Normativa - RN n° 259, de 17 de junho de 2011, que dispde sobre a garantia de
atendimento dos beneficiarios de plano privado de assisténcia a saude.

Precedentes Normativos SIT-Alteracées PN 42.45.74 e Aprovacao 101

O ATO DECLARATORIO SIT n° 12/2011-DOU: 09.09.2011 altera os precedentes
administrativos n® 42, n® 45 e n° 74 e aprova o precedente administrativo n° 101.
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Profissional da Atencdo Béasica-Programa de Valorizacdo-Instituicdo

A PORTARIA INTERMINISTERIAL MS/MEC n° 2.087/2011-DOU:02.09.2011
institui o Programa de Valorizagéo do Profissional da Atencao Basica.

Profissional da Atencdo Basica-Programa de Valorizacao-Instituicdo-Republicacdo

A PORTARIA INTERMINISTERIAL MS/MEC n° 2.087/2011-DOU: 02.09.2011-
Republicacdo DOU: 21.09.2011 institui o Programa de Valorizacdo do Profissional da
Atencéo Basica.

Radiologia-Supervisores de Protecdo Radioldgica-Certificacdo da Qualificacao-
Disposicoes

A RESOLUCAO CNEN n° 111/2011-DOU: 05.09.2011 dispde sobre a certificacdo da
qualificacdo de supervisores de protecéo radioldgica.

REP-Prorrogacdo do Prazo para Inicio da Utilizacdo para 03.10.2011

A PORTARIA MTE n° 1.752/2011-DOU: 01.09.2011 altera o prazo para o inicio da
utilizacdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto - REP, previsto no art. 31 da
Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de2009, para o dia 03 de outubro de 2011.

Rescisao de Contrato-Domésticos com Opcédo pelo FGTS-Modelo

A PORTARIA MTE n° 1.959/2011-DOU: 30.09.2011 acrescenta dispositivo a Portaria n°
1.621, de 14 de julho de 2010, que aprovou modelos de Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho e Termos de Homologacao.

Servidores Publicos-MTE-Controle de Frequéncia-REP-Identificacdo Biométrica

A PORTARIA MTE n° 206/2011-DOU: 01.09.2011 dispGe sobre as normas e
procedimentos para a afericdo do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores em
exercicio no Ministério do Trabalho e Emprego.
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Transporte Aéreo-Servico de Atendimento ao Passageiro-Regulamentacao

A RESOLUCAO ANAC n° 196/2011-DOU: 29.08.201, com a Retificacdo publicada no
DOU: 31.08.2011. Dispde sobre a regulamentacdo do servico de atendimento ao passageiro
prestado pelas empresas de transporte aéreo regular.

UNICAD-Entidades de Interesse do BACEN-Reqgistro de Responsavel pelo Envio de
Informac6es

A CARTA-CIRCULAR BACEN/Desig n° 3.521/ 2011-DOU: 21.09.2011 disp&e sobre o
registro de responsavel pelo envio de informacfes ao Sistema de Informagdes sobre
Entidades de Interesse do Banco Central do Brasil (Unicad).

OUTROS

Abastecimento Nacional de Combustiveis-Reducdo de Emissdo de Poluentes-
Transformacdo ECT-Organizacdo da Presidéncia da Republica

A LEI n°®12.490/2011-DOU: 19.09.2011 altera as Leis n° 9.478, de 6 de agosto de 1997,
e 9.847, de 26 de outubro de 1999, que dispdem sobre a politica e a fiscalizagdo das
atividades relativas ao abastecimento nacional de combustiveis; o § 1° do art. 9° da Lei n°
8.723, de 28 de outubro de 1993, que dispde sobre a reducdo de emissdo de poluentes por
veiculos automotores; as Leis n° 10.336, de 19 de dezembro de 2001, e 12.249, de 11 de
junho de 2010; o Decreto-Lei n° 509, de 20 de marco de 1969, que dispbe sobre a
transformacdo do Departamento dos Correios e Telégrafos em empresa publica; a Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003, que dispGe sobre a organizacdo da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios; revoga a Lei n°® 7.029, de 13 de setembro de 1982; e da outras
providéncias.

Bolsa Permanéncia-PROUNI-Regulamentacdo

A PORTARIA NORMATIVA MEC n° 19/2011-DOU: 15.09.2011 regulamenta o art. 11
da Lei n°® 11.180 de 23 de setembro de 2005, alterada pela Lei n° 12.431 de 24 de junho de
2011; revoga as Portarias MEC n° 569, de 23 de fevereiro de 2006 e n°® 1.151, de 31 de
agosto de 2006.
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Bolsa Verde-Programa de Apoio a Conservacao Ambiental-Programa Bolsa Verde-
Regulamentacao

O DECRETO n° 7.572/2011-DOU: 29.09.2011 regulamenta dispositivos da Medida
Provisoria n® 535, de 2 de junho de 2011, que tratam do Programa de Apoio a Conservacao
Ambiental - Programa Bolsa Verde.

Cadigos de Receita 3317 e 0231-Alteracoes

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC n° 63/2011-DOU: 31.08.2011
dispde sobre a alteracdo da denominacdo dos cddigos de receita 3317 e 0231.

DACON-Programa Gerador-Versao 2.5

A INSTRUQAO NORMATIVA RFB n° 1.194/2011-DOU: 16.09.2011 aprova o
programa gerador do Demonstrativo de Apuracdo de Contribuicbes Sociais Mensal-
Semestral, versdo 2.5 (Dacon Mensal-Semestral 2.5).

DMED-Multas-Cancelamentos nos Casos que Especifica

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO RFB n° 13/2011-DOU: 09.09.2011 cancela
os lancamentos relativos as multas aplicadas aos sujeitos passivos domiciliados nos
municipios de Areal, Bom Jardim, Nova Friburgo, Petr6polis, Sdo José do Vale do Rio
Preto, Sumidouro e Teresopolis, do Estado do Rio de Janeiro, e Sdo Lourenco do Sul, do
Estado do Rio Grande do Sul, pela entrega da Declaracdo de Servicos Médicos e de Saude
(DMED) referente ao ano-calendario de 2010.

Incentivos Fiscais-Atividades de Pesquisa Tecnoldgica e Desenvolvimento de Inovacao
Tecnolégica-Disciplinamento

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.187/2011-DOU: 30.08.2011 disciplina os
incentivos fiscais as atividades de pesquisa tecnolégica e desenvolvimento de inovagao
tecnoldgica de que tratam os arts. 17 a 26 da Lei n® 11.196, de 21 de novembro de 2005.

RETAERO-Industria Aeronautica-Disposicoes

A INSTRUQAO NORMATIVA RFB n° 1.186/2011-DOU: 30.08.2011 dispde sobre o
Regime Especial para a Industria Aeronautica Brasileira (Retaero).
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadoria Especial-Servidores Publicos-Direito

O Plenério iniciou julgamento conjunto de agravos regimentais nos quais se discute a
possibilidade, ou ndo, de contagem diferenciada de tempo de servico prestado em
decorréncia de atividades exercidas em trabalho especial.

Trata-se, na situacdo dos autos, de recursos interpostos, pela Unido, de decisdes do Min.
Marco Aurélio que, em mandados de injuncdo dos quais relator, assentara o direito dos
impetrantes a essa contagem, com observancia do sistema do regime geral de previdéncia
social (Lei 8.213/91, art. 57), para fins da aposentadoria de que cogita o § 4° do art. 40 da
CF, cabendo aos 6rgéos aos quais integrados o exame do atendimento ao requisito tempo de
Servigo.

A agravante alega usurpacdo da competéncia do Plenario, bem como sustenta a
inviabilidade de se conceder a aposentacdo. Afirma, também, que o pedido da aludida
contagem de tempo € hipotese distinta do direito a aposentadoria especial, a luz do
mencionado dispositivo constitucional, e que tem a finalidade de garantir ao servidor o
direito a aposentadoria comum com a utilizacdo de fatores de multiplicacdo, e ndo a
aposentadoria especial. Argui, ainda, que a Constituicdo ndo impde ao Poder Publico que
proceda a contagem diferenciada, dai a impossibilidade de reconhecer a procedéncia da
pretensé&o.

O Min. Marco Aurélio desproveu os recursos, no que foi acompanhado pelo Min. Luiz Fux.
Apontou que, dentre 0s critérios e requisitos especiais para a aposentadoria, estaria o direito
a contagem diferenciada do tempo de servico prestado em atividades que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica. Ponderou que, no tocante a aposentadoria especial, o
Supremo tem limitado a eficacia das decisbes proferidas em mandado de injuncdo, ao
determinar que a Administracdo verifiqgue o preenchimento, em concreto e de forma
individual, dos requisitos para a inativacdo. Aduziu, ainda, que a orientacdo firmada no
julgamento do MI 795/DF (DJe de 22.5.2009) mostrar-se-ia linear, pois, durante o tempo
em que ndo editada a lei reguladora do direito assegurado constitucionalmente, deveria ser
levado em conta, na integralidade, o critério da Lei 8.213/91.

Assim, se os trabalhadores em geral podem ter considerado o tempo de servico em
atividade nociva a satde, mediante conversdo (Lei 8.213/91, art. 57, § 5°), ndo haveria
justificativa para obstaculizar o tratamento igualitario aos servidores publicos enquanto ndo
advier legislacéo especifica. Apds, pediu vista o Min. Dias Toffoli.
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Processos:

MI 2123 AgR/DF, rel. Min. Marco Aurélio, 14.9.2011. (MI-2123)
MI 2370 AgR/DF, rel. Min. Marco Aurélio, 14.9.2011. (MI-2370)
MI 2508 AgR/DF, rel. Min. Marco Aurélio, 14.9.2011. (MI-2508)

Fonte: STF, Informativo 640/2011.

Aposentadoria por Invalidez Precedida de Auxilio Doenca-Calculo do Beneficio

Por unanimidade dos votos, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) deu provimento
ao Recurso Extraordinario (RE) 583834, com repercussao geral reconhecida. O recurso, de
autoria do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), questionava acordao da Primeira
Turma Recursal dos Juizados Especiais de Santa Catarina que determinou que o valor do
auxilio-doenca fosse considerado como salario de contribuicdo-e, por isso, usado para
calcular a renda mensal inicial do beneficio da aposentadoria por invalidez.

O INSS, no entanto, argumentou que, quando a aposentadoria por invalidez for precedida
de recebimento de auxilio-doenca durante periodo ndo intercalado com atividade
laborativa, o valor dos proventos deveria ser obtido mediante a transformacéo do auxilio-
doencga, correspondente a 91% do salario de beneficio, em aposentadoria por invalidez,
equivalente a 100% do salario de beneficio. De outro lado, o segurado que é parte no RE
defende que o auxilio-doenca deve ser utilizado como salério de contribui¢cdo durante o
tempo em que foi pago, repercutindo no valor de sua aposentadoria.

Conforme os autos, o recorrido se aposentou por invalidez apds se afastar da atividade
durante periodo continuo em que recebeu auxilio-doenca e ndo contribuiu para a
previdéncia. Por esse motivo, o instituto alega que ndo se pode contabilizar fictamente o
valor do auxilio como salario de contribuic&o.

Provimento

O relator da matéria, ministro Ayres Britto votou pelo provimento do recurso extraordinario
do INSS e foi seguido pela unanimidade dos ministros. Segundo o relator, a deciséo
contestada mandou recalcular os proventos de acordo com os parametros utilizados para
aposentadoria por invalidez precedida de afastamento intercalado com periodos trabalhados
[quando se volta a contribuir], o que néo foi o caso dos autos.

Em seu voto, o relator afirmou que o regime geral da previdéncia social tem carater

contributivo [caput, do artigo 201, da Constituicdo Federal], donde se conclui, pelo menos a
principio, pelo desacerto de interpretagdes que resultem em tempo ficto de contribuicao.
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Para ele, ndo deve ser aplicado ao caso 0 8 5° do art. 29 da Lei 8.213/91 [Lei de Beneficios
da Previdéncia Social], que é uma excecdo razoavel a regra proibitiva de tempo de
contribuicéo ficta ou tempo ficto de contribuicéo. Isso porque tal dispositivo, segundo ele,
equaciona a situacéo em que o afastamento que precede a aposentadoria por invalidez ndo
é continuo, mas intercalado com periodos de labor. Periodos em que, conforme ressalta o
relator, é recolhida a contribuicdo previdenciaria porque houve uma intercalacdo entre
afastamento e trabalho, o que ndo € o caso autos.

O ministro Ayres Britto avaliou que a situagdo ndo se modificou com alteragéo do artigo 29
da Lei 8.213 pela Lei 9.876/99 porque a referéncia salarios de contribuicdo continua
presente no inciso Il do caput do artigo 29, que também passou a se referir a periodo
contributivo. Também n&o ha norma expressa que, a semelhanca do inciso Il do artigo 55
da Lei de Beneficios, mande aplicar ao caso a sistemética do § 5° de seu artigo 29,
afirmou.

O § 7° do artigo 36 do Decreto 3.048/99 ndo me parece ilegal porque apenas explicita a
correta interpretacdo do caput, do inciso Il e do 8 5° do artigo 29 em combinac¢do com o
inciso 11 do artigo 55 e com os artigos 44 e 61, todos da Lei de Beneficios da Previdéncia
Social, ressaltou o ministro.

Em seguida, o relator considerou que, mesmo se o caso fosse de modificacdo da situagao
juridica pela Lei 9.876/99, o fato é que esta ndo seria aplicavel porque a aposentadoria em
causa foi concedida antes da sua vigéncia. Conforme o ministro, a extensdo de efeitos
financeiros de lei nova a beneficio previdenciario anterior a respectiva vigéncia, viola
tanto o inciso XXXVI do artigo 5° quanto o 8 5° do artigo 195 da CF, conforme
precedentes do Supremo (REs 416827 e 415454 que tiveram por objeto a Lei 9.032/95).

Na mesma linha de pensamento do relator, o ministro Luiz Fux verificou que é uma
contradicdo a Corte considerar tempo ficto de contribuicdo com a regra do caput do artigo
201 da Constituicdo Federal. Fazer contagem de tempo ficto é totalmente incompativel com
o equilibrio financeiro e atuarial, afirmou, salientando que se ndo houver salario de
contribuicdo este ndo pode gerar nenhum parametro para calculo de beneficio.

A aposentadoria do recorrido se deu antes da Lei 9.876, entdo a questdo era exatamente
uma questéo de direito intertemporal. Nesse sentido, 0 ministro Luiz Fux lembrou a Simula
359, do STF. Anoto que vale para a Previdéncia Social a ldgica do tempus regit actum de
modo que a fixacdo dos proventos de inatividade deve dar-se de acordo com a legislacéo
vigente ao tempo do preenchimento dos requisitos, disse.

EC/CG//IGAB

Fonte: STF, em Noticias de 21.09.2011.
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Contribuicao de 2,5% pelas Instituicdes Financeiras-Repercussao Geral

Matéria constitucional contida no Recurso Extraordinério (RE) 599309 teve repercussao
geral reconhecida pelo Plenario Virtual do Supremo Tribunal Federal (STF). Os ministros
da Corte irdo julgar processo sobre a definicdo da constitucionalidade de lei que, antes da
vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, instituiu aliquotas diferenciadas relativamente as
contribuigdes sociais.

O recurso foi interposto por uma instituicao financeira contra acordao do Tribunal Regional
Federal da 3% Regido (TRF-3), que julgou constitucional o artigo 3°, paragrafo 2° da Lei
7.787189, que estabelece uma contribuigdo adicional de 2,5% incidente sobre o total das
remuneracOes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do més. Tal contribuicao
envolve segurados empregados de bancos comerciais, bancos de investimento, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedade de crédito imobiliério, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas.

Neste RE, a defesa alega violacdo aos artigos 5°, caput e inciso I; 145, paragrafo 1°; 150,
inciso I1; 194, inciso V; 195, inciso | e paragrafo 5°, da Constituicdo Federal. O argumento
apresentado pelos advogados é no sentido de que a exigéncia do referido adicional apenas
de determinadas pessoas afronta os principios constitucionais da isonomia e da capacidade
contributiva, bem como o da seguridade social consistente na compatibilizacdo entre o
custeio do sistema e 0s beneficios por estes assegurados.

Também sustentam a inconstitucionalidade da Lei 7.787/89, tendo em vista que antes da
vigéncia da EC 20/1998 ndo seria possivel a instituicdo de aliquotas diferenciadas
relativamente as contribuicfes sociais, em funcdo da atividade econdmica exercida pelo
contribuinte.

MANIFESTACAO DO RELATOR

Entendo que a controvérsia possui repercussao geral, disse o relator do recurso, ministro
Ricardo Lewandowski. De inicio, ele observou que a questdo tratada nos autos ndo é
idéntica a do RE 598572, também de sua relatoria e que teve repercussao geral reconhecida.

De acordo com o relator, embora no referido processo também se discuta a
constitucionalidade de contribuicdo adicional de 2,5% sobre a folha de salarios pago por
instituicdes financeiras, trata-se de exacdo instituida nos termos do artigo 22, paragrafo
1° da Lei 8.212/91, com a redacdo dada pela Lei 9.876/99. Isto €, conforme Lewandowski,
esse tema envolve periodo posterior & EC 20/98, que autorizou a adocdo de aliquotas ou
bases de célculo diferenciadas para as contribui¢des sociais do artigo 195 da CF em razao
da atividade econémica ou da utilizacdo intensiva da mao de obra. Nesse contexto, as
questdes apresentadas podem ter solucdes diversas, afirmou.
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Para o ministro, a matéria discutida no RE 599309 apresenta relevancia do ponto de vista
juridico, uma vez que a definicdo sobre a constitucionalidade da Lei 7.787/89 norteard o
julgamento de inimeros processos similares que tramitam neste e nos demais tribunais
brasileiros. Ricardo Lewandowski tambeém considerou que a discussdo apresenta
repercussao econdmica, porquanto a solucdo da questdo em exame podera ensejar
relevante impacto financeiro no or¢gamento da seguridade social ou no dos contribuintes
que se encontram em situacao semelhante a do recorrente.

EC/AD

Fonte: STF, em Noticias de 06.09.2011-RE 599309
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TRABALHO

Contrato de Experiéncia-Previsdo de Prorrogacdo Automatica

Os ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiram, a unanimidade,
dar provimento a recurso da empresa Akua Industria, Comércio, Importaco e Exportacio
de Cosméticos Ltda. e absolvé-la da condenacdo ao pagamento das verbas reclamadas por
empregada cujo contrato de experiéncia foi rescindido antecipadamente. A Turma acolheu
a argumentacdo da empresa de que a existéncia de clausula prevendo a prorrogacdo
automaética ndo invalida o contrato de experiéncia nem o transforma em contrato por prazo
indeterminado caso ndo seja ultrapassado o limite de 90 dias.

A condenagéo foi imposta pela Justiga do Trabalho da 22 Regido (SP). O Tribunal Regional
do Trabalho de SP observou que, nos moldes do artigo 443, paragrafo 2° alinea ?c?, da
CLT, a pactuacdo em contrato de experiéncia pode ser efetuada por um prazo de 90 dias.
Nesse periodo, o empregador pode verificar as aptiddes do empregado para posterior
contratacdo. Mas, para 0 Regional, na situacdo em andlise, a clausula de prorrogagédo
automatica, na forma estabelecida pela empresa, invalidava o contrato a prazo,
caracterizando-o como se fosse por tempo indeterminado. O TRT2, consoante o disposto no
acérddo regional, considerou evidente, no caso, a pretensdo da empresa de fraudar preceitos
trabalhistas e desvirtuar o contrato de experiéncia, e concedeu a empregada o direito ao
recebimento de aviso-prévio, 1/12 de férias e do 13° salario, dentre outros, para, desse
modo, compensar o valor pago a titulo de rescisdo antecipada do contrato de experiéncia.

Contestando o entendimento do Regional, a Akua sustentou a validade da clausula de
prorrogacdo automatica contida no contrato de experiéncia acertado entre as partes. Por
forca dessa clausula, salientou a empresa, a prorrogacao poderia ocorrer por mais uma vez,
desde que respeitado o prazo de noventa dias (artigo 445, paragrafo unico, da CLT).
Acrescentou, por fim, que a legislagéo trabalhista ndo exige novo ajuste entre as partes para
a prorrogacao do contrato de experiéncia. Com base, pois, nesses argumentos, recorreu ao
TST para requerer a absolvicdo da condenagdo ao pagamento das verbas reclamadas pela
empregada.

Na Oitava Turma, o Relator, Juiz convocado Sebastido Geraldo de Oliveira, acolheu a
alegacdo da empresa de contrariedade a Sumula 188 do TST (que admite a prorrogacao
desde que respeitado o limite maximo de 90 dias) e de violagdo aos artigos 445, paragrafo
unico, e 451 da CLT. Para o relator, no caso dos autos, a existéncia de clausula expressa de
prorrogacdo automatica ndo invalidou o contrato de experiéncia, pois esse foi prorrogado
uma Unica vez e ndo ultrapassou o limite de 90 dias, conforme os mencionados artigos da
CLT e a sumula deste Tribunal. Por unanimidade, a Oitava Turma excluiu da condenacao o
pagamento do aviso-prévio, das férias e do 13° salario proporcionais, bem como do FGTS e
da multa de 40% incidente sobre as férias e sobre 0 13° salario.

Fonte: TST, em Noticias de 10.09.2011-Processo: RR-63000-31.2008.5.02.0351
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Danos Morais-Demissdo por Consumo de Cerveja de Marca Concorrente-Indenizacéo

Um promotor de vendas da Vonpar Refrescos S.A., distribuidora das cervejas Kaiser e Sol,
vai receber R$ 13 mil (17 vezes sua remuneragédo) de indenizagdo por danos morais por ter
sido demitido apoOs ser surpreendido por superiores bebendo cerveja Skol, marca
considerada concorrente da Kaiser. A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao
ndo conhecer do recurso de revista empresarial, manteve decisdes anteriores que
consideram a dispensa ofensiva a liberdade de escolha.

O empregado contou que estava em um bar, a noite, com colegas de trabalho, fora do
horéario de expediente, ao lado da empresa, bebendo umas cervejinhas enquanto aguardava
0 Onibus que o levaria para uma convencdo em Porto Alegre (RS). Quando acabaram as
cervejas da marca Kaiser e Sol no bar, ele pediu uma Skol, e teve o cuidado de envolver a
lata com um guardanapo, para ndo demonstrar publicamente que estava bebendo uma
cerveja da concorrente.

Naquele momento, porém, uma supervisora da empresa passou no local e um colega, de
brincadeira, tirou 0 guardanapo da lata, deixando aparecer a logomarca Skol. A supervisora,
ao perceber que o promotor bebia cerveja da concorrente, o advertiu em publico, diante dos
colegas, gerando um principio de discussdo entre ambos. Poucos dias depois ele foi
demitido, sem justa causa. Com base no artigo 5° da Constitui¢do da Republica (principio
da liberdade), ele ajuizou reclamacdo trabalhista com pedido de indenizacdo por danos
morais no valor de R$ 70 mil.

A empresa, em contestacdo, negou que este tenha sido o motivo da demissédo, bem como
negou existir qualquer proibicdo de consumo de marcas concorrentes fora do horario de
trabalho. Segundo a VVonpar, o promotor foi demitido por ter se dirigido a seus superiores,
apos o incidente da cerveja, de forma agressiva e desrespeitosa. Alegou também que a
empresa tem o direito de demitir empregados, sem justa causa, quando bem lhe convier.

O juiz da 12 VVara do Trabalho de Floriandpolis (SC) foi favoravel ao pedido do empregado,
apos ouvir as testemunhas e concluir que ele ndo ofendeu seus superiores, como alegado
pela empresa. O empregado foi demitido em razdo do livre exercicio do direito de
liberdade de escolha e opcdo, mais precisamente por ingerir cerveja da marca
concorrente, procedimento que no minimo desrespeitou as regras basicas implicitas ao
contrato de trabalho, no sentido de que a relagéo entre as partes que o integram devem ser
fundadas no respeito mdtuo, atingindo, ainda, o direito a liberdade, previsto na
Constituicdo Federal, artigo 5°, caput e inciso 11, assinalou a sentenca. O magistrado fixou
a indenizacdo em R$ 13.262,55 (17 vezes a remuneracdo do empregado, utilizada para fins
rescisorios, no valor de R$ 780,15).

As partes recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC). O empregado,

requerendo aumento do valor da condenagéo, e a empresa, reafirmando a tese inicial de que

a rescisdo do contrato ndo foi motivada pela ingestdo de Skol. O colegiado ndo aceitou o
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pedido de nenhuma das partes, mantendo a sentenca. A empresa abusou de seu poder
diretivo, destacou o acorddo ao manter a condenacéo, assinalando também que o valor dado
a condenacao foi razoavel.

A Volpar recorreu, entdo, ao TST. Argumentou que a mera dispensa sem justa causa do
promotor de vendas ndo gera direito a percepcdo de indenizagdo por danos morais, e que a
CLT lhe garante o direito a liberdade de demitir injustificadamente seus empregados. O
relator do acorddo na Primeira Turma, ministro Lelio Bentes Corréa, ao analisar o recurso,
observou que a discussdo nao trata da validade ou invalidade da dispensa imotivada, mas
sim do direito a indenizagdo por danos morais resultantes de ofensa praticada pelo
empregador contra 0 empregado.

Segundo o ministro, o superior imediato do empregado confirmou em audiéncia que o
promotor foi demitido em razdo do episodio da lata de cerveja, tendo sido forjada uma
demissdo sem justa causa sob o fundamento de mau desempenho. O ministro consignou,
ainda, que os julgados trazidos aos autos pela empresa para comprovar divergéncia de teses
eram inespecificos, pois ndo retratavam a mesma realidade ora discutida. O recurso néo foi
conhecido, a unanimidade, mantendo-se os valores fixados na sentenca.

Fonte: TST, em Noticias de 19.09.2011-Processo: RR - 278000-91.2008.5.12.0001

Ruido-Perda Auditiva Assegura Pensao Vitalicia

Por decisdo unanime da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a empresa
Celupa Industrial Celulose e Papel Guaiba Ltda. foi condenada ao pagamento de pensdo
mensal e vitalicia, corrigida desde a extingdo do contrato de trabalho, a um empregado
portador de deficiéncia auditiva decorrente da exposic¢do a ruidos durante o periodo em que
ele trabalhou na empresa.

No decorrer do processo, empresa e empregado recorreram ao Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul). Por um lado, a empresa buscava a absolvi¢éo
da condenacdo fixada em primeira instancia com o argumento de que a atividade exercida
pelo trabalhador ndo foi causa da perda auditiva diagnosticada. Por outro, 0 empregado
pretendia a majoracdo do valor da indenizacdo, fixada em R$ 12.558 mil. A decisdo do
TRT-RS foi favoravel a empresa, por considerar que ndo foi reconhecido o nexo causal
entre o trabalho e a doenca. O apelo do empregado foi rejeitado.

Segundo registrou o acorddo regional, o juizo de origem, mesmo reconhecendo a perda
auditiva, ndo entendeu cabivel a indenizagdo na forma de pensdo mensal. A sentenca
considerou que, no caso, 0 pensionamento visava a ressarcir o dano material sofrido pelo
trabalhador, ou seja, a diminuigéo do salario em razéo da reducdo de sua capacidade laboral
- 0 que, na situacao dos autos, avaliou ndo ter ocorrido, uma vez que o empregado ndo mais
trabalhou apds a extingdo do contrato com a empresa por ja se encontrar aposentado por
tempo de contribuicdo desde 1996.
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O empregado trabalhou vinte anos na Celupa como projetista mecanico responsavel por
projetos de tubulagéo, suportes e melhorias nos componentes de processamento de celulose
e papel, bases de motores, bombas, etc. A atividade era exercida tanto no escritorio quanto
no patio, junto as maquinas. Ao contestar a sentenca de origem, o projetista afirmou que,
embora tenha se aposentado em 1996, continuou trabalhando na empresa até ser despedido,
em 8/4/2008. Entendeu, assim, ter direito ao recebimento de pensédo vitalicia, calculada
sobre a maior remuneracéo percebida.

A relatora do acorddo na Terceira Turma, ministra Rosa Maria Weber, considerou que o
periodo em que o empregado esteve exposto a ruido, de vinte anos, sem a efetiva utilizacdo
de equipamentos de protecdo individual, contribuiu para a perda auditiva leve comprovada
em laudo pericial. A relatora destacou que, além de comprovado o nexo de causalidade ou
de concausualidade entre a doenca ocupacional e a atividade por ele exercida, também
ficou provado o descumprimento dos deveres de seguranca e zelo, bem como a afronta aos
principios da prevencdo ao dano ao meio ambiente e da funcdo social da empresa. Logo,
afirmou a ministra Rosa Weber, emerge a responsabilizagdo civil do empregador, a
ensejar as devidas indenizagdes, por danos materiais e morais, ao empregado.

Com base no voto da relatora, a Terceira Turma condenou a empresa ao pagamento de
pensdo mensal e vitalicia, no valor de 8% da ultima remuneracdo do empregado, devida e
atualizada desde a extin¢do do contrato de trabalho, e restabeleceu a sentenca quanto a
condenacdo em indenizagdo por danos morais no valor de R$ 12.558, com correcdo
monetaria desde a extin¢ao do vinculo de emprego.

Nota TST:

O TST tem oito Turmas julgadoras, cada uma composta por trés ministros, com a
atribuicdo de analisar recursos de revista, agravos, agravos de instrumento, agravos
regimentais e recursos ordinarios em acéo cautelar. Das decisdes das Turmas, as partes
ainda podem, em caso de divergéncia jurisprudencial, recorrer a Subsecao | Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1).

Fonte: TST, em Noticias de 15.09.2011-Processo: RR-161400-28.2008.5.04.0221
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6.5-Conversao-Impossibilidade

1. Direito

A Emenda Constitucional-EC 20/98 assegurou aposentadoria por tempo de contribui¢do no regime
geral de previdéncia social, obedecidas as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuic¢éo, se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, reduzido em
cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0S que exergam suas
atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o
pescador artesanal.

Os requisitos a que se refere o inciso | serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacéo
infantil e no ensino fundamental e medio.

2. Direito de Opc¢do pela Aposentadoria pelas Normas Estabelecidas na EC 20/98 e
Aposentadoria com Valores Proporcionais ao Tempo de Contribuicdo

De acordo com o Art. 9° da EC 20/98, ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas
estabelecidas na Emenda Constitucional 20/98 para o regime geral de previdéncia social, conforme
acima exposto, é assegurado o direito a aposentadoria ao segurado que se tenha filiado ao regime
geral de previdéncia social, até a data de publicacdo da Emenda (16.12.98), quando,
cumulativamente, atender aos seguintes requisitos:
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I - contar com cinguenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher; e

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data
da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

O segurado de que trata este item, desde que atendido o disposto no inciso | pode aposentar-se com
valores proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando atendidas as seguintes condicdes:

| - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por cento do tempo que, na
data da publicacdo da Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior;

Il - o valor da aposentadoria proporcional serd equivalente a setenta por cento do valor da
aposentadoria a que se refere este item, acrescido de cinco por cento por ano de contribuigdo que
supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

O professor que, até a data da publicacdo desta Emenda, tenha exercido atividade de magistério e
gue opte por aposentar-se na forma do disposto neste item, terd o tempo de servico exercido até a
publicacdo da Emenda (16.12.98) contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
de atividade de magistério.

A aposentadoria por tempo de contribuicdo serd devida aos segurados da Previdéncia Social que
comprovem o tempo de contribuicdo e a caréncia exigida.

3. Obrigac@es do Servidor do INSS

Nos termos do8 2° do Art. 223 da Instrucdo Normativa INSS 45/2010, constatado que o requerente
de aposentadoria por tempo de contribuigdo preenche os requisitos apenas para a concessao da
aposentadoria de acordo com o inciso Il, o servidor devera, formalmente, solicitar ao segurado
para que este, caso queira, opte expressamente e por escrito pelo beneficio proporcional, e néo
havendo manifestacdo pela opcdo dentro do prazo estabelecido, o requerimento devera ser
indeferido por falta de tempo de contribuigdo.

Verifica-se neste dispositivo que a opgdo deve ser formalizada no caso de opcao pela aposentadoria
proporcional, por solicitacdo expressa do servidor.

O Art. 9° da EC 20/98, no entanto, ressalva o direito de opcéo pelo Regime instituido por ela e
assegura o direito a aposentadoria proporcional.

4. Segurados Filiados ateé 16.12.98 e Perda da Qualidade de Segurado

Ressalvado o direito adquirido, o segurado filiado ao RGPS até 16 de dezembro de 1998, que perder
a qualidade de segurado e vier a reingressar no respectivo regime a partir de 17 de dezembro de
1998, tera direito a aposentadoria nos termos estabelecidos nos Itens 1 ou 2, inclusive na hipétese
de haver filiacdo para outro regime de Previdéncia Social.
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5. Segurados Inscritos a Partir de 17.12.98 e o Direito a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao

Os segurados inscritos no RGPS a partir de 17 de dezembro de 1998, inclusive os oriundos de outro
regime de Previdéncia Social, desde que cumprida a caréncia exigida, terdo direito a aposentadoria
por tempo de contribui¢do desde que comprovem trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem ou
trinta anos de contribuicdo, se mulher.

6. Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo do Professor
6.1-Direito

A aposentadoria por tempo de contribuicdo serd devida ao professor que comprovar,
exclusivamente, tempo de atividade exercida em funcbes de magistério em estabelecimento de
educacio basica, bem como em cursos de formagdo autorizados e reconhecidos pelos Orgaos
competentes do Poder Executivo Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, apés
completar trinta anos e vinte e cinco anos, se homem ou mulher, respectivamente, independente da
idade, e desde que cumprida a caréncia exigida para o beneficio.

6.2-Funcdes de Magistério
Funcdo de magistério sdo as atividades exercidas por professores e especialistas em educagdo no

desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacgdo basica em
seus diversos niveis e modalidades, conforme Lei n® 11.301, de 10 de maio de 2006.

Educacéo basica ¢é a formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio.
6.3-Comprovacao da Condicéo e do Periodo

A comprovacdo da condicdo e do periodo de atividade de professor far-se-4& mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

| - da habilitacéo:

a) do respectivo diploma registrado nos Orgéps competentes Federais e Estaduais; ou
b) qualquer outro documento emitido por Orgdo competente, que comprove a habilitagdo para o
exercicio do magistério, na forma de lei especifica; e

Il - da atividade:

a) dos registros em CP ou CTPS, complementados, quando for o caso, por declaracdo do
estabelecimento de ensino onde foi exercida a atividade, sempre que necessaria essa informagé&o,
para efeito de sua caracterizagéo;

b) informag6es constantes do CNIS; ou

c¢) CTC nos termos da Contagem Reciproca para o periodo em que esteve vinculado a RPPS.

A comprovagdo do exercicio da atividade de magistério, na forma do inciso Il é suficiente para o
reconhecimento do periodo trabalhado para fins de concessdo de aposentadoria de professor,
presumindo-se a existéncia de habilitag&o.
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Para fins de aposentadoria por tempo de contribuicdo de professor prevista no subitem 6.1,
observado o direito adquirido, poderdo ser computados os periodos de atividades exercidas pelo
professor, da seguinte forma:

| - como docentes, a qualquer titulo; ou

Il - em fungbes de diretor de unidade escolar, de coordenacdo e assessoramento pedagdgico,
inclusive de administracdo, de planejamento, de supervisdo, de inspecdo e de orientacdo
educacional.

Considera-se, também, como tempo de servigo para aposentadoria por tempo de contribuicdo de
professor:

| - o de servigo publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal;
Il - o de beneficio por incapacidade, recebido entre periodos de atividade de magistério; e
I11 - o de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho, intercalado ou néo.

6.4-Direito Adquirido e Ndo Adquirido até 16.12.98

O professor universitario deixou de ser contemplado com a aposentadoria por tempo de
contribuicdo de professor com a publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, porém, se
cumpridos todos o0s requisitos exigidos para a espécie até 16 de dezembro de 1998, data da
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, tera direito de requerer a aposentadoria, a
qualquer tempo, observada a legislacdo vigente na data da implementagéo das condicdes.

O professor, inclusive o universitario, que ndo implementou as condi¢Ges para aposentadoria por
tempo de servico de professor até 16 de dezembro de 1998, vigéncia da Emenda Constitucional n°
20, de 1998, podera ter contado o tempo de atividade de magistério exercido até esta data, com
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, se optar por
aposentadoria por tempo de contribuicdo, independentemente de idade e do periodo adicional
referido na alinea “c” do inciso II do art. 223 desta, desde que cumpridos trinta e cinco anos de
contribuigdo, se homem, e trinta anos, se mulher, exclusivamente em fungdes de magistério.

6.5-Conversao-Impossibilidade

A partir da Emenda Constitucional n® 18, de 30 de junho de 1981, ndo é permitida a conversao do
tempo de exercicio de magistério para qualquer espécie de beneficio, exceto se o segurado
implementou todas as condic@es até 29 de junho de 1981.

Fundamentacéo Legal: Além da citada no texto, Leis 8.213/91; 9.876/99; Decreto 3.265/99; IN
INSS 45/2010.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Reembolso Creche-Nao Integracédo ao Salario de Contribuicdo-Condicoes

O Reembolso Creche pago pela empresa ao empregado tem incidéncia da contribuicdo
previdenciaria?

O reembolso creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite
maximo de 6 (seis) anos de idade da crianca, quando devidamente comprovadas as despesas.

Fundamentagéo Legal: Inciso XXII do Art. 58 da IN RFB 971/2009, na redacéo dada pela IN
RFB 1.080/2010.

TRABALHO

Controle Eletronico de Jornada de Trabalho-Sistema Alternativo-Adocdo-Possibilidade-
Condicoes

As Empresas podem adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho?

Sim. Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, mediante autorizacdo em Acordo Coletivo de Trabalho.

Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:

| - restrigdes a marcacdo do ponto;

Il - marcagéo automatica do ponto;

I11 - exigéncia de autorizagdo prévia para marcacgao de sobrejornada; e

IV - a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

8 1° Para fins de fiscalizagéo, os sistemas alternativos eletronicos deverdo:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro fiel das

marcagoes realizadas pelo empregado.

Fundamentacéo Legal: Portaria MTE 373/2011.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 09 11




