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ConstitUCIONAIIAAAE. ......cvetiiiitieiieicet ettt sttt eb ettt et enes 05/03/08
Sistema de Processamento Eletronico de Dados - Conservagao - Prazo..........ccccoeeevviiiiiienienenn, 01/03/08
Sistema de Processamento Eletronico de Dados - Conservagao - Prazo — Normatizacgio................ 04/03/27
Tabela de Saladrio-Base para Contribuintes Individuais e Facultativos Inscritos até 28.11.99 -
Competéncia Dezembro/2002 ...........coveeiiiiiiiiiieieeteere ettt steesteeaeeaeseesreesreeseeseessesssessnens 01/03/13
Tabela de Salario-de-Contribui¢do para Empregados — Beneficios Minimos — Competéncia Abril/2003
em diante — Novas Obrigacdes para EMPresas........coocooiviiiiiiieieieiesiee e 05/03/09.
Tabela de Salario-de-Contribuigdo Empregados — Reajustamento de Beneficios - Valores Salario-Familia
— Valores Multas - Vigéncia a partir de 1°. 00.2003..........cccoerierrieiieiierieiiere e eeeseere e eve e 07/03/21
Tecnologia e Informagao da Previdéncia Social — Regimento Interno — Alteragdo......................... 09/03/14
Valores de Multas, Beneficios de Ex-Combatentes, Execu¢do Judicial — Fixagao........c.cccuveeuneeneee. 08/03/16
Tempo de Atividade Filiada ao RGPS — Averbagéo para Aposentadoria e Disponibilidade dos Magistrados no
AMDBIto da JUSHCA FEACTAL ...t e e ee e ees e e e eraseeeen 10/03/17

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Drogas — Uso no Trabalho — Preven¢do — Recomendag@o as EmMpPresas. .......cccoeeeeeeeienieniesesesenns wene 08/03/17
Inspecao Prévia - Obrigatoriedade............ccuvviiiiiiiieiiiie ettt steebe e ens 03/03/43
Notificagdo Fiscal para Correcdo de Irregularidades — Prazo..........ccooeeevevienieniieciieiecieceeseee e 05/03/35
NR 4 - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho - SESMT -
Adequagdo da Gradacdo de Risco dos Estabelecimentos - Prazo - Prorrogago..........ccceevecvevveneennnnee. 02/03/13
NR 6 — Equipamentos de Prote¢do Individual — Normas Técnicas de Ensaios — Enquadramento no Anexo
LRttt 04/03/10
NR 20 - Norma Regulamentadora de Seguranca no Trabalho com Liquidos Combustiveis, Liquidos
Inflamaveis e Gases Inflamaveis - Alteracdo - Divulgacao para Consulta Publica.............cccccoeeveiieine 01/03/13
NR 20 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saide no Trabalho com Liquidos Combustiveis e Gases
Inflamaveis - Propostas e Sugestdes para o Texto Basico - Prorrogagdo do Prazo..........ccceeeevervecencns 04/03/11
NR 30 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario — Aprovagéo........... 01/03/14
NR 31 - Norma Regulamentadora de Seguranga ¢ Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados - Propostas ¢
Sugestdes para 0 Texto Basico - Prorrogagdo do Prazo..........cccceeveviieciiicieiieiiesiceee e 04/03/11
NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a
Saude - Divulgagao para Consulta PUDIICA. ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiicc e 01/03/14
NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Satde no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a
Saude - Divulgagao para Consulta Publica - Prorrogagao por 60 dias..........ccccceevvenierienieeienienieseenenn 07/03/24
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Radiagdes Ionizantes - Portaria MTB n° 3.393/87 — ReVOZACAO. ......ccueiuiieeieieiiiieieiee e 01/03/14

Radiagdes Ionizantes - Revogagdo da Portaria GM/MTE n° 496/2002 - Inclus@o no Quadro de Atividades e

OPETAGOES POIIZOSAS. .. evievieiieiieiieiieitterte et ete et e sttesteeteesbeesseessesseessaessesssesssesseesaeesseesseessesseessessessensensans 05/03/12
TRABALHO

Administragdo Publica - Terceirizacdo - Tomador de Servigo - Responsabilidade Subsidiaria.............. 10/03/30

Administradores — Registro Profissional de Pessoas Fisicas, Registro Cadastral de Pessoas Juridicas —

TEZUIAMENTO — APTOVAGHO. ... .evvivietieieeieeite et ett e it eteebeesbeesseetteeteesteesseeseesseessessseeseeseenseesseessesssessaesseas 10/03/18
Agenda das Principais Obrigagoes Trabalhistas: Mensais, Semestrais € ANuUais.............ccoccvveeveeveennennen. 09/03/39
Agravo de Instrumento - Instrugdo Normativa n° 16 - Republicagdo com Alteragdes..........ccevvvrevenennee. 06/03/67
Acido Rescisoria - Orientagoes Jurisprudenciais TST/SDI n° 101 a 112 - Publicag@o..........cccevveenneee. 06/03/59
Administradores - Carteira de Identidade Profissional - Novo Modelo - Aprovagao..........cccceeveeverneenee. 05/03/15
Atestados MEdicos - NOIMALIZAGAO.......c.ueeruvieiieeitiieiteeiteeesieesteeesteeeteesseeeseessseessseesseesssesssseessseesssaenses 03/03/11
Atletismo - Custos de Formagdo de Atletas ndo Profissionais - Exploracao de Imagem de Atletas Profissionais
- Desporto Profissional - Seguranga nos Estadios — DiSPOSIGOES.......ccerueruerieieierieieniesiesiesieeieeieeeeneans 01/03/14

Atletismo - Custos de Formag@o de Atletas ndo Profissionais - Exploragdo de Imagem de Atletas Profissionais
- Desporto Profissional - Seguranca nos Estadios — Disposi¢des — MP n® 79 — Prorrogacdo por mais 60

QABS. e bbb h et eh e bt h e h e et e e b bt ekt b bbb st bt e bt bt b e st e 04/03/11
Atletismo - Leis n°s 9.615/98 € 10.359/2001 - AILETagOES......ccvveevueieerieeieeeetee e eereeeereeevee e v e eree e 06/03/21
Bibliotecarios - Isengdo de Anuidade de Profissionais com Idade Acima de 65 Anos.........c..ccceeveenennee. 05/03/17
Biomédicos — Registro de Diplomas n10S CRBM...........cooiiiiiiiiiienieiecceeeee e s 04/03/11
Bidlogos — ART-Anotagdo de Responsabilidade Técnica — Regulamentagao............cccooeviveiieieninnnn 09/03/14
Bidlogos — Numero de Inscrigdo no CRBio — Obrigatoriedade do UsO.........cceeveriieieecieecieiieneeeeeee 10/03/18
Biomédicos — Suspensdo do Exercicio Profissional por Inadimpléncia nos CRBM............ccccceeueneennnen. 04/03/12
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - ACI - Aplicativo do CAGED Informatizado -
Procedimento 110 ENVIO .....couiiuiiiiiiieieee ettt ettt e et bttt e e et aeeaeeneenean 04/03/12
Carteira de Trabalho — Ficha de Anotag8es — AdOGAO.........ceeviiirieeiee ettt e 10/03/40
Certiddes sobre Processos Administrativos no DRT — Expedigdo — Procedimentos..............cceeveeveennen. 10/03/40
Comissao de Conciliagdo Prévia - Sentenga Judicial — Nulidade............ccooeeeviieiiiiiiiiiiiciiecee e 10/03/30
Contabilistas — Laudo Pericial COntabIl.............cccoiiiiiiiiiiiiiiecceeee e 10/03/18
Contabilistas — Regimento do Conselho Federal de Contabilidade- Aprovagao.............cccoecvvvvveruvenennne. 10/03/20
Contabilistas - Regulamento do Programa de Incentivo a Gestdo Fiscal Responsavel que dispde o Prémio
CFC de Gestao Fiscal Responsavel - AProVAGAOD. .......c.eeveruieriieiieieeiestieneeieete e seeesieesseensesneesseenseennens 04/03/12
Contrato de Experiéncia — Término — Prazo para Pagamento das Verbas Rescisorias.........c..cccceceeueeuee 08/03/60
Contribuicao Sindical de Empregados — Consideragdes Gerais...........c.eeuereerienienienieaie e sieesieenieeeens 03/03/24
Contribuicao Sindical de Profissionais Liberais € AUtONOMOS........c..cceuveevieriieeiieeiireeereesreeeieesveeseneens 02/03/23
Contribuicdo Sindical Patronal Anual — ConsideragOes.........cueeeueeeevereeeeeirieeeieeeeeeeeeteeeeteeeereeeereeeereeeaee s 01/03/44
Contribuicdo Sindical Patronal — Entidades sem fins Lucrativos..........c...cccoeeevieeeiiiieeeiieceeeeeee e 09/03/15
Corretores de Imoveis - Exame de Proficiéncia — CIiaga0.........coveeeuiiieeeeciieeeiee ettt 02/03/14
Corretores de Seguros - Recadastramento - Alteragdes na Circular SUSEP n° 202/2002....................... 01/03/19
Dano Moral - Competéncia - Justiga do Trabalho. Fungéo - Desvio - Diferenga Salarial....................... 10/03/31
Dentistas — Exames Complementares € Planos de Satde.............cccovveerienieniiiciiiieeieeeeeieeee e 10/03/21
Despachantes Documentalistas - Conselhos Federais e Regionais — Consideragdes..............cccoeeveeveennen. 01/03/19
Dissidios Coletivos — Revogagdo da Instrugdo Normativa TST n°4/93....c..cccvviviiiiniinininincncnceeeee 04/03/13
Empréstimos — Desconto em Folha de Pagamento — Grupo de Trabalho Interministerial — Instituicdo para
Elaboragao de PrOPOSTAS .....couieiieieeiieeteteee ettt ettt ettt et ettt ettt ente b nteeneenaean 08/03/18
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Empréstimos, Financiamentos e Operagdes de Arrendamento Mercantil — Desconto em Folha de Pagamento —

Legalidade — CONAIGOES. ......ceevvieiieiieeteeiesieeie et eteseeeste e bt esbeestesteesseebeesseessesssesseesseesseessesssenssesseessennsens 10/03/32
Enfermagem - Auxiliares - Concessao de InScriglo ProvisOria.........c.cccuevvereerieecieeienienieeieeeeeeesieenenn 07/03/25
ENfermeiros — VEAAGOES .........ooouiiiieiieceieeeeee ettt ettt 08/03/19
Engenheiro, Arquitetos e Agronomos — Dividas com os CREAs — Parcelamento..........c..cccceceeeeiennenee. 10/03/21
Enquadramento Sindical - Empresa com Diversas Atividades Econdmicas........c..ccccoceverereneecenenenne. 06/03/70
Estrangeiro -  Administrador, Gerente, Diretor, Executivo, com Poderes de Gestdo - Visto —
L0703 4 Loy o TSRS 10/03/21
Estrangeiros — Residéncia Médica — Revogag@o Resolugdo CNI n°23/98........cccoviieiiiienieiieeeeeee 10/03/23
Farmacéutico - Ambito da Assisténcia Domiciliar — AtriDUIGEES. ...........vvveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 01/03/20
Farmacéuticos - Atuagao em Banco de Orgaos - AtribUIGOES. ...........o..ovueveeververreerersreesssesesseesssenesnens 04/03/13
Farmacéuticos Estrangeiros - Inscri¢do nos Conselhos Regionais — Disciplinamento.............c.cceceeueeee. 01/03/20
Feriados Nacionais - Alteracdo na Lei n® 662/49 e Revogagdo da Lei n° 1.266/50.........ccccoceveienenncnnen. 01/03/21
Férias Coletivas — CONSIACTAGOES. .......ccveeirieeiieerieeieecreeeteeereeeeeeereeeaeeetreeeaeeeareestseeetseeeaseensseeasseenseeas 02/03/24
Férias — Competéncia para efeitos de Incidéncias de INSS, FGTS € IRRF.........cccooovveiivveiieiicieieenee 04/03/41
FErias — FracionamENTO ..........couerieriiriiriietieit ettt st sttt ettt ae st besbesbesbeeneentens 06/03/71
FGTS - Cadastramento e Identificagdo dos Empregadores e Trabalhadores............cccccveevvvvenieneennnnnen. 09/03/44
FGTS - Codigos - Condigdes para Movimentagdo - Novos Procedimentos...........ccceeverenencncnennenne. 02/03/15
FGTS - Codigos de Saque - Movimentagdes - Condig¢des - Procedimentos - Circular CEF n° 278/2003 -
S 02T 1o USSP 06/03/28
FGTS - Cddigos de Saque - Movimentacdes — Procedimentos — Revogag¢do da Circular CEF n°
28572003ttt ettt et e eR £ R £ R e st et e b e Rt ekt Re et en s entete s en e et eneete st e eneneas 10/03/23
FGTS - GFIP — Novo Manual - SEFIP Versao 6.0 — AProvagao..........cceevevveevieeveeeeseenreesreeveeneenee e 03/03/09
FGTS — Financiamentos n0 Ambito do SFH — UtHZACHO. ..........eveveveeeeeeeeeeeeeeeereeeeeseeeeeseeeeeseeseeenons 10/03/24
FGTS - Indenizagdo de 40% - Complemento de Atualizagdo Monetaria a que se refere a Lei Complementar n°®
110/2001 - Inclus@o na Base de CAICUIO. .......c..oouiiieririiiiiieiieieeee ettt 02/03/26
FGTS — Manuais Operacionais — Versao Atualizada.............cccoeveriieeiiiieniienieniecee e seenees 08/03/19
FGTS - Programa Nacional de Desestatizacdo — Utilizagdo de Forma Individual ou por Clubes de
INVESHITIEIITO ...ttt ettt st b e eb ettt s bt bt sb e e bt ebt st et et e b e s be e ebenae st eae 08/03/20

FGTS - Recolhimentos ao FGTS, da Multa Rescisoria, das Contribuigdes Sociais de que trata a Lei
Complementar n. ° 110/01 - Novos Procedimentos - Circular CEF n°® 267/2002 -
REVOZAGAO. ...ttt ettt sttt e bt ettt et ea e et e et e ea bt en e e st e eheeereeene e st et enteneenean 03/03/12
FGTS - Saque pelo Empregador - Nao Optantes - Casos de Inexisténcia de Indeniza¢do ou Prescri¢do do
Direito de Reclamagdo Trabalhista - Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais -

PrOCEAIMENLOS. ..ottt ettt ettt et be et eb e st eat e e et e beeeeebeeseeneeneens e beeeeabeeseebeeneseenees 03/03/12
Fiscalizagdo Trabalhista - Precedentes Administrativos n° 51 a 60- AProvagao..........cceeeveeeverveerreenennnn. 03/03/14
Fonoaudidlogos - Cabinas e Salas de Testes Audiologicos - Nivel de Pressdo - Determinagio............. 04/03/14
Forum Nacional do Trabalho — INStITUIGAO. .......ccuviiiiieiiiiceiieeeiie ettt et eveeeanee e 08/03/27
Forum Nacional do Trabalho — Regimento INterno — AProvagao..........cuecveeeveevereereerienseeseeeeseeseennens 09/03/15
GFIP — Novo Manual - SEFIP Versao 6.0 — APrOVAGAO........c.eecuerierieniiesieeieeteseeseesireseensesnsesseesseesens 03/03/09
Homologagdo de Rescisdo Contratual - Alteragdes na IN SRT n° 3/2002.........c.cccvviivienieiieiiiieeienen. 01/03/21
Horario de Verao 2003/2004 — INStITUIGAO. .....veeiuieerieeiireeeieeireeereesreeeeeesreeereeseveesseeseresssseesaseessseesnas 10/03/25
Horas Extras - Supressao - INdeniZagao..........oevieuieiieiiieieeie ettt s 05/03/36
Imposto de Renda - Declaracdo de Ajuste Exercicio 2003........c.ccoieiiiieiieneeieee e 03/03/15
Imposto de Renda na Fonte e Recolhimento Mensal Obrigatorio - Pessoas Fisicas - Ano Calendario 2003 -
(071 (6111 (o T OO R SRRSO 02/03/15
Imposto de Renda Pessoa Fisica — Sindico — Rendimentos — Tributagao.........c..ccveeeevienreeiieieeeenieennen. 02/03/27
Jornada de Trabalho — Controle — Sistemas Alternativos — AUtOrizagao...........cc.ocoveeeveeereeeieeineeenean, 10/03/44
Jornada de Trabalho — Servicos Ferroviarios — Categoria Equipagens — Controle por Sistema
ELEEIOMICO. ¢ttt h ettt b bbbt bt e st e s ettt beeh e eb ettt e b b e e 05/03/17
Justica do Trabalho — Novos Valores de Limites ReCUISaIS........cccccevvieeiieiiiiieeiiecieeeiecciee e 08/03/28
Justica do Trabalho — Novos Valores de Limites Recursais — Observancia Obrigatéria a Partir de 1°.
082003ttt ettt bbbttt a e bbbt bt et e et ese bt be bt be et eae 09/03/15
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Meédicos — AIDS — Responsabilidade Etica das Institui¢des € Profissionais...............ccooeeeverevreeeennnn. 07/03/26
Médicos — Assisténcia Domiciliar de Pacientes — Normas TECNICAS.........cvevverreerieeiieieniieieeieeve e 07/03/27
Médicos — Doenga Incapacitante para o Exercicio da Medicina — Procedimento Administrativo na
ADUTAGAOD. ....veeuveeiteeitesiiesttesteesteeteesteesteessesseessaessaessesssessaesseeseenseesseesseasseass et aenseesseensenssesseesseesseenseensenseeans 04/03/14
Meédicos — Propaganda em Medicina — CIItETIOS. ........couiiuiiiiieieiiie st 10/03/25
Menores Aprendizes - Fungdes de demandam Formagdo Profissional - Defini¢do - Alteragdes na Instrugéo
Normativa SIT 0% 26/2001......cuiriiiiiiiieteeeer ettt ettt et ebt et sa et st saeeenens 02/03/17
Nutricionistas - Egressos de Cursos Superiores de Tecnologia nas Areas de Alimentagdo e Nutrigdo - Vedagao
do Exercicio Profissional € Registro n0S CRINS...........coiiiiiiiiiiiieiieic e 02/03/18
Nutricionistas — Exames Laboratoriais — SOIICItAGAD. .......eecvuieriieriieriieerieerieeereeeree e e e e e sveesevee e 04/03/15
Orientag¢des Jurisprudenciais — Se¢do de Dissidios Individuais — TST — Novos Temas.................c......... 09/03/17
Pessoas Portadoras de Deficiéncia - Admissdo pelas Empresas - Instru¢do Normativa n°® 20/2001 -
ATLETAGOES. ...eeeveeeeeee et ettt e e et e e e et e e et e e eteeeeaeeeeteeeeteeeteeeteeeteeeseeanseeeaseeeaseeenteeateeteeseereeereereen 06/03/37
Piso Salarial Estadual - RJ - Novos Valores a Partir de 1°. 03.2003..........cccoovevieiierienieieeieeeeeeesieennn 05/03/17
Piso Salarial Estadual - RS - Novos Valores desde 1°.05.2003.........ccccecuirinenininenieieeienieseseseeeene 06/03/37
PIS/PASEP — Abono Salarial — Exercicio 2003/2004 — Pagamento............cccceeeevveeveeeenreenieenieenesnennnes 08/03/29
PIS/PASEP — Decreto n°4.751/2003 — DiSPOSIGOES. .....eevverreereereeiesiesresseerseeseessesssesseesseesessessessnesnes 07/03/29
PIS/PASEP — Rendimentos — Exercicio 2003/2004 — Pagamento.............ccceevereerieecieeieseeneeneeeneeeeeenns 08/03/32
PIS/PASEP — Reserva para Ajustes de Cotas — DiStribUiGa0........eevvveieeierieriieiieieeieeieeeie e 08/03/33
Portuarios - CNPP — Comissdo Nacional Permanente Portudria — Criagao........cccceeevueerveenveenveesnneennnn. 10/03/27
Previdéncia Complementar — Instru¢des Normativas SPC n% 37 e 43 de 2003 — Revogacao................ 08/03/15
Previdéncia Complementar — Regulamentos de Planos de Beneficios — Prazo para Adaptacdo até 31.10.2003 —
Alteragoes nas Resolug0es 1°S 09 € 13 de 2002..........oiiveeieeeiiiee ettt aeas 08/03/15
Processos Administrativos de Autos de Infragdo — Verificagdo Anual.............ccoeeveeeveieiriieceeecieeeneenee. 10/03/28
Professores — Nivel Médio — Programas de Capacitagao..........ccveeveecverrereerieeniesieseenieeseeseeeesseesseesens 09/03/16
Psicologia Social — Especialidade em Psicologia — Reconhecimento............ccceveveeeeneenieenieeiesienieennens 07/03/29
Psicologos - Manual de Elaboragdo de Documentos - INSttUIGAO. .......evveerveeverieriieriieieeie e seeeaeenns 02/03/18
Psicologos - Manual de Elaboragdo de Documentos - Revogagido da Resolugdo CFP n°® 17/2002......... 07/03/29
Psicologos - Testes Psicologicos — Elaboragdo e Comercializag@o - Requisitos.........coceveveveeceneeenne. 04/03/16
RAIS - Ano Base 2002 - Prazo de Entrega - Prorrogag@o para 17.03.2003..........ccceeeieeierieenencienieneene 03/03/19
Regulamento da Inspe¢do do Trabalho — AProvaga0. ......c.evueruiereierieie et e 01/03/21
Rescisao Contratual - Termo - Preenchimento - Instrugdes CEF..........cccoovvviiiiiiiiienieeecieee e, 02/03/18
Salario Minimo a Partir de 1°.04.2003 — Lei n° 10.699/2003.........ccoooiiiiieiieeee e 08/03/34
Salario Minimo a Partir de 1°.04.2003 - MP n° 116/2003 - Prorrogaco da Vigéncia...........cc.cceceeenene. 06/03/37
Salario Minimo - Novo Valor a Partir de 1°.04.2003.........cccoiiiiiieeeee e 05/03/18
Seguro-Desemprego — AZente OPETadOr..........co.iieiieieieieie ettt sttt ettt et aesbeseeeaeseeneeeas 07/03/29
Seguro-Desemprego - Pescadores Artesanais - Periodo de Proibig@o da Pesca..........ccccceevvveviieveeeennnnns 05/03/18
Seguro-Desemprego - Reajustamento a Partir de 1°.04.2003..........ccceevievieiiiiierienieieereeee e 05/03/18
Servico Publico - Administragdo Publica - Terceirizagdo - Tomador de Servico - Responsabilidade
SUDSIAIATIA. ...ttt ettt eb ettt ettt s bt s bt eb e bt ea et et e bt sbe st ese et e b ebenbeneenen 10/03/30
Servico Publico - AGU-Advocacia Geral da Unido - Consolidacdo dos Enunciados das Sumulas
AMINISTIALIVAS. c. ettt ettt ettt ebe bbb et et et e bt bt ebe e bt eas et et et e st e b e sbeebeebeeseeaee 04/03/35
Servigo Publico - Agente Penitencidrio Federal - Carreira - Criagao...........ocvevveneienieiiiieiieiieseeeene. 04/03/19
Servigo Publico - Cessdo de Servidores - Alteragdes no Decreto n® 4.050/2001........ccceevveeeveevieennnenns 01/03/30
Servigo Publico - Cessdo de Servidores - Alteragdes no Decreto n® 4.050/2001.........cceeeveeeeeecveeennnn. 03/03/19
Servigo Publico — Jornada de Trabalho dos Servidores — Decreto n® 1.590/95 — Alteracdo................... 10/03/29
Servigo Publico - Leis n°s 8.745/93, 10.470/2002, 8.112/90 - Alteragdes; Cargos - Criagdo.................. 06/03/38
Servigo Publico - MP n° 86/2002 - Criagdo de Cargos - Prorrogacdo da Vigéncia...........cceevevvenneennen. 05/03/19
Servigo Publico - Policia Federal — Criag@o de Cargos ¢ Planos Especiais de Cargos...........ccceeverveennene 04/03/20
Servigo Publico - Servigo Voluntario em Unidades de Conservagdo Federais.........c.cccoeeeveeeviennneennen.. 01/03/31
Servigo Publico - Tecnologia Militar - Carreira — Regulamentagao............cccvevveeieneenienieeieeieeeseenenn 01/03/31
Técnico de Contabilidade - Conclusdo de Curso apds Exercicio de 2003 - Nao Concessdao de Registro em
CROC ettt bbbt h ettt b e bbbt bttt b e et e h e bbb et ae 01/03/32
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Técnico em Reabilitacdo e/ou Fisioterapia - Exercicio Profissional — Vedagao...........ccccceeeveeveevenreennen. 01/03/32
Técnicos de Radiologia Estrangeiros - Inscricdo nos Conselhos Regionais.............ccoecvervveieeienvenneennnns 03/03/20
Tecndlogo em Biomedicina - Exercicio Profissional — Vedagao.............ccoocvvviivieiiiniiiiiicciceeeeens 01/03/33
Tecndlogo em Terapia Ocupacional - REZIStro — VEt0.......c.ecieriieciieiiiieiieieeie et seee e 01/03/33
Trabalho em Domingos e Feriados para Comércio Varejista em Geral — Revogagdo do Item II do Precedente
AMINISTIATIVO N2 45 ...ttt ettt ettt ettt s a e bt e bt bttt es bbb e b et ae 07/03/31
Trabalho Portudrio e Aquavidrio - Irregularidades - Informagao as Capitanias dos Portos..................... 01/03/33
Transferencias de Empregados - Empresas nao Pertencentes ao mesmo Grupo Economico -
IMPOSSIDILIAAAE. ...t ettt ettt et et e e e e et eeseesneeemeesaeesneenseeneeans 08/03/60
Vale-Transporte — Substitui¢do por Dinheiro — Impossibilidade............ccoooerienieiiiiineeeeeeee 09/03/47
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CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: ltps@bkr-lopesmachado.com.br

MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: DESCONTOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS NA FOLHA DE
PAGAMENTO

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sao José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro - RJ

Fone: 21 22204426

Duracdo: 2 Horas

N° Méximo de Participantes: 05

Investimento por Empresa ndo Cliente da Consultoria: R$300,00, por Sessdo, independentemente do

numero de participantes, observado o maximo de 05.
Mediador: Pedro Wolff

Caso seja de sua preferéncia, a realizagdo das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa.
Voceé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Alteracoes na Legislacao — Segurados Especiais

O Decreto n° 4.845/2003 — DOU: 25.09.2003 alterou o Art. 9° do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e estabeleceu a regra de direito intertemporal de
aplicagdo da alteragdo.

O Art. 9° do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 9°

()

§8%.)

()

11 - a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora atividade agropecudria ou pesqueira por intermédio de
prepostos, sem o auxilio de empregados, observado o disposto no § 18.

()

§ 18. Nao descaracteriza a condig¢do de segurado especial a outorga de até cingiienta por cento de imoével
rural, cuja drea total seja de no mdaximo quatro modulos fiscais, por meio de contrato de parceria ou meagdo,
desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade individualmente ou em regime
de economia familiar." (NR)

O Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos a partir de 22 de novembro de
2000 para fins da caracterizacio como segurado especial da Previdéncia Social, mas nio gerando
efeitos financeiros retroativos.

Aposentadoria Especial — Conversio Tempo Atividade Especial em Comum — Possibilidade —
Alteraciio no Art. 70 do Decreto n° 3.048/99

De acordo com o Decreto n® 4.827/2003 — DOU: 04.09.2003, o Art. 70 do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 70. A conversdo de tempo de atividade sob condi¢des especiais em tempo de atividade comum dar-se-a
de
de acordo com a seguinte tabela:

TEMPO A CONVERTER MULTIPLICADORES
MULHER |HOMEM (PARA 35)

DE 15 ANOS 2.00 2,33
DE 20 ANOS 1.50 1.75
DE 25 ANOS 1.20 1.40

$ 1° A caracterizag¢do e a comprovagdo do tempo de atividade sob condi¢des especiais obedecera ao disposto
na legislagdo em vigor na época da prestagdo do servigo.
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$ 2° As regras de conversdo de tempo de atividade sob condi¢bes especiais em tempo de atividade comum
constantes deste artigo aplicam-se ao trabalho prestado em qualquer periodo.” (NR)

Aposentadoria Especial — Processos — Suspensiio da Fluéncia de Prazos — Periodo de 08/08/2003 a
21/09/2003 — Suspensio e Restabelecimento do Provimento CRPS n°44/2003

O Provimento CRPS n°46/2003 — DOU:05.09.2003 suspendeu os efeitos do Provimento CRPS n°® 44/2003
que suspendia a fluéncia de prazos nos processos de aposentadoria especial no periodo de 08/08/2003 a
21/09/2003.

O Provimento CRPS n° 47/2003 — DOU:16.09.2003 revogou o Provimento CRPS/GP/n.° 46, de 04 de
setembro de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido n.° 172, Secdo 1, pagina 24, do dia 05 de setembro de
2003, restabelecendo os efeitos do Provimento CRPS/GP/n.° 44, de 20 de agosto de 2003.

GFIP — Manual — Alteracoes

A Instruciao Normativa INSS/DC n° 94, de 04.09.2003 — DOU: 05.09.2003 aprovou alteracdes no Manual
da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social —
GFIP para usuarios do SEFIP 6.

O Manual esta disponivel nas agéncias da Caixa Economica Federal e na Internet, nos enderecos eletronicos
www.previdenciasocial.gov.br e www.caixa.gov.br.

GFIP/SEFIP — Versao 6.3 - Disponibilizacao

Através do Comunicado da Vice-Presidéncia de Transferéncia de Beneficio - Diretoria de Fundo de
Garantia -Geréncia Nacional de Administracio do Passivo do FGTS - DOU: 24.09.2003 foi
disponibilizada na internet a atualizagdo do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (Sefip 6.3), que deve ser utilizado a partir da competéncia setembro de 2003 (inclusive).
Esse sistema, cujo desenvolvimento ¢ uma parceria com a Caixa Economica Federal, ¢ o instrumento
disponibilizado aos contribuintes para que cumpram a obrigagdo legal de entregar a Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), relacionando ao INSS, mensalmente, todas as informagdes
dos fatos geradores de contribui¢des previdenciarias.

A atualizacdo pode ser feita nos enderegos www.mps.gov.br ou www.caixa.gov.br.

Greve — Defesas de NFLD — Recursos — Prazos — Periodo de 08/07/2003 a 02/09/2003 - Suspensao

A Resolucio INSS/DC n° 137, de 03.09.2003 — DOU: 04.09.2003 determina que o prazo para interposi¢ao
de defesa contra Notificacdo Fiscal de Langamento de Débito - NFLD e Auto-de-Infragdo, bem como de
recurso para o Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, em razdo de decisdo do Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS, fica suspenso no periodo de 8 (oito) de julho de 2003 a 02 (dois) de
setembro de 2003.

O disposto nao se aplica ao Estado do Rio de Janeiro, cujo prazo de suspensdo ¢ de 02 (dois) de junho de
2003 a 02 (dois) de setembro de 2003.

Os beneficios por contingéncia, inclusive em relagdo ao periodo de greve, poderdo ser protocolizados nas
Agéncias até a data de 30 de setembro de 2003.*
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*A Resoluciao INSS/DC n° 138, de 30.09.2003-DOU: 01.10.2003 prorrogou o prazo estabelecido no Art. 2°
da Resolugdo n°® 137, relativamente aos Beneficios, para 17 de outubro de 2003.

Legislacio Previdencidria — Portal — Instituicio

A Portaria MPS n° 1.303/2003-DOU:17.09.2003 instituiu o PORTAL DA LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA - PREVLegis, sistema de base de dados sobre legislagdo, constituido de atos normativos,
jurisprudéncias e pareceres da Previdéncia Social.

O Portal PREVLegis sera desenvolvido de acordo com o Documento de Referéncia elaborado pela Secretaria-
Executiva do MPS e tem como objetivo compilar os dados para uma base informatizada de consulta e
manuseio da legislacdo e atos normativos previdenciarios, permanentemente atualizada, para utilizagdo dos
orgdos da Previdéncia Social.

Fica criado o Comité Gestor do PREVLegis que funcionard como instancia superior de carater decisorio,
responsavel pela definicdo de estratégias relativas a manuten¢do do portal PREVLegis, pela selecdo e
atualizagdo do contetido da base informatizada de dados e pela deliberagio de acdes a serem desenvolvidas
pelos integrantes do Comité.

O Comité Gestor sera composto por um representante de cada 6rgdo da Previdéncia Social a seguir
nominados, e coordenado pelo representante da Secretaria-Executiva do MPS:

I-Ministério da Previdéncia Social (Gabinete do Ministro, Consultoria Juridica, Ouvidoria-Geral, Secretaria-
Executiva, Secretaria de Previdéncia Complementar, Secretaria de Previdéncia Social e Conselho de Recursos
da Previdéncia Social).

II-Instituto Nacional do Seguro Social (Diretoria de Beneficios, Diretoria de Orgamento, Finangas ¢ Logistica,
Diretoria da Receita Previdenciaria, Procuradoria Federal Especializada, Controladoria, Auditoria-Geral e
Corregedoria-Geral).

No prazo de cinco dias da publicag@o da presente Portaria, os 6rgdos da Previdéncia Social referidos, deverdao
indicar seus representantes titulares e suplentes no Comité Gestor do Portal PREVLegis.

A Secretaria-Executiva é o orgdo responsavel pela coordenagéo, formalizagdo da integracdo e manutencdo do
Portal PREVLegis entre os diversos orgios da Previdéncia Social.

Compete ao Secretario-Executivo a expedigdo de atos e normas necessarias a implantagdo e ao
desenvolvimento do Portal PREVLegis, bem como ao funcionamento do Comité Gestor.

Ouvidoria — MIRO-Manual de Instrucoes de Resposta a Ouvidoria - Aprovacao

A Portaria n° 1.346, de 22 de setembro de 2003 — DOU: 23.09.2003 aprovou o “Manual de Instrugdes de
Resposta a Ouvidoria - MIRO”, autorizando a realizacdo de alteragdes ao texto do MIRO, sempre que
necessario ao aperfeicoamento dos procedimentos envolvidos.

Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP — Grupo de Trabalho para Estudo — Constituicao

Através da Resolucio CNPS n° 1.229/2003 — DOU: 01.09.2003 foi constituido Grupo de Trabalho com o
objetivo de estudar e propor ao Ministério da Previdéncia Social medidas para o aperfeicoamento do Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP.
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O Grupo de Trabalho sera composto por:

1. quatro representantes do governo, sendo um do Ministério da Previdéncia Social, um do Instituto Nacional
de Seguro Social, e dois de outros 6rgdos governamentais relacionados com o tema.

II. Um representante de cada entidade representativa dos trabalhadores no CNPS.

III. Um representante de cada entidade representativa dos empregadores no CNPS.

E sugerido que seja feito convite ao Ministério da Saude e ao Ministério do Trabalho e Emprego para
indicarem os outros dois representantes dos 6rgaos governamentais previstos no inciso I do item anterior.

O Grupo de Trabalho devera apresentar ao Ministro da Previdéncia Social, para decisdo ministerial, seu

relatorio final até 30 de setembro de 2003, com previsio para inicio da implementacdo em 1° de
novembro de 2003.

Producio Agroindustrial — Créditos — Extincao face a Inconstitucionalidade Declarada pelo STF

A Lei n° 10.736/2003 — DOU:16.09.2003 concede remissdo de débito previdencirio do periodo de abril de
1994 a abril de 1997, em face do recolhimento com base na Lei n°® 8.870, de 15 de abril de 1994, pelas
agroindustrias.

Ficam extintos os créditos previdenciarios, constituidos ou ndo, inscritos ou nao em dividas ativas, ajuizados
ou ndo, com exigibilidade suspensa ou ndo, contra as pessoas juridicas que se dediquem a produgio
agroindustrial em decorréncia da diferenca entre a contribuico instituida pelo § 20- do art. 25 da Lei n°
8.870, de 15 de abril de 1994, declarada inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal, e a contribuicdo a
que se refere o art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, em razdo dos fatos geradores ocorridos entre a
data de publicagdo daquela Lei e a da declarag@o de sua inconstitucionalidade.

A extingdo, total ou parcial, de processos de execugdo, embargos a execucdo fiscal ou anulatérias de ato
declaratério de divida, em decorréncia da aplicagdo do disposto na Lei n° 10.736/2003, ndo implicara a
qualquer das partes condenacdo em honorarios, custas e quaisquer outros énus de sucumbéncia, ¢ acarretara a
desisténcia de eventual recurso que tenha por razao a divergéncia de valor ou quanto a exigibilidade daquela
diferenca.

Revisdo de Parcelamentos em Vigor

Sera revisto, a pedido da pessoa juridica interessada, o parcelamento de débito em vigor, inclusive os objeto
de Refis, cujo acordo celebrado contenha crédito resultante daquela diferenga, para dele ser excluido o valor
do saldo remanescente extinto.

Pessoas Juridicas nao Beneficiadas

As pessoas juridicas que até a data de publicag@o da Lei ndo tenham pago ou ndo confessado e nem incluido
em acordo para pagamento parcelado, no periodo de abril de 1994 a abril de 1997, a contribui¢do instituida
pelo art. 25 da Lei n® 8.870, de 15 de abril de 1994, ndo se beneficiardo da extingdo de créditos
previdenciarios estabelecida na Lei n® 10.736/2003.

Cooperativas de Producio Rural

Ficam também extintos, na forma desta Lei, os créditos previdenciarios, porventura existentes, oriundos da
aplicagdo dos incisos I ¢ II, do art. 22, da Lei no- 8.212, de 24 de julho de 1991, devidos por cooperativas de
produgdo rural e relativos, exclusivamente, a trabalhadores cuja contratagdo, embora anterior a vigéncia da
Lei n°® 10.256, de 9 de julho de 2001, haja ocorrido na forma do art. 25A, caput, da Lei no- 8.870, de 15 de
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abril de 1994, ficando vedada a restitui¢do de quaisquer valores decorrentes da aplicagdo do contido neste
Item.

SIMPLES — Disposicoes — Revogacao da IN SRF n° 250/2002

A Instrucdo Normativa n° 355, de 29.08.2003 — DOU: 08.09.2003 passou a Dispor sobre o Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte
(Simples), ficando formalmente revogada, sem interrup¢do de sua forca normativa, a Instru¢do Normativa
SRF n° 250, de 26 de novembro de 2002.

Tempo de Atividade Filiada ao RGPS — Averbacao para Aposentadoria e Disponibilidade dos
Magistrados no Ambito da Justica Federal

A Resolucido do Presidente do Conselho da Justica Federal n® 331, de 15 de setembro de 2003 — DOU:
18.09.2003 dispos sobre a averbagdo de tempo de atividades filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social
para aposentadoria e disponibilidade dos magistrados, no ambito da Justica Federal de primeiro e segundo
graus.

Contagem Reciproca

Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, ficou assegurada aos magistrados a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social, segundo os critérios estabelecidos em lei.

Normas

O tempo de contribuigdo sera contado de acordo com a legislago pertinente, observadas as seguintes normas:
I - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais;

IT - é vedada a contagem simultinea de tempo de contribui¢do no servigo publico com o de contribui¢do na
atividade privada, quando concomitantes; e

IIT - ndo sera contado o tempo de contribui¢do ja utilizado para a concessdo de aposentadoria pelo Regime
Geral de Previdéncia Social ou por qualquer outro regime.

Certidao do INSS

O tempo de contribui¢do para o Regime Geral de vidéncia Social devera ser provado com certiddo fornecida
pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social.

Exercicio de Advocacia

O tempo de exercicio da advocacia, incluida nesta atividade a fun¢do de solicitador académico, podera ser
averbado para efeito de aposentadoria apenas com a certidio da Ordem dos Advogados do Brasil, até o
maximo de quinze anos, em favor dos magistrados que tenham sido nomeados até¢ 16 de dezembro de 1998.
A averbacgdo referida sera computada, inclusive, para efeitos de disponibilidade e adicional por tempo de
servigo.

O tempo de advocacia excedente ao periodo maximo devera ser comprovado mediante Certiddo do INSS e
sera contado apenas para concessao de aposentadoria e disponibilidade.

O tempo de contribuigio certificado na forma da Resolugio produz, nos Orgios da Justica Federal, todos os
efeitos previstos na respectiva legislacdo.
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TRABALHO

Administradores — Registro Profissional de Pessoas Fisicas, Registro Cadastral de Pessoas Juridicas —
regulamento — Aprovacio

A Resolucio Normativa CFA n° 283, de 21.08.2003 — DOU: 05.09.2003 aprovou o Regulamento de
Registro Profissional de Pessoas Fisicas, Registro Cadastral de Pessoas Juridicas.

Foram revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente, as Resolugdes Normativas CFA n°s 136, de
18/06/93; 177, de 25/04/96; e 206, de 06/08/98.

Biologos — Numero de Inscricio no CRBio — Obrigatoriedade do Uso

De acordo com a Resolucio CFB n° 13/2003-DOU:04.09.2003, o Bio6logo, profissional devidamente
registrado, devera fazer constar conjuntamente com a sua assinatura em seus trabalhos, laudos, pareceres e
demais atividades que exijam a sua identificagdo profissional o numero de sua inscri¢do perante o Conselho
Regional de Biologia a que esteja vinculado.

O descumprimento do preceituado implicara em sujeigdo do Bidlogo a processo ético-disciplinar por violagéo

do dever profissional preceituado no inciso VI, do art. 6°, do Codigo de Etica do Profissional Biologo,
instituido pela Resolugdo n° 2, de 5 de margo de 2002.

Contabilistas — Laudo Pericial Contabil

A Resolucdao CFC n° 978/2003 — DOU: 01.10.2003 (Republica¢ao) aprovou a NBC T 13 - IT - 04 - Laudo
Pericial Contabil.

O laudo pericial contabil ¢ a pega escrita na qual o perito-contador expressa, de forma circunstanciada, clara e
objetiva, as sinteses do objeto da pericia, os estudos e as observagdes que realizou, as diligéncias realizadas,
os critérios adotados e os resultados fundamentados, e as suas conclusoes.

CONSIDERACOES GERAIS
1. O Decreto-Lei n°® 9.295/46, na letra “c” do art. 25, determina que o Laudo Pericial Contabil efetuado em
matéria contabil somente seja executado por contador habilitado e devidamente registrado em Conselho

Regional de Contabilidade.

2. Laudo Pericial Contabil é uma peca escrita, na qual o perito-contador deve visualizar, de forma abrangente,
o contetido da pericia e particularizar os aspectos e as minudéncias que envolvam a demanda.

3. Define esta Norma que o perito-contador deve registrar no Laudo Pericial Contabil os estudos, as
pesquisas, as diligéncias ou as buscas de elementos de provas necessarias para a conclusdo dos seus trabalhos.

4. Obriga a Norma que o perito-contador, no encerramento do Laudo Pericial Contabil, apresente, de forma
clara e precisa, as suas conclusdes.

5. O Laudo Pericial Contabil deve ser uma pega técnica elaborada de forma seqiiencial e logica, para que o
trabalho do perito-contador seja reconhecido também pela padronizagdo estrutural.

APRESENTACAO DO LAUDO PERICIAL CONTABIL
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6. O Laudo Pericial Contabil devera ser uma pega técnica, escrita de forma objetiva, clara, precisa, concisa e
completa. Ainda, sua escrita sempre sera conduzida pelo perito-contador, que adotard um padrdo préprio,
como o descrito no item Estrutura.

7. Nao deve o perito-contador utilizar-se dos espagos marginais ou interlineares para langar quaisquer escritos
no Laudo Pericial Contabil.

8. Nao pode o perito-contador deixar nenhum espago em branco no corpo do Laudo Pericial Contabil, bem
como adotar entrelinhas, emendas ou rasuras, pois ndo serd aceita a figura da ressalva, especialmente quando
se tratar de respostas aos quesitos.

9. A linguagem adotada pelo perito-contador deve ser acessivel aos interlocutores, possibilitando aos
julgadores e as partes da demanda, conhecimento e interpretagdo dos resultados dos trabalhos periciais
contabeis. Devem ser utilizados termos técnicos, devendo o texto trazer suas informag¢des de forma clara. Os
termos técnicos devem ser contemplados na redagdo do laudo pericial contabil, de modo a se obter uma
redagdo técnica que qualifica o trabalho, respeitada a Norma Brasileira de Contabilidade e o Decreto-Lei n°
9.295/46. Em se tratando de termos técnicos, devem o0s mesmos, caso necessario, ser acrescidos de
esclarecimentos adicionais, sendo recomendados a utilizagdo daqueles de maior dominio popular.

10. O Laudo Pericial Contabil devera ser escrito de forma direta, devendo atender as necessidades dos
julgadores e ao objeto da discusso, sempre com conteudo claro e dirigido ao assunto da demanda, de forma
que possibilite os julgadores a proferirem justa decisdo. O Laudo Pericial Contabil ndo deve conter elementos
e/ou informagdes que conduzam a dubia interpretacdo, para que ndo induza os julgadores a erro.

11. O perito-contador devera elaborar o Laudo Pericial Contabil utilizando-se do vernaculo, sendo admitidas
apenas palavras ou expressdes idiomaticas de outras linguas de uso comum nos tribunais judiciais ou
extrajudiciais.

12. O Laudo Pericial Contabil deve expressar o resultado final de todo e qualquer trabalho de busca de prova
que o contador tenha efetuado por intermédio de pegas contabeis e outros documentos, sob quaisquer tipos e
formas documentais.

TERMINOLOGIA

13. Forma Circunstanciada - Entende-se a reda¢do pormenorizada, minuciosa, com cautela e detalhamento em
relacdo aos procedimentos ¢ aos resultados do Laudo Pericial Contabil.

14. Sintese do Objeto da Pericia - Entende-se o relato sucinto sobre as questdes basicas que resultaram na
nomeagdo ou na contratagdo do perito-contador.

15.Diligéncias - Entende-se todos os procedimentos e atitudes adotados pelo perito na busca de informagdes e
subsidios necessarios a elaboragdo do Laudo Pericial Contabil.

16. Critérios da Pericia - Sdo os procedimentos e a metodologia utilizados pelo perito-contador na elaboragio
do trabalho pericial.

17. Resultados Fundamentados - E a explicitagdo da forma técnica pelo qual o perito-contador chegou as
conclusdes da pericia.

18. Conclusio - E a quantificagdo, quando possivel, do valor da demanda, podendo reportar-se a
demonstrativos apresentados no corpo do laudo ou em documentos auxiliares.
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ESTRUTURA

19. O Laudo Pericial Contabil deve conter, no minimo, os seguintes itens:
a)identifica¢do do processo e das partes;

b)sintese do objeto da pericia;

c)metodologia adotada para os trabalhos periciais;

d)identificacdo das diligéncias realizadas;

e)transcricdo dos quesitos;

frespostas aos quesitos;

g)conclusio;

h)identifica¢do do perito-contador nos termos do item 13.5.3 desta norma;

1) outras informagdes, a critério do perito-contador, entendidas como importantes para melhor esclarecer ou
apresentar o laudo pericial.

ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

20. Omissao de Fatos - o perito-contador ndo pode omitir nenhum fato relevante encontrado no decorrer de
suas pesquisas ou diligéncias, mesmo que ndo tenha sido objeto de quesitacdo e desde que esteja relacionado
ao objeto da pericia.

21. Conclusdo - o perito-contador deve, na conclusdo do Laudo Pericial Contabil, considerar as formas
explicitadas nos itens abaixo:

a)a conclusdo com quantificagdo de valores ¢ vidvel em casos de: apuragdo de haveres; liquidacdo de
sentenga, inclusive em processos trabalhistas; dissolugdo societarias; avaliagdo patrimonial, entre outros;

b)pode ocorrer que na conclusdo seja necessaria a apresentacdo de alternativas, condicionada as teses
apresentadas pelas partes, casos em que cada parte apresentou uma versdo para a causa, ¢ o perito devera
apresentar ao juiz as alternativas condicionadas as teses apresentadas, devendo, necessariamente, ser
identificados os critérios técnicos que lhes déem respaldo. Tal situagdo deve ser apresentada de forma a néo
representar a opinido pessoal do perito, consignando os resultados obtidos, caso venha a ser aceita a tese de
um ou de outro demandante, como no caso de discussdo de indices de atualizagio e taxas;

c)a conclusdo pode ainda reportar-se as respostas apresentadas nos quesitos;
d)a concluso pode ser, simplesmente, elucidativa quanto ao objeto da pericia, ndo envolvendo,

necessariamente, quantifica¢do de valores.

Contabilistas — Regimento do Conselho Federal de Contabilidade- Aprovacéio

A Resolu¢io CFC n° 969/2003 — DOU: 29.09.2003 aprovou o regimento do Conselho Federal de
Contabilidade e da outras providéncias, revogando a Resolugdo CFC n° 931/02.
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Dentistas — Exames Complementares e Planos de Saude

A Resolucio CFO n° 43/2002 — DOU: 15.09.2003, considerando a Decisdo Liminar concedida pela 22*
Vara - Secdo Judiciaria do Distrito Federal, da Justi¢a Federal, na A¢do Cautelar Inominada n® 2002.34934-5,
requerida pelo Sindicato Nacional das Empresas de Odontologia de Grupo — SINOG, alterou a redagdo do
artigo 1° da Resolugdo CFO-29/2002.

O artigo 1°, da Resolugao CFO-29, de 21 de agosto de 2002, passa a viger com a seguinte redagao:

"Art. 1° A solicitacdo de exames complementares por parte do cirurgido-dentista ndo pode sofrer nenhuma
objecdo por parte das operadoras de planos de saude."”

Engenheiro, Arquitetos e Agronomos — Dividas com os CREAs - Parcelamento

A Resolu¢ao CONFEA n° 479/2003, de 29.08.2003, que entrara em vigor a partir de 1°.01.2004, autorizou
os Creas a negociar dividas de pessoas fisicas e juridicas, relacionadas a anuidades e autos de infragao,
visando a regularizagdo da situacao e redug@o do nivel de inadimpléncia.

Os débitos referentes a anuidades de pessoas fisicas e juridicas, anteriores a do exercicio vigente, poderdo ser
divididos em parcelas mensais, iguais e sucessivas, ndo podendo cada parcela ser inferior a um terco do valor
da anuidade vigente na data em que ocorrer o parcelamento, sendo atualizados para os valores correntes e
disciplinados pelas Resolu¢des do Confea que fixarem as anuidades e multas, acrescidos de juros de mora de
um por cento ao més ou fra¢do, contados da data de vencimento de cada anuidade até o vencimento da tGltima
parcela, mais a multa de dois por cento, calculada sobre o valor corrigido.

Foi revogada a Resolucdo n° 476, de 21 de fevereiro de 2003.

Estrangeiro - Administrador, Gerente, Diretor, Executivo, com Poderes de Gestao - Visto - Concessao

A Resolucio Normativa CNI n° 56, de 27.08.2003-DOU:29.09.2003 (Republicacdo) dispde sobre a
concessdo de visto a estrangeiro Administrador, Gerente, Diretor, Executivo, com poderes de gestdo, de
Sociedade Civil ou Comercial, Grupo ou Conglomerado Econdmico.

A concessdo do visto ao estrangeiro ficara condicionada ao exercicio da fungdo que lhe for designada em ato
devidamente registrado nos 6rgdos competentes.

Constara da primeira cédula de identidade do estrangeiro a condi¢do de Administrador, Gerente, Diretor ou
Executivo de Sociedade Civil, Comercial, Grupo ou Conglomerado Economico.

O visto permanente fica condicionado ao exercicio da fungdo para a qual foi solicitada Autorizagdo de
Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego pelo prazo de até cinco anos, devendo tal condi¢@o constar no
passaporte do estrangeiro, bem como da respectiva cédula de identidade.

O Departamento de Policia Federal substituira a cédula de identidade quando do seu vencimento, mediante
comprovacdo de que o estrangeiro continua na funcdo de Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo,
fixando sua validade nos termos do disposto na Lei n°® 8.988, de 24 de fevereiro de 1995.

A comprovagdo se dara perante o Departamento da Policia Federal, mediante a apresenta¢do de documento da
empresa, atestando a continuidade do exercicio da fungdo por parte do estrangeiro, bem como dos demais
documentos exigidos por aquele 6rgao.
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A mudanga para outra empresa, com anuéncia da chamante, dependera de autorizagdo do Ministério da
Justiga, ouvido o Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Quando se tratar de indicacdo de membros para ocupar cargos no Conselho de Administra¢do, no Conselho
Deliberativo, na Diretoria, no Conselho Consultivo, no Conselho Fiscal e em outros 6rgaos estatutarios, em
sociedades seguradoras, de capitalizacdo e entidades abertas de previdéncia privada, devera ser apresentada a
homologacao, pela Superintendéncia de Seguros Privados -SUSEP, da aprovagao do estrangeiro para o cargo.

A Sociedade Civil ou Comercial que desejar indicar estrangeiro para exercer as fun¢des de Administrador,
Gerente, Diretor ou Executivo deverd cumprir com os requisitos estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, quanto as disposi¢des legais referentes a constituicdo da empresa e comprovar:

I - investimento em moeda, transferéncia de tecnologia ou de outros bens de capital de valor igual ou superior
a US$ 200.000 (duzentos mil dolares americanos), ou equivalente em outra moeda por estrangeiro chamado,
mediante a apresentagdo de copia do SISBACEN - Registro declaratorio eletronico de investimento externo
direto no Brasil, ou;

II - investimento igual ou superior a US$ 200.000 (duzentos mil délares americanos), ou equivalente em outra
moeda, por estrangeiro chamado, mediante a apresentag@o de contrato de cambio emitido pelo Banco receptor
do investimento e alteracdo contratual ou estatutdria, registrado no 6rgdo competente, comprovando a
integralizagdo do investimento na empresa receptora; ou

III - haver gerado no minimo, durante o ano que antecedeu a chamada do Administrador, Gerente, Diretor ou
Executivo, um crescimento da folha salarial decorrente de novos empregos igual ou superior a 20% (vinte por
cento) ou a 240 salarios minimos, no ano, respeitado o disposto no art. 354 da CLT.

A empresa requerente devera se comprometer a comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego o
afastamento do Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo podendo ser condicionada a concessdo de
novos vistos ao cumprimento desta exigéncia e comprovar que se encontra em dia com suas obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, apresentando a certiddo negativa do INSS - Instituto Nacional de Seguridade
Social e o certificado de regularidade junto ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Podera ser concedida autorizagdo de trabalho e visto permanente, pelo prazo inicial de até dois anos, a
Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo de empresa estrangeira, que esteja se instalando no Pais, no
limite de trés estrangeiros, a critério do Ministério do Trabalho e Emprego.

A instrugdo do pedido sera formulada junto ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego com a apresentagdo dos
seguintes documentos:

I - prova de existéncia juridica da empresa no exterior, no minimo de 05 (cinco) anos, mediante ato
constitutivo, consularizado e traduzido por tradutor juramentado;

Il - ato da empresa estrangeira, devidamente consularizado e traduzido por tradutor juramentado, dando
plenos poderes ao Ad-ministrador, Gerente, Diretor ou Executivo para representd-la, objetivando sua
instalag¢@o no Pais;

IIT - demais documentos exigidos pela Portaria n°. 132, de 21 de margo de 2003, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Constara da primeira cédula de identidade do estrangeiro a condi¢cdo de Administrador, Gerente, Diretor ou
Executivo e o prazo de validade de até 02 (dois) anos.

O estrangeiro beneficiado pelas disposi¢des anteriores podera solicitar ao Departamento de Policia Federal a
substituicdo de sua cédula de identidade, quando do seu vencimento, ouvido o Ministério do Trabalho e
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Emprego, apresentando comprovagdo de que a empresa requerente atendeu as exigéncias, bem como demais
documentos exigidos pelo Departamento de Policia Federal.

O prazo de validade da nova cédula de identidade sera fixado nos termos do disposto na Lei n°. 8.988, de
1995.

O exercicio de novas fungdes constantes do estatuto da empresa, ou na hipdtese de concomitancia, constantes
dos estatutos das demais empresas do mesmo grupo ou conglomerado econémico, devera ser previamente
solicitado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Na hipotese de requerimento de concomitancia posterior ao processo de visto inicial, para exercicio de funcao
de dirigente em empresas do mesmo grupo ou conglomerado econdmico, sera admitido o exercicio desde que
haja anuéncia prévia do Ministério do Trabalho e Emprego, com a apresentagido dos seguintes documentos:

I - apresentacdo do requerimento, fazendo referéncia ao processo que originou o visto inicial;
II - comprovagdo do vinculo associativo existente entre as empresas do grupo ou conglomerado econdmico;

IIT - apresentacdo do ato de indicacdo do estrangeiro para o cargo, que devera constar do contrato/estatuto
social;

IV - apresentagdo de carta de anuéncia para o exercicio de cargo em concomitancia, firmada pela empresa
para a qual o estrangeiro foi inicialmente autorizado.

Considera-se grupo ou conglomerado econdmico o conjunto de empresas que possua, direta ou indiretamente,
o mesmo controlador ou que mantenha, direta ou indiretamente, entre si, vinculos de coligacdo ou controle.

Constara na cédula de identidade do estrangeiro a condi¢do de concomitancia.

As atividades empresariais, objeto de acordos internacionais bilaterais ou multilaterais aprovados por Decreto
Legislativo, obedecerdo as condi¢des neles estabelecidas.

Ficaram revogadas as Resolu¢cdes Normativas n.° 10, de 11 de novembro de 1997 e a n.’ 52, de 19 de
abril de 2002.

Estrangeiros — Residéncia Médica — Revogacio Resolucio CNI n°23/98

A Resoluciao CNI n° 57/2003 — DOU: 29.09.2003 (Republicacio) revogou a Resolu¢do Normativa n® 23, de
25 de novembro de 1998, que disciplinava a concessdo de visto a estrangeiro que pretendia vir ao Pais para
realizar residéncia médica.

FGTS — Codigos de Saque - Movimentacoes — Procedimentos — Revogacio da Circular CEF n°
285/2003

A Caixa Econdmica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS e tendo em vista o disposto no artigo 7°, inciso II da Lei 8.036/90, de 11/05/90,
regulamentada pelo Decreto n © 99.684/90, de 08/11/90, baixou a Circular CEF n° 296/2003 — DOU:
22.09.2003, disciplinando a movimentagdo das contas vinculadas do FGTS, pelos trabalhadores e seus
dependentes, diretores ndo empregados e seus dependentes, e empregadores.

As hipdteses de movimentagdo de conta vinculada, previstas nas Leis 7.670/88, de 08/09/88, 8.630/93, de
25/02/93 e 8.036/90, de 11/05/90, com redagdo alterada pelas Leis 8.678/93, de 13/07/93, 8.922/94, de
25/07/94, € 9.491/97, de 09/09/97, e ainda as regulamentagdes contidas nos Decretos 99.684/90, de 08/11/90,
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2.430/97, de 17/12/97, 2.582/98, de 08/05/98, Medidas Provisérias nimeros 2164-41e 2197-43, ambas de
24/08/2001, com a vigéncia definida nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional n® 32, de 11/09/2001,
e Portaria MTE 366/02, de 16/09/2002, sdo operacionalizadas na forma estabelecida na Circular.

As contas vinculadas que tenham saldo originado dos complementos de atualizagio monetaria de que trata a
Lei Complementar n° 110, de 29/06/2001, regulamentada pelo Dec. 3.913, de 11/09/2001, e ainda, em face do
disposto na Medida Provisoria n® 55, de 12/07/2002, convertida na Lei n° 10.555/01, de 13/11/2002, se
aplicam as condigdes gerais elencadas na Circular, e, ressalvadas as situagdes atinentes a cada codigo, no que
nao ferir a legislagdo especifica.

FGTS — Financiamentos no Ambito do SFH - Utilizacio

De acordo com a Circular CEF n° 295/2003 — DOU:22.09.2003, o trabalhador para utilizar o saldo da conta
vinculada do FGTS para pagamento de prestagdes em atraso deverd se dirigir ao banco onde obteve o
financiamento habitacional, portando, além dos documentos pessoais, o extrato atualizado da conta vinculada,
com o objetivo de formalizar a operagao.

O extrato da conta vinculada podera ser obtido por meio da Internet www.caixa.gov.br ou em uma Agéncia da
CAIXA , caso o trabalhador ndo o tenha recebido em sua residéncia, ocasido em que podera, inclusive,
atualizar seu endereco junto ao FGTS, e, ainda, nos terminais de auto-atendimento da CAIXA, com uso do
“Cartao do Cidaddo”.

Sao condigdes basicas para utilizagdo desse beneficio:
a) que o trabalhador tenha o minimo de 03 anos de trabalho, consecutivos ou ndo, sob o regime do FGTS;
b) que o financiamento objeto da utilizagdo tenha sido contratado regularmente no ambito do SFH;

¢) que haja a regularizacdo do contrato, com a utilizagdo limitada a 80% (oitenta por cento) da divida
composta pelo valor principal da prestagdo, acrescido de atualizacdo monetaria e juros, arcando o trabalhador
com a parcela ndo alcangada pelo FGTS; e, d) que a solicitagdo para a referida utilizagdo seja efetuada pelo
trabalhador até 27 FEV 2004.

Esse beneficio somente podera ser utilizado para regularizar as prestagdes vencidas até 31 de Agosto de
2003.

Cabe aos Agentes Financeiros a observancia dos seguintes procedimentos operacionais:

A formalizagdo da operagdo deve ser efetuada por meio do DAMP TIPO 3 - Demonstrativo de Utiliza¢do do
FGTS - Aquisi¢do de Moradia Propria - modelo contido no Manual FGTS - Utilizagdo em Moradia Propria,
Anexo VII, vigéncia 25 AGO 2003, disponivel para captura no site da CAIXA www.caixa.gov.br - download
- FGTS - Moradia, devendo os campos do “Quadro 6 serem preenchidos na forma a seguir descrita:

Campo 40 - data inicio da utilizacdo - informar a data de vencimento da primeira prestagdo apos a operagao
de regularizacdo da divida.

Campo 41 - Data de Assinatura do contrato - indicar a data de assinatura do contrato de financiamento.
Campo 42 - Valor do financiamento - Registrar a expressdo “Prestagdo em Atraso”.

Campo 43 - Valor do FGTS a ser utilizado - informar o valor da utilizagdo, que ndo podera exceder a 80%
(oitenta por cento) do somatorio das prestagdes em atraso.
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Campo 44 - Valor da prestagdo - indicar o valor correspondente ao somatério das prestagdes em atraso a
serem liquidadas com o uso do FGTS, acrescido dos encargos.

Campo 45 - Valor da Parcela - informar resultado da multiplicagao do valor indicado no “Campo 43, por um
dos indices abaixo, conforme o caso:

I - aplicar o indice 1,000000, quando a data de operagdo e a de inicio da utilizagdo estiverem compreendidas
entre o dia 10 de um més (inclusive) e o dia 09 do més seguinte, inclusive, ou seja, se em tal periodo ndo
houver crédito de JAM legalmente previsto na conta vinculada;

IT - aplicar o indice 1,002466, quando o inicio da utilizagdo for a partir do dia 10 (inclusive) imediatamente
posterior a data da operacdo, ou seja, se em tal periodo houver credito de JAM legalmente previsto na conta
vinculada.

O “Quadro 8” do formulario do DAMP TIPO 3, deverd ser preenchido conforme abaixo:

Campo 49- Data da Operagao - indicar a data da apuragdo do valor das prestacdes a serem pagas com o
FGTS, observando que esta data deve ser menor que a data informada no Campo 40.

Para o preenchimento dos demais campos do DAMP e encaminhamento ao Agente Operador, deverdo ser
observados os procedimentos normatizados para a modalidade de pagamento de parte do valor da prestacéo -
DAMP Tipo 3.

Os Agentes Financeiros devem informar ao trabalhador, previamente a formalizagdo da operagdo, o saldo
devedor do financiamento, o valor das prestagdes em atraso, o valor dos encargos moratdrios, o valor total da
divida em atraso, o valor maximo do FGTS a ser utilizado e o prazo remanescente do contrato.

O ressarcimento aos Agentes Financeiros se dara em parcela unica, observando-se a mesma sistematica para
utilizacdo do FGTS no abatimento de prestagoes adimplentes.

Horario de Verao 2003/2004 — Instituicio

De acordo com o Decreto n° 4.844, de 24.09.2003 — DOU: 26.09.2003 (Republicacio) a partir de zero hora
do dia 19 de outubro de 2003, até zero hora do dia 15 de fevereiro de 2004, vigorara a hora de verdo, em parte
do territorio nacional, adiantada em sessenta minutos em relagdo a hora legal.

A hora de verdo sera instituida nos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sdao Paulo, Rio de
Janeiro, Espirito Santo, Minas Gerais, Goids, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal.

Médicos — Propaganda em Medicina — Critérios

A Resolucio CFM n° 1.701, de 25.09.2003 — DOU:26.09.2003 estabeleceu os critérios norteadores da
propaganda em Medicina, conceituando os anuncios, a divulgacdo de assuntos médicos, o sensacionalismo, a
autopromogao e as proibi¢des referentes a matéria.

Entender-se-4 por anuncio a comunicacdo ao publico, por qualquer meio de divulgacdo, de atividade
profissional de iniciativa, participa¢do e/ou anuéncia do médico.

Os anuncios médicos deverdo conter, obrigatoriamente, os seguintes dados:

a) Nome do profissional;

b) Especialidade e/ou area de atuagdo quando devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina;
¢) Numero da inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

As demais indicagdes dos antiincios deverdo se limitar ao preceituado na legislacdo em vigor.
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E vedado ao médico:

a) anunciar que trata de sistemas organicos, orgdos ou doengas especificas, por induzir a confusdo com
divulgacdo de especialidade;

b) anunciar aparelhagem de forma a que lhe atribua capacidade privilegiada;

¢) participar de anuincios de empresas ou produtos ligados a Medicina;

d) permitir que seu nome seja incluido em propaganda enganosa de qualquer natureza;

e) permitir que seu nome circule em qualquer midia, inclusive na Internet, em matérias desprovidas de rigor
cientifico;

f) fazer propaganda de método ou técnica ndo aceitos pela comunidade cientifica;

g) expor a figura de paciente seu como forma de divulgar técnica, método ou resultado de tratamento, ainda
que com a autorizacdo expressa deste, ressalvado o disposto no artigo 10 desta resolugio.

h) anunciar a utilizagdo de técnicas exclusivas;

i) oferecer seus servigos através de consorcio ou similares.

Sempre que em duvida, o médico devera consultar a Comissdo de Divulgacdo de Assuntos Médicos
(CODAME) dos Conselhos Regionais de Medicina, visando enquadrar o anuncio dentro dos dispositivos
legais e éticos.

Nos antincios de clinicas, hospitais, casas de saude, entidades de prestagdo de assisténcia médica e outras
institui¢oes de saude, devera constar, sempre, o nome do diretor técnico e sua cor-respondente inscricdo no
Conselho Regional em cuja jurisdig¢go se localize o estabelecimento de saude.

Pelos antncios dos estabelecimentos de satde respondem, perante o Conselho Regional de Medicina, os seus
diretores técnicos.

Nas entrevistas, o médico deverd exigir a revisdo do texto antes da publicagdo. Caso ndo lhe seja
disponibilizado o texto para revisdo ou a divulgacdo da matéria seja diversa do declarado, ferindo ditames
desta resolugdo, o médico devera encaminhar oficio retificador ao 6rgdo de imprensa que a divulgou e ao
Conselho Regional de Medicina de sua jurisdigdo, sem prejuizo de futuras apuragdes.

O médico pode, usando qualquer meio de divulgacdo leiga, prestar informagdes, dar entrevistas e publicar
artigos versando sobre assuntos médicos de fins estritamente educativos.

Por ocasido das entrevistas, comunicagdes, publica¢des de artigos e informagdes ao publico, o médico deve
evitar sua autopromogdo e sensacionalismo, preservando, sempre, o decoro da profissdo.

Entende-se por autopromocdo a utilizagdo de entrevistas, informagdes ao publico e publica¢des de artigos
com forma ou inten¢do de:

a) angariar clientela;

b) fazer concorréncia desleal;

¢) pleitear exclusividade de métodos diagnosticos e terapéuticos;

d) auferir lucros de qualquer espécie;

e) permitir a divulgagdo de endereco e telefone de consultorio, clinica ou servigo.

Entende-se por sensacionalismo:

a) a divulgacdo publicitaria, mesmo de procedimentos consagrados, feita de maneira exagerada e fugindo de
conceitos técnicos, para individualizar e priorizar sua atua¢do ou a instituicdo onde atua ou tem interesse
pessoal;

b) a utilizacdo da midia, pelo médico, para divulgar métodos e meios que ndo tenham reconhecimento
cientifico;

¢) a adulteragdo de dados estatisticos visando beneficiar-se individualmente ou a instituigdo que representa,
integra ou o financia;

d) a apresentagdo, em publico, de técnicas e métodos cientificos que devem limitar-se ao ambiente médico;
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e) a veiculagdo publica de informagdes que causem intranqiiilidade a sociedade.

Nos trabalhos e eventos cientificos em que a exposi¢do de figura de paciente for imprescindivel, o médico
devera obter prévia autorizagdo expressa do mesmo ou de seu representante legal.

Quando da emissdo de boletins médicos, os mesmos devem ser elaborados de modo soébrio, impessoal ¢
veridico, preservando o segredo médico.

Os boletins médicos poderao ser divulgados através do Conselho Regional de Medicina, quando o médico
assim achar conveniente.

Os boletins médicos, nos casos de pacientes internados em estabelecimentos de saude, deverdo sempre, ser
assinados pelo médico assistente e subscritos pelo diretor clinico da instituicdo ou, em sua falta, por seu
substituto.

O médico ndo deve permitir que seu nome seja incluido em concursos ou similares, cuja finalidade seja
escolher o “médico do ano”, “destaque” ou “melhor médico”.

Os sites para assuntos médicos deverao receber resolucao especifica.

Portuarios - CNPP — Comissio Nacional Permanente Portuaria - Criacio

Através da Portaria MTE n° 1.093/2003 — DOU:11.09.2003, retificada no DOU:12.09.2003, considerando
a necessidade de criar um férum permanente de negociagdo para as questdes referentes as relagdes de trabalho
e seguranca e saude no trabalho no setor portuario, conforme preconizado pela Organizagio Internacional do
Trabalho — OIT, foi instituida a Comissdo Nacional Permanente Portuaria - CNPP, com a finalidade de
promover o didlogo e a negociagdo entre os representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, com vistas a construir consensos sobre os temas relativos ao Sistema
Portuario Brasileiro, especialmente no tocante as condi¢cdes de trabalho, bem como propor as providéncias
necessarias a consolida¢do do modelo institucional estabelecido pela Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993.

Compete a Comissdo Nacional Permanente Portudria:

I - identificar, por intermédio da fiscalizag@o do trabalho, praticas ilegais de contratagdo de mao-de-obra, com
vistas a propor medidas concretas para coibir as irregularidades e fomentar a correta aplicacdo da lei que rege
a matéria;

IT - promover a consolidagdo do novo ordenamento das relagdes entre os trabalhadores e empregadores,
usuarios dos servigos portuarios, obedecido o disposto na Lei n® 8.630, de 1993; e IIl - acompanhar o
desenvolvimento e execugdo do planejamento para a qualificagdo e habilitacdo profissional do trabalhador
portuario, com vinculo empregaticio e avulso.

A Comissdo Nacional Permanente Portuaria tera a seguinte composicao:

I - trés membros efetivos e trés suplentes, representantes do governo, a serem indicados pelas:
a) Secretaria de Relagdes de Trabalho - SRT/MTE; e
b) b) Secretaria de Inspegdo do Trabalho - SIT/MTE.

I - trés membros efetivos e trés suplentes, representantes dos empregadores, a serem indicados pelas
entidades representantes dos prestadores de servigos nas atividades portudria a seguir indicadas:

a) Federagdo Nacional dos Operadores Portudrios - FENOP;
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¢)  Associagdo Brasileira dos Terminais Portuarios - ABTP; e

d) c) Associacdo dos Exportadores Brasileiros - AEB.

III - trés membros efetivos e trés suplentes representantes dos trabalhadores, a serem indicados pela
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Aéreos ¢ Fluviais - CONTTMAF entre

as seguintes Federacdes Nacionais a ela filiadas:

a) Federacdo Nacional dos Conferentes e Consertadores de Carga e Descarga, Vigias Portuarios,
Trabalhadores de Bloco, Arrumadores € Amarradores de Navios, nas Atividades Portuarias -FENCCOVIB;

b) Federacdo Nacional dos Estivadores - FNE; e

¢) Federagdo Nacional dos Portuarios - FNP.

As fungdes de membro da Comissdo Nacional Permanente Portuaria ndo serdo remuneradas, sendo seu
exercicio considerado de relevante interesse publico.

A coordenacdo da Comissdo Nacional Permanente Portudria serd exercida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Processos Administrativos de Autos de Infracao — Verificacio Anual

De acordo com a Portaria n° 1.086, de 08.09.2003 — DOU:10.09.2003 fica instituida, na Secretaria de
Inspecdo do Trabalho e nas Delegacias Regionais do Trabalho, a verificagdo anual dos processos
administrativos de autos de infrago e notificagdes de débito, cuja tramitagdo administrativa no dmbito deste
Ministério ainda nao tenha sido encerrada.

Para fins de verificagdo anual, consideram-se encerrados os processos arquivados ou enviados para inscri¢ao
do débito em divida ativa e cobranga executiva.

A verificagdo anual do regular andamento dos processos sera realizada, no &mbito regional, pelos Delegados
Regionais do Trabalho e, na Secretaria de Inspegdo do Trabalho, pelo Coordenador-Geral de Recursos.

A verificac¢do anual serd realizada durante o primeiro semestre do ano e o relatério final dos trabalhos devera
ser encaminhado ao Secretario de Inspecdo do Trabalho até o ultimo dia util do més subseqiiente ao de sua

realizagdo.

A programacdo da verificacdo anual devera ser informada ao Secretario de Inspe¢io do Trabalho pelo
Delegado Regional do Trabalho até o tltimo dia ttil do més de novembro do ano anterior.

A verificagdo anual devera ser realizada nos seguintes prazos:

I - até cinco dias Tteis para verificagdo de até dois mil e quinhentos processos;
IT - até oito dias titeis para verificagdo de até quatro mil processos;

IIT - até doze dias uteis para verificagdo de até sete mil processos;

IV - até quinze dias uteis para verificagdo de mais de sete mil processos.
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Os prazos fixados poderdo ser prorrogados mediante prévia autorizacdo do Secretario de Inspegdo do
Trabalho, apos solicitagdo do Delegado Regional do Trabalho.

O Delegado Regional do Trabalho convocara os servidores necessarios para a execugdo dos servigcos da
verificagdo anual, que devera ser realizada durante a jornada de trabalho.

Nao devera ser autorizada a fruicdo de férias aos servidores lotados no setor responsavel durante o periodo
estabelecido para realizagdo da verificagdo anual.

Os processos administrativos nao poderdo ser retirados do setor responsavel a partir do quinto dia util anterior
aos trabalhos, devendo ser providenciado, até o0 mesmo prazo, o retorno daqueles que se encontram fora do
setor.

O Secretario de Inspecdo do Trabalho expedird normas complementares para a implementagdo do disposto

nesta Portaria e supervisionara sua execugao.

Servico Publico — Jornada de Trabalho dos Servidores — Decreto n° 1.590/95 — Alteracao

O Decreto n° 4.836, de 09.09.2003 —-DOU: 10.09.2003 alterou a redacao do art. 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administragcdo Publica Federal
direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Art. 1° O art. 3° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, passou a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3° Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual
ou superior a doze horas ininterruptas, em func¢do de atendimento ao publico ou trabalho no periodo
noturno, é facultado ao dirigente maximo do orgdo ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada
de trabalho de seis horas didarias e carga horaria de trinta horas semanais, devendo- se, neste caso,
dispensar o intervalo para refeigoes.

$ 1° Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as vinte e uma horas.

§ 2° Os dirigentes mdximos dos orgdos ou entidades que autorizarem a flexibiliza¢do da jornada de trabalho
a que se refere o caput deste artigo deverdo determinar a afixagdo, nas suas dependéncias, em local visivel e
de grande circulagdo de usudarios dos servigos, de quadro, permanentemente atualizado, com a escala
nominal dos servidores que trabalharem neste regime, constando dias e horarios dos seus expedientes.” (NR)
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JURISPRUDENCIA

ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE PROVISORIA

GARANTIA DE EMPREGO. ART. 118 DA LEI N. 8.213/91.SA0 REQUISITOS PARA A AQUISICAO
DESTA GARANTIA DE EMPREGO: A) TER OCORRIDO UM ACIDENTE DE TRABALHO OU
DOENCA A ELE EQUIPARADO; B) TER O EMPREGADO RECEBIDO AUXILIO-DOENCA; C) TER
OBTIDO ALTA MEDICA.

BJ-2003.AGO

RECORRENTE: CONSTRUTORA OAS LTDA

RECORRIDO: ANTONIO DA SILVA DIAS

01146-2001-223-01-00-6

JULGADO EM 14-05-2003, POR UNANIMIDADE.
PUBLICACAO: DORJ DE 23-06-2003, P. I11, S. I, FEDERAL.
RELATOR: JUIZ JOSE ANTONIO TEIXEIRA DA SILVA
6* TURMA

ADMINISTRACAO PUBLICA — TERCEIRIZACAO - TOMADOR DE SERVICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
- O ART. 37, § 6°, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA RESPONSABILIZA A ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA PELOS ENCARGOS TRABALHISTAS NAO PAGOS. O CAPUT DO
PRECEITO VINCULA AS ENTIDADES QUE NOMINA AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E DA
MORALIDADE, NAO SE ADMITINDO POR ISSO QUE ASSISTAM INERTES A PENURIA DOS
TRABALHADORES QUE, SOB TERCEIRIZACAO, PRESTARAM-LHES SERVICOS, QUANDO
INADIMPLENTES SEUS EFETIVOS EMPREGADORES. EM TAL CASO, O DANO
EXPERIMENTADO DECORRE DA ATUACAO PUBLICA, INCORRENDO O TOMADOR DOS
SERVICOS, PARA ALEM DE SUA RESPONSABILIDADE OBJETIVA, EM CULPA IN ELIGENDO E
IN VIGILANDO.

BJ-2003.AGO

RECORRENTE: COLEGIO PEDRO II

RECORRIDA: GIZELLA COSTA DA SILVA

01763-2000-057-01-00-1

JULGADO EM 03-04-2003, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 09-06-2003, P. III, S. II, FEDERAL.
RELATOR: JUIZA MARIA JOSE AGUIAR TEIXEIRA OLIVEIRA
8* TURMA

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - SENTENCA JUDICIAL - NULIDADE

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. NULA E A SENTENCA QUE EXCLUI DO JUDICIARIO A
APRECIACAO DE DEMANDA TRABALHISTA POR NAO SUBMETIDA PREVIAMENTE A
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, TENDO EM VISTA QUE O ARTIGO 625 DA CLT CONTEM
NORMA MERAMENTE FACULTATIVA.

BJ-2003.AGO

RECORRENTE: SUPERLAR LOJAS DE DEPARTAMENTOS LTDA.

RECORRIDO: ANTONIO ARTUR DA SILVA
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00459-2002-034-01-00-5

JULGADO EM 28-03-2003, POR MAIORIA.

PUBLICACAO: DORJ DE 06-06-2003, P. III, S. II, FEDERAL.
RELATOR: JUIZA ROSANA SALIM VILLELA TRAVESEDO
6* TURMA

DANO MORAL — COMPETENCIA - JUSTICA DO TRABALHO. FUNCAO — DESVIO -
DIFERENCA SALARIAL

1. DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. E COMPETENTE A JUSTICA
DO TRABALHO PARA JULGAR ACAO DE REPARACAO DE DANOS DECORRENTES DA
RELACAO DE TRABALHO, NOS TERMOS DO ARTIGO 114 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
2. DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS. TORNADO INCONTROVERSO, EM FACE
DOS ELEMENTOS DOS AUTOS, QUE A AUTORA A PARTIR DA DATA QUE APONTA,
ENCONTRAVA-SE EM DESVIO FUNCIONAL, FAZ ESTA JUS AO SALARIO DE PROFESSOR DE
PROSODIA, FIXADO ESTE NAO NO IMPORTE APONTADO NA INICIAL, MAS NO MONTANTE DO
SALARIO PERCEBIDO POR QUEM ANTES DELA EXERCIA AS MESMAS FUNCOES.

BJ-2003.AGO

RECORRENTE: REGINA CELIA DOMINGUES DA SILVA

RECORRIDO: BLOCH SOM E IMAGEM LTDA.

RO 00823-00

JULGADO EM 17-02-2003, POR UNANIMIDADE (DANO MORAL) E POR MAIORIA (DESVIO DE
FUNCAO).

PUBLICACAO: DORJ DE 27-03-2003, P. IIL, S. II, FEDERAL.

RELATOR: JUIZ PAULO ROBERTO CAPANEMA DA FONSECA

3* TURMA
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ORIENTACOES
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Empréstimos, Financiamentos e Operacoes de Arrendamento Mercantil — Desconto em Folha de
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SUMARIO
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7. Custos Operacionais

8. Desconto em Folha de Pagamento e Crédito a Favor da Instituicdo Consignataria
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16. Liberagdo do Crédito

16.1- Repactuacdo dos Contratos

17. Informacao e Repasse dos Valores Retidos pelo Emprgador — Responsabilidades e Prazo
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20. Faléncia do Empregador

21. Desconto nos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS
21.1- Descontos em Aposentadoria e Pensao
21.2- Regras sobre Descontos em Beneficios
21.3 — Altercdo no Art. 115 da Lein® 8.213/91

Regem-se pela MP n° 130/2003 e Decreto n° 4.840/2003, ambos publicados no DOU: 18.09.2003, os
procedimentos para autorizagdo de desconto em folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento das
prestagdes de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por
instituigoes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil a empregados regidos pela Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Até entdo, ndo havia disposicdo legal expressa autorizando os descontos referidos em Folha de Pagamento. A
matéria era objeto de Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho e Jurisprudéncia.

Abordaremos nesta Orientag@o os aspectos legais introduzidos relativamente a esses descontos, disciplinados
nos diplomas legais supracitados.

1. Autorizacio — Irrevogabilidade e Irretratabilidade

De acordo com a MP n° 130/2003-DOU:18.09.2003, regulamentada pelo Decreto n° 4.840/2003-DOU:
18.03.2003, os empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, poderdo autorizar, de
forma irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento de
empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos.

2. Limites

O desconto também podera incidir sobre verbas rescisorias devidas pelo empregador, se assim previsto no
respectivo contrato de empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil, até o limite de trinta por cento.

No momento da contrata¢do da operagdo, a autorizagao para a efetivagdo dos descontos permitidos observara,
para cada mutuario, os seguintes limites:

I - a soma dos descontos ndo podera exceder a trinta por cento da remuneragéo disponivel,

IT- o total das consigna¢des voluntarias, incluindo empréstimos, financiamentos e operagdes de
arrendamento mercantil, ndo podera exceder a quarenta por cento da remuneragdo disponivel, conforme
definida em regulamento.

Sdo consideradas consignacdes voluntarias as autorizados pelo empregado e nio relacionadas no Item 5, infra.

3. Conceitos

Considera-se:
I - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislagdo trabalhista;
IT - empregado, aquele assim definido pela legislacdo trabalhista;

III - institui¢do consignataria, a instituicdo autorizada a conceder empréstimo ou financiamento ou
realizar operacao de arrendamento mercantil;
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IV - mutudrio, empregado que firma com instituicdo consignatdria contrato de empréstimo,
financiamento ou arrendamento mercantil regulado por esta Medida Provisoria; e

V - verbas rescisorias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao empregado em razdo
de rescisdo do seu contrato de trabalho.

4. Remuneracio Basica

Considera-se remuneracdo basica a soma das parcelas pagas ou creditadas mensalmente em dinheiro ao
empregado, excluidas:

I - diarias;

II - ajuda de custo;

IIT - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
IV - gratificacdo natalina;

V - auxilio-natalidade;

VI - auxilio-funeral;

VII - adicional de férias;

VIII - auxilio-alimentacdo, mesmo se pago em dinheiro;
IX - auxilio-transporte, mesmo se pago em dinheiro; ¢

X - parcelas referentes a antecipagdo de remuneragdo de competéncia futura ou pagamento em carater
retroativo.

5. Remuneracio Disponivel

Considera-se remuneracao disponivel a parcela remanescente da remuneracdo bésica ap6s a dedugdo das
consignacdes compulsoérias, assim entendidas as efetuadas a titulo de:

I - contribuigdo para a Previdéncia Social oficial;

II - pensdo alimenticia judicial;

IIT - imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV - decisdo judicial ou administrativa;

V - mensalidade e contribui¢do em favor de entidades sindicais;

VI - outros descontos compulsodrios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de trabalho.

Sao consideradas consignagdes voluntarias as autorizados pelo empregado € nao relacionadas neste Item.

_6. Obrigacdes do Empregador

Sao obrigacdes do empregador:
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I - prestar ao empregado e a instituicdo consignataria, mediante solicitagdo formal do primeiro, as
informagdes necessarias para a contratagdo da operacdo de crédito ou arrendamento mercantil, inclusive:

a) a data habitual de pagamento mensal do salario;
b) o total ja consignado em operagdes preexistentes;
¢) as demais informagdes necessarias para o calculo da margem disponivel para consignagao;

I - tornar disponiveis aos empregados, bem assim as respectivas entidades sindicais, as informagdes
referentes aos custos;

III - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em folha de pagamento e repassar o valor a institui¢@o
consignataria na forma e prazo previstos em regulamento.

E vedado ao empregador impor ao mutuario e a instituicdo consignataria escolhida pelo empregado qualquer
condi¢do que ndo esteja na Medida Proviséria ou em seu regulamento para a efetivacdo do contrato e a
implementagao dos descontos autorizados.

7. Custos Operacionais

E facultado ao empregador descontar na folha de pagamento do mutuario os custos operacionais decorrentes
da realizagdo da operagdo.

Consideram-se custos operacionais do empregador:

I - tarifa bancaria cobrada pela instituicdo financeira referente a transferéncia dos recursos da conta-corrente
do empregador para a conta-corrente da institui¢do consignataria;

IT - despesa com alteracdo das rotinas de processamento da folha de pagamento para realizagdo da operagdo.

As tarifas bancarias mencionadas no Inciso I deverdo ser iguais ou inferiores as praticadas pela institui¢ao
financeira mantenedora da conta-corrente do empregador em transagdes da mesma natureza.

Cabe ao empregador, mediante comunicado interno ou mediante solicitacdo de empregado ou de entidade
sindical, dar publicidade aos seus empregados dos custos operacionais mencionados neste Item previamente
a realizacdo da operagdo de empréstimo ou financiamento, os quais serdo mantidos inalterados durante todo o
periodo de duragdo da operacao.

Podera ser prevista nos acordos referido no Item 13, ou em acordo especifico entre o empregador ¢ a
instituigdo consignataria, a absor¢ao total ou parcial dos custos aqui tratados pela instituicdo consignataria,
hipétese na qual ndo cabera o desconto na folha do mutuario.

No caso dos acordos celebrados entre as entidades e centrais sindicais, com uma ou mais instituicdes
consignatarias, definindo condi¢des gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos,
financiamentos ou arrendamentos que venham a ser realizados com seus representados, os custos relativos a
despesa com alteragdo das rotinas de processamento da folha de pagamento para realizagdo da operagéo
deverdo ser negociados entre o empregador e a entidade sindical, vedada a cobranga de custos superiores aos
previstos nos acordos celebrados pelo mesmo empregador, nos termos do § 1° do art. 4° do Decreto n°
4.840/2003.
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Dispde o §1° do Art. 4° do Decreto n°® 4.840/2003:

“§ 1° Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria dos empregados,
firmar, com uma ou mais institui¢ées consignatarias, acordo que defina condi¢oes gerais e demais critérios a
serem observados nos empréstimos, financiamentos ou arrendamentos que venham a ser realizados com seus
empregados.”

8. Desconto em Folha de Pagamento e Crédito a Favor da Instituicio Consignataria

O desconto da prestag@o para pagamento do empréstimo, financiamento ou arrendamento concedido sera feito
diretamente em folha de pagamento e o valor correspondente creditado a favor da instituigdo consignataria,
independentemente de crédito e débito na conta-corrente dos mutuarios.

9. Desconto em Rescisao Contratual

Os contratos de empréstimo, financiamento ou arrendamento poderdo prever a incidéncia de desconto de até
trinta por cento das verbas rescisorias para a amortizacdo total ou parcial do saldo devedor liquido para
quitacdo na data de rescisdo do contrato de trabalho do empregado.

Considera-se saldo devedor liquido para quita¢do o valor presente das prestagdes vincendas na data da
amortizagdo, descontado a taxa de juros contratualmente fixada referente ao periodo nao utilizado em fungao
da quitacdo antecipada.

Nessa hipotese, devera a instituigdo consignataria informar ao mutuario e ao empregador, por escrito ou meio
eletronico certificado, o valor do saldo devedor liquido para quitagéo.

Quando o saldo devedor liquido para quitagdo exceder o valor comprometido das verbas rescisorias, cabera ao
mutuario efetuar o pagamento do restante diretamente a institui¢do consignataria, assegurada a manutengao
das condi¢cdes de nimero de prestagdes vincendas e taxa de juros originais, exceto se houver previsdo
contratual em contrario.

Havendo previsdo de vinculacido de verbas rescisérias em mais de um contrato, sera observada a ordem
cronologica das autorizagdes referidas no Item 16, infra.

9.1- Rescisdo Anterior 2 Amortizacdo do Empréstimo

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado antes do término da amortizagdo do empréstimo,
ressalvada disposi¢@o contratual em contrario, serdo mantidos os prazos e encargos originalmente previstos,
cabendo ao mutuario efetuar o pagamento mensal das prestacdes diretamente a institui¢do consignataria.

10. Informacao em Demonstrativo de Rendimentos

Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma discriminada, o
valor do desconto mensal decorrente de cada operagdo de empréstimo, financiamento ou arrendamento, bem
como os custos operacionais referidos.

11. Preferéncia

Os descontos autorizados na forma da Medida Provisdria e seu regulamento terdo preferéncia sobre outros
descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados posteriormente.

12. Condicoes
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A concess@o de empréstimo, financiamento ou arrendamento sera feita a critério da instituicdo consignataria,
sendo os valores e demais condigdes objeto de livre negociagdo entre ela e o mutuario, observadas as demais
disposi¢des do Regulamento.

13. Anuéncia de Entidades Sindicais

Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria dos empregados, firmar,
com uma ou mais instituigdes consignatarias, acordo que defina condigdes gerais e demais critérios a serem
observados nos empréstimos, financiamentos ou arrendamentos que venham a ser realizados com seus
empregados.

Poderdo as entidades e centrais sindicais firmar, com uma ou mais institui¢des consignatarias, acordo que
defina condigdes gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos ou
arrendamentos que venham a ser realizados com seus representados. Desses acordos podera constar, ainda, a
diferenciacdo, por empresa, de critérios minimos, parametros e condigdes financeiras.

Os acordos mencionados poderdo definir critérios minimos, parametros e condi¢des financeiras
diferenciados por situagdo cadastral e demais caracteristicas individuais do empregado.

Podero, ainda, os acordos delegar a instituicio consignataria a responsabilidade de receber, processar e
encaminhar ao empregador as autorizacdes referentes a outorga ao empregador, por parte do mutuario, de
autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, para a consignacdo das prestacdes contratadas em folha de
pagamento.

Uma vez observados pelo empregado todos os requisitos e condi¢des definidos no acordo firmado, ndo podera
a instituicdo consignataria negar-se a celebrar o empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil.

14. Prestacdes Fixas ao Longo de todo o Periodo de Amortizacio

Os contratos de empréstimo, financiamento ou arrendamento preverdo obrigatoriamente prestagdes fixas ao
longo de todo o periodo de amortizagdo.

15. Direito do Empregado de Opc¢iao por Instituicio Consignataria

Para a realizagdo das operagdes, ¢ assegurado ao empregado o direito de optar por instituicdo consignataria
que tenha firmado acordo com o empregador, com sua entidade sindical, ou qualquer outra institui¢do
consignataria de sua livre escolha, ficando o empregador obrigado a proceder aos descontos e repasses por ele
contratados e autorizados.

16. Liberacao do Crédito
A liberacdo do crédito ao mutuario somente ocorrera apos:

I - a confirmacdo do empregador, por escrito ou por meio eletronico certificado, quanto a possibilidade da
realizagdo dos descontos, em fungao dos limites estabelecidos ;

II - a assinatura, por escrito ou por meio eletrdnico certificado, do contrato entre 0 mutuario e a instituigdo
consignataria; e

III - a outorga ao empregador, por parte do mutuario, de autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel,
para a consignagdo das prestacdes contratadas em folha de pagamento.
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A autorizacdo referida no Inciso III sera outorgada por escrito ou por meio eletronico certificado, podendo a
institui¢do consignataria processar o documento e manté-lo sob sua guarda, na condi¢do de fiel depositaria,
transmitindo as informagdes ao empregador por meio seguro, sendo nula de pleno direito, na hipotese da ndo
liberagdo do crédito ou do bem arrendado ao mutuario no prazo maximo de cinco dias uteis contados da data
da outorga.

16.1 - Repactuacao dos Contratos

Serdo observados esses procedimentos na repactuacio do contrato de empréstimo, financiamento ou operagao
de arrendamento mercantil que implique alteragdo do nimero ou do valor das prestacdes consignadas em
folha.

17. Informacio e Repasse dos Valores Retidos pelo Empregador - Responsabilidades e Prazo

O empregador serd o responsavel pelas informagdes prestadas, pela retengdo dos valores devidos e pelo
repasse as instituigdes consignatdrias, o qual deverd ser realizado até o quinto dia util apds a data de
pagamento, a0 mutuario, de sua remunera¢do mensal.

O empregador, salvo disposi¢ao contratual em sentido contrario, ndo sera co-responsavel pelo pagamento dos
empréstimos, financiamentos e arrendamentos concedidos aos mutuarios, mas respondera sempre, como
devedor principal e solidario, perante a institui¢do consignataria, por valores a ela devidos, em razdo de
contratagdes por ele confirmadas na forma da Medida Provisoria e seu regulamento, que deixarem, por sua
falha ou culpa, de serem retidos ou repassados.

Cabera a institui¢do consignataria informar ao mutudrio, por escrito ou meio eletrdnico por ele indicado no
ato da celebra¢do do contrato, toda vez que o empregador deixar de repassar o valor exato do desconto
mensal.

17.1 - Cadastro de Inadimplentes — Inclusao — Proibicao

Na hipotese de comprovagao de que o pagamento mensal do empréstimo, financiamento ou arrendamento foi
descontado do mutuario e ndo foi repassado pelo empregador a instituigdo consignataria, fica ela proibida de
incluir o nome do mutuario em qualquer cadastro de inadimplentes.

Nessa hipotese, os representantes legais do empregador ficardo sujeitos a agdo de depodsito, na forma prevista
no Capitulo II do Titulo I do Livro IV do Cédigo de Processo Civil.

18. Cancelamento das Autorizacées de Desconto

Até o integral pagamento do empréstimo ou financiamento, as autorizagdes dos descontos somente poderdo
ser canceladas mediante prévia aquiescéncia da institui¢do consignataria e do empregado.

19. Contratacio pelo Mutuario de Seguro em Favor da Instituicio Consignataria

E facultada a contratacdo pelo mutuario de seguro em favor da institui¢do consignataria, junto a ela propria ou
a outra instituicdo de sua escolha, para cobertura do risco de inadimpléncia nas operagdes de que trata este
Decreto em caso de morte, desemprego involuntario ou reducdo de rendimentos.

20. Faléncia do Empregador

No caso de faléncia do empregador, antes do repasse das importancias descontadas dos mutuarios, fica
assegurado a institui¢do consignataria o direito de pedir, na forma prevista em Lei, a restituicdo das
importancias retidas.
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21. Descontos nos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

Na hipoétese de entrada em gozo de beneficio previdenciario temporario pelo mutudrio, com suspensdo do
pagamento de sua remuneragdo por parte do empregador, cessa a obrigagdo deste efetuar a retengdo e o
repasse das prestacdes a instituicdo consignataria.Para essas hipoteses, o contrato de empréstimo,
financiamento ou operagdo de arrendamento mercantil contera, obrigatoriamente, clausula que regulamente as
relacdes entre 0 mutuario e a instituicdo consignataria.

21.1 - Descontos em Aposentadoria e Pensao

Os titulares de beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral de Previdéncia Social poderdo
autorizar os descontos, nas condicdes estabelecidas no regulamento, observadas as normas editadas pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

21.2 - Regras sobre Descontos em Beneficios
Fica o INSS autorizado a dispor, em ato proprio, sobre:
I - as formalidades para habilitagdo das institui¢des e sociedades;
II - os beneficios elegiveis, em fungdo de sua natureza e forma de pagamento;

III - as rotinas a serem observadas para a prestagdo aos titulares de beneficios em manutengdo e as
institui¢des consignatarias das informagdes necessarias a consecugdo do disposto na Medida Provisoria;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestagdes as instituigdes
consignatarias;

V - o valor dos encargos a serem cobrados para ressarcimento dos custos operacionais a ele acarretados
pelas operagoes; e

VI - as demais normas que se fizerem necessarias.

E vedado ao titular de beneficio que realizar operagdo solicitar a alteragdo da instituigdo financeira pagadora
enquanto houver saldo devedor em amortizagao.

Em qualquer hipotese, a responsabilidade do INSS em relagdo as operagdes referidas restringe-se a retengdo
dos valores autorizados pelo beneficiario ¢ repasse a instituigdo consignatdria, ndo cabendo a autarquia
responsabilidade solidaria pelos débitos contratados pelo segurado.

21.3 - Alteracio do Art. 115 da Lei n°8.213/91

De acordo com o Art. 7° da MP n°130/2003, o Art. 115 da Lei n® 2.213/91, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"APE 115 o

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operacoes de arrendamento mercantil concedidos por institui¢oes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas e privadas, quando expressamente autorizado pelo
beneficiario, até o limite de trinta por cento do valor do beneficio.
§ 1% Na hipétese do inciso I1, o desconto serd feito em parcelas, conforme dispuser o regulamento, salvo md-fé.

§ 2% Na hipétese dos incisos Il e VI, havera prevaléncia do desconto do inciso II." (NR)

Fundamentacio Legal: Citada no texto.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

TRABALHO

Carteira de Trabalho — Ficha de Anotacoes — Adocéo

Quais as condicoes para adocdo da Ficha de Anotagoes da Carteira de Trabalho?

Ao empregador ¢ facultado adotar a Ficha de Anotagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, cuja
copia sera fornecida ao empregado mediante recibo, em periodicidade nunca superior a doze meses, a qual
passara a fazer parte integrante da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

O empregador continuaré obrigado a efetuar as anotacdes na CTPS original quando da admissdo, extingdo do
contrato de trabalho ou, se o empregado exigir, do ultimo aumento salarial.

Devera ser observada a atualizagdo das anotagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a ser efetuada
na data-base da categoria a que pertenga o empregado, salvo na rescisdo contratual ou a seu pedido para fins
previdenciarios.

A Ficha de Anotagdes e Atualizagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devera ser impressa com
identificagdo completa da empresa, do empregado e do periodo a que se refere, conter assinatura digitalizada
do empregador ou do representante legal.

O empregado pode a qualquer tempo solicitar o histérico contendo todas as anotagdes e atualizagdes ocorridas
durante o contrato de trabalho, a partir da implantacdo do sistema eletronico, a ser fornecido em meio

impresso.

Na extingdo do contrato de trabalho o empregador além de efetuar a devida anotagdo na CTPS, devera
fornecer ao empregado para arquivo pessoal um historico, conforme especificado no paragrafo anterior.

A adocdo da Ficha de Anotagdes e Atualizagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ndao alcanga as
anotagoes concernentes a Previdéncia Social."

Fundamentacio Legal: Art. 12-A da Portaria MTE n° 3.626/91, acrescentado pela Portaria MTE n°
628/2000.

Certidoes sobre Processos Administrativos no DRT — Expedicao — Procedimentos

Quais os procedimentos para obtencdo de certidoes e informacées relativas a processos administrativos
decorrentes de Acdo Fiscal pela Auditoria Fiscal do Trabalho?

As Delegacias Regionais do Trabalho fornecerdo ao interessado informacdes contidas em seus arquivos e
processos administrativos originarios de inspegdo, para esclarecimento de situagdes relacionadas ao
cumprimento da legislacdo trabalhista por meio de certiddes ou de fotocopias de documentos.

A certiddo devera ser solicitada por escrito pelo interessado, perante a unidade administrativa da circunscrig@o
onde se situe o estabelecimento indicado no pedido.
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O pedido devera conter sua razdo e finalidade, o nome, enderego e niimero de inscrigdo do empregador no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou Cadastro Especifico do
INSS - CEL

A aceitacdo do pedido fica condicionada ao fornecimento de dados cadastrais com a exatiddo necessaria a
realizago de diligéncias e pesquisas.

Serdo emitidas as seguintes certiddes, com validade de noventa dias:

I - certidao de débito salarial;

II - certiddo de infragdes trabalhistas e

III - certiddo de infragdes trabalhistas a legislagdo de protecdo a crianga e ao adolescente.

A certiddo de que trata o Inciso I sera emitida pelo Chefe da Fiscaliza¢do da unidade administrativa, podendo
ser utilizada fiscalizag¢@o indireta para verificagdo da regularidade do pagamento de salario aos empregados,
pelo menos nos ultimos trés meses vencidos.
As certidoes de que tratam os Incisos II e III serdo emitidas pelo Chefe de Multas e Recursos, mediante
consulta aos registros constantes no setor, indicando a existéncia de processos administrativos originados de
inspecdo e a fase processual em que se encontram.
As certiddes serdo emitidas no prazo de quinze dias a contar da formalizacdo da solicitagdo ou da
regularizagdo perante o o6rgdo expedidor, dos dados mencionados acima, de acordo com os modelos
constantes dos anexos I, II, III, IV, V e VI, abaixo.
Qualquer interessado podera obter informagdes sobre a tramitagdo e o contetdo do processo administrativo.
O disposto nesta instrugdo aplica-se as microempresas e as empresas de pequeno porte, no que for compativel
com as disposi¢des legais.
ANEXO 1
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO SALARIAL N.° 000/2002

Certifico, atendendo a requerimento protocolizado nesta Delegacia Regional do Trabalho, sob o

o

n. ( n° do protocolo no COMPROT), que inexiste débito quanto aos salarios devidos aos
empregados de ( nome do empregador solicitante), cujo
estabelecimento esta situado ( enderego,
cidade e estado), inscrito no CNPJ/CPF/CEI, sob o n.° ( mimero de inscri¢ao ),
conforme informagdes do relatorio de fiscalizagdo efetuada no més de (més), baseado na
documentacao solicitada e exibida pelo empregador. Esta certiddo tem prazo de validade de 90 (noventa) dias.
E, para constar, eu (nome) , matricula SIAPE n.° (nimero
da matricula), lavrei a presente certiddo que vai por mim rubricada e assinada pelo Chefe do Setor de
Fiscalizagdo do Trabalho desta Delegacia Regional do Trabalho em
(Local e data).
(nome)

Chefe da Secdo de Fiscaliza¢do do Trabalho
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ANEXO II
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITO SALARIAL N.° 000/2002

Certifico, atendendo a requerimento protocolizado nesta Delegacia Regional do Trabalho, sob o
n.° ( n° do protocolo no COMPROT), que existe débito quanto aos salarios devidos aos
empregados de ( nome do empregador solicitante), cujo
estabelecimento esta situado ( enderego,
cidade e estado), inscrito no CNPJ/CPF/CEI, sob o n.° ( nimero de inscrigdo
), referente aos meses de (meses e ano) conforme informagdes do relatdrio de fiscalizagdo efetuada no més
de (més), baseado na documentagdo solicitada e exibida pelo empregador. Esta certiddo
tem prazo de validade de 90 (noventa) dias. E, para constar, eu (nome),
matricula SIAPE n.° (nimero da matricula) , lavrei a presente certiddo que vai por mim
rubricada e assinada pelo Chefe do Setor de Fiscalizagdo do Trabalho desta Delegacia Regional do Trabalho
em (Local e data).

(nome)
Chefe da Secdo de Fiscalizagdo do Trabalho

ANEXO III
CERTIDAO NEGATIVA DE INFRACOES TRABALHISTAS N.° 000/2002

Certifico, atendendo a requerimento protocolizado nesta Delegacia Regional do Trabalho, sob o
n.° (n° do protocolo no COMPROT), e a vista do que consta dos registros desta unidade
administrativa, que inexistem tramitando, nesta data, processos originarios de multas trabalhistas e

levantamentos de débito lavrados contra (nome do empregador
solicitante), cujo estabelecimento esta situado
(endereco, cidade e estado), inscrito no
CNPJ/CPF/CEI, sob o n.° (mimero de inscricdo ). E, para constar, eu
(nome), matricula SIAPE n.° (nimero da matricula) ,
lavrei a presente certiddo que vai por mim rubricada e assinada pelo Chefe da Se¢do de Multas e Recursos
desta Delegacia Regional do Trabalho em (Local e data).
(nome)

Chefe da Sec¢do de Multas e Recursos

ANEXO IV
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CERTIDAO POSITIVA DE INFRACOES TRABALHISTAS N.° 000/2002

Certifico, atendendo a requerimento protocolizado nesta Delegacia Regional do Trabalho, sob o

o

n. (n° do protocolo no COMPROT), ¢ a vista do que consta dos registros desta unidade
administrativa, que existem tramitando, nesta data, os seguintes processos originarios de multas trabalhistas e
levantamentos de débito lavrados contra (nome do empregador
solicitante), cujo estabelecimento esta situado
(endereco, cidade e estado), inscrito no

CNPJ/CPF/CEI, sob o n.f (nimero  de  inscrigdo  ):
(nimero do processo, niimero do auto/notificagdo, dispositivo infringido e situagdo

do processo). E, para constar, eu (nome), matricula SIAPE n.°

(nimero da matricula) , lavrei a presente certiddo que vai por mim rubricada e assinada
pelo Chefe da Secdo de Multas e Recursos desta Delegacia Regional do Trabalho em
(Local e data).

(nome)
Chefe da Secdo de Multas e Recursos

ANEXO V

CERTIDAO NEGATIVA DE INFRACOES TRABALHISTAS A LEGISLACAO DE PROTECAO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE
N.°000/2002

Certifico, atendendo a requerimento protocolizado nesta Delegacia Regional do Trabalho, sob o
n.° (n° do protocolo no COMPROT), e a vista do que consta dos registros desta unidade
administrativa, que inexistem tramitando, nesta data, processos originarios de multas trabalhistas e
levantamentos de débito lavrados contra (nome do empregador solicitante), cujo estabelecimento esta situado
(endereco, cidade e estado), inscrito no
CNPJ/CPF/CEI, sob o n.° (nimero de inscricdo ). E, para constar, eu
(nome), matricula SIAPE n.° (nimero da matricula) ,
lavrei a presente certiddo que vai por mim rubricada e assinada pelo Chefe da Seg¢do de Multas e Recursos
desta Delegacia Regional do Trabalho em (Local e data).

(nome)
Chefe da Secdo de Multas e Recursos

ANEXO VI
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CERTIDAO POSITIVA DE INFRACOES TRABALHISTAS A LEGISLACAO DE PROTECAO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE
N.° 000/2002

Certifico, atendendo a requerimento protocolizado nesta Delegacia Regional do Trabalho, sob o
n.° (n° do protocolo no COMPROT), e a vista do que consta dos registros desta unidade
administrativa, que existem tramitando, nesta data, os seguintes processos originarios de multas trabalhistas e
levantamentos de débito lavrados contra (nome do empregador solicitante), cujo estabelecimento esta situado
(endereco, cidade e estado), inscrito no
CNPJ/CPF/CEI, sob o n.° (nimero de inscrigdo ): (nimero
do processo, nimero do auto/notificacdo, dispositivo infringido e situagdo do processo). E, para constar, eu
(nome), matricula SIAPE n.° (nimero da matricula) ,
lavrei a presente certiddo que vai por mim rubricada e assinada pelo Chefe da Sec¢do de Multas e Recursos
desta Delegacia Regional do Trabalho em (Local e data).

(nome)
Chefe da Secdo de Multas e Recursos

Fundamentacio Legal: Instrucio Normativa SIT/MTE n° 27/2002.

Jornada de Trabalho — Controle — Sistemas Alternativos — Autorizacio

Quais as condicoes para autorizacdo pelo MTE de Sistemas Alternativos de controle de Jornada de
Trabalho?

E Possivel aos empregadores e empregados, em comum acordo, adotarem um controle da jornada de trabalho
mais simplificado ¢ adequado a realidade do dia-a-dia no local de trabalho.

Os sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho poderdo ser adotados pelos empregadores, desde
que autorizados por convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

O uso da faculdade implica a presun¢do de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho
contratual ou convencionada vigente no estabelecimento.

O empregado devera ser comunicado antes de efetuado o pagamento da remuneracdo referente ao periodo em
que estd sendo aferida a freqiiéncia de qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragdo em

virtude da adog¢do de sistema alternativo.

Fundamentacio Legal: Portaria MTE n° 1.120/2005.
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