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SOLUCOES VERITAE

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacoes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdencidria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucoes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Auxilio-Doenca — Prazo para Recuperacao

A Portaria MPS n° 359/2006 — DOU: 01.09.2007 determinou que o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS estabeleca, mediante avaliacdo médico-pericial quando do requerimento de auxilio-
doenca, o prazo que entender suficiente para a recuperacdo da capacidade para o trabalho do
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, dispensando a realiza¢do de nova pericia.

O segurado que ndo se considerar recuperado para o trabalho no prazo estabelecido podera solicitar
nova avaliagc@o de sua capacidade laborativa, para fins de:

I - prorrogagéo do beneficio, desde que requerida do décimo quinto dia que anteceder o termo final
concedido até esse dia;

I - reconsideracdo, desde que requerida no prazo de até trinta dias contados da data da cessacdo do
beneficio, da ciéncia do indeferimento do pedido de prorrogacdo ou do requerimento inicial por nao
constatacdo de incapacidade laborativa.

Empréstimos — Saldo Devedor - Fornecimento

A Instrucao Normativa INSS n°10/2006 — DOU: 08.09.2006 revogou o art. 2° da Instrugdo
Normativa n° 8, de 7 de julho de 2006, que trata do fornecimento do saldo devedor e do valor para
ligiidagdo antecipada do contrato, nos casos de empréstimos, financiamentos ou arrendamento
mercantil feitos por beneficidrios da Previdéncia Social.

Entidades Beneficentes — CEAS — Concessao - Alteracoes

O Decreto n° 5.895/2006 — DOU: 19.09.2006 deu nova redacdo ao art. 3° do Decreto n°® 2.536, de 6
de abril de 1998, que dispde sobre a concessdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social a que se refere o inciso IV do art. 18 da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Exercente de Mandato Eletivo - Devolucao de Valores

A Instrucao Normativa n° 15/2006 — DOU: 18.09.2006 dispds sobre a devolugdo de valores
arrecadados pela Previdéncia Social com base na alinea “h” do inciso I do art. 12 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, acrescentada pelo § 1° do art. 13 da Lei n°® 9.506, de 30 de outubro de 1997,
sobre procedimentos relativos a créditos constituidos, com base no referido.

Consideram-se exercentes de mandato eletivo:

I - federal, o Presidente da Reptiblica, o Vice-Presidente da Reptiblica, os senadores e os deputados
federais;
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IT - estadual e distrital, os governadores e vice-governadores dos estados e do Distrito Federal, os
deputados estaduais e os deputados distritais; e

III - municipal, os prefeitos, os vice-prefeitos e os vereadores.

O direito de efetuar compensacdo ou de solicitar restituicdo a que se refere esta Instrugdo Normativa
prescreve em cinco anos, contados a partir de 22 de junho de 2005, data de publicacdo da Resolucdo
n° 26 do Senado Federal.

Relativamente a competéncia setembro de 2004 é cabivel a compensagcdo ou restituicdo das
contribuicdes incidentes sobre a remunerag@o proporcional ao periodo de 1° a 18, sendo devidas as
contribui¢des incidentes sobre a remuneracdo do periodo de 19 a 30 daquele més.

Os valores a restituir ou a compensar serdo calculados multiplicando-se os valores recolhidos a
Previdéncia Social relativo aquele més por 0,6 (seis décimos).

TRABALHO

Descontos em Folha de Pagamento — SFH — Prestacoes Variaveis — Alteracoes no Decreto n°
4.840/2003

O Decreto n° 5.892/2006 — DOU: 13.09/2006 acresceu paragrafo ao art. 4° do Decreto no 4.840, de
17 de setembro de 2003, que regulamenta a Medida Proviséria no 130, de 17 de setembro de 2003,
que dispde sobre a autorizagdo para desconto de prestagdes em folha de pagamento.

O art. 4° do Decreto n°® 4.840, de 17 de setembro de 2003, passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo:

“§ 7°A. Nas hipoteses de concessdo, ao amparo deste Decreto, de empréstimo ou financiamento
imobilidrio no dmbito do Sistema Financeiro da Habitacdo ou de outros sistemas ou programas
destinados a aquisicdo de imoveis residenciais, as prestagcdes e seus reajustamentos obedecerdo as
disposigcdes contratuais celebradas entre as partes, sendo permitida a estipulacdo de prestacdes
varidveis.” (NR)

Estrangeiro — Maritimos a Bordo de Embarcacéo de Turismo Estrangeira

A Resolucao Normativa CNI n° 71/2006 — DOU: 11.09.2006 disciplina a concessdo de visto a
maritimo estrangeiro empregado a bordo de embarcacdo de turismo estrangeira que opere em aguas
jurisdicionais brasileiras.
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OUTROS

Pessoas Portadoras de Deficiéncia Visual — Cao Guia - Regulamentacio

O Decreto n° 5.904/2006 —- DOU: 22.09.2006 regulamenta a Lei n° 11.126, de 27 de junho de 2005,
que dispde sobre o direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes
de uso coletivo acompanhada de cao-guia e dd outras providéncias.
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JURISPRUDENCIA

Convencao e Acordo Coletivo - Conflito

CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO DO TRABALHO.
CONFLITO ENTRE CONVENCAO COLETIVA E ACORDO COLETIVO APLICAVEL A
CATEGORIA.

VERIFICADO QUE A CONVENCAO COLETIVA E MAIS BENEFICA AO AUTOR, VEZ QUE
INSTITUI VALORES SUPERIORES PARA OS MESMOS BENEFICIOS DEFERIDOS PELO
ACORDO COLETIVO, FAZ-SE MISTER A APLICACAO DAQUELA NORMA COLETIVA,
EM DETRIMENTO DO ACORDO FIRMADO DIRETAMENTE PELA EMPREGADORA, EM
TOTAL CONSONANCIA COM O PRINCIPIO DO CONGLOBAMENTO.

RECORRENTES: ATENTO BRASIL SA E SANDRA REGINA MARQUES DE SOUZA
RECORRIDOS: SANDRA REGINA MARQUES DE SOUZA, ATENTO BRASIL SA E
FININVEST SA NEGOCIOS DE VAREJO

BJ NOV.DEZ. 2006&*

00178-2005-044-01-00-2

JULGADO EM 11-10-2006, POR MAIORIA.

PUBLICACAO: DORJ DE 09-11-2006, P. III, S. II, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADORA AURORA DE OLIVEIRA COENTRO

2* TURMA

Hora Extra e Adicional de Periculosidade

HORA EXTRA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

HORAS EXTRAS; BASE DE CALCULO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O QUE
DISPOE O ART. 193, § 1°, DA CLT "‘EQUE ESSE ADICIONAL DEVE SER CALCULADO
SOBRE O SALARIO- BASE, SEM INCLUSAO DE OUTRAS VERBAS, E NAO QUE O
PROPRIO ADICIONAL DEVE SER EXCLUIDO DO CALCULO DE OUTRAS VERBAS. O
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE INTEGRA A BASE DE CALCULO DE HORAS
EXTRAS.

RECORRENTE: CONSTRUCAP CCPS - ENGENHARIA E COMERCIO SA
RECORRIDO: MARCOS ANTONIO GABRIEL DE SOUZA

BJ NOPV.DEZ. 2006&*

01057-2002-204-01-00-2

JULGADO EM 23-11-2005, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 24-04-2006, P. III, S. II, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADOR DAMIR VRCIBRADIC

2* TURMA
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Juros na Execucao Trabalhista

JUROS. CREDITO TRABALHISTA.

I-DOS JUROS NA EXECUCAO

1. ENTENDEMOS QUE OS JUROS DEVAM INCIDIR ATE O EFETIVO PAGAMENTO DO
CREDITO TRABALHISTA, MUITO EMBORA A CLT INDIQUE APENAS QUE OS JUROS
DEVEM SER CONTADOS DA DATA DO AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO (ART. 883
DA CLT), NAO DETERMINANDO A RESPEITO DA DATA DO ESTANCAMENTO DO
FLUXO DE JUROS.

2. 0S JUROS SAO FRUTOS DO CAPITAL EMPREGADO, VISANDO REMUNERAR O USO
DO CAPITAL, SENDO PRECO DE TEMPO E RISCO DO REEMBOLSO. NO CASO
TRABALHISTA, OS JUROS MORATORIOS ESTAO DESCRITOS NO § 1° DO ART. 39 DA
LEI N. 8.17791, SERVINDO COMO SANCAO PARA RETRIBUIR QUE O EMPREGADOR,
INDEVIDAMENTE, RETEVE EM SEU PODER AO NAO PAGAR O CREDITO
TRABALHISTA A EPOCA PROPRIA.

3. SE REALIZADO O DEPOSITO EM DINHEIRO, MANDA O BOM SENSO QUE O
DEPOSITO SO SI:ZRA INTEGRAL SE COMPUTADOS OS JUROS DESDE O AJUIZAMENTO
DA RECLAMACAO E ATE A DATA DO DEPOSITO.

4. OCORRE QUE, FREQUENTEMENTE, O DEVEDOR DEPOSITA O VALOR TOTAL DA
CONDENACAO E AJUIZA ACAO DE EMBARGOS A EXECUCAO, QUER PELA
TOTALIDADE DO VALOR DE CONDENACAO, QUER PELA CHAMADA PARCELA
CONTROVERTIDA.

5. SE OS EMBARGOS VERSAREM SOBRE PARTE DA CONDENACAO, DEVE O JUIZ
DETERMINAR A EXPEDICAO DE ALVARA JUDICIAL PARA QUE O CREDOR LEVANTE
A CHAMADA PARCELA INCONTROVERSA. QUANTO A ESTA PARCELA HOUVE
PAGAMENTO E DISPONIBILIDADE PECUNIARIA EM FAVOR DO CREDOR, SENDO
CERTO QUE PARA ESTA PARCELA NAO MAIS HA QUE SE FALAR EM JUROS DE
MORA.

6. O PROBLEMA RESIDE NO FLUXO DE JUROS A RESPEITO DA PARCELA
CONTROVERTIDA, EM HAVENDO DEPOSITO EM DINHEIRO A GARANTIR O JUIZO.

7. A LEI DE EXECUCOES FISCAIS AUTORIZA QUE O EXECUTADO, EM GARANTIA A
EXECUCAO EFETUE DEPOSITO EM DINHEIRO, A ORDEM DO JUIZO, EM
ESTABELECIMENTO OFICIAL DE CREDITO, QUE ASSEGURE ATUALIZACAO
MONETARIA (INCISO 1 DO ART. 9° DA LEI N. 6.83080). REALIZADO ESTE DEPOSITO EM
GARANTIA A  EXECUCAO FISCAL, CESSA AUTOMATICAMENTE A
RESPONSABILIDADE DO DEVEDOR-EXECUTADO PELA ATUALIZACAO E JUROS DE
MORA. AINDA QUE SEJA O EFETIVO LEVANTAMENTO DA QUANTIA DEPOSITADA
RETARDADO PELA INTERPOSICAO DE EMBARGOS A EXECUCAO E SEUS RECURSOS,
NAO HA COMO IMPOR AO EXECUTADO A SANCAO DE JUROS DE MORA, SOBRE O
DEPOSITO REALIZADO, ENTRE A DATA DO DEPOSITO E A DATA DO EFETIVO
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LEVANTAMENTO, POIS A LEI DE EXECUCAO FISCAL ISTO VEDA, BASTANDO LER O §
4° DO ART. 9° DA LEI N. 6.83080.

8. SE APLICADO O PRECEITO INSITO A EXECUCAO FISCAL NA EXECUCAO
TRABALHISTA (CLT, 899), SERIAM DESPROVIDAS DE FUNDAMENTO JURIGENO
DECISOES QUE DETERMINAM A IMPOSICAO DE NOVOS JUROS DE MORA, EM RAZAO
DA DEMORA ENTRE A DATA DO EFETIVO DEPOSITO E A DATA DO EFETIVO
LEVANTAMENTO, EM RAZAO DO SURGIMENTO DE INCIDENTES NA EXECUCAO
TRABALHISTA, SALVO SE RESTAR DEMONSTRADO QUE OS INCIDENTES FORAM
ARTIFICIALMENTE ELABORADOS PELO EXECUTADO, COM O FITO DE RETARDAR
ESTE LEVANTAMENTO TOTAL, OU PARCIAL.

9. HA ENTENDIMENTOS JURISPRUDENCIAIS EM CONTRARIO, ACATANDO QUE
DEVAM CORRER JUROS EM FAVOR DO CREDOR, MESMO APOS O DEPOSITO
GARANTIDOR, ENTENDENDO QUE QUANDO O EXECUTADO APENAS DEPOSITA O
VALOR DA CONDENACAO, MAS O EXEQUENTE E OBSTACULIZADO DE RECEBE-LO,
EM DECORRENCIA DA APRESENTACAO DE EMBARGOS OU INTERPOSICAO DE
RECURSOS, O DEBITO CONTINUARA SENDO MONETARIAMENTE CORRIGIDO PELA
CEF, ATE QUE ESTEJAM FINDOS TODOS OS TRAMITES PROCESSUAIS QUE
IMPEDIRAM O LEVANTAMENTO DO DEPOSITO. NO ENTANTO, AS DIFERENCAS
CONSEQUENTES DOS JUROS CORRERAO POR CONTA DO EXECUTADO, PORQUE
ESTES NAO SAO CALCULADOS PELA CEF NO PERIODO DEVIDO.

10. ESTAMOS CONVICTOS QUE ESTE SEGUNDO ENTENDIMENTO E O QUE DEVE
PREVALECER NA EXECUCAO TRABALHISTA, ATE PORQUE EXISTE REGRA PROPRIA
PARA A EXECUCAO TRABALHISTA, AFASTANDO A INCIDENCIA DO PRECEITO
INSITO A EXECUCAO FISCAL. E O ART. 39 DA LEI N. 8.17791, JA ESTUDADO ACIMA
DETERMINA QUE A ATUALIZACAO MONETARIA QUE VISA PROTEGER O CREDOR DA
CORROSAO INFLACIONARIA ABRANJAM O “PERIODO COMPREENDIDO ENTRE A
DATA DE VENCIMENTO DA OBRIGACAO E SEU EFETIVO PAGAMENTO”. TEMOS QUE
O SIMPLES DEPOSITO NAO ESTANCA O FLUXO DE JUROS, E ESTES DEVEM FLUIR, NA
EXECUCAO TRABALHISTA, ATE A SATISFACAO DO CREDITO DO CREDOR, POR
OCASIAO DE SEU PAGAMENTO.

11. OS VERDADEIROS JUROS DE MORA TRABALHISTA VERSADOS NO ART. 883 DA
CLT ESTAO DISCIPLINADOS NO 1° ART. 39 DA LEI N. 8.17791 E ALI SE DETERMINA
QUE TAIS JUROS DE MORA SERAO ACRESCIDOS NOS JUROS DE MORA PREVISTOS
NO CAPUT DO MESMO ARTIGO, OU SEJA, O EXECUTADO SO SE DESONERA DOS
JUROS DE MORA DESCRITOS NO ART. 883 DA CLT QUANDO TIVER EFETUADO O
PAGAMENTO DO DEBITO AO CREDOR TRABALHISTA, NAO DO SIMPLES DEPOSITO
DO VALOR QUE ENTENDE DEVIDO.

12. EM SINTESE: NAO SE APLICA A LEI DOS EXECUTIVOS FISCAIS NA EXECUCAO
TRABALHISTA QUANDO HA LEGISLACAO PROCESSUAL LABORAL ESPECIFICA
SOBRE O TEMA, IN CASU, ART. 39 DA LEIN. 8.17791, PARAGRAFO UNICO.
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II-CONCLUSAO.

1. POR TAIS FUNDAMENTOS, ADMITO O PRESENTE AGRAVO DE PETICAO E NEGO-
LHE PROVIMENTO, MANTENDO A DECISAO AGRAVADA.

AGRAVANTE: UNIBANCO-UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS SA

AGRAVADOS: CARLOS AFONSO RODRIGUES E BANCO NACIONAL SA (EM
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL)

BJ NOV.DEZ. 2006

00733-1997-069-01-00-1

JULGADO EM 05-09-2006, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 10-10-2006, P. III, S. II, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADOR JOSE RICARDO DAMIAO DE ARAUJO AREOSA

5* TURMA

Servico Publico — Municipio — Contrato de Trabalho — Nulidade de Concurso Publico

MUNICIPIO. CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. CONCURSO PUBLICO.
CONTRATO NULO. EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO. A NORMA
CONSTITUCIONAL, ALEM DE VALIDADE ERGA OMNES, FOI DETERMINADA PELA
REALIDADE SOCIAL E, AO MESMO TEMPO, E DETERMINANTE EM RELACAO A ELA.
A DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA QUE DECLAROU A NULIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO NAO MERECE REPARO, POR ADEQUADA APLICACAO DO DIREITO AO
CASO CONCRETO, EXCETUADAS AS QUESTOES DO SALDO SALARIAL E DEPOSITO
DE FGTS.

A NULIDADE DO CONTRATO SOB EXAME NAO DEVE GERAR EFEITOS, COMO SE
VALIDO E REGULAR TIVESSE SIDO O PACTO PROIBIDO PELA NORMA
CONSTITUCIONAL.

ASSIM, SERIAM EXIGIVEIS APENAS OS SALARIOS, HAJA VISTA A IMPOSSIBILIDADE
DE RESTITUICAO DA ENERGIA DESPENDIDA PELO TRABALHADOR.

DEVIDOS, NO CASO, OS SALARIOS RETIDOS POSTULADOS NA INICIAL NA ALINEA
B.12 - FL.10, DA INICIAL.

DA MESMA FORMA, IMPOE-SE O DEFERIMENTO DOS VALORES DEVIDOS A TITULO
DE FGTS, COM SUPORTE NO ART. 19-A, DA LEI N. 8.03690.

COM EFEITO, TAL DISPOSITIVO LEGAL DECLARA EXPRESSAMENTE SER DEVIDO O
DEPOSITO NESSA HIPOTESE.

APLICAVEL, AINDA, A SUMULA N. 363 DO C.TST. )
PROVIMENTO PARCIAL AO APELO, CONDENANDO O MUNICIPIO A PAGAR OS
VALORES REFERENTES AO SALDO SALARIAL E AOS DEPOSITOS DO FGTS.

RECORRENTE: ROCHENYA TEIXEIRA DA SILVA

RECORRIDOS: ASSOCIACAO DOS MORADORES DA TIJUQUINHA E MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO

BJ NOV.DEZ. 2006&*
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01139-2004-025-01-00-3

JULGADO EM 26-06-2006, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 09-11-2006, P. III, S. II, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADOR AFRANIO PEIXOTO ALVES DOS SANTOS
3* TURMA

Vinculo Empregaticio — Corretor de Seguros

CORRETOR DE SEGURO. RELACAO DE TRABALHO.

CORRETOR DE SEGUROS. VINCULO DE EMPREGO. ART.17, B, DA LEI N. 4.59464 NAO
TEM O EFEITO DE AFASTAR O LIAME EMPREGATICIO QUANDO DEMONSTRADOS OS
ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS DA RELACAO DE EMPREGO.

RECORRENTES: BRADESCO PREVIDENCIA E SEGUROS SA (ATUAL BRADESCO VIDA
E PREVIDENCIA SA) E BANCO BRADESCO SA

RECORRIDO: MARIA AUXILIADORA SALES DOS SANTOS

BJ NOV.DEZ. 2006&*

01247-2001-067-01-00-5

JULGADO EM 07-06-2006, POR UNANIMIDADE..

PUBLICACAO: DORJ DE 17-10-2006, P. III, S. II, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADOR ALEXANDRE AGRA BELMONTE

6 TURMA
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho — Consideracoes

Sumario

1. Principios Constitucionais

2. Conceitos

3. Sujeitos das Negociagdes

4. Celebracao de Convengdes e Acordos Coletivos

4.1 — Decisao sobre Celebraciao de Acordo Coletivo

5. Conteddo

6. Forma

7. Substituicdo Processual

8. Registro

9. Vigéncia

10. Afixacdo de Copias das Convengdes e Acordos Coletivos
11. Duragao

12. Prorrogacdo, Revisdo, Dentincia e Revogacao

13. Dissidio Coletivo

14. Conflito entre Contrato Individual, Acordo Coletivo, Convencao e Lei
14.1 — Fiscalizag¢do pelo MTE

14.2 — O Papel do Ministério Publico

15. Competéncia da Justica do Trabalho

1. Principios Constitucionais

a) Reconhecimento das Convencoes e Acordos Coletivos

As convengdes e acordos coletivos de trabalho estdo reconhecidos constitucionalmente no Inciso
XXVIdo Art. 7° da Constitui¢ao Federal.

b) Liberdade Sindical
Dispde o Art. 8° da Constituicdo Federal, in verbis:
“ E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:
I - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o

registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Piblico a interferéncia e a intervengdo na
organizagdo sindical;
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou economica, na mesma base territorial, que serd
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a
drea de um Municipio;

IIl - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas;

1V - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional,
serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical
respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;
VI - ¢ obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagoes coletivas de trabalho;
VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos
o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo iinico. As disposicoes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais
e de colonias de pescadores, atendidas as condigcdes que a lei estabelecer.”

2. Conceitos

Convencao Coletiva de Trabalho € o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de
trabalho aplicdveis, no ambito das respectivas representacdes, as relagdes individuais do
trabalho.

Acordo coletivo de trabalho, o acordo celebrado entre os sindicatos representativos de categorias
profissionais com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem
condicdes de trabalho, aplicdveis no Ambito da empresa ou das acordantes; e

Dissidio coletivo, a acdo proposta por pessoas juridicas - sindicatos, federagdes ou confederacdes
de trabalhadores ou de empregadores, que busca solucionar, na Justica do Trabalho, questdes que
ndo puderam ser solucionadas pela negociacao direta entre as partes.

3. Sujeitos das Negociacoes

Sdo os Sindicatos representativos de categorias profissionais, aos quais é facultado celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que
estipulem condicdes de trabalho, aplicdveis no d&mbito da empresa ou das empresas acordantes as
respectivas relagcdes de trabalho.
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As Federagdes e, na falta destas, as Confederagdes representativas de categorias econdomicas
ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as relacdes das
categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas representagdes.

4. Celebracao de Convencoes e Acordos Coletivos

de acordo com o Art. 612 da CLT, os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convencdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a
validade da mesma do comparecimento e votagdo, em primeira convocacdo, de 2/3 (dois
tercos) dos associados da entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de
Acordo e, em segunda, de 1/3 (um ter¢o) dos membros.

O quorum de comparecimento e votacdo serd de 1/8 (um oitavo) dos associados em segunda
convocagdo, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados.

4.1 - Decisao sobre a celebracio de Acordo Coletivo

Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolucdo, por escrito, ao
Sindicato representativo da categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para
assumir a direcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser
observado pelas empresas interessadas com relacdo ao Sindicato da respectiva categoria
econdmica.

Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha-se desincumbido do encargo
recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato a Federacdo a que estiver
vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederacio, para que, no mesmo
prazo, assuma a direcdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderdo os interessados
prosseguir diretamente na negociacgdo coletiva até final.

Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara Assembléia Geral dos
diretamente interessados, sindicalizados ou nio, nos termos do Art. 612 da CLT.

5. Conteddo

As Convengdes e os Acordos deverdo conter obrigatoriamente:

I - designag@o dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes;

II- prazo de vigéncia;

III- categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos;

IV - condigdes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante sua vigéncia;

V - normas para a conciliacio das divergé€ncias surgidas entre os convenentes por motivos da
aplicacdo de seus dispositivos;

VERITAE Orientador Empresarial -VOE
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

Edicao VOE 10 06




VI- disposi¢des sobre o processo de sua prorrogacdo e de revisdo total ou parcial de seus
dispositivos;

VII- direitos e deveres dos empregados e empresas;

VIII - penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as empresas em caso de
violagdo de seus dispositivos.

6. Forma

As Convengdes e os Acordos serdo celebrados por escrito, sem emendas nem rasuras, em
tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes, além de
uma destinada a registro.

7. Substituicao Processual

De acordo com a Sumula n°® 286 do TST, a legitimidade do sindicato para propor acdo de
cumprimento estende-se também a observancia de acordo ou de convengdo coletivos.

8. Registro

Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverdao, conjunta ou
separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Conven¢do ou Acordo, o depdsito de
uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Ministério do Trabalho, em se
tratando de instrumento de cardter nacional ou interestadual, ou nos 6rgdos regionais do
Ministério do Trabalho nos demais casos.

O Registro de Convencdes e Acordos Coletivos estd normatizado na Instrucio Normativa
SRT n° 01/2004, com as alterag¢des da Instru¢cdo Normativa SRT n°® 03/2006.

9. Vigéncia

As Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data da entrega dos
mesmos no 6rgdo referido neste artigo.

10. Afixacao de Copias das Convencoes e Acordos Coletivos

Cépias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixadas de modo visivel,
pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas
compreendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito.

De acordo com a Orientagdo Jurisprudencial SDI-I do TST n° 36, o instrumento normativo
em copia ndo autenticada possui valor probante, desde que ndo haja impugnacdo ao seu

contetido, eis que se trata de documento comum as partes.

11. Duracao

VERITAE Orientador Empresarial -VOE
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

Edicao VOE 10 06




De acordo com o §3° do Art. 614 da CLT e Orientagdo Jurisprudencial SDI-I do TST n°® 322
ndo serd permitido estipular duracdo de Convencdo ou Acordo superior a 2 (dois) anos,
sendo, € invélida, naquilo que ultrapassa o prazo total de 2 anos, a cldusula de termo aditivo
que prorroga a vigéncia do instrumento coletivo origindrio por prazo indeterminado.

12. Prorrogacao, Revisao, Dentincia, Revogaciao

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogacao total ou parcial de Convengdo ou
Acordo ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo de Assembléia Geral dos
Sindicatos convenentes ou partes acordantes, com observancia do disposto no Art. 612 da

CLT..

O instrumento de prorrogacdo, revisdo, dentncia ou revogacdo de Convengdo ou Acordo
serd depositado, para fins de registro e arquivamento, na reparticio em que 0 mesmo
originariamente foi depositado, observado o disposto no Art. 614 da CLT.

As modificacdes introduzidas em Convencdo ou Acordo, por forga de revisdo ou de
revogagdo parcial de suas cldusulas, passardo a vigorar 3 (trés) dias ap6s a realizagdo do
depésito no Ministério do Trabalho.

13. Dissidio Coletivo
Quando frustrada a negociagao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

Recusando-se qualquer das partes a negociacio coletiva ou a arbitragem, € facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protec¢do ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente.

Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o
Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justi¢ca do Trabalho
decidir o conflito.

De acordo com a CLT, havendo convengdo, acordo ou sentenga normativa em vigor, o
dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo
termo final, para que o novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo.

Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econdmica serd admitido sem antes se
esgotarem as medidas relativas a formalizacdo da Convengao ou Acordo correspondente.

13.1 - Pauta Reinvindicatoria

De acordo com a Orientacdo Jurisprudencial SDC n° 08 do TST, a ata da assembléia de
trabalhadores que legitima a atuacdo da entidade sindical respectiva em favor de seus interesses
deve registrar, obrigatoriamente, a pauta reivindicatéria, produto da vontade expressa da categoria.
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13.2 - Edital de Convocacao e Ata da Assembléia Geral

De acordo com a Orientagdo Jurisprudencial SDC n° 29 do TST, o Edital de Convocacio e Ata da
Assembléia Geral sdo requisitos essenciais para instauracdo de dissidio coletivo.

14. Conflito entre Contrato Individual, Acordo Coletivo , Convencao e Lei

Os contratos individuais de trabalho devem se ajustar as normas de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

No caso da existéncia simultdnea de acordo e convengdo para a mesma categoria, as
condicdes estabelecidas em Convengdo, quando mais favordveis, prevalecerdo sobre as
estipuladas em Acordo.

Os empregados e as empresas que celebrarem contratos individuais de trabalho,
estabelecendo condi¢des contrarias ao que tiver sido ajustado em Convencdo ou Acordo que
lhes for aplicdvel, serdo passiveis da multa neles fixada.

Conforme Inciso II da Sdimula 384 do TST, é aplicdavel multa prevista em instrumento
normativo (sentenca normativa, convengdo ou acordo coletivo) em caso de descumprimento
de obrigagdo prevista em lei, mesmo que a norma coletiva seja mera repeticdo de texto
legal.

A multa a ser imposta ao empregado ndo poderd exceder da metade daquela que, nas
mesmas condicdes, seja estipulada para a empresa.

De acordo com o Art. 623 da CLT serd nula de pleno direito disposi¢cdo de Convengdo ou
Acordo que, direta ou indiretamente, contrarie proibi¢do ou norma disciplinadora da politica
econdmico-financeira do Governo ou concernente a politica salarial vigente, ndao produzindo
quaisquer efeitos perante autoridades e reparticdes publicas, inclusive, para fins de revisdo
de precos e tarifas de mercadorias e servicos. A nulidade serd declarada de oficio ou
mediante representacio, pelo Ministro do Trabalho ou pela Justica do Trabalho, em processo
submetido ao seu julgamento.

14.1 - Fiscalizagao pelo MTE

Através da Portaria MTE n° 143/2004 foi revogada a Portaria Ministerial n° 865, de 14 de setembro
de 1995, publicada no Didrio Oficial da Unido de 15.09.1995, Secdo 1, Paginas 14303/14304, que
proibia o Ministério do Trabalho e Emprego de fiscalizar o contetido das cldusulas das convencdes
e acordos coletivos de trabalho.

14.02 - O Papel do Ministério Piblico

O Ministério Pdblico do Trabalho age na verificagdo da legalidade de cldusulas de
instrumentos coletivos (acordos e convengdes coletivas de trabalho), se denunciadas.
Identificadas cldusulas atentatérias a liberdade de sindicalizagcdo, aos direitos individuais
indisponiveis ou discriminatdrias de trabalhadores, o MPT ajuizard A¢do Anulatéria, perante
a Justica do Trabalho, visando desconstitui-las.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

Edicao VOE 10 06




Compete ao Ministério Publico expedir recomendagdes, visando a melhoria dos servigcos
publicos e de relevancia publica, bem como ao respeito, aos interesses, direitos e bens cuja
defesa lhe cabe promover, fixando prazo razodvel para a adocao das providéncias cabiveis.

Assim, poderd proceder o ajuizamento das acdes e a Notificagdio Recomendatdria para que
os interessados se ajustem a lei. (Inciso XX, do Art. 6° da Lei Complementar n°. 75/93).

15. Competéncia da Justica do Trabalho

As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencdo ou de Acordo celebrado serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, quando acionada.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Art. 114 da Constituicao Federal; Art.
611 e segs. da CLT; IN SRP 20/2007.

OUTROS

Microfilmagem — Obrigacoes de Interesse da SRF

Solucao de Divergéncia n° 04/2006 — DOU: 08.09.2006:
ASSUNTO: Obrigacoes Acessorias

EMENTA: A utilizagdo do sistema de microfilmagem de saida direta do computador nio desobriga
a guarda e conservacdo dos livros e dos originais dos comprovantes dos lancamentos neles
efetuados, de interesse para a fiscalizacdo de tributos e contribui¢cdes administrados pela Secretaria
da Receita Federal, até que ocorra a prescri¢do dos créditos tributdrios a que se refiram, em face do
disposto no art. 195 do CTN.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966, art. 195; Lei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002, arts. 1.180, 1.181, 1.185 e 1.186; Decreto n°3.000, de 26 de marco de 1999, art.
264; Pareceres Normativos CST n°21, de 30 de maio de 1980, e n°11, de 13 de setembro de 1985.

REGINA MARIA FERNANDES BARROSO, Coordenadora-Geral
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

TRABALHO

Contrato de Trabalho por Prazo Determinado — Casos

Em que casos o contrato de trabalho pode ser acordado por prazo determinado?

O contrato individual de trabalho podera ser acordado técita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da realizacio de certo acontecimento
suscetivel de previsao aproximada.

O contrato por prazo determinado s6 serd valido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo;

b) de atividades empresariais de cardter transitério;

¢) de contrato de experiéncia.

Fundamentacao Legal: Art. 443 da CLT.

Dividas — Falta de Pagamento - Justa Causa

Ndo pagamento de dividas pelo empregado constitui Justa causa para a rescisdo do contrato de
trabalho?

Considera-se justa causa, para efeito de rescisdo de contrato de trabalho do empregado bancdrio, a
falta contumaz de pagamento de dividas legalmente exigiveis.

Fundamentacao Legal: Art. 508 da CLT.
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Estabilidade e Pedido de Demissao — Assisténcia Sindical - Necessidade

E vdlido o pedido de demissdo de empregado estdvel, sem a assisténcia do sindicato?
O pedido de demissdo do empregado estdvel s serd valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do Ministério do

Trabalho ou da Justiga do Trabalho.

Fundamentacio Legal: Art. 500 da CLT.

Grupo Economico — Caracterizacao para Efeitos Trabalhistas

Quando se constitui grupo econdmico para efeitos trabalhistas?

Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria,
estiverem sob a direcdo, controle ou administracio de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego,
solidariamente responsdveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Fundamentacao Legal: §2° do Art. 2° da CLT.
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