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PREVIDENCIA SOCIAL
Alimentacao e Moradia — In Natura e em Dinheiro — Natureza 06/08/37
Alteracoes na IN SRP n° 03/2005: Concursos e Prognésticos, 01/08/07

Prazo Recolhimento sobre 13° Salario, Comercializacao Rural,
LDC, Entidades Desportivas de Futebol Profissional, Cédigos

FPAS

Alteracdes no RPS - Beneficios e CRPS 08/08/13
Aposentadoria Especial - STF Garante o Direito a Servidor 08/08/21
APOSENTADORIA POR IDADE - CONSIDERACOES 07/08/29
GERAIS

Beneficios — Alteracoes na IN INSS n° 20/2007 06/08/12
Beneficios — Alteracoes na IN INSS n° 20/2007 — Republicacao 07/08/13
Beneficios — Data de Pagamento — Alteracio 06/08/12
Beneficios - Pagamento - Bloqueio nos casos de 07/08/14
Recadastramento — Normas

Aposentadoria Especial — Retorno ao Trabalho 02/08/28
Aposentadoria Especial — Ruido — Direito 05/08/28
Aposentadoria — Pedido — Desisténcia — Possibilidade 03/08/47
Aposentadorias — Concessao — Comunicacao pelo INSS 04/08/30
ao Empregador

Aposentadorias — Regime Préprio de Previdéncia Social- 09/08/21

RPPS e Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS -
Cumulatividade — Possibilidade

Aposentadorias - Tempo de Contribuicio - Integral e 02/08/28
Proporcional

Aprendiz — Aluno — Tempo de Servico — Computo 04/08/09
Assisténcia Social — LOAS-Lei Organica da Assisténcia Social 03/08/15
— Beneficio de Prestacio Continuada — Regulamentacio

Beneficios da Previdéncia Social - Cumulatividade — Proibicao 08/08/34
— Casos

Beneficios — Data de Pagamento e 1° Pagamento — Alteracoes 01/08/07
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Beneficios Eventuais — Auxilios por Natalidade, por Morte e
Outros — Disposicoes

01/08/08

Beneficios — Reajustamento — Equivaléncia Salarial — Vedado 02/08/17
Certidoes de Regularidade Perante a Fazenda Nacional — 05/08/10
Alteracoes no Decreto n° 6.106/2007

Comprovante de Pagamento da Empresa e Declaracao do 09/08/47
Contribuinte Individual — Apresentacao

Consércio de Empresas — Cumprimento de Obrigacoes 06/08/12
Acessorias

Construcao Civil - IN SRP 03/2005 - Alteracoes nas 04/08/10
Disposicoes e Substituicado dos Anexos XIII e XIV (Relacao de

Servicos e Obras na Construcao Civil e Servicos Incluidos e

Nao Incluidos no CUB, Sujeitos e Nao Sujeitos a Retencao)

Contribuicoes Previdenciarias — Reducao para Empresas de 07/08/14
TI-Tecnologia da Informacio e TIC-Tecnologia da Informacao

e Comunicacao

Contribuinte Individual — Comprovante de Pagamento da 09/08/47
Empresa e Declaracio do Contribuinte Individual -

Apresentacao

COOPERATIVAS DE TRABALHO NAS ATIVIDADES DE 05/08/20
SAUDE - BASES DE CALCULO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

CRIMES - AMBITO DA RFB - REPRESENTACAO 08/08/24
FISCAL - CONSIDERACOES

Crimes contra a Seguridade Social — Apropriacao Indébita e 08/08/22
Sonegacao — Crimes Materiais

Crimes contra a Seguridade Social e a Organizacao do 08/08/22
Trabalho - Sonegacao Fiscal e Esgotamento de Instincia
Administrativa

Declaracio do Contribuinte Individual — Apresentacio 09/08/47
Dependente de Segurado — Unido Estavel — Conceito - 03/08/08
Alteraciao no RPS-Regulamento da Previdéncia Social

Empresas de TI, TIC e de Call Center - Reducao das 10/08/15
Contribuicoes Previdenciarias

Empréstimos — Alteracoes na IN INSS 24/2007 01/08/08
Empréstimos — Disposicoes — Revogacao da IN INSS 121/2005 06/08/13
Entidades Isentas - CEBAS - Requisitos Legais 07/08/22
Supervenientes

Escrituracio das Empresas — Validade e Eficacia 06/08/13
FAP-Fator Acidentirio de Prevencao — Critérios 06/08/36
FAP-Fator Acidentario de Prevencdo — Disponibilizacido de 01/08/09
NIT, CID e Demais Dados por Empresa

FAP-Fator Previdenciario de Prevencao - Producio dos 10/08/15

Efeitos — Nova Prorrogacao
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FAP - NTE - Alteracoes no Decreto n° 6.042/2007

01/08/09

FAP e NTEP - Comissiao Consultiva — Constituicio — 05/08/11
Revogacio das Portarias MPS 238/2007 e 350/2007

Fiscalizacao RFB - Alteracoes na Instru¢cao Normativa SRP n° 06/08/12
03/2005

Folha de Pagamento — Registro dos Contribuintes Individuais 07/08/35
— Obrigatoriedade

FPAS — Cédigos — Anexo II da IN SRP 03/2005 — Alteracoes

Gestante — SUS — Assisténcia 02/08/09
GFIP/SEFIP - Empresas Optantes pelo Simples Nacional - 01/08/32
Informacoes

Hanseniase — Pensao Especial — Alteracdes no Decreto n° 05/08/11
6.168/2007

Hanseniase — Pensiao Especial — Procedimentos 08/08/13
Horério de Verao — Instituicio 10/08/22
Legislacao Tributaria Federal - Alteracoes - Conversao da MP 10/08/15
428/2008 em Lei - Empresas de TI e TIC e Empregados

Pesquisadores

LOAS-Lei Organica da Previdéncia Social e o Beneficio de 10/08/18
Prestacio Continuada — Pessoas com Deficiéncia e Idosos -

Alteracoes no Decreto n° 6.214/2007

NTP - Nexos Técnicos Previdenciarios — Caracterizacao pelo 10/08/19
INSS - Critérios — Revogacao da IN INSS n° 16/2007

Parcelamento — Instituicoes de Ensino Superior 01/08/10
Peciilio — Direito 03/08/47
Pessoas com Deficiéncia — Convencao — Aprovacao do Texto 08/08/14
Prescricao Previdenciaria de 10 Anos — Inconstitucionalidade 07/08/23
Prescricao Previdenciaria de 10 Anos — Inconstitucionalidade — 08/08/22
Efeitos

Prescricao — Restituicao de Contribuicoes Previdencidrias 04/08/14
PPP - Fornecimento por Ocasido da Rescisao Contratual 04/08/31
Processo Administrativo — Julgamentos — Competéncias — 05/08/11
Distribuicdo — Normas

Processos Judiciais — Custas no STJ 02/08/14
Processos Judiciais — INSS - Demandas — Programa de 07/08/16
Reducao

PROGRAN - Projeto Grandes Devedores — Disposicoes 06/08/14
Reclamatéria Trabalhista - Condenacdo Judicial e 06/08/22
Responsabilidade do Empregado pelo Pagamento das

Contribuicoes Previdenciarias

Recolhimento Trimestral de Contribuicao Previdenciaria 02/08/19
Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS — Certiddo de 06/08/14

Tempo de Contribuicao

Restituicio de Contribuicoes — Segurados Contribuintes
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Individuais, Domésticos, Facultativos e Especiais

RETENCAO PREVIDENCIARIA - COMPENSACAO DE 04/08/18
VALORES REFERENTES A RETENCAO NA CESSAO DE
MAO-DE-OBRA E NA EMPREITADA - CONSIDERACOES

RETENCAO PREVIDENCIARIA NA CONTRATACAO DE

SERVICOS DE PESSOAS JURIDICAS - CONSIDERACOES

GERAIS

Retencio Previdenciaria — Empresas Optantes pelo SIMPLES 05/08/18
Retencio Previdenciaria — Empresas Optantes pelo SIMPLES 01/08/33
— Sujeicao

Retencao Previdenciaria — Trabalho Temporario — Deducoes 06/08/14
da Base de Calculo

RPPS- Adicional de Férias — Nao Incidéncia de Contribuicao 09/08/23
Previdenciaria

RPPS - CRP - Emissao — Normas; Portaria MPS 172 05- 08/08/14
Revogacao; Portaria MPS 64 06-Revogacio de Dispositivos

RPPS - Servico Puiblico — Aposentadoria Especial ou Nao — 01/08/10
Contagem do Tempo e de Contribuicao

Saldrio-Maternidade — Adocio — Periodo 05/08/28
Salario-Maternidade - Seguradas Empregadas - Renda 10/08/37
Mensal — Limite Maximo

Salario-Maternidade - Valor da Renda Mensal para 04/08/31
Empregadas e Contribuintes Invididuais

SAT - Enquadramento — Simula n° 351 do STJ 07/08/23
SAUDE - EMPRESAS QUE ATUAM NA AREA - 05/08/21
ASPECTOS PREVIDENCIARIOS

Segurado — Contribuinte Individual — Cessacao da Atividade — 08/08/35
Suspensio da Inscricao

Seguridade Social — Normas Minimas - Convenciao OIT 102 10/08/20
Servico Publico — Consignacoes em Folha de Pagamento - 10/08/22
Regulamentacio - Alteracoes no Decreto n° 6.386/2008

SESC, SENAC E SEBRAE - Prestadoras de Servico - Contribuicoes | 02/08/18
Stimulas Vinculantes do STF n’s 01 a 09 07/08/26
SUCESSAO DE EMPRESAS - ASPECTOS TRABALHISTAS, | 07/08/33
SOCIETARIOS E PREVIDENCIARIOS

Tabela de Salario-de-Contribuicio para Empregados a Partir 02/08/09
de Janeiro/2008

Tabela de Salario-de-Contribuicido, Salario-Familia, Multas e 04/08/10
Reajuste de Beneficios a Partir de 01.03.2008

Trabalhador Rural — Contrato por Pequeno Prazo - Aposentadorias | 02/08/10
Trabalhador Rural — Contrato por Prazo Determinado e Inscricao e | 07/08/20
Filiacio Previdencidrias — MP 410 08 — Conversao em Lei

Trabalhador Rural — Contribuinte Individual - MP 385 07 - 05/08/11

Arquivamento
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Adicional de Insalubridade — Base de Calculo a Partir de 07/08/36
09.05.2008 — Alteracio Stimula 228 e Cancelamento da Simula
17 do TST
Exames Preventivos de Cancer - Obrigatoriedade — Rio de 06/08/15
Janeiro
INSALUBRIDADE - ATIVIDADES E OPERACOES - 09/08/38
CONSIDERACOES GERAIS
NR 04 — SESMT - Empregados de Empresas Contratadas — 01/08/33
Integracio no SESMT da Empresa Contratante
NR 05 - CIPA - Estabelecimentos Niao Enquadrados - 02/08/29
Responsabilidade
NR 13 — Caldeiras e Vasos de Pressao — Alteracoes 07/08/17
NR 15 - Rochas Ornamentais — Maquinas e Equipamentos 04/08/11
Utilizados — Instrucoes
NR 30 — Pesca Comercial e Industrial — Anexo 1 — Aprovacao 03/08/08
NR 30 - Trabalho Aquaviario — Alteracoes
NR 33 - Espacos Confinados — Infracoes, Codigos e Ementas 03/08/08
para Autos de Infracdo — Anexo II da NR 28 - Inclusao
NRR-Normas Regulamentadoras Rurais em Seguranca e 05/08/12
Sadde no Trabalho — Revogacio
Seguranca e Satide nas Minas e na Construcao — Convencgoes 01/08/33
176 e 167 da OIT - Aprovacao
Servico Publico — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, 07/08/20
Radiacoes
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - REGISTRO 08/08/31
— DISPOSICOES

TRABALHO
Adicional de Insalubridade — Base de Calculo a Partir de 07/08/36

09.05.2008 - Alteracao Sumula 228 e Cancelamento da
Siimula 17 do TST

Adicional de Insalubridade — Base de Calculo e Horas Extras — 08/08/20
Siimulas e Orientacdoes Jurisprudenciais - Alteracoes e
Revogacoes e Suspensido da Simula 228 do STF

Adicional de Insalubridade — Base de Calculo — Siimula 17 do 01/08/14
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TST

Adicional de Insalubridade e Vinculacao ao Salario Minimo 06/08/19
Admissao de Empregado - Experiéncia Prévia — Nao 04/08/11
Exigibilidade — Periodo - Acréscimo de Dispositivo a CLT

Alimentacio e Moradia — In_Natura e em Dinheiro — Natureza 06/08/37
Anistiados — Retorno ao Servico — Procedimentos — Revogaciao 08/08/14
da ON SRH/MP n’ 1, de 14 de marco de 2002

Aposentadoria Espontanea e Extincao do Contrato — OJ 361 06/08/20
Aprendizagem - Entidades de Formacao, Cooperacao Técnica 01/08/11
e Responsabilidade Social — Disposi¢oes

Atleta Profissional de Futebol - Vinculos Distintos - 04/08/14
Responsabilidade

Carnaval — Feriado no Estado do Rio de Janeiro — Instituicao 06/08/15
Conselho Fiscal de Sindicato — Membro - Estabilidade — Nao 06/08/23
Aplicacdo — OJ 365

CONTRIBUICAO SINDICAL DE EMPREGADOS - 03/08/25
Consideracoes Gerais

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL: Consideracoes 01/08/16
Gerais

CTPS Nova — Disposicoes 05/08/12
Empregados Pesquisadores - Deducao no Lucro Real e CSLL 10/08/15
ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL 06/08/28
- EBAS - ISENCAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS - CONDICOES

EQUIPARACAO SALARIAL - CONSIDERACOES GERAIS 05/08/23
Equiparacao Salarial — Sociedade de Economia Mista 04/08/15
Estagio - Administracio Publica - Inviabilidade de 06/08/24
Reconhecimento de Vinculo Empregaticio — OJ 366

ESTAGIO DE ESTUDANTES - NOVAS DISPOSICOES - 10/08/20
ORIENTACOES

Estagio — Novas Disposicoes — Revogacao da Lei n° 6.494/77 - 10/08/28
Aprendizagem - Alteracoes

Estagio — Orgios Publicos - Instrucdes 02/08/20
ESTRANGEIRO - COMPANHEIRO OU COMPANHEIRA 08/08/32
EM UNIAO ESTAVEL - VISTO - CONCESSAO

Exames Preventivos de Cancer - Obrigatoriedade — Rio de 06/08/15
Janeiro

Falecimento de Empregado - Pagamento das Verbas 04/08/33
Rescisdrias — Normas

Farmacéutico — Atividades em Gases e Misturas de Uso 05/08/12
Terapéutico — Regulamentacao

Feriados Nacionais e Pontos Facultativos - 2008 - 02/08/11

Administracio Piblica
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Férias — Desconto de Faltas - Proibicao 02/08/30
Férias — Terco Constitucional e Gratificacdo Pés-Férias — 03/08/13
Compensacao

FGTS - Contas — Pedido de Unificacao — Procedimentos 01/08/34
FGTS e Contratos Nulos — Nao Afronta ao Principio da 06/08/21
Irretroatividade

FGTS - Execucao — Competéncia e Aplicacio da Lei de 07/08/22
Execucoes Fiscais

FGTS - Lei Complementar n° 110/2001 — Orgéos Piblicos - 06/08/16
Ressarcimento — Valores Recolhidos a Partir de (01.01.2007

FGTS - Lei Complementar 110/2001 e Repercussido Geral 09/08/22
FGTS - Movimentacao das Contas Vinculadas — Instrucoes — 04/08/11
Circular 404/2007 — Revogacio

FGTS - Recolhimento em Atraso - Indice Unico — Base — 01/08/34
Atualizacao Monetaria, Juros e Multa — Esclarecimentos

Fundacio Puablica - Servidores Regidos pela CLT - 06/08/22
Estabilidade Excepcional — OJ 364

Fusos Horarios — Alteracoes 05/08/17
Horario de Verao — Instituicao 10/08/22
Horas Extras Acima do Legal — Possibilidade — Casos 10/08/37
Horas Extras — Reflexos em Verbas Trabalhistas - Média — 10/08/38
Apuraciao em Quantidade

Horas In Itinere — Computo na Jornada Normal — Casos 10/08/38
INSALUBRIDADE - ATIVIDADES E OPERACOES - 09/08/38
CONSIDERACOES GERAIS

Intervalos Entre e Intra Jornadas de Trabalho 02/08/25
Intervalo Interjornadas - Inobservancia — Horas Extras 04/08/15
Intervalo Intrajornada - Nao Concessao ou Reducio - 04/08/16
Natureza Juridica Salarial

Intervalo Intrajornada — Supressao ou Reducio — Invalidade 03/08/48
Intervalos Intrajornadas — Trabalhador Rural - Usos e 04/08/15
Costumes da Regiao

IRPF - Cooperativas de Trabalho — Sobras Liquidas 03/08/10
IRPF - 2008 — Restituicao — Datas 06/08/16
IRPF - Declaracdo de Ajuste Anual — Exercicio 2008 - 03/08/10
Residentes no Brasil - Instrucoes

IRPF - Tabela Janeiro 2008 02/08/12
Justa Causa — Alcoolismo 03/08/13
Justa Causa — Desidia — Dano Moral 01/08/14
Justa Causa — Desidia por Faltas Reiteradas e Nao Justificadas 07/08/37
Licenca-Maternidade - Prorrogacao em Mais 60 Dias — 10/08/22
Incentivos Fiscais — Empresa Cidada — Instituicio

ME e EPP - Fiscalizacao Trabalhista 01/08/11
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ME e EPP - Simplificacoes Trabalhistas — Auditoria Fiscal do
Trabalho

05/08/29

MENORES DE 18 ANOS - TRABALHO - ATIVIDADES 04/08/23
PROIBIDAS

ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SECAO DE 06/08/20
DISSIDIOS INDIVIDUAIS-SDI 1, n°s 361 a 366

PAT - Recadastramento de Empresas Fornecedoras e 01/08/12
Beneficiarias

PAT - Recadastramento — Prorrogaciao do Prazo 08/08/15
PDV - Compensacio com Créditos Trabalhistas - 04/08/16
Impossibilidade

Pescadores — Colonias, Federacoes e Confederacoes - 07/08/18
Regulamentacao

Preposto do Empregador - Condicio de Empregado - 05/08/13
Alteracoes na Simula 377 TST

Processo Trabalhista — Valores Recursais a Partir de 08/08/15
01.08.2008

Professores — Piso Salarial Profissional Nacional — Magistério 08/08/16
Piblico — Ensino Basico

PSE-Piso Salarial Estadual — RJ - 2008 - Valores - 02/08/12
Divulgacao

Preposto do Empregador - Condicio de Empregado - 06/08/25
Alteracoes na Simula 377 TST

Prescricao - Substituicio Processual — Interrupcao da 04/08/14
Prescricao

RAIS 2008 — Manual - Aprovacao 02/08/15
Recurso — Interposicao Anterior a Publicacdo do Acérdao — 04/08/16
Extemporaneidade — Nao Conhecimento

Reclamatéria Trabalhista - Condenacao Judicial e 06/08/22
Responsabilidade do Empregado pelo Pagamento das

Contribuicoes Previdenciarias

Rescisdao Contratual - Admissao Seguida - Fraude e 04/08/14
Unicidade Contratual nao Caracterizadas

Salario Minimo a Partir de 01.03.2008 — Valor 03/08/48
Salario Minimo a Partir de 01. 03.2008 — Conversao da MP n° 07/08/19
421/2008

Saldrio Minimo — Desindexacio 06/08/25
Salario- Minimo e Adicional de Insalubridade 06/08/26
Salario Minimo e Piso Salarial — Proporcionalidade a Jornada 04/08/16
Trabalhada — Possibilidade

Salario-Utilidade — Caracterizacao 03/08/13
Seguro-Desemprego — Valores a Partir de 01.03.2008 04/08/12
Servico Piblico — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, 07/08/20

Radiacoes
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Servico Publico — Conselho e Justica Federal — Adicionais,
Auxilios — Pagamento — Regulamentacio

05/08/13

Servico Publico — Consignacoes em Folha de Pagamento — 04/08/12
Regulamentacao

Servico Piablico — Consignacoes em Folha de Pagamento - 10/08/22
Regulamentacio - Alteracoes no Decreto n° 6.386/2008

Servico Piublico — Contratacido Precaria Durante Validade de 10/08/24
Concurso

Servico Piblico — Demissao por Improbidade Independe de 09/08/24
Condenacao Penal

Servico Puablico — Nomeacao de Conjuge, Companheiro ou 09/08/24
Parente

Servico Publico - Processo Administrativo Disciplinar — Falta 06/08/27
de Defesa Técnica

Servico Puablico — Relacao de Emprego 05/08/13
Sindicalismo - Categoria Diferenciada — Enquadramento e 04/08/14
Abrangéncia dos Instrumentos Normativos

Sindicalismo - Centrais Sindicais — Reconhecimento e 05/08/14
Alteracoes na CLT

Sindicalismo - Centrais Sindicais — Representatividade - 05/08/14
Requisitos

Sindicalismo — Registro Sindical — Procedimentos — Revogacao 05/08/15
da Portaria MTE 343/2000

Sobreaviso — Pernoite em Caminhio — Descaracterizacao 10/08/24
Sobreaviso — Uso de Celular — Caracterizacao 10/08/25
Sobreaviso — Uso de Celular — Previsao em Acordo Coletivo 10/08/26
Soldo de Praca e Salario-Minimo 06/08/27
Substituiciao Processual — Interrupc¢ao da Prescricao 04/08/16
Siimulas da AGU-Advocacia Geral da Unido N°33 a N°40 10/08/22
Siimulas Vinculantes do STF n°s 01 a 09 07/08/26
SUCESSAO DE EMPRESAS - ASPECTOS 07/08/33
TRABALHISTAS, SOCIETARIOS E PREVIDENCIARIOS

Terceirizacao - Atividades Administrativas - 09/08/25
Responsabilidade Subsidiaria

Trabalhador Rural — Contrato por Prazo Determinado e 07/08/20
Inscricao e Filiacao Previdenciarias — MP 410 08 — Conversao

em Lei

Trabalhador Rural - Intervalos Intrajornadas — Usos e 04/08/15
Costumes da Regido

Trabalho aos Domingos e Feriados — Comércio — Autorizacao - 01/08/35
Condicoes

Trabalho aos Domingos e Feriados — Comércio em Geral — 03/08/11

Parecer MTE

Trabalho aos Domingos e Feriados — Remuneracao

06/08/38
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Trabalho aos Domingos — Escala — Homens e Mulheres

08/08/36

Trabalho Temporario — Lei n° 6.019/74 - Prorrogacao do 09/08/48

Contrato em Relacao a um Mesmo Empregado — Condicoes e

Procedimentos

Trabalho Temporario — Lei n° 6.019/74 — Registro da 01/08/12

Empresa e Prorrogacao do Contrato de Trabalho Temporario

Trabalho Temporario — Prorrogacao — Ementas SRT 08/08/17

Turnos Ininterruptos de Revezamento — Dois Turnos - 04/08/16

Caracterizacao

Vale-Transporte — Custeio - Base de Calculo 09/08/49

VALE-TRANSPORTE - CONSIDERACOES GERAIS 06/08/30

Veiculo Proprio — Utilizacdo para Atividades Laborais — 05/08/19

Direito a Indenizacao das Despesas

Vinculo Empregaticio - Consultor de Informatica - 09/08/26

Reconhecimento

Vinculo Empregaticio — Empresa - Simulacio 03/08/14
OUTROS

CNPJ - Comités Financeiros de Partidos Politicos e 05/08/15

Candidatos a Cargos Eletivos — Disposicoes

Compensacao e Restituiciao - Tributos Federais - Retificacao 05/08/16

na IN RFB 831/2008

Consércio SIMPLES por ME e EPP — Constituicio 06/08/12

CPC - Recursos Repetitivos — Julgamento — Procedimentos 06/08/17

Escrituracio das Empresas — Validade e Eficacia 06/08/13

Filhos — Guarda Compartilhada — Instituicio e Disciplinamento 07/08/21

Juros — Selic - Aplicabilidade 01/08/14

Meio Ambiente - Infracoes e Sancoes - Processo 08/08/18

Administrativo Federal-Estabelecimento

Professores — Inclusiao Digital 08/08/18

TR - Férmula de Célculo — Alteracoes 03/08/12
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INFORMACOES

A Secao Informacoes divulga as principais alteracoes na Legislacio e Normatizacao
Previdenciaria, de Seguranca e Satide e Trabalhista, ocorridas no més de setembro/2008. A
integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real aos Assinantes VERITAE e constam
da Secao LEX.

PREVIDENCIA SOCIAL

FAP-Fator Previdenciario de Prevencio — Producio dos Efeitos — Nova Prorrogacio

O DECRETO N° 6.577/2008 — DOU: 26.09.2008 da nova redacio ao inciso I1I do art. 5° do
Decreto n° 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, que disciplina a aplicacao, acompanhamento e
avaliacao do Fator Acidentario de Prevencao - FAP e do Nexo Técnico Epidemioldgico.

O inciso III do art. 5° do Decreto n° 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Il - do més de setembro de 2009 quanto a aplicacdo do art. 202-A do Regulamento da
Previdéncia Social, observado, ainda, o disposto no § 6° do mencionado artigo."

Redagdo Anterior:
111 - do més de setembro de 2008 quanto a aplicacdo do art. 202-A do Regulamento da Previdéncia

Social, observado, ainda, o disposto no § 6° do mencionado artigo. (Redagdo dada pelo Decreto n’
6.257, de 2007)”

(Grifos nossos)

Legislacdo Tributaria Federal - Alteracoes - Conversao da MP 428/2008 em Lei - Empresas de
TI e TIC e Empregados Pesquisadores

A LEI N° 11.774/2008 — DOU: 18.09.2008 altera a legislacao tributaria federal, modificando
as Leis nos 10.865, de 30 de abril de 2004, 11.196, de 21 de novembro de 2005, 11.033, de 21 de
dezembro de 2004, 11.484, de 31 de maio de 2007, 8.850, de 28 de janeiro de 1994, 8.383, de 30
de dezembro de 1991, 9.481, de 13 de agosto de 1997, 11.051, de 29 de dezembro de 2004,
9.493, de 10 de setembro de 1997, 10.925, de 23 de julho de 2004 e da outras providéncias.

Dentre as disposicoes, destacamos:
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Empregados Pesquisadores - Deducao no Lucro Real e CSLL:

"Art. 4° Os arts. 2°, 13, o inciso IIT do caput do art. 17 e o art. 26 da Lei n° 11.196, de 21 de
novembro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redac¢ao:

§ 1° A pessoa juridica de que trata o caput deste artigo, relativamente as atividades de informatica e
automacao, podera deduzir, para efeito de apuracdo do lucro real e da base de célculo da CSLL, o
valor correspondente a até 160% (cento e sessenta por cento) dos dispéndios realizados no periodo
de apuracdo com pesquisa tecnoldgica e desenvolvimento de inovacédo tecnoldgica.

§ 2° A deducio de que trata o § 1° deste artigo poderd chegar a até 180% (cento e oitenta por cento)
dos dispéndios em fungdo do nimero de empregados pesquisadores contratados pela pessoa
juridica, na forma a ser definida em regulamento.

§ 3° A partir do periodo de apuragdo em que ocorrer a dedugdo de que trata o § 1° deste artigo, o
valor da depreciagdo ou amortizagdo relativo aos dispéndios, conforme o caso, registrado na
escrituracdo comercial deverd ser adicionado ao lucro liquido para efeito de determinacdo do lucro
real.

§ 4° A pessoa juridica de que trata o caput deste artigo que exercer outras atividades além daquelas
que geraram os beneficios ali referidos poderd usufruir, em relacdo a essas atividades, os beneficios
de que trata este Capitulo.” (NR)

Empresas de TI, TIC e de Call Center - Reducio das Contribuicoes Previdenciarias:

"Art. 14. As aliquotas de que tratam os incisos I e III do caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, em relac@o as empresas que prestam servicos de tecnologia da informacédo - TI e de
tecnologia da informacdo e comunicacdo - TIC, ficam reduzidas pela subtracdo de 1/10 (um
décimo) do percentual correspondente a razdo entre a receita bruta de venda de servigos para o
mercado externo e a receita bruta total de vendas de bens e servigos, apés a exclusao dos impostos e
contribuicdes incidentes sobre a venda, observado o disposto neste artigo.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, devem-se considerar as receitas auferidas nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a cada trimestre-calenddrio.

§ 2° A aliquota apurada na forma do caput e do § 1° deste artigo ser4 aplicada uniformemente
nos meses que compdem o trimestre-calendario.
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§ 3° No caso de empresa em inicio de atividades ou sem receita de exportagdo até a data de
publica¢do desta Lei, a apuracdo de que trata o § 1° deste artigo poderd ser realizada com base em
periodo inferior a 12 (doze) meses, observado o minimo de 3 (trés) meses anteriores.

§ 4° Para efeito do caput deste artigo, consideram-se servi¢os de TI e TIC:

I - analise e desenvolvimento de sistemas;

II - programacao;

IIT - processamento de dados e congéneres;

IV - elaboragdo de programas de computadores, inclusive de jogos eletronicos;

V - licenciamento ou cessao de direito de uso de programas de computacao;

VI - assessoria e consultoria em informatica;

VII - suporte técnico em informatica, inclusive instalacdo, configuracdo e manutencdo de
programas de computacgdo e bancos de dados; e

VIII - planejamento, confec¢do, manutencao e atualizag@o de paginas eletronicas.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se também para empresas que prestam servigos de call
center.

§ 6° As operagoes relativas a servigos ndo relacionados nos §8§ 4° e 5° deste artigo nao deverdo
ser computadas na receita bruta de venda de servigos para o mercado externo.

§ 7° No caso das empresas que prestam servicos referidos nos §§ 4° e 5° deste artigo, os
valores das contribui¢des devidas a terceiros, assim entendidos outras entidades ou fundos, ficam
reduzidos no percentual referido no caput deste artigo, observado o disposto nos §§ 1° e 3° deste
artigo.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo ndo se aplica a contribui¢cido destinada ao Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE.

§ 9° Para fazer jus as redugdes de que tratam o caput e o § 7° deste artigo, a empresa devera:
I - implantar programa de prevencdo de riscos ambientais e de doengas ocupacionais
decorrentes da atividade profissional, conforme critérios estabelecidos pelo Ministério da

Previdéncia Social; e

II - realizar contrapartidas em termos de capacitagdo de pessoal, investimentos em pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica e certificagdo da qualidade.
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§ 10. A Unido compensard o Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata o art.
68 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, no valor correspondente a estimativa de
renuncia previdencidria decorrente da desoneracdo de que trata este artigo, de forma a nao afetar a
apuracdo do resultado financeiro do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 11. O ndo-cumprimento das exigéncias de que trata o § 9° deste artigo implica a perda do
direito das redugdes de que tratam o caput € o § 7° deste artigo ensejando o recolhimento da
diferenga de contribuicdes com os acréscimos legais cabiveis.

§ 12. O disposto neste artigo aplica-se pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir do 1°
(primeiro) dia do més seguinte ao da publicacdo do regulamento referido no § 13 deste artigo,

podendo esse prazo ser renovado pelo Poder Executivo.

§ 13. O disposto neste artigo serd regulamentado pelo Poder Executivo.

LOAS-Lei Organica da Previdéncia Social e o Beneficio de Prestacao Continuada — Pessoas
com_Deficiéncia e Idosos - Alteracoes no Decreto n°® 6.214/2007

O DECRETO N° 6.564/2008 — DOU: 15.09.2008 altera o Regulamento do Beneficio de
Prestacao Continuada, aprovado pelo Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007

Para fins de reconhecimento do direito ao Beneficio de Prestacdo Continuada as criancas e
adolescentes menores de dezesseis anos de idade, deve ser avaliada a existéncia da deficiéncia e o
seu impacto na limitacdo do desempenho de atividade e restricdo da participag@o social, compativel
com a idade, sendo dispensdvel proceder a avaliacdo da incapacidade para o trabalho.

A nio inscricdo do requerente no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, no ato do requerimento do
Beneficio de Prestacio Continuada, ndo prejudicard a andlise do correspondente processo
administrativo nem a concessdo do beneficio. Os prazos relativos a apresentacdo do CPF serdo
disciplinados em atos especificos do INSS, ouvido o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

O brasileiro naturalizado, domiciliado no Brasil, idoso ou com deficiéncia, observados os critérios
estabelecidos neste Regulamento, que ndo perceba qualquer outro beneficio no ambito da
Seguridade Social ou de outro regime, nacional ou estrangeiro, salvo o da assisténcia médica e no
caso de recebimento de pensdo especial de natureza indenizatéria, observado o disposto no inciso
VI do art. 4°, € também beneficidrio do Beneficio de Prestacio Continuada.
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NTP — Nexos Técnicos Previdenciarios — Caracterizacio pelo INSS — Critérios — Revogacao
da IN INSS n° 16/2007

Foi publicada a INSTRUCAO NORMATIVA INSS N° 31/2008 — DOU: 11.09.2008 que dispoe
sobre procedimentos e rotinas referentes ao Nexo Técnico Previdenciario.

De acordo com a IN, o nexo técnico previdencidrio podera ser de natureza causal, ou nao, havendo
trés espécies:

I - nexo técnico profissional ou do trabalho, fundamentado nas associacdes entre patologias e
exposi¢cdes constantes das listas A e B do anexo II do Decreto n°® 3.048/99;

II - nexo técnico por doenca equiparada a acidente de trabalho ou nexo técnico individual,
decorrente de acidentes de trabalho tipicos ou de trajeto, bem como de condi¢des especiais em que
o trabalho € realizado e com ele relacionado diretamente, nos termos do § 2° do art. 20 da Lei n°
8.213/91;

IIT - nexo técnico epidemioldgico previdencidrio, aplicdvel quando houver significancia estatistica
da associacdo entre o cddigo da Classificag@o Internacional de Doengas-CID, e o da Classificagao
Nacional de Atividade Econdmica-CNAE, na parte inserida pelo Decreto n® 6.042/07, na lista B do
anexo II do Decreto n° 3.048/99.

e Os agravos associados aos agentes etiologicos ou fatores de risco de natureza profissional e do
trabalho das listas A e B do anexo II do Decreto n° 3.048/99, presentes nas atividades
econdmicas dos empregadores, cujo segurado tenha sido exposto, ainda que parcial e
indiretamente, serdo considerados doencas profissionais ou do trabalho, nos termos dos incisos
IeIl, art. 20 da Lei n° 8.213/91.

e Os agravos decorrentes de condicdes especiais em que o trabalho é executado serdo
considerados doencas profissionais ou do trabalho, ou ainda acidentes de trabalho, nos termos
do § 2° do art. 20 da Lei n° 8.213/91.

e Considera-se epidemiologicamente estabelecido o nexo técnico entre o trabalho e o agravo,
sempre que se verificar a existéncia de associacdo entre a atividade econdmica da empresa,
expressa pela CNAE e a entidade mérbida motivadora da incapacidade, relacionada na CID, em
conformidade com o disposto na parte inserida pelo Decreto n° 6.042/07 na lista B do anexo II
do Decreto n° 3.048/99.

Foi revogada a Instru¢do Normativa INSS n° 16/2007.
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Restituicdo de Contribuicoes — Segurados Contribuintes Individuais, Domésticos, Facultativos
¢ Especiais

A PORTARIA CONJUNTA INSS/RFB n° 10/2008 — DOU: 08.09.2008 dispde sobre
restituicio de contribuicoes pagas indevidamente pelo contribuinte individual, empregado
doméstico, segurado especial e pelo segurado facultativo.

Os requerimentos de restitui¢cao de valores pagos indevidamente a titulo de contribuicdo social pelo
contribuinte individual, empregado doméstico, segurado especial e pelo segurado facultativo
deverdo ser recepcionados exclusivamente pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos
seguintes casos:

I - em virtude de tempo ndo reconhecido como filiacdo obrigatéria;
II - pagamentos em duplicidade ou a maior;

III - pagamentos em gozo de beneficios; e

IV - demais situacdes.

Seguridade Social — Normas Minimas - Convencio OIT 102 - Aprovacao

O DECRETO LEGISLATIVO n° 269/2008 — DOU: 19.09.2008 aprova o texto da Convencao
n° 102 da Organizacio Internacional do Trabalho — OIT, relativa a fixacio de normas
minimas de seguridade social, adotada em Genebra, em 28 de junho de 1952.

TRABALHO

Estagio — Novas Disposicoes — Revogacao da Lei n® 6.494/77 - Aprendizagem - Ateracoes

A LEI N° 11.788/2008 — DOU: 26.09.2008 dispoe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacao do art. 428 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
n°’s 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo tnico do
art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n° 2.164-
41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a

preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em
institui¢des de educagdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educagdo especial
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e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos.

O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo do
educando e visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

O estigio, na forma da lei, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

I - matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino;

IT - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estigio e a
institui¢do de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo de
COmMpromisso.

A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a
parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagédo de jovens e adultos;

IT - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

O estigio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
iSso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢ao de ensino.

Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliacdo, a carga hordria do estdgio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

O estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestacio que venha a ser acordada,
sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao
obrigatério. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e satde,
entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.
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Sobre a Aprendizagem no Emprego

O art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 428. ...........

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupoe anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formagdo técnico-profissional metodica.(Grifos nossos)

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo poderd ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no §
1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz poderd ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele
Jjd tenha concluido o ensino fundamental."

Horario de Verao — Instituicio

O DECRETO N° 6.558/2008 — DOU: 09.09.2008 institui a hora de verao em parte do
territério nacional.

Fica instituida a hora de verdo, a partir de zero hora do terceiro domingo do més de outubro de cada
ano, até zero hora do terceiro domingo do més de fevereiro do ano subseqiiente, em parte do
territério nacional, adiantada em sessenta minutos em relacdo a hora legal.

Licenca-Maternidade — Prorrogaciao em Mais 60 Dias — Incentivos Fiscais — Empresa Cidada
- Instituicao

A LEI N° 11.770/2008 — DOU: 10.09.2008 cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacao da licenca-maternidade mediante concessiao de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragio da
licenca-maternidade prevista no inciso X VIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal.

A prorrogacdo serd garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apés a

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 10 08




fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constitui¢ao
Federal. Serd garantida, na mesma proporcdo, também a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de ado¢do de criancga.

Servico Publico — Consignacoes em Folha de Pagamento - Regulamentacéo - Alteracoes no
Decreto n° 6.386/2008

O DECRETO n° 6.574/2008 - DOU: 22.09.2008 altera o DECRETO n° 6.386/2008 —
DOU: 29.02.2008 - Edicao Extra regulamenta o art. 45 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e dispde sobre o processamento das consignacdes em folha de
pagamento no ambito do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos -
SIAPE.

Simulas da AGU-Advocacia Geral da Uniao N°33 a N°40 - Publicacio

Foram publicadas as Siimulas AGU N° 33 a N°40 - DOU:17.09.2008, dispondo sobre os
seguintes assuntos:

Servidores Publicos — Auxilio-Alimentacao — Direito — Periodo de 10.1996 a 12.2001
Servidores Publicos — Valores Recebidos de Boa-Fé — Nao Sujei¢do a Repeticao

Servidores Publicos — Exame Psicotécnico em Concurso Publico — Critérios Objetivos
Ex-Combatentes — Direito a Assisténcia Médica e Hospitalar Gratuita

Servidores Publicos — Aposentadoria — Percep¢ao Simultanea de 'quintos’

Processo Judicial — Correcdao Monetdria — Débitos de Natureza Alimentar e Beneficios
Previdencidrios — Incidéncia

Processos judiciais — Honorarios Advocaticios — Execucdes de Pequeno Valor
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JURISPRUDENCIA

Servico Piblico — Contratacio Precaria Durante Validade de Concurso Piiblico

Contratacdes feitas por convénio em areas onde foi feito concurso publico para preenchimento de
vagas enquanto este ainda é vélido ofende o direito dos aprovados. Esse foi o entendimento da
Terceira Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) em processo relatado pela desembargadora
convocada Jane Silva. O 6rgdo julgador do Tribunal votou unanimemente com a relatora.

Joana Fernandes Eigenheer foi aprovada em 13° lugar no concurso para fiscal agropecudrio —
médico veterindrio para o estado de Santa Catarina. O edital, inicialmente, previa oito vagas, mas
foram convocados 12 dos aprovados. Posteriormente, convénios que o Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento celebrou com municipios catarinenses permitiram que outros
profissionais fossem contratados em cardter precdrio (sem estabilidade e temporariamente) para
exercer funcdes tipicas do cargo de fiscal. Joana Fernandes recorreu, afirmando que, se havia vagas
compativeis no estado para a mesma fungdo prevista no concurso que ela havia prestado, ela teria
direito liquido e certo a nomeacao.

Em julgamento na Quinta Turma do STJ, foi decidido apenas que se reservasse vaga para a
veterindria. Ela, entretanto, recorreu novamente pedindo sua imediata nomeacdo. A Subprocadoria-
Geral da Repiblica opinou contra o atendimento do pedido, alegando que a mera expectativa do
direito, no caso a nomeacdo, ndo garantiria a automdtica aprovagdo. Para a Subprocuradoria, a
candidata foi classificada além do niimero de vagas previstas no edital e as contratacdes precérias
ndo lhe garantiriam a nomeacao.

Entretanto, no seu voto, a desembargadora Jane Silva teve outro entendimento. Ela constatou que,
apesar de o concurso ser vdlido até maio de 2008 e haver vagas disponiveis desde mar¢co do mesmo
ano, a candidata ndo foi convocada. A magistrada considerou que a necessidade de fazer convénios
tornava evidente a necessidade da convocacdo de mais fiscais. "A Unido ndo contratou diretamente
terceiros, em cardter precario, para desempenhar as fun¢des do cargo em questdo, mas o fez de
maneira indireta com os convénios. Com isso, servidores municipais passaram a exercer funcdes
préprias da administragdo federal”, apontou. Para ela, isso garantiria o direito liquido e certo a
nomeagao da candidata.

Referéncia: MS 13575

Fonte: STJ — Superior Tribunal de Justica, em Noticias de 17.09.2008

Sobreaviso — Pernoite em Caminhao - Descaracterizacao

O tempo de pernoite na carroceria de caminhdo nio caracteriza sobreaviso (também conhecido
como adicional de prontiddo), pois o motorista ndo estd aguardando ordens nem esperando ser
chamado para o servico. Com esse entendimento, a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho
decidiu excluir o pagamento de sobreaviso e reflexos da condenag@o imposta pela instincia regional
a Comercial Destro Ltda. Segundo o trabalhador, a empresa o obrigava a dormir no veiculo com o
objetivo de zelar pela carga e pelo caminhdo.
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O paragrafo 2° do artigo 244 da CLT conceitua sobreaviso como o tempo que o empregado
permanece em sua residéncia aguardando ser chamado para o servico a qualquer momento. Dessa
forma, ao avaliar o caso do motorista da Destro, a Oitava Turma considerou que seria impossivel
verificar o tempo de pernoite e, mais ainda, que o trabalhador, enquanto dormia, ndo poderia
permanecer aguardando ordens ou ser chamado para o servico.

Contratado em setembro de 1997, o empregado permaneceu na empresa até maio de 2001 como
ajudante de motorista. Ele conta, na inicial da acdo, que a Comercial Destro adaptou, no interior da
carroceria do caminhdo, camas desmontdveis, que deveriam ser usadas pelo motorista e seu
ajudante, a fim de que zelassem pelo veiculo e sua carga. Para o trabalhador, a disposicdo do
empregador era deixd-lo de prontiddo e, por essa razdo, pleiteou na 2* Vara do Trabalho de
Cascavel (PR), entre outras coisas, o sobreaviso, ou seja, um adicional de um ter¢co a mais da
remuneracio que recebia. O pedido foi indeferido.

O trabalhador recorreu ao TRT/PR, que, ao analisar os depoimentos de testemunhas, verificou que
uma delas afirmara haver determinacio da empresa para que os motoristas dormissem no caminhao.
E, avaliou o TRT, apesar de as testemunhas esclarecerem que ndo havia possibilidade de o
empregador saber se os motoristas dormiam ou ndo no caminh@o, a prova documental corroborava
que os valores pagos como didrias ndo permitiam cobrir despesas com hotel. Em de 2001, a didria
era de R$ 10,00, o que ndo cobria despesas com trés refei¢cdes didrias mais o pernoite, ainda que em
acomodagdes simples.

Com esse posicionamento, o Regional reformou a sentenca e concedeu o adicional ao trabalhador,
sob o entendimento de que, se o motorista era obrigado pelo empregador a pernoitar no caminhdo,
“estava de prontidao no aguardo de eventuais ordens, independentemente de estar dormindo ou
ndo”. Assim, concluiu que sua liberdade de locomocao foi tolhida. Inconformada, a Comercial
Destro Ltda. buscou reverter a situacido no TST.

A ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora do recurso de revista, citou precedentes dos ministros
Barros Levenhagen e Hordcio Senna Pires para votar no sentido de que o periodo de pernoite ndo
caracteriza tempo de sobreaviso. Para o ministro Hordcio Pires, “é impossivel o estado de
sobreaviso enquanto se dorme, sendo incompativeis as funcoes de vigiar e dormir, ndo podendo ser
considerado como tempo a disposicdo do empregador, na forma do dispositivo invocado, o
interregno de tempo em que o empregado dorme”. Apds aceitar o recurso por violacdo ao artigo
244, pardgrafo 2°, da CLT, a Oitava Turma excluiu o pagamento do sobreaviso e reflexos da
condenacdo empresarial. Processo: (RR) 65/2003-069-09-00.8 ; com citacdo do RR-701.401/00.5 )

Fonte: Noticias TST, 08.9.2008

Sobreaviso — Uso de Celular - Caracterizacio

Caracteriza-se como trabalho em regime de sobreaviso aquele em que o empregado, previamente
escalado, fica a disposi¢do do empregador, esperando seu chamado, seja por telefone, BIP, celular,
pager ou outro meio. Essa foi a decisdo dos Desembargadores da 1* Turma do TRT-RS, que
condenaram a empresa ao pagamento de horas de sobreaviso, no valor de um terco da hora normal,
durante as quais um trabalhador permanecia em regime de plantdo.
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De acordo com o relator do acérddo, Desembargador José Felipe Ledur, a possibilidade de ser
chamado a qualquer momento inviabiliza um descanso eficaz voltado a restauracdo do vigor fisico e
mental do empregado. Segundo o Magistrado, no referido periodo, o trabalhador fica vinculado a
empresa, ainda que possa exercer outras atividades nesse tempo de liberdade restringida.

A obrigacdo do empregado de permanecer com o telefone ligado, mantendo-se a disposicdo do
empregador, importa a supressdo do sossego e restricdes a vida privada. Da decisdo, cabe recurso.
(Processo 00433-2007-029-04-00-0 RO)

Fonte: TRT, 4* Regido, em Noticias de 09.09.2008.

Sobreaviso — Uso de Celular — Previsao em Acordo Coletivo

Previsdo em acordo coletivo para considerar como de sobreaviso o empregado que ficasse a
disposicdo em cardter permanente ou dentro de uma escala predeterminada, utilizando BIP ou
qualquer outro meio de comunicagdo, e comprovada permanéncia a disposicdo da empresa através
de celular. Foram essas as condicdes especificas que definiram a concessdo de adicional de
sobreaviso a um trabalhador da Brasil Telecom S.A. — Telesc, em Floriandpolis.

Ao analisar os embargos, a Se¢do Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho manteve a concessdo de sobreaviso definida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 12* Regido (SC), pois verificou que, diante dos fatos apresentados pelo TRT, ndo
haveria a contrariedade, alegada pela empresa, a Orientacdo Jurisprudencial n® 49 da SDI-1, que é
inespecifica, e nao alcanca as particularidades do caso. A empresa argumentava que a utilizacio do
aparelho celular se devia ao avanco tecnoldgico e ndo impedia a liberdade do funciondrio. E mais:
que esse uso niao poderia ser confundido com a previsdo legal que limita a locomogdo do
empregado.

No entanto, foi determinante para o desfecho do julgamento a existéncia de acordo coletivo
prevendo a aplicagdo do artigo 244 da CLT - concessdo de sobreaviso - as condigdes apresentadas
no caso. O acordo determinava que seria considerado de sobreaviso, por aplicagdo analdgica do
artigo 244 da CLT, o empregado que, utilizando aparelho ‘BIP’ ou qualquer outro meio de
comunicagdo, ficasse a disposi¢do da empresa em cardter permanente dentro de uma escala
predeterminada.

O PROCESSO

Na primeira instincia, a 7* Vara do Trabalho de Florianépolis indeferiu o pedido do ex-empregado
da Telecom porque ele ja recebera pelo periodo em que estava escalado para essa tarefa.
Recorrendo ao TRT/SC, o trabalhador conseguiu mudar a sentenga. Segundo o Tribunal Regional, a
liberdade de locomocgdo do funciondrio foi “tolhida por iminente chamada telefénica em celular”.
Além disso, o Regional considerou comprovada a permanente disponibilidade do trabalhador para a
empresa, além de seus periodos de escala predeterminada.

A Brasil Telecom recorreu ao TST. A Primeira Turma avaliou que a conclusido do Regional, de que
havia impedimento a liberdade de locomocdo do empregado, era uma premissa fatica. A Turma,
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assim, ndo poderia decidir de forma diversa, pois isso exigiria o reexame de fatos e provas, vedado
no TST, com base na Stiimula n° 126.

A empresa interp0s embargos, rejeitados pela SDI-1. Além de ndo verificar contrariedade a OJ n°
49, a Secdo Especializada ainda observou que, ao ndo conhecer do recurso de revista por
fundamento em sdmula de direito processual - Simula 126 -, a decisdo da Primeira Turma nao
avaliou o mérito, o que ndo permite confrontagdo com a argumentacdo apresentada pela Telecom no
recurso de embargos. ( E-ED-RR - 9884/2002-900-12-00.6 )

(Por Lourdes Tavares)

Fonte: TST-Tribunal Superior do Trabalho, em Noticias de 16.09.2008.
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1. Conceito de Estagio

Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em
institui¢des de educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacdo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos.

2. Projeto Pedagogico

O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo do
educando.

3. Atividade Profissional e Contextualizacao Curricular
O estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a

contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.
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4. Estagio Obrigatorio e Estagio Facultativo

O estdgio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatdrio, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria € requisito
para aprovacdo e obtengdo de diploma.

Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéria
regular e obrigatdria.

5. Atividades de Extensao, de Monitorias e de Iniciacdo Cientifica na Educacio Superior —
Casos de Equiparacao a Estagio

As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educac@o superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de previsdo no
projeto pedagégico do curso.

6. Inexisténcia de Vinculo Empregaticio - Requisitos

O estdgio, tanto na hipétese do Item IV ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

I - matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educacio
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela institui¢do de ensino;

IT - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estigio e a
instituicdo de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo de
COmMpromisso.

6.1 - Vinculo Empregaticio - Caracterizacao

A manutencdo de estagidrios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estigio para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdencidria.

6.2 - Impedimentos para a Instituicao

A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficard
impedida de receber estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente.

A penalidade limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

7. Termo de Compromisso
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O termo de compromisso deverd ser firmado pelo estagidrio ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da institui¢do de ensino, vedada
a atuacdo dos agentes de integracdo como representante de qualquer das partes.

Observamos que a jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar o
limite legal.

7.1 - Plano de Atividades do Estagiario

O plano de atividades do estagidrio, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso
IT do Item 6, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

8. Professor Orientador

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatérios referidos no Item 12 e por mencao de aprovagao final.

O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo contida no termo

de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estigio
para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdencidria.

9. Estudantes Estrangeiros

A realizacdo de estdgios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto
tempordrio de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

10. Agentes de Integracao

As institui¢des de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacio com recursos publicos, a legislacao

que estabelece as normas gerais de licitacao.

Cabe aos agentes de integrac@o, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

I - identificar oportunidades de estagio;
II - ajustar suas condi¢des de realizacao;
III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacio de seguros contra acidentes pessoais;
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V - cadastrar os estudantes.
10.1 - Cobranca de Valores dos Estudantes - Proibicao

E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos servicos
referidos nos incisos acima.

10.2 - Responsabilidade Civil

Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacdo curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsao
de estdgio curricular.

11. Local de Estagio

O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
institui¢des de ensino ou pelos agentes de integragdo.

12. Instituicoes de Ensino - Obrigacoes

Sao obrigacdes das institui¢des de ensino, em relacdo aos estigios de seus educandos:

I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des
de adequagdo do estagio a proposta pedagédgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar

do estudante e ao horario e calendario escolar;

IT - avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formacgdo cultural e
profissional do educando;

III - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estidgio, como responsdvel pelo
acompanhamento e avaliacio das atividades do estagidrio;

IV - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatdrio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estdgios de seus educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estigio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliacdes escolares ou académicas.
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12.1 - Convénios de Concessiao de Estagio

E facultado as institui¢des de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessao
de estdgio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas
para seus educandos e as condicdes de que tratam a Lei n® 11.788/2008.

A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a institui¢do de ensino e a parte concedente
ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso.

13. Partes Concedentes de Estagio - Obrigacoes

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta, autdrquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estigio, observadas as seguintes obrigagoes:

I - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

IT - ofertar instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

III - indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea
de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagidrios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estigio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI - manter a disposi¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

< .

VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagidrio.

No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacio do seguro de que trata o
inciso IV podera, alternativamente, ser assumida pela instituicio de ensino.

14. Jornada de Atividade em Estagio
A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a

parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:
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I - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;

IT - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

O estagio relativo a cursos que alternam teoria e prdtica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliacdo, a carga hordria do estdgio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

15. Duracao do Estagio

A duragdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

16. Contraprestacao do Estagiario
O estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada,
sendo compulsdria a sua concessdao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estdgio ndo

obrigatorio.

A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre outros,
ndo caracteriza vinculo empregaticio.

17. Inscricao como Segurado Facultativo do RGPS

Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

18. Recesso de 30 Dias ou Proporcional

E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

O recesso deverd ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de
contraprestagdo.

Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

19. Seguranca ou Satide no Trabalho

Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a saide e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacio de responsabilidade da parte concedente do estdgio.
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20. Namero Maximo de Estagiarios em Relacao ao Quadro de Pessoal do Estabelecimento

O nimero méaximo de estagidrios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de
estagio deverd atender as seguintes proporcoes:

I-de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagidrio;

IT - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

III - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagidrios.
Nao se aplica o disposto aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.

Considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes no
estabelecimento do estdgio.

Na hipétese de a parte concedente contar com vdrias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV resultar em fracdo, poderd ser arredondado
para o nimero inteiro imediatamente superior.

Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

21. Prorrogacio dos Estagios Contratados Antes da Vigéncia da Lei N°11.788/2008 — DOU:
26.09.2008

A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas poderd ocorrer
se ajustada as suas disposigoes.

22, Sistemas de Ensino — Normas de Realizaciao de Estagio
O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estdgio em sua
Jjurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

23. Contrato de Aprendizagem - Alteracoes na CLT

De acordo com o Art. 19 da Lei n° 11.788/2008, o Art. 428 da CLT passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 428. ..........
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§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupoe anotagcdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formagdo técnico-profissional metodica.(Grifos nossos)

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo poderd ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no §
1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz poderd ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele
jd tenha concluido o ensino fundamental." (NR)

24. Revogacoes

Revogam-se as Leis n°s 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
pardgrafo tnico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Proviséria n°® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Fundamentacao Legal: Citada no texto.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Salario-Maternidade — Seguradas Empregadas - Renda Mensal — Limite Maximo

Existe limite para pagamento e dedugdo dos valores pagos as seguradas empregadas, a
titulo de Saldrio-Maternidade?

A renda mensal do saldrio-maternidade, no caso de segurada empregada de empresa, consiste
numa renda mensal igual a sua remuneracao devida no més do seu afastamento, ou se for o caso
de saldrio total ou parcialmente varidvel, na igualdade da média aritmética simples dos seus seis
ultimos saldrios, apurada de acordo com a lei salarial ou o dissidio coletivo da categoria,
excetuando-se o décimo terceiro-saldrio, adiantamento de férias e as rubricas sobre as quais ndo
incide contribuicdo previdencidria, ndo observado o limite mdximo do saldrio-de-contribuicdo em
vigor.

No entanto, para efeito de deducao, pela empresa, o valor pago a titulo de saldrio-maternidade nao
podera ser superior ao subsidio mensal, em espécie, em vigor, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, conforme dispde o art. 248 da Constitui¢do Federal.

Fundamentacao Legal: Inciso XI do Art. 37 e Art. 248 da Constituicao Federal; Art. 115 e
§81° e 3° da IN SRP 03/2005; Art. 96 e Incisos Il e VII da IN INSS 20/2007.

TRABALHO

Horas Extras Acima do Legal — Possibilidade — Casos

E possivel a prorrogacio da jornada didria de trabalho, acima de 2 (duas) horas?

De acordo com a CLT, sémente em ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duracdo do
trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca
maior, seja para atender a realizagdo ou conclusio de servicos inadidveis ou cuja inexecucao
possa acarretar prejuizo manifesto.

O excesso, nestes casos, poderd ser exigido independentemente de acordo ou contrato
coletivo e deverd ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em
matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizacio sem
prejuizo dessa comunicagdo. O trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a

lei ndo fixe expressamente outro limite.

Sempre que ocorrer interrup¢do do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forca
maior, que determinem a impossibilidade de sua realizagdo, a duragdo do trabalho poderd ser
prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero de dias
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indispensdveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas
didrias, em periodo nd@o superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperacdo a prévia autorizag¢do da autoridade competente.

Fundamentacao Legal: Art. 61 da CLT.

Horas Extras — Reflexos em Verbas Trabalhistas - Média — Apuracao em Quantidade

A integracdo da média das horas extras em verbas trabalhistas deve ser feita em quantidade de
horas ou em quantidade de horas?

O célculo do valor das horas extras habituais, para efeito de reflexos em verbas trabalhistas,
observard o nimero de horas efetivamente prestadas e a ele aplica-se o valor do saldrio-hora da
época do pagamento daquelas verbas.

Fundamentacio Legal: Simula 347 do TST.

Horas In Itinere — Computo na Jornada Normal - Casos

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para seu retorno é
computado na jornada de trabalho?

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por
qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte ptblico, o empregador
fornecer a conducdo.

Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de
acordo ou convengdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracao.

A incompatibilidade entre os hordrios de inicio e término da jornada do empregado e os do
transporte publico regular € circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere".

A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere".

Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em conducdo da
empresa, as horas '"in itinere' remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo
transporte publico.

Considerando que as horas "in itinere" sdo computdveis na jornada de trabalho, o tempo que
extrapola a jornada legal é considerado como extraordindrio e sobre ele deve incidir o

adicional respectivo.

Fundamentacio Legal: §§2° e 3° do Art.58 da CLT e Stimulas TST n° 90 e 320.
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