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Abono Anual — Ano 2009 — Beneficios PrevidenciariosAntecipacao
Primeira Parcela em Agosto

08/09/15

Alimentacado — Integracdo ao Salario

05/06/43

Alteracdes — IN 03/2005 — ME e EPP — Retencdo — CEA550-2/00 €
FPAS

05/06/12

Alteracbes na Legislacdo - Empresas de TI-Tecnolagi da
Informacédo e de TIC-Tecnologia da Informacdo e Comuicacdo e
Call Centers - Contribuicdes para a Seguridade Saai -Redugéo -
Regulamentacédo da Lei 11.774/2008

08/09/15

Alteracdes na Legislacdo Previdenciaria — Decreto°n3.048/99 -
Dependentes, Periodo Contributivo, Auxilio-AcidenteRequerimento
para Nao Aplicacdo do NTE
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Concessao — Aviso para Requerimento de Beneficio

Aposentadoria por Invalidez - Plano de Saude — Gardia 03/09/17
Aposentadorias — Perda da Qualidade de Segurado - al| 06/09/29
Consideracéao

Aprendizagem — Fiscaliza¢cdo das Condicbes 07/09/24
Auxilio-Doenca — Ndo Suspenséo do Prazo de Preséac 03/09/19
Auxilio-Doenca — Primeiros Quinze Dias - Nao Incid&ia | 02/09/13

Previdenciaria

Aviso Prévio Indenizado e 13° Indenizado — Informa@es na GFIP €
Recolhimento na GPS — Instrucoes

06/09/24
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Beneficios — Empréstimos e Cartdo de Crédito Consigdos — Juros
— Limites

10/09/19

Beneficios Previdenciérios — Reajuste a Partir del002.2009 03/09/09
Beneficios — Segurados — Segurados Especiais — rtdes na IN| 07/09/13
INSS 20/2007
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CARF-Conselho Administrativo de Recursos Fiscais - 09/09/16
Alteracdes no Regimento

Carta de Fianca Bancaria — Processos de Execucdos€al e| 10/09/20
Parcelamentos Administrativos - Alteracbes na Portéda PGFN
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CNIS - DADOS - UTILIZACAO PARA FINS 02/09/16
PREVIDENCIARIOS - PROCEDIMENTOS
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pela Empresa — Legalidade
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CRPS-Conselho de Recursos da Previdéncia Social #ekagcdes no| 05/06/13
Decreto n° 3.048/99

Débitos de Pequeno Valor — Parcelamento 04/09/10
Débitos — Divida Ativa — Cobranca na PGF; Acbes regssivas| 01/09/08
Acidentarias — Assuncdo e Acompanhamento pela PGF

Débitos — Leildo ja Designado — Pedido de Parcelante 05/06/13
Débitos Previdenciarios - Precatorios — Incidénciade UFIR ou | 05/06/20
IPCA-E
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Dependente — Conjuge — Perda da Qualidade 02/09/27
Empresas - Acompanhamento Econémico Tributario Difeenciado | 02/09/09
pela RFB em 2009 - Parametros

Empresas de TI-Tecnologia da Informacdo, TIC-Tecnalgia da| 10/09/29
Informacdo e Comunicacdo e deCall Centers — Reducdo dag

Aliguotas de Contribuicdo Previdenciaria

Entidades Beneficentes — CEBAS — Inscricdo no Corise Municipal | 01/09/08
Estagiario - Riscos de Vinculo Empregaticio e Qualade de

Segurado Empregado - Possibilidade

Execucéao Fiscal — Ajuizamento Indevido pela Unido 10/09/24
FAP — indices Percentis por CNAE - Divulgac&o 09/096
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FAP-Fator Acidentario de Prevencdo — Metodologia deCélculo -
Novas Disposicdes

06/09/12

FAP-Fator Acidentario de Prevencdo — Metodologia Alteracées na| 07/09/13
Resolugdo CNPS 1.308/2009

FAP-Fator Acidentario de Prevencdo — Valor por Empesa —| 09/09/33
Verificacao

FAP, NTEP e Anexos Il (CID-CNAE) e V (CNAE) - Alteracbes 09/09/18
Férias - Terco Constitucional - Incidéncia Prevideaiaria - Incidente | 10/09/24
de Uniformizacéo de Jurisprudéncia

GFIP - Aviso Prévio Indenizado e 13° Indenizado —nformacdes na| 06/09/24
GFIP e Recolhimento na GPS — Instru¢cbes

GFIP - Cooperativas e Trabalho — Informacao — Instugbes 10/09/39

GFIP — DARF — Cddigo de Receita — Multa por Falta o Atraso na
Entrega - Instituicdo

08/09/16 e 17

GFIP — Empresas de Tl e de TIC — Art. 11 Lei 7.0682 e MEI —| 10/09/19
OrientacOes para Preenchimento

GFIP — Microempreendedor Individual — Disposi¢oes ©09/13
GFIP — Microempresas e Empresas de Pequeno PorteME e EPP —| 04/09/11
Informagbes — Revogacao da IN RFB 763 de 2007 06/09/25
GPS - Envio ao Sindicato - Obrigatoriedade 07/0943
LER — Indenizacao por Invalidez

Lista de Devedores no Ambito da PGFN — Divulgacéo Alteracdes| 07/09/14
na Portaria PGFN 642/2009

Microempreendedor Individual — Registro e Legalizado -—|07/09/14
Disposi¢bes Especiais

Microempreendedor Individual — SIMPLES - CNAE - Cdédgos| 09/09/20
Permitidos — Alteracdo Anexo Unico da Resolu¢do CAS58/2009

Multas — Lei 9.528/97 - Recursos — Dispensa de Inpesicdo (NAO | 09/09/
TEM ESSE TOPICO NO TEXTO)

NTP-NEXO TECNICO PREVIDENCIARIO — CRITERIOS DE | 03/09/26
APLICACAO

Outras Entidades — INCRA — Impossibilidade de Compesacdo com 01/09/18
Contribuicdes Previdenciarias

PAP-Processo Administrativo Previdenciario e RPPS-ados,| 08/09/17
Municipios e DF - Alteracbes

Parcelamento de Débitos — Municipios — Alteracéesariei n° 11.196| 03/09/10
2005

Parcelamentos de Deébitos — Municipios e suas Autarg@s e| 04/09/11
Fundacbes — Regulamentacao

Parcelamento Débitos Municipios — Regulamentacao Disposi¢coes 08/09/17

Normativas da PGFN e RFB
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Parcelamentos e Reparcelamentos PGFN e SRFB - L
n°11.941/2009 e MP n° 449/2008

1 €)7/09/14

Parcelamento - SIMPLES Nacional - Ingresso - Dispgges 02/09/10
PAT-Incentivos Fiscais; Auxilio-Creche, Terco Constucional, | 01/09/09
Férias em Dobro - Incidéncias de IR e Contribuica®revidenciaria

Pensdo Alimenticia — Consignagdo nos Beneficios Rigenciarios - | 01/09/39
Condicbes

Pessoas com Deficiéncia — Convencao Internacional Rrotocolo | 08/09/17
Facultativo - Promulgacéo

Pessoas com Deficiéncia — Instrumentos para Avaliag da| 06/09/12
Deficiéncia e Grau de Incapacidade

Pensdo — Ocorréncia de Obito Apds Perda da Qualidad de| 02/09/27
Segurado - Direito

Penséo por Morte — Concubinato 03/09/20
Processo Administrativo — Conselho Administrativo € Recursos 03/09/10
Fiscais — Instalacao

PROCESSOS DE EXECUCAO FISCAL E PARCELAMENTOS 05/06/24
ADMINISTRATIVOS — CARTA DE FIANCA BANCARIA —

ACEITACAO — CRITERIOS E CONDICOES

Processos de Execucdo Fiscal e Parcelamentos Admirativos - | 10/09/20
Carta de Fianga Bancaria — Alteragbes na Portaria 8FN
n°644/2009

PROFESSORES - APOSENTADORIA POR TEMPO DE 04/09/26
CONTRIBUICAO — CONSIDERACOES

Producdo Rural - Agroindustria da Pesca - Captura] 04/09/12
Beneficiamento e Transformacdo de Peixe — N&do Codsragdo —

Caodigos FPAS

Reclamatoria Trabalhista — Auséncia de Discriminagd de Verbas — 01/09/15
Incidéncia Previdenciaria sobre o Total — OJ 368 TB

Reclamatorias Trabalhistas — Execucdo de Oficio - &¢ | 01/09/15
Manifestacéo do Orgéo Juridico da Uni&o - Casos

Recolhimentos Previdenciarios — Prazos desde 012008 01/09/40
Recursos — Dispensa de Interposicdo — Multas — L@i528/97 09/09/20
RFB- e-CAC-Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte —| 06/09/13
Utilizacdo por Procuradores das PF e PJ

Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS — CRP-Cificado de | 04/09/12
Regularidade Previdenciaria — Alteracfes nas Portaas n°s 204 e 402

de 2008

Responsabilidade Solidaria na Prestacdo de Servicos 06/09/22
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Retencdo Previdenciaria — Compensacdo pela Empresa
Contratada - Condi¢cbes

09/09/67

Retencdo Previdenciaria — Recolhimento pela Contrahte de
Valor Retido a Maior — Pedido de Restituicao

09/09/67

RETENCAO PREVIDENCIARIA — COMPENSACAO E
RESTITUICAO DE VALORES RETIDOS NAS CESSOES
DE MAO-DE-OBRA E NAS EMPREITADAS -
CONSIDERACOES

01/09/20

RETENCAO PREVIDENCIARIA — COMPENSACAO POR
QUALQUER  ESTABELECIMENTO DA  EMPRESA
CEDENTE DA MAO-DE-OBRA

05/06/25

Retencdo Previdenciaria de 11% - Legalidade

04/0982

RPPS-Regime Proprio de Previdéncia Social - Diretzes Gerais €
AvaliacOes e Reavaliacbes Atuariais

01/09/09

RPPS-Regime Proprio de Previdéncia Social e RGPS-§ime Geral
de Previdéncia Social — Compensac¢des FinanceirasAeréscimo do
Art. 14-A ao Decereto 3.112/99

07/09/14

Salério-Educacdo — Contribuicdo — Entidades Desolgadas do
Recolhimento

08/09/42

Salario-Familia e Salario-Maternidade — Valores Pags a Seguradog
pelas Empresas - Formas de Reembolso

5 10/09/41

Salario-Maternidade nos Casos de Adocao — Revogaedios 88 1° ag
3° do Art.392-A da CLT

» 08/90/17 a 19

SAT — Enquadramento — Orgdo Competente 05/06/22
SEGURADO FACULTATIVO - CONSIDERACOES 08/09/38 a 41
Servico Publico — Aposentadoria Especial — Mandadde Injuncéo 05/06/22
Servigo Publico — INSS — Horarios de Atendimento dornada dos| 05/06/14
Servidores

Servico Publico — PGFN — Atuacdo no Ambito da Camar de| 10/09/20
Conciliacéo e Arbitragem da Administracdo Federal -CCAF

Sindico — Segurado Obrigatorio na Qualidade de Coribuinte | 02/09/28
Individual

Socio-Gerente — Execucao Fiscal 04/09/25
Socio-Gerente — Responsabilidade na Execucéo Fisca 01/09/19
Tabela Salarios-de-Contribuicdo, Reajuste de Benefbs, Valores| 03/09/11
Salario-Familia e Multas a Partir de 02/2009

Tabua Completa de Mortalidade 2007 - Divulgacao 0Q9/09
Tempo de Servico — Averbacdo — Incompeténcia da Jigm do | 09/09/23
Trabalho

Tempo de Servico — Trabalho Rural Familiar - Contagm 09/09/23
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Terceiros (Outras Entidades) - Execucdo da Cobranca- | 03/09/25
Competéncia

Timemania — Empresas Participantes — Santas Casas e d08/09/19
Misericordia — Clubes Sociais — Parcelamentos — Replicacdo da IN
RFB 960/2009

Timemania — Empresas Participantes - Santas Casas e d07/09/14el5
Misericordia, Entidades de Salde de Reabilitacdo &ica de
Deficientes sem Fins Econbmicos e Clubes Sociaismsd-ins
Econbmicos - Parcelamento de Débitos FGTS, INSS euttbs —
Alteracbes

Trabalhador Avulso — Segurado Obrigatério da Previgéncia Social -| 08/09/42 e 43
Conceito

Trabalhador Rural - Aposentadoria por ldade - Incidente de| 10/09/24
Uniformizag&o de Jurisprudéncia

Uruguai — INSS e Banco de Prevision Social — Acorddultilateral 07/09/15

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Acidente do Trabalho — Contaminacdo — Morte do Trablhador — | 09/09/25
Indenizacdo pela Empresa

Amianto/Asbesto — Vedacao de Utilizagao pelo Ministio do Meio | 03/09/12
Ambiente e Orgaos Vinculados

Campos Elétricos, Magnéticos e Eletromagnéticos - imhites a| 05/06/14
Exposicdo Humana - Disposi¢des

NR 06 — EPI - Alteracdes 08/09/19
NR 06 — EPI — Normas Técnicas de Ensaios e Requisi{ 10/09/21
Obrigatorios

NR 07 — PCMSO - Exames Médicos Periddicos — Interess Minimos | 03/09/32

NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E | 02/09/18
MANUSEIO DE MATERIAIS

NR 12 — Maquinas e Equipamentos — Revisdo da NormaConsulta | 08/09/19
Publica

NR 20 — Liquidos Combustiveis e Inflamaveis — Propta de| 01/09/10
Alteracao — Consulta Publica
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TRABALHO

Abono Salarial PIS PASEP 2009 2010 05/06/15
Acidente do Trabalho — Contaminacéo — Morte do Trablhador — | 09/09/25
Indenizacao pela Empresa

Acidente do Trabalho — Indenizacédo por Danos Morais 06/09/14
Adicional de Insalubridade — Arrumacéao de Lixo em @ndominio | 10/09/25

- Direito

Adicional de Insalubridade — Base de Calculo 03/087
Adicional de Insalubridade — Calculo sobre Salario —| 05/06/18
Questionamento

Adicional de Periculosidade — Exposicdo a Inflaméie 08/09/24
Alimentacdo — Integracdo ao Salario 05/06/43
Alteracdo Contratual — Reversdo do Empregado ao Cgo Efetivo | 03/09/32
— Gratificagdo de Funcéo

Anistiados — Retorno ao Servigo — Alteracdes na ISRH MPOG | 10/09/21
04 08

Aprendizagem — Cadastro Nacional de Aprendizagem €riacdo —| 01/09/20
Alteracdes na Portaria MTE 615/2007

Aprendizes — Contratacdo pelas Empresas — Obrigatmdade e| 09/09/68
Quantidade

Assédio moral — Dano Moral - Acord&o na integra 0®9/26
Assédio Moral — Necessidade de Comprovacgao 09/09/30
Assédio Moral — Rebaixamento de Funcéo 09/09/30
Aviso Prévio de 60 Dias — OJ 367 TST 01/09/15
Banco de Horas — Pactuacéao 04/09/31
Beneficios a Empregados - Contabiliza¢do 10/09/21
CERTE- Cadastro Eletronico de Entidades Requerentesde | 05/06/14
Autorizagdo para Trabalho de Estrangeiros - Institu¢ao

CCP-Comissbtes de Conciliacdo Prévia — Fraude em S8aulo 04/09/15
Comissdo de Conciliacdo Prévia — Auséncia de Tenta de| 05/06/18
Conciliacdo Prévia — Direito de Ingresso na JusticAssegurado

Consoércio Social da Juventude — Projovem Trabalhado— 10/09/21
Termo de Referéncia - Aprovacao

CONTRATO DE  TRABALHO POR PRAZO 02/09/22
DETERMINADO - CONSIDERACOES

Contrato por Prazo Determinado - Casos 08/09/43
Contrato por Prazo Determinado seguido por Outro Catrato por | 01/09/41

Prazo Determinado Relativamente ao Mesmo EmpregaddPrazo
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Contribuicdo Sindical - Servidores Publicos — Desoto e
Recolhimento — Nota Técnica MTE 36/2009 — Aprovacao

04/09/13

Contribuicdo Sindical Rural — Multa e Juros — Aplicacédo 06/09/15
Controle de Horario — Registro Eletrébnico de Pontoe SREP-| 08/09/20
Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - Disciplamento

Débitos Trabalhistas — Ex-Socio — Penhora de Conta 04/09/17
Débitos Trabalhistas - Sécia Minoritaria — Respondailidade por | 04/09/18
Débito Trabalhista

Diarias — Natureza Salarial - ACORDAO NA INTEGRA 06/09/15
Doenca do Trabalho — Indenizacdo pela Empresa Empgadora 09/09/31
Doenca Profissional — Atestado — Cancelamento OJ SDST n° | 10/09/21
154

Dumping Social — Pratica — Condenacao da Empresa 10/09/26
Estabilidade Proviséria — Fechamento da Empresa 109/26
Estagiarios — NUmero Maximo de Admissao 10/09/43
Estagiario - Riscos de Vinculo Empregaticio e Qualade de| 10/09/41
Segurado Empregado - Possibilidade

Estrangeiros - MERCOSUL, Bolivia e Chile — Acordo sbre | 10/09/21
Residéncia - Promulgacéo

Estrangeiros — MERCOSUL - Nacionais dos Estados Pts —| 10/09/22
Acordo sobre Residéncia — Promulgacao

Estrangeiros — CERTE- Cadastro Eletronico de Entiddes| 05/06/14
Requerentes de Autorizacdo para Trabalho de Estrar@ros -
Instituicao

Estrangeiro em Situacdo Irregular - Obtencdo de Reédéncia| 07/09/15
Provisoria - Disposi¢des e Regulamentacéo

Estrangeiros - Professores, Cientistas, Pesquisaésr e| 01/09/11
Empregados a Bordo de Navios estrangeiros - Viste£oncessao

Exterior — Contratacdo ou Transferéncia de Trabalh@ores -| 07/09/15
Aplicacdo da Lei n°7.064/82 a todas as Empresas

Farmacéuticos — AAPF-Anotacdo de Atividade — Auditoa — | 08/09/20
Atuacdo em Centros de Pesquisa

Farmacéutico — Atuacdo em Terminais Aquaviarios, Pwtos, | 01/09/11
Aeroportos, Postos de Fronteiras e Outros

Farmacéutico-Bioquimico — Referéncia de Exames — \taes 01/09/11
Farmacéutico — Exercicio Profissional — Regulamentdo 01/09/11
FGTS — Aquisicdo de Imoével Residencial — Autorizagh FPM- | 10/09/22

Fundo Participacdo dos Municipios 2009; FGCN; Caddso
Nacional de Registro de Identificacdo Civil; Proago; Outros
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FGTS — Contas Vinculadas — Procedimentos para Moviemtagcdo | 09/09/20
- Revogacéo da Circular CEF n° 479/2009

FGTS — Emergéncia ou Calamidade Publica — Movimentgio — 06/09/13
Alteracdes no Decreto 5.113/2009

FGTS - Informacao sobre Contas e Acesso — Procedintes — 07/09/15e16
Revogacéo da Circular CEF 436/2008

FGTS — Movimentacédo — Procedimentos — Revogacédo da 07/09/16
Circular CEF 427/2008

FGTS - Multa de 40% - Diferencas dos Expurgos Inéicionéarios - | 01/09/15
Prescricéo. Interrupcdo Decorrente de Protestos Judais — OJ

370 TST

FGTS — Parcelamentos — Disciplinamentos em Deconéa da 06/09/13
Lei 11.941/2009

FGTS — Retificacdo, Transferéncias de Contas, Dewmlédo de 05/06/15

Valores — Verséo 1.02 do Manual de Orientacdes

Fiscalizacdo do Trabalho — Precedentes Administratdos 71 a 100
— Aprovagao; Cancelamentos dos Precedentes Adminstivos
5,16,20,26,32,46,48,60 e 67

08/09/20 a 22

Fonoaudiologia - Estagio e Competéncias Técnicas /09/11
Grupo Econbmico - Caracterizacao 06/09/29
Grupo Econémico por Coordenacdo — Reconhecimento daustica | 04/09/19
do Trabalho

Horas Extras — Controles de Horario que ndo Retraten a Efetiva | 02/09/14
Jornada

Horas Extras — Prorrogacdo da Jornada além do Limi Legal —| 01/09/41
Possibilidade - Condi¢bes

Horas Extras — Remuneracao por Producao — Calculo 800924 e 25
Informacgbes da Pessoa Juridica — Desenvolvimento &eogramas| 08/09/22
para Captacdo e Tratamento — Procedimentos - Estalaeimento

Intervalo para Repouso e Alimentacdo — N&ao Concesséou | 02/09/28
Reducéo — Previsdo em Norma Coletiva

Intervalos Durante a Jornada — Tolerancia — Limites— OJ 372| 01/09/16
TST

IR — Férias Proporcionais e Respectivo Adicional 4sen¢do —| 08/09/25
Sumula 386 do STJ

IR - PAT- Incentivos Fiscais; Auxilio-Creche, Tercol 01/09/12
Constitucional, Feérias em Dobro - Incidéncias de IRe
Contribuicdo Previdenciaria

IRPF — Tabelas Anos 2009 e 2010 e Alteracdes na lstgcao| 01/09/12

Tributaria
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IRRF — Abono Pecuniario de Férias — N&ao Tributacdo-
Disposicdes

05/06/15

IRRF — DIRF — Assinatura Digital - Alteracbes

05/06L5

Jornada de Trabalho — Acréscimo de Horas sem Adichal
Extraordinario — Caso

04/09/20

Jornada de Trabalho — Cumprimento — Onus da Prova d
Empregador

08/09/25 e 26

Justa Causa — Dano Moral 02/09/15
Justa Causa — Férias Proporcionais — Direito 04/021
Justa Causa no Decurso do Prazo do Aviso Prévio ledizado -| 01/09/42
Possibilidade

Legislacdo Previdenciaria — Irretroatividade 08/0926
LER — Indenizacao por Invalidez 06/09/20
Licenca & Gestante e a Adotante — Prorrogacdo — Aritb da | 01/09/13
Administracéo Publica

Magistratura em Todos os Ramos — Concursos - Dispo8es 05/06/16
Maritimos — Inspecdo das Condi¢bes de Vida e de Twalho —| 03/09/12
Convencgéo 178 da OIT — Promulgacgéo

Maritimos — Normas de Treinamentos — Emisséo de Ceficados e | 05/06/16
Servico de Quarto

Maritimos - Repatriacdo dos Trabalhadores Maritimos —| 10/09/22
Convencédo 166 da OIT - Disposi¢oes

Médicos — Cadigo de Etica Médica - Aprovacao 09/
Menor — Recibo de Pagamento de Salario e Quitacde &/erbas 07/09/34
Rescisorias

MENORES DE 18 ANOS - LOCAIS E SERVICOS PERIGOSOS| 05/06/26

OU INSALUBRE - PROIBICOES

MERCOSUL — Acordos sobre Residéncia

10/09/21 e 22

Mergulhadores — Dissidio Coletivo — Processo Extiot 08/09/27
Motoboys — Mototaxis — Regulamentac&o 07/09/16
Motoristas — Carteira de Habilitacdo — Avaliacdo Poldgica —| 07/09/16
Normas

Motorista de Onibus Interestadual — Jornada de Tralalho 03/09/19
Orientacdes Jurisprudenciais TST SDI-1 n°s 367 a 37(Subsec¢éa 01/09/15

1), 149 a 153 (Subsecéao 1) e Transitérias 62 a §Bubsecéo I)

Petrobras — OJs 62, 63 e 64 TST

01/09/17 e18

PIS e PASEP - Rendimentos — Pagamento — Cronogran2809| 06/09/27
2010
Piso Salarial Estadual — Rio de Janeiro — Valores &artir de | 01/09/13

Janeiro 2009
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PIS PASEP - Abono 2009 2010

05/06/15

Planos de Saude — Contratacdo - Orientacdo aos Béngrios — | 10/09/22
Regulamentacao do Art. 24 da RN 195/09

Preposto do Empregador — Falta — Revelia e Confissa 04/09/21
Prestacdo de Servicos a mais de uma Empresa do Mes@rupo | 04/09/21
Durante a Mesma Jornada de Trabalho — N&o Configurgdo de

Duplo Vinculo Empregaticio

Principio In Dubio pro Misero— Negacéao - Caso 05/06/21
Principio Lex Loci Excucionis — Aplicacdo nas Trantréncias| 06/09/20
para Exterior

Processo do Trabalho - Ferroviario — Aposentadoria - | 09/09/21
Competéncia da Justica do Trabalho

Processo do Trabalho — Limites Recursais — Valores Partir de | 07/09/16
01.08.2009

Processo Trabalhista — Recurso de Revista — SUmB883 do TST -| 04/09/13
Alteracao

Professores — Educacédo Basica — Politica Naciona Bormacgéo 02/09/10
Radiologia — Tecndlogos e Técnicos — Atribuigdeslnstituicdo e | 06/09/13
Normatizacao

RAIS — 2009 — Ano Base 2008 - Instru¢des 02/09/10
RAIS — 2009 - Org&os Publicos — Obrigatoriedade 029/28
Registro de Empregados — Auséncia de AlteracOes &aais no | 04/09/23
Livro — Multa

Registros de Empregados — Anotacéo de Cargo, Funcéalornada| 05/06/43
de Trabalho

Representante Comercial e Empresa Industrial — Vindo | 05/06/21

Empregaticio - Reconhecimento

Rescisdo Contratual — Homologacdo - Normas — Mortale
Empregado — Comprovacédo de Pagamento - Alteracdesa N
SRT 03/2002

08/09/22 e 23

Rescisdo do Contrato — Prova — Onus do Empregador 3M9/22
Responsabilidade da Empresa — Morte de Trabalhadohuténomo | 06/09/21
em Razdo de Contaminacdo por Amianto

Salario Minimo — Valores a Partir de 01.02.2009 029/11
Salario-Minimo — Valores a Partir de 02/2009 — MP 36 09 -| 05/06/15
Converséo

Salério — Pagamento Atraves de Conta Bancaria — Mdade como| 03/09/33

Recibo - Condicbes
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Saude - Planos de Saude - Classificagdo, Caractecss, | 07/09/16
Contratacdo — Disposicoes

Salde - Planos de Saude - Classificacdo, Caracticiss, | 08/09/23
Contratacao — Disposicdes — Alteracdes na Resolu¢Eab 09

Saude - Planos de Saude - Contratacdo - Orientacdaos| 10/09/22
Beneficiarios — Regulamentacao do Art. 24 da RN 148
Seguro-Desemprego — Abono Salarial PIS PASEP 20091 —| 05/06/15
Prolongamento Concessédo de Parcelas — FormulariodDCG RSD

Sistema SDWEB

Seguro-Desemprego — Pescadores — Bacia HidrogréficRio | 07/09/17
Uruguai

Seguro-Desemprego — Prolongamento do Prazo do Beiogd —| 03/09/13
Critérios Técnicos - Aprovagao

Seguro-Desemprego — Prolongamento do Prazo do Beiogd —| 04/09/13
Critérios Técnicos — Aprovacdo — Republicacdo da Relucdo
CODEFAT 592/2009

Seguro-Desemprego — Valor — Reajuste a Partir de @P.2009 03/09/13
Servico Publico - Consignacbes em Folha de Pagament| 10/09/22
Alteracbes

Servico Publico — Diarias de Servidores e de Militas —| 07/09/17
Alteracoes

Servico Publico — Dispensa Imotivada em Estagio Poatorio 03/09/22
Servico Publico — Exames Médicos Periddicos - Reguhentacdo 05/06/16
Servico Publico — Maior Vencimento Basico - Divulggdo 09/09/22
Servigo Publico — Magistratura em Todos os RamosGoncursos -| 05/06/16
Disposicdes

Servico Publico — Ocupacdo Cargo Publico sem Conago —| 06/09/23
Levantamento FGTS

Servico Publico — Vinculos Familiares — Prestacacednformacdes| 07/09/17
— Obrigatoriedade

Servidor Estatutario - Salarios - Competéncia para 06/09/23
Processamento e Julgamento

Servidores  Publicos -  Contratacdo pela CLT  +04/09/24
Inconstitucionalidade da EC 19/98

Sindicalismo — Convencoes e Acordos — Distingbes /@B 33
Sindicalismo — Convencbes e Acordos — Registro e qiivo — | 04/09/13
Disposi¢cbes — Revogacgédo da IN SRT 06/2007

Sucessao Trabalhista — Consequiéncias nos Contraties Trabalho | 06/09/29
Suspensao do contrato de trabalho — participacdo dempregado| 02/09/24

em curso ou programa de qualificacdo profissional

consideracdes
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Taxistas — FAT — Linha de Crédito Especial 07/09/17
Técnico em Saude Bucal-TSB e Auxiliar em Saude BueASB - | 02/09/12
Regulamentacdo das Profissdes

Tempo de Servico — Averbacdo — Incompeténcia da liga do | 09/09/23
Trabalho

Tempo de Servico — Trabalho Rural Familiar - Contagm 09/09/23
Trabalhador Avulso — Movimentacdo de Mercadorias enGeral - | 08/09/23
Disposicoes

Trabalhadores Maritimos — Normas de Treinamentos -Emissdo| 05/06/16
de Certificados e Servico de Quarto

Trabalho externo. Controle de jornada. Impossibilichde. Onus da] 08/09/27 a 37

prova — Acorddo na integra

Trabalho Rural — Fiscalizacéo - Procedimentos 05/0866

Trabalho Tempordrio — Empresa - Certificado de Regtro —| 04/09/14

Alteracdes na IN SRT 07/2007

Transporte Rodoviario de Cargas — Exercicio de Atidades —| 04/09/14

Disposicoes

Turnos Ininterruptos de Revezamento - Fiscalizacdo e | 05/06/44

Jurisprudéncia

Vale-Transporte — Informacdes Atualizadas - Obrigabriedade 05/06/44

Vinculo Empregaticio - Propagandista 08/09/36
OUTROS

Acdao Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo Bisciplinamento | 10/09/23

Processual

Adocao — Alteracdes 08/09/23

Assinatura Digital nas Declaracbes e Demonstrativos —| 10/09/23

Obrigatoriedade a Partir de 01.01.2010

Consorcio — Procedimentos Fiscais — Alteracées nd RFB 834 2008 | 03/09/14

Declaragédo de Quitacdo Anual de Débitos — Empresa&estadoras| 07/09/18

de Servicos - Emisséo

Estrangeiros - MERCOSUL, Bolivia e Chile — Acordo ebre | 10/09/21

Residéncia — Promulgacao

Estrangeiros — MERCOSUL - Nacionais dos Estados P@s —| 10/09/22

Acordo sobre Residéncia — Promulgacao

Estrangeiro em Situacdo Irregular - Obtencdo de Redéncia| 07/09/15

Provisoria - Disposi¢des e Regulamentacéo
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Execucéo Fiscal — Ajuizamento Indevido pela Unido

Q109/27

FGTS — Aquisicao de Imével Residencial — Autorizagh FPM-Fundo
Participacdo dos Municipios 2009; FGCN; Cadastro Nzonal de
Registro de Identificagao Civil, Proagro; Outros

10/09/22

Idosos e Pessoas Portadoras de Deficiéncia — Estado Rio de
Janeiro — Cartdo Especial de Estacionamento — Corssfio pelo
DETRAN

09/09/22

Idosos — Rio de Janeiro — Lei que Garante Estaciongento é
Suspensa

09/09/32

IR - Rendimentos de Beneficiarios Domiciliados ou &sidentes ng
Exterior - Aliquota Zero

03/09/14

IR — Rendimentos Pagos Acumuladamente — Tabelas diduotas
Utilizaveis

05/06/17

IRPF — Declaracdo de Ajuste Anual — Exercicio 2009Ano-
Calendario 2008

03/09/15

MERCOSUL — Acordos sobre Residéncia

10/09/21 e 22

D

Processual — Mandado de Seguranca Individual e Cdleo — | 08/09/23
Disciplinamento — Revogacdes de Dispositivos Anteres

Saude - Planos de Saude - Classificacdo, Caractecss,| 07/09/16
Contratacdo — Disposicoes

Servico Publico — Aprovacdo Volumes Il e 1l da 22Edicdo do| 08/09/23
Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico é\provacéo da

22 Edicao Manual de Demonstrativos Fiscais

Servico Publico — Prefeitos e Vereadores — Respobdalade —| 07/09/18

Processo
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INFORMACOES

Esta Sec¢édo divulga as principais alteragfes na Leti¢do e Normatizacdo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dosoatoficiais foi encaminhada enTempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e poder solicitada através do email
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Beneficios — Empréstimos e Cartdo de Crédito Consigdos — Juros - Limites

A PORTARIA INSS n° 1.102/2009 — DOU: 02.10.200%a os novos limites de taxas de juro
serem aplicados nas operacg6es de crédito consignado

GFIP —Empresas de Tl e de TIC — Art. 11 Lei 7.0682 e MEI — Orientacdes para
Preenchimento

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC n° 82/2009 — DOU: 06.10.200ispde sobrg
as informacdes a serem declaradas em Guia de Reealb do Fundo de Garantia do Tempo
Servico e InformacgBes a Previdéncia Social (GFtR)aasos em que especifica.

1. Empresas que prestam Servicos de Tl e TIC

Para fins de aplicacdo da reducdo das aliquotasrdgbuicéo previdenciaria prevista no art. 2
D do Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, asemap que prestam servicos de tecnologi
informacao (Tl) e de tecnologia da informacédo e woicacdo (TIC), que se engquadram
condicGes previstas nos 88 3° e 4° do mesmo ad&Erdo observar, quando da prestaca
informacdes no Sistema Empresa de Recolhimentouddd=de Garantia do Tempo de Servig
Informac@es a Previdéncia Social (SEFIP):

A diferenca relativa a contribuicdo previdencigsaronal entre o valor calculado pelo SEFIP
valor apurado conforme disposto no art. 201-D dor&e n° 3.048, de 1999, devera ser inform
no campo "Compensacao”. O disposto aplica-se tamd contribuicdes destinadas a ou
entidades e fundos.

A Guia da Previdéncia Social (GPS) gerada pelo BE#dvera ser desprezada, devendo
preenchida GPS manualmente com os valores efethtardevidos.

2. Casos de Aplicacdo do Art. 11 da Lei n°7.064/82
Para fins de nao-incidéncia de contribuicbes pexngdhrias de que trata o art. 11 da Lei n°® 7.0

de 6 de dezembro de 1982, o empregador/contribeimjgadrado no codigo Fundo de Previdé
e Assisténcia Social (FPAS) n° 736 devera obsequando da prestacéo de informagdes no Se

de

D1-
A da
has
D de
oe

e o
ada
ras

ser

54%,
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fip:
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As informaces relativas aos trabalhadores abraagmtla Lei n°® 7.064, de 1982, deverdo
prestadas no codigo FPAS n° 590.

O campo "Cddigo de Outras Entidades (Terceiros)"S#d-IP devera ser preenchido con
sequéncia "0000".

A GPS gerada pelo SEFIP devera ser desprezadaydieser preenchida GPS manualmente
os valores efetivamente devidos, incluindo a cbuicéo adicional de 2,5% (dois inteiros e cir
décimos por cento), conforme previsto no § 1° tdd22rda Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991
*Dispbe o Art. 11 da Lei n° 7.064/82:

Durante a prestacdo de servicos no exterior nacdicedevidas, em relacdo aos emprega
transferidos, as contribuicées referentes a: Sakdtducacao, Servico Social da Industria, Sery
Social do Comeércio, Servico Nacional de Aprendimag€omercial, Servico Nacional d
Aprendizagem Industrial e Instituto Nacional de &utacao e de Reforma Agraria.

3. Empresa Contratante de Servicos de MEI:

Observado o disposto no 8§ 6° do art. 6° da Reswl@ESN n° 58, de 27 de abril de 2009
empresa contratante dos servicos previstos nad® B¥fesmo artigo, executados por intermédid
MEI, devera observar, quando da prestacao de iafgdes no SEFIP:

O campo "OCORRENCIA" devera ser preenchido com."05"

O campo "VALOR DESCONTADO DO SEGURADOQ" devera sexgnchido com "0,0".

O Ato Declaratoério Executivo entra em vigor na d#gasua publicacédo, produzindo efeitos:

| - em relacdo ao Item 1, a partir de 1° de seterder2009;

Il - em relacdo ao Item 2, a partir de 1° de judk®009; e

ser

com
co

dos
ico
e

, a
do

lll - em relacdo ao Item 3, a partir de 23 de setende 2009.

Processos de Execucéo Fiscal e Parcelamentos Adrsirdtivos - Carta de Fianca Bancaria —
Alteracées na Portaria PGEN n°644/2009

A PORTARIA PGFN n° 1.378/2009 — DOU: 20.10.2008ltera a Portaria PGFN n° 644, de 19
abril de 2009, que estabelece critérios e condipaea aceitacdo de carta de fianca bancari

de
A no

ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Servico Publico — PGEN — Atuacdo no Ambito da Camarde Conciliacdo e Arbitragem da
Administracdo Federal — CCAF

A PORTARIA PGFN 1.346/2009 - DOU: 08.10.2008stabelece o procedimento para a atug
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional no ardhitdmara de Conciliagdo e Arbitragem

1Ca0
da

Administracdo Federal.
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 06 — EPl — Normas Técnicas de Ensaios e RequisitObrigatérios

A PORTARIA SIT/DSST n° 121/2009 — DOU: 02.10.2008stabelece as normas técnicas
ensaios e 0s requisitos obrigatérios aplicaveis Bqsipamentos de Protecao Individual - H
enguadrados no Anexo | da NR-6.

de
FPI

TRABALHO

Anistiados — Retorno ao Servico — Alteracdes na INRH MPOG 04 08

A ORIENTACAO NORMATIVA SRH n° 04/2009 — DOU: 16.10.2®9 altera a Orientaca

(@)

Normativa SRH/MP n° 4, de 9 de julho de 2008.

Beneficios a Empregados - Contabilizacdo

A RESOLUCAO CFC n° 1.193/2009 — DOU: 14.10.20Gfprova a NBC T 19.31 - Beneficios
Empregados.

Consorcio Social da Juventude — Projovem Trabalhade- Termo de Referéncia - Aprovacao

A PORTARIA MTE 2.043/2009 - DOU: 23.10.2009aprova Termo de Referéncia
submodalidade Consoércio Social da Juventude - @&Jnodalidade Projovem Trabalhador,
Programa Nacional de Inclusédo de Jovens - Projov@mTermo esta disponivel no endere

da
do

l(;o

http://www.mte.gov.br/projovem.

Doenca Profissional — Atestado — Cancelamento OJ SIDST n° 154

A RESOLUCAO TST n° 158/2009 — DJ: 22.10.2009, repubtida nos DJ: 23 e 26.10.200
cancela a Orientacdo Jurisprudencial n°® 154 dae§ébd Especializada em Dissidios Individuai

Dispunha a Orientac&o Jurisprudencial, ora, cadaela

"A doenca profissional deve ser atestada por médictNSS, se tal exigéncia consta de claust
de instrumento normativo, sob pena de nao recontado do direito a estabilidade.”

Estrangeiros - MERCOSUL, Bolivia e Chile — Acordo sbre Residéncia - Promulgacao

O DECRETO n° 6.975/2009 - DOU: 08.10.200promulga o Acordo sobre Residéncia p
Nacionais dos Estados Partes do Mercado Comum IdoN&rcosul, Bolivia e Chile, assinado p
ocasidao da XXIll Reunido do Conselho do Mercado Qunrealizada em Brasilia nos dias 5 e 6
dezembro de 2002.
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Estrangeiros — MERCOSUL - Nacionais dos Estados Ps — Acordo sobre Residéncia —
Promulgacao

O DECRETO n° 6.964/2009 — DOU: 30.09.20Q8omulga o Acordo sobre Residéncia para
Nacionais dos Estados Partes do MERCOSUL, asspadoacasiao da XXIIl Reunido do Conselho
do Mercado Comum, realizada em Brasilia, nos d@$ sle dezembro de 2002.

FGTS — Aquisicdo de Imével Residencial — Autorizagi FPM-Fundo Participacdo dos
Municipios 2009; FGCN:; Cadastro Nacional de Registr de Identificacdo Civil; Proagro;
Qutros

A LEI n°® 12.058/2009 — DOU: 14.10.2009 (Partes)ispde sobre a prestacdo de apoio finangeiro
pela Unido aos entes federados que recebem reaosesndo de Participacdo dos Municipigs -

FPM, no exercicio de 2009, com o objetivo de supdifeuldades financeiras emergenciais; altera

as Leis n°s 11.786, de 25 de setembro de 20083,318(@3 de setembro de 1997, 11.882, de 23 de
dezembro de 2008, 10.836, de 9 de janeiro de 200314, de 3 de julho de 2006, 11.941, de 27 de
maio de 2009, 10.925, de 23 de julho de 2004, 98865 de maio de 1998, 8.036, de 11 de maio
de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.893,dde julho de 2004, 9.454, de 7 de abrill de

1997, 11.945, de 4 de junho de 2009, 11.775, dielsetembro de 2008, 11.326, de 24 de julhp de
2006, 8.427, de 27 de maio de 1992, 8.171, de jandéro de 1991, 5.917, de 10 de setembro de
1973, 11.977, de 7 de julho de 2009, 11.196, dalIlnovembro de 2005, 9.703, de 17|de

novembro de 1998, 10.865, de 30 de abril de 20@849de 17 de julho de 2000, e 11.772, de 17
de setembro de 2008, a Medida Proviséria n® 2.89'8d 24 de agosto de 2001, e o Decreto-Lei n°
1.455, de 7 de abril de 1976; revoga a Lei n® 5.869.1 de dezembro de 1973, e o art. 13 da Lei n°®
11.322, de 13 de julho de 2006; e da outras pracids.

Maritimos — Repatriacdo dos Trabalhadores Maritimos— Convencédo 166 da OIT -
Disposicdes

O DECRETO n° 6.968/2009 — DOU: 30.09.20Gfsp0de sobre a execucado no territério nacional da
Convengdo n° 166 da Organizacdo Internacional daballmo, que trata da repatriacdo |de
trabalhadores maritimos, e da outras providéncias.

Planos de Saude — Contratacao - Orientacdo aos Béiogrios — Requlamentacdo do Art 24 da
RN 195/09

A INSTRUCAO NORMATIVA ANS DIPRO n° 20/2009 — DOU: 3009.2009disp&e sobre os
instrumentos de orientacdo aos beneficiarios, gi@vino art. 24 da Resolucdo Normativa - RN n°
195, de 14 de julho 2009, alterada pela Resolug@mativa - RN n° 200, de 13 de agosto de 2009.

Servico Publico - Consignacoes em Folha de PagamenrtAlteracées

O DECRETO n° 6.967/2009 — DOU: 30.09.20G8tera os arts. 4°, 9° e 16 do Decreto n°® 6.386, de
29 de fevereiro de 2008, que regulamenta o artladbei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
dispde sobre o processamento das consignactesligend® pagamento no ambito do Sistgma

Integrado de Administragdo de Recursos Humano&PRSI
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OUTROS

Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissao Pisciplinamento Processual

A LEI n°® 12.063/2009 — DOU: 28.10.200&crescenta a Lei n°® 9.868, de 10 de novembro d& 199

o Capitulo II-A, que estabelece a disciplina prenakda acao direta de inconstitucionalidade|por
omisséo.

Assinatura Digital nas Declaracoes e Demonstrativos Obrigatoriedade a Partir de
01.01.2010

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 969/2009 — DOU: 22.10.209 dispde sobre a
obrigatoriedade de apresentacdo de declaracdes aswminatura digital, efetivada mediante
utilizacao de certificado digital valido, nos cagos que especifica.
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Férias — Terco Constitucional — Incidéncia Previdegiaria — Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia

A ministra Eliana Calmon, da Primeira Secao do 8ap@ribunal de Justica, admitiu incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia suscitado pela R@daeNacional contra acérddo da Segunda
Turma Recursal dos Juizados Especiais Federais idod® Janeiro, que concluiu pela néo
incidéncia de contribui¢céo previdenciaria sobrergd constitucional de férias.

A Fazenda Nacional sustenta que a decisdo contatgamdimento firmado pelo STJ no sentido de
que a referida contribui¢cdo incide sobre o tergestitucional de férias. Esse incidente se soma a
outros ja admitidos sobre 0 mesmo tema que segddisaos na Primeira Secao.

Diante da demonstrada divergéncia jurisprudenaiahinistra determinou o envio de oficios aos

presidentes da Turma Nacional de Uniformizacdo & @armas recursais comunicando o

processamento do incidente e solicitando informagp@ea o julgamento do pedido. A partir de 09

de outubro, os eventuais interessados tém o praz80ddias para se manifestarem sobre a
instauracdo do pedido.

Fonte: STJ, em 13.10.2009 - Coordenadoria de Editare Imprensa

Trabalhador Rural — Aposentadoria por Idade — Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia

A Terceira Secao do Superior Tribunal de Justid@)%ai julgar incidente de uniformizacéo de
jurisprudéncia referente a possibilidade de codaeste aposentadoria rural por idade quando o
requisito etario foi implementado apés a saidaedpuisado do meio urbano para o meio rural. O
incidente foi admitido pelo ministro Napoledo NuMsia.

O incidente de uniformizacao foi suscitado por wegurada contra decisdo da Turma Nacional de
Uniformizagao de Jurisprudéncia dos Juizados Eajseleederais, que concluiu pela necessidade da
implementagdo simultdnea dos requisitos para aesséo da aposentadoria rural por idade.

Segundo a segurada, a decisdo contraria entendinfemtado pelo STJ de que para a
aposentadoria por idade ndo é necessaria a imdagdensimultanea dos requisitos. O INNS
sustentou que os precedentes da Terceira Secdcea®os pela autora versam sobre
aposentadoria por idade de trabalhador urbano deérabalhador rural.

Ao admitir o incidente, o ministro ressaltou queofi demonstrada a divergéncia interpretativa
qguanto a possibilidade de concesséo de aposemtadaal por idade quando o requisito etério ndo
foi implementado simultaneamente, mas sim apd$da sk segurado do meio urbano para o meio
rural.
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Napoledo Nunes Maia determinou a suspensdo de todoprocessos contendo a mesma
controvérsia e o envio de oficios aos presiderae$NIlJ e das Turmas Recursais comunicando a
admissao do incidente e solicitando informac¢desnkais interessados tém prazo de 30 dias para
se manifestar sobre a instauracao do incidente.

Fonte: STJ, em 13.10.2009 - Coordenadoria de Editare Imprensa

TRABALHO

Adicional de Insalubridade — Arrumacéo de Lixo em @ndominio - Direito

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho ewegecurso do Condominio Residencial
América do Sul contra decisdo regional que haviedido adicional de insalubridade a zelador
que fazia o recolhimento e arrumacéao de lixo dosadares.

O empregado dedicava-se a organizacdo do lixo pidalmum condominio de 288 apartamentos e
900 moradores. Segundo o laudo pericial, de hor&am o zelador colocava em tambores o lixo
deixado e espalhado pelos residentes e, ap6s lbimento dos residuos pelo servigo de coleta, ele,
trés vezes na semana, lavava os tambores e ogsoatio ao armazenamento dos dejetos.

A sentenca de primeiro grau concedeu e o TriburgldRal da 92 Regido (PR) confirmou o direito
do zelador em receber o adicional de insalubridaele, tarefa realizada ser semelhante a exposicao
ao lixo urbano, este definido como insalubre patexo XIV, da NR 15 do Ministério do Trabalho.

O condominio recorreu ao TST contra a decisao magialegando que o acérddo do TRT afrontava
a Orientacdo Jurisprudencial n°® 4 da SBDI-1, seguadqual desconsidera como atividades

insalubres a limpeza em residéncias e escritorimseaspectiva coleta de lixo, sendo necessario o
enquadramento da tarefa na classificagéo de afieglimsalubres elaborada pelo MT.

O ministro relator do recurso enviado a Turma, Nb&rEurico Vitral Amaro, confirmou o
entendimento declarado pelo TRT e ressaltou envaguque as condi¢des verificadas no laudo
expressavam sim uma equiparacdo a atividade dbalhealores municipais na coleta de lixo
urbano, ndo havendo que se falar em contrariedadé &° 4, como alegado pelo condominio.
“Noutras palavras, seja pela constancia com quectamante lidava com o lixo, expondo-se,
evidentemente, a riscos bioldgicos, como constatasegundo o acorddo recorrido, pela prova
pericial, seja pelo volume de lixo (produzido peroca de 900 moradores de 288 apartamentos), e
ndo de mera limpeza em residéncias e a respedletacde lixo. Assim, ndo ha que falar em
contrariedade & OJ n° 4, estando a decisdo regoawdcontrario, em consonancia com o aludido
verbete.”, disse o ministro. (RR-4722/2006-664-0%5D

(Alexandre Caxito)

Fonte: TST, em Noticias de 02.10.2009 - AssessataComunicacao Social Tribunal Superior
do Trabalho - Tel. (61) 3043-4404 - imprensa@tsby.br
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Dumping Social — Pratica — Condenacdo da Empresa

Confirmando sentenca, 42 Turma do TRT-MG mantegenalenacdo de uma empresa pela pratica
de dumping social (producdo de mercadorias maiatdmrcom a exploracdo da mao-de-obra

adquirida a baixos custos, através da utilizacafoaeas precarias de trabalho, em desrespeito as
normas trabalhistas, gerando concorréncia desledbr®os a sociedade). Na avaliacdo dos

julgadores, as repetidas tentativas da reclamadaudar a legislagado trabalhista caracterizam a

pratica do dumping social.

De acordo com dados do processo, foram julgadssled2008, cerca de 20 a¢bes propostas contra
a empresa, todas reclamando horas extras néo fiagasda ficou demonstrado o cumprimento de
jornada extraordinaria além da 102 hora diariadseque a empresa apresenta alto risco de
acidentes e condi¢des ergonémicas inadequadaspabalhadores.

O relator do recurso, desembargador Julio Berndod@armo, explicou que esta caracterizado o
dumping social quando "a empresa, por meio da maléegislacdo trabalhista, acaba por obter
vantagens indevidas, através da reducéo do cugteodacdo, o que acarreta um maior lucro nas
vendas". Na visdo do desembargador, essa pragcsarser combatida pelo Judiciario trabalhista,
porque constitui ato ilicito, por exercicio abusdm direito, ja que extrapola limites econémicos e
sociais. Em relacdo a esse tema, 0 magistrado @iteounciado n° 4, aprovado, na 12 Jornada de
Direito Material e Processual na Justica do Trahalbalizada no final de 2007. Com base nesse
Enunciado, o desembargador esclareceu que o funtiahegal para impor ao agressor reincidente
uma indenizacéo suplementar pela pratica de dunggicigl esta no artigo 404, paragrafo Unico, do
Cadigo Civil.

Nesse contexto, a Turma considerou adequada aizag¢éo fixada pelo juiz de 1° grau, no valor de
R$500,00, a ser paga pela empresa em parcela @mcdavor do reclamante, como forma de
punicao pela pratica do dumping social. (RO n° 6e3809-063-03-00-3)

Fonte: TRT - 32 Regido, em Noticias de 08.10.20009.

Estabilidade Proviséria — Fechamento da Empresa

A extincdo da empresa ndo desobriga o pagamenitddrizacdo a empregado com estabilidade
provisoria por motivo de acidente de trabalho. Egse entendimento unanime da Segunda Turma
do Tribunal Superior do Trabalho ao condenar a dtriiide Compensados Guararapes Ltda. a
pagar indenizacdo correspondente ao periodo deiliglstde a que teria direito ex-funcionario da
empresa nessas condicoes.

Para o relator do recurso de revista no Tribunalistno José Simpliciano Fernandes, a extingcdo do
estabelecimento é um risco da atividade empresdsial entanto, a estabilidade especial do
empregado que sofreu acidente de trabalho esténtigirano artigo 118 da Lei n° 8.213/91.
Portanto, ainda que ndo haja a possibilidade d¢eggacdo no emprego, em caso de extingdo do
negdcio, o trabalhador tem direito a receber irgdio compensatoria.
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O empregado recorreu ao TST depois que o TribuegidRal do Trabalho da 9% Regido (PR)
reformou sentenca da Vara do Trabalho de Unido déri&, no Parana, e concluiu que a
estabilidade acidentaria ndo podia ser preservadzaso de extingcdo da empresa. De acordo com o
TRT, como o objetivo da estabilidade provisoria &saegurar a reintegracdo do empregado, ndo
haveria mais tal possibilidade, na medida em gastabelecimento fora extinto. Além do mais, a
indenizacdo constituiria op¢ao do juiz, e ndo tirenediato da parte.

Segundo o relator, ministro José Simpliciano, @maitmento do Regional merecia ser reformado.

Pela jurisprudéncia do TST, empregados com estatii especial, seja por motivo de acidente de
trabalho (como nesse processo), doenca profissisgjal por gravidez, tém assegurada indenizacéo
compensatéria a impossibilidade de reintegracdoqaadros da empresa, nos termos dos artigos
497 e 498 da CLT. (RR- 81/2007-026-09-00.6)

(Lilian Fonseca)

Fonte: TST, em Noticias de 02.10.2009 - Assesaate Comunicacao Social Tribunal
Superior do Trabalho - Tel. (61) 3043-4404 - impresa@tst.gov.br

OUTROS

Execucdo Fiscal — Ajuizamento Indevido pela Unido

Em acéo de execucdo fiscal indevidamente ajuizztilo cancelada a inscrigdo da divida ativa e ja
tendo ocorrido a citacdo do devedor, mesmo senostspa extingdo do feito implica condenacéo
da Fazenda Publica ao pagamento dos encargos datsércia. A Primeira Secdo do Superior
Tribunal de Justica (STJ) julgou, conforme o ritw rcurso repetitivo (Lei n. 11.672/2008), a
questdo da condenacdo da Fazenda em honorariosatidias em razao do indevido ajuizamento
da execucdo fiscal.

O recurso julgado foi apresentado pela Fazendaecardecisdo do Tribunal Regional Federal da 32
Regido (TRF 3) que manteve a sua condenacdo enrdnamso “Na hipétese de extingdo da
execucéo fiscal fundada no artigo 26 da Lei n. @830, o cabimento da condenac¢do da Fazenda
Publica ao pagamento dos honorarios advocaticiee der analisado a luz do principio da
casualidade. Constatado o indevido ajuizamentoxdaugéo fiscal, a Unido Federal devera arcar
com os 6nus da sucumbéncia”, decidiu o TRF 3.

No STJ, a Fazenda alegou que o artigo 26 da L&BB0/1980 prevé a extingdo da execucdo antes
da decisdo de primeira instancia sem qualquer pates as partes e que o artigo 1°-D da Lei n.
9.494/1997 considera indevidos os honorarios adiges também nas execugdes fiscais ndo
embargadas.

Para o relator, ministro Mauro Campbell Marquesulaa pelo ajuizamento do processo, no caso,
foi da Fazenda Publica, tendo em vista que, ddsdleda 2004, ja tinha tomado conhecimento do
equivoco na declaracdo do contribuinte por meisalitacdo de retificacdo da declaracdo de
débitos e créditos tributarios federais (DCTF), masmo assim ajuizou a execucao fiscal apos
julho de 2004.
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“O contribuinte que erra no preenchimento da DCTéve ser responsabilizado pelo pagamento
dos honorérios advocaticios. Por outro lado, o cimiinte que, a tempo de evitar a execugéo
fiscal, protocola documento retificador nao pode genalizado com o pagamento de honorarios
em execucdao fiscal pela demora da administracdamatisar o seu pedidpafirmou o ministro.

Entenda o caso

Trata-se de situacdo em que o contribuinte entradoGTF relativa ao 1° trimestre de 1999 com o
periodo de apuracdo equivocado, o que impedistentsas informatizados da Secretaria da Receita
Federal (SRF) de identificar adequadamente o paganu® tributo, razdo pela qual o débito foi
encaminhado para inscricdo em divida ativa em 2002.

O proprio contribuinte, em documento recebido dariao pela SRF em abril de 2004, solicitou a
retificacdo da DCTF a fim de corrigir o erro. Caldy mesmo diante da apresentacdo desse
documento, a Procuradoria-Geral da Fazenda NadiP@#N) ajuizou a execucéo fiscal em julho
de 2004.

Posteriormente, tendo em vista a demora da FazPdbéica em verificar a ocorréncia dos
pagamentos que alegou ter realizado, o contribuirfitduou depdsito a fim de suspender a
exigibilidade do crédito em cobranca e permitirxpeglicdo da certiddo positiva de débitos com
efeito de negativa.

Mais adiante, a propria PGFN requereu a extingcaexdaucao fiscal em razdo do cancelamento da
inscricdo em divida ativa por for¢a do reconhectmelo pagamento efetuado.

A sentenca extinguiu a execucdo fiscal, condenaamdbazenda Nacional ao pagamento de
honorérios fixados em 10% sobre o valor da causaRB 3 confirmou a sentenga, apenas
reduzindo a verba honoraria a R$ 1,2 mil.

Fonte: STJ, em Noticias de 02.10.2009 - Coordenadode Editoria e Imprensa.
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESAS DE TI-TECNOLOGIA DA INEORMAQAO,
TIC-TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO E DE CAIL CENTERS -
REDUCAO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARA

SUMARIO
1. Reducao de Aliquotas de Contribuicdo Prevideiacia
2. Normas para as Reducdes das Aliquotas
3. Receitas Consideradas
4. Aplicacao da Aliquota
5. Empresa em Inicio de Atividades ou Sem Receitaxgortacao
6. Empresas Criadas a Partir da Publicacdo do et?6.945/2009 — DOU: 24.08.2009
7. Empresas que Prestam Servi¢os de Call Center
8. Servicos ndo Relacionados
9. Contribui¢cbes para Outras Entidades e Fundos
10. Condicdes para as Reducbes
10.1 - Pressupostos

10.2 — Aplicacdo em Despesas para Capacitacadficagdo, Desenvolvimento Tecnoldgico

11. Compensacéo pela Unido do Fundo do RGPS
11.1 - Aplicacdo das Reducdes — Data da Producii&feitos

12. GFIP - Informacdes

1. Reducao de Aliquotas de Contribuicéo Previdenaii

As aliquotas de que tratam os Incisos | e llicdputdo art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, em relagdo as empresas que prestam servigdecdologia da informagéo - Tl e de

tecnologia da informagdo e comunicacgédo - TIC, ficeeduzidas pela subtracdo de 1/10 (um
décimo) do percentual correspondente a razdo anteeeita bruta de venda de servicos para o
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mercado externo e a receita bruta total de venelé®ns e servi¢os, apds a exclusdo dos impostos e
contribui¢cdes incidentes sobre a venda.

As aliquotas tratadas nos Incisos | e lll citadosyeduzidas para os casos aqui tratados,
referem-se a:

| - vinte por cento sobre o total das remunera¢8es pagas, devidaseditadas a qualquer titulp
durante 0 més, aos segurados empregados e tratr@baavulsos que lhe prestem servigos,

destinadas a retribuir o trabalho, qualquer qua aeua forma, inclusive as gorjetas, os gamhos
habituais sob a forma de utilidades e os adianteoaatecorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servicos efetivamente prestados, quer pelo templisgosicdo do empregador ou tomador| de

servicos, nos termos da lei ou do contrato ou,aidd convencdo ou acordo coletivo de trabalhp ou
sentenga normativa.

=4

lll - vinte por cento sobre o total das remuneracfes pagas ou creditadasliquer titulo, nc
decorrer do més, aos segurados contribuintes thdiig que lhe prestem servicos.

2. Normas para as Reduc¢des das Aliquotas

As aliquotas ficam reduzidas de acordo com a galicaucessiva das seguintes operacoes:

| - subtrair do valor da receita bruta total dedeeme bens e servigos relativa aos doze meses
imediatamente anteriores ao trimestre-calendarivalor correspondente aos impostos e as
contribui¢cdes incidentes sobre venda;

Il - identificar, no valor da receita bruta totalsultante da operacgdo prevista no inciso |, a parte
relativa aos servicos mencionados nos ltens 7rér8, que foram exportados;

Il - dividir a receita bruta de exportagdo resoléado inciso Il pela receita bruta total resukashd
inciso |;

IV - multiplicar a razdo decorrente do inciso ltdrpum décimo;

V - multiplicar o valor encontrado de acordo comeracdo do inciso IV por cem, para que se
chegue ao percentual de reducéo;

VI - subtrair de vinte por cento o percentual resik do inciso V, de forma que se obtenha a nova
aliquota percentual a ser aplicada sobre a bas&élddo da contribuicdo previdenciaria.

3. Receitas Consideradas

Devem-se considerar as receitas auferidas nos dze)dneses imediatamente anteriores a cada
trimestre-calendério.

4. Aplicacao da Aliquota

A aliquota apurada na forma acima sera aplicadforamemente nos meses que compdem o
trimestre-calendario.
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5. Empresa em Inicio de Atividades ou Sem Receit& dExportacao

No caso de empresa em inicio de atividamlesem receita de exportacaaté a data da publicacao
da Lei n° 11.774/2008, DOU: 18.09.2008, a apurgmaaera ser realizada com base em periodo
inferior a 12 (doze) meses, observado o minimo @€8) meses anteriores.

6. Empresas Criadas a Partir da Publicacdo do Decte n°6.945/2009 — DOU: 24.08.2009

Para fazerem jus as reduc¢des de aliquotas deajaetart. 201-D do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 199@ngwesas, criadas a partir da publicacdo deste
Decreto (24.08.2009), deverdao cumprir os mesmapr&m numero de meses, citados nos incisos
I, Il e lll do Subitem 11.1, infra. 7. EmpresasTdee TIC.

Para os efeitos aqui tratados, consideram-se ssraE Tl e TIC:

| - analise e desenvolvimento de sistemas;

Il - programacéo;

lll - processamento de dados e congéneres;

IV - elaboracéo de programas de computadoresisivel de jogos eletronicos;

V - licenciamento ou cessao de direito de usordgrpmas de computac¢ao;

VI - assessoria e consultoria em informatica;

VII - suporte técnico em informatica, inclusivestalacdo, configuracdo e manutencao de
programas de computagdo e bancos de dados; e

VIII - planejamento, confec¢@o, manutencgéo e atagfio de paginas eletrénicas.

7. Empresas que Prestam Servigcos dgall Center

A reducdo de aliquotas aplica-se também para eagpoer prestam servicosa#l center

8. Servigos ndo Relacionados

As operacbes relativas a servicos nao relacionadss ltens 7 e 8, supra ndo deverdo ser
computadas na receita bruta de venda de servica®paercado externo.

9. Contribui¢cbes para Outras Entidades e Fundos

No caso das empresas que prestam servicos refammbodtens 7 e 8, supra, os valores das
contribuicdes devidas a terceiros, assim entendidogs entidades ou fundos, ficam reduzidos no
percentual referido no Item 1, supra, observadismodto nos Itens 3 e 5, supra.

No caso das empresas que prestam servicos refeiddoltens 7 e 8, os valores das contribuicdes
devidas a terceiros, denominados outras entidadégnolos, com excecdo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, ficam reduzidogpercentual resultante das operacdes
referidas no Item 2 e de acordo com a aplicacaessia das seguintes operagoes:

| - calcular a contribuicdo devida no més a cadaate ou fundo, levando em consideragéo as
regras aplicadas as empresas em geral;
Il - aplicar o percentual de reducéo, resultanténditso V do caput, sobre o valor resultante do
inciso |;
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Il - subtrair, do valor apurado na forma do inciso valor obtido no inciso Il, o que resultara no
valor a ser recolhido a cada entidade ou fundo & m

O dispostonao se aplica a contribuicdo destinada ao Fundo iblzal de Desenvolvimento da
Educacéo - FNDE.

10. Condic¢des para as Reducbes
Para fazer jus as redu¢cfasempresa devera:

| - implantar programa de prevencdo de riscos amdie e de doencas ocupacionais
decorrentes da atividade profissional, conform&iids estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social; e

Il - realizar contrapartidas em termos de capa&itage pessoal, investimentos em pesquisa,
desenvolvimento e inovacao tecnolégica e certifioata qualidade.

O ndo-cumprimento dessas exigéncias implica a pdodalireito das reducdes, ensejando o
recolhimento da diferenca de contribuic6es comcoasaimos legais cabiveis.

10.1 - Pressupostos

As reducdes pressupfem, ainda, o atendimentogainse

| - até 31 de dezembro de 2009, a empresa dev@lénrantar programa de preven¢do de riscos
ambientais e de doengas ocupacionais, que estabeletas de melhoria das condicbes e do
ambiente de trabalho que reduzam a ocorréncia defib®s por incapacidade decorrentes de
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionaisgémgenos cinco por cento, em relacdo ao ano
anterior, observado o seguinte:

a) a responsabilidade pela elaboracdo do progranpaedencdo de riscos ambientais e de doencas
ocupacionais sera, exclusivamente, de engenheincespecializacdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, devidamente registrado no ConselhdoRalyjde Engenharia e Arquitetura - CREA,
gue o assinara;

b) o programa de prevencéo de riscos ambientaés doencas ocupacionais elaborado devera ser
homologado pelas Superintendéncias Regionais dmlh@a, vinculadas ao Ministério do Trabalho

e Emprego, e sera colocado a disposi¢édo da fiacalivda Secretaria da Receita Federal do Brasil e
do Ministério do Trabalho e Emprego sempre queidsjg

Il - até 31 de dezembro de 2010, a empresa que rogapestar executando o programa de
prevencdo de riscos ambientais e de doencas oownp&riimplantado nos prazo e forma
estabelecidos no inciso |, tera presumido o atemdliona exigéncia fixada no Inciso | do Iltem 11.

Il - a partir de 2 de janeiro de 2011, a empresa devera comprovdicécia do respectivo
programa de prevencdo de riscos ambientais e dea®@cupacionais, por meio de relatérios que
atestem o atendimento da meta de reducéo de aiitiatte nele estabelecida;

IV - a partir do inicio da efetiva aplicacdo do FA® que trata o art. 202-A, a empresa perdera o
direito a reducéo:
a) se o respectivo FAP superar a média do segnesatodmico, caso em que a perda do direito
contard a partir de®He janeiro do ano seguinte ao da publicacéo diseisy
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b) se o respectivo FAP for inferior & média do sexgm econdmico e superar o FAP do exercicio
anterior em mais de cinco por cento.

10.2 — Aplicacdo em Despesas para Capacitacdo, Gcacdo, Desenvolvimento Tecnoldgico

Sem prejuizo do disposto no Subitem 11.1, as empmrss setores de Tl e de TIC so6 fardo jus as
reducdes se aplicarem montante igual ou supedezgor cento do beneficio auferido, alternativa
ou cumulativamente em despesas:

| - para capacitacdo de pessoal, relacionada ataspgécnicos associados aos servigcos de Tl e TIC,
bem como a servigos de call centers, ai incluidapacitacdo em temas diretamente relacionados
com qualidade de produtos, processos ou sistem&s, dbmo a proficiéncia em linguas
estrangeiras;

Il - relacionadas ao desenvolvimento de atividades avaliacdo de conformidade, incluindo
certificacdo de produtos, servicos e sistemasizesklls com entidades ou especialistas do Pais ou
do exterior;

lll - realizadas com desenvolvimento tecnoldgico pi@dutos, processos e servicos, sendo
consideradas atividades de pesquisa e desenvolaraenT| aquelas dispostas nos arts. 24 e 25 do
Decreto A5.906, de 26 de setembro de 2006; ou

IV - realizadas no apoio a projetos de desenvolrtmeientifico ou tecnoldgico, por instituicdes de
pesquisa e desenvolvimento, conforme definidosantss 27 e 28 do Decret§ 6.906, de 2006,
devidamente credenciadas pelo Comité da Area deolagia da Informagdo - CATI ou pelo
Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvindmfdmazénia - CAPDA.

O valor do beneficio e a especificacdo das contidpa referidos acima deverdo ser declarados
formalmente pelas empresas beneficiarias, a cagtaie, ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
na forma a ser definida em ato daquele MinistéRara esses finas empresas beneficiadas pela
Lei n° 8.248,de 23 de outubro de 1991, poderdo deduzir do mEnfaRvisto acima as despesas
efetivamente realizadas, no atendimento as exigénala referida Lei, aplicando-se,
exclusivamente, as despesas de mesma naturezeedissas neste Subitem.

Nota:
Dispdem os Arts. 24, 25, 27 e 28 do Decreto n°320W%, supracitados:

“Art. 24. Consideram-se atividades de pesquisa esedvolvimento em tecnologias da
informacéo, para fins do disposto nos artse

| - trabalho tedrico ou experimental realizado dernia sistematica para adquirir novos
conhecimentos, visando a atingir objetivo espegifitescobrir novas aplicacdes ou obter ampla e
precisa compreenséo dos fundamentos subjacentefeadmenos e fatos observados, sem prévia
definicdo para o aproveitamento pratico dos reitis;

Il - trabalho sistematico utilizando o conhecimerdgdquirido na pesquisa ou experiéncia
pratica, para desenvolver novos materiais, produttispositivos ou programas de computador,
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para implementar novos processos, sistemas oucssrvdu, entdo, para aperfeicoar os ja
produzidos ou implantados, incorporando caractésést inovadoras;

Il - servico cientifico e tecnoldgico de assesaoionsultoria, estudos, ensaios, metrologia,
normalizacdo, gestdo tecnolégica, fomento a invengl inovacdo, gestdo e controle da
propriedade intelectual gerada dentro das atividadke pesquisa e desenvolvimento, bem como
implantacédo e operacédo de incubadoras de base kégiva em tecnologias da informacéo, desde
gue associadas a quaisquer das atividades previgiasncisos | e Il deste artigo;

IV - formacao ou capacitacéo profissional de nivaidio e superior:

a) para aperfeicoamento e desenvolvimento de resursumanos em tecnologias da
informacao;

b) para aperfeicoamento e desenvolvimento de resursmanos envolvidos nas atividades de
gue tratam os incisos de | a lll deste artigo; e

c) em cursos de formacao profissional, de nivelesop e de po6s-graduacéo, observado o
disposto no inciso Il do art. 27.

§ 1° Admitir-se-a o intercambio cientifico e tecnoldmiinternacional e inter-regional, como

atividade complementar a execucdo de projeto dejyiss e desenvolvimento, para fins do
disposto no art. 8°

§ 2 As atividades de pesquisa e desenvolvimento sesédiadas por intermédio de
indicadores de resultados, tais como: patentes sitgmtas no Brasil e no exterior; concesséo de
co-titularidade ou de participacdo nos resultadas mesquisa e desenvolvimento as instituicoes
convenentes; prototipos, processos, programas dmputador e produtos que incorporem
inovacdo cientifica ou tecnolégica; publicacbemtifécas e tecnoldgicas em periddicos ou eventos
cientificos com revisdo pelos pares; dissertacfasses defendidas; profissionais formados ou
capacitados; melhoria das condi¢Bes de empregméae promocao da inclusdo social.

Art. 25. Serdo enquadrados como dispéndios deussag desenvolvimento, para fins das
obrigagdes previstas no art?,80s gastos realizados na execugdo ou contratagioatividades
especificadas no art. 24, desde que se refiram a:

| - uso de programas de computador, de maquinagipamentos, aparelhos e instrumentos,
seus acessorios, sobressalentes e ferramentas) aesio servico de instalacdo dessas maquinas e
equipamentos;

II - implantacédo, ampliagdo ou modernizacao de lalbérios de pesquisa e desenvolvimento;

Il - recursos humanos diretos;

IV - recursos humanos indiretos;

V - aquisi¢des de livros e periodicos técnicos;
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VI - materiais de consumo;

VIl - viagens;

VIII - treinamento;

IX - servigos técnicos de terceiros; e

X - outros correlatos.

§ 1° Excetuados os servicos de instalacdo, para eftdi® aplicacGes previstas no & ©s
gastos de que trata o inciso | daputdeverdo ser computados pelos valores da depreajais
amortizacdo, do aluguel ou da cessdo de direitoude desses recursos, correspondentes ao

periodo da sua utilizacdo na execucdo das atividadie pesquisa e desenvolvimeriRedacao
dada pelo Decreto n° 6.405, de 2008).

§ 22 A cessao de recursos materiais, definitiva ougmlo menos cinco anos, a instituicdes de
ensino e pesquisa credenciadas pelo CATI, e aogramtas a que se refere o § @este artigo,
necessaria a realizacdo de atividades de pesquiskesenvolvimento, serd computada para a
apuracdo do montante dos gastos, alternativamente:

| - pelos seus valores de custo de producédo ousadid, deduzida a respectiva depreciacdo
acumulada; ou

II - por cinglienta por cento do valor de mercadedmnte laudo de avaliacéo.

§ 3 Observado o disposto nos 88 & 2, poderdo ser computados como dispéndio em
pesquisa e desenvolvimento 0s gastos relativosrticipacdo, inclusive na forma de aporte de
recursos materiais e financeiros, na execucdo adgnamas e projetos de interesse nacional na
area de informatica e automacao considerados prEoios pelo CATI.

§ &£ Os gastos mencionados no%pdderao ser incluidos nos montantes referidosimeisos
lelldo§ Pdoart. & eno §8

§ 5 Os conveénios referidos nos incisos | e Il do°&da art. & deverdo contemplar um
percentual de até vinte por cento do montante a gasto em cada projeto, para fins de
ressarcimento de custos incorridos pelas institegcde ensino e pesquisa credenciadas pelo CATI
e constituicdo de reserva a ser por elas utilizata pesquisa e desenvolvimento do setor de
tecnologias da informacadf@Redacao dada pelo Decreto n° 6.405, de 2008).

§ 6 Observadas as aplicagcdes minimas previstas rfad® art. 8, o complemento de até dois
inteiros e sete décimos por cento do percentualdfixno caput do referido artigo podera ser
aplicado em atividades de pesquisa e desenvolvimerglizadas diretamente pelas proprias
empresas ou por elas contratadas com outras empi@sanstituicdes de ensino e pesquisa.

§ 6-A. O complemento a que se refere & pddera ser aplicado na participagdo no capital
de empresas de base tecnolégica em tecnologiasnfdamiacdo, vinculadas a incubadoras
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credenciadas, desde que conste no Projeto de PmsgquDesenvolvimento de que trata o inciso |l
do art. 22 (Incluido pelo Decreto n° 6.405, de 2008).

§ 7 Podera ser admitida a aplicacédo dos recursos nugracios nos incisos | e Il do & do
art. 8 na contratacdo de projetos de pesquisa e desémemo com empresas vinculadas a
incubadoras credenciadas pelo CATI.

§ 8 Para efeito das aplicacGes previstas no-8lé8te artigo, na implantacédo, ampliacéo ou
modernizacdo mencionada no inciso Il do caput, ne ge refere aos bens imdveis, somente
poderdo ser computados os valores da respectivaediggdo, correspondentes ao periodo de
utilizacdo do laboratério em atividades de pesquigiesenvolvimento de que trata o art. 24.

8 & Para efeito das aplicagGes previstas nos incisesll do § £ do art. 8, poderdo ser
computados os valores integrais relativos aos didjgds de que tratam os incisos | e Il do caput,
mantendo-se o compromisso da instituicdo na ugiizados bens assim adquiridos em atividades
de P&D até o final do periodo de depreciacao.

§ 10. As empresas e as instituicdes de ensingqu@a envolvidas na execucao de atividades
de pesquisa e desenvolvimento, em cumprimento sposio no art. 8 deverdo efetuar
escrituracdo contabil especifica das operacfestinada a tais atividades.

8 11. A documentacao técnica e contabil relatiseatividades de que trata o § 10 devera ser
mantida pelo prazo minimo de cinco anos, a contatlata da entrega dos relatdrios de que trata o
art. 33.

§ 12. Os resultados das atividades de pesquisaserdolvimento, a que se refere o aff. 8
decorrentes dos convénios entre instituicdes dguies e desenvolvimento e empresas, deverdo
ser objeto de acordo estabelecido entre as pae®cante as questdes de propriedade intelectual.

Art. 27. Para fins do art. @ considera-se como centro ou instituto de pesgais@ntidade
brasileira de ensino, oficial ou reconhecida:

| - 0os centros ou institutos de pesquisa mantidos gygaos e entidades da administragdo
publica, direta e indireta, as fundacgfes institiida mantidas pelo Poder Publico e as demais
organiza¢des sob o controle direto ou indireto daidd, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, que exercam atividades de pesquisaeni®lvimento em tecnologias da informacao;

Il - os centros ou institutos de pesquisa, as fgbda e as demais organizacGes de direito
privado que exercam atividades de pesquisa e desémento em tecnologias da informagéo e
preencham os seguintes requisitos:

a) ndo distribuam qualquer parcela de seu patrimbmii de suas rendas, a titulo de lucro ou
participacdo no resultado, por qualquer forma, aesis dirigentes, sdcios ou mantenedores;
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b) apliquem seus recursos na implementacdo de tpsjeo Pais, visando & manutencdo de
seus objetivos institucionais; e

c) destinem o seu patrimbnio, em caso de dissojugdentidade congénere do Pais que
satisfaca os requisitos previstos neste artigo;

lll - as entidades brasileiras de ensino que atendeo disposto no art. 213, incisos | e I, da
Constituicdo, ou sejam mantidas pelo Poder Pibtionforme definido no inciso | deste artigo,
com cursos nas areas de tecnologias da informagdmo informatica, computacdo, engenharias
elétrica, eletrbnica, mecatrbnica, telecomunica¢céesorrelatos, reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

Art. 28. Para fins de atendimento ao disposto ri8, §ciso Il, e no § 3do art. 8, considera-
se:

| - sede de instituicdo de ensino e pesquisa: @bestcimento Unico, a casa matriz, a
administracéo central ou o controlador das sucussai

Il - estabelecimento principal de instituicdo desi@o e pesquisa: aquele designado como tal
pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, em raz&oséu maior envolvimento, relativamente aos
demais estabelecimentos da instituicdo, em atiddade pesquisa e desenvolvimento em
tecnologias da informacao.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa e dedeimento a que se refere o inciso Il do §
1° do art. 8 deverdo ser realizadas na regido Centro-Oestesragides de influéncia da ADA e
da ADENE.”

11. Compensacéao pela Unido do Fundo do RGPS

A Uniéo compensard o Fundo do Regime Geral de d&pwia Social, de que trataad. 68 da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000 valor correspondente a estimativa de renuncia
previdenciéria decorrente da desoneracédo de quecste artigo, de forma a ndo afetar a apuracéo
do resultado financeiro do Regime Geral de Predidégocial.

A Unido compensara, mensalmente, o Fundo do Re@ena de Previdéncia Social, de que trata o
art. 68 da Lei Complementaf @01, de 4 de maio de 2000, no valor correspondemenincia
previdenciéria decorrente da desoneracéo de quecste artigo, de forma a ndo afetar a apuracéao
do resultado financeiro do Regime Geral de Previdé8ocial. A renlncia consistira na diferenca
entre o valor da contribuicdo que seria devido, @@® ndo houvesse incentivo, e o valor da
contribuicdo efetivamente recolhido.

O valor estimado da rendncia seré incluido na Lgafentaria Anual, sem prejuizo do repasse
enguanto nao constar na mencionada Lei.
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11.1 - Aplicacdo das Reducdes — Data da Producacsdefeitos

Aplicam-se pelo prazo de 5 (cinco) anos, contadaartr do 2 (primeiro) dia do més seguinte ao
da publicacdo do Decreto n°6.945/2009 — DOU: 22@®, dia 01.09.2009 podendo esse prazo
ser renovado pelo Poder Executivo.

12. GFIP - Informacdes

Para fins de aplicacdo da reducdo das aliquotasrdgbuic@o previdenciaria prevista no art. 201-
D do Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, asemap que prestam servicos de tecnologia da
informacdo (TI) e de tecnologia da informagédo e woicacdo (TIC), que se enquadram nas
condigbes previstas nos 88 3° e 4° do mesmo adierdo observar, quando da prestacéo de
informacdes no Sistema Empresa de Recolhimentouddd-de Garantia do Tempo de Servico e
Informac@es a Previdéncia Social (SEFIP):

a) Informag&o no CampoCompensacao

A diferenca relativa a contribuicdo previdencigaronal entre o valor calculado pelo SEFIP e o
valor apurado conforme disposto no art. 201-D dor&e n° 3.048, de 1999, devera ser informada
no campo "Compensacao”.

O disposto aplica-se também as contribuicdes dadtis a outras entidades e fundos

b) GPS Gerada pelo SEFIP devera ser Desprezada

A Guia da Previdéncia Social (GPS) gerada pelo BE#dvera ser desprezada, devendo ser
preenchida GPS manualmente com os valores efetitardevidos.

c) Data para a Aplicagao das Instrugbes

As disposicdes relativas as informacdes na GFiRhéan, aplicam-se des@é.09.2009.

Fundamentacédo Legal: Art. 14 da Lei 11.774/2008, Ar201-D do Decreto n° 3.048/99, Decreto
n° 6.945/2009, Ato Declaratério Executivo CODAC n82/2009.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Cooperativas e Trabalho — Informacdo na GFIP — Insticées

Quais as instrucdes para informacé@o na GFIP, pel&snpresas contratantes, relativamente a
valores pagos a Cooperativas de Trabalho?

A empresa tomadora dos servicos prestados por @mgee por intermédio de cooperativas de
trabalho deve informar o montante dos valores brdes notas fiscais ou faturas de prestacédo de
servigcos emitidas pelas cooperativas no decorranél®, que é base de calculo das contribuigbes
instituidas pelo art. 22, inciso IV, da L€l &8.212/91, com a redacdo dada pela °e91876/99, e
pelo art. 1°, § 1°, da Lei n°® 10.666, de 08/05/2003

Valores pagos a cooperativas de trabalho — sem aidinal

Informar o montante dos valores brutos das nosasi ou faturas de prestacéo de servigcos sobre o
qual incide a contribuicdo de 15% referida no22f.inciso IV, da Lei 18.212/91, com a redacéo
dada pela Lei h9.876/99.

Esta informacéo e a correspondente contribuica@sdaas a partir da competéncia 03/2000.
Neste campo devem ser informados os valores das fistais ou faturas referentes as atividades
gue_ndcexponham os cooperados a agentes nocivos quédifitessi a concessao de aposentadoria
especial.

Valores pagos a cooperativas de trabalho — adiciohaposentadoria aos 15 anos

Informar o montante dos valores brutos das nosasi ou faturas de prestacdo de servigcos sobre o
qual incide a contribuicdo de 15% referida no22f.inciso IV, da Lei 18.212/91, com a redacéo
dada pela Lei 1 9.876/99, mais a contribuicdo de 9% referida no &, § 1° da Lei n°
10.666/2003, perfazendo uma aliquota total de 24%.

Esta informacéo e a correspondente contribuicAesdaas a partir da competéncia 04/2003.
Neste campo devem ser informados os valores das fistais ou faturas referentes as atividades
gue exponham os cooperados a agentes nocivos ggéifiem a concessdo de aposentadoria
especial apds 15 anos de servico.

Valores pagos a cooperativas de trabalho — adiciohaposentadoria aos 20 anos

Informar o montante dos valores brutos das nosasif ou faturas de prestacéo de servicos sobre o
qual incide a contribuicdo de 15% referida no22f.inciso IV, da Lei 18.212/91, com a redacéo
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dada pela Lei 1 9.876/99, mais a contribuicdo de 7% referida no #, § 1° da Lei n°
10.666/2003, perfazendo uma aliquota total de 22%.

Esta informacéo e a correspondente contribuica@sdaas a partir da competéncia 04/2003.

Neste campo devem ser informados os valores das fistais ou faturas referentes as atividades
gue exponham os cooperados a agentes nocivos @géifem a concessdo de aposentadoria
especial apds 20 anos de servico.

Valores pagos a cooperativas de trabalho — adiciohaposentadoria aos 25 anos

Informar o montante dos valores brutos das nosasif ou faturas de prestacéo de servicos sobre o
gual incide a contribuicdo de 15% referida no22t.inciso IV, da Lei h8.212/91, com a redacéo
dada pela Lei 1 9.876/99, mais a contribuicdo de 5% referida no H, § 1° da Lei n°
10.666/2003, perfazendo uma aliquota total de 20%.

Esta informacéo e a correspondente contribuica@sdaas a partir da competéncia 04/2003.

Neste campo devem ser informados os valores das fistais ou faturas referentes as atividades
gue exponham os cooperados a agentes nocivos @géifem a concessdo de aposentadoria
especial apds 25 anos de servico.

NOTAS:

1. Havendo o fornecimento de material ou a utilizag@é@quipamentos, proprios ou de terceiros,
exceto equipamentos manuais, o valor destes podexskiido da base de calculo, conforme
estabelece a Instru¢cdo Normativa que dispde sapreas gerais de tributacdo previdenciaria e
de arrecadacéo das contribuicbes sociais admitéstnaela RFB. Nestes casos, 0s campos de
Valores Pagos a Cooperativas de Trabaldevem ser informados com a efetiva base de
célculo, ja excluidos os valores referentes a naderu equipamentos, respeitados os critérios
e limites estabelecidos na referida Instrucdo Ntvaa

2. Estes campos devem ser preenchidos inclusive pelgsesas cuja contribuicdo sobre os
valores pagos a cooperativas de trabalho estejaismi substituida, como é o caso das
entidades beneficentes em gozo de isencéo de 1@@%aempresas optantes pelo SIMPLES.

3. Caso ndo haja nenhum trabalhador participando deinmoto, assinalar a op¢édo “Inf.
Exclusiva Coop. Trab”, no movimento com cédigo 115.

4. Quando a cooperativa for contratada para prestéicee em obra de construcao civil, observar
as orienta¢des do ltem 4 do Capitulo IV, do MadaaGFIP.

Fundamentacao Legal: Subitem 2.8 do Capitulo Ill dovlanual da GFIP, aprovado pela IN
RFB 880/2008.
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Salario-Familia e Salario-Maternidade — Valores Pags a Sequrados pelas Empresas -
Formas de Reembolso

Como a Empresa pode se reembolsar dos valores pagesegurados a titulo de salario-familia
e salario-maternidade?

1. O reembolso a empresa ou equiparada de val@egudtas de salario-familia e salério-
maternidade, pagos a segurados a seu servi¢o,apsderfetuado mediante dedugédo no ato do
pagamento das contribui¢cdes devidas a PrevidéncialScorrespondentes ao més de competéncia
do pagamento do beneficio ao segurado, devendizskrado em GFIP.

E vedada a deducdo ou compensacdo do valor dassqdet salario-familia ou de saléario-
maternidade das contribuicGes arrecadadas pelgoRiEBoutras entidades ou fundos.

2. Quando o valor a deduzir for superior as couigiiies previdenciarias devidas no més, o sujeito
passivo podera compensar o saldo a seu favor r@himento das contribuicbes dos meses
subsequentesu requerer o reembolso

3. Caso o sujeito passivo efetue o recolhimentocdagribuicdes previdencidrisem a deducéo
do valor a reembolsar,essa importancia podera ser compensada ou ser olgeate restituicao.

4. O pedido sera formalizado na unidade da RFBjujigdiciona o domicilio tributario do sujeito
passivo.

Quando o reembolso envolver valores nao declaradateclarados incorretamente, o deferimento
do pedido ficara condicionado & apresentagdo dicagéio da declaracéo.

5. O reembolso sera requerido por meio do progER/DCOMP ou, na impossibilidade de sua
utilizacdo, mediante a apresentacdo do formulaedid® de Reembolso de Quotas de Salario-
Familia e Salario-Maternidade, conforme modelo @orie do Anexo VI da IN RFB 900/2009, ao
qual deverao ser anexados documentos comprobatiaridiseito creditorio.

Fundamentacédo Legal: Arts. 30 ao 33 da Instrucdod&mativa RFB n° 900/2008.

TRABALHO

Estagiario — Riscos de Vinculo Empregaticio e Qualade de Segurado Empregado —
Possibilidade

Qual é o enquadramento do Estagiario perante a Rdéwncia Social? Ele pode vir a ser
enguadrado como Segurado Empregado?

O estagio, quando contratado na forma da Lei n&BI2D08, ndo cria vinculo empregaticio de
gualquer natureza, observados 0s sequintes rexglisit
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| - matricula e freqiiéncia regular do educando emscc de educacdo superior, de educacéo
profissional, de ensino médio, da educacdo espeas anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéo de jovens kosdratestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebracédo de termo de compromisso entre @atio, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

lll - compatibilidade entre as atividades desendals no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

O estagio, como ato educativo escolar supervismnddvera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino esppervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatorios referidos no inciso 1V dowago art. 7° da Lei n° 11.788/2008 e por menc¢ao
de aprovacao final.

O descumprimento de qualquer dos incisos ou deqgemrlobrigacdo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do ediacaom a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislacao trabalhista e prevideiac

Para efeitos previdenciarios, éegurado facultativo € a pessoa fisica maior dessere anos de
idade que, por ato volitivo, se inscreva como dbuinte da Previdéncia Social, desde que néo
exerca atividade remunerada que implique filiagcBdgatéria a qualquer regime de Previdéncia
Social no Pais.

Assim, o estagiario ndo sendo considerado segwhbdgatério, pode se filiar na qualidade de
segurado facultativo.

Porém, deve contribuir obrigatoriamente na qualidade dpiselo empregado quando o estagiario
presta servicos em desacordo com a Legislacaoigropr

Estabelece a normatizacdo previdenciaria que @iésta assim caracterizado o estudante em
exercicio de experiéncia pratica em empresa prjvadgio publico ou instituicdo de ensino,
conforme definido na Legislag&o prépria seré sefjuadbrigatério do RGPS, quando ndo atendidas
cumulativamente as sequintes condi¢es

| - o estagiario deve estar regularmente matriculadreqientando cursos de nivel superior, de
ensino médio, de educacao profissional de nivelor@dsuperior ou escolas de educacao especial,
vinculados ao ensino publico ou particular; ouipgr@ndo, na forma de atividade de extenséo, de
empreendimentos ou projetos de interesse sociipandentemente do aspecto profissionalizante,
direto ou especifico;

Il - a empresa contratante deve ter condi¢Bes @gigiar experiéncia pratica na linha de formacéo
do estagiario;

lll - a atividade desenvolvida pelo estagiario dpveporcionar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e ser planejada, executada, acomparhalaliada em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares;

IV - 0 estagio deve ser inserido na programacaatidiotpedagogica da instituicdo de ensino que o
estudante frequienta e fazer parte do curriculdasco
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Fundamentacédo Legal: Art. 3° da Lei 11.788/2008, Ar5° e Incisos XXIV e § 7° do Art. 6° da
Instrugdo Normativa SRP n° 03/2005.

Estagiarios — Numero Maximo de Admissao

Qual a quantidade de estagiarios que podem ser @atos por uma Empresa? Ha limites
minimo e maximo?

Héa uma proporcionalidade estabelecida, de acordossu quadro de pessoal, fixando o nimero
maximo de estagiarios, por estabelecimento.

Na hipétese de a parte concedente contar com Villizas ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos serdo aplicados a cada um deles.

O nimero méaximo de estagiarios em relacédo ao quadro de pessoantidades concedentes de
estagio devera atender as seguintes proporcoes:

| - de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) eétayi

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 \@simgiarios;

lll - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregaddé:5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: a#é dnte por cento) de estagiarios.
N&o se aplica o disposto aos estagios de nivetisupede nivel médio profissional.

Quando o célculo do percentual disposto no indisoekultar em fracdo, podera ser arredondado
para o nimero inteiro imediatamente superior.

Considera-se quadro de pessoal o0 conjunto de had@ies empregados existentes no
estabelecimento do estagio.

Fica assegurado as pessoas portadoras de defic@percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

Fundamentacédo Legal: Art. 17 da Lei n°11.788/2008.
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