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(Agrotoxicos)

NR 06 — EPI — Normas Técnicas de Ensaios — Anexo | — Alteracdes 05/10/15

NR 07 — PCMSO - Exames Médicos Obrigatorios — Realiza¢do Prazos | 07/10/53
e Periodicidade
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Contadores - Exame de Suficiéncia para Restabelecimento do Registro | 09/10/21
CRC
Contrato de Experiéncia — Estabilidade Provisoria por Acidente do | 05/10/21
Trabalho — Reconhecimento
Contrato de Trabalho Unico — Prestac&o de Servigos como Empregado | 04/10/17

e como Pessoa Juridica

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 10 10
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Fiscalizacdo e Fixagéo de Prazo para Dupla Visita

Controle de Horario — REP-Registro Eletrénico de Ponto — Suspensao | 07/10/27
da Obrigatoriedade — Liminares na Justica do Trabalho

Controle de Horario por Tacografo e Computador - Uso - | 07/10/28
Posicionamento da SDI-1do TST

CONTROLE DE HORARIO - REP-REGISTRO ELETRONICO DE | 08/10/33
PONTO - FISCALIZAC}AO - DISCIPLINAMENTO

Cooperativa de Crédito - Empregado de Cooperativa de Crédito. | 04/10/19
Bancério. Equiparacdo. Impossibilidade — Orientacdo Jurisprudencial

SDI'1 TST 379

Cooperativa de Trabalho — Ingresso de Novos Socios — Limitacao 03/10/26
Cooperativas de Crédito — Constitui¢do e Funcionamento — Alteragédo | 01/10/10
do Regulamento Anexo a Resolugdo 3.040/2002

Cooperativas de Trabalho — Servicos Gerais — Licitacao 03/10/26
Corretor — Alteracdo da Redacéo do Art. 723 do Cadigo Civil 05/10/15
CRT - Conselho de Relagdes do Trabalho — Criagdo 09/10/21
Dano Moral — Morte do Trabalhador por Choque Elétrico 04/10/18
Danos Morais — Indenizag¢éo de R$1.000,00 02/10/18
Danos Morais ou Patrimoniais — Prescri¢do — Analise pelo TST 03/10/27
13° SALARIO - ASPECTOS TRABALHISTAS E | 09/10/36
PREVIDENCIARIOS - CONSIDERAC}C)ES GERAIS

Desportos, Lei Pelé, Bolsa Atleta, Criacdo Programas Atleta Podio e | 09/10/21
Cidade Esportiva - Alterac6es nas Leis 9.615/1998 e 10.891/2004

Diretor Ndo-Empregado - Comprovacio — Acord&o na Integra 07/10/29
Discriminagdo Racial — Estatuto — Institui¢éo 07/10/21
Educacdo Fisica — Pilates 05/10/16
Educacéo Fisica - Profissional — Artes Marciais e Danga 03/10/27
Empregada Doméstica Gestante - Estabilidade Provisoria - Direito 02/10/43
Empregado Doméstico — Alimentacdo, Vestuario, Higiene ou Moradia | 02/10/43
- Descontos

Empregado Domeéstico — Férias - Direito 02/10/43
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Enfermeiro - Participacdo em Supervisdo de Estégios - Disposi¢des 10/10/24
Engenheiros, Arquitetos e Agronomos - Carteira de Identidade - 10/10/24
Validade

Equiparacédo Salarial - Empresas do mesmo Grupo Econémico 02/10/19
Estabilidade da Gestante — Gravidez durante Aviso Prévio - | 03/10/28
Reconhecimento pelo TST

Estados Unidos e Brasil - Vistos e Emolumentos - Prazo de Validade - | 06/10/16
Alteracoes

Estrangeiros — Atletas Estrangeiros Maiores de 14 Anos e Menores de | 05/10/16
21 Anos - Visto Destinado a Pratica Intensiva de Treinamento

Estrangeiro - Condutor de Veiculo - Habilitagdo - Disposi¢des 10/10/24
Estrangeiro - Condutor de Veiculo - Habilitacdo — Disposicdes 09/10/21
Estrangeiros — Documento — Emissdo na Auséncia da CEI - Cédula de | 08/10/22
Identidade para Estrangeiro

Estrangeiro - Estagio no Brasil — Visto 09/10/22
Estrangeiro - Treinamento Profissional — Visto 09/10/22
Exterior - Manual do Declarante de Capitais Brasileiros no Exterior - | 06/10/16
Data Base 2009 - Divulgagdo

Farmacias, Outras Sociedades Empresarias Farmacéuticas e Pessoas | 07/10/22
Fisicas Inscritas nos CRF — Parcelamentos das Obrigacdes Fiscais

perante os Conselhos Federal e Regionais - Programa

Farmécia — Conselhos Regionais — Fiscalizacdo do Pagamento da | 02/10/12
Contribuicdo Sindical

Farmacéuticos - Responsabilidade Técnica e Registros 01/10/10
FAT - Exercicio 2010 - Depésitos Especiais - Alteracdo da | 06/10/16
Programacao

Feriados Trabalhados — Jornada 12 x 36 — Pagamento em Dobro 02/10/19
FGTS - AquisicOes de Acdes pelo Trabalhador — Procedimentos 09/10/22
FGTS - Atualizacédo pela TR 09/10/27
FGTS - Consdrcio Imobiliario - Utilizacdo — Alteracdes 09/10/22
FGTS e Contribuicdes Sociais Lei Complementar 110/2001 - | 07/10/22
Fiscalizacdo — Revogacéo da IN SIT 25/2001

FGTS — “Depositos a Discriminar” — Sistematica - Altera¢éo 03/10/13
FGTS - Fundos Mutuos de Privatizacdo — Utilizacdo 09/10/55
FGTS — Indices de Correcéo — 1989, 1990 E 1991 03/10/13
FGTS - Movimentacdo - Titulares Atingidos pelas Enchentes | 07/10/22
Residentes Municipios Pernambuco e Alagoas

FGTS - Movimentagédo das Contas — Procedimentos — Revogacao da | 08/10/22
Circular CEF 487/2009

FGTS - Saque nos Contratos Nulos por Falta de Concurso Publico - | 10/10/33
Stmula 466 do STJ - Aprovacéo

FGTS - Saque por Desastres Naturais - Pernambuco e Alagoas 06/10/16

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 10 10




FGTS - Trabalhador no Exterior - Direito 10/10/35
Fiscalizacdo do Trabalho — Sistema Federal de Inspe¢éo do Trabalho - | 08/10/24
Monitoramento e Controle do Desempenho Individual dos AFT

Fonoaudiotlogo Educacional - CFFa Estabelece as Atribuicdes e | 10/10/25
Competéncias

Grupo Econdmico - Rescisdo de Contrato com Uma Empresa e | 02/10/20
Admissdo em Outra

Habitacéo - Auxilio-Moradia ou Aluguel - Natureza Salarial 10/10/36
Horas Extras — Comissionista — Direito e Célculo 05/10/68
Horas Extras e Cargo de Gestdo — Decisdo da SDI-1 do TST 05/10/22
Horas Extras — Irrenunciabilidade 05/10/23
Horas Extras — Tempo de Espera em Aeroportos e VO0s 06/10/22
Horas Extras - Tempo de Espera para o Inicio das Atividades 09/10/28
Horas Extras — Sétima Turma do TST Admitiu a Substituicdo por | 05/10/25
Diarias de Viagem

Horas In Itinere — Cémputo na Jornada de Trabalho 06/10/31
Horas In Itinere — Trajeto Interno da Empresa 05/10/24
Intervalo Intrajornada. Jornada Contratual de Seis Horas Didrias. | 04/10/20
Prorrogacgdo Habitual. Aplicacédo do art. 71, "'caput™ e 8 4° da CLT -
Orientaco Jurisprudencial SDI 1 TST 380

Intervalo Intrajornada — Reducdo - Requisitos — Revogacdo da | 05/10/16
Portaria MTE 42/2007

Intervalo Intrajornada. Ruricola. Lei n.° 5.889, de 08.06.1973. | 04/10/20
Supressdo Total ou Parcial. DECRETO N.° 73.626, de 12.02.1974.
Aplicagdo do Art. 71, 8 4°, da CLT - Orientacéo Jurisprudencial SDI 1

TST 381

Intervalo Intrajornada Superior a Duas Horas — Invalidade — Ac6rd&o | 08/10/27
na Integra

IRF — Tabela Ano-Calendario 2010 01/10/12
IR — Declaracdo de Ajuste Anual Pessoa Fisica — 2010 — Aprovagao 01/10/12
IR - Incidéncia sobre Indenizagdo por Horas Extras 09/10/29
IR — N&o Discriminagdo de Verbas Trabalhistas — Incidéncia sobre o | 05/10/26
Total

IRPF - Recolhimento Mensal Obrigatério — Carné Ledo — Programa | 01/10/12
Multiplataforma - Aprovacgdo

Juros de Mora. Art. 1°-F da Lei N° 9.494, DE 10.09.1997. | 04/10/20
Inaplicabilidade & Fazenda Publica quando Condenada
Subsidiariamente — Orientac¢éo Jurisprudencial SDI 1 TST 382

Jus Postulandi na Justica do Trabalho — Alcance — Simula 425 do TST | 05/10/27
— Edicéo

Justa Causa - Alcoolismo Cronico — Ndo Consideracdo como Justa | 08/10/31
Causa

Leiloeiro Publico Oficial — Concessdo de Matricula, Cancelamento e | 05/10/16

Fiscalizacdo — DisposicOes
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LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais - PROLIBRAS - Programa
Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da
LIBRAS

10/10/25

Médicos — Atendimento ao Trabalhador — Normas - Alteracéo 02/10/12
Meédicos -Atuacdo em Outro Estado -Concessdo de Visto Provisério - | 07/10/22
Regulamentacgéo

Médicos — Interdicio Cautelas do Exercicio da Medicina - AlteracGes | 07/10/22
Meédicos — Promocao de Vendas — Vedacéo 02/10/13
Meédicos Residentes - Transferéncias - Disposi¢des 10/10/25
Mototaxistas e Motofrentistas - Cursos Espcializado Obrigatdrio 06/10/16
Mulheres - Intervalo de 15 min nos Casos de Prorrogagdo de Jornada — | 09/10/29
Validade FGTS Débitos Atualizagdo pela TR

Musicos sem Formacao Académica - Inscrigdo na OMB 10/10/36
Nepotismo - Vedacao - Disposicoes 06/10/16
Nutricionista — Atribuigdes — PAE-Programa de Alimentagdo Escolar - | 08/10/24
Parametros

Obras Musicais — Depésito Legal Na Biblioteca Nacional - Disposicdes | 01/10/10
Odontologos — Cirurgia e Traumatologia Bugo-Maxilo-Faciais - | 03/10/14
Normas

Odontdlogos - Raio X - Uso Indiscriminado - Proibicao 06/10/16
Orientagbes Jurisprudenciais TST n°s 374 a 384 04/10/19
PAT - Fiscalizacdo e Divulgacdo da Execucdo do Programa - | 06/10/16
Procedimentos

PAT -PROGRAMA DE ALIMENTAQAO DO TRABALHADOR - | 06/10/26
FISCALIZAC;AO TRABALHISTA E DA RFB- RECEITA FEDERAL

DO BRASIL

PIS/PASEP - Rendimentos - Exercicio 2010 2011 - Cronogramas 06/10/17
Planos de Saude — Rol de Procedimentos e Eventos em Saude - | 01/10/11
Diretrizes de Utilizacdo (DUT) e as Diretrizes Clinicas (DC) -
Regulamentacéo do Art. 22 da RN 211/2010

PLR - Participacdo nos Lucros ou Resultados — Implantacdo nas | 06/10/32
Empresas

PNDH-3 — Programa Nacional de Direitos Humanos — Aprovagao 05/10/15
Prémios por Desempenho — Projeto de Lei n°® 286 de 2009 — Aspectos | 07/10/23
Trabalhistas, Previdenciarios e Tributérios - VETO Presidencial

Prescricdo - Auxilio-Doenga. Aposentadoria por Invalidez - Suspensao | 04/10/19
do Contrato de Trabalho - Contagem — Orienta¢do Jurisprudencial

SDI 1 TST 375

Prescricdo — Trabalho Insalubre — N&o Ocorréncia da Acdo para | 01/10/13
Reconhecimento — Fins Previdenciarios — Acérddo na integra

Prescricdo — Multa Administrativa da Fazenda Nacional — Prazo | 03/10/12

Quinquenal
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Processo do Trabalho — Agravo de Instrumento — Alteragdes nos Arts. | 07/10/23
897e899daCLT

Processo do Trabalho — Agravo de Instrumento — Processamento nos | 09/10/22
Casos de Despacho que Negar Seguimento a Recurso de Competéncia

do TST

Processo do Trabalho - Depositos Recursais na Justica do Trabalho - | 10/10/25
Interpretacgdes do Art. 8° da Lei 8 542 93 - Republicacéo em 08.10.2010

Processo do Trabalho - Depdsitos Recursais - Atualizagdo da IN TST | 10/10/25
03 93 - Republicacéo da Resolucéo TST 168 10

Processo do Trabalho - Limites Recursais - Valores a Partir de | 07/10/23
01.08.2010

Processo do Trabalho — Recursos — Desisténcia de Interposi¢éo pela | 07/10/23
AGU - Casos

Processo do Trabalho — Depdsitos Recursais na Justica do Trabalho — | 08/10/24
Interpretacdo do Art. 8° da Lei 8.542/92 — Republicacéo e Atualizacao

com Alteracfes da IN TST 03 93

PROGER E FAT - Financiamentos e Investimentos nas Atividades | 03/10/14
Mencionadas - Autorizacoes

Psicélogo — Atuacao no Sistema Prisional — Regulamentacao 07/10/23
Quadro de Carreira — Homologacdo — Critérios 04/10/48
Quadros de Carreira — Homologacdo — Critérios — AlteracGes na | 01/10/11
Portaria 02/2006

Quadro de Carreira — Homologacdo — Requisitos 08/10/42
Qualificacdo Profissional do Trabalhador - MTE - Conclusdo - | 10/10/25
Carimbo - Aprovacao

Quimicos - Competéncias - Transferéncia e Autorizacdo para | 01/10/11
Exercicio Profissional Outro CRQ

Reclamatdrias Trabalhistas - Acordos Fraudulentos 09/10/30
Reclamatdrias Trabalhistas - Acordos Homologados - Contribuigcdo | 05/10/27
Previdenciaria Incidente

Reclamatéria Trabalhista - Contribuicdo Previdenciaria. Acordo | 04/10/19
Homologado em Juizo ap6s o Transito em Julgado da Sentenca
Condenatoria. Incidéncia sobre o Valor Homologado — Orientacéo
Jurisprudencial SDI 1 TST 376

REDESIM - Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da | 07/10/24
Legalizacdo de Empresas e Negocios — Grau de Risco de Atividades
Econdmicas - Disposigoes

Reembolso Creche — Adocdo — Condicdes 01/10/31
REP - Equipamento Registrador Eletronico de Ponto, marca | 06/10/17
TELEMATICA, modelo CODINReP MD, LEITORAS CODIGO DE
BARRAS E BIOMETRICA - Registro - Aprovagio

Servigo Militar - Estudantes e Profissionais de Medicina, Farmacia, | 10/10/25

Odontologia e Veterinaria Alteracdes na Legislagio
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Servico Publico - Satde Suplementar - SIPEC - Orientacdes 10/10/26
Saécios - Bens Particulares - Responsabilidade por Dividas Trabalhistas 09/10/32
Terceirizagdo - Isonomia entre Terceirizados e Efetivos 09/10/33
Transferéncias Provisorias - Direito ao Adicional de Transferéncia 09/10/34
Tradutor e Intérprete LIBRA Linguagem Brasileira de Sinais - | 09/10/23
Regulamentacéo da Profissao

REP - Registro Eletronico de Ponto — Equipamento Importado - | 05/10/16
Condigoes

REP — Registro Eletronico de Ponto - Prazo — Prorrogagdo para | 08/10/24
01.03.2011

Repentista — Profissdo Artista — Reconhecimento 01/10/11
Rescisdo Contratual — Pagamento Através de Ordem Bancaria, | 08/10/42
Transferéncia Eletronica ou Depdsito Bancario - Condigoes

Rescisdo de Contrato de Trabalho — Homologacéo pelo Sistema | 07/10/24
Homolognet — Portaria MTE 1.474/2010 tornada sem efeito pela

Portaria MTE 1.554/2010

Rescisdo do Contrato de Trabalho - Homologacdo - Normas - | 07/10/24
Revogacéo da IN SIT 03/2002

Rescisdo de Contrato de Trabalho — Modelos e Termos de | 07/10/24
Homologagdo - Revogagdo da Portaria MTE 302/2002 com
Possibilidade de Utilizacdo do TRCT até 31.12.2010

Rescisdo de Contrato de Trabalho - Homolognet — Sistema - Institui¢éo 07/10/24
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - HOMOLOGAGAO | 07/10/37
— NORMAS E PROCEDIMENTOS A PARTIR DE 15.07.2010

RIC-Registro de Identidade Civil — Implementacgio do Nimero Unico | 05/10/17
Salario Minimo - Valores a Partir de 01.01.2010 e Diretrizes para | 06/10/17
Politica de Valorizacdo do Salario Minimo

Seguro-Desemprego — Pescadores Artesanais — Critérios — Alteracao 03/10/15
Seguro Desemprego-Prazo para Requerimento no Caso de Aviso | 10/10/39
Prévio Indenizado-Parecer AGU

Servico Publico — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, | 02/10/13
Irradiacdo lonizante e Trabalhos com Raios X e Substancias
Radioativas — Orientacdo para Concessdo dos Adicionais

Servico Publico — Agentes Comunitarios de Saude — Piso Salarial e | 02/10/14
Planos de Carreira - Disposicoes

Servico Publico — Alteracdes nas Leis 10.683/2003, 8.745/93 e 8.029/90 | 08/10/24
Servico Publico - APH-Adicional por Plantdo Hospitalar - | 06/10/17
Regulamentacéo dos Arts. 298 a 307 da Lei 11.907/2009

Servigo Publico - Copa do Mundo 2010 - Expediente 06/10/17
Sindicalismo — Centrais Sindicais — Requisitos de Representatividade - | 01/10/12
Revogagdes de Dispositivos na Portaria 194/2008

Sindicalismo - Certiddo de Registro Sindical — Aprovacéo — Revogacgéo | 08/10/25
da Portaria MTE 50/2002

Sobreaviso — Uso de Celular 05/10/28
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Técnicos em Radiologia — Estagio Curricular Supervisionado - | 05/10/17
Regulacéo e Disciplinamento
Técnico de Radiologia — Justica Reconhece Carga Horaria de 24 Horas | 08/10/32
Semanais
Terapeuta Ocupacional — Especialidade — Registro de Titulos Normas | 07/10/24
Terceirizacdo. Empregados da Empresa Prestadora de Servicos e da | 04/10/20
Tomadora. Isonomia. ART. 12, A", DA LEI N° 6.019, DE 03.01.1974
— Orientagao Jurisprudencial SDI 1 TST 383
Terceirizagdo - Isonomia entre Empregados de Prestadoras de | 05/10/29
Servicos e os da Tomadora — Acorddo na Integra
Terceirizacdo - Isonomia e Equiparagdo — Aplicacdo 10/10/37
Terceirizagdo — Telemarketing — Fraude a Legislacdo Trabalhista 02/10/21
Trabalho aos Domingos e Feriados — Atividades Autorizadas 05/10/69
Trabalho Temporario — Prorrogacdo do Contrato, Celebracéo | 05/10/17
Superior a 03 Meses e Fornecimento de Dados — Alteragdes na
Portaria MTE 1.100/2010
Trabalho Temporario — Prorrogacdo do Contrato, Celebracédo | 08/10/43
Superior a 03 Meses
Trabalho Noturno — Hora Noturna — Impossibilidade da Flexibilizagéo | 04/10/20
de sua Duragéo
Trabalhador Avulso. Prescricdo Bienal. Termo Inicial — Orientagédo | 04/10/20
Jurisprudencial SDI 1 TST 384
Transporte Aéreo — Atrasos e Cancelamentos de V6os e Pretericdo de | 03/10/15
Passageiros — Disposicdes ANAC
Vale-Transporte — Informacdes pelo Empregado — Obrigatoriedade 03/10/41
Vinculo Empregaticio — Cooperativa e Professor - Reconhecimento 05/10/42
Vinculo Empregaticio — Terceirizado e Empresa Telefénica - | 01/10/21
Reconhecimento

OUTROS
Administracdo Puablica — Contratacdo de Bens e Servicos de | 05/10/17
Informética e Automacgdo para Regulamentacao
Arrecadacdo de Receitas Federais em Ambiente Internet, mediante | 02/10/10
Débito em Conta-Corrente — Revogac¢do das Portarias SRF 410/2001,
397/2004 e 164/2004
Assinatura Digital - Alteragdo na IN RFB 969/2009 - DMED 10/10/26
Casamento Civil - Dissolucéo pelo Divorcio - Possibilidade - Alteragdo | 07/10/24
Constitucional,
CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - | 03/10/16
Instituicédo
Cinema - Programa Cinema Perto de Vocé - Instituicdo 06/10/18
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Clima - FNMC-Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima - 10/10/26
Regulamentacio

CNPJ — Disposi¢des — Revogacéo da Instrugcdo Normativa RFB n° 02/10/14
748/2007

Consorcios - Industrializacdo de Produtos — Alteracdes na IN RFB | 07/10/25
834/2008

CPF — Alteracdo na IN RFB 1.042/2010 07/10/25
CPF - Disposicoes 06/10/18
Crianga, Adolescentes e Jovens - Garantias Constitucionais - | 07/10/25
Alteracoes

DMED - Servicos Médicos e de Saude — PGD-Dmed-Programa 08/10/25
Gerador da Declaragdo de Servigcos Médicos e de Saude — Aprovacao

do Leiaute

FIES - Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior | 10/10/23
Optantes - Utilizagdo do CFT-E

Gorduras de Uso Culinario - Pessoas Juridicas - Proibi¢ao da Destinacdo | 10/10/26
Inadequada — Multas — Municipio do Rio de Janeiro

Inelegibilidades - Hipoteses - Alteracdo na Lei Complementar 64/90 06/10/18
INSS — Orgaos e Unidades — Denominagéo 02/10/10
IRF — Tabela Ano-Calendario 2010 01/10/12
IR — Declaracdo de Ajuste Anual — Exercicio 2010 — PF Residente no 02/10/14
Brasil

IR — Declaracdo de Ajuste Anual Pessoa Fisica — 2010 — Aprovagao 01/10/12
IR — Ganhos no Exterior — Pessoas Fisicas Residentes e Nao Residentes | 02/10/14
no Brasil — Declaracdo de Saida Definitiva e Comunicacdo de Saida
Definitiva do Pais - Alteragdes

IRPF — Recolhimento Mensal Obrigatério — Carné Ledo — Programa | 01/10/12
Multiplataforma - Aprovacgdo

PER/DCOMP - Versao 4.3 - Programa - Aprovacdao - |02/10/10
Disponibilizacao

Processo Administrativo - CARF - Vista dos Autos e obtencao de Copias — | 10/10/24
Disciplinamento

Processos  Trabalhistas -  Contribui¢cbes Previdenciarias - | 02/10/11
Manifestacdo do Orgéo Juridico da Uni&o

Meédicos - DMED-Declaragdo de Servicos Meédicos e de Saude - | 07/10/25
Instituicdo — Alteracdo na IN RFB 985/2010

PIS/PASEP, COFINS (EFD-PIS/COFINS) — Manual do Leiaute da | 07/10/25
Escrituracdo Fiscal Digital

Portadores de Deficiéncia — Uso da Talidomida — Indenizagédo por | 01/10/12
Dano Moral - Concesséao

RECOM - Regime Especial de Tributacdo para Construcdo, | 07/10/25
Ampliacdo, Reforma ou Modernizacao de Estadios de Futebol

RECOM - Regulamentagéo 09/10/23
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REPENEC - RECOMPE - RETAERO - Regimes Especiais Instituico;
Beneficios Especiais e Parcelamentos - Instituicoes

06/10/18

RFB - Delegacias, DEFIS e Delegados - Regimento Interno — Alteracio 08/10/25
Saude — Planos de Saude- Conflitos entre Consumidores e Operadoras — | 08/10/21
NIP — Notificacdo de Investigacdo Preliminar

Servigos de Saude - Disponibilizacdo de Preparacdo Alcoodlica para | 10/10/26
Friccdo Antisseptica das Méos

Servigos Profissionais — Retengdes IR, CSLL, COFINS, PIS, PASEP - | 03/10/16
Solucéo de Divergéncia

Sigilo Fiscal - Disciplinamento pela RFB 10/10/24
Sigilo Fiscal - Violacao - Sancéo e Disciplinamento 10/10/26
Transporte Aéreo — Atrasos e Cancelamentos de V6os e Pretericdo de | 03/10/15

Passageiros — Disposi¢oes ANAC
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INFORMACOES

Esta Secéo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacéo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Codigos de Receita - Depositos Judiciais e Extrajudiciais

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC n° 72/2010 - DOU: 07.10.2010 divulga
codigos de receita para depdsito judicial ou extrajudicial referentes a contribui¢fes sociais
destinadas a Previdéncia Social e as outras entidades ou fundos e consolida em tabela os cdigos
vigentes a serem utilizados na Guia de Depositos Judiciais e Extrajudiciais.

Decadéncia Quinquenal - PGEN é Dispensada de Interpor Recursos

O ATO DECLARATORIO PGFN n° 03/2010 - DOU: 14.10.2010 autoriza a dispensa de
apresentacdo de contestacdo, de interposicdo de recursos e a desisténcia dos ja interpostos, desde
que inexista outro fundamento relevante nas acdes judiciais que visem obter a declaragéo de que o
prazo decadencial para a constituicdo do crédito relativo as contribuigdes previdenciarias, mesmo
antes da CF/88 e ap6s a EC 8/77, € quinquenal.

Decadéncia Quinquenal - Reconhecimento pelo MF

O DESPACHO MF s/n° - DOU: 13.10.2010 trata da Contribuicdo Previdenciaria. Periodo
compreendido entre a EC. 08/77 e a Constituicdo Federal de 1988. Prazo decadencial de 5 (cinco)
anos.

Empresas de T1 e Acdes Regressivas pelo MPS - Novas Disposicoes

O DECRETO n° 7.331/2010 - DOU: 20.10.2010 altera Artigos do Decreto n® 3.048/99 (RPS) que
tratam sobre empresas que prestam servigos de tecnologia da informacédo - Tl e de tecnologia da
informacdo e comunicacdo? TIC e sobre os casos de negligéncia quanto as normas de seguranca e
salde do trabalho indicadas para a prote¢do individual e coletiva, a previdéncia social propora agdo
regressiva contra 0s responsaveis.

Destacamos:

- Até 31 de dezembro de 2009, a empresa deverd implementar o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais e de Doengas Ocupacionais previsto em lei, caracterizado pela plena execucéo do
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA e do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, conforme disciplinado nas normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, devendo ainda estabelecer metas de melhoria das condicdes e do
ambiente de trabalho que reduzam a ocorréncia de beneficios por incapacidade decorrentes de
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acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais em pelo menos cinco por cento em relacdo ao ano
anterior;

- O Ministério do Trabalho e Emprego, com base em informacgdes fornecidas trimestralmente, a
partir de 1° de marco de 2011, pelo Ministério da Previdéncia Social relativas aos dados de
acidentes e doencas do trabalho constantes das comunicagdes de acidente de trabalho registradas
no periodo, encaminhara & Previdéncia Social os respectivos relatorios de analise de acidentes do
trabalho com indicios de negligéncia quanto as normas de seguranca e satde do trabalho que
possam contribuir para a proposicao de ac¢des judiciais regressivas.

FIES - Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
Optantes - Utilizacdo do CFT-E

A PORTARIA MF 505/10 - DOU: 08.10.2010 dispde sobre procedimento para o pagamento de
tributos federais devidos pelas entidades mantenedoras de instituicGes de ensino superior optantes
pelo Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), mediante a utilizagdo de
Certificados Financeiros do Tesouro Nacional (CFT-E).

GFIP - Estado de Santa Catarina Disciplina Procedimentos

O DECRETO ESTADUAL SC n ° 3.557/10 - DOE SC: 06.10.2010 disciplina procedimentos
relacionados a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP

INSS - Prorrogacdo do Prazo do Art. 25 da Resolucdo INSS 70/09 -
Orientacdes Internas - Revogacoes

A RESOLUCAO INSS n° 109, DOU: 07.10.2010 prorroga por cento e oitenta dias, 0 prazo
estabelecido no art. 25 da Resolugédo n°® 70/INSS/PRES, de 6 de outubro 2009, e revoga Orientacoes
Internas que tratam de fatores de atualizacdo.

Disp0e o Art. 25 da Resolugao INSS 70/2009:

. Fica estabelecido o prazo de doze meses para a adequacdo de todos os atos em vigor, no ambito
do INSS, aos termos desta Resolugéo, bem como para que todas as OrientacgOes Internas sejam
substituidas por Manuais de Procedimentos Operacionais e de Gestdo, conforme o caso, cuja
aprovacdo sera efetuada por meio de Resolucéo.

INSS - Prorrogacado do Prazo do Art. 25 da Resolucdo INSS 70/09
Orientacdes Internas - Revogacdes - Retificacdo

No DOU: 19.10.2010 RETIFICACAO no Art. 2° da RESOLUCAO INSS 109/2010 prorroga
por cento e oitenta dias, 0 prazo estabelecido no art. 25 da Resolu¢do n°® 70/INSS/PRES, de 6 de
outubro 2009, e revoga Orientagdes Internas que tratam de fatores de atualizagéo.

Manual de Gestdo do Servico - Secdo Saude do Trabalhador - Aprovacéao

A RESOLUCAO INSS n° 112/2010 - DOU: 19.10.2010 aprova o Manual de Gestio do
Servico/Secdo de Saude do Trabalhador.
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Processo Administrativo - CARF - Vista dos Autos e obtencdo de Copias — Disciplinamento

A PORTARIA CARF n° 45/2010 - DOU: 26.10.2010 disciplina a aplicagéo do art. 51 do Anexo Il
do Regimento Interno do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF), aprovado pela
Portaria MF n° 256, de 22 de junho de 2009, e, no ambito do CARF, do art. 5° da Medida Provisoria
n° 507, de 5 de outubro de 2010.

Sigilo Fiscal - Disciplinamento pela RFB

A PORTARIA RFB n° 1.860/2010 - DOU: 13.10.2010 disciplina o acesso a informagdes
protegidas por sigilo fiscal e o uso de instrumento publico para conferir poderes para a pratica de
atos perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil, na forma da Medida Provisdria n® 507, de 5
de outubro de 2010.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Servicos de Salde - Disponibilizacdo de Preparacdo Alcodlica para Friccdo Antisséptica das
Maos

A RESOLUCAO ANVISA n° 42/2010 - DOU: 26.10.2010 dispde sobre a obrigatoriedade de
disponibilizagao de preparacdo alcodlica para friccdo antisséptica das méos, pelos servicos de satde
do Pais.

TRABALHO

Enfermeiro - Participacdo em Supervisdo de Estagios - Disposicoes

A RESOLUCAO COFEN n° 371/2010 - DOU: 21.10.2010 dispbe sobre a participagio do
Enfermeiro na supervisdo de estagio de estudantes dos diferentes niveis da formacéo profissional de
Enfermagem.

Engenheiros, Arguitetos e Agronomos - Carteira de Identidade - VValidade

A RESOLUCAO CONFEA n° 519/2010 - DOU: 20.10.2010 dispde sobre a validade da carteira
de identidade profissional e da outras providéncias.

Estrangeiro - Condutor de Veiculo - Habilitacdo - Disposicées

A RESOLUCAO CONTRAN n° 360/2010 - DOU: 01.10.2010 dispde sobre a habilitagio do
candidato ou condutor estrangeiro para direcdo de veiculos em territorio nacional.
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Fonoaudiologo Educacional - CFFa Estabelece as Atribuicées e Competéncias

A RESOLUCAO CFFa n° 387/2010 - DOU: 14.10.201 dispbe sobre as atribuicbes e
competéncias do profissional especialista em Fonoaudiologia Educacional reconhecido pelo
Conselho Federal de Fonoaudiologia, alterar a redacéo do art. 1° da Resolucdo CFFa n® 382/2010, e
da outras providéncias.

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais
PROLIBRAS - Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia
no Uso e Ensino da LIBRAS

A PORTARIA NORMATIVA MEC 20/2010 - DOU: 08.10.2010 dispde sobre o Programa
Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e para a Certificacdo de Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo da Libras/Lingua
Portuguesa - Prolibras.

Médicos Residentes - Transferéncias - Disposicoes

A RESOLUCAO CNRM n° 06/2010 - DOU: 21.10.2010 dispde sobre a transferéncia de médicos
residentes.

Processo do Trabalho - Depdsitos Recursais na Justica do Trabalho
Interpretacoes do Art. 8° da Lei 8 542 93 - Republicacdo em 08.10.2010

A INSTRUCAO NORMATIVA TST n° 03/93 - DJU: 10.03.1993 (Republicada nos DJe TST:
13.08.2010 e 08.10.2010) interpreta o art. 8° da Lei n® 8542, de 23.12.1992 (DOU de 24.12.1992),
que trata do deposito para recurso nas agles na Justica do Trabalho e a Lei n° 12.275, de 29 de
junho de 2010, que altera a redagdo do inciso | do § 5° do art. 897 e acresce 0 § 7° ao art. 899,
ambos da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Processo do Trabalho - Depdsitos Recursais - Atualizacdo da IN TST 03 93
Republicacdo da Resolucdo TST 168 10

A RESOLUCAO TST n° 168/2010 - DJe TST: 13.08.2010, 17.08.2010 e 08.10.2010 atualiza a
Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de margo de 1993.

Qualificacdo Profissional do Trabalhador - MTE - Conclusdo - Carimbo - Aprovacao

A PORTARIA MTE n° 2.437/2010 - DOU: 11.10.2010 aprova carimbo destinado a comprovar a
conclusdo de curso de qualificagéo social profissional pelo trabalhador.

Servico Militar - Estudantes e Profissionais de Medicina, Farméacia, Odontologia e
Veterinaria Alteracoes na Legislacdo

A LEI N° 12.336/2010 - DOU: 27.10.2010 altera as Leis n° 4.375, de 17 de agosto de 1964, que
dispOe sobre o servico militar, e n°® 5.292, de 8 de junho de 1967, que dispde sobre a prestacdo do
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servico militar pelos estudantes de Medicina, Farmécia, Odontologia e Veterinaria e pelos médicos,
farmacéuticos, dentistas e veterinarios.

Servico Publico - Saude Suplementar - SIPEC - Orientac6es

A PORTARIA MPOG 05/2010 - DOU: 13.10.2010 estabelece orientagdes aos 6rgdos e entidades
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC sobre a assisténcia a salde
suplementar do servidor ativo, inativo, seus dependentes e pensionistas e da outras providéncias.

OUTROS

Assinatura Digital - Alteracdo na IN RFB 969/2009 - DMED

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.075/2010 - DOU: 19.10.2010 altera a Instrucio
Normativa RFB n°® 969, de 21 de outubro de 2009, que dispbe sobre a obrigatoriedade de
apresentacdo de declaragcbes com assinatura digital, efetivada mediante utilizacdo de certificado
digital valido, nos casos em que especifica.

Clima - ENMC-Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima - Regulamentacéo

O DECRETO N° 7.343/2010 - DOU: 27.10.2010 regulamenta a Lei n°® 12.114, de 9 de dezembro
de 2009, que cria 0 Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima - FNMC.

O Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima - FNMC, de natureza contébil, criado pela Lei n°
12.114, de 9 de dezembro de 2009, vinculado ao Ministério do Meio Ambiente, tem como objetivo
assegurar recursos para apoio a projetos ou estudos e financiamento de empreendimentos que visem
a mitigacdo da mudanga do clima e a adaptacdo a mudanca do clima e seus efeitos.

Gorduras de Uso Culinario - Pessoas Juridicas
Proibicdo da Destinacédo Inadequada — Multas — Municipio do Rio de Janeiro

O DECRETO MUNICIPAL RJ n° 32.889, DOM RJ: 13.10.2010 regulamenta as Leis n° 4.801 de
2 de abril de 2008, n° 4.961 e n° 4.969 de 3 de dezembro de 2008, no que concerne a proibicdo de
destinacdo inadequada de Oleos e gorduras de uso culinario por pessoas juridicas, inclusive
estabelecendo as san¢fes administrativas cabiveis.

Sigilo Fiscal - Violacéo - Sancdo e Disciplinamento

A MEDIDA PROVISORIA n° 507/2010 - DOU: 06.10.2010 institui hip6teses especificas de
sancdo disciplinar para a violagéo de sigilo fiscal e disciplina o instrumento de mandato que confere
poderes a terceiros para praticar atos perante 6rgdo da administragdo publica que impliquem
fornecimento de dado protegido pelo sigilo fiscal.
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Contribuicdo Previdenciaria sobre Valores Pagos a Administradores - Leis 7.787/89
TRF 12R Decide pela Compensacéo - Periodos ndo Prescritos

Em 1.2 instancia, juiz decidiu que, nas a¢des em que se busca a restituicdo das importancias pagas a
titulo de contribuicdo previdenciéria incidente sobre os valores pagos aos administradores,
autdbnomos e avulsos, na forma das Leis 7.787/1989 e 8.212/1991, o prazo prescricional de cinco
anos comeca a contar da data em que foi declarada inconstitucional a lei na qual se fundou a
exacgdo, o que ocorreu em 1995. Sendo assim, a sentenca acolheu alegacéo de prescri¢éo do direito e
julgou extinto processo judicial que buscava a restituicdo.

A empresa Industria Rossi Eletrbnica, autora do processo, apelou ao TRF, alegando néo ter havido a
prescricao.

A desembargadora do TRF, Maria do Carmo Cardoso, em seu voto, entendeu ndo estarem
prescritos os valores recolhidos ap6s 12/03/1991, visto que o periodo reivindicado é de setembro de
1989 a abril de 1996 e que a proposta da agdo ocorreu em 12/03/2001.

Em relagdo a restituicdo, a relatora explica que, tendo em vista a inconstitucionalidade da
contribuicdo incidente sobre a remuneracdo paga a autbnomos, administradores, avulsos e
empresarios (arts. 3.° 1, da Lei 7.787/1989 e 22, |, da Lei 8.212/1991), passa a existir o direito do
contribuinte a restituicdo ou compensacao de todas as importancias pagas a titulo de contribuicéo
previdenciaria incidente sobre o valor das remuneracbes pagas aos seus administradores e
auténomos.

Conclui, assim, a magistrada, em seu voto, seguido por toda a 8.2 Turma, afastar a prescricdo dos
valores recolhidos a titulo de contribuicdo previdenciéria incidente sobre o que fora pago aos
administradores, autbnomos e empresarios, com base nas leis 7.787/1989 e 8.212/1991, desde
12/03/1991; e em relagdo a essas parcelas, declarar o direito do autor de compensa-las, devidamente
corrigidas, na forma do Manual de Célculos da Justiga Federal.

Fonte: Tribunal Regional Federal da 12 Regi&o, em 25.10.2010
Processo n°: 200134000069565

Producédo Rural - Contribuicdo Previdenciaria

A Siderurgica Unido, adquirente de carvdo vegetal, ndo precisara pagar contribuicdo previdenciaria
sobre receita de comercializacdo dos produtos de atividade rural. A decisdo unanime € da 7.2 Turma
do Tribunal Regional Federal da 1.2 Regido, que seguiu o voto do relator, desembargador federal
Luciano Tolentino Amaral.
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O relator baseou seu entendimento no julgamento do Supremo Tribunal Federal (STF) que declarou
inconstitucional o art. 1.° da Lei 8.540/92, pois viu configurada bitributacdo no dispositivo,
"situacdo que ofende o principio da isonomia e necessidade de instituicdo por lei complementar (a
decisdo afasta a exacdo incidente sobre a comercializagdo da producdo oriunda dos produtores
rurais pessoas fisicas que tenham empregados permanentes, permanecendo exigivel, todavia, a
contribuicdo sobre a produgdo dos produtores rurais pessoas fisicas que exercem suas atividades em
regime familiar sem empregados permanentes)”.

E determinou no voto o relator: "Dou provimento ao agravo de instrumento para suspender a
exigibilidade da contribuigdo previdenciaria sobre o resultado da comercializagdo da producédo
oriunda dos produtores rurais pessoas fisicas que possuam empregados permanentes e que exercam
a atividade em regime de economia ndo-familiar".

Fonte: Tribunal Regional Federal da 1.2 Regi&o, em Noticias de 04.10.2010 -
Agravo de Instrumento n.° 00176010520104010000 - Assessoria de Comunicagao Social

TRABALHO

Acidente do Trabalho - Acdo de Indenizacdo - Prescricdo

Segundo a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, os prazos de prescri¢do previstos no
Cadigo Civil séo aplicaveis aos pedidos de indenizacdo por dano moral e patrimonial decorrentes de
acidente de trabalho, quando a lesdo for anterior a vigéncia da Emenda Constitucional n° 45 de
2004. Como havia davidas no meio juridico sobre a competéncia da Justiga do Trabalho para julgar
acOes dessa natureza, somente a partir da entrada em vigor da emenda, em janeiro de 2005, utiliza-
se a prescri¢do trabalhista prevista no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo (cinco anos no curso do
contrato de trabalho até o limite de dois anos ap6s a extin¢do do contrato).

No recurso de embargos julgado recentemente pela Secéo | Especializada em Dissidios Individuais
do TST, a Caixa Econdmica Federal pretendia a declaracdo de prescricdo do direito de ex-
empregada para apresentar acdo com pedido de indenizacdo por danos morais e materiais depois de
ter adquirido doenca profissional (tendinite nos punhos) em fungédo das atividades desempenhadas
na empresa. Contudo, na avaliagdo do relator, juiz convocado Flavio Portinho Sirangelo, na medida
em que a ciéncia inequivoca da doenga ocupacional, equiparada ao acidente de trabalho, ocorreu
em 03/11/2003, portanto ja na vigéncia do Cddigo Civil de 2002 (11/01/2003) e antes da EC n°
45/2004, e a acdo foi ajuizada em 27/04/2006, a prescricao aplicavel é a de trés anos nos termos
do novo Cddigo (artigo 206, 8§3°, V). (Grifos nossos).

A Caixa também defendeu a aplicacdo da prescrigdo trienal do Cddigo Civil, s6 que tendo como
data da ciéncia da doenca 31/07/2001, pois, & época, houve a expedi¢do de CAT (Comunicacédo de
Acidente de Trabalho) pelo sindicato a empresa. Nessas condi¢des, afirmou a CEF, a prescri¢do do
direito da empregada era total, porque a acdo fora apresentada apenas em 2006, em prazo superior
aos trés anos contemplados na norma. Porém, de acordo com o relator, a CAT de 2001 foi
cancelada, e a CAT de 03/11/2003, definitiva, é que representou a consumacdo da lesdo com a
posterior aposentadoria da empregada.
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Ainda de acordo com o relator, mesmo que a agdo tenha sido proposta na vigéncia da EC n° 45, é
preciso considerar a data em que a doenca profissional foi adquirida - na hipdtese, antes da emenda
que deu nova redagdo ao artigo 114, VI, da Constituicdo e estabeleceu a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar aces de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes
da relacdo de emprego. Assim, para o0 juiz Flavio, a questdo prescricional do processo deve ser
resolvida com amparo no atual Codigo Civil.

A decisado

O resultado do julgamento terminou favoréavel a trabalhadora, uma vez que os ministros declararam
que ndo havia prescricdo de direito no caso e negaram provimento ao recurso da Caixa. Embora a
decisdo da SDI-I tenha sido unanime, os ministros Rosa Maria Weber, Augusto César de Carvalho e
Lelio Bentes Corréa manifestaram ressalva quanto a fundamentacéo.

Na opinido desses ministros, a prescricdo aplicavel a hip6tese era trabalhista (artigo 7°, XXIV, da
Constituicdo), mais especificamente a quinquenal durante o contrato, porque a acdo tinha sido
proposta apés a EC n° 45/2004. Os ministros consideraram a data da ciéncia da doenca em
31/07/2001, quando ocorreu a primeira CAT, e a época do ajuizamento da acdo, em 27/04/2006 - o
que aconteceu antes dos cinco anos. Da mesma forma havia decidido a Terceira Turma do TST e 0
Tribunal do Trabalho paranaense (92 Regido).

Trés tipos de prescricédo

O ministro vice-presidente do TST, Jodo Oreste Dalazen, esclareceu que existem trés situacoes de
prescrigdo relacionadas com essa matéria. Na primeira situacéo, se a ciéncia da lesdo se der ainda
no Codigo Civil de 1916 e comecar a fluir a prescrigao, deve-se aplicar a regra de transicao prevista
no Codigo Civil de 2002. O Codigo de 1916 estabelecia prazo prescricional vintenario, e 0 novo
Caodigo (em vigor a partir de janeiro de 2003) fixara em trés anos a prescricdo. E para evitar
prejuizo as partes, o legislador propés uma regra de transicdo, pela qual os prazos serdo os da lei
anterior, quando reduzidos pelo novo Cddigo e se, na data de sua entrada em vigor, j& houver
transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada (artigo 2.028).

A segunda situacgdo, continuou o ministro Dalazen, é quando a ciéncia da lesdo e a a¢do proposta
ocorrerem depois de janeiro de 2005 (data da entrada em vigor da EC n° 45/2004). Ai a prescricdo
aplicvel é a trabalhista (artigo 7°, XXIV, da Constitui¢do), pois a competéncia da Justica do
Trabalho para resolver esses conflitos foi expressamente confirmada na emenda.

E, por fim, concluiu o vice-presidente, se a ciéncia da lesdo aconteceu apds a vigéncia do novo
Cadigo (janeiro de 2003) e antes da EC n° 45 (janeiro de 2005), a prescricao é civil, de trés anos -
como no caso examinado pela SDI-1. (RR-9951400-04.2006.5.09.0513) (Grifos nossos)

(Lilian Fonseca)

Fonte: (RR-9951400-04.2006.5.09.0513) - TST, em Noticias de 06.10.2010.
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Acidente do Trabalho - Indenizacdo e Pensdo

Um pedreiro da Graca Junior Industria da Construgdo Civil Ltda., que, apds dois meses de trabalho
na empresa, foi vitima de um acidente de trabalho que o deixou com incapacidade total e
permanente para o trabalho, recebera indenizacdo de R$ 30 mil a titulo de dano moral, acrescido de
uma pensdo mensal, até completar 70 anos, por dano material, no valor do salario que recebia a
época do acidente.

A deciséo foi da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar recurso da empresa
contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (PR) que havia concedido as
indenizacdes. A turma entendeu que houve no acidente responsabilidade objetiva da empresa.

O acidente ocorreu em 2002, quando duas lajotas despencaram de um andar superior na obra onde
se encontrava trabalhando, atingindo-0 na cabeca e atras do pescogo. Apds o acidente o empregado
passou a sofrer de "tetraparesia espéastica dolorosa”, doenca que ocasionou a diminuicdo da forca
muscular de seus quatro membros, incapacitando-o de forma definitiva para o trabalho.

O pedreiro prop6s agdo trabalhista contra a empresa pedindo o pagamento de indenizacdo por danos
morais e materiais decorrentes do acidente de trabalho. Segundo o pedreiro, a empresa teria
responsabilidade objetiva pelo ocorrido. O TRT, ao reformar sentenca da Vara do Trabalho,
condenou a empresa ao pagamento das indenizagdes.

A empresa recorreu ao TST, alegando violagéo ao artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, que
vincula o dever de reparacgdo a necessidade de prova da acéo dolosa ou culposa do empregador.

Para a empresa, ndo se aplica ao caso a responsabilidade objetiva do empregador derivada da "teoria
do risco criado” (teoria segundo a qual o dono da atividade responde pelos eventos danosos que
essa pratica gera, independentemente de imprudéncia ou erro de conduta do trabalhador). Segundo
ela, ficou comprovado que o acidente de trabalho resultou de culpa exclusiva da vitima, que teria,
por sua conta e risco, entrado em local de acesso restrito.

O ministro Horécio de Senna Pires entendeu que, no caso, a indenizagdo devida decorre da
atividade que era desempenhada pelo pedreiro. Salientou que os trabalhadores da construgdo civil
estdo sujeitos a acidente com maior probabilidade do que os trabalhadores em geral, e que segundo
a pericia realizada, a empresa descumpria normas e medidas relativas & prevengdo de acidente
dentro da sua atividade, o que evidenciaria sua culpa e responsabilidade.

Para o relator, o art. 7°, XXVIII, da CF foi adequadamente interpretado pelo TRT. Salientou que,
segundo o acordao regional, ndo houve por parte do empregado nenhuma conduta culposa ou
dolosa que excluisse a responsabilidade civil da empresa. Ressaltou, ainda, que “somente nas
hipGteses em que ausente o nexo de causalidade entre o trabalho executado pelo empregado e o
evento danoso, é que se pode admitir culpa exclusiva do trabalhador".

(Dirceu Arcoverde)

Fonte: (RR-9955300-94.2005.5.09.0653) - TST, em Noticias de 05.10.2010.
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Acidente do Trabalho - Responsabilidade Subjetiva da Empresa - Auséncia de Comprovacéao

Por considerar que ndo houve comprovagdo da responsabilidade subjetiva - culpa ou dolo - da
Construtora Norberto Odebrecht, em acidente de trabalho que provocou sérios ferimentos no pulso
de um empregado, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho retirou a condenagdo que
impds a empresa pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais no valor de R$ 50 mil.

O acidente ocorreu no inicio de 1998, quando o empregado manuseava uma caixa de equipamentos,
pesando cerca de 45 kg, e teve um punho prensado entre duas caixas, ocasionando-lhe um
ferimento, conceituado como "corto-contuso no dorso do punho esquerdo”. Ele ficou engessado por
sete meses e foi submetido a duas cirurgias corretivas. O tratamento terminou em 2001, deixando
sequelas que comprometeram 20% da sua capacidade funcional, além de ndo poder mais realizar
tarefas que exigem esforco fisico.

Segundo o relator do recurso empresarial na Quarta Turma, ministro Fernando Eizo Ono, ndo cabe
a construtora responder pelos danos causados ao empregado, uma vez que o Tribunal Regional da 42
Regido (RS) fundamentou a decisdo condenatdria somente com base na teoria do risco, ou seja,
quando a atividade da empresa for de natureza perigosa, prevista no artigo 927, paragrafo tnico, do
Caodigo Civil. Acontece que a decisdo regional ndo examinou o comportamento empresarial,
informou.

Condenar a empresa ao referido pagamento dependeria da comprovagdo de que ela incorreu em
dolo ou culpa, explicou o relator. E 0 caso da responsabilidade subjetiva, isto €, "s6 havera
obrigacdo de reparar danos morais e materiais se o infortunio tiver se originado de proceder
patronal doloso ou culposo. E o ato ilicito (doloso ou culposo) que impde ao empregador a
obrigacéo de indenizar". Assim estabelece o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal.

Considerando que nada ficou comprovado contra a empresa, o0 relator retirou a condenacgdo da
empresa.

(Mério Correia)

Fonte: TST, RR - 36840-48.2005.5.04.0761, em Noticias de 26.10.2010.

Adicional de Periculosidade - Piloto de Aviao - Indeferimento pela 42 T do TRT RS

"A simples permanéncia do trabalhador a bordo de aeronave, durante o abastecimento desta, no
desempenho das atribuigbes de piloto, ndo 0 expde a risco acentuado, ndo estando correto o
enquadramento procedido em pericia técnica”. Foi esse o entendimento da 42 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul ao absolver a VRG Linhas Aéreas S.A., a Varig
Logistica S.A. e a Volo do Brasil S.A., da condenacéo ao pagamento de adicional de periculosidade
a um ex-piloto que prestava servigo as empresas.

A sentenca decidiu pela condenagdo das trés reclamantes ao pagamento de adicional de
periculosidade por todo o periodo contratual (17 anos), mais reflexos salariais. A Juiza do Trabalho
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Substituta Rita de Céssia Azevedo de Abreu embasou sua decisdo nos fundamentos do laudo
pericial, que apurou o contato do funcionario com agentes danosos a satde.

O desembargador Ricardo Tavares Gehling, relator do acérddo, argumentou em seu voto que "o
autor ndo estava sujeito a condices perigosas, na acepcao legal, porquanto apenas os pontos de
abastecimento sdo enquadrados como area de risco, nos termos do Anexo 2, da NR 16 da Portaria
3.214/78".

Cabe recurso a deciséo.

Fonte: TRT 42 Regido - RS, em 20.10.2010 - Processo 0001400-97.2007.5.04.0024

Assistente Social - CNS Contesta Lei gue Reduz Jornada Semanal para 30 Horas

A Confederacdo Nacional de Saude (CNS), entidade que representa, em carater nacional, a
categoria econdmica das empresas de prestacdo de servicos de salde, contesta, na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 4468, ajuizada no Supremo Tribunal Federal (STF), os artigos 1° e 2°
da Lei Federal n® 12.317/2010. Essa norma acrescentou o artigo 5-A a Lei Federal n® 8.662/93. As
alteracbes promovidas reduziram a jornada de trabalho dos assistentes sociais de 44 para 30 horas
semanais e aplicam a medida também aos contratos j& vigentes, a0 mesmo tempo em que vedam a
reducgdo dos salarios desses profissionais.

Na acdo, a CNS pede, no mérito, a declaracdo de inconstitucionalidade da lei. Pede, também, a
suspensdo, em cardter liminar, dos dispositivos impugnados, por considera-los "incompativeis com
a sistematica constitucional dos direitos sociais e econémicos, fatores institucionais constitutivos da
democracia brasileira e do modelo de estado adotado pela Constituicdo Republicana vigente".

Isto porque, segundo a entidade patronal, “estas normas impedem as negociagdes sindicais entre
empregados e empregadores sobre duracdo de trabalho dos assistentes sociais e o piso salarial do
grupo profissional, considerando o equilibrio econdmico do setor de salde brasileiro".

Assim, sustenta a CNS, violam o disposto no artigo 8°, incisos 11l e VI, da Constituicdo Federal
(CF), que dispGem, respectivamente: "Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas (inciso I11)" e, ainda:
"E obrigatoria a participacio dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho (inciso VI)".

Jurisprudéncia trabalhista

A Confederacdo observa que a jurisprudéncia trabalhista "assenta que a redugdo da jornada de
trabalho e a reducdo salarial necessitam de negociagao coletiva, com a indispensavel intervencao da
entidade sindical que, apds a promulgacdo da Constituicdo Federal (CF) de 1988, se tornou
obrigatéria”. Nesse sentido, cita acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRT-9),
no Recurso Ordinario n® 10.919/92.

Esse entendimento, segundo a entidade patronal, "é também confirmado pela ratificacdo das
Convengdes n° 87 e 98 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)". "A sistematizacdo dos
artigos 4° da Convencdo n° 98-OIT com os artigos 3° e 8° todos da Convencdo n° 87-OIT,
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preconizam a autonomia sindical, estabelecendo a negociacdo entre empregadores e empregados
como instrumento adequado ao desenvolvimento da relagéo de trabalho”, afirma.

Exemplo francés

A CNS recorda que a Franca, pais mais desenvolvido que o Brasil que adotou a jornada de 35 horas,
"enfrenta sérias dificuldades em seu processo produtivo por causa das consequéncias oriundas da lei
que a estabeleceu”. E a lei brasileira, lamenta, "ainda estabeleceu duracdo de trabalho inferior ao
patamar francés."

"Como consequéncia, este fato contribuird para o fomento do processo inflacionério, na medida em
que as empresas do setor de salude ndo possuem estrutura econdémica para suportar 0s custos
advindos desta medida eleitoreira, as quais serdo obrigadas a repassa-las para o consumidor final",
afirma a entidade.

"De igual modo, a medida guerreada certamente contribuird para a faléncia das empresas do
segmento hospitalar, que ndo conseguirem se enquadrar na sistematica do repasse de precos,
gerando, por via reflexa, 0 aumento do custo do servico de salde e 0 desemprego”, acrescenta.

Estresse

A CNS lembra que, durante os debates sobre o projeto de lei contestado, falou-se na necessidade de
reducdo da jornada de trabalho em virtude do estresse a que sdo submetidos os assistentes sociais.
Entretanto, segundo a entidade, "inexistiu estudo cientifico que respaldasse o trabalho legislativo™.
"O trabalho prestado pelo assistente social ndo é mais estressante do que o realizado por médicos,
dentistas, enfermeiros, fisioterapeutas, nutricionistas e fonoaudidlogos, dentre todos 0s outros
profissionais vinculados ao setor de satde", sustenta.

"De igual modo, trabalhadores de outros segmentos sociais como economistas, juizes, policiais,
também ndo estdo submetidos a pressdes psicoldgicas menores do que o grupo beneficiado com a
lei em comento”, observa. Por isso, segundo ela, "carecem de legitimidade os fundamentos
utilizados pelo legislador para a edi¢éo da Lei Federal n® 12.317/2010".

A ADI esta sob relatoria do ministro Celso de Mello.

FK/CG

Fonte: STF, em Noticias de 08.10.2010 - Processos relacionados ADI 4468

FGTS - Saque nos Contratos Nulos por Falta de Concurso Publico
Sumula 466 do STJ - Aprovacéo

A Primeira Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) aprovou a Sumula n. 466, que trata do
saque do saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) pelo empregado publico,
quando seu contrato de trabalho for declarado nulo por falta de prévia aprovagdo em concurso.
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O texto da sumula, cujo relator foi o0 ministro Hamilton Carvalhido, é o seguinte:

"0 titular da conta vinculada ao FGTS tem o direito de sacar o saldo respectivo quando
declarado nulo seu contrato de trabalho por auséncia de prévia aprovagdo em concurso
publico™. (grifos nossos)

O entendimento expresso na simula foi reiterado pelo STJ ao decidir varios processos que
envolviam pessoas contratadas sem concurso pelo municipio de Mossordé (RN). A Constitui¢do
Federal determina que, ressalvados os cargos de livre nomeacéo previstos em lei, "a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico”. Por essa razdo, as
contratacdes foram anuladas.

Segundo a Caixa Econémica Federal (CEF), administradora das contas do FGTS, o Unico direito
trabalhista dos empregados publicos contratados sem concurso seria o recebimento dos salérios pelo
periodo trabalhado. Como os contratos foram considerados inconstitucionais, eles ndo teriam
nenhum efeito em relacdo ao FTGS, razdo por que a CEF restituiu aos cofres do municipio os
valores gque haviam sido depositados em nome desses empregados.

De fato, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) diz que a anulagdo do contrato
por falta de concurso ndo tira do trabalhador o direito de receber os salarios pelos servigos
prestados. "Ora, havendo pagamento de salario por servigo prestado por trabalhador regido pela
CLT, ndo se discute que tal fato gera a obrigagdo de o ente publico, na qualidade de empregador,
proceder ao depdsito na conta vinculada, por forca do artigo 15 da Lei n. 8.036/1990", afirmou a
ministra Eliana Calmon, do STJ, ao julgar um dos processos sobre o tema.

Quanto & movimentagdo, o STJ j& consolidou o entendimento de que a anulagdo do contrato de
trabalho, em razdo da ocupacdo de emprego publico sem 0 necessario concurso, equipara-se a
ocorréncia de culpa reciproca na rescisdo trabalhista, o0 que garante ao trabalhador a liberacdo dos
saldos da conta vinculada. Essa garantia foi, depois, explicitada na Medida Proviséria n. 2.164-
41/2001, que alterou a Lei n. 8.036/90.

As contas vinculadas do FGTS, de acordo com o STJ, integram o patriménio dos empregados,
estando em seus nomes 0s respectivos créditos. Uma vez depositados em favor do empregado, 0s
valores ficam protegidos contra a ingeréncia de terceiros. Os ministros do STJ consideraram
"inadequadas" as condutas da prefeitura, que requereu o estorno dos valores depositados a titulo de
FGTS, e também da CEF, que atendeu ao pedido. Segundo eles, foi uma intervencédo indevida no
patrimonio do titular da conta.

A CEF teve de pagar os valores dos saldos do FGTS aos ex-empregados municipais de Mossoré. O
STJ, contudo, assinalou que a instituicdo financeira oficial poderia buscar o ressarcimento do
prejuizo em agdes prdprias contra 0 municipio.

Processos Relacionados: Resp 1110848, Resp 827287, Resp 863453, Resp 781365, Resp 861445,
Resp 877882, Resp 892719, Resp 892451

Fonte: STJ, em Noticias de 25.10.2010 - Coordenadoria de Editoria e Imprensa
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FGTS - Trabalhador no Exterior - Direito

Ex-executivo da Shell Brasil Ltda. que prestou servico de forma "transitoria™ fora do pais consegue
que o recolhimento do seu FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o), com a indenizagéo de
40%, tenha como base de calculo o salario recebido no exterior.

O caso foi analisado pela Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou (n&o
conheceu) recurso da Shell e manteve a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regido (RJ) favoravel ao executivo.

O trabalhador ingressou na empresa em janeiro de 1973, e posteriormente rescindiu o contrato de
emprego para realizacdo de mestrado na Inglaterra. Ao retornar ao Brasil, o contrato foi
restabelecido em janeiro de 1978.

Em junho de 1980 foi transferido para a Inglaterra. Voltou ao Brasil em 1983 e em 1991 foi
transferido para o Chile. Em 1995 retornou a Inglaterra. Em julho de 2003 novamente retornou ao
Brasil, quando terminou o contrato com a Shell.

Para o Tribunal Regional, a base do contrato do executivo era no Brasil e 0s servi¢os prestados no
exterior tinham carater "transitorio, temporario™. Por isso, ele teria direito aos depositos do FGTS,
calculados sobre seus ultimos salérios, que foram no exterior, e ndo sobre a Gltima remuneragdo no
Brasil, como fez a empresa no caso (artigo 3° da Lei 7.064/82).

De acordo com o artigo 3° da lei 7.064/82, a empresa assegurara a aplicagdo da legislacéo brasileira
de protecdo ao trabalho "quando mais favoravel do que a legislacéo territorial".

A Shell recorreu ao TST e em sua defesa alegou: auséncia de prova de que o trabalho era
transitorio; contrariedade & Simula 207 do TST, que dispde que a "relacdo juridica trabalhista é
regida pelas leis vigentes no pais da prestacdo de servigo e ndo por aqueles do local de contratacdo™;
e inaplicabilidade da Lei 7.064/82, pois ela se restringiria aos trabalhadores do ramo da construcdo
civil.

O ministro Vieira de Mello Filho, relator do processo na Primeira Turma do TST, argumentou que a
situacdo do autor, “contratado no Brasil, tendo aqui prestado servicos e (...) sido transferido a dois
outros paises, mas com manutencdo do contrato de trabalho no Brasil (...) aponta uma dessas
situagcBes em que, pela unicidade contratual, ndo hd elemento de conexdo capaz de abranger a
complexidade da contingéncia”.

Assim, fugiria aos enfoques classicos de solucéo e, por isso, a decisdo do TRT "em que se adotou a
regra do art. 3° da Lei n° 7.064/82 ndo contraria a Simula n® 207 do TST."

(Augusto Fontenele)

Fonte: RR-186000-18.2004.5.01.0034 - TST, em Noticias de 08.10.2010.
Assessoria de Comunicacéo Social - Tel. (61) 3043-4404 (61) 3043-4404.
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Habitacdo - Auxilio-Moradia ou Aluguel - Natureza Salarial

Auxilio-moradia ou aluguel pago de forma habitual a gerente geral de banco para moradia no
interior do estado, ainda que o banco ndo disponha de imovel préprio, tem natureza salarial,
segundo a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

O entendimento unanime da turma reformou decisdo do Tribunal Regional da 42 regido (RS), em
acdo de um ex-empregado do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. que pleiteava a
incorporacdo ao salério e reflexos da parcela ndo paga na sua rescisdo com a instituigéo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido afastou a natureza salarial do auxilio-moradia ao
reformar a sentenga da Vara do Trabalho. Para o regional, o pagamento de auxilio-moradia ou de
aluguel nas cidades em que o banco ndo dispde de imovel proprio para os gerentes é de natureza
indenizatoria, ndo integrando o saléario, pois concedido para viabilizar o exercicio da funcdo de
gerente nas agéncias localizadas no interior do Estado.

O empregado recorreu da decisdo sob a alegacdo de que a parcela paga a titulo de auxilio-moradia
constitui salario in natura, porquanto paga com habitualidade e ndo imprescindivel para o
desempenho da funcdo de gerente. Alegou violacdo ao artigo 458, caput, da CLT que dispGe que
"além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario (...), a alimentacdo, habitagdo,
vestuario ou outras prestacfes 'in natura’ que a empresa, por for¢a do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado™.

O relator do recurso, ministro Augusto César de Carvalho, entendeu que se levando em conta a
posicdo do empregado na empresa, a parcela paga a titulo de auxilio-moradia tem inegavel natureza
salarial. Para o ministro, o fato de o banco ndo ter habitacdo disponivel ndo significa dizer que o
fornecimento da habitacdo seja necessario para a prestacdo de trabalho. Disse, ainda, que a parcela
ndo pode ser considerada utilidade fornecida para o trabalho, pois ndo era indispensével a sua
realizacdo, nem era necessério que o aluguel fosse custeado pelo empregador se visava & moradia
em centros urbanos. Dessa forma, entendeu violado o artigo 458, caput, da CLT.

O ministro Mauricio Godinho Delgado acrescentou que o pagamento de aluguel ou auxilio-moradia
somente seria parcela indenizatéria no caso de local indspito, o que ndo esta dito no acérdao
regional. Diante disso, a Turma decidiu, por unanimidade, declarar a natureza salarial do auxilio-
moradia e, dessa forma, condenou o banco ao pagamento das diferencas nas verbas rescisorias.
(Dirceu Arcoverde)

Fonte: (RR-1420-58.2010.5.04.0000) - Em Noticias TST de 21.10.2010.

Musicos sem Formacdo Académica - Inscricdo na OMB

Para o relator, Luciano Tolentino Amaral, a norma legal de regéncia ndo excetuou da
obrigatoriedade de registro no drgdo de fiscalizacdo da profissdo aqueles que ndo possuem
formagdo académica especifica. Ao contrario, universalizou o registro para todo aquele que,
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mediante andincios, cartazes, placas, cartdes comerciais ou quaisquer outros meios de propaganda se
propuser ao exercicio da profissdo de musico, em qualquer de seus géneros e especialidades (art. 18
da Lei n.° 3.857/60), e aplicou aquele que ndo possua tal registro as penas pelo exercicio ilegal da
profissao.

Segundo a Constituicdo Federal/88, em seu art. 5.°, inciso 1X, ao explicitar ser livre a expresséo da
atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacdo, independentemente de censura ou
licenca, trata da impossibilidade de submissao das expressdes intelectuais, artisticas, cientificas e de
comunicacdo a qualquer prévia intervencdo estatal na liberdade de sua producdo e manifestacdo. J&
o inciso XIIl do mesmo art. 5.° da CF/88, ainda que explicite ser livre o exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdo, submete tal liberdade ao atendimento das qualificacdes profissionais
que a lei estabelecer; ou seja, toda atividade profissional é livre e serd exercida segundo balizas
legais estabelecidas.

Para o desembargador, a regulamentacdo da atividade profissional ndo estd em choque com o livre
exercicio profissional assegurado pela CF/88 em seu art. 5., 1X, XIII e no art. 220, porque ndo
consolida qualquer tipo de censura prévia a atividade intelectual ou artistica. Esclareceu também
que a regulamentacdo dessa profissdo, como de toda e qualquer outra, tem como razéo e finalidade
a organizacdo da atividade profissional, com estabelecimento de mecanismos & defesa do
profissional e do mercado, sem qualquer restri¢do, todavia, ao seu exercicio segundo as normas.

A 7.2 Turma entendeu que, como a musica é expressao de dom inato, ainda que aperfeicoado pelo
estudo académico, sua expressdo como atividade profissional depende, no ordenamento juridico
brasileiro, de obrigatoria inscricdo ou registro no 6rgdo profissional competente, cuja atuacdo, se
exclusivamente dirigida aos portadores de diploma académico, ndo sera compativel com o principio
da isonomia e do equilibrio no exercicio profissional da atividade. Assim, deu provimento a
apelacdo da OMB, denegando a seguranca.

Por fim, reafirmou o relator nos embargos de declaracdo interpostos pela parte: (..) a
regulamentacdo da atividade de masico, bem como a inscricdo no conselho profissional respectivo,
ndo esta em choque com o livre exercicio profissional assegurado pela CF/88.

Fonte: Tribunal Regional Federal da 1.2 Regi&o, 07.10.2010 - ApReeNec - Apelacdo/Reexame
Necessério - 0027183-80.2007.4.01.3800 - Assessoria de Comunicagao Social

Terceirizacao - Isonomia e Equiparacdo — Aplicacdo

Na 32 Vara do Trabalho de Uberlandia, o juiz titular Erdman Ferreira da Cunha examinou o pedido
de diferengas salariais formulado por um engenheiro, que prestou servigos terceirizados para a
Furnas Centrais Elétricas, exercendo as mesmas funcdes dos empregados concursados da sociedade
de economia mista. Ao acolher o pedido do trabalhador, 0 magistrado esclareceu que a matéria ndo
envolve a aplicacdo da equiparacdo salarial, que depende da identidade de empregadores, nos
termos do artigo 461 da CLT. Na verdade, a medida visa a aplicacdo do principio constitucional da
isonomia, de modo a conferir tratamento salarial igualitario a empregados que trabalham na mesma
funcdo para 0 mesmo tomador de servigos, em situacdo de terceirizagdo ilicita.

A sociedade de economia mista, que figurou como 12 reclamada no processo, afirmou que somente
ndo admitiu empregados por meio de concurso publico em razdo da proibicdo de contratacdo de
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pessoal durante o Programa Nacional de Desestatizagdo, instituido pela Lei 9.491/97. Alegou,
ainda, que, diante da proibicdo de admissdo de pessoal proprio, viu-se obrigada a fazer contratagdes
por meio de empresa prestadora de servicos. A realizagdo de concurso publico ocorreu somente em
2002 e em 2005. Portanto, conforme observou o juiz, ndo hé davida quanto a atuacdo do engenheiro
em atividade-fim da 12 reclamada, bem como em relacdo ao fato de que Furnas possui empregados
seus exercendo as mesmas funcdes do reclamante.

Nesse sentido, o julgador entende que a terceirizacdo levada a efeito pela 12 reclamada assume
feicdes de terceirizagdo ilicita, sendo devido o tratamento isonébmico ao reclamante, bem como
implica no reconhecimento da responsabilidade solidaria das reclamadas. Outro aspecto relevante a
ser ressaltado, segundo o juiz, é que o fato de o engenheiro ndo ter apontado paradigma e de ser
empregado da prestadora de servigos, nao traz nenhum impedimento a sua pretensdo, ja que ndo se
trata de equiparagdo salarial, mas, sim, de aplicacdo do principio constitucional da isonomia. O
magistrado ressaltou ainda que as reclamadas ndo negaram a existéncia de diferencas salariais entre
0 engenheiro e os empregados de Furnas que exerceram func@es idénticas aquelas desempenhadas
por ele.

Com base nesse entendimento, o0 juiz sentenciante condenou as reclamadas, de forma solidaria, ao
pagamento das diferencas salariais postuladas, com reflexos em gratificacdes de férias, 13° salério e
FGTS, além do pagamento de diferencas de horas extras e adicional de periculosidade pagos no
curso do contrato de trabalho, em razéo da integracdo da diferenca salarial na base de calculo dessas
parcelas. As reclamadas responderdo também pelo pagamento de participa¢éo nos lucros e adicional
por tempo de servigo, nas mesmas bases e condi¢es devidas aos empregados de Furnas. O recurso
interposto pelas partes ainda seréd analisado pelo TRT mineiro.

Fonte: TRT 32 Regido - MG - Em 20.10.2010
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ORIENTACOES

TRABALHO

SEGURO DESEMPREGO-PRAZO PARA REQUERIMENTO NO CASO
DE AVISO PREVIO INDENIZADO-PARECER AGU

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Consultoria Juridica

Advocacia-Geral da Unido

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Sala 519 - CEP: 70.059-900 - Brasilia-DF
Tel.: (61) 3317.6411 e (61) 3224.4716 - Fax: (61) 3317.8253 - conjur@mte.gov.br

PARECER/CONJUR/MTE/N® 382/2010
Processo n°. 46069.003372/2010-84

EMENTA: Direito do Trabalho. Consulta.
Secretaria de Relagdes do Trabalho.
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego.
Interpretacdo juridica. CLT. Instrugdo
Normativa SRT n° 15, de 2010. Artigo 17.
Aviso Prévio Indenizado. Prazo para
Requerimento. Seguro-Desemprego.

I. BREVE RELATORIO

A Secretaria de Relagdes do Trabalho e a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, por
intermédio do Memorando n° 01/2010/SRT-SPPE/MTE, solicitam a esta CONJUR orientacdo
acerca da aplicabilidade do artigo 17 da Instrugdo Normativa SRT n° 15, de 2010, que trata da
anotacdo na CTPS da data da saida do empregado quando da rescisdo de contrato de trabalho.

2. A consulta trata da legalidade do referido artigo, sua interpretacdo e implicacdo nos
procedimentos para concessdo do seguro-desemprego.

3. Encontram-se acostadas aos autos a NOTA TECNICA CGRT/SRT N° 40/2010 (fls. 02/03) e a
NOTA TECNICA N° 1.175/2010/CGSAP/DES/SPPE/MTE (fls. 09/12).

4. E o breve relatorio.

I1. DA ANALISE DA CONSULTA

5. Antes de mais nada, cumpre destacar que o cerne da consulta formulada é oriundo da
divergéncia de entendimento entre a Secretaria de Rela¢des do Trabalho e a Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego quanto & aplicabilidade do artigo 17 da Instru¢do Normativa SRT n° 15, de

2010. Instrucdo Normativa SRT n° 15, de 2010:
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Art. 17. Quando o aviso prévio for indenizado, a data da saida a ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser:

| - na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do Ultimo dia da data projetada para o aviso
prévio indenizado; e

Il - na pagina relativa as Anotagdes Gerais, a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.
Paragrafo unico. No TRCT, a data de afastamento a ser consignada serda a do ultimo dia
efetivamente trabalhado.

6. Para a Secretaria de Rela¢bes do Trabalho o referido dispositivo apenas procedeu alteragdo
formal na conducdo da anotacdo da CTPS, sendo que duas informagdes devem ser incluidas na
CTPS: a) a data do Gltimo dia do aviso prévio indenizado; e b) a data do ultimo dia efetivamente
trabalhado. Entretanto, esta modificagcdo formal ndo significa que a data de afastamento, dispensa
ou rescisdo do contrato de trabalho se alterem, ainda que se trate de aviso prévio

indenizado.

7. ja a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego entende que a inversdo na conducdo da
anotacdo na CTPS gera alteracdo na data de dispensa do trabalhador que, no caso de aviso prévio
indenizado, seria trinta dias apds a data de afastamento efetivo do obreiro, modificando, com isso,
0 prazo inicial para requerer o seguro-desemprego. Para esta Secretaria o prazo para solicitacdo do
beneficio deve ser contado a partir da data da efetiva extin¢do do contrato de trabalho que deve ser
a data final do aviso prévio, seja trabalhado ou indenizado.

8. Com efeito, o tema em questdo ja foi objeto de manifestacdo juridica oriunda de consulta da
prépria SPPE que tratou acerca da projecdo do aviso prévio indenizado para fins de concessdo do
seguro-desemprego.

9. O PARECER/CONJUR/MTE/NC460/2008, ora anexado, versou sobre a repercussdo do aviso
prévio indenizado no deferimento do referido beneficio mediante duas vertentes: a) na
contabilizagdo de mais um més de tempo de servico, para fins de apuragdo do numero de parcelas
devidas com base no artigo 2°, § 2° da Lei n® 8.900, de 1994; e b) na contabilizagdo de mais um
salario recebido para fins de aferi¢cdo dos requisitos necessarios a percepgdo do segurodesemprego,
com fulcro no artigo 3°, inciso I, da Lei n® 7.998, de 1990.

10. Na referida manifestacao, esta Consultoria juridica entendeu que a projecdo do aviso prévio
indenizado repercute na contagem dos meses trabalhados tanto para fins de apuracdo do niumero de
parcelas devidas como na contabilizacdo de mais um salario recebido para fins de afericdo dos
requisitos necessarios & percepcao do seguro-desemprego.

11. Todavia, embora a presente consulta trate de interpretagdo que repercutira noutro dispositivo
legal, qual seja, o artigo 6° da Lei n° 7.998, de 1990, que se refere ao termo inicial para requerer o
beneficio, os fundamentos expostos no PARECER/CONJUR/MTE/N®460/2008 podem aplicar-se
perfeitamente & demanda em apreco.

Lei n® 7.998, de 1990:

Art. 6° O seguro-desemprego é direito pessoal e intransferivel do trabalhador, podendo ser
requerido a partir do sétimo dia subsequente a rescisdo do contrato de trabalho.
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(grifo nosso)

12. Assim, da leitura do dispositivo transcrito, pode-se aferir que a resposta a consulta formulada
deve estabelecer quando se deve considerar rescindido o contrato nos casos de aviso prévio
indenizado.

13. Ora, se o entendimento firmado é o de que o aviso previa indenizado integra o contrato de
trabalho, projetando-se como tempo de servigo obreiro, conforme disposto no artigo 487, § 1°c/c a
primeira parte do artigo 489 da CLT!, ndo h& como negar que a data de rescisdo do contrato cujo
aviso prévio foi indenizado

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador d& ao empregado o direito aos salérios
corrspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periOdO no seu tempo de \
Servigo.

deva ser aquela em que este se consuma. Nesse sentido tem entendido a jurisprudéncia
especializada, a saber:

1. SEGURO-DESEMPREGO. TEMPO DE SERVICO. PROJECAO DO AVISO PREVIO.

Ainda que indenizado, o aviso prévio integra o tempo de servigo, somente se reputando efetiva a
rescisdo do contrato depois de expirado o marco desse instituto. Por outro lado, o legislador, ao
determinar a contagem do prazo do aviso no tempo de servico do trabalhador, ndo excluiu qualquer
conseqliéncia, ndo sendo razoavel que o intérprete restrinja a finalidade do instituto. Acrescente-se
gue a natureza salarial do instituto acha-se consagrada no Enunciado n°® 305 do TST. Tendo em
vista que o Reclamante comecou a trabalhar para a Reclamada em 17.12.93 e foi dispensado, sem
justa causa, em 31.05.94, computando-se 0 prazo do aviso, seu tempo de servigo amplia-se até
31.06.94, ou seja, mais de 6 meses de servico. Por outro lado, o art. 22, § 3° da Lei n° 8.900/94
também assegura que a fracdo igualou superior a quinze dias de trabalho seja considerada como
més integral, para os efeitos da percepcdo do seguro-desemprego. Recurso

conhecido e provido, no tdpico.

(...)

(TST, PROC. N° TST-RR-425.137/98, ACORDAO 32 Turma)

EMENTA: AVISO PREVIO INDENIZADO. BAIXA NA CTPS. O aviso prévio, ainda que
indenizado, integra o contrato de trabalho para todos os efeitos legais, a teor do artigo 487 e
parégrafos da CLT, inclusive para fins de anotacdo do término do contrato de trabalho na Carteira
de Trabalho do obreiro. Nesse sentido, a Orientacéo Jurisprudencial 82 do TST.

(Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido, Processo: 00724-2009-089-03-00-9

RO, Data de Publicagio: 12/02/2010, Orgéo Julgador: Primeira Turma)

(grifos nosso)

14. Destarte, conforme restou salientado no PARECER/CONJUR/MTE/N®460/2008, "embora ndo
haja efetivo trabalho nesse periodo, a ordem juridica, por meio de uma ficgdo juridica, estabelece
uma equivaléncia de efeitos entre o0 aviso prévio trabalhado e o indenizado. Visa o legislador
celetista, por intermédio do aludido art. 487, 8 1 9 da CL T, a amparar, em nome do principio da
protecdo, o empregado que teve frustrado o seu direito ao recebimento do aviso prévio."

15. Por outro lado, embora o seguro-desemprego seja considerado um beneficio de natureza
previdenciaria , conforme sustentado na aludida manifestagdo, "a projecdo contratual do aviso
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prévio indenizado verifica-se para todos fins legais, ndo se restringindo a efeitos meramente
trabalhistas." Diante disso, é possivel inferir que a intencdo de o artigo 487, § 1° da CLT amparar o
empregado, que teve frustrado o seu direito ao recebimento do aviso, foi 0 de reestabelecer a
equivaléncia de efeitos entre aviso prévio efetivamente trabalhado e o aviso prévio indenizado.

16. Até porque, consoante ja entendido no multicitado Parecer, "o fato de o aviso prévio indenizado
ndo integrar o saldrio-de-contribuicdo para efeitos da Previdéncia Social ndo impede a sua
repercussdo na concessdo do seguro desemprego.

De fato, em que pese a sua natureza previdenciéria, o beneficio em epigrafe é custeado por recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FA T), vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
forga do art. 239 da Constituicdo Federal." Ademais, o préprio TST entende que 0 aviso prévio
indenizado pode repercutir em verbas indenizatérias. 3

17. Em Gltima analise, entende-se que a concessao do aviso prevlo indenizado projeta o contrato de
trabalho para o futuro com efeitos estendidos as vantagens econémicas obtidas no periodo de pré-
aviso, de modo que é possivel depreender que o termo inicial para o requerimento do seguro-
desemprego conta-se a partir do termo final do aviso prévio, seja ou ndo indenizado. Vale lembrar,
outrossim, que o critério para contagem do aviso prévio faz-se com a exclusdo do dia do comego e
inclusdo do dia de seu término, nos termos da OJ SDI-1 n° 122 do, de modo que a contagem do
prazo de requerimento do seguro-desemprego inicia-se no dia seguinte ao ultimo dia do aviso.

111 - DA CONCLUSAO

18. Ante 0 exposto, entendemos que o artigo 17 da Instrugdo Normativa SRT n° 15, de 2010, ndo
atenta contra a legalidade, pois a duplicidade de informacgdes a serem anotadas na CTPS pode
ensejar repercussdes outras que demandem a anotacdo do dia efetivamente laborado. Entretanto, a
interpretacdo que reputamos correta para o dispositivo, mormente quando se tratar de requerimento
ao beneficio de seguro-desemprego, nos termos do artigo 6° da Lei n® 7.998, de 1990, é a de que 0
marco inicial conta-se a partir do termo final do aviso prévio, seja ou ndo indenizado.

Sendo estas as consideracfes que entendemos pertinentes, propomos que esta manifestagcdo seja
encaminhada & Secretaria de Relagdes do Trabalho e & Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
para conhecimento.

A consideracdo superior.
Brasilia, 06 de outubro de 2010.
ERICO FERRARI NOGUEIRA
Advogado da Uniéo

De acordo. A aprecia¢do do Senhor Consultor Juridico.
Brasilia, 06 de outubro de 2010.

GUSTAVO NABUCO MACHADO

Advo ado da Unido

Coordenador-Geral d Assuntos de Direito Trabalhista

DESPACHO/CONJUR/MTE/N® 1012 /2010
Aprovo 0 PARECER/CONJUR/MTE/N®382 /2010. Encaminhe-se como proposto na manifestagéo.
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Brasilia,07 de outubro de 2010.
JERONIMO JESUS DOS SANTOS
Consultor Juridico MTE

o Este texto ndo substitui a publicago oficial.

Fonte: AGU-Advocacia Geral da Unido-www.agu.gov.br
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Exames Médicos Periddicos-Servidores Publicos-Lei 8.112/90-Realizacdo

Servidores Publicos regidos pela Lei 8.112/90 sdo obrigados a realizacdo de exames médicos
periédicos?

Os servidores regidos pela Lei 8.112/90 serdo submetidos a exames médicos periddicos, conforme
programacao adotada pela administracdo publica federal.

Na hipo6tese de acumulagdo permitida de cargos publicos federais, o exame devera ser realizado
com base no cargo de maior exposicao a riscos nos ambientes de trabalho.

Os exames médicos periodicos serdo realizados conforme os seguintes intervalos de tempo:

| - bienal, para os servidores com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos;

Il - anual, para os servidores com idade acima de quarenta e cinco anos; e

Il - anual ou em intervalos menores, para 0s servidores expostos a riscos que possam implicar o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional ou profissional e para os portadores de

doengas cronicas.

Fundamentacéo Legal: Decreto 6.856/2009 e Art. 206-A da Lei 8.112/90.

TRABALHO

Contribuicdo Sindical-Servidores Publicos-Forma de Desconto e Recolhimento

Qual a forma de desconto e recolhimento da contribuicéo sindical dos servidores publicos?

Todos os servidores publicos brasileiros, independentemente do regime juridico a que pertengam,
devem ter recolhida, a titulo de contribuicdo sindical prevista no art. 578 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, pelos entes da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, direta e
indireta, com desconto, sob rubrica prépria, na folha de pagamento do més de marg¢o de cada ano, a
importancia correspondente & remuneracdo ou subsidio de um dia de trabalho, excetuadas as
parcelas de natureza indenizatoria.

De acordo com o determinado pelo art. 602 da CLT, o servidor publico que entrar em exercicio
ap6s o fechamento da folha de pagamento de sua unidade pagadora devera ter descontada a
contribuicdo sindical no més subsequente ao inicio de suas atividades, salvo comprovacdo de ja
haver efetuado o pagamento do ano correspondente.
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Quanto a operacionaliza¢do dos recolhimentos, entende-se que o valor devido deve ser recolhido,
por meio da Guia de Recolhimento de Contribui¢do Sindical Urbana - GRCSU, até o ultimo dia util
do més subseqiente ao da folha de pagamento em que ocorreu o desconto, para o sindicato da
categoria do servidor, conforme Portaria n° 488, de 23 de novembro de 2005, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, disponivel no enderego eletronico <http://www.mte.gov.br>.

Fundamentacéo Legal: Despacho MTE S/N° de 12.03.2009-DOU:16.03.2009
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