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Edicoes VOE 01/11 a 10/11

(Ordem Alfabética)

Assunto VOE/Ano/Pag.

PREVIDENCIA SOCIAL
Abono Anual 2011-Beneficios Previdencidrias-Antecipagdo em | 07/11/19
Agosto
Acidentes do Trabalho-Ac¢6es Regressivas do INSS 07/11/34
AcOes Regressivas Acidentéarias contra Empresas-Acordos ou | 01/11/09
Transacdes no Ambito da PGF-Disciplinamento
Agéncias da  Previdéncia  Social-Localizagdo,  Vinculagéo, | 09/11/25
Denominacdo, Codificacao
APOSENTADORIA ESPECIAL-CUSTEIO: CONSIDERAC}@ES 05/11/31
GERAIS
Aposentadoria Especial-Enquadramento por Categoria Profissional- | 07/11/19
Condig¢des-Enunciado 32 do CRPS
Aposentadoria Especial- Mandados de Injungdo no STF 07/11/26
Aposentadoria Especial-Servidores Publicos-Direito 09/11/35
Aposentadoria Especial-Servidores Publicos-Procedimentos 03/11/12
Aposentadoria por Invalidez Precedida de Auxilio Doenga-Célculo do | 09/11/36
Beneficio
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIQAO NO | 09/11/44
RGPS
APOSENTADORIA-SERVICO DE SIMULACAO DO CALCULO | 07/11/33
NA INTERNET
Arrolamento de Bens e Direitos do Sujeito Passivo da Obrigagdo | 09/11/25
Tributaria-Limites
Arrolamento de Bens para Propositura de Medida Cautelar Fiscal- | 07/11/19
Procedimentos
Arrolamento de Bens e Direitos do Sujeito Passivo da Obrigacéo | 10/11/27
Tributéria-Limites-Alteracdes na IN RFB 1.171/2011
ARQUIVOS DIGITAIS-VALIDAQAO E CERTIFICAQAO- 06/11/34

OBRIGATORIEDADE
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Assisténcia Social-Agdes de Assessoramento e Defesa e Garantia de | 09/11/25
Direitos

Atendimento Igualitario aos Segurados-Revogacdo da Portaria | 01/11/09
MPAS 6.480/2000

Atos Administrativos-Resolugéo INSS 70/2009-Prorrogacéo do Prazo | 04/11/14
Auditores da Receita Federal do Brasil-Remo¢do por Permuta- | 01/11/09
Normas

Auxilio-Alimentacdo-Natureza Salarial 02/11/14
Aviso  Prévio Indenizado-Nao Incidénia da Contribuicdo | 02/11/15
Previdenciaria-Nova Decisdo STJ

Beneficios-Antecipacdo do Pagamento-Municipios Parand e Santa | 09/11/25
Catarina em Estado de Calamidade Publica

Beneficios-Antecipacao-Regido Sul-Instrucbes 04/11/14
Beneficios-Antecipacdo-Regido Sul-Autorizacio 04/11/14
Beneficios-Antecipacdo-Alteracdo Cronograma-Municipios do RJ | 01/11/13
gue Especifica

Beneficios-Antecipacdo de Uma Renda Mensal-RJ-Municipios que | 01/11/14
Especifica-Autorizagdo

Beneficios-Cadastramentos, Segurados Facultativos, Trabalhadores | 02/11/09
Rurais-Alteragdes na IN INSS 45/2010

Beneficios com Base no Valor do Salario Minimo-Reajuste a Partir | 03/11/12
de 01.03.2011

Beneficiarios-Comprovacdo de Vida, Renovacdo de Senha e | 03/11/12
Prestacao de Informacoes

Beneficios de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social- | 09/11/26
Parametros-TCU-Aco6rdao 668/2009

Beneficio de Prestacdo Continuada-Casos de Calamidade Publica- | 09/11/26
Estados PR e SC-Antecipacao

Beneficicos-Microempreendedor Individual e Segurado Facultativo, | 09/11/26
Dependentes, Salario Maternidade, LOAS e PPDs e Cddigo Civil-
Alteracoes

Beneficios Pagos Indevidamente - Restituicgdo ao INSS - |07/11/35
Questionamento no STF

Beneficios-Prazo de 60 dias para o Saque na Agéncia Bancaria 07/11/45
Beneficios-Teto-Revisdo em Ambito Nacional 09/11/26
CAC-Servico de Pedido de Pagamento de Restituicdo-PERES- | 02/11/09
Inclusdo

CAT-Comunicagdo de Acidente de Trabalho-Obrigatoriedade, | 06/11/38
Prazo, Vias

Centro Virtual de Atendimento-e-CAC-RFB-Procuracao-Alteractes- | 04/11/14

Revogacao IN RFB 1 120/2011
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CND nos Registros Publicos-EIRELE-Sociedades Empresérias- | 10/11/27
Exigéncias-Disposi¢cdes

CNIS-Dossié Fisico-Formacdo Manual de Procedimentos-Aprovacdo | 07/11/19
CNIS-Prazo para Regulamentacao 07/11/19
Cddigo de Receita 2080 - Depositos Judiciais e Extrajudiciais | 03/11/12
Administrados pela PGF-AGU

Compensacao-Decisdo Judicial-Normas Gerais 08/11/21
Compensacdo — Prazo - Indébito Tributario — Repeticdo ou | 07/11/28
Compensacgao — Prazo

Consdrcios-Procedimentos Fiscais-Revogacao das IN RFB 834/2008, | 10/11/27
IN RFB 917/2009 e 1.057/2010

Contribuicao de 2,5% pelas Instituicdes Financeiras-Repercussao Geral | 09/11/38
Contribuinte Individual-Comprovantes de Pagamento e Recibos de | 05/11/37
Pagamento-Obrigatoriedade

Copa das Confederagbes 2013 e Copa do Mundo 2014-Medidas | 10/11/27
Tributarias

Crimes contra a Ordem Tributaria-Representacfes pela RFB- | 08/11/21
Procedimentos a serem Observados-Alteracbes na Portaria RFB
2.439/2010

DARF-Cadigos de Receita-Instituicao 08/11/21
Débitos Inscritos em Divida Ativa - Acesso aos Servidores do | 01/11/14
Judiciario - Autorizacao

Dependentes e Qualidade de Segurado-Manual-Aprovacao 10/11/28
Depositos Judiciais e Extrajudiciais-Alteragdes na IN RFB 421/2004 | 07/11/20
DIVIDAS TRIBUTARIAS-EXTINCAO ATRAVES DE APOLICES | 06/11/35
DE TITULOS DA DIVIDA PUBLICA EXTERNA E INTERNA
BRASILEIRA-ALERTA PARA FRAUDES

DJE-Cddigos de Receita para Deposito Judicial e Extrajudicial- | 08/11/21
Divulgacdo e Consolidagdo

Empresas de TI, TIC e Empresas Fabricantes de alguns Produtos | 08/11/22
Relacionados TIPI -Contribui¢cdes Previdenciarias-Alteracdes;
REINTEGRA para Empresas Exportadoras; IPI-Reducéo

Estabilidade Acidentaria-Concessdao Independe de Atestado Médico | 05/11/24
do INSS

Execucgéo Fiscal-Suspenséo-Prazo de Prescri¢ao 03/11/12
FAP 2012-Divulgacéo dos Indices Frequencia, Gravidade e Custo e | 09/11/27
Apresentacdo de Recursos

FAP 2012-Divulgagdo dos Indices Frequencia, Gravidade e Custo | 09/11/27
por CNAE e Apresentacdo de Recursos-Reencaminhamento

Fiscalizagcdo RFB-Atividades-Planejamento e Normas para Execucéo | 06/11/18
de Procedimentos Fiscais-Mandados de Procedimento Fiscal
GIILRAT-Enquadramento da Empresa-Normas 07/11/39
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GIILRAT-GRAU DE [INCIDENCIA DE INCAPACIDADE | 02/11/22
LABORATIVA DECORRENTE DOS RISCOS AMBIENTAIS DO
TRABALHO-CONTRIBUIC}@ES DA EMPRESA-ALIQUOTAS

BASE E ENQUADRAMENTO

GFIP-Multas por N&o Apresentacdo ou Apresentacdo com | 03/11/31
Incorrecdes

GFIP e Demais Obrigacdes Acessorias-Regido Sul-Prorrogacao do | 04/11/14
Prazo para 0os Municipios que Especifica

GPS - CODIGOS DE RECOLHIMENTO 03/11/22
GPS-Cdodigos de Recolhimento-Revogacdo do ADE CODAC 79/2010 | 09/11/27
Justica do Trabalho-Valor de ContribuicGes Previdenciarias Igual ou | 09/11/27
Inferior a R$10.000,00

Justica do Trabalho-Valor de ContribuicGes Previdenciarias Igual ou | 10/11/28
Inferior a R$10.000,00-Disciplinamento pela PGF

LOAS-Defini¢do das Competéncias do CNAS-Conselho Nacional de | 06/11/18
Assisténcia Social

LOAS-Lei Organica da Assisténcia Social-Alteragoes 07/11/20
Meédicos Residentes e Servidores ou Empregados AGU — Alteragdes | 01/11/09
MEI-Microempreendedor Individual - MP 529/2011 - Contribuicéo | 05/11/16
Previdenciaria-Prorrogac¢do da Vigéncia

MEI-Microempreendedor Individual - Reducdo da Contribuicéo | 05/11/16
Previdenciaria de 11% para 5% a Partir da Competéncia Maio/2011
MEI-Micro Empreendedor Individual-Segurado Obrigatério da | 08/11/50
Previdéncia Social-Qualidade-Obrigac¢tes da Empresa Contratante
MEI-Microempreendedor Individual-Simples-Contribuicéo 01/11/11
Previdenciaria-Alteragdo do Valor

MEI-Microempreendedor Individual-Contribuicdo Previdenciaria 04/11/15
de 5%-Alteracdes na Lei 8.212/91

Parcelamento-Consolidacdo dos Débitos-Arts. 1° ao 13 da Lei | 02/11/09
11.941/2009

Parcelamentos no Ambito da PGFN-Municipios do RJ que | 01/11/15
Especifica-Parcelas-Prorrogacdo do Prazo para Pagamento

Parcelamento - Lei 11.941/2009 - Consolidagdo-Enquadramento das | 05/11/16
Empresas - Alteracdes na Portaria Conjunta PGFN RFB 02/2011
Parcelamento-Lei 11.941/2009-Informagdes para a Consolidagéo- | 06/11/18
Prazo-Prorrogacéo para o Periodo 10 a 31/08/2011

Parcelamento-Lei 11.941/2009-Informagdes para a Consolidagéo- | 07/11/20
Prazo-Prorrogacéo para o Periodo 10 a 31/08/2011

Pessoas Portadoras de Deficiéncia-Avaliagdo Social e Meédico- | 05/11/16
Pericial-Critérios e Procedimentos

Pericia Médica do INSS-Mudancas no Atual Modelo 07/11/46
PER-DCOMP 4.5-Aprovacdo 03/11/13
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PER/DCOMP-Verséo 4.6-Aprovacao 06/11/18
PPP-PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO 06/11/36
Prazo para Repeticdo ou Compensacdo de Indébito Tributario e Art. | 07/11/29
4° da LC 118/2005 — 2

Prazo para Repeti¢do ou Compensacdo de Indébito Tributario e Art. | 07/11/30
4°da LC 118/2005 -3

Prazo para Repeticdo ou Compensacdo de Indébito Tributario e Art. | 07/11/31
4° da LC 118/2005 -4

Precatorios-Compensagdo-Disciplinamento 08/11/22
Producdo Rural-Pessoa  Fisica-STF-Inconstitucionalidade  da | 08/11/29
Contribuicdo de 2% sobre a Receita

PRONATEC-programa Nacional de Ensino Técnico e Emprego- | 10/11/31
Instituicéo; FIES-Alteracdes;Seguro-Desemprego-Cancelamento-
AlteracOes; Servicos Nacionais de Aprendizagem-Integracdo do

Sistema Federal de Ensino

Reembolso Creche-N&o Integracdo ao Salario de Contribuicéo 06/11/39
Reembolso Creche-N&o Integracdo ao Saldrio de Contribuicdo- | 09/11/48
Condicdes

Representacéo Fiscal para Fins Penais-RFFP-Arrolamento de Bens e | 03/11/13
Direitos-Movimentagdo dos Processos

Responsabilidade Solidaria-Socios Gerentes e Terceiros com Poderes | 10/11/28
de Geréncia

Retencdo Previdencidria-Instalacdo e Montagem de Estruturas | 07/11/20
Metélicas-Sujeicado

Retencédo Previdenciaria-STF-Declarada a Constitucionalidade 08/11/30
Retencdo Previdenciaria-Transporte Terrestre de Passageiros- | 05/11/17
Sujeicdo

REVISAO DO TETO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA | 07/11/35
E PENSAO-CALENDARIO ANUNCIADO PELA PREVIDENCIA

SOCIAL

RFB-Regimento Interno-Alteracio dos Anexos VI e IX 04/11/15
RFB-Regimento Interno-Alteracio dos Anexos I1X e X 09/11/28
RFB-Regimento Interno-Insubsisténcia da Portaria RFB 2.415/2011 | 04/11/14
RPPS-Certificado de Regularidade Previdenciaria-Cumprimento de | 01/11/09
Decisdo Judicial-Alteragoes

RPPS-Regimes  Proprios de  Previdéncia  Social-Recursos | 08/11/22
Financeiros-Disposi¢cdes

RPPS e RGPS-Compensacdo Previdenciaria entre os Regimes 01/11/10
Salério de Contribuicéo-Planos de Saude e Educacionais-Previdéncia | 08/11/47
Complementar-Seguro de Vida

Servigo Publico-INSS-Cargos Comissdo, FuncBes de Confianca e | 05/11/17

Peritos Médicos-Cargos-Disposi¢des
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Servigo Publico-Integrantes da Carreira de Auditoria da SRFB- | 09/11/28

Regras Gerais de Remogéo

Servidores do Estado de Minas Gerais - RGPS-Regime Geral de | 01/11/10

Previdéncia Social - Critérios para Enquadramento

SIMPLES NACIONAL-Manual de Arrecadacédo 08/11/22

SIMPLES Nacional-Prazos-Muncipios do RJ que Especifica- | 01/11/19

Prorrogacgao

SIRC-Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil- | 05/11/17

Aplicativos-Utilizacao

SUS-Gestores-Prestacdo de Contas-Orgdos Competentes 07/11/21

SUS-Regulamentacgéo 06/11/19

Tabela de Salarios de Contribuicdo a Partir de Julho/2011-Reajustes | 07/11/21

de Beneficios-Atualizacbes

Tabela de Salarios de Contribuicdo a Partir de Julho/2011-Reajustes | 07/11/21

de Beneficios-Atualiza¢bes-Republicacéo

Tabela de Salarios de Contribui¢do a Partir de Julho/2011-Reajustes | 07/11/21

de Beneficios-Atualiza¢bes-Retificagdo

Tabela Salérios de Contribuigdo-Salario Familia-Beneficios-Reajuste | 01/11/10

a Partir de Janeiro 2011 e Retificacéo

TEMPO DE SERVICO-RECONHECIMENTO DA FILIACAO E | 03/11/27

DA INDENIZACAO

Trabalhador Avulso-Segurado Obrigatério-Conceito 03/11/32

Tributos Federais, Parcelamentos, Atos Processuais-Regido Sul- | 04/11/14

Prorrogacgéo dos Prazos

Vale Transporte em Dinheiro-Contribuicdo Previdenciaria-Decisdo | 03/11/19

STJ

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Abate e Processamento de Carnes e Derivados-Norma Regulamentadora- | 08/11/22
Consulta Pablica

Adicional de Periculosidade-Pagamento Proporcional-Invalidade 02/11/15
Embargos e Interdicdes — Disciplinamentos 01/11/11
Estabelecimentos de Saude-Cadastro dos Profissionais de Saude no | 04/11/15
SCNES-Responsabilidades

Excesso de Esforco-Empregado de Metalurgica € Indenizado 05/11/25
Farmacéuticos-Gestao de Produtos para a Saude-Atribuicdes 09/11/29
Fisioterapeutas-Ginastica Laboral-Disposicoes 06/11/19
Mototaxi e Motofrete-Requisitos Minimos de Seguranca-Alteragdes na | 04/11/15
Resolucdo CONTRAN 356/2010

NR 03-Embargo ou Interdicio-Alteracdes 01/11/11
NR 05-CIPA-Processo Eleitoral, Desativagdo, Atas, Vacancia-Alteragdes 07/11/21
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NR 06-EPI-CA-Prazo de Validade nos Casos que Especifica-Prorrogacdo | 01/11/11
NR 06-EPI-Alteracoes 02/11/09
NRO6-EPI-Certificado de Aprovagdo-Prazos de Validade -Prorrogacéo- | 05/11/17
Alteracdes nas Portarias SIT 121 e 126/2009

NR 06-EPI-Nivel de Atendimento de Desempenho-Alteracédo Portaria SIT | 07/11/22
189/2010

NRs 07, 08, 18 e 23-PCMSO-Edifica¢bes-Construcdo Civil-Protecdo | 05/11/17
Contra Incéndios

NR 12-M4quinas e Equipamentos-C60-Competéncias da CNTT 06/11/19
NR 13-Caldeiras e Vasos de Pressdo-Comissdo Nacional Tripartite- | 06/11/19
Constituicio

NR 15-Benzeno-Alteracdo do Anexo 13-A 02/11/10
NR 15-Benzeno-Cadastramento de Empresas-Procedimentos 03/11/13
NR 18-Construcdo Civil-Alteracdes 01/11/11
NR 18-Construcédo Civil-Alteracdes 06/11/19
NR 18-Construcédo Civil-Alteracdes 08/11/23
NR 18-Construcdo Civil-Alteracdes-Retificacdo na Portaria SIT 201/2011 | 01/11/11
NR 19-Explosivos e NR 26-Sinaliza¢do de Seguranca-Alteracd 05/11/18
NR 22-Mineracgédo-Seguranca e Saude Ocupacional-Alteragdes 01/11/12
NR 24 —Refeitorios-Exigéncias-Condic¢des 08/11/48
NR 25-Residuos Industriais-Alteracdes 05/11/18
NR 28-Infracfes-Cddigos e Penalidades em SST-Alteraces e Insercbes | 07/11/28
NR 32-Plano de Prevencgéo de Riscos de Acidentes com Materiais 09/11/28
Perfurocortantes-Alteracdes

NR 34-CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da 01/11/12
Construcdo e Reparacdo Naval-Aprovacdo-NR 30-Plataformas e

Instalagdes de Apoio-Alteracdes

NR 34-Industria da Construcéo e Reparacdo Naval-Competéncias da 06/11/19
CNTT

Produtos Perigosos-Transito Seguro por Instalagdes Portuéarias-Norma de | 09/11/28
Procedimentos-Aprovacao

Radiac6es-Radioprotecao e Seguranca Nuclear-Posi¢des Regulatorias- 05/11/18
Aprovacdo

Radiologia-Supervisores de Prote¢do Radioldgica-Certificacéo da 09/11/32
Qualificacio-Disposicoes

Residuos-Retirada de Embarcacdes, Plataformas-Disciplinamento da 08/11/23
Prestacdo dos Servicos

Saude do Trabalhador-SUS-Diretrizes da Politica Nacional-Consulta 05/11/18
Publica

Talidomida-Controle 03/11/13
Trabalho em Altura-Norma Regulamentadora-Disponibilizacio para 06/11/20
Consulta Pablica

Trabalho em Altura-Proposta de Norma Regulamentadora-Constituicio 09/11/28

de Grupo de Trabalho Tripartite-Designacoes
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Transporte Rodovidario de Produtos Perigosos-Atualizacdo do | 05/11/18
Regulamento

TRABALHO
Acordo de Compensacéo Individual-Possibilidade 01/11/26
Adicional de Periculosidade-Pagamento Proporcional-Invalidade 02/11/15
Adicional de Periculosidade-Pagamento Proporcional-Invalidade 04/11/20
Adicional Noturno-Prorrogacdo da Jornada-Integracdo do Adicional | 04/11/21
apos as 5:00-Questionamento no STF
Administrador-Pericia Judicial e Extrajudicial 08/11/23
Admissdo-Comprovacdo de Experiéncia Prévia-Nao Exigéncia- | 10/11/47
Condigoes
Advogados-Exame da Ordem-Disposi¢des 06/11/20
Agente Auténomo de Investimento-Atividade-Disposi¢des 06/11/20
Aluguel-Parcela Salarial-Caracterizagao 06/11/25
Aprendizagem-Cooperagdo ou Parcerias entre Entidades-Alteracdo da | 02/11/10
Portaria MTE 2.755/2010
Aprendizagem-Cursos de Aprendizagem e Cursos Técnicos-Alteracdes | 08/11/23
nas Portarias 2.185/2009 e 615/2007
APRENDIZES-OBRIGATORIEDADE DE ADMISSAO PELAS | 04/11/27
EMPRESAS
Aquicultor-Registro e Licenca no RGP-Registro Geral de Atividade | 05/11/19
Pesqueira
Arquitetura e Urbanismo-Regulamentacdo da Profissdo e Criagdo do | 01/11/13
CAU/BR-Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
Assistentes  Sociais-Nome  Social-Incluséo nos Documentos de | 09/11/29
Identidade Profissional
Atletismo e Bolsa Atleta-Recursos-COB-Contrato de Trabalho | 03/11/14
Desportivo-Alteracdes nas Leis 9.615/98 e 10.891/2004
Auditores da Receita Federal do Brasil-Remocgéo-Regras Gerais- | 01/11/13
Estabelecimento
Auditor Fiscal do Trabalho-Porte de Arma-Concessao de Certificado- | 05/11/19
Disposicdes
Auxilio-Alimentacdo-Natureza Salarial 02/11/14
Aviagdo Civil-Aeronautica-Criacdo de Cargos em Comissdo- | 03/11/14
Controladores de Trafego Aéreo-Contratacdo-Alteracbes na
Legislacdo
Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servico-Disposicdes 07/11/28
Aviso Prévio Proporcional-Propostas e Parametros-Discussdes no STF | 06/11/25
Aviso Prévio-Reconsideracéo 01/11/26
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Biomedicina Estética-Habilitagdo-Critérios 07/11/22
Biomedicina-Técnicos de Salide e Areas Afins-Inscricdo nos CRBM- | 07/11/29
Possibilidade

Biomédicos-Cddigo de Etica-Regulamentag&o 04/11/16
Biomédicos - Exercicio da Saude Estética - Atribuigdes e | 02/11/10
Responsabilidades

Cabeleireira-Vinculo Empregaticio Reconhecido 03/11/19
CADASTUR-Cadastro dos Prestadores de Servicos Turisticos- | 07/11/22
Instituicéo

Cartdo de Credito-Pagamento de Faturas por Consignacdo em Folha | 07/11/22
de Pagamento-Alteraces na Circular BACEN 3.512/2010
CLT-ANTEPROJETO QUE ALTERA CLT PRETENDE DAR MAIS | 05/11/33
EFETIVIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO

CLT-PROPOSTA DE ATUALIZAQAO 07/11/36
CND-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-Instituicdo- | 07/11/22
Acréscimo do Titulo VII-Aa CLT

CNDT-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-Ambito da Justica | 08/11/23
do Trabalho

Consorcios-Parcelamentos de Empresas Inativas, em Processos de | 05/11/19
Liquidacdo ou Faléncia-IRF Pesquisas e Ensino no Exterior-
Alteragdes na Legislacéo

Contrato de Experiéncia-Novo Contrato por Prazo Determinado 07/11/41
Contrato de Experiéncia-Previsdo de Prorrogacdo Automatica 09/11/40
Contrato por Prazo Determinado-Prazos-Prorrogacdes-Limites 10/11/47
Controle Eletronico de Jornada de Trabalho-Sistema Alternativo- | 09/11/48
Adocéo-Possibilidade - Condigoes

Cooperativa-Diretor-Estabilidade Provisoria 08/11/32
CRT-Conselho de Relag6es do Trabalho-Alteracdes na Portaria MTE | 04/11/16
2.092/2011

Danos Morais-Demissdo por Consumo de Cerveja de Marca Concorrente- | 09/11/41
Indenizacio

DCTF referente Dezembro/2010-Prorrogac¢édo Prazo para 23.02.2011 02/11/10
Dividas Trabalhistas-Pagamento com Cartéo de Crédito 10/11/37
Economistas-Exercicio Profissional-Documentos Comprobatorios 06/11/20
Educacéo Fisica-Profissional Suspenso Trabalhando-Notificagao 10/11/29
Educacdo Fisica-Registros de Profissionais-Baixa, Suspensdo e | 10/11/29
Cancelamento-Normas Reguladoras-Institui¢éo

Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista-Participacdo de | 03/11/14
Empregados nos Conselhos de Administragdo Disposi¢oes

Empréstimo-Desconto Indevido na Rescisédo 06/11/27
Enfermeiro-Acesso Venozo Via Cateterismo Umbilical-Normatizagdo | 10/11/29
Enfermeiros-Coleta de Material para Colpocitologia Oncoética-Método | 10/11/29

de Papanicolau-Normatizacdo -Termo Inicial-Vigéncia
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\ Enfermeiros-Equipe de Enfermagem-Transporte de Pacientes \ 04/11/16
Enfermeiros-Fiscalizacio Profissional 03/11/14
Enfermeiros-Presenca-SituacOes de Risco Conhecido ou Desconhecido | 04/11/16
Enfermeiros-Presenca em Situacdes de Risco-Alteracdo da Vigéncia da | 06/11/20
Resolu¢gdo COFEN 375/2011
Enfermeiros-Titulos de Pds-Graduacao-Procedimentos para Registro | 10/11/30
no Sistemas COFEN e Conselhos Regionais
Engenheiros e Arquitetos-ART-Critérios e Procedimentos 02/11/10
Engenheiros e Arquitetos-ART e Acervo Técnico-Requerimento ao | 09/11/29
CREA
Equiparacao Salarial-Paradigma Estrangeiro 08/11/23
Erradicacdo do Trabalho em Condi¢cdo Anéloga a de Escravo- | 10/11/30
Fiscalizacdo-Disposi¢oes
Estabelecimentos de Saude-Cadastro dos Profissionais de Saude no | 05/11/19
SCNES-Responsabilidades-Republicacio da Portaria SAS 134 11
Estabilidade da Gestante-Contrato de Experiéncia 01/11/26
Estrangeiro-Intercambio Profissional-Concessdo de Visto 04/11/16
Estrangeiros-Transformagdo de  Residéncia  Proviséria  em | 08/11/23
Permanente-Disposicdes
Exterior-Legislacdo Aplicavel aos Contratos de Trabalho 10/11/38
Farmacéuticos-Cédula de Identidade Profissional-Prorrogacdo da | 09/11/29
Validade até 31.12.2012
Farmacéutico-Dispensacao e Controle de Antimicrobiano-Atribuigdes | 01/11/14
Farmacéuticos-Gestdo de Produtos para a Saude-Atribuicdes 09/11/29
Farmacéuticos-Ingresso ao PRF/CFF/CRF-Prorrogacdo do Prazo 02/11/10
Farmacéuticos-Medicamentos Antimicrobianos-Dispensa¢do Mediante | 05/11/19
Receituario-Alteracdo na Resolugdo CFF 542/2011
Farmacéuticos-Obrigatoriedade em Distribuidoras de Remédios 02/11/16
Farmacia de Plantas Medicinais e Fitoterapicos-Indica¢do-Disposi¢es | 07/11/22
FAT-Fundo de Amparo ao Trabalhador-Transferéncias de Recursos- | 06/11/21
Alteracgdes na Resolugdo CODEFAT 575/2008
FAT-PNQ-Plano Nacional de Qualificacdo-SINE-Transferéncia de | 10/11/30
Recursos aos Estados, Municipios e Organizacgdes
Férias Coletivas-Concessao a Alguns Empregados-Descaracterizacao 07/11/41
Férias-lrregularidades na Concessdo-Indenizacdo por Danos Morais | 04/11/22
Coletivos
FGTS-Conectividade Social-Acesso através de Certificacdo Digital | 04/11/16
ICP-Brasil
FGTS-Conectividade Social-Acesso através de Certificacdo Digital | 04/11/16
ICP-Brasil-Republicacéo
FGTS-Desastres Naturais-Saque-Valor 01/11/14
FGTS-Estado de Santa Catarina-Intervalo de Movimentacdo e Limite | 09/11/29
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do Valor de Saque

FGTS-Movimentacdo das Contas-Procedimentos-Revoga a Circular | 01/11/15
CEF 521/2010

FGTS-Movimentacdo-Estado SC-Procedimentos 10/11/30
FGTS-Parcelamento Relativo as Contribui¢cdes Sociais da LC | 09/11/30
110/2001-Manual de Orientac¢do-Disponibilidade na CEF

FGTS-Recolhimentos Mensais e Rescisdrios-Procedimentos-Revogacéo | 04/11/17
da Circular CEF 450/2008

Fiscalizagdo-Documentos, Livros, Materiais, Equipamentos- | 03/11/14
Apreensdo e Guarda por Auditor Fiscal do Trabalho

Fisioterpeuta-Especialidade em Terapia Intensiva-Reconhecimento 10/11/30
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais-Proibicdo da Oferta de | 08/11/24
Servicos pela Internet-Disposicdes

Fisioterapeutas-Fisioterapia Oncoldgica-Especialidade Propria e | 08/11/24
Exclusiva

Fisioterapeutas-Método Pilates-Utilizacdo-Disposi¢oes 06/11/21
Fisioterapeutas-Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos 06/11/21
Fonoaudiélogos-Condutas nos casos de Ingeréncias Técnicas de outras | 02/11/11
Profissdes

Funcéo de Confianca-Incorporacéo de Gratificacdo-Caso 02/11/17
Gas Natural-Agente Vendedor-Autorizacao-Regulamentacao 10/11/31
Gas Natural - Autoprodutor e Autoimportador - Registro - | 10/11/31
Regulamentacgéo

Honoréarios Advocaticios-Julgamento-Incompeténcia da Justica do | 03/11/20
Trabalho

Horas Extras por Participagdo em Cursos-Legitimidade da Acéo de | 06/11/29
pedido de Pagamento

Horas In Itinere -Trajeto Interno da Empresa 02/11/18
Horério de Verdo-Alteracbes no Decreto 6.558/2008 10/11/31
Homologacgédo-Extingdo da Empresa-Ementas da SRT-Revogacdo da | 04/11/17
Ementa 18 da SRT

HomologNet-Funcionalidades 02/11/25
HomoloNet-Legislacao 02/11/25
HomologNet-Implanta¢éo-Unidades Federativas 02/11/25
HomologNet-Entidades Sindicais 02/11/26
HomologNet-N&o Obrigatoriedade 02/11/06
HomologNet-Cadastramento de Usuarios 02/11/26
HomologNet-Alteracdo de Senha 02/11/27
HomologNet-Exclusdo de Usuario 02/11/27
Infraces de Transito sem Utilizacdo de Veiculos-Pessoas Juridicas e | 08/11/24
Fisicas-Responsabilidades-Disposi¢des

Inovacdo a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica-Incentivos-Condicdes- | 08/11/24

Alteracdes no Decreto 5.563/2005
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Intervalos Intrajornadas-Indeterminacdo de Horarios-Invalidade da | 02/11/19
Ampliacéo

Intervalos Intrajornadas-Médicos-Descumprimento-Horas Extras 06/11/30
IR-MEI-Microempreendedor Individual-DIRF-Dispensa-Condi¢6es 02/11/11
IR - Beneficios Fiscais-Doa¢Bes — Patrocinios - Contribuicfes | 02/11/11
Previdenciarias Patronais referentes Empregados Domésticos

IRF-Pessoa Fisica-Célculo para 2011 a 2014-Disposi¢oes 04/11/17
IRPF-Beneficios  Fiscais-Doac0es, Patrocinios,  Contribuic6es | 09/11/30
Previdenciarias relativas a Empregados Domésticos-Alteracdes na IN

RFB 1.131/2011 - OUTROS

IRPF-Declaracdo Final de Espolio-Saida Definitiva do Pais-Ajuste | 05/11/20
Anual 2011-Alteracdes

IRPF-Previdéncia Privada-Rendimentos Recebidos Acumuladamente- | 05/11/20
Regime de Apuracéo

IRPF-Restituicdo 2011-Datas 03/11/15
IRRF-Royalties-Valores Remetidos ou Creditados para o Exterior- | 09/11/30
Disposigoes

IRPF-STF-Incompeténcia para a Correcdo da Tabela 08/11/34
IRPF-Tabela-2011-Alteractes 03/11/15
IRPF-Tabelas 2011 a 2014-Conversdo da MP 528/2011 08/11/24
IRPF-RRA-Rendimentos  Recebidos Acumuladamente-Apuracéo- | 07/11/23
DisposicOes-Alteragdes na IN RFB 1 127 10

IRPF-RRA-Rendimentos Recebidos Acumuladamente-Tributacédo- | 04/11/17
Alteracoes

IRPF-RRA-Rendimentos  Recebidos = Acumuladamente-Apuracao- | 04/11/17
Disposigoes

IRRF-DIRF-Programa Gerador 2011 01/11/15
Jornada de Trabalho - Disposi¢fes para Utilizacdo de Controles | 02/11/11
Alternativos e Prorrogacéo da Obrigatoriedade do REP

Jornada de Trabalho-Disposicdes para Utilizacdo de Controles | 03/11/15
Alternativos e Prorrogacéo da Obrigatoriedade do REP

JORNADA DE TRABALHO-CONTROLES ALTERNATIVOS- |01/11/23
REVOGAQAO DA PORTARIA 1.120/95

Jornada de Trabalho-Majoracao sem Acréscimo Salarial-Principio da | 05/11/26
Prote¢do do Emprego

Jornada Movel e Variavel-Caso de llegalidade 03/11/20
Justica do Trabalho-Depdsitos Recursais-Limites-Valores a Partir de | 07/11/23
01.08.2011

Local de Trabalho Diverso da Origem dos Trabalhadores e seu | 04/11/17
Transporte-Disposi¢cdes

Meédicos-Atraso Anuidades-Cancelamento de Inscri¢cdo-Revogacao da | 09/11/30

Resolucéo
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Médicos - Consulta Médica -Defini¢do e Regulamento

01/11/15

Meédicos - Especialidade Médica Anterior a 15.04.89 — Registro - | 01/11/15
Disposicoes

Meédicos-Propaganda em Medicina-Critérios 08/11/25
Meédicos-Residéncia Médica-CNRM-Comissdo Nacional de Residéncia | 09/11/30
Meédica-Disposi¢des

Meédico Residente-Atividades-Alteragdes na Lei 6.932/81 06/11/21
Médico Residente-Empregados e Servidores Requisitados pela AGU- | 06/11/21
MP 521/2010-Vigéncia Encerrada

Médicos Residentes-Plantdo Noturno-Descanso Obrigatorio 09/11/31
Médicos-TAC-Termo de Ajuste de Conduta no Ambito dos CRMs 05/11/20
Menor Vencimento Bésico-Administracio Publica Federal-Divulgacdo | 09/11/31
Mineracdo-Empresas e Atividades-Registro no CONFEA 09/11/31
Motociclistas Profissionais-Praticas-Vedacoes 07/11/23
Mototaxi-Motofrete-Alteracdes 04/11/17
MuUsicos-STF-Registro em Entidade de Classe-Nao Obrigatoriedade 08/11/35
Obstetriz-Registro nos Conselhos de Enfermagem-Vedacao 05/11/20
Orientacdes Jurisprudenciais TST -Revis6es e Cancelamentos 06/11/22
Parcelamento-Amortizacdo de Saldo Devedor com Créditos de | 10/11/33
Precatorios

Parcelamentos-Lei Complementar 110/2001-Débitos Inscritos em | 08/11/25
Divida Ativa - PREVID

Passaporte Diplomatico — Concessdo - Critérios-Republicacdo da | 01/11/15
Portaria MRE 98/2011

Patrocinio-Auséncia de Responsabilidade Trabalhista 06/11/31
Pesca-Renovacdes de Autorizagdes de Pesca-Embarcac6es Inscritas no | 08/11/25
RGP

Pescadores-Profissionais e Aprendizes-Inscricdo no MPA 01/11/16
PIS PASEP-Abono Salarial 2011-2012-Cronograma de Pagamento 06/11/22
PIS/PASEP-Rendimentos-Cronograma 2011/2012 04/11/18
Piso Salarial Estadual-Parana-Valores a Partir de 01.05.2011 05/11/20
Piso Salarial Estadual-PSE no Rio de Janeiro-Instituicdo-Valores a 04/11/17
Partir de 01.04.2011

Planos de Saude-Caréncias-Alteracdes 04/11/18
Planos de Saude-Caréncias-Alteracdes-Retificacdo na RN ANS | 05/11/20
252/2011

Planos de Saude-Caréncias, Migracdo de Contratos-Alteracdes na IN | 07/11/22
19/2009 — SAUDE

Planos de Saude-Cobertura Assistencial Minima-Alteracoes 08/11/25
Planos de Saude-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios 09/11/31
Plano de Saude-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios-Alteracdes | 06/11/22

na IN 23/2009
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Planos de Saude-Resolugdo ANS 186/2009-Detalhamento 04/11/18
Planos de Saude-Rol de Procedimentos e Eventos em Saude- 08/11/25
Atualizacao

Policiais Civis e Militares-Projeto Bolsa — Formagéo - Regulamentagéo | 02/11/12
Portos-Comissdo Nacional Portuéria-Instituicdo 04/11/18
Precedente Normativo 120 SDC TST-Sentenga Normativa-Vigéncia- | 05/11/20
Edicao

Precedentes Normativos SIT-Alteragbes PN 42,45,74 e Aprovacdo 101 | 09/11/31
Prescricdo-Acodes de Indenizacdo por Acidentes do Trabalho e Doenga | 10/11/39
Profissional-Entendimento do TST

Processos Administrativos Fiscais-Vista e Extragdo de Copias- | 07/11/22
Disciplinamento

Processo do Trabalho-Calculos de Liquidacdo-Nomeacdo de Perito- | 05/11/21
Faculdade do Juiz

Processo do Trabalho-Procurador-Constituicdo Mediante Registro em | 07/11/24
Ata de Audiéncia

Processo Trabalhista-Acordo que ndo Discrimina Parcelas- 02/11/20
Contribuicdo Previdencidria

Processo Trabalhista-Recursos-Ambito do TST-AGU-Desisténcia 03/11/16
Professores - Educagdo Basica - Ensino Publico - Formacdo de | 01/11/16
Profissionais

Professor-Equivalente e Professor ~ Substituto-Ambito  das | 05/11/21
Universidades Federais

Professores-Piso Nacional e Jornada de Trabalho-Decisdo do STF 04/11/23
Professores Substitutos e Temporarios-Ambito Federal-Alteragdes Lei | 06/11/22
8.745/93

Profissional da Atencéo Bésica-Programa de Valorizagéo-Instituicao 09/11/32
Profissional da Aten¢do Basica-Programa de Valorizagao-Instituicdo- | 09/11/32
Republicacdo

PROGER-Alteragoes 10/11/31
PRONATEC-programa Nacional de Ensino Técnico e Emprego- | 10/11/31
Instituicéo; FIES-Alterac6es;Seguro-Desemprego-Cancelamento-
Alteracbes; Servicos Nacionais de Aprendizagem-Integracdo do

Sistema Federal de Ensino

PSE-Piso Salarial Estadual-S&o Paulo-Valores a Partir de Abril/2011- | 04/11/18
Publicagdo

Psicologos-Atuacdo no Ambito do Sistema Prisional-Regulamentac&o- | 06/11/22
Revogacao da Resolugdo CFP 09/2010

Psicélogo-Atuacdo no Sistema Prisional-Prorrogacéo da Suspensédo dos | 02/11/12
Efeitos da Resolu¢cdo CFP 09 10

Psicdlogos-Nome  Social-Insercdo na Carteira de Identidade | 06/11/22

Profissional
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Quimicos e Outros Profissionais-Atuacdo Agentes Quimicos NR15-
Registro nos CRQs

08/11/26

Radiologia-Supervisores de Protecdo Radioldgica-Certificacdo da | 09/11/32
Qualifica¢do-Disposi¢oes

RAIS 2011-Ano Base 2010-Instruces-Aprovacao 01/11/16
RAIS 2011-Ano Base 2010-Instrucdes-Aprovacio-RETIFICACAO 01/11/16
RAIS Negativa-MEI-Dispensa-Alteracdo da Portaria MTE 10/2011 02/11/12
RAIS - Prorrogacdo do Prazo para Municipios em Estados de | 02/11/12
Calamidade

RECLAMAC}@ES TRABALHISTAS-SETOR INDUSTRIAL- | 05/11/36
RECORDE EM AC;C~)ES NO TST EM 2010

REDESIM-Simplificacdo do Registro e Legalizacdo de Empresas e | 05/11/21
Negocios-Alteracdes no Anexo Il da Resolugdo CGSIM 22/2010

Rede e -TEC Brasil-Instituicdo 10/11/32
REP-Atestados Técnico e Termos de Responsabilidade-Fabricantes- | 04/11/18
Certificacdo Digital-Disciplinamento

REP-Prorrogacéo do Prazo para 01 01 2012 10/11/32
REP-Prorrogacdo do Prazo para Inicio da Utilizacdo para 03.10.2011 | 09/11/32
REP-SREP-Revisdao e Aperfeicoamento-Grupo de Trabalho- | 05/11/21
Funcionamento

Repouso Semanal Remunerado. Norma Cogente. Violacdo. Titulo | 08/11/38
Devido em Dobro-Acérdéo na Integra

Rescisdo Indireta-Salarios Atrasados 05/11/28
Repouso-Atividades Relacionadas Hortalicas, Legumes e Frutas- | 01/11/17
Atividades Relacionadas-Autorizacdo de Trabalho

Repouso Semanal Remunerado sobre Horas Extras-Direito e Célculo | 04/11/30
Rescisdo de Contrato-Domésticos com Opcao pelo FGTS-Modelo 09/11/32
Responsabilidade Solidaria ou Subsidiaria em Ambito Trabalhista- | 01/11/27
Dono da Obra e Empreiteiro

Ruido-Perda Auditiva Assegura Pensdo Vitalicia 09/11/42
Salério-Atraso-Danos Morais 07/11/31
Saldrio Minimo a Partir de Janeiro 2011 - Disposi¢des 01/11/17
Saldrio Minimo-Valores e Critérios de Valorizagdo-Parcelamentos- | 03/11/16
Alteracgdes na Lei 9.430/96

Salario-Pagamento-Obrigatoriedade de Recibo 04/11/30
Seguro Desemprego-Calamidade Publica-Prolongamento do Beneficio | 01/11/18
por mais dois Meses

Seguro-Desemprego-Habilitacdo nos Casos de Morte, Grave Moléstia, | 05/11/22
Auséncia Civil, Prisdo-Alteracoes

Seguro Desemprego-Valor-Reajuste a Partir de Janeiro 2011 01/11/18
Seguro Desemprego-Pescador Artesanal-Prorrogagdo Periodo de | 03/11/16

Recep¢éo do Requerimento
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Seguro Desemprego-Reajuste do Valor do Beneficio a partir de | 03/11/16
01.03.2011

Servidor Publico-Apuracdo de Irregularidas em Ambito da RFB- | 07/11/24
Disposicoes

SERVICO PUBLICO-CONVENC}AO 151 DA OIT-MANUAL SOBRE | 07/11/37
PREVENQAO E RESOLUQAO DE CONFLITOS DE TRABALHO-
SEMINARIO EM TURIM

Servigo Publico-Dendncias e Representacdes Recebidas pela SRFB- | 08/11/26
Procedimentos

Servico  Publico-Margem  de  Preferéncia-Aplicagdo-Comissdo | 08/11/26
Interministerial de Compras Publicas-CI-CP-Instituicio

Servigco Publico-Pagamento do Auxilio Transporte-OrientacGes- | 04/11/18
Revogacdo da ON MPOG SRH 03/2011

Servigo Publico-Pagamento do Auxilio Transporte-Orientacoes 03/11/16
Servico Publico-Valor do Maior Vencimento Basico-Administragdo | 03/11/16
Publica Federal

Servidores Publicos da Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho- | 10/11/32
Concessdo de Licengas para Capacita¢do-Disciplinamento

Servidores Publicos Federais-Rio de Janeiro-Antecipagdo Gratificagdo | 02/11/13
Natalina aos Atingidos pelas Enchentes

Servidores Publicos-MTE-Controle de Frequéncia-REP-ldentificacdo | 09/11/32
Biométrica

SESCOOP Contratagdes de Pessoal Independem de Concurso Publico | 02/11/20
Sommelier-Regulamentacdo da Profissdo 08/11/26
Sumulas do TST-Edicbes, Revisdes e Cancelamentos 05/11/22
Sumula e Orientacdo Jurisprudencial-Diferencas 01/11/27
Suspensdo do Contrato-Auxilio Doenca-Direitos do Empregado no | 07/11/42
Retorno ao Trabalho

Taxista-Regulamentacéo da Profissao 08/11/26
Terapeuta Ocupacional - Competéncias nos Contextos Sociais - | 01/11/18
Definicéo

Terceirizagdo-Audiéncia Publica Realizada de 04 a 05/10/2011 no TST | 10/11/41
Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente-Programa Nacional de | 06/11/23
Prevencao e Erradicacao

Transferéncia Provisoria de Trabalhador Brasileiro para o Exterior- | 01/11/20
Normas-Aplicagdo

Transferéncias Sucessivas-Pagamento do Adicional de Transferéncia 06/11/32
Transporte  Aéreo-Servico de Atendimento ao Passageiro- | 09/11/33
Regulamentacéo

Turismo-Alteracgdes no Decreto 7.381/2010 06/11/23
Turnos Ininterruptos-Flexibiliza¢do da Jornada-Invalidade 01/11/21
Turnos Ininterruptos de Revezamento-Caracterizagdo nos Casos de | 04/11/24

Alternancia de Turnos -Horas Extras
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UNICAD-Entidades de Interesse do BACEN-Registro de Responsavel | 09/11/33

pelo Envio de Informacdes

Vigilante-Intervalo durante a Jornada de Trabalho 05/11/29

Vinculo Empregaticio-Pastor Evangélico e Igreja-Nao Ocorréncia 04/11/25

Vinculo Empregaticio-Chapa e Empresa-Ocorréncia 04/11/25

Vinculo Empregaticio-Pessoa Juridica-Caracterizacéo 04/11/26
OUTROS

Abastecimento Nacional de Combustiveis-Reducdo de Emissdo de | 09/11/33

Poluentes-Transformagdo ECT-Organizacdo da Presidéncia da

Republica

AFRMM-Alteracdes-PIS-PASEP-COFINS-Cinema Perto de Vocé- | 10/11/32

RECINE

Arrolamento de Bens e Direitos do Sujeito Passivo da Obrigacédo | 09/11/23

Tributaria-Limites

Bolsa Familia-Gestao de Beneficios-Alteracdes na Portaria 555/2005 10/11/33

Bolsa Familia-Gestdo de Beneficios-Republicagdo da Portaria MDS | 10/11/33

27111

Bolsa Familia-Procedimentos para o Pagamento 07/11/24

Bolsa Familia-Programa-Alteracéo 03/11/17

Bolsa Permanéncia-PROUNI-Regulamentacao 09/11/33

Bolsa Verde-Programa de Apoio a Conservacdo Ambiental-Programa | 09/11/34

Bolsa Verde-Regulamentacdo

Bolsa Verde-Programa de Apoio a Conservacdo Ambiental-Programa | 10/11/33

Bolsa Verde-Regulamentacdo

CAC-Servico de Pedido de Pagamento de Restituicdo-PERES-Incluséo | 02/11/09

Centro Virtual de Atendimento-e-CAC-RFB-Procuracdo-Alteragoes- | 04/11/14

Revogacédo IN RFB 1 120/2011

Cheques-Devolugéo-Motivos e Descri¢Oes-Alteracoes 05/11/22

CND nos Registros Publicos-EIRELE-Sociedades Empresérias- | 10/11/27

Exigéncias-Disposi¢cdes

CNPJ-Disposi¢oes-Revogacéo da IN RFB 1.005/2010 08/11/27

Cadigo Civil-Avoés-Direito de Visita aos Netos 03/11/17

Codigo de Processo Penal-Alteracgdes 05/11/22

Codigos de Receita-DARF 2203-Atrasos Entrega EFD para | 06/11/23

PIS/PASEP e Contribuicdo para EFD-PIS/ICOFINS

Cddigo de Receita 2080 - Depositos Judiciais e Extrajudiciais | 03/11/17

Administrados pela PGF-AGU

Cadigo de Receita 2865-R D Ativa-Crédito Rural-RECOOP 06/11/23

Codigos de Receita 3317 e 0231-Alteracbes 09/11/34
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COFFITO-CREFITOS-Sistema-Recuperacdo de Créditos Tributarios | 06/11/23
Condominios-Certificados Digitais-Uniformizac¢ao dos Requisitos 08/11/27
Condominios Edilicios-Certificados Digitais-Emissdo-Requisitos 07/11/24
Condominios Edilicios-Certificagdo Digital para DIRF Ano Calendério | 03/11/17
2010

Conservacdo Ambiental e Atividades Produtivas-Programas de Apoio- | 10/11/33
Conversao da MP 535/2011

Consorcios-Procedimentos Fiscais-Revogacdo das IN RFB 834/2008, | 10/11/27
IN RFB 917/2009 e 1.057/2010

Cooperativas de Producdo Agropecuaria-PIS PASEP-Custos | 05/11/22
Administrativos-Exclusdo da Base de Célculo

Cooperativas-IRPJ-Incentivo Fiscal na Inovacdo Tecnoldgica 05/11/23
Copa das Confederagdes 2013 e Copa do Mundo 2014-Medidas | 10/11/27
Tributarias

Copa das Confederacbes e Copa do Mundo-Pessoas Juridicas | 08/11/27
Habilitadas para Fruicdo de Beneficios

Copa das Confederacbes FIFA e Copa do Mundo FIFA 2014-|07/11/24
Habilitagdo para Efeitos de Fruicdo dos Beneficios da Lei 12.350/2010

Copa das Confederacbes FIFA 2013 e Copa do Mundo FIFA 2014- | 07/11/25
Habilitagdo para Efeitos de Frui¢do dos Beneficios da Lei 12.350/2010

Crimes contra a Ordem Tributaria-Representacdes pela RFB- | 08/11/21
Procedimentos a serem Observados-Alteracdes na Portaria RFB
2.439/2010

DACON-Prazo-Meses 04 e 05/2011-Prorrogacgao 05/11/23
DACON-Programa Gerador-Versao 2.5 09/11/34
DARF-Codigos de Receita-Institui¢ao 08/11/21
DARF-Cddigo 2888- R D Ativa-Multas Diversas - SPU-Instituicao 08/11/27
DCTF-Alteracgdes na IN RFB 1.110/10 07/11/25
DCTF e DCOMP-Alteragdes no ADE CODAC 97/2011 02/11/13
DCTF-Programa Gerador da Declara¢do-PGD-Verséo 2.0-Aprovacdo | 03/11/17
DCTF-Versao 2.2-Aprovacao 08/11/27
Depositos Judiciais e Extrajudiciais-Alteracdes na IN RFB 421/2004 07/11/20
DIMOB-Versao 2.4 do PGD-Aprovagéo 04/11/19
DJE-Cddigos de Receita para Depésito Judicial e Extrajudicial- | 08/11/21
Divulgacdo e Consolidagdo

DMED-Dispensas-Alteracoes na IN RFB 985/2009

DMED-Declaragdo de Servigos Médicos e de Saude-Alteracbes na IN | 02/11/13
RFB 985/2009

DMED-Multas-Cancelamentos nos Casos que Especifica 09/11/34
DMED-Programa Gerador-Leiaute-Aprovacao 10/11/33
DoagGes de Sangue-Regulamento Técnico de Procedimentos | 06/11/24

Hemoterapicos-Aprovagao
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Elei¢cdes-Candidatos e Comités Financeiros de Partidos-Atos Perante o | 08/11/27
CNPJ

Empresa Individual de Responsabilidade Limitada-Alteracdes no | 07/11/25
Cadigo Civil

Escrituracdo Fiscal Digital-EFD-Alteracdo do Manual 08/11/28
Execucgéo Fiscal-Suspenséo-Prazo de Prescri¢ao 03/11/12
Exportacdo-FFEX-Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo-Alteractes 08/11/28
Fiscalizacdo RFB-Atividades-Planejamento e Normas para Execucdo | 06/11/18
de Procedimentos Fiscais-Mandados de Procedimento Fiscal

Gas Natural-Agente Vendedor-Autorizacao-Regulamentacao 10/11/31
Gas Natural - Autoprodutor e Autoimportador - Registro - | 10/11/31
Regulamentacgéo

Incentivos  Fiscais-Atividades de  Pesquisa  Tecnologica e | 09/11/34
Desenvolvimento de Inovagao Tecnoldgica-Disciplinamento

Infraces de Transito sem Utilizacdo de Veiculos-Pessoas Juridicas e | 08/11/24
Fisicas-Responsabilidades-Disposi¢des

Inovacdo a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica-Incentivos-Condicdes- | 08/11/24
Alteracdes no Decreto 5.563/2005

IR-RENUCLEAR-Banda Larga-AFRMM-FND-Disposi¢oes 06/11/24
IRF-Pessoa Fisica-Célculo para 2011 a 2014-Disposi¢oes 04/11/17
IRPF-Declaragdo Final de Espdlio-Saida Definitiva do Pais-Ajuste | 05/11/20
Anual 2011-Alteracdes

IRPF-Beneficios  Fiscais-Doacdes, Patrocinios,  Contribuic¢fes | 09/11/30
Previdenciarias relativas a Empregados Domésticos-Alteracdes na IN

RFB 1.131/2011

IRRF-Complementacéo de Aposentadoria-Previdéncia Privada-1989 a

1995

IRRF-Royalties-Valores Remetidos ou Creditados para o Exterior- | 09/11/30
Disposigoes

IRRF-DIRF-Programa Gerador 2011 01/11/15
IRPF-RRA-Rendimentos  Recebidos Acumuladamente-Apuracéo- | 07/11/23
DisposicOes-Alteragdes na IN RFB 1 127 10

IRPF-STF-Incompeténcia para a Correcdo da Tabela 08/11/34
IRPF-Tabelas 2011 a 2014-Conversdo da MP 528/2011 08/11/24
Meédicos-Residéncia Médica-CNRM-Comissao Nacional de 09/11/31
Residéncia Médica-Disposi¢oes

MEI-Microempreendedor Individual-Multas DASN-Cancelamento 05/11/23
Menor Vencimento Bésico-Administracio Publica Federal-Divulgacdo | 09/11/31
Microcrédito Produtivo Orientado-Subvencdo Econémica-Concessao- | 08/11/28
Alteracoes

Pagamento de Receitas Previdenciarias por Meio de Transferéncia | 06/11/24

Eletronica de Fundos- Autorizagdo
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Parcelamento-Amortizacdo de Saldo Devedor com Créditos de | 10/11/33
Precatorios

Parcelamento-Lei 11.941/2009-Informacgdes para a Consolidagéo- | 07/11/20
Prazo-Prorrogacéo para o Periodo 10 a 31/08/2011

Parcelamento-Consolidacdo dos Débitos-Arts. 1° ao 13 da Lei | 02/11/09
11.941/2009

PER-DCOMP 4.5-Aprovagio 03/11/13
PER/DCOMP-Verséo 4.6-Aprovagéo 06/11/18
Petroleo e Biocombustiveis-Concessao de Autorizacdo para Operagdes- | 08/11/28
Requisitos

PIS, PASEP, COFINS-Escrituracao Digital-Alteragoes 06/11/24
Plano Brasil Maior-PBM-Instituicéo 08/11/28
Planos de Saude-Caréncias, Migracdo de Contratos-Alteracdes na IN | 07/11/22
19/2009 - SAUDE

Planos de Saude-Cobertura Assistencial Minima-Alteracoes 08/11/25
Planos de Saude-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios 09/11/31
Plano de Saude-Garantia de Atendimento dos Beneficiarios-Alteragdes | 06/11/22
na IN 23/2009

Planos de Saude-Rol de Procedimentos e Eventos em Saude- 08/11/25
Atualizacao

Prazos de Declaragdes a RFB-Municipios do RJ que Especifica- | 01/11/19
Alteracoes

Prazos de Pagamento de Tributos Federais e Prazos Processuais- | 01/11/19
Municipios do Estado do RJ-Suspenséo
Precatérios-Compensac¢do-Disciplinamento 08/11/22
Profissional da Atencéo Bésica-Programa de Valorizagéo-Instituicao 09/11/32
Profissional da Aten¢do Basica-Programa de Valorizagao-Instituicdo- | 09/11/32
Republicacdo

PRONATEC-programa Nacional de Ensino Técnico e Emprego- | 10/11/31
Instituicdo; FIES-Alteracgdes; Seguro-Desemprego — Cancelamento -
AlteracOes; Servicos Nacionais de Aprendizagem-Integracdo do

Sistema Federal de Ensino

RECOPA-Regime Especial de Tributacdo-Estadios de Futebol- | 07/11/25
Alteracéo da Sigla a que se Refere o Decreto 7.319/2010

RECOPA-Regime Especial de Tributag¢do-Habilitagao 07/11/25
Rede e -TEC Brasil-Instituicao 10/11/32
Representacdo Fiscal para Fins Penais-RFFP-Arrolamento de Bens e | 03/11/13
Direitos-Movimentacdo dos Processos

Residuos-Retirada de Embarcac6es, Plataformas-Disciplinamento da | 08/11/23
Presta¢ao dos Servicos

Responsabilidade Solidaria-Socios Gerentes e Terceiros com Poderes 10/11/28

de Geréncia
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RETAERO-Industria Aerondutica-Disposices

09/11/34

RETAERO-Regime Especial para a Industria Aeronautica Brasileira- | 03/11/17
Disposicoes

RFB-Regimento Interno-Alteracdes nos Anexos VIl e IX 04/11/19
RFB-Regimento Interno-Alteracio dos Anexos I1X e X 09/11/28
RFB-Regimento Interno-Insubsisténcia da Portaria RFB 2.415/2011 04/11/15
Servigo Publico-Dendncias e Representacdes Recebidas pela SRFB- | 08/11/26
Procedimentos

Servico  Publico-Margem  de  Preferéncia-Aplicagdo-Comissdo | 08/11/26
Interministerial de Compras Publicas-CI-CP-Instituicio

Servico Publico-Integrantes da Carreira de Auditoria da SRFB- | 09/11/28
Regras Gerais de Remocéo

Servidores Publicos da Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho- | 10/11/32
Concessdo de Licencas para Capacitacdo-Disciplinamento

Sigilo Fiscal-MP 507/2010-Vigéncia Encerrada 03/11/18
Sigilo Fiscal-Sistemas Informatizados da RFB 03/11/18
Simples Nacional-Empresas Optantes-Ndo Obrigatoriedade da | 05/11/23
Retencdo de CSLL, COFINS, PIS/PASEP

SIMPLES Nacional-Prazos-Muncipios do RJ que Especifica- | 01/11/19
Prorrogacgao

Sécio Incapaz-Registro de Empresas-Pressupostos-Alteracdo no | 04/11/19
Cadigo Civil

Tributos Federais, Parcelamentos, Atos Processuais-Regido Sul- | 04/11/15

Prorrogacgéo dos Prazos
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INFORMACOES

Esta Secéo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacéo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Arrolamento de Bens e Direitos do Sujeito Passivo da Obrigacdo Tributaria-Limites-
Alteraces na IN RFB 1.171/2011

A INSTRUQAO NORMATIVA RFB n° 1.197/2011-DOU: 03.10.2011 altera a Instrucao
Normativa RFB n® 1.171, de 7 de julho de 2011, que estabelece procedimentos para o
arrolamento de bens e direitos e propositura de medida cautelar fiscal.

CND nos Registros Publicos-EIREL E-Sociedades Empresarias-Exigéncias-
Disposicoes

A INSTRUQAO NORMATIVA DNRC n° 115/2011-DOU: 03.10.2011 disp6e sobre os
atos sujeitos a comprovacdo de quitacdo de tributos e contribuicdes sociais federais para
fins de arquivamento no Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins.

Consércios-Procedimentos Fiscais-Revogacdo das IN RFB 834/2008, IN RFB
917/2009 e 1.057/2010

A INSTRUQAO NORMATIVA RFB n° 1.199/2011-DOU: 17.10.2011 disp6e sobre
procedimentos fiscais dispensados aos consorcios constituidos nos termos dos arts. 278 e
279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e do art. 1° da Lei n°® 12.402, de 2 de maio
de 2011.

Copa das Confederacoes 2013 e Copa do Mundo 2014-Medidas Tributarias

O DECRETO n° 7.578/2011-DOU: 13.10.2011 regulamenta as medidas tributarias
referentes a realizacdo, no Brasil, da Copa das Confederaces FIFA 2013 e da Copa do
Mundo FIFA 2014 de que trata a Lei n°® 12.350, de 20 de dezembro de 2010.
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Dependentes e Qualidade de Sequrado-Manual-Aprovacao

A RESOLUCAO INSS n° 155/PRES/INSS/2011-DOU: 30.09.2011 aprova o Manual do
Reconhecimento Inicial de Direito Volume | - dos dependentes, da manutencédo e da perda
da qualidade de segurado.

Justica do Trabalho-Valor de Contribuicoes Previdenciarias lqual ou Inferior a
R$10.000.00-Disciplinamento pela PGF

A PORTARIA PGF n° 815/2011-DOU: 03.10.2011 disciplina a aplicacdo da Portaria do
Ministério da Fazenda n° 435, de 08 de setembro de 2011, as execugdes fiscais trabalhistas
e da outras providéncias.

Responsabilidade Solidaria-Socios Gerentes e Terceiros com Poderes de Geréncia

A PORTARIA PGFN n° 713/2011-DOU: 27.10.2011 altera a Portaria PGFN n° 180, de
25 de fevereiro de 2010, publicada no DOU de 26 de fevereiro de 2010.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 28-Infracoes-Cddigos e Penalidades em SST-Alteracoes e Insercoes

A PORTARIA SIT n° 277/2011-DOU: 10.10.2011 altera, insere e exclui Cdodigos de
Ementas no Anexo Il da NR 28.

TRABALHO

Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servico-Disposicoes

A Lei n® 12.506/2011-DOU:13.10.2011 dispbe sobre o aviso prévio. De acordo com a
nova Lei, 0 aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera
concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de
Servi¢o na mesma empresa.
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Ao aviso prévio previsto serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigco prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias.

A Lei entra em vigor na data de hoje, dia de sua publicacéo.

Biomedicina-Técnicos de Saude e Areas Afins-Inscricdo nos CRBM-Possibilidade

A RESOLUCAO CFBM n° 201/2011-DOU: 05.10.2011 dispde sobre inscricdo de
Técnicos de Saude e areas afins, e da outras providéncias.

Educacédo Fisica-Profissional Suspenso Trabalhando-Notificacédo

A RESOLUCAO CONFEF n° 217/2011-DOU: 17.10.2011 altera a redacéo do Paragrafo
Unico do Art. 8° da Resolucdo COFEF 161/2008.

Educacédo Fisica-Registros de Profissionais-Baixa, Suspensédo e Cancelamento-Normas
Requladoras-Instituicao

A RESOLUCAO CONFEF n° 218/2011-DOU: 10.10.2011 institui normas reguladoras
para baixa, suspensdo e cancelamento dos registros dos Profissionais de Educacéo Fisica.

Enfermeiro-Acesso Venozo Via Cateterismo Umbilical-Normatizacao

A RESOLUCAO COFEN n° 388/2011-DOU: 20.10.2011 normatiza a execugdo, pelo
Enfermeiro, do acesso venoso, via cateterismo umbilical.

Enfermeiros-Coleta de Material para Colpocitologia Oncotica-Método de
Papanicolau-Normatizacdo -Termo Inicial-Vigéncia

A RESOLUCAO COFEN 381/2011-DOU: 22.07.2011 normatiza a execucdo, pelo
Enfermeiro, da coleta de material para colpocitologia oncética pelo método de
Papanicolaou e a RESOLUCAO COFEN 385/2011-DOU: 06.10.2011 altera sua vigéncia
para 12 meses apos a data de publicacdo desta Resolugéo.
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Enfermeiros-Titulos de Pés-Graduacdo-Procedimentos para Registro no Sistemas
COFEN e Conselhos Regionais

A RESOLUCAO COFEN n° 389/2011-DOU: 20.10.2011 atualiza, no &mbito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, os procedimentos para registro de titulo de
po6s-graduacdo lato e stricto sensu concedido a Enfermeiros e lista as Especialidades.

Erradicacdo do Trabalho em Condicdo Analoga a de Escravo- Fiscalizacdo-
Disposicdes

A INSTRUQAO NORMATIVA SIT n° 91/2011-DOU: 06.10.2011 dispde sobre a
fiscalizacdo para a erradicacdo do trabalho em condicdo andloga a de escravo e da outras
providéncias.

EAT-PNO-Plano Nacional de Qualificacdo-SINE-Transferéncia de Recursos aos
Estados, Municipios e Organizacoes

A RESOLUCAO CODEFAT n° 679/2011-DOU: 03.10.2011 estabelece diretrizes e
critérios para transferéncias de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, aos
estados, municipios, organizaces governamentais, nao governamentais ou
intergovernamentais, com vistas a execu¢do do Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ,
como parte integrada do Sistema Nacional de Emprego - SINE, no &mbito do Programa do
Seguro-Desemprego.

FGTS-Movimentacao-Estado SC-Procedimentos

A CIRCULAR CAIXA n° 559/2011-DOU: 04.10.2011 estabelece atos normativos
referentes aos procedimentos administrativos e operacionais a serem observados para a
movimentacdo da conta vinculada do FGTS pelos titulares que residam em Municipios do
Estado de Santa Catarina que decretaram estado de calamidade publica no més de setembro
de 2011, conforme Decreto n® 7.571, de 28 DE SETEMBRO DE 2011.

Fisioterpeuta-Especialidade em Terapia Intensiva-Reconhecimento

A RESOLUCAO COFFITO n° 392/2011-DOU: 05.10.2011 reconhece a Fisioterapia em
Terapia Intensiva como especialidade do profissional fisioterapeuta e da outras
providéncias.
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Gas Natural-Agente VVendedor-Autorizacdo-Requlamentacéo

A RESOLUCAO ANP n° 52/2011-DOU: 30.09.2011 regulamenta a autorizacio da pratica
da atividade de comercializacéo de gas natural, dentro da esfera de competéncia da Uni&o,
0 registro de agente vendedor, previsto no Decreto n® 7.382 de 2010 e o registro de
contratos de compra e venda de gés natural.

Gas Natural-Autoprodutor e Autoimportador-Registro-Regulamentacéo

A RESOLUCAO ANP n° 51/2011-DOU: 30.09.2011 regulamenta o registro de
autoprodutor e autoimportador, previsto no Decreto n°® 7.382 de 2010.

Horario de Verao-Alteracdes no Decreto 6.558/2008

O DECRETO n° 7.584/2011-DOU: 13.10.2011 - Ed. Extra da nova redagdo ao art. 2° do
Decreto n° 6.558, de 8 de setembro de 2008, que institui a hora de verdo em parte do
territorio nacional.

PROGER-Alteracoes

A RESOLUCAO CODEFAT n° 675/2011-DOU: 03.10.2011 altera a Resolugio n° 287,
de 23 de julho de 2002, alterada pela Resolugdo n° 328, de 25 de junho de 2003, que dispbe
sobre 0 PROGER Urbano Micro e Pequena Empresa.

PRONATEC-programa Nacional de Ensino Técnico e Emprego-Instituicdo; FIES-
Alteractes;Seqguro-Desempreqgo-Cancelamento-Alteracées; Servicos Nacionais de
Aprendizagem-Integracdo do Sistema Federal de Ensino

A LEI n°® 12.513/2011-DOU: 27.10.2011 institui o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); altera as Leis n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial e institui o0 Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), n° 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a
organizacgdo da Seguridade Social e institui Plano de Custeio, n® 10.260, de 12 de julho de
2001, que dispde sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior, e n°
11.129, de 30 de junho de 2005, que institui o Programa Nacional de Incluséo de Jovens
(ProJovem); e d& outras providéncias.
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Rede e -TEC Brasil-Instituicdo

O DECRETO n° 7.589/2011-DOU: 27.10.2011 institui a Rede e-Tec Brasil.

REP-Prorrogacao do Prazo para 01 01 2012

A PORTARIA MTE N°1.979/2011-DOU:03.10.2011 altera o prazo para o inicio da
utilizacdo obrigatoria do REP-Registro Eletrdnico de Ponto, de modo improrrogavel, para
01.01.2012, considerando que foi concluido o didlogo social tripartite e apds as avaliacdes
das manifestagfes encaminhadas ao Governo Federal.

Servidores Publicos da Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho-Concessao de
Licencas para Capacitacdo-Disciplinamento

A INSTRUQAO NORMATIVA SIT n° 92/2011-DOU: 10.10.2011 disciplina a
concessdao de licenca para capacitacdo dos servidores da Carreira de Auditoria-Fiscal do
Trabalho.

OUTROS

AFRMM-Alteracdes-PIS-PASEP-COFINS-Cinema Perto de Vocé-RECINE

A MEDIDA PROVISORIA n° 545/2011-DOU: 30.09.2011, com a retificacdo
publicada no DOU:03.10.2011 altera a Lei n® 10.893, de 13 de julho de 2004, que dispde
sobre o Adicional ao Frete para a Renovagéo da Marinha Mercante - AFRMM e o Fundo da
Marinha Mercante - FMM; altera a Medida Provisoria n° 2.228-1, de 6 de setembro de
2001, e as Leis n°® 11.434, de 28 de dezembro de 2006, n° 11.196, de 21 de novembro de
2005, n° 10.865, de 30 de abril de 2004, e n° 8.685, de 20 de julho de 1993; altera a
incidéncia da Contribuigdo para o PIS/PASEP e da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS na cadeia produtiva do café, institui o Programa Cinema Perto
de Vocé, e da outras providéncias.

Bolsa Familia-Gestdo de Beneficios-Alteracdes na Portaria 555/2005

A PORTARIA MDS n° 271/2011-DOU: 06.10.2011 altera a Portaria n® 555, de 11 de
novembro de 2005, do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que
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estabelece normas e procedimentos para a gestdo de beneficios do Programa Bolsa
Familia.

Bolsa Familia-Gestdo de Beneficios-Republicacdo da Portaria MDS 271 11

A PORTARIA MDS n°271/2011-DOU: 06.10.2011-Republicada no DOU: 14.10.2011
altera a Portaria n° 555, de 11 de novembro de 2005, do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, que estabelece normas e procedimentos para a gestdo de
beneficios do Programa Bolsa Familia.

Bolsa Verde-Programa de Apoio a Conservacdo Ambiental-Programa Bolsa Verde-
Requlamentacao

O DECRETO n° 7.572/2011-DOU: 29.09.2011, com a retificacdo publicada no DOU:
30.09.2011 regulamenta dispositivos da Medida Provisoria n°® 535, de 2 de junho de 2011,
que tratam do Programa de Apoio a Conservacdo Ambiental - Programa Bolsa Verde.

Conservacao Ambiental e Atividades Produtivas-Programas de Apoio-Conversao da
MP 535/2011

A LEI n° 12.512/2011-DOU: 17.10.2011 institui o Programa de Apoio & Conservacao
Ambiental e o Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais; altera as Leis n°s
10.696, de 2 de julho de 2003, 10.836, de 9 de janeiro de 2004, e 11.326, de 24 de julho de
2006.

DMED-Programa Gerador-L eiaute-Aprovacao

A INSTRUQAO NORMATIVA RFB n° 1.201/2011-DOU: 19.10.2011 aprova o leiaute
do arquivo de importacdo de dados para o Programa Gerador da Declaragédo de Servigos
Médicos e de Saude (PGD-Dmed) para apresentacdo das informac@es relativas aos anos-
calendéario de 2011 e 2012, nos casos de situacéo especial.

Parcelamento-Amortizacdo de Saldo Devedor com Créditos de Precatérios

A PORTARIA CONJUNTA PGEN/RFB n° 09/2011-DOU: 20.10.2011 regulamenta o
art. 43 da Lei n® 12.431, de 27 de junho de 2011.
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Acidentes do Trabalho-Actes Regressivas do INSS

O presidente do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Mauro Luciano Hauschild,
afirmou dia 21/10, durante a sua exposi¢cdo no Seminario de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho promovido pelo Tribunal Superior do Trabalho, que as agdes regressivas , que
buscam das empresas o ressarcimento aos cofres da previdéncia do dinheiro gasto com o
pagamento de pensdes, auxilio acidente e aposentadorias a trabalhadores acidentados,
servirdo de base de sustentacdo juridica para outras aces, também regressivas, relativas a
acidentes de transito, a fim de que o dinheiro gasto pela Previdéncia com as vitimas seja
ressarcido pelos condutores.

O presidente do INSS anunciou que, na proxima semana, deverdo ser ajuizadas acles
regressivas contra os causadores de acidentes de transito, pessoas que dirigem embriagadas,
em altissima velocidade ?com seus carros importados de cifras milionarias?, sem
compromisso e responsabilidade, que acabam por matar trabalhadores nas estradas e
paradas de onibus.

Um dos resultados praticos das acOes regressivas deve ser a reducdo do namero de
acidentes, tanto no trabalho quanto no trénsito. Mais patrdes e maus motoristas precisam,
segundo o presidente do INSS, ser responsabilizadas a indenizar ndo a Previdéncia em
especial, mas os milhdes de trabalhadores que contribuem para o fundo, pois quem paga
os beneficios das vitimas de acidentes sdo todos os trabalhadores, com a sua contribuicao,
Hauschild lembrou que é do fundo que saem as pensdes por morte, aposentadorias por
invalidez e o auxilio acidente.

Sobre a extensdo das acdes aos casos de transito, o presidente do INSS, afirma que nédo é
justo que os cidaddos responsaveis paguem pelas irresponsabilidades de determinados
condutores. Esses trabalhadores (vitimas) ndo poderdo mais voltar para as suas familias
Ou prover seu sustento, concluiu.

Incentivo aos bons empregadores
Mauro Hauschild afirmou que diversas solugGes com o intuito de minimizar os problemas
causados pelos acidentes de trabalho estdo em estudo no Governo. Entre elas esta a criacdo

de uma politica de incentivos fiscais para empresas que adotarem politicas de
responsabilidade socio-trabalhistas, e também a criacdo de um fundo nacional de
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reabilitacdo profissional, com a finalidade de criar condi¢cbes para a reinsercdo do
trabalhador acidentado no mercado de trabalho.

Para o Governo, segundo O representante da autarquia previdenciéria, seria muito
interessante que fosse criado um férum permanente com a presenca do TST, das
Confederacdes Nacionais da Industria, da Agricultura, das federacdes e confederacdes de
trabalhadores e outras entidades, para se construir solugdes alternativas ao modelo de
trabalho atual, salientou.

Fonte: TST, em Noticias de 21.10.2011

Beneficios Pagos Indevidamente-Restituicdo ao INSS-Questionamento no STF

O Supremo Tribunal Federal (STF) recebeu Reclamacdo (RCL 12659), com pedido de
liminar, contra acorddo que antecipou parcialmente os efeitos da decisdo para vedar
qualquer procedimento do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) no sentido de obter a
restituicdo de valores que tenham sido pagos indevidamente, bastando que o segurado 0s
tenha recebido de boa-fé. A acdo foi ajuizada pelo INSS contra ato do Tribunal Regional
Federal da 42 Regiéo.

A discussdo contida no acordao do TRF-4 diz respeito a restituicdo de valores recebidos a
maior por segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, em raz&o de erro no sistema
informatizado de beneficios. Segundo os autos, o sistema incluiu vinculos laborais em
duplicidade nos beneficios de uma coletividade de segurados, gerando pagamentos
maiores que os legalmente devidos.

A Reclamacdo é uma acdo que tem o objetivo de garantir a autoridade das decisdes do
Supremo. Nesse processo do INSS, a autarquia alega que foi descumprida decisdo da Corte,
com efeito vinculante e erga omnes [para todos], consolidada na Siumula Vinculante n° 10,
do STF. Segundo esta simula, viola a clausula de reserva de Plenario (CF, artigo 97) a
decisdo de 6rgdo fracionario de tribunal que, embora ndo declare expressamente a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico, afasta sua incidéncia, no
todo ou em parte.

Na origem, o caso trata de acdo civil publica movida pela Defensoria Publica da Unido
(DPU) contra o INSS visando a declaragdo de nulidade do processo administrativo que
determinou a revisdo dos beneficios por incapacidade. O sistema da autarquia considerou,
na oportunidade da concessdo do beneficio, vinculos empregaticios em duplicidade,
gerando o céalculo de renda mensal inicial a maior.

Conforme a Reclamacéo, o pedido de antecipagcdo de tutela foi indeferido em primeira
instancia, motivo pelo qual a DPU recorreu por meio de agravo de instrumento. Em deciséo
monocrética, a antecipacdo de tutela recursal foi concedida parcialmente para que o INSS
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abstenha-se de efetivar qualquer cobranga administrativa ou judicial referente a valores
recebidos a maior por segurados ou pensionistas, em face de beneficios atingidos pela
revisdo objeto da presente acédo até o julgamento final do processo.

No julgamento do pedido de reconsideracdo, 0 TRF-4, ao determinar que o INSS se
abstenha de efetivar qualquer cobranca administrativa ou judicial referente a valores
supostamente recebidos a maior por segurados ou pensionistas, afastou a incidéncia do
artigo 115, da Lei 8.213/91 [que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social], sem submissdo do incidente ao Plenario ou Corte Especial do Tribunal.

O artigo 115, daquela norma, outorga o desconto dos beneficios previdenciarios, na
hipotese de pagamento além do devido, salvo hipGtese de ma-fé. Ao determinar que a
Administracdo abstenha-se de efetivar o desconto devido, decorrente de pagamento a
maior, por erro, a decisdo atacada afasta a aplicacdo de dispositivo legal vigente, sem a
observancia da clausula de reserva de Plenario, prevista no artigo 97, da Constituicao
Federal, sustentam os procuradores federais.

De acordo com eles, ndo ha inconstitucionalidade no artigo 115 da Lei 8213/91, devendo-se
admitir o desconto de valores recebidos além do devido, seja por erro da Administracdo, do
segurado ou do juiz. Entendimento contrario, permissa vénia, s é possivel mediante a
declaracéo de inconstitucionalidade do artigo 115 da Lei 8.213/91, observando-se o artigo
97 da CF, completam, ressaltando o risco de grave lesdo enfrentado pelo INSS, uma vez
que a decisdo questionada foi proferida em uma ac¢&o civil publica que envolve milhares de
segurados.

Assim, o instituto pede, liminarmente, para que seja cassada a decisdo reclamada
determinando-se que outra seja proferida em seu lugar em consondncia com a Sumula
Vinculante n® 10, do STF, ou caso nédo seja deferida tal medida, solicita a suspensdo da
eficacia da decisdo reclamada. Ao final, a autarquia requer a procedéncia da reclamacéao
para que seja declarada sem validade a deciséo atacada, determinando-se que outra decisdo
seja produzida, com o restabelecimento da autoridade da Sumula n°10, do STF.

EC/ICG

Fonte: STF, em Noticias de 27.09.2011.
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TRABALHO

Dividas Trabalhistas-Pagamento com Cartdo de Crédito

Pela primeira vez na America Latina, cartdes de crédito e débito serdo usados para
pagamento de dividas trabalhistas. A experiéncia piloto esta sendo iniciada na 132 Vara do
Trabalho de Belém, onde o sistema esta sendo desenvolvido, ajustado e testado.

No ultimo dia 22 de setembro, representantes da Caixa e Banco do Brasil e operadoras de
cartdo estiveram na 13 VT para analisar, com a equipe de Tl do TRT, o que ainda é
necessario para implantacdo do projeto. A expectativa é que, até o final deste ano, a solucéo
tecnoldgica completa esteja pronta.

O uso de maquinas de cartdo de credito e débito vai permitir que os réus possam pagar de
uma s6 vez ou parcelar, de acordo com o possibilitado pelos cartdes, acordos e dividas
trabalhistas de forma prética e segura.

Feita a transacdo em cartdo, no dia marcado para o recebimento do dinheiro a operadora do
cartdo repassara ao banco o montante estabelecido em juizo, e o trabalhador podera retirar o
montante na Caixa Econémica ou no Banco do Brasil.

Execucdo facilitada - Com o uso dos cartBes de crédito ou débito, o pagamento sera
garantido pela operadora do cartdo ou pela instituicdo bancaria, mesmo que o reclamado
ndo pague as parcelas ajustadas.

O devedor em atraso tera que responder com 0s encargos junto as instituices financeiras, e
ndo a Justica do Trabalho. Além disso, ndo sera mais necessaria emissdo de guias de
deposito ou liberagcdo, uma vez que o trabalhador ird diretamente ao banco determinado,
com seus documentos, para receber os valores que Ihe cabem.

De acordo com o presidente do TRT-PA/AP e integrante do CSJT, desembargador José
Maria Quadros de Alencar, apos a implantacdo na pioneira 132 VT de Belém, as outras 16
Varas da cidade também adotardo o sistema, e depois, as 46 VTs do Pard e Amapa.
Também existem dois pilotos em fase inicial, nos TRTs de Goias (18* Regido) e Mato
Grosso (232 Regido). A intencdo € estender essa iniciativa aos TRTs de todo o Pais.

Liquidacdo Eletrénica de Processos - O pagamento por meio de cartdo é uma das
iniciativas contidas no projeto "Liquidacdo Eletrénica de Processos”, que busca tornar
eletronicas as operacdes entre Judiciario e bancos, até entdo feitas somente em papel: 0s
depésitos judiciais e os alvaras judiciais.
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O Deposito Judicial Eletronico ja esté previsto na IN 33 do TST, que regulamenta a troca
de arquivos eletronicos da Justica do Trabalho com o Banco do Brasil e a Caixa Econbmica
Federal para a efetivacdo dos depdsitos judiciais.

Estd em estudo uma nova Instrucdo Normativa para regular a expedicdo de alvaras
eletronicos. Como explica o presidente do TRT-PA/AP, na minuta da instrucdo esta
incluida a possibilidade de uso de cartdo de débito ou de crédito.

Fonte: Conselho Superior da Justica do Trabalho, em 10.10.2011

Exterior-Legislacdo Aplicavel aos Contratos de Trabalho

Ao assegurar os direitos previstos na legislacdo brasileira a um trabalhador contratado no
Brasil e que prestava servicos a subsidiaria de empresa nacional no exterior, a Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho decidiu
propor a Comissdo de Jurisprudéncia do Tribunal a revisdo da Sumula n° 207.
Contrariamente ao entendimento adotado na decisdo, a Siumula determina a aplicacdo da
legislacdo vigente no local da prestacdo do servigo aos trabalhadores que véo atuar no
exterior.

O litigio refere-se a um trabalhador contratado em 1982 pela Braspetro Oil Service
Company (Brasoil), subsidiaria da Braspetro Petrobras Internacional S. A., para trabalhar
como guindasteiro em plataforma petrolifera em aguas na costa de Angola. O contrato foi
rescindido em 1998, nos termos da legislacdo local, e em seguida o empregado ajuizou,
com éxito, acdo trabalhista em que pedia a aplicagdo da legislacdo brasileira, que lhe era
mais favoravel , a exemplo da prescricdo trabalhista brasileira, que € de dois anos, enquanto
a angolana é de um ano.

Inconformada com a manutengdo da sentenga pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (RJ), as empresas recorreram a instancia superior, mas a decisdo acabou mantida.
Inicialmente, a Quarta Turma do TST, com fundamento na Lei n° 7.064/82, que dispde
sobre a situacdo de trabalhadores contratados ou transferidos para trabalhar no estrangeiro,
entendeu que ao caso se aplicava a legislagéo brasileira.

As empresas recorreram a SDI-1, insistindo na aplicacdo da legislacdo territorial, que
define o local da prestacéo do servigo para a resolugéo do litigio. Ao examinar 0os embargos
na secdo especializada, a relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, embasou seu
entendimento com consideragdes a respeito da legislagéo pertinente desde a promulgacéo
da Convencdo de Direito Internacional Privado. Conhecida como Codigo de Bustamante, a
convencdo adotou o principio da territorialidade, com a excecdo a regra instituida
posteriormente pelo Decreto-Lei 4.657/1942, ou Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro, artigo 9°.
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Segundo a relatora, esse principio foi paulatinamente substituido pela aplicacdo da norma
mais favoravel ao trabalhador. Em 1985 o TST editou a Simula n°® 207, que consolidou a
aplicagdo do principio da territorialidade previsto no cédigo de Bustamante. Antes disso,
contudo, a Lei 7.064/82 ja havia instituido importante excecdo aquele principio ao
trabalhador de empresas de engenharia no exterior, afirmou.

Aquela lei diferenciou a normatizacdo aplicavel a duas situagcbes em que o trabalhador
brasileiro passa a prestar servicos no exterior, explicou a relatora: o que inicia a atividade
no Brasil e depois é transferido para o exterior, ao qual se aplica a legisla¢cdo mais favoravel
(inciso Il do artigo 3°); e 0 que é contratado diretamente por empresa estrangeira para
trabalhar no exterior, situacdo em que se aplica o principio da territorialidade (artigo 14).

De acordo com a relatora, apesar de a lei se aplicar restritamente as empresas de
engenharia, a jurisprudéncia do TST passou progressivamente a admiti-la a outras
atividades. A ministra citou varios acOrddos nesse sentido e acrescentou que essa
jurisprudéncia foi confirmada posteriormente por meio da Lei 11.962/2009, que alterou a
redacdo da lei de 1982 e a estendeu expressamente a todos os trabalhadores contratados no
Brasil ou transferidos por seus empregadores para prestar servicos no exterior.

A relatora afirmou que, no presente caso, a circunstancia de a Brasoil ter sido formalmente
instituida nas llhas Cayman ndo impede a aplicacdo da legislacdo brasileira, porque é ela
subsidiaria da maior empresa estatal brasileira e tem suas atividades, portanto,
estritamente vinculadas ao pais, revelando vinculo com o ordenamento juridico nacional.

O voto da relatora negando provimento ao recurso das empresas foi aprovado por
unanimidade na SDI-1. Ao final, por maioria de votos, vencidos 0s ministros Jodo Batista
Brito Pereira e Aloysio Corréa da Veiga, a SDI-1 deliberou que a matéria deve ser
submetida a Comissao de Jurisprudéncia para reexame da Sumula n° 207 do TST.

Fonte: Noticias do TST, em 29.09.2011-Processo: E-RR-219000-93.2000.5.01.0019

Prescricdo-Acoes de Indenizacdo por Acidentes do Trabalho e Doenca Profissional-
Entendimento do TST

O marco inicial da contagem do prazo de prescrigdo para a propositura de agdo com pedido
de indenizacdo por acidente de trabalho ou doencga ocupacional ndo € a data do afastamento
do empregado ou da constatacdo da doenca, e sim a data da ciéncia inequivoca pelo
empregado da sua incapacidade para o trabalho com a concessdo de aposentadoria pela
previdéncia social ou a data do cancelamento do afastamento previdenciario com a
liberacdo do empregado para o trabalho (ainda que com restrigdes).
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Esse é o entendimento adotado pela Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho em
julgamento recente de processo envolvendo ex-empregado da Companhia Brasileira de
Agropecuaria (Cobrape) que sofreu fratura na coluna vertebral decorrente das atividades
desempenhadas na empresa (carregamento de sacos de terra de aproximadamente 100kg).
Condenada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido (DF/TO) a pagar
indenizacdo ao ex-empregado por causa dos problemas de salde sofridos, a empresa tentou
rediscutir a questdo por meio de recurso de revista no TST, cujo seguimento foi negado
pelo Regional. No agravo de instrumento apresentado diretamente ao TST, a empresa
insistiu na tese de que o direito de pleitear do trabalhador estava prescrito, e o tema merecia
discussédo em novo recurso.

No caso, 0 acidente ocorreu em 5/6/1999. Transcorrido o periodo em que recebeu auxilio-
doenca acidentério, em 16/11/2006 o trabalhador foi comunicado do cancelamento do
afastamento previdenciario, mesmo com atestado de total incapacidade para a realizacéo de
trabalho bragal. Em 14/3/2008, entdo, apresentou acdo trabalhista com pedido de
indenizagéo.

Para o relator, ministro Mauricio Godinho Delgado, de fato, o direito do empregado néo
estava prescrito, porque a a¢do foi ajuizada dentro do quinquidio legal previsto no artigo 7°,
inciso XXIX, da Constituicdo da Republica, que estabelece prazo de prescri¢do de cinco
anos até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato para o empregado pleitear
créditos salariais decorrentes das relagGes de trabalho.

O relator destacou a Sumula n® 230 do Supremo Tribunal Federal, segundo a qual a
prescricdo da acao de acidente do trabalho conta-se do exame pericial que comprovar a
enfermidade ou verificar a natureza da incapacidade. E no mesmo sentido a Simula n° 278
do Superior Tribunal de Justica: o termo inicial do prazo prescricional, na acdo de
indenizacao, € a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.

Na hipotese, o TRT confirmou que existia nexo de causalidade entre a atividade
desempenhada pelo empregado na empresa e o acidente, com apoio em laudo pericial
médico. Apesar de o perito ter afirmado que havia predisposicdo para a fratura da coluna
em razdo do histérico do empregado de trabalho rural desde os 11 anos de idade, na
avaliacdo do Regional, a culpabilidade da empresa era evidente, na medida em exigiu do
trabalhador um esforgo exagerado que, certamente, piorou o seu estado de salde.

Nessas condigdes, concluiu o ministro Godinho, uma vez comprovado o acidente e a
responsabilidade da empresa no episddio, ndo procede o questionamento quanto a
prescricdo. O Regional agiu bem ao considerar a data em que o trabalhador recebeu alta
do dérgéo previdenciario como marco inicial para a contagem do prazo prescricional para
a propositura de acdo trabalhista, afirmou o relator.
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Ao final, os ministros da Sexta Turma, a unanimidade, decidiram negar provimento ao
agravo de instrumento da empresa e, com isso, barraram a rediscussdo da matéria no TST
por meio de recurso de revista.

Fonte: TST, em Noticias de 11.10.2011-Processo: AIRR-22140-11.2008.5.10.0821
Terceirizacdo-Audiéncia Publica Realizada de 04 a 05/10/2011 no TST

No dia 04 de outubro de 2011, o Tribunal Superior do Trabalho realizou, pela primeira
vez na sua histdria, uma audiéncia publica - evento no qual a instituicdo se abriu para ouvir
especialistas que trouxeram luzes novas, nao juridicas, a temas cuja complexidade ndo se
esgota nas leis. A préatica vem sendo adotada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) desde
2007, quando realizou sua primeira audiéncia publica, para discutir os dispositivos da Lei
de Biosseguranca (Lei n° 11.105/05) que tratavam do uso de células-tronco embrionérias
em pesquisas e terapia.

O tema com o qual o TST promoveu a estreia da Justica do Trabalho em audiéncias
publicas-a terceirizagdo de méo de obra-ndo foi escolhido por acaso. Fenémeno tipico das
relagbes de trabalho contemporaneas, a contratagéo de trabalhadores por empresa interposta
tem uma série de implicacdes que ainda ndo estdo devidamente regulamentadas e ndo sdo
objeto de lei. O tratamento do tema pela Justica do Trabalho, portanto, é uma grande
construcdo jurisprudencial a partir de uma pequena base legal.

A definicdo de terceirizacdo € aparentemente simples: em vez de contratar diretamente
empregados para exercer determinadas funcdes e desempenhar determinadas tarefas, uma
empresa contrata outra como fornecedora. O produto, no caso, sdo trabalhadores. Por tras
dela, porém, hd uma complexa rede que envolve desde a modernizacdo da gestdo
empresarial até o enfraquecimento da representacdo sindical, argumentos apresentados
pelos que defendem ou condenam a pratica.

Os motivos que levam a empresa a trocar de papel, de empregadora para tomadora de
servicos-sao Vvarios. Os principais listados pelo setor empresarial sdo a reducéo de custos, a
transformacéo de custos fixos em custos variaveis, a simplificacdo de processos produtivos
e administrativos. Do lado oposto, 0s que contestam a pratica afirmam que a terceirizacéo
precariza as condicdes de trabalho e fragiliza os trabalhadores enquanto categoria
profissional, deixando-os desprotegidos e desmobilizados. Representantes dos dois lados,
além de estudiosos do tema, terdo a oportunidade de expor seus pontos de vista durante a
audiéncia publica. O TST selecionou, entre 221 pedidos de inscri¢do, 49 expositores, que
terdo 15 minutos cada para tratar da matéria.

Legislacio escassa

Os primeiros casos de terceirizacdo surgiram na industria bélica dos Estados Unidos na
época da Segunda Guerra Mundial. Devido a necessidade de concentracdo em sua
atividade-fim, as fabricas de armamentos delegaram as atividades de suporte a empresas
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prestadoras de servico. No Brasil, esse tipo de procedimento comegou pela inddstria
automobilistica, nos anos 70, e ganhou forca a partir das décadas de 80 e 90 do século XX,
quando a globalizagéo forgou a abertura da economia e acirrou a necessidade de aumentar a
competitividade dos produtos nacionais nos mercados interno e externo.

Na época da sistematizacdo das leis trabalhistas no Brasil, na década de 40, portanto, a
terceirizacdo ainda ndo era um fendmeno, e, por isso, ndo mereceu destaque. A
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) faz mencdo apenas a duas formas de
subcontratacdo de méo de obra na construgéo civil-a empreitada e a subempreitada (artigo
455) e a pequena empreitada (artigo 652, inciso 11, alinea a).

A primeira regulamentacdo da matéria s ocorreria em 1974, com a edicdo da Lei n°
6.019/1974, que dispde sobre o trabalho temporario em empresas urbanas. Nove anos
depois, a Lei n® 7.102/1983, posteriormente alterada pela Lei n® 8.863/1994, regulamentaria
a contratacdo de servicos de seguranca bancéria e vigilancia .

Outras modalidades de contratacdo que podem ser enquadradas no conceito de terceirizagdo
sdo tratadas na Lei n°® 11.788/2008 (estagiarios), Lei n° 8.630/1993, ou Lei dos Portos
(portuarios avulsos), Lei n° 5.889/1973 (trabalhadores rurais) e Lei n° 8.897/1995
(concessdo de servicos publicos).

Atualmente, pelo menos trés projetos de lei em tramitacdo na Camara dos Deputados se
propdem a regulamentar as relacbes de trabalho no ramo de prestagdo de servicos a
terceiros: o PL 4302/1998, de autoria do Poder Executivo; o PL 43330/2004, do deputado
Sandro Mabel (PL/GO); e o PL 1621/2007, do deputado Vicentinho (PT/SP). Vicentinho e
Mabel estardo na audiéncia puablica, no tdpico destinado a discussdo sobre o marco
regulatorio na terceirizagdo, previsto para a tarde de terca-feira (05).

Jurisprudéncia

Na pratica, os litigios decorrentes das situagcdes de terceirizacdo, bem como as defini¢des
sobre sua licitude ou ilicitude, estdo normatizados na Simula n® 331 do TST. Editada em
1993, a Sumula 331 ja passou por duas revises, em setembro de 2000 e em maio de 2011-
a Ultima delas para adequéa-la ao entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre a
responsabilidade da administragdo publica nos casos de inadimplemento das obrigacGes
trabalhistas por parte do empregador.

A siimula considera como licita a subcontratacdo de servicos em quatro grandes grupos: o
trabalho temporério, as atividades de vigilancia e de conservagdo e limpeza e 0s servigos
especializados ligados a atividade meio do tomador. Os trés primeiros sdo regidos por
legislagdo propria. O Ultimo, entretanto, é objeto de constantes controvérsias-e um dos
objetivos da audiéncia publica é trazer subsidios que ajudem a superar a dificuldade de
distinguir o que é atividade-meio e 0 que é atividade-fim, diante da complexidade e da
multiplicidade de tarefas realizadas em determinados setores e da legislacdo que as rege. E
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0 caso, principalmente, dos setores de telecomunicagdes e energia elétrica. Nos dois casos,
0 ponto nevralgico se encontra na legislagcdo especifica.

A Lei Geral das Telecomunicag6es (Lei n° 9.472/1997) prevé, em seu artigo 94, inciso Il, a
possibilidade de contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes,
acessorias ou complementares ao servi¢o. As empresas fundamentam-se neste dispositivo
para justificar a terceirizacdo de servicos que, sob a ética da jurisprudéncia predominante,
poderiam ser enquadrados como atividade-fim. Também no caso das concessionarias de
energia elétrica, a Lei n° 8.897/1995 admite a contratacdo com terceiros nos mMesmos
termos. E, segundo o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE), mais da metade da forca de trabalho do setor elétrico (que emprega 227,8 mil
trabalhadores) é terceirizada.

A audiéncia publica destinara dois blocos especificos a esses dois setores, com a
participacdo de representantes das concessionarias, dos sindicatos patronais e das entidades
representativas das categorias profissionais, além de especialistas em telecomunicacdes e
distribuicdo de energia elétrica. O DIEESE também estara presente, na discussdo sobre
terceirizacdo em geral. Outras areas em que a terceirizacdo mobiliza grande nimero de
trabalhadores estdo contempladas em blocos préprios da programacdo da audiéncia: setor
bancério e financeiro, indUstria e servicos.

TST realizou primeira audiéncia publica da histéria do Tribunal

Aproximadamente 700 pessoas ja fizeram inscricdo para assistir & audiéncia, que é aberta
ao publico. Quem nado fez o pré-credenciamento e quiser participar, basta comparecer ao
local do evento. A partir das oito horas, os interessados devem dirigir-se & area externa, no
andar térreo do bloco B do TST para a identificacdo antes da entrada na sala de Sessdes do
Tribunal Pleno, onde ocorrera a audiéncia.

Para os profissionais da imprensa, havera um guiché especifico no mesmo local. Aqueles
que ndo encontrarem lugar na sala de Sess6es Plenarias poderdo acompanhar os trabalhos
por um teldo instalado no auditério do 1° andar do bloco B ou ainda pela internet, uma vez
que o evento sera transmitido ao vivo pelo site www.tst.jus.br.

Vale lembrar que o TST possui normas de acesso as dependéncias do Tribunal, por isso ndo
sera permitida a entrada de pessoas com bermudas ou camisetas cavadas e chinelos, por
exemplo. Os interessados devem estar vestidos de forma adequada para a ocasido.

A proposta de realizacdo da audiéncia publica sobre a terceiriza¢do partiu do presidente do
TST, ministro Jodo Oreste Dalazen, e foi preciso alterar o Regimento Interno da casa. Em
maio deste ano, foram acrescentados dois incisos, para autorizar o presidente a convocar
audiéncia publica e a deliberar sobre os participantes.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 10 11




O objetivo da audiéncia é fornecer informagdes técnicas, econémicas e sociais relacionadas
com o fendmeno da terceirizagcdo e que possam auxiliar os magistrados nos julgamentos
dos processos com esse tema. Os ministros do Supremo Tribunal Federal ja se utilizaram
desse tipo de expediente para obter subsidios sobre aborto, células-tronco e até importacdo
de pneus usados.

O TST recebeu mais de duzentos pedidos de inscricdo de profissionais interessados em
expor suas ideias sobre a terceirizacdo na audiéncia. Ao final, foram selecionados 49
expositores, levando-se em conta a experiéncia e a reconhecida autoridade deles na matéria,
além da representatividade. Entre os topicos que serdo abordados esta a terceirizacdo no
setor bancério, de energia elétrica, de telecomunicacdes e de tecnologia da informacédo e o
critério da atividade-fim do tomador dos servicos, adotado pelo TST, para declarar a
licitude ou ndo da terceirizagéo.

Fonte: TST, em Noticias de 04.10.2011.
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Beneficios-Prazo de 60 dias para o Sague na Agéncia Bancaria

Os beneficios que ndo forem sacados até 60 dias ap0s a data marcada para o0 seu pagamento
serdo devolvidos pelo banco ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). O beneficiario
ndo perde direito a ele, mas é preciso se dirigir a Agéncia da Previdéncia Social (APS) que
mantém o beneficio, para reativar o deposito.

A medida foi criada para evitar o pagamento indevido e qualquer tentativa de fraude, como,
por exemplo, o saque do beneficio de segurado ja falecido.

Pela norma de seguranca, a instituicdo bancaria devolve o valor ao INSS. O instituto, por
sua vez, blogueia o pagamento até que o beneficiario va até a APS responsavel pelo seu
beneficio, para regularizar o pagamento.

Para fazer o desbloqueio do cartdo na APS, o segurado deve apresentar documento de
identificacdo com foto, como carteira de identidade ou carteira de motorista. Na folha
setembro, encerrada na sexta-feira (7), 9.769 beneficios estavam suspensos porque 0S
beneficiarios ndo sacaram no prazo de 60 dias.

Na folha de setembro, o INSS investiu R$ 17.071.057.253,90 no pagamento de beneficios a
segurados urbanos e R$ 4.166.086.960,07 no pagamento de beneficios a segurados rurais.

Seguranca - O segurado que recebe o beneficio com cartdo magnético deve ficar atento as
normas de seguranca. O cartdo é seguro, facilita o saque do beneficio, mas requer atencéo.
Em hipotese alguma, o beneficiario deve fornecer a senha para terceiros. Assim como nos
cartdes da rede bancéria, a senha ndo deve ter sequéncias previsiveis, tais como data de
nascimento, nimero de telefone ou digitos ligados diretamente ao portador.

O INSS recomenda que, em caso de ddvida no momento do saque no terminal de
autoatendimento, o segurado procure um funciondrio do banco e nunca peca ajuda de
pessoas estranhas a instituicdo bancaria.

Fonte: MPS, em Noticias de 10.11.2011-Informagdes para a Imprensa (61) 2021.5113-
Ascom/MPS
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Pericia Médica do INSS-Mudancas no Atual Modelo

Auxilios-doenga com afastamento de até 60 dias poderdo ser concedidos, em futuro
préximo, sem a realizacdo de pericia médica. Esse foi o principal avanco no projeto que
estabelece um novo modelo de pericias médicas. A proposta foi apresentada pelo
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Mauro Luciano Hauschild, ao
Conselho Nacional de Previdéncia Social. Clique aqui para ver o modelo proposto na
integra.

Um grupo de trabalho composto por membros do INSS, do Ministério da Previdéncia
Social, da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social (Dataprev) e da
Associacdo dos Médicos Peritos da Previdéncia Social (ANMP) esta estudando um
cronograma de implantacdo e a viabilidade do novo modelo, além da criacdo de formularios
eletrbnicos e auditoria do sistema. Se conseguirmos colocar esse modelo em pratica em
2012, em 2013 estaremos falando de uma outra Previdéncia Social, pelo menos na questao
de atendimento, afirmou Hauschild.

Também estd sendo elaborada uma Tabela de Repouso com o0s periodos médios de
afastamento de cada doenga, com base na Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID 10). Apés concluida, a tabela ficara
disponivel para consulta publica durante um més. A concessdo do beneficio sem pericia
obedecerd a Tabela de Repouso por CID até o limite de 60 dias. No entanto, 0 médico
assistente podera indicar um periodo inferior ao da tabela ou aos 60 dias. Para o presidente
do INSS, esse sera um instrumento de protecdo e ndo de vantagens.

Para que o auxilio-doenca com afastamento de até 60 dias seja concedido sem pericia
médica sdo necessarios alguns requisitos. Serdo beneficiados com o0 novo modelo de pericia
0s segurados obrigatorios (empregado, contribuinte individual, avulso, doméstico e
segurado especial) que contarem com, no minimo, 24 contribui¢des ininterruptas ateriores
ao requerimento do beneficio por incapacidade.

O segurado terd ainda que possuir atestado eletrénico no sistema emitido, no maximo, ha
30 dias da data do requerimento. A Dataprev esta desenvolvendo o atestado eletronico e o
médico assistente podera baixar o sistema diretamente da internet, esclareceu Hauschild.

O novo modelo de pericia médica esta sendo estudado pelo INSS desde o inicio de 2011. A
previsdo € de que um projeto piloto seja implementado até fevereiro de 2012.

Fonte: MPS, em Noticias de 26.10.2011.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

TRABALHO

Admissdo-Comprovacdo de Experiéncia Prévia-Nao Exigéncia-Condicoes

A Empresa pode exigir do candidato a empregado experiéncia prévia?

Para fins de contratagdo, o empregador ndo exigird do candidato a emprego comprovacao
de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.

Fundamentacéo Legal: Art. 442-A da CLT.

Contrato por Prazo Determinado-Prazos-Prorrogacées-Limites

Contratos por Prazo Determinado podem ser celebrados por qual prazo maximo e
quantas prorrogacfes sdo possiveis?

O contrato de trabalho por prazo determinado regido pela CLT, ndo podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa)
dias.

O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado
mais de uma vez passara a vigorar sem determinagdo de prazo. Essa regra ndo se aplica
aos contratos regidos pela Lei 9.601/98, devendo serem observados os acordos e
convengdes coletivas de trabalho.

Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses,
a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiragdo deste dependeu da execucao
de servicos especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos

Fundamentacdo Legal: Além da citada no texto, Arts. 445 e 451 da CLT e Sumula 188
do TST.
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