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L 1TSS 05/03/20
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INBCIONAL ...ttt ettt ettt s h e e bt e st ea e en e e e e be et e et e eaeeaeeneen s e aeaseebesaeeneeneenneneas 01/03/12
Cooperativas de Trabalho — Aspectos PrevidencCiarios..........c.ecveieerieerieeieiieieenieesee e e eeesveenens 08/03/35
Créditos Previdenciarios — Rio de Janeiro - Depuracao............ccceveevieerieecieiierieneenieeie e eeeseeeieens 08/03/13

13° Salario — Incidéncia do INSS..................... 11/03/47
Devedores Inscritos em Divida Ativa - Divulgagdo pelo INSS........ccoooieiiieiee e, 06/03/15
DIMOB - Declaragéo de Informagoes sobre Atividades Imobiliarias - Instituigao............cceereeennenn. 03/03/07
Documentagdo — Sistema Eletronico de Processamento de Dados — Utilizagdo — Especificagdes
TS0 08 T PR SRRTRSTRSR 05/03/08
Domésticos - Contribuicdes Previdenciarias Competéncia Novembro/2002 - Recolhimento até
20.12.2002 - Autorizag@o ESPeCial..........ccccouiiiiiiiiiiiiiiicie e 01/03/12
Entidade Beneficente - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS -
Requerimento ¢ Emissdo - Disciplinamento — AIteragses..........ccvevvreiivieivieiieieeieeeeeieeve e 01/03/11
Entidades Beneficentes - Certificado - Concessdo — AIteragoes.........ccuvevveeeveeeieeeveeeeeeeeeeereeenennn 01/03/12
Entidades Beneficentes - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS - Concessao
e Cancelamento de Iseng@o - Competéncia - Parecer CJ/MPS n° 3093/2003.........cccoevvvevieevenreennns 08/03/52
Entidades Beneficentes - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS - Renovagio
- Parecer AGU/CONJUR/MPS 1°3.090/2003.......cc.cooiimiiininiinieiteteteie sttt 08/03/56
Entidades Beneficentes - Isengdo - Parecer CJ/MPAS n°2.901/2002........cccoevievieeceiciesieneeieeienne 01/03/34
Estrangeiro - Administrador, Gerente, Diretor, Executivo, com Poderes de Gestdo - Visto —
L0703 4 1oy Y o TSRS 10/03/21
Estrangeiro - Contrato de Prestagdo de Servigo, sem Vinculo Empregaticio - Autoriza¢des de Trabalho e
dE VISEO = SUSPEIISAOD. ....eevierieitieiiieereeteecteeteeteeteeeesteesteesteesbeesseesseeseesseesbeesseessesssesseesseeseesseensessseans 06/03/27
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Estrangeiros — Brasil ¢ Portugal — Concessao de VIStOS.......ccuevvieciieiinienienieeieeie e seeseesieeeeennees 09/03/15
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2.952/2003 ...ttt bbbt et h e s h e bbbt h ettt be et ee 02/03/20
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Férum Nacional do Trabalho — INStITUICAO. .....cccueieciieeciiiiiieeiie ettt 08/03/26
GFIP - Novo Manual - AIteragdes - APrOVAGAO.........c.ecovievieeiieiiiieeiteeiteeteeeee et e eteeereeseeseeeae e eaeas 06/03/16
GFIP — Novo Manual - SEFIP Versao 6.0 - AProOvaga0..........ccveevieeerieseenieeieeieeeeereesreesseeseennens 03/03/09
GFIP — Manual — AILEIAGOES. .......eecveeeuieeeeeeeteeeeteeeeteeeetee et e eeteeeete e eeteeeeteeeeaeeeateeeaeeeaneeeraeeesseesaneeennas 10/03/14
GFIP/SEFIP — Versao 6.3 — DiSpOnibiliZACAO. ........c.cccverieriieiieieiiesterie et eveeeeeseeesre e eesessaesseenees 10/03/14
Greve — Defesas de NFLD — Recursos — Prazos — Periodo de 08/07/2003 a 02/09/2003 -
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Greve — Periodo a partir de 08 de julho de 2003 - Procedimentos Administrativos............ccccecueuee 09/03/13
Honorarios Advocaticios - Créditos Inscritos em Divida Ativa - Redugao.........ccccccveevvievveennneennen. 03/03/09
INSCrICAO dE DEPENAENLES. ......eouveiieiieiieie ettt ete sttt et e e s te e e st e seesseesseesaesseesesnsensensan 02/03/26
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Justica do Trabalho - Valor-Piso - INStITUICA0. .......ccuveeeuiiicrieereecteeete ettt e ennes 06/03/20
Legislac@o Previdenciaria — Portal — INStIUICAO. ....c..eeueeuieeieieiiie e 10/03/15
Multa langada através de Auto de Infragdo - Redugdo de 25% - Parecer CJ/MPS n° 2.970/2003..04/03/31
Normas Previdenciarias — Transgressdo — Restrigdes ApliCAVEis.........cccoevvevierreerieenennnn. 11/03/47
Notificagdes Fiscais de Langamento de Débitos e Autos de Infragdo — Prazos — Prorrogagéo......... 11/03/17
Ouvidoria — MIRO-Manual de Instrugdes de Resposta a Ouvidoria — Aprovagao..........cceevevveennnnne 10/03/15
Parcelamento - Parcelas N80 SUJEItAS.......c.ecveriieieicieiierieie ettt st e e seae e seenne e 01/03/08

Parcelamento de Débitos com FNDE oriundos de Contratos Administrativos — Sistematizagdo e
Consolidagao......ceeeveevveeeieeiieeeie e 11/03/17

Parcelamento de Débitos junto a SRF e ao INSS - Lei n° 10.684/2003 - Disposigoes..................... 07/03/10
Parcelamento Especial — Lei n® 10.684/2003 — Adesao pela Internet — Disciplinamento............... 08/03/14
Parcelamento Especial — Lei n® 10.684/2003 — Normatizagdo pelo INSS........cccocoviviivieniiecieene, 08/03/14
Parcelamento Especial — Lei n°® 10.684/2003 — Prorrogacdo do Prazo para Adesdo até
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PPP - Prazo de Exigéncia - Prorrogac@o para 01.11.2003...........cccieviiriinienieieeieee e 07/03/18
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Previdéncia Complementar — Regulamentos de Planos de Beneficios — Prazo para Adaptagdo até
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Regime Proprio de Previdéncia - Municipios - InStitUiGa0........c.ecverieerieeiieriesiesieese e 03/03/21
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Representacdo Fiscal para fins Penais - CasoS........cecierieiiriiiiieniieiieieeie et 01/03/52
Retengdo de 11% - Acréscimo para Custeio da Aposentadoria Especial.........ccccocevevencreenenennenn 01/03/08
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Salario-Educagdo - Arrecadagdo - STN-Secretaria do Tesouro Nacional - Inclusdo - Resolu¢do n°
01/2002 — REVOZAGAD ....e.vveveeiieiieieeieetesitesteesteesteesteesseessessaessaesseesseassesssesssesssesseesseesseassenssesseessenns 03/03/10
Salario-Educagdo - Arrecadagdo - STN-Secretaria do Tesouro Nacional - Inclusdo - Resolu¢do n°
01/2002 - Revogagao - RepUDIICAGAO. ......uevuieiieiieie ettt ettt snaensens 04/03/09
Salario-Educag@o — Parcelamento ESPEcial..........ccccuviieiienieniieiieieeieeee e 09/03/13
Salario-Maternidade — ADIN 1.946-5 (3) — Procedéncia em Parte...........ccocveviveeeeiencienieeee, 07/03/20
Salario-Maternidade — Requerimento a partir de 1°.09.2003 — Pagamento pela Empresa............... 09/03/13
SESC/SENAC - Contribuicdo por Empresas Prestadoras de Servico - Parecer CJ/MPAS
NO2.9T 172002ttt ettt ettt a ettt h ekt et ee e n e st et e s e be et ne st st eneeeenea 01/03/42
Segurado - Perda da Qualidade - Nao Consideragdo para a Concessdo das Aposentadorias por Tempo de
ContribuiGa0 € ESPECIAl.......cccuiiiiiiiiiiiiiiiciicieeteee ettt ettt ens 01/03/07, 06/03/09
Servigo Médico oferecido pela Empresa - Incidéncia de INSS..........ccoovveviieciieciiiienieeeieee e 06/03/70
Servico Publico - Tempo de Atividade Filiada ao RGPS — Averbacdo para Aposentadoria e
Disponibilidade dos Magistrados no Ambito da Justiga Federal..............cooocvvevieeeveeeeieeeeeeseserssnan 10/03/17
SIMPLES — Disposi¢des — Revogagdo da IN SRF 1n° 250/2002.........cccvevieriieieeiieeieeieeeeneeeeeene 10/03/17
SIMPLES - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Na&o Inclusio -
ConstitUCIONAIIAAAE. ......ovetiiiitieiiiiieit ettt bbbttt b et enes 05/03/08
Sistema de Processamento Eletronico de Dados - Conservagao - Prazo..........ccccoeevvevveeviieineennn. 01/03/08
Sistema de Processamento Eletronico de Dados - Conservagao - Prazo — Normatizacio................ 04/03/27
Tabela de Saladrio-Base para Contribuintes Individuais e Facultativos Inscritos até 28.11.99 -
Competeéncia Dezembro/2002 .........cccuiieiieiiiieeiieeiieeieeeieeeieeereesteeeteeetaeesbeessaessseesnsaeesseesnseesnses 01/03/13
Tabela de Salario-de-Contribuigdo para Empregados — Beneficios Minimos — Competéncia Abril/2003
em diante — Novas Obrigacdes para EMPresas........coccoveviiiiiiieieieiesese st 05/03/09.
Tabela de Salario-de-Contribuigdo Empregados — Reajustamento de Beneficios - Valores Salario-Familia
— Valores Multas - Vigéncia a partir de 1°. 00.2003..........cccoevierriiiieiieiieniieie e eeesreere e eveeene e 07/03/21
Tecnologia e Informagao da Previdéncia Social — Regimento Interno — Alterago......................... 09/03/14
Valores de Multas, Beneficios de Ex-Combatentes, Execu¢do Judicial — Fixagao........cccccvveeuveneee. 08/03/16
Tempo de Atividade Filiada ao RGPS — Averbagéo para Aposentadoria e Disponibilidade dos Magistrados no
AMDBIto da JUSHEA FEACTAL ...t e e s e s s s ereeeean 10/03/17

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Drogas — Uso no Trabalho — Prevengdo — Recomendag@o as EMpresas..........cocveevevvevieneeneenieenes conee. 08/03/17

Inspecao Prévia - Obrigatoriedade............ocvvviiiiiiiieiiiie ettt eteeebe e ens 03/03/43

Notificagdo Fiscal para Correcdo de Irregularidades — Prazo..........cocvevveienieniieiieieeieceeseee e 05/03/35

Normas Regulamentadoras — Elaboragdo — Procedimentos.........c..cccceeeeverienencncnennnn 11/03/20

Normas Regulamentadoras — Proposta de Revisdo — Instituicdo de Grupo Técnico..........ceceveeeuveuneee. 11/03/22
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NR 4 - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT -

Adequagdo da Gradacdo de Risco dos Estabelecimentos - Prazo - Prorrogagao.........cccceeveevevvenveennenen. 02/03/13
NR 6 — Equipamentos de Prote¢do Individual — Normas Técnicas de Ensaios — Enquadramento no Anexo
Lttt h bbb bbbttt et ene 04/03/10
NR 20 - Norma Regulamentadora de Seguranca no Trabalho com Liquidos Combustiveis, Liquidos
Inflamaveis e Gases Inflamaveis - Alteragdo - Divulgag@o para Consulta Publica.............ccccoceveveenen. 01/03/13
NR 20 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Saiude no Trabalho com Liquidos Combustiveis e Gases
Inflamaveis - Propostas e Sugestdes para o Texto Basico - Prorrogacao do Prazo.........cccecceeeeevveenen. 04/03/11
NR 30 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario — Aprovagao........... 01/03/14
NR 31 - Norma Regulamentadora de Segurancga e Satude nos Trabalhos em Espagos Confinados - Propostas e
Sugestdes para o Texto Basico - Prorrogacdo do Prazo..........ceceeeeieiieiiiieiciinieeeee e 04/03/11
NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Satde no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a
Saude - Divulgagdo para Consulta PUDIICA. ...........coooiiiiiiiiiii e 01/03/14
NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a
Satde - Divulgagao para Consulta Plblica - Prorrogagao por 60 dias..........c.ccceeverieriiecrieienieneeneennns 07/03/24
Radiagdes Ionizantes - Portaria MTB n°® 3.393/87 — ReVOZAGA0.........c.eocviviiiiiiiiieiieieeie e 01/03/14
Radiagdes Ionizantes - Revogacao da Portaria GM/MTE n° 496/2002 - Inclusdo no Quadro de Atividades e
OPETAGOES POIIZOSAS. .. ouvieiieiieiieiieiie ettt e ettt e et e st ete e bt eabeseaessee s e e seensesnsesaeesseesseenseenseeseeseessensensensens 05/03/12
TRABALHO
Administragdo Publica - Terceirizagdo - Tomador de Servigo - Responsabilidade Subsidiaria.............. 10/03/30

Administradores — Registro Profissional de Pessoas Fisicas, Registro Cadastral de Pessoas Juridicas —

TEZUIAMENLO — APTOVAGHO. ... .eviuiiiititiite ettt ettt sttt ettt et b et e ettt e s et et et bt ettt et e e 10/03/18
Agenda das Principais Obrigagdes Trabalhistas: Mensais, Semestrais € Anuais............cccceeveeeeeeeeneennen. 09/03/39
Agravo de Instrumento - Instru¢do Normativa n° 16 - Republicagdo com Alteragdes..........ccecvvueencnee. 06/03/67
Acdo Rescisoria - Orientagdes Jurisprudenciais TST/SDI n° 101 a 112 - Publicag@o.........cccccevueenennee. 06/03/59
Administradores - Carteira de Identidade Profissional - Novo Modelo - Aprovagao...........cccceveeevenene. 05/03/15
Atestados MEdicos - NOIMALIZAGAO. ..........ccveeeeeieieeeeieeeeteeeeeeeeteeeeteeeeteeeeteeeeteeeeteeeereeeeaeeeveseaeeenveesaseeeanas 03/03/11
Atletismo - Custos de Formag@o de Atletas ndo Profissionais - Exploragdo de Imagem de Atletas Profissionais
- Desporto Profissional - Seguranga nos Estadios — DiSpOSIGOES......c.eecververeeriierieeiesienieeieeieseesieenens 01/03/14

Atletismo - Custos de Formagdo de Atletas ndo Profissionais - Explora¢do de Imagem de Atletas Profissionais
- Desporto Profissional - Seguranga nos Estadios — Disposi¢des — MP n° 79 — Prorrogag@o por mais 60

QABS. .ttt bbbt e h et b e bt bbbt b bbbt b et be et eee 04/03/11
Atletismo - Leis n°s 9.615/98 € 10.359/2001 - AItETagOes......ccvveevveeeireeerieeieeeereeereeereeeveeeveeeeveeeereeeenes 06/03/21
Bibliotecarios - Isen¢ao de Anuidade de Profissionais com Idade Acima de 65 Anos.........cccccevveenenee. 05/03/17
Biomédicos — Registro de Diplomas 10S CRBM.........c.ooiiiiiiiiiiiiiee e e 04/03/11
Bidlogos — ART-Anotagdo de Responsabilidade Técnica — Regulamentagao.............ccoevveiveiiniennennn. 09/03/14
Bidlogos — Niimero de Inscrigdo no CRBio — Obrigatoriedade do UsSO........ccceeceeieiienienencnieieieieene. 10/03/18
Biomédicos — Suspensdo do Exercicio Profissional por Inadimpléncia nos CRBM..............cceeveuennen. 04/03/12
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - ACI - Aplicativo do CAGED Informatizado -
Procedimento N0 ENVIO ....cc.oiuiiiiiiiiiiiee ettt sttt 04/03/12
Carteira de Trabalho — Ficha de Anotagdes — AdOGAOD.........cevviiiiiieeiriiiieeeiee ettt 10/03/40
Certiddes sobre Processos Administrativos no DRT — Expedigdo — Procedimentos.............ccceevervvnnen. 10/03/40
Comissao de Conciliagdo Prévia - Sentenga Judicial — Nulidade...........ccoveeviieiiiiiiieiiicieeee e 10/03/30
Contabilistas — Laudo Pericial Contabil.............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 10/03/18
Contabilistas — Regimento do Conselho Federal de Contabilidade- Aprovagao............cccoeveeveerurennnnnne. 10/03/20
Contabilistas - Regulamento do Programa de Incentivo a Gestdo Fiscal Responsavel que dispde o Prémio
CFC de Gestao Fiscal Responsavel - AProVaGA0. .......c.eveeruieriieiieieeiesieesie ettt 04/03/12
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Contrato de Experiéncia — Término — Prazo para Pagamento das Verbas Rescisorias...........ccccceceeeenee 08/03/60
Contribuicdo Sindical de Empregados — Consideragdes Gerais..............ocvveverierueerieerieenieeeeeresieesreeneens 03/03/24
Contribuic¢do Sindical de Profissionais Liberais € AUtONOMOS........c...ccveevveeiirieeireeiireeeireeereeereeereeeenea 02/03/23
Contribuic¢do Sindical Patronal Anual — ConsideragOes.........cuieeveeeiriiiirieeiiieecieeeitee e eereeeereeeereeeeveeenee s 01/03/44
Contribuicao Sindical Patronal — Entidades sem fins Lucrativos.............cccoeviieiiiieiiinienicc e, 09/03/15
Corretores de Imoveis - Exame de Proficiéncia — Criagao.........cccveeeuiiiiieeciiieiiieeiie et 02/03/14
Corretores de Seguros - Recadastramento - Alteragdes na Circular SUSEP n° 202/2002.............cccc..... 01/03/19
Dano Moral - Competéncia - Justica do Trabalho. Funcdo - Desvio - Diferenga Salarial....................... 10/03/31
Dentistas — Exames Complementares e Planos de Satde............cccceeieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 10/03/21
Despachantes Documentalistas - Conselhos Federais e Regionais — Consideragdes.............ccccceoveruenee. 01/03/19
Dissidios Coletivos — Revogacao da Instrugdo Normativa TST n°4/93.......ccciiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee 04/03/13
Empréstimos — Desconto em Folha de Pagamento — Grupo de Trabalho Interministerial — Institui¢do para
E1aboragao de PTOPOSLAS .....cviiviiieiiitieiiecie ettt ettt e it et e s te e teesaeesaesseesveesseesseessessseeseesseensesseensens 08/03/18
Empréstimos, Financiamentos e Operagdes de Arrendamento Mercantil — Desconto em Folha de Pagamento —
Legalidade — CONAIGOES. ......cvevvieiieiieiieeieseesteeieetesetestee bt esbeesteeteesseesseessesssesssesseesseenseassesssesssesseensesnsens 10/03/32
Enfermagem - Auxiliares - Concessao de InScrigio ProvisOria.........c..ecvevvereerieeieeienienieeieeeeeee e 07/03/25
Enfermeiros — VEAAGCOES ......ooouiiiiiiiiiieti ettt ettt et ettt ebe e ene e 08/03/19
Engenheiro, Arquitetos e Agronomos — Dividas com os CREAs — Parcelamento..........c..cccceceeeeeenenee. 10/03/21
Enquadramento Sindical - Empresa com Diversas Atividades Econdmicas...........ccccocevererencncenennennes 06/03/70
Estrangeiro -  Administrador, Gerente, Diretor, Executivo, com Poderes de Gestdo - Visto —
L7034 1oy Y o TR SRUSTRSRRRRR 10/03/21
Estrangeiros — Residéncia Médica — Revogacdo Resolugdo CNIn°23/98.........occeiieiieiiiiniiieieceieee 10/03/23
Farmacéutico - Ambito da Assisténcia Domiciliar — AtrDUICOES. .......veveveereeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeene 01/03/20
Farmacéuticos - Atuagao em Banco de Orgaos - AtribUIGOES. ...........o..oveveeververeeereereeseesesessesseesesesesnens 04/03/13
Farmacéuticos Estrangeiros - Inscri¢do nos Conselhos Regionais — Disciplinamento................c.ccveenee. 01/03/20
Feriados Nacionais - Alteragdo na Lei n® 662/49 e Revogagdo da Lei n° 1.266/50.........ccccvevevrveveennnne 01/03/21
Férias Coletivas — CONSIACTAGOES. .......ccveeirieeiieirieeteecreeeteeeteeeteeereeeaeeetreeeaeeeareestseeeaseeeaseensseeesseenaneas 02/03/24
Férias — Competéncia para efeitos de Incidéncias de INSS, FGTS € IRRF........ccccccevinininininncnnenee 04/03/41
FErias — FTaCIONAMENLO .....ccueeueruieiiiiiiinierieet ettt ettt ettt ettt s b et e bt sa e bbbt eaeeneen 06/03/71
FGTS - Cadastramento e Identificagdo dos Empregadores e Trabalhadores............ccccveevvvverieneennnnnen. 09/03/44
FGTS - Codigos - Condig¢des para Movimentagao - Novos Procedimentos..........ccceceeeereeieenieneenenne. 02/03/15
FGTS - Codigos de Saque - Movimentagdes - Condi¢des - Procedimentos - Circular CEF n° 278/2003 -
S 02T 1o OSSPSR 06/03/28
FGTS - Codigos de Saque - Movimentagdes — Procedimentos — Revogacdo da Circular CEF n°
285/2003. ...ttt a ettt et e Rt R e R st et bt eh ekt Re Rt en s entehe s en et eneeteteteanenea 10/03/23
FGTS - GFIP — Novo Manual - SEFIP Versdo 6.0 — AProvagao..........cceevverveeiieveeveseenreesieereeneeene e 03/03/09
FGTS - Financiamentos n0 Ambito do SFH — UtHZACAO............eveveeeeereeeeeeeeeeeeeeeeee oo 10/03/24
FGTS - Indenizagdo de 40% - Complemento de Atualizagdo Monetaria a que se refere a Lei Complementar n°®
110/2001 - Inclus@o na Base de CAICUIO. .......c..oouiriiririiiiiieiietetee e 02/03/26
FGTS — Manuais Operacionais — Versao Atualizada...........ccoeeverierieriieiiieienieniee e 08/03/19
FGTS - Programa Nacional de Desestatizacdo — Utilizagdo de Forma Individual ou por Clubes de
INVESHITIEIITO. ...ttt ettt et b e bt eh et ettt b e sb e e bt ebt st et et e b sae e b nae st eae 08/03/20

FGTS - Recolhimentos ao FGTS, da Multa Resciséria, das Contribui¢des Sociais de que trata a Lei
Complementar n. ° 110/01 - Novos Procedimentos - Circular CEF n°® 267/2002 -
REVOZACHO. ...ttt ettt ettt et e e s et e e ea e et e ebeeb e e st e st eme e s et e b e ebeebeeneent et e te e enesaeneees 03/03/12
FGTS - Saque pelo Empregador - Nao Optantes - Casos de Inexisténcia de Indenizagdo ou Prescri¢do do
Direito de Reclamagdo Trabalhista - Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais -

PrOCEAIMENLOS. ... ettt b e h e bttt et et b sb e bt et eat et et e s bt sbeebeebeseeneeee 03/03/12
Fiscalizacdo Trabalhista - Precedentes Administrativos n® 51 a 60- Aprovagao..........cceeeeerverrverreenennnn. 03/03/14
Fonoaudidlogos - Cabinas e Salas de Testes Audiologicos - Nivel de Pressdo - Determinagio............. 04/03/14
Férum Nacional do Trabalho — INSTEUIGAO. .......eecveieiieirieeieeciee ettt ve e ve e aveeseveesaneeseneenenas 08/03/27
Forum Nacional do Trabalho — Regimento Interno — AProvagao..........ccevveveveriieieeienieseeneeieeee e 09/03/15
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Fundos Mutuos de Privatizacdo FGTS e Clubes de Investimento-FGTS — Cotistas — Envio de Informacdes

pelas Companhias Abertas............ccccveenneneen. 11/03/22

GFIP — Novo Manual - SEFIP Versao 6.0 — APrOVAGAO........c.eevuieiereeriiesieeieeieseesreesseeseesseessesseesseessens 03/03/09
Homologagdo de Rescisdo Contratual - Alteragdes na IN SRT n°3/2002..........ccevvveviiiiiiiiiiiiieiienns 01/03/21
Horario de Verao 2003/2004 — INStTUIGAO. ...cuveeiuieerieeiireeeieeireeeteesireesreesereeereesereesseeseseesaseesesesssneensnas 10/03/25
Horas Extras - Supressao - INAeNIZagA0........c.cccveriieriieiieieeie ettt ettt ae e sseeseeaeseeennas 05/03/36
Imposto de Renda - Declaracdo de Ajuste EXercicio 2003........c.cccuveierieriesieenieiee e 03/03/15
Imposto de Renda na Fonte e Recolhimento Mensal Obrigatorio - Pessoas Fisicas - Ano Calendario 2003 -
(71 (6111 o T TSP 02/03/15
Imposto de Renda Pessoa Fisica — Sindico — Rendimentos — Tributagao.........ccccceeveevienieiieiinieneenene 02/03/27
Inspecdo do Trabalho — Regulamento — AIteragao..........cccevevereneneeienieieneeenne. 11/03/23

Jornada de Trabalho — Controle — Sistemas Alternativos — AUtOrizagao...........cc.ceeveevveeeieeeieeineeenean. 10/03/44
Jornada de Trabalho — Servicos Ferroviarios — Categoria Equipagens — Controle por Sistema
ELOIOMICO. 1.ttt ettt b ettt b et be bt eb et e e 05/03/17

Justica do Trabalho — Novos Valores de Limites Recursais 08/03/28
Justica do Trabalho — Novos Valores de Limites Recursais — Observancia Obrigatéria a Partir de 1°.

082003ttt bt a ettt h e bt bt et e a e et bbbt bt et et est bt b e bt be et ae 09/03/15
Médicos — AIDS — Responsabilidade Etica das Instituigdes e Profissionais................ccccoooeverrvrrerrnnne. 07/03/26
Meédicos — Assisténcia Domiciliar de Pacientes — Normas TECNICas.........ccueeeerrierieerieeiieeiesieieeee e 07/03/27
Médicos — Doenga Incapacitante para o Exercicio da Medicina — Procedimento Administrativo na
F N 111 2Tz 1o TSRS 04/03/14
Meédicos — Propaganda em Medicina — CrItEIIOS. ... ...eiviiviiieiieieieite sttt 10/03/25
Menores Aprendizes - Fungdes de demandam Formagdo Profissional - Defini¢do - Alteragdes na Instrugdo
Normativa SIT 1% 26/2001......cuiiiieieieieee ettt ettt et es et e e b e ete bt eseeseeneententenseabesaeeeneas 02/03/17
Nutricionistas - Egressos de Cursos Superiores de Tecnologia nas Areas de Alimentagdo e Nutri¢do - Vedagio
do Exercicio Profissional € Registro n0S CRINS...........ccoiiiiiiiiiiiiiii ettt 02/03/18
Nutricionistas — Exames Laboratoriais — SOICItAGAO.........ccviiiuieeriiieerieeiee ettt et ereeere e 04/03/15
Orientacdes Jurisprudenciais — Se¢do de Dissidios Individuais — TST — Novos Temas.............c..ccn..... 09/03/17
PAT — Alteragdes na Portaria n1° 3/2002........cc.eiiiuiiiiiiiiiieeiie ettt sveeeveesereeeareesevaeeaneeas 11/03/24
Pessoas Portadoras de Deficiéncia - Admissdo pelas Empresas - Instru¢do Normativa n°® 20/2001 -
ATLETAGOES. ... eeeee et e e et ee e e et e e et e e eteeeeaeeeeteeeeteseteeeteeeteeaseesaseeenaeeentaeenteeateeteeeeereeeteeteens 06/03/37
Piso Salarial Estadual - RJ - Novos Valores a Partir de 1°. 03.2003.........cccoooeviiiiiieiieneneneneserceeene 05/03/17
Piso Salarial Estadual - RS - Novos Valores desde 1°.05.2003.........ccccecuirenininineninieieienieneseseeeene 06/03/37
PIS/PASEP — Abono Salarial — Exercicio 2003/2004 — Pagamento............cccceevveveeieeeeneenieenreenennennnns 08/03/29
PIS/PASEP — Decreto n1°4.751/2003 — DiSPOSIGOES. .. ..ecvverreereereeieriesiesseesseeseeseesseesseesseessessessessnesses 07/03/29
PIS/PASEP — Rendimentos — Exercicio 2003/2004 — Pagamento 08/03/32
PIS/PASEP — Reserva para Ajustes de Cotas — DiStribUiGa0........eevueerveeierieriieniieieeieeieseeie e 08/03/33
Portuarios - CNPP — Comissdo Nacional Permanente Portudria — Criagao........ccccveeeeveervienieenveeneveennen. 10/03/27
Previdéncia Complementar — Instru¢des Normativas SPC n% 37 e 43 de 2003 — Revogacio................ 08/03/15
Previdéncia Complementar — Regulamentos de Planos de Beneficios — Prazo para Adaptagdo até 31.10.2003 —
Alteracoes nas Resolug0es 1°S 09 € 13 de 2002..........eiiueeeueeiiieeeiee ettt ettt reeaeas 08/03/15
Processos Administrativos de Autos de Infragdo — Verificagdo Anual...........ccoccvevvieeiieienieiieneeieeee 10/03/28
Professores — Nivel Médio — Programas de CapacitaGlo...........eeeeeeruereenienieniieiieieieie e eieeneas 09/03/16
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego-PNPE — Criacéo...................... 11/03/24
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego-PNPE — Formulérios a serem Preenchidos pelos
Empregadores — APIOVAGAD........ecuverveerieeieeieseesteesseeseeeesseesstesseesseassesssessaesseessesssesssennns 11/03/28
Psicologia Social — Especialidade em Psicologia — Reconhecimento............cceceereeinienieicenceeeee 07/03/29
Psicologos - Manual de Elaboragdo de Documentos - INSttUIGAO. .......eeveereeeriierieriesiierieeie e 02/03/18
Psicologos - Manual de Elaboragdo de Documentos - Revogagdo da Resolugdo CFP n°® 17/2002......... 07/03/29
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Psicologos - Testes Psicologicos — Elaboragdo e Comercializagdo - Requisitos........c.coocevereeereecennnns 04/03/16
RAIS - Ano Base 2002 - Prazo de Entrega - Prorrogagdo para 17.03.2003.........ccccccvevvevveeieeienienieennns 03/03/19
Regime de Trabalho Forgado e Condicdo Analoga a de Escravo — Auditoria Fiscal do Trabalho —
Procedimentos. .......coceveeererieieienienenene e 11/03/33
Regulamento da Inspegdo do Trabalho — AProvagao.......c.eecuereerieiierieie et 01/03/21
Rescisdo Contratual - Termo - Preenchimento - Instrug0es CEF...........cocooviiiiiiiiiieecce e 02/03/18
Salario Minimo a Partir de 1°.04.2003 — Lei n° 10.699/2003........ccoiiiieieiereie et 08/03/34
Salario Minimo a Partir de 1°.04.2003 - MP n° 116/2003 - Prorrogacao da Vigéncia...........cccceeeeuenene. 06/03/37
Salario Minimo - Novo Valor a Partir de 1°.04.2003.........cccooiiiiiiieieneeeeeeeeeee e 05/03/18
Seguro-Desemprego — AGente OPEIador..........iciiiieriierieeiiieieieeseeste e eteeeesteesteesseeseessesssesseesseessessenes 07/03/29
Seguro-Desemprego - Pescadores Artesanais - Periodo de Proibigao da Pesca..........ccccceevvveciieviniennnns 05/03/18
Seguro-Desemprego - Reajustamento a Partir de 1°.04.2003..........cccoeiiriercieicierieeeeeee e 05/03/18
Servico Publico - Administracdo Publica - Terceirizagdo - Tomador de Servico - Responsabilidade
SUBDSIAIATIA. ...ttt ettt et e et et e e te et e e et ese e st essessesse s e eseeseeseaneensensensesessesaneesensesessensasan 10/03/30
Servigo Publico - AGU-Advocacia Geral da Unido - Consolidacio dos Enunciados das Stmulas
AQMINISTIATIVAS. ...ttt ettt sttt ettt et eat et e et e bt en b e eseeeseees e e st eseemeeeaeeeneeesee st eneeeneeeneenseeseennean 04/03/35
Servigo Publico - Agente Penitenciario Federal - Carreira - Criagao.........coovevvereriiieieieieieseee e 04/03/19
Servigo Publico - Cessdo de Servidores - Alteragdes no Decreto n® 4.050/2001.........cceeeveeeveeceeeenenn. 01/03/30
Servigo Publico - Cessdo de Servidores - Alteragdes no Decreto n® 4.050/2001.........cceeeveeeveeveeeennnn. 03/03/19
Servigo Publico — Jornada de Trabalho dos Servidores — Decreto n® 1.590/95 — Alteragdo................... 10/03/29
Servigo Publico - Leis n%s 8.745/93, 10.470/2002, 8.112/90 - Alteragdes; Cargos - Criagéo.................. 06/03/38
Servigo Publico - MP n° 86/2002 - Criagdo de Cargos - Prorrogacdo da Vigéncia...........cceevvevennnennen. 05/03/19
Servigo Publico - Policia Federal — Criagdo de Cargos e Planos Especiais de Cargos...........ccceeveruennen. 04/03/20
Servigo Publico - Servigo Voluntario em Unidades de Conservagao Federais...........ccccvevverciereenerennnne. 01/03/31
Servigo Publico - Tecnologia Militar - Carreira — Regulamentagao............ccceeevveeveeienienieeciieiesieseenenn 01/03/31
Técnico de Contabilidade - Conclusdo de Curso apds Exercicio de 2003 - Nao Concessao de Registro em
L] 2 TR 01/03/32
Técnico em Reabilitacdo e/ou Fisioterapia - Exercicio Profissional — Vedagao...........ccceceeviveiivnieneenen. 01/03/32
Técnicos de Radiologia Estrangeiros - Inscri¢do nos Conselhos Regionais............cccceveveieiencncniennns 03/03/20
Tecnblogo em Biomedicina - Exercicio Profissional — Vedagao.............ccoooeviniiniiniiiiiiieeee 01/03/33
Tecnodlogo em Terapia Ocupacional - ReiStro — Vet0.......cceeieieiieriiieiieieeceeteeiee e 01/03/33
Trabalho em Domingos e Feriados para Comércio Varejista em Geral — Revogacdo do Item II do Precedente
AMINISIIATIVO N2 45 ...ttt b e bt s et e bt s bt e bt e bt ebt et et esteseebe e ebesae st e 07/03/31
Trabalho Portuario e Aquaviario - Irregularidades - Informag@o as Capitanias dos Portos..................... 01/03/33
Transferencias de Empregados - Empresas ndo Pertencentes ao mesmo Grupo Economico -
IMPOSSIDIIIAAAC. ...ttt ettt et e et e et e st e teenseensessaesssesnsesseenseenseenseans 08/03/60
Vale-Transporte — Substitui¢do por Dinheiro — Impossibilidade............ccoooeeieiieiiiiiieeeeeeeee 09/03/47
VOE 11 03 11



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: ltps@bkr-lopesmachado.com.br

MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: DECIMO TERCEIRO SALARIO

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

VOE 11 03
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Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sdo José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro - RJ
Fone: 21 22204426

Duragdo: 2 Horas
N° Maximo de Participantes: 05
Investimento por Empresa ndo Cliente da Consultoria: R$300,00, por Sessdo, independentemente do

numero de participantes, observado o maximo de 05.
Mediador: Pedro Wolff

Caso seja de sua preferéncia, a realizacdo das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa.
Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse

VOE 11 03
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Alteracoes na Legislacao Previdenciaria

O Decreto n°4.862/2003 — DOU:22.10.2003 alterou dispositivos Regulamento da previdéncia Social-RPS
aprovado pelo Decreto n°® 3.048/99

Os arts. 40, 93, 93-A, 94, 96, 100, 101, 154, 201A, 206, 255, 283 e 306 do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

(Titulos nossos)
Data para Pagamento de Beneficios

"Art. 40. (...)

()

§ 2° Os beneficios devem ser pagos do primeiro ao décimo dia 1til do més seguinte ao de sua competéncia,
até margo de 2004 e do primeiro ao quinto dia 1til, a partir do més de abril de 2004, observando-se a
distribuigéo proporcional do nimero de beneficidrios por dia de pagamento.

(..)" (NR)

Salario-Maternidade

"Art. 93. O salario-maternidade ¢ devido a segurada da previdéncia social, durante cento e vinte dias, com
inicio vinte e oito dias antes e término noventa ¢ um dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma
prevista no § 3°.

(..)" (NR)

"Art. 93-A. (...)
()

§ 6° O salario-maternidade de que trata este artigo € pago diretamente pela previdéncia social." (NR)

"Art. 94. O salario-maternidade para a segurada empregada consiste numa renda mensal igual a sua
remuneragdo integral e sera pago pela empresa, efetivando-se a compensagdo, observado o disposto no art.
248 da Constitui¢do, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, devendo aplicar-se a
renda mensal do beneficio o disposto no art. 198.

(-

§ 3° A empregada deve dar quitacao a empresa dos recolhimentos mensais do salario-maternidade na propria
folha de pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a quitagdo fique plena e claramente
caracterizada.

§ 4° A empresa deve conservar, durante dez anos, os comprovantes dos pagamentos e os atestados ou
certiddes correspondentes para exame pela fiscalizagdo do INSS, conforme o disposto no § 7° do art. 225."
(NR)

"Art. 96. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera determinado com base em atestado
médico ou certiddo de nascimento do filho.
(..)" (NR)
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"Art. 100. O salario-maternidade da segurada trabalhadora avulsa, pago diretamente pela previdéncia social,
consiste numa renda mensal igual a sua remuneragdo integral equivalente a um més de trabalho, devendo
aplicar-se a renda mensal do beneficio o disposto no art. 198." (NR)

"Art. 101. O salario-maternidade, observado o disposto nos arts. 35 e 198 ou 199, pago diretamente pela
previdéncia social, consistira:
(...)" (NR)

Empréstimos, Financiamentos e Operacoes de Arrendamento Mercantil

"Art. 154. (...)

(-

VI pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por
instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas ou privadas, quando expressamente
autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento do valor do beneficio.

()

§ 6° O INSS disciplinara, em ato proprio, o desconto de valores de beneficios com fundamento no inciso VI
do caput , observadas as seguintes condigdes:

I a habilitacdo das institui¢des consignatarias devera ser definida de maneira objetiva e transparente;

IT o desconto somente podera incidir sobre os beneficios de aposentadoria, qualquer que seja sua espécie, ou
de pensdo por morte, recebidos pelos seus respectivos titulares;

III a prestacdo de informagdes aos titulares de beneficios em manutengdo e as instituicdes consignatarias
necessaria a realiza¢do do desconto deve constar de rotinas proprias;

IV os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestacdes as instituigdes
consignatarias devem ser definidos de forma justa e eficiente;

V o valor dos encargos a serem cobrados pelo INSS devera corresponder, apenas, ao ressarcimento dos custos
operacionais, que serdo absorvidos integralmente pelas instituicdes natarias;

VI o proprio titular do beneficio devera firmar autorizagdo expressa para o desconto;

VII o valor do desconto ndao podera exceder a trinta por cento do valor disponivel do beneficio, assim
entendido o valor do beneficio ap6s a deducdo das consignacdes de que tratam os incisos I a V do caput ,
correspondente a ultima competéncia paga, excluida a que contenha o décimo terceiro salario, estabelecido no
momento da contratagdo;

VIII o empréstimo devera ser concedido pela instituicdo consignataria responsavel pelo pagamento do
beneficio, sendo facultado ao titular beneficiario solicitar alteracdo da institui¢do financeira pagadora antes da
realizag@o da operagdo financeira;

IX os beneficiarios somente poderdo realizar as operagdes previstas no inciso VI do caput se receberem o
beneficio no Brasil e com instituigdes consignatarias conveniadas com o INSS;

X a reteng@o recaird somente sobre as parcelas mensais fixas integrais, vedada a administracdo de eventual
saldo devedor;

XI o titular de beneficio podera autorizar mais de um desconto em favor da mesma institui¢do consignataria,
respeitados o limite consignavel e a prevaléncia de retengdo em favor dos contratos mais antigos;

XII a eventual modifica¢do no valor do beneficio ou das consignacdes de que tratam os incisos I a V do caput
que resulte margem consignavel inferior ao valor da parcela pactuada, podera ensejar a reprogramacdo da
retencdo, alterando-se o valor e o prazo do desconto, desde que solicitado pela institui¢do consignataria e sem
acréscimo de custos operacionais; e

XIII outras que se fizerem necessarias.

§ 7° Na hipotese de coexisténcia de descontos relacionados nos incisos Il e VI do caput , prevalecera o
desconto do inciso II.

§ 8° E vedado ao titular do beneficio que realizar operagdo referida no inciso VI do caput solicitar alteragdo da
institui¢do financeira pagadora enquanto houver saldo devedor em amortizagdo." (NR)
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Producio Rural

"Art. 201-A. (...)

()

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica:

I as sociedades cooperativas e as agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura ; e

IT a pessoa juridica que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento
como fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo industrial que
modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.

§ 5° Aplica-se o disposto no inciso II do § 4 o ainda que a pessoa juridica comercialize residuos vegetais ou
sobras ou partes da produ¢ao, desde que a receita bruta decorrente dessa comercializagdo represente menos de
um por cento de sua receita bruta proveniente da comercializag@o da producdo." (NR)

Cancelamento Isen¢do — Prazo Recursal

"Art. 206. (...)
()

§8°(...)

()

IV cancelada a iseng@o, a pessoa juridica de direito privado beneficente tera o prazo de trinta dias contados da
ciéncia da decisdo, para interpor recurso com efeito suspensivo ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social.

(..)" (NR)
Reembolso Salario-Maternidade e Salario-Familia

"Art. 255. A empresa serd reembolsada pelo pagamento do valor bruto do salario-maternidade, observado o
disposto no art. 248 da Constituicdo, incluida a gratificagdo natalina proporcional ao periodo da
correspondente licenga e das cotas do saldrio-familia pago aos segurados a seu servigo, de acordo com este
Regulamento, mediante deducdo do respectivo valor, no ato do recolhimento das contribuigdes devidas, na
forma estabelecida pelo INSS.

(...)" (NR)

Multas por Infragio

"Art. 283. Por infragdo a qualquer dispositivo das Leis n os 8.212 ¢ 8.213, ambas de 1991, ¢ 10.666, de 8 de
maio de 2003, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada neste Regulamento, fica o
responsavel sujeito a multa variavel de R$ 636,17 (seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos) a R$
63.617,35 (sessenta e trés mil, seiscentos e dezessete reais e trinta e cinco centavos), conforme a gravidade da
infragdo, aplicando-se-lhe o disposto nos arts. 290 a 292, e de acordo com os seguintes valores:

I-(.)

()

g) deixar a empresa de efetuar os descontos das contribui¢des devidas pelos segurados a seu servico;

h) deixar a empresa de elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador ¢ de fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia
auténtica deste documento; e

()" (NR)

(V. Valores atualizados para Multas na Portaria MPS n° 727/2003.)

VOE 11 03 16

A



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

Deposito nos Recursos em Processos de Beneficios

"Art. 306. Em se tratando de processo que tenha por objeto a discussdo de crédito previdenciario, o recurso de
que trata esta Subseg@o somente tera seguimento se o recorrente pessoa juridica ou socio desta instrui-lo com
prova de deposito, em favor do INSS, de valor correspondente a trinta por cento da exigéncia fiscal definida
na decisao.
(..)" (NR)

O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS editard, no prazo de até trinta dias, contados da data de
publicagdo deste Decreto, o ato de que trata o § 6° do art. 154 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 1999.

Notificacoes Fiscais de Lancamento de Débitos e Autos de Infracio — Prazos — Prorrogacio

A Resolugao INSS/DC n° 140/03-DOU:22.10.2003 prorrogou o prazo estabelecido pela Resolugdo n°® 138,
de 30 de setembro de 2003, exclusivamente, para o Estado do Rio de Janeiro até o dia 30 de outubro de 2003.

Os atos relativos a protocolizacdo de pedidos de beneficios, praticados nas Agéncias do Estado do Rio de
Janeiro, ficam convalidados a partir do dia 18 de setembro de 2003.

A Resolugdo entrou em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 18 de setembro de 2003.

Parcelamento de Débitos com FNDE oriundos de Contratos Administrativos — Sistematizacao e
Consolidaciao

A Resolucio FNDE n° 33, de 30.09.2003 — DOU:02.10.2003 sistematiza e consolida os procedimentos
administrativos para parcelamento de débitos com o FNDE oriundos de contratos administrativos.

Os procedimentos administrativos, no ambito do FNDE, relativos a parcelamento de débitos com o FNDE
oriundos de descumprimentos de clausulas contratuais constantes dos contratos administrativos serdo
estabelecidos nesta Resolugdo, observado os demais procedimentos legais.

Os débitos para com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo oriundos de contratos
administrativos, em cobrang¢a judicial ou ndo, poderdo ser objeto de acordo para pagamento parcelado da
seguinte forma:

I - valores até R$ 12.000,00 (doze mil reais), em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas,
nunca inferiores a R$ 200,00 (duzentos reais);

II - valores maiores que R$ 12.000,00 (doze mil reais) até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), em até 60
(sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, nunca inferiores a R$ 500,00 (quinhentos reais);

III - valores maiores que R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), em até
60 (sessenta) prestacdes mensais, iguais e sucessivas, nunca inferiores a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais);

IV - valores maiores que R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), em até 60 (sessenta) prestacdes mensais,
iguais e sucessivas, nunca inferiores a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
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Os débitos quando estiverem em execucdo fiscal com embargo, ou outro recurso, ou que estejam sendo
discutidos em qualquer outra agéo judicial, poderdo ser parcelados, desde que o devedor desista formalmente
desta ou daqueles.

Os honorarios advocaticios referentes a dividas oriundas de contratos administrativos em cobranca judicial
poderdo ser parcelados no mesmo numero total de prestacdes acordadas, na forma deste artigo.

Os débitos serdo consolidados na data da concessdo do parcelamento, sendo devidos os acréscimos legais
pertinentes.

Sobre o valor total de cada parcela serdo acrescidos, por ocasido do pagamento, juros equivalentes a Taxa
Referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC a que se refere o Art. 13 da Lei n°
9.065/95, ou o que vier a substitui-la, acumulada mensalmente, calculada a partir do primeiro dia do més de
concessdo do parcelamento até o més anterior do pagamento, e de 1% (um por cento) relativamente ao més do
pagamento.

O atraso no pagamento das prestagdes ocasionara a cobranga de juros de mora de 1% (um por cento) ao més
ou fracdo, calculados sobre o valor de cada prestagao.

O Presidente do FNDE exercera, expressamente, a atribuicdo de autorizar ou ndo a concessdo do
parcelamento, ouvida as respectivas areas técnicas, podendo delegar a atribuigdo de conceder o parcelamento
de que trata a Resolug@o.

O parcelamento ndo sera concedido nos casos de:
I - decretagdo de faléncia, pedido de concordata ou instaurag@o de insolvéncia do devedor;

II - descumprimento anterior de outro parcelamento concedido pelo FNDE e que ainda ndo tenha sido pago,
voluntéria ou judicialmente, o seu residuo; e III - exigéncia de dividas exigiveis relacionadas a contribuig@o
do salario educacdo, se o devedor for contribuinte.

A concessdo do parcelamento estara, ainda, condicionada:
I - ao pedido expresso e especifico do devedor, pessoa juridica ou fisica;
IT - & firmatura de termos de confissdo/consolidacdo e parcelamento de divida; e

IIT - & apresentag@o de garantias nos termos do art. 56, § 1° e incisos, da Lei n° 8.666/93, correspondentes ao
total dos valores devidos ao FNDE, quando forem os débitos iguais ou superiores a R$ 50.000,00 (cingiienta
mil reais).

O deferimento do parcelamento fica condicionado ao pagamento da primeira parcela, o que devera ocorrer no
prazo de dez (dez) dias, contados da data do recebimento da comunica¢do do ato pré-concessivo.

O envio da comunicagdo, juntamente com a guia de pagamento da primeira parcela, sera realizado através de
Aviso de Recebimento - AR.

A falta de recolhimento de qualquer parcela importara no vencimento antecipado do saldo devedor ¢ a
conseguinte inscricdo em Divida Ativa do FNDE, com interposicdo ou prosseguimento da respectiva
execucdo fiscal, conforme o caso.

Os débitos poderdo ser reparcelados uma tinica vez.
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Cabe a Procuradoria Geral do FNDE, apds cada diretoria realizar o objeto da Resolugéo, o acompanhamento
dos pagamentos, calcular os valores, emitir as cobrangas ¢ tomar as providéncias necessarias para o seu
acompanhamento, além de providenciar a cobranga judicial nos casos de inadimplemento.

A Resolucio nio se aplica a débitos de saldos de convénios e os oriundos de contribuicées sociais do
salario-educacio.

Ficam revogadas as Resolu¢des CD/FNDE/n’s 026 de 31 de maio de 2002 e 062 de 25 de novembro de 2002,
e as demais disposi¢des em contrario.

Pessoas Portadoras de Deficiéncia ou Beneficiarios Reabilitados — Preenchimento de Cargos pelas
Empresas - Multa Administrativa — Gradacao

A Portaria MTE n° 1.199?2003-DOU:30.10.2003 aprova normas para a imposi¢do da multa administrativa
variavel prevista no art. 133 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, pela infragdo ao art. 93 da mesma Lei,
que determina as empresas o preenchimento de cargos com pessoas portadoras de deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados.

A Portaria fixa parametros para a gradacdo da multa administrativa variavel prevista no art. 133 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, pela infracdo ao art. 93 da mesma Lei.

A multa por infragdo ao disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de julho de 1991, sera calculada na seguinte
propor¢ao:

I - para empresas com cem a duzentos empregados, multiplicar-se-4 o nimero de trabalhadores portadores de
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido
de zero a vinte por cento;

II - para empresas com duzentos ¢ um a quinhentos empregados, multiplicar-se-a4 o nimero de trabalhadores
portadores de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo
legal, acrescido de vinte a trinta por cento;

III - para empresas com quinhentos ¢ um a mil empregados, multiplicar-se-4 o numero de trabalhadores

portadores de deficiéncia ou beneficidrios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo
legal, acrescido de trinta a quarenta por cento;

IV - para empresas com mais de mil empregados, multiplicar-se-a4 o numero de trabalhadores portadores de
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido
de quarenta a cinqiienta por cento;

O valor minimo legal a que se referem os incisos I a IV é o previsto no artigo 133, da Lei n® 8.213, de 1.991.
O valor resultante da aplicacdo dos pardmetros previstos na Portaria ndo podera ultrapassar o maximo

estabelecido no artigo 133 da Lein°® 8.213, de 1991.

Prazos Recursais e de Oferecimento de Contra-Razées — Suspensiao nos Estado do Rio de Janeiro

De acordo com o Provimento CRPS n°50/2003, considerando as informacdes prestadas pela Federacao
Nacional dos Servidores Publicos — FENASP ¢ o que dispoe o art. 19, das Normas de Procedimentos,
aprovadas pela portaria MPS/GM/n°® 713, de 9 de dezembro de 1993, fica suspensa a fluéncia dos prazos

VOE 11 03 19



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

recursais e oferecimento de contra-razdes de que trata o art. 21 do Regimento Interno do CRPS, aprovado pela
Portaria n® 2.740/01, no periodo de 02.06.03 a 22.08.03, no estado do Rio de Janeiro, e, no periodo de 08.07 a
22.08, nos demais estados da Federagéo.

A fluéncia normal dos referidos prazos recomega a partir de 23.08.03.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Normas Regulamentadoras — Elaboracao — Procedimentos

A Portaria n° 1.127, de 02.10.2003 — DOU: 03.10.2003 estabelece procedimentos para a elaboragdo de
normas regulamentares relacionadas a saude, seguranca e condi¢des gerais de trabalho.

A metodologia de regulamentagdo na area de seguranga e satide no trabalho e em questdes relacionadas as
condigdes gerais de trabalho, competéncia da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, terd como principio basico
a adog@o do Sistema Tripartite Paritario - Governo, Trabalhadores ¢ Empregadores - e sera estabelecida
observando-se as seguintes etapas:

I - definigdo de temas a serem discutidos na Comissdo Tripartite Paritaria Permanente - CTPP;
II - elaboragdo de texto técnico basico;
IIT - publicagdo de texto técnico basico no Diario Oficial da Unido - DOU;

IV - instalagdo do Grupo de Trabalho Tripartite - GTT; e V - aprovagdo e publicagdo da norma no Diario
Oficial da Unido - DOU.

Coordenacao

Cabe a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho coordenar a CTPP para a definicdo de temas e propostas que
tenham como objetivo a revisdao ou elabora¢do de regulamentacdo na area de seguranca e saude no trabalho e
normas gerais relacionadas as condig¢des de trabalho.

A definicdo de temas a serem normalizados e a identificacdo de normas a serem revisadas devera considerar
pesquisas de natureza cientifica e sugestdes da sociedade.

O GTT podera indicar técnicos de universidades ou de instituigdes de pesquisa para assessorar os trabalhos
quando necessario.

Texto Técnico Basico

A elaboragdo e a revisdo de norma serfo precedidas por uma minuta de texto basico que sera produzido por
Grupo Técnico - GT e apresentado e discutido no ambito do Grupo de Trabalho Tripartite - GTT, ouvidas as
representagdes de empregadores e trabalhadores.

O texto técnico basico, na area de saude e seguranca, sera elaborado por Grupo Técnico - GT composto de
Auditores-Fiscais do Trabalho - especialidade Seguranca e Satide no Trabalho e integrado por profissionais
pertencentes a Fundacdo Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, bem como por entidades de direito ptblico e de direito privado, ligadas a area objeto da
regulamentacdo pretendida.
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O texto técnico basico que verse sobre normas ndo relacionadas diretamente a saide e seguranga sera
elaborado por GT composto de Auditores-Fiscais do Trabalho - especialidade Legislacdo do Trabalho,
podendo ser convidados especialistas de outros 6rgaos ou entidades.

O GT sera constituido por cinco membros designados pelo Secretario de Inspe¢do do Trabalho e coordenado
por representante do Ministério do Trabalho e Emprego.

O GT tera 60 (sessenta) dias para a elaboragéo de texto técnico basico.

Nos casos em que a norma, objeto de elaboragdo ou revisdo, possuir conteidos relacionados a satde e
seguranca ¢ aspectos gerais da legislagdo do trabalho, o GT possuird representagdo proporcional de
profissionais da area de seguranca e satde e legislagdo do trabalho.

O texto técnico basico serd publicado no Didrio Oficial da Unido - DOU, para conhecimento, analise e
sugestdes da sociedade.

O prazo para recebimento de sugestdes sera de 60 (sessenta) dias, contados da publicagao.

A SIT somente recebera as sugestoes que forem enviadas por escrito, devendo manté-las arquivadas por um
periodo de 5 (cinco) anos.

GTT - Instituicao

Esgotado o prazo, a SIT instituird o Grupo de Trabalho Tripartite - GTT, que tera a incumbéncia de analisar
as sugestoes recebidas e elaborar proposta de regulamentagio do tema.

O GTT sera composto por 5 (cinco) membros titulares por bancada, indicados pelas representagdoes do
governo, trabalhadores e empregadores e designados pelo Secretario de Inspegdo do Trabalho.

O coordenador do GTT sera indicado pelo Secretério de Inspec¢ao do Trabalho, entre os seus membros.

Os membros do GTT poderio ser assessorados por técnicos indicados pelos membros do GTT e em niimero a
ser definido pelo GTT.

O GTT podera recomendar a SIT a realizagdo de audiéncias publicas, seminarios, debates, conferéncias ou
outros eventos, quando necessario, como forma de promover a ampla participacdo da sociedade no processo
de elaboragdo ou revisdao da norma.

O GTT tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por 60 (sessenta) dias, ouvida a CTPP, para
concluir as negociagdes e apresentar a proposta de regulamentagdo a CTPP.

As deliberagdes da CTPP serdo tomadas perseguindo sempre a construgdo do consenso entre seus membros,
cabendo a SIT decidir sobre a questdo que permanecer controversa.

A SIT tera o prazo de 60 (sessenta) dias para se manifestar conclusivamente sobre a proposta.

O GTT podera ser mantido pelo tempo que for necessario, a critério da SIT e ouvida a CTPP, para
acompanhar a implantag@o da nova regulamentagao.

INMETRO e Outros Orgios

A SIT, por intermédio do Departamento de Seguranga e Saude, enviara ao Instituto Nacional de Metrologia,
Normaliza¢do e Qualidade Industrial (INMETRO) e a outros 6rgdos e instituicdes competentes, copia da
regulamentacdo, para codificagdo e atualizag@o de seu banco de dados.
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Duvidas e Omissoes

As duvidas e os casos omissos serdo dirimidos pela SIT.

A participagdo na Comissdo Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, em Grupo Técnico - GT ou em Grupo de
Trabalho Tripartite - GTT, ndo dara ensejo a percepcdo de remuneragdo pelos seus integrantes.

Foi revogada a Portaria N° 393, de 09 de abril de 1996.

Normas Regulamentadoras — Proposta de Revisido — Instituicio de Grupo Técnico

Através da Portaria SIT/DSST n° 58/2003-DOU:06.10.2003 foi instituido o Grupo Técnico - GT para
elaboragdo de proposta de revisdo das Normas Regulamentadoras, em especial da NR 16 - Atividade e
Operagdes Perigosas e do seu Anexo que trata de Atividades e Operagdes Perigosas com Radiagdes Ionizantes
ou Substancias Radioativas - Atividades/Areas de Risco, incluindo a adogiio de medidas de seguranga e saude
nas atividades que levem a exposi¢@o a radiacdo ionizante ou substancias radioativas.

O referido Grupo Técnico sera composto por um representante de cada uma das seguintes entidades:

a) Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho -DSST/ SIT/MTE;

b) Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO/MTE;
c¢) Ministério da Saude - MS;

d) Instituto Nuclear Brasileiro - INB; e

e) Centro Nacional de Energia Nuclear - CNEN.

Ao Grupo Técnico ¢ facultada a convocagdo de especialistas de outros 6rgdos ou entidades que tratem da
matéria.

A Coordenagdo do Grupo Técnico sera exercida pelo representante do Departamento de Seguranga e Saude
no Trabalho -DSST/ SIT/MTE.

O Grupo Técnico terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicacido desta Portaria, para concluir
seus trabalhos.

TRABALHO

Fundos Mutuos de Privatizacio FGTS e Clubes de Investimento-FGTS — Cotistas — Envio de
Informacoes pelas Companhias Abertas

A Instrucdo CVM n° 396, de 10.10.2003 — DOU: 14.10.2003 dispde sobre o envio de informacgdes, por
companhias abertas, aos cotistas de Fundos Mutuos de Privatizagdo FGTS e de Clubes de Investimento -
FGTS, cujas carteiras sejam compostas exclusivamente por valores mobilidrios de sua emissao.

As companhias abertas cujas agdes integrem, em cardter exclusivo, a carteira de Fundos Mutuos de
Privatizagdo - FGTS, constituidos de acordo com a Instru¢do CVM n° 279, de 14 de maio de 1998, ¢ de
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Clubes de Investimento - FGTS, constituidos de acordo com a Instru¢do CVM n° 280, de 14 de maio de 1998,
deverdo encaminhar os relatorios, informes publicitarios e quaisquer outros documentos de cunho
informacional que forem regularmente enviados aos seus acionistas, aos cotistas dos referidos fundos mituos
e clubes de investimento que manifestarem interesse no recebimento dessas informagdes, na forma do art. 2° .

As companhias deverdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo desta Instrucao, solicitar
aos administradores dos Fundos Mutuos de Privatizacao - FGTS e dos Clubes de Investimento - FGTS de que
se trata, que realizem, as expensas da companhia, consulta especifica e individual aos respectivos cotistas,
com a finalidade de permitir que estes manifestem seu interesse em receber as informagdes referidas no art. 1°
, autorizando que seja informado a companhia seu nome e endereco para recebimento de correspondéncia,
inclusive eletronica.

Concluida a consulta, os administradores dos fundos e dos clubes de que trata esta Instru¢do deverdo remeter
ao Diretor de Relagdes com Investidores da companhia relagdo dos cotistas interessados no recebimento das
informagdes, com seus respectivos enderegos para correspondéncia, inclusive eletronica, permanecendo
obrigados a informar eventuais alteragdes nos dados fornecidos ao final de cada semestre civil.

Inspecao do Trabalho — Regulamento — Alteracao

O Decreto n° 4.870/2003 — DOU: 31.10.2003 — Edicdo Extra altera o Regulamento da Inspecdo do
Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4.552/2002.

Os arts. 2°, 6° ¢ 18 do Regulamento da Inspecdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4.552, de 27 de
dezembro de 2002, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 6° Atendendo as peculiaridades ou circunstdncias locais ou, ainda, a programas especiais de
fiscalizagdo, poderd a autoridade nacional competente em matéria de inspe¢do do trabalho alterar os
critérios fixados nos arts. 4° e 5° para estabelecer a fiscalizagdo movel, independentemente de circunscri¢do
ou areas de inspecdo, definindo as normas para sua realiza¢do.” (NR)

CAFE 18, i

VOE 11 03 23



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

§ 2% Aos Auditores-Fiscais do Trabalho serdo ministrados regularmente cursos, visando a sua formagdo e
aperfeicoamento, observadas as peculiaridades regionais, conforme instru¢des expedidas pela autoridade
nacional competente em matéria de inspecdo do trabalho.” (NR)

Ficam revogados o § 2° do art. 8° e 0 § 1° do art. 18 do Regulamento da Inspe¢ao do Trabalho, aprovado pelo
Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002.

PAT — Alteracoes na Portaria n° 3/2002

A Portaria SIT/DSST n° 61/2003 — DOU:31.10.2003 altera a Portaria n° 3, de 1° de margo, que baixa
instrugdes para execugdo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT.

O art. 2° da Portaria n° 3, de 1° de marco de 2002, publicada no D.O.U de 5 de marco de 2002, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

"Art. 2°(..)

§ 3° A pessoa juridica beneficidaria ou prestadora de servicos de alimentacido coletiva registrada no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador deve atualizar os dados constantes de seu registro sempre que
houver alteracio de informacées cadastrais, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar informacgoes
anualmente a este Ministério por meio da Relagcdo Anual de Informacgoes Sociais - RAIS. "’

O art.9° e o art. 14 da Portaria n° 3, de 2002, passam a vigorar com as seguintes redacdes:

"Art. 9° As empresas produtoras de cestas de alimentos e similares, que fornecem componentes
alimenticios devidamente embalados e registrados nos orgdos competentes, para transporte individual,
deverdo comprovar atendimento a legislacdo vigente."

"Art. 14. Podera ser cancelado o registro da pessoa juridica fornecedora ou prestadora de servicos de
alimentacdo coletiva que:

I - deixar de cumprir obrigagdes legitimas de reembolso a rede de estabelecimentos comerciais junto a ela
credenciados; ou

II - deixar de garantir a emissdo de documento de legitimacdo impresso em papel, quando esta modalidade
estiver estabelecida em contrato com a empresa beneficidaria.”

Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego-PNPE - Criacao

A Lei n° 10.748, de 22.10.2003 — DOU: 23.10.2003 retificada no DOU: 24.10.2003 cria o Programa
Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE, acrescenta dispositivo a Lei n® 9.608, de
18 de fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

Fica instituido o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens PNPE, vinculado a
acOes dirigidas a promog¢do da inser¢do de jovens no mercado de trabalho e sua escolariza¢do, ao
fortalecimento da participagdo da sociedade no processo de formulagao de politicas e a¢des de geragdo de
trabalho e renda, objetivando, especialmente, promover:

I - a criagdo de postos de trabalho para jovens ou prepara-los para o mercado de trabalho e ocupacdes
alternativas, geradoras de renda; e
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II - a qualificac@o do jovem para o mercado de trabalho e inclusdo social.

O PNPE atendera jovens com idade de dezesseis a vinte ¢ quatro anos em situagdo de desemprego
involuntario, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

II - sejam membros de familias com renda mensal per capita de até meio salario minimo;

III - estejam matriculados e freqiientando regularmente estabelecimento de ensino fundamental ou médio, ou
cursos de educagdo de jovens e adultos, nos termos dos arts. 37 e 38 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

IV - estejam cadastrados nas unidades executoras do Programa, nos termos desta Lei; e

V - ndo sejam beneficiados por subvenc¢do econdmica de programas congéneres e similares.

Serdo atendidos, prioritariamente, pelo PNPE, os jovens cadastrados no Sistema Nacional de Emprego - Sine
até 30 de junho de 2003.

O encaminhamento dos jovens cadastrados no PNPE as empresas contratantes, atendidas as habilidades
especificas por elas requisitadas e a prioridade prevista , observara a ordem cronolédgica das inscrigdes e o
disposto no § 4° do art. 5° da Lei.

O PNPE divulgarda bimestralmente a relagdo dos jovens inscritos no Programa, bem como daqueles ja
encaminhados e colocados nas empresas, seja pela internet , seja colocando essas relagdes a disposicdo do
publico nos locais de inscrigéo.

Considera-se familia a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela possuam
lagos de parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo sob o mesmo teto e mantendo sua economia
pela contribui¢do de seus membros.

A comprovagdo da matricula em estabelecimento de ensino podera ser feita até noventa dias apos a data da
contratagdo realizada nos termos da Lei.

O PNPE ndo abrange o trabalho doméstico, nem o contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive o
contrato de experiéncia previsto na alinea ¢ do § 2° do art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

O PNPE sera coordenado, executado e supervisionado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com o apoio
das Comissoes Estaduais, Distritais ¢ Municipais de Emprego, e contard com um Conselho Consultivo, ao
qual cabera propor diretrizes e critérios para a sua implementag@o, bem como acompanhar sua execucao.

As agdes desenvolvidas no &mbito do PNPE com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, seréo
acompanhadas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat.

A inscricdo do empregador e o cadastramento do jovem no PNPE serfo efetuados nas unidades de
atendimento do Sine, ou em 6rgdos ou entidades conveniados.

Mediante termo de adesdo ao PNPE, podera inscrever-se como empregador qualquer pessoa juridica ou fisica
a ela equiparada que firme compromisso de gerar novos empregos, ¢ que comprove a regularidade do
recolhimento de tributos e de contribui¢des devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ao
Instituto Nacional do Seguro Social -INSS, a Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda e a
Divida Ativa da Unido.
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Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencdo econdmica a geragdo de empregos destinados a
jovens que atendam aos requisitos fixados.

Os empregadores que atenderem ao disposto terdo acesso a subvengdo economica no valor de:

I - até seis parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais) por emprego gerado, para empregador com renda ou
faturamento inferior ou igual a R§ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) no anocalendario anterior;
II - até seis parcelas de R$ 100,00 (cem reais), por emprego gerado, para o empregador com renda ou
faturamento superior a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) no anocalendario anterior.

No caso de contratagdo de empregado sob o regime de tempo parcial, o valor das parcelas serd proporcional a
respectiva jornada.

As parcelas da subvengdo econdmica serdo repassadas bimestralmente aos empregadores a partir do segundo
més subseqiiente ao da contratacao.

A concessdo da subvengdo econOmica prevista neste artigo fica condicionada a disponibilidade dos recursos
financeiros, que serdo distribuidos na forma definida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Os empregadores inscritos no PNPE deverdo manter, enquanto perdurar vinculo empregaticio com jovens
inscritos no PNPE, numero médio de empregados igual ou superior ao estoque de empregos existentes no
estabelecimento no més anterior ao da assinatura do termo de adesdo, excluidos desse calculo os participantes
do PNPE e de programas congéneres.

Os empregadores participantes do PNPE poderdo contratar, nos termos da Lei:

I - um jovem, no caso de contarem com até quatro empregados em seu quadro de pessoal;

IT - dois jovens, no caso de contarem com cinco a dez empregados em seu quadro de pessoal; e
IIT - até vinte por cento do respectivo quadro de pessoal, nos demais casos.

No célculo do nimero méximo de contratagdes de que trata o inciso III, computar-se-4 como unidade a fracao
igual ou superior a cinco décimos e desprezar-se-a a fragdo inferior a esse valor.

Se houver rescisdo do contrato de trabalho de jovem inscrito no PNPE antes de um ano de sua vigéncia, o
empregador podera manter o posto criado, substituindo, em até trinta dias, o empregado dispensado por outro
que preencha os requisitos, nao fazendo jus a novo beneficio para 0 mesmo posto, mas somente a eventuais
parcelas remanescentes da subvencdo econdmica, ou extingui-lo, restituindo as parcelas de subveng@o
economica, devidamente corrigidas pela Taxa do Sistema Especial de Liquidag@o e de Custodia - Selic, para
titulos federais.

O empregador que descumprir as disposi¢cdes da Lei ficard impedido de participar do PNPE pelo prazo de
vinte e quatro meses, a partir da data da comunicagdo da irregularidade, e devera restituir a Unido os valores
recebidos, corrigidos na forma acima.

Caso o jovem empregado no dmbito do PNPE venha a, no curso da vigéncia do contrato de trabalho, deixar de
satisfazer aos requisitos previstos, fica a empresa dispensada da restituicdo das parcelas de subvengdo
economica recebidas se mantiver o contrato de trabalho pelo prazo remanescente ou substituir o jovem por
outro que atenda aos requisitos desta Lei.
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O empregador devera manter a disposicdo da fiscalizagdo do trabalho o comprovante de matricula e os
atestados de freqiiéncia mensais, emitidos pelo estabelecimento de ensino, relativamente a cada jovem
contratado no ambito do PNPE.

E vedada a contratagio, no 4mbito do PNPE, de jovens que sejam parentes, ainda que por afinidade, até o
terceiro grau, dos empregadores, socios das empresas ou dirigentes da entidade contratante.

Para execu¢cdo do PNPE, o Ministério do Trabalho e Emprego poderd firmar convénios ou outros
instrumentos de cooperacdo técnica com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com organizagdes
sem fins lucrativos e com organismos internacionais.

Nas unidades da Federacdo e nos Municipios onde existirem programas similares e congéneres ao previsto na
Lei, o Ministério do Trabalho e Emprego buscard promover a articulagdo e a integracdo das agdes dos
respectivos programas.

As despesas com a subvengdo econdmica e com o auxilio financeiro constante do art. 13 da Lei, correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias consignadas anualmente ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego, observados
os limites de movimentagdo e empenho e de pagamento da programagéo orgamentaria e financeira anual.

O Ministério do Trabalho e Emprego fornecerd os recursos humanos, materiais e técnicos necessarios a
administracdo do PNPE e do auxilio financeiro aos jovens prestadores de servigos voluntarios.

O Poder Executivo devera compatibilizar o montante de subvengdes econdmicas concedidas com base no art.
5° e de auxilios financeiros concedidos com base no art. 3° -A da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,

constante do art. 13 desta Lei, as dota¢des or¢amentarias referidas.

A Lein® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 3° -A:

"Art. 3° -A. Fica a Unido autorizada a conceder auxilio financeiro ao prestador de servigo voluntario com
idade de dezesseis a vinte e quatro anos integrante de familia com renda mensal per capita de até meio
salario minimo.

$ 1° O auxilio financeiro a que se refere o caput tera valor de até R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) e serd
custeado com recursos da Unido por um periodo maximo de seis meses, sendo destinado preferencialmente:
I aos jovens egressos de unidades prisionais ou que estejam cumprindo medidas socio-educativas; e

11 a grupos especificos de jovens trabalhadores submetidos a maiores taxas de desemprego.

§ 2° O auxilio financeiro serd pago pelo orgdo ou entidade publica ou institui¢do privada sem fins lucrativos
previamente cadastrados no Ministério do Trabalho e Emprego, utilizando recursos da Unido, mediante
COnvénio, ou com recursos proprios.

§ 3°E vedada a concessdo do auxilio financeiro a que se refere este artigo ao voluntdrio que preste servico a
entidade publica ou institui¢do privada sem fins lucrativos, na qual trabalhe qualquer parente, ainda que por
afinidade, até o terceiro grau, bem como ao beneficiado pelo Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro
Emprego para os Jovens - PNPE.

$ 4° Para efeitos do disposto neste artigo, considera-se familia a unidade nuclear, eventualmente ampliada
por outros individuos que com ela possuam lagos de parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo sob
0 mesmo teto e mantendo sua economia pela contribuicdo de seus membros."

O Poder Executivo autorizado a reajustar, a partir de 1° de janeiro de 2005, os valores da subveng@o
economica e do auxilio financeiro mencionados nesta Lei, de forma a preservar seu valor real.

O Ministério do Trabalho e Emprego enviara as respectivas Comissdes do Congresso Nacional relatorio nos
meses de maio e novembro de cada ano, detalhando o conjunto de empregos criados no ambito do PNPE e o
total de subsidio economico, por unidade da Federagdo, por ramo de atividade, por tipo de empresa,
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discriminara ainda os jovens atendidos por sexo, idade, e outros dados considerados relevantes, bem como as
expectativas para os proximos seis meses.

Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego-PNPE — Formularios a serem Preenchidos pelos
Empregadores — Aprovacao

A Portaria MTE n° 1.179/2003-DOU: 27.10.2003 aprovou os anexos modelos de formularios a serem
preenchidos pelos empregadores que aderirem ao Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para
os Jovens - PNPE firmando o compromisso de gerar novos empregos nos termos da Lei n°10.748/2003.

O repasse da subvencdo econOmica estara condicionado ao cumprimento dos requisitos de que trata o
paragrafo tinico do art. 4° e o art.5° da Lei n°® 10.748/2003.

ANEXO I
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Prosrans Primeiro Emprego Ministétio do Trabalho = Empreso |
Termo de Adesfio n® /  do Empregador ac Programa Macional de Estimule ac Primeiro

Emprego para Jovens - FNPE.

Tinulo do Progmama: Parfodo de Evecugio:
Programs Macional de Estinmlo a0 Primeito Emprego pars
os Jovens - PNPE

Ofjeto: conmatagio de jovens indicados pelo Programa Wa-  |Inifcio: Tdrmung:
cional de Estimulo a0 Primeito Engprego para os Jovens - !
PHPE no dmbite do Sistems Macional de Empress

1 - Dapos Do EMPREGADOR.

Empregadar: CNPT ou CEI

Endereco.

Cidada: | LF: |CEP Teigibne para Contaio:
Nowg do Responsdvel- CPF:

CT fdreie expadidor) - |Cew:m |F gl \Mdfiairicuia:

Enderego. CEP:

2 - Donacivo BaMcARio

Codize do Bamco (com DTG I_".'M do Bamca:
Codize da dedncia (com DF} Nome da Asncie:

Nifmaro da Contg Corrente (cam D15
Titilar da Conta Corngntg:

CNFJ ou CPF: |Riazdio Social ou Nome:

3 - BEMEFICIARIOS

Nome do Trabalhader N do MIS/EFIS Diata de Consratacio
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Programs Primeiro Emprezo Mivistarie do Trabalho o Erpress |

Termo de Adesio n° [ do Empregador ao Programa Nacional de Estimule ao Primeiro
Emprego para Jovens - PNPE.

fnule do Prosrama: Parfods de Evecugdo:
Programs Nacional de Estinmdo o Primeiro Emprego para
o6 Jovens - FNPE
Ofjeto: conmatagio de jovens indicados pelo Programa Na-  |Mnicio: Tdrmng:
cional de Estimulo ao Primeito Enprego para os Jovens - !
PHPE no dmbite do Sistens Macional de Frpress

1 - Dapos Do EMPREGADOR

Lmpregador: CNFJ on CEL

Lrderaro:

Cliaada: LF: |C£P Teigibne para Contaio:
Nome do Responsdvel- CPF:

|CT firedo expadidor) - |Cem |F umngtie. \dairicuia:

Endarego. CEF:

2 - Denacinio BancArio

Cdiizo do Banco {com DF)- I_‘mw do Bamco:
Cidizn da Agdncia feom DF Nome da deincie:

Nitmgro dia Conta Corrents (com D8
Tinilar da Conta Corrgig:

CNPJ ou CPE: |Rasdio Social ou Nome:

3 - BENFFICIARIOS

Home do Trabalhador W° do MISPIS Data ds Contratacio
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4 - NORMAS PERTINENTES AO TERMO DE ADESAO DO PNPE:

a) Na execucdo do presente Termo de Adesio, o MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - TEM
repassara a importancia de R$... (...) ao EMPREGADOR, em conformidade com o art 5° da Lei n° 10.748, de
22 de outubro de 2003.

b) As parcelas da subvencdo econdmica serdo repassadas bimestralmente aos empregadores a partir do
segundo més subseqiiente ao da contratagdo.

¢) A comprovagdo da manutengdo dos postos de trabalho criados e mantidos no ambito do PNPE sera
acompanhada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de fontes de informagdes oficiais.

d) O descumprimento das disposicdes constante na Lei n°10.748/2003, implicara no imediato
descredenciamento da empresa empregadora, além das demais cominagdes legais.

e) O MTE providenciara, as suas expensas, publicagdo, no Diario Oficial da Unido, do extrato do presente
Termo de Adesdo.

f) Este Termo de Adesdo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na
legislacdo vigente, por inadimplemento de quaisquer uma de suas condigdes, ou pela superveniéncia de norma
legal ou fato que o torne material ou formalmente inexeqiiivel.

g) O prazo de vigéncia do presente Termo de Adesdo sera de 12 meses, a contar da data de publicag¢do do
extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante Termo Aditivo.

h) Durante a vigéncia do presente Termo de Adesdo, o EMPREGADOR podera substituir jovens observadas
as normas pertinentes ao PNPE, devendo este instrumento ser aditado.

i) O presente Termo de Adesdo poderd ser alterado, mediante a celebracdo de Termo Aditivo, por
conveniéncia das partes, respeitado o seu objetivo e os normativos legais que regem o Programa Nacional de
Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE.

5. Enquanto EMPREGADOR, participante do Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os
Jovens - PNPE, comprometo-me a:

a) contratar, a partir desta data, os jovens indicados neste Termo de Adesdo, mediante contrato de trabalho por
tempo indeterminado;

b) Assumir a inteira responsabilidade pelo pagamento do salario, dos encargos de natureza social, trabalhista e
previdenciaria, eximindo o MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO de quaisquer Onus ou
reivindica¢des perante terceiros, em juizo ou fora dele;

¢) Manter, enquanto perdurar o presente Termo de Adesdo niimero médio de empregados igual ou superior ao
estoque de empregos existentes no estabelecimento no més da assinatura do termo de adesdo, excluidos desse
calculo os participantes do PNPE, programas estaduais e municipais de igual natureza.

d) Néo contratar, no &mbito do PNPE, jovens que sejam parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro grau,
dos empregadores, socios das empresas ou dirigentes da entidade contratante.
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e) Manter a documentagdo referente as contratagdes efetuadas no ambito do presente Termo devidamente
organizada, para fins de controle, acompanhamento ¢ fiscalizacdo, devendo permanecer a disposi¢do do MTE
e Orgdos de controle, inclusive os comprovantes de matricula e atestados de freqiiéncias mensais.

f) Ressarcir os valores recebidos, a titulo de subvengdo econdmica, devidamente corrigidos pela Taxa do
Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - SELIC, para titulos federais, ao final do periodo estabelecido
neste Termo de Adesdo, caso o MTE constate o descumprimento do art. 6° da Lei n® 10.748/2003.

6. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do Empregador, declaro, para fins de prova junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, para os efeitos e sob as penas da lei, estar ciente e de acordo com as normas a que se
refere o presente Termo de Adesdo. Declaro, ainda, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidades da Administragdo Publica Federal,
que impega a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas nos or¢amentos da Unifo, na forma
deste Termo de Adesao.

Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal de Brasilia como tnico competente para dirimir quaisquer davidas ou
questdes decorrentes da execugao deste Termo de Adesdo, renunciando as partes, expressamente, a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

ey de (...) de 2003,

Empregador:

CPF N*:

3 - NORMAS PERTINENTES AO TERMO DE ADESAO DO PNPE:

a) Na execucio do presente Termo de Adesdo, o MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO repassara a
importancia de RS... (...) a0 EMPREGADOR, em conformidade com o Art 5° da Lei n. ° 2003, de 22 de
outubro de 2003.

b) Ficam ratificadas as demais normas e obrigacdes fixadas no Termo de Adeso n° / , ora aditado,
ndo modificado, direta ou indiretamente, por este instrumento.

4. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do Empregador, declaro, para fins de prova junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, para os efeitos e sob as penas da lei, estar ciente e de acordo com as normas a que se
refere o presente Termo Aditivo ao Termo de Adesdo. Declaro, ainda, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidades da Administragdo
Publica Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas nos orgamentos da
Unido, na forma deste Termo.

Fica eleito o Foro da Justica Federal de Brasilia como unico competente para dirimir quaisquer davidas ou
questdes decorrentes da execucdo deste Termo renunciando as partes, expressamente, a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

weryer de (...) de 2003.
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Empregador:

CPF N*:

Regime de Trabalho Forcado e Condicio Analoga a de Escravo — Auditoria Fiscal do Trabalho —
Procedimentos

A Portaria MTE 1.153/2003-DOU: 14.10.2003 estabelece procedimentos a serem cumpridos pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho nas agdes fiscais para identificacdo e libertacdo de trabalhadores submetidos a
regime de trabalho forcado e condi¢do analoga a de escravo visando a concessdo do beneficio do Seguro-
Desemprego.

A Secretaria de Inspe¢do do Trabalho - SIT, por intermédio do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel -
GEFM e as Delegacias Regionais do Trabalho - DRT priorizardo em seus planejamentos a realizac¢do de agdes
fiscais para a identificacdo e libertacdo de trabalhadores submetidos ao regime de trabalho forcado e a
condi¢do analoga a de escravo.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho ao identificarem trabalhadores submetidos ao trabalho for¢ado ou condicdo
analoga a de escravo, providenciardo a sua imediata libertacdo que consistira na retirada dos trabalhadores do
local de trabalho, com expedig¢do de documentos e encaminhamento aos seus locais de origem para inclusdo
nas agoes de qualificacdo profissional e recolocagdo no mercado de trabalho.

Nos termos da legislagdo vigente, o trabalhador libertado tera direito a percepgdo de trés parcelas de seguro-
desemprego, devendo para tanto haver comprovagdo de ter sido resgatado do trabalho for¢ado ou da condiggo
analoga a de escravo por a¢ao fiscal efetuada por Auditores-Fiscais do Trabalho.

Para a comprovagdo da condi¢do de que trata o artigo 3°, desta Portaria, o Auditor Fiscal, além dos
procedimentos tipicos da fiscalizagdo, deverd elaborar Relatério Circunstanciado de Acdo Fiscal - RAF,
modelo em anexo, que conterd, entre outras, as seguintes informagdes:

I- identificag@o da propriedade rural e seu proprietario, nimero de empregados alcangados pela agdo fiscal,
numero de trabalhadores registrados na agao fiscal, nimero de trabalhadores resgatados do regime de trabalho
forcado ou da condicdo analoga a de escravo, valor bruto das rescisdes, valor liquido recebido pelos
trabalhadores, nimero de autos lavrados com copias e Termos de Apreensdo de Documentos, com copias e
eventuais prisoes efetuadas;

II- no RAF sera descrita de forma detalhada a auséncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
anotada; a forma de recrutamento de trabalhadores;,0 ndo pagamento de salarios, o regime de serviddo por
dividas, a existéncia de seguranga armada e/ou noticias de pressdes e violéncias por parte do empregador ou
preposto, o isolamento da propriedade rural em relagdo a vilas, os pontos de acesso a transporte ptblico, o ndo
fornecimento de agua potavel, o ndo fornecimento de alojamentos adequados e as condi¢des gerais de satde e
seguranga. O relatorio servira como comprovante da condig@o de trabalhador resgatado, nos termos do inciso
I do art. 3° da Resolugdo n® 306/2002 do CODEFAT.

O Auditor-Fiscal do Trabalho devera fornecer ao trabalhador resgatado uma via do Requerimento do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado - RSDTR, devidamente preenchido, observando:

I - uma via do RSDTR sera encaminhada a Coordenagdo Geral do Seguro Desemprego ¢ Abono Salarial -
CGDAS para processamento ¢, quando couber, inscri¢do do trabalhador no Programa de Integracdo Social -
PIS;

II - quando for reconhecido o vinculo empregaticio, os dados para preenchimento do RSDTR serdo fornecidos
pelo empregador;
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III - quando ndo houver o reconhecimento do vinculo empregaticio e ndo ocorrer a assinatura da CTPS pelo
empregador, o Auditor Fiscal do Trabalho preenchera o RSDTR com os dados disponiveis do trabalhador,
contendo obrigatoriamente, aqueles referentes ao nome da méae, data do nascimento e enderego do trabalhador
resgatado.

IV - o Auditor Fiscal do Trabalho providenciara a expedigdo do CTPS do trabalhador caso ele ndo a possua.

Nos casos em que ndo houver o reconhecimento de vinculo empregaticio, tal ocorréncia deve ser detalhada no
RAF com o relato dos fatos atinentes a questdo. Nao havendo o reconhecimento do vinculo por parte do
empregador, mas sendo possivel a sua identificagdo, tal fato devera estar claramente mencionado no RAF,
inclusive com a identificacdo do empregador e copia dos respectivos autos de infragdo lavrados contra o
mesmo e procedimentos penais iniciados para apuragdo de sua responsabilidade.

Os RAF serdo elaborados até o limite de cinco dias uteis apos o término da agao fiscal e serdo encaminhados
a Chefia da Fiscalizagdo quando a acdo fiscal se desenvolver por iniciativa das Delegacias Regionais do
Trabalho para imediata remessa a Secretaria de Inspegdo do Trabalho. Os RAF produzidos pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel, serdo elaborados no prazo previsto no caput e encaminhados pelo
Coordenador a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho.

ANEXO
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA LAR DO SEU JOSE

(Volume I) (**)

Sobradinho/DF

Periodo 04 a 13.02.2003

(*)Substituir por Delegacia Regional do Trabalho de ...........cccuee.e. , quando a ac¢ao fiscal for realizada por

iniciativa da DRT.

(**) quando existirem mais de um volume.

RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL
Coordenagao:

Procurador do Trabalho:

Auditores Fiscais: (nomes)
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Agentes da Policia Federal: (nomes)

Da Dentincia (Identificar a fonte denunciante)

Nome da Fazenda:

Proprietario:

CPF:

CEL

CNPI:

Endereco da Fazenda:

Empregados Alcangados:

Registrados durante a agdo fiscal:

Libertados:

Valor bruto da rescisdo:

Valor liquido do recebido:

N° Autos de Infra¢do Lavrados:

Termo de apreensdo de documentos:

Prisdes efetuadas:

CARACTERIZACAO DO TRABALHO ESCRAVO
1. Havia seguranca armada?
2. Impediram o deslocamento do trabalhador?
3. Sistema de barracao - servidao por divida?

4. Violéncia por parte do "gato" ou proprietario?
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Obs: Os itens acima devem ser abordados de forma a descrever toda a
situag@o encontrada, em detalhes, pois constituira elemento decisivo para

instaura¢do da Ac¢do Penal.

DO VINCULO EMPREGATICIO

Descrever os fatos que levaram o estabelecimento ao vinculo empregaticio (lembramos que o vinculo €
sempre entre trabalhador e o proprietario da terra ou arrendatdrio, quando este ultimo ndo se caracterizar
como falso arrendatario).

DOCUMENTOS E FOTOS

Juntar copias de todos os documentos que reforcem a convic¢do de tenha ocorrido licito penal ou
administrativo.

Juntar fotos que evidenciem cada situacdo irregular encontrada: alojamentos; local de banho; cozinha;
condigdes de saude e seguranca; transporte e outros.

Obs: O relatorio (contendo um ou mais volumes) devera ser encadernado em modelo tipo espiral utilizando

folhas de papel tamanho A4 (21cm X 29,7cm) e digitado com fonte Arial.

VOE 11 03 36



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadoria Especial e Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP — Disposicoes Gerais (1* Parte)

I-DIREITO

A aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida, sera devida ao segurado empregado,
trabalhador avulso e contribuinte individual, este somente quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho
ou de produgdo, que tenha trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos, conforme o caso, sujeito a
condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

A partir de 29 de abril de 1995, faz jus ao beneficio de aposentadoria especial, os segurados empregados e
trabalhadores avulsos, excluindo-se o empresario e o trabalhador autonomo contribuinte individual,
considerando que o mesmo presta servico em carater eventual e sem relagcdo de emprego e uma vez que para
esta categoria de segurado ndo existe forma de comprovar a exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a satde
e a integridade fisica, de forma habitual e permanente, ndo ocasional nem intermitente, observado o disposto
no art. 202 do RPS.

Com o advento da publicagdo da MP n° 083/2002, convalidada pela Lei n® 10.666/2003, exclusivamente o
contribuinte individual cooperado, filiado a cooperativa de trabalho ou de produgdo, fara jus ao beneficio de
aposentadoria especial, desde que comprove ter trabalhado durante quinze, vinte e vinte e cinco anos,
conforme o caso, em atividades sujeitas as condi¢des ambientais de trabalho que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

Para efeitos de comprovagao das atividades exercidas em condi¢des especiais pelos contribuintes individuais
cooperados, deverdo ser apresentados os mesmos documentos exigidos para os demais segurados, na forma da
legislagdo, observando que:

I — a empresa tomadora do servigo devera elaborar e manter atualizado o PPP, abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador ¢ fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho ou do
desligamento do cooperado, copia auténtica deste documento, sob pena de multa prevista no art. 283 do RPS;
II — aplica-se o disposto no inciso I, & empresa contratada para prestar servicos mediante cessdo ou empreitada
de méao-de-obra.

IT - CARACTERIZACAO DE ATIVIDADE

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicag@o da Lei n® 9.032, a caracterizagdo de atividade como
especial depende de comprovagdo do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, durante
quinze, vinte ou vinte e cinco anos em atividade com efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, observada a caréncia exigida.

Considera-se para esse fim:

I - trabalho permanente - aquele em que o segurado, no exercicio de todas as suas funcdes, esteve
efetivamente exposto a agentes nocivos fisicos, quimicos, bioldgicos ou associagdo de agentes;
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IT - trabalho ndo ocasional e nem intermitente - aquele em que, na jornada de trabalho, ndo houve interrupgao
ou suspensdo do exercicio de atividade com exposi¢do aos agentes nocivos, ou seja, ndo foi exercida de forma
alternada, atividade comum e especial.

III - AGENTES NOCIVOS

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possam trazer ou ocasionar danos a saide ou a integridade fisica
do trabalhador nos ambientes de trabalho, em fun¢do de natureza, concentragdo, intensidade e fator de
exposicdo, considerando-se:

I — fisicos — os ruidos, as vibragdes, o calor, o frio, a umidade, a eletricidade, as pressdes anormais, as
radiagdes ionizantes, as radiagdes ndo ionizantes; observado o periodo do dispositivo legal;

IT — quimicos — os manifestados por: névoas, neblinas, poeiras, fumos, gases, vapores de substancias nocivas
presentes no ambiente de trabalho, absorvidos pela via respiratdria, bem como aqueles que forem passiveis de
absor¢do por meio de outras vias;

IIT — bioldgicos — os microorganismos como bactérias, fungos, parasitas, bacilos, virus e ricketesias, dentre
outros.

IV - ANALISE DAS ATIVIDADES

Qualquer que seja a data do requerimento dos beneficios do RGPS, as atividades exercidas deverdo ser
analisadas da seguinte forma:

PERIODO
TRABALHADO ENQUADRAMENTO
Quadro anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964. Anexos I ¢ II do
Até 28/04/95 RBPS, a.pervgdo pelo Decre‘fo n 83.080, de 1979. ’ ’
Sem exigéncia de laudo técnico, exceto para o ruido (Nivel de
Pressdo Sonora Elevado).
Anexo I do Decreto n® 83.080, de 1979. Codigo 1.0.0 do Anexo ao
De 29/04/95 a Decreto n® 53.831, de 1964.
13/10/96 Sem exigéncia de Laudo Técnico, exceto para o agente nocivo ruido

(Nivel de Pressdo Sonora Elevado).

Anexo I do Decreto n® 83.080, de 1979. Codigo 1.0.0 do Anexo ao

De  14/1096  a Decreto n° 53.831, de 1964.

05/03/97 Com exigéncia de Laudo Técnico para todos os agentes nocivos.
De 06/03/97 a Anexo IV do Decreto n® 2.172, de 1997.
05/05/99 Com exigéncia de Laudo Técnico para todos os agentes nocivos.
A partir de 06/05/99 Anexo IV do Decreto n° 3.048, de 1999.

Com exigéncia de Laudo Técnico para todos os agentes nocivos.
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Ficam ressalvadas as atividades e os agentes arrolados em outros atos administrativos, decretos ou leis
previdenciarias que determinem o enquadramento como atividade especial para fins de concessdo de
aposentadoria especial. A ressalva ndo se aplica as Circulares emitidas pelas entdo Regionais ou
Superintendéncias Estaduais do INSS, instituicdes que objetivavam disciplinar os critérios para o
enquadramento de atividades como especiais, sem, contudo, de acordo com o Regimento Interno do INSS,
possuirem a competéncia necessaria para expedi¢do de atos normativos, ficando expressamente vedada a sua
utilizacao.

V - CASOS ESPECIAIS PARA ENQUADRAMENTO

Deverdo ser observados os seguintes critérios para o enquadramento de algumas atividades abaixo
relacionadas, para o periodo trabalhado até 28 de abril de 1995:

I — telefonista em qualquer tipo de estabelecimento:

a) o tempo de atividade de telefonista podera ser enquadrado como especial, no co6digo 2.4.5 do quadro anexo
ao Decreto n° 53.831, de 1964, até 28 de abril de 1995, sem apresentacao de laudo;

b) se completados os 25 (vinte e cinco) anos, exclusivamente na atividade de telefonista até 13 de outubro de
1996, podera ser concedida a aposentadoria especial (Espécie 46), sem a exigéncia da apresentacdo do laudo;
c) a partir de 14 de outubro de 1996, data da publicacdo da Medida Proviséria n° 1.523, ndo sera permitido o
enquadramento em fun¢do da denominagdo profissional de telefonista.

IT — guarda, vigia ou vigilante:

a) entende-se por guarda, vigia ou vigilante o empregado que tenha sido contratado para garantir a seguranca
patrimonial, ou seja, para impedir ou inibir a a¢do criminosa em patrimoénio das instituigdes financeiras e de
outros estabelecimentos publicos ou privados, comerciais, industriais ou entidades sem fins lucrativos;

b) pessoa contratada por empresa especializada em prestacdo de servigos de seguranga, vigilancia e transporte
de valores, para prestar servigos relativos as atividades de seguranga privada as pessoas e as residéncias;

c) para o empregado em empresa prestadora de servigos de vigilancia, além das outras informagdes
necessarias a caracterizacao da atividade, devera constar nos formularios (SB 40, DSS-8030, DIRBEN 8030)
os locais e empresas onde o segurado esteve desempenhando a atividade;

d) a atividade do guarda, vigia ou vigilante na condi¢@o de contribuinte individual (antigo autdnomo) nao sera
considerada como especial,

e) para os empregados contratados por estabelecimentos financeiros ou por empresas especializadas em
prestacdo de servicos de vigilancia ou de transporte de valores, a partir de 21 de junho de 1983, vigéncia da
Lei n° 7.102, para fins de beneficio, deverdo apresentar comprovante de habilitacdo para o exercicio da
atividade;

f) para os demais empregados, deverdo apresentar comprovante de habilitacdo a partir de 29 de margo de
1994, data da publicagdo da Lei n° 8.863, para fins de beneficio.

III — atividades exercidas em estabelecimento de saude:

a) independentemente da atividade ter sido exercida em estabelecimentos de saude, os trabalhos expostos ao
contato com doentes ou materiais infecto-contagiantes, de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar ou
outras atividades afins, poderdo ser enquadradas como expostos ao agente bioldgico de natureza infecto-
contagiosa, desde que atendido o conceito de atividade permanente, observando-se que:

1. até 13 de outubro de 1996 sem apresentagdo do laudo técnico;

2. de 14 de outubro de 1996 a 5 de margo de 1997, com apresentagdo do laudo técnico da empresa.

b) a partir de 6 de margo de 1997, somente serdo enquadradas as atividades exercidas em estabelecimentos de
satde, em contato com pacientes portadores de doencgas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais
infecto-contagiantes, no cédigo 3.0.1 do Anexo IV dos Decretos n° 2.172, de 1997, e n°® 3.048, de 1999,
mediante apresentagdo de laudo técnico.
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IV — professores: a partir da Emenda Constitucional n° 18, de 30 de junho de 1981, ndo ¢é permitida a
conversdo do tempo de exercicio de magistério para qualquer espécie de beneficio, exceto se o segurado
implementou todas as condigdes até 29 de junho de 1981, tendo em vista que a Emenda Constitucional retirou
esta categoria profissional do quadro anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964, para inclui-la em legislagéo
especial e especifica, passando, portanto, a ser regida por legislagdo propria;

V — coleta e industrializagdo do lixo: a atividade de coleta e industrializagdo do lixo, desde que exista
exposi¢ao a microorganismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas, poderao ser enquadradas no codigo
3.0.1 do Anexo IV dos Decretos n® 2.172, de 1997, e 3.048, de 1999, desde que seja apresentado o laudo
técnico, a partir de 14 de outubro de 1996;

VI — atividades que impliquem efetiva exposi¢do aos agentes nocivos frio, umidade, radiagdo ndo ionizante e
eletricidade,o enquadramento somente sera possivel até 5 de marco de 1997, sendo que para o agente “frio”,
ndo existe limite de tolerancia estabelecido nas normas brasileiras, devendo ser observado, entretanto, o art.
253 da Consolidag¢édo das Leis do Trabalho - CLT.

VI - COMPROVACAO DO EXERCICIO DE ATIVIDADE ESPECIAL
VI.1 - Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP

A comprovagdo do exercicio de atividade especial sera feita pelo Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP,
emitido pela empresa com base em laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho expedido por médico
do trabalho ou engenheiro de seguranca, conforme o Anexo XV da Instrugdo Normativa 95/2003 ou
alternativamente até 31 de dezembro de 2003, pelo formulario DIRBEN-8030 (antigo SB - 40, DISES-BE
5235, DSS-8030), observado o disposto no art. 187-A e no § 2° do art. 199 da Instrucao.

O PPP contemplara, inclusive, informagdes pertinentes aos formularios em epigrafe, os quais deixardo de ter
eficacia a partir de 1° de janeiro de 2004.

Os formularios, emitidos a época em que o segurado exerceu atividade, deverdo ser aceitos, exceto no caso de
davida justificada quanto a sua autenticidade.

Para a analise dos documentos sdo obrigatdrias, entre outras, as seguintes informagdes:

I — nome da empresa e enderego do local onde foi exercida a atividade;

II — identificacdo do trabalhador;

IIT — nome da atividade profissional do segurado — contendo descri¢do minuciosa das tarefas executadas;

IV — descricdo do local onde foi exercida a atividade;

V — duragéo da jornada de trabalho;

VI — periodo trabalhado;

VII — informacdo sobre a existéncia de agentes nocivos prejudiciais a saide ou a integridade fisica a que o
segurado ficava exposto durante a jornada de trabalho;

VIII — ocorréncia ou ndo de exposi¢do a agente nocivo de modo habitual e permanente, ndo ocasional e nem
intermitente;

IX — assinatura e identificagdo do responsavel pelo preenchimento do formulario, podendo ser firmada pelo
responsavel da empresa ou seu preposto;
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X — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ ou matricula da empresa e do estabelecimento no INSS;

XI — esclarecimento sobre alterag@o de razdo social da empresa, no caso de sucessora;

XII — transcrigdo integral ou sintética da conclusdo do laudo a que se refere o inciso IX do art. 155 da
Instru¢do Normativa, se for o caso.

O PPP, conforme § 2° do art. 68 do Decreto n°® 3.048, redacdo dada pelo Decreto n° 4.032, de 26 de novembro
de 2001, conforme Anexo XV da Instru¢do Normativa 95/2003, contemplard, inclusive, informagdes
pertinentes a concessdo de aposentadoria especial, suprindo a exigéncia objeto do § 1° do art. 58 da Lei n°
8.213/91.

V1.2 - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho

Para os periodos posteriores a 28 de abril de 1995, véspera da publicagdo da Lei n® 9.032, exceto para ruido, o
formulario PPP devera ser emitido pela empresa ou preposto, com base em Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho — LTCAT, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho,
para fins de comprovagédo da exposigdo a agentes nocivos, prejudiciais a satde ou a integridade fisica.

Os agentes nocivos citados no formulario deverdo ser os mesmos descritos no LTCAT.

Para a comprovagdo da exposi¢cdo ao agente nocivo ruido/Nivel de Pressao Sonora Elevado — NPSE ou outro
nao arrolado nos decretos regulamentares, o formulério devera ser baseado em laudo técnico, mesmo para os
periodos anteriores a 28 de abril de 1995.

VL3 - Divergéncias

Quando for constatada divergéncia entre os registros constantes na CP ou na CTPS e no PPP, esta devera ser
esclarecida, por diligéncia prévia junto a empresa, a fim de verificar a evolugdo profissional do segurado, bem
como os setores de trabalho, por meio de documentos contemporaneos aos periodos laborados.

V1.4 - Funcdes de Chefe, Gerente, Supervisor, Servente, Auxiliar ou Ajudante
Também serdo considerados como tempo de servigo exercido em condigdes especiais:

I - fungdes de chefe, de gerente, de supervisor ou outra atividade equivalente;

II — os periodos em que o segurado exerceu as fungdes de servente, auxiliar ou ajudante em quaisquer umas
das atividades constantes dos quadros anexos aos Decretos n° 53.080/64 e n° 83.080/79, desde que o trabalho
nestas fungdes tenha sido realizado de modo habitual e permanente, nas mesmas condigdes € no mesmo
ambiente em que o executa o profissional.

V1.5 - Duvidas

Existindo duvidas com relagdo a atividade exercida ou com relago a efetiva exposicdo a agentes nocivos, de
modo habitual e permanente, ndo ocasional e nem intermitente, a partir das informagdes contidas no
formulario DIRBEN-8030 ou PPP e no LTCAT, quando esses forem exigidos, poderd o INSS solicitar
esclarecimentos a empresa, relativos a atividade exercida pelo segurado, bem como solicitar a apresentagdo de
outros registros existentes na empresa que venham a convalidar as informagdes prestadas.

VI.6 - Empresas Legalmente Extintas
Tratando-se de empresa legalmente extinta, para fins de comprovagdo da atividade exercida em condigdes

especiais, podera ser dispensada a apresentacdo do formuldrio DIRBEN-8030 ou do PPP, devendo ser
processada a Justificagdo Administrativa — JA.
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A JA devera ser instruida com base nas informagdes constantes da CP ou da CTPS em que conste a fungéo
exercida, verificando-se, inclusive, a correlagdo entre a atividade da empresa ¢ a profissdo do segurado, para
periodos de analise por categoria profissional e periodos onde haja exposi¢do a agentes nocivos sem exigéncia
de laudos técnicos, ou seja, periodos anteriores a 14 de outubro de1996.

Nas hipoteses de exigéncia, para periodos posteriores a 13 de outubro de 1996, e nos casos em que haja
exposicdo ao agente nocivo ruido em qualquer época, a JA devera ser instruida obrigatoriamente com laudo
de avaliagdo ambiental, coletivo ou individual.

VI.7 - Preenchimento do PPP pelos Sindicatos-Casos
O sindicato de categoria ou 6Orgdo gestor de mao-de-obra estdo autorizados a preencher o formulario
DIRBEN-8030 ou o PPP, somente para trabalhadores avulsos a eles vinculados.
VII - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT
Devera ser exigida a apresentagdo do LTCAT para os periodos de atividade exercida sob condigdes especiais,

apenas a partir de 14 de outubro de 1996, exceto no caso do agente nocivo ruido, o qual exige apresentagdo de
laudo para todos os periodos declarados.

A exigéncia da apresentagdo do LTCAT sera dispensada a partir de 1° de janeiro de 2004, data da vigéncia do
PPP. devendo, entretanto, permanecer na empresa a disposicdo da Previdéncia Social.

Os dados constantes do formulario DIRBEN-8030 ou do PPP, deverdo ser corroborados com o LTCAT,
quando ele for exigido, podendo o INSS aceitar:

I — laudos técnico-periciais emitidos por determinagdo da Justica do Trabalho, em agdes trabalhistas, acordos
ou dissidios coletivos;

II — laudos emitidos pela Fundagdo Jorge Duprat Figueredo, de Seguranga e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO;

IIT — laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho ou, ainda, pelas Delegacias Regionais do Trabalho - DRT;
IV —laudos individuais acompanhados de:

a) autorizag¢do escrita da empresa para efetuar o levantamento, quando o responsavel técnico ndo for
empregado da mesma;

b) copia do documento de habilitagdo profissional do engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do
trabalho, indicando a especialidade;

¢) nome e identificagcdo do acompanhante da empresa, data e local da realizagdo da pericia.

O laudo particular solicitado pelo proprio segurado ndo sera admitido.

VII.1 - Elementos
Dos laudos técnicos emitidos a partir de 29 de abril de 1995 deverdo constar os seguintes elementos:

I — dados da empresa;

IT — setor de trabalho, descri¢do dos locais e dos servicos realizados em cada setor, com pormenoriza¢do do
ambiente de trabalho e das fungdes, passo a passo, desenvolvidas pelo segurado;

IIT — condigdes ambientais do local de trabalho;

IV — registro dos agentes nocivos, concentragdo, intensidade, tempo de exposicdo e metodologias utilizadas,
conforme o caso;
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V — em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo sendo aceitas
citacdes de nomes comerciais, podendo ser anexada a respectiva ficha toxicologica;

VI — duragéo do trabalho que expds o trabalhador aos agentes nocivos;

VII — informagdo sobre a existéncia e aplicagdo efetiva de Equipamento de Protegdo Individual - EPI, a partir
de 14 de dezembro de 1998 ou Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, a partir de 14 de outubro de 1996,
que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relagdo aos limites de tolerincia
estabelecidos, devendo constar também:

a) se a utilizagdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar
seus efeitos em relag@o aos limites de tolerancia legais estabelecidos;

b) as especificacdes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os Certificados de Aprovacao — CA, e
respectivamente, os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos
trabalhadores;

c) a Pericia Médica do INSS podera exigir a apresentagdo do monitoramento bioldgico do segurado quando
houver davidas quanto a real eficiéncia da protecdo individual do trabalhador.

VIII — métodos, técnicas, aparclhagens e equipamentos utilizados para a elabora¢do do LTCAT;

IX — conclusdo do médico do trabalho ou do engenheiro de seguranga do trabalho responsavel pela elaboragio
do laudo técnico, devendo conter informagdo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a
potencialidade de causar prejuizo a satde ou a integridade fisica do trabalhador;

X — especificagdo se o signatario do laudo técnico ¢ ou foi contratado da empresa, a época da confecgdo do
laudo ou, em caso negativo, se existe documentacdo formal de sua contratacdo como profissional autobnomo
para a subscri¢do do laudo;

XI — data e local da inspegdo técnica da qual resultou o laudo técnico.

Os laudos técnico-periciais de datas anteriores ao exercicio das atividades que atendam aos requisitos das
normas da época em que foram realizados, servirdo de base para o enquadramento da atividade com
exposicao a agentes nocivos, desde que a empresa confirme, no formulario DIRBEN-8030 ou no PPP, que as
condigdes atuais de trabalho (ambiente, agente nocivo e outras) permaneceram inalteradas desde que foram
elaborados.

Os laudos técnico-periciais elaborados com base em levantamento ambiental, emitidos em datas posteriores
ao exercicio da atividade do segurado, deverdo retratar fielmente as condigdes ambientais do local de
trabalho, detalhando, além dos agentes nocivos existentes a época, as datas das alteragdes ou das mudancas
das instalacdes fisicas ou do layout daquele ambiente.

VII.2 - Existéncia de EPI, EPC

A simples informagdo da existéncia de EPI ou de EPC, por si sd, ndo descaracteriza o enquadramento da
atividade. No caso de indicac¢do de uso de EPI, deve ser analisada a efetiva utilizagdo dos mesmos durante
toda a jornada de trabalho, bem como analisadas as condi¢des de conservacdo, higienizagdo periddica e
substituicdes nos tempos regulares, na dependéncia da sua vida 1til, cabendo a empresa explicitar essas
informagdes no LTCAT e no PPP.

Nao cabera o enquadramento da atividade como especial se, independentemente da data de emissdo, constar
do Laudo Técnico que o uso do EPI ou de EPC atenua, reduz, neutraliza ou confere protecdo eficaz ao
trabalhador em relagdo a nocividade do agente, reduzindo seus efeitos a limites legais de tolerancia.

Nao havera reconhecimento de atividade especial nos periodos que houve a utilizagdo de EPI, nas condigdes
mencionadas no paragrafo anterior, ainda que a exigéncia de constar a informagdo sobre seu uso nos laudos
técnicos tenha sido determinada a partir de 14 de dezembro de 1998, data da publicagdo da Lei n°® 9.732,
mesmo havendo a constatagdo de utilizagdo em data anterior a essa.
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Quando a empresa, 0 equipamento ou 0 setor ndo mais existirem, ndo sera aceito laudo técnico-pericial de
outra empresa, de outro equipamento ou de outro setor similar.

Nao sera aceito laudo técnico realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade,
inclusive, na situagdo em que a empresa funciona em locais diferentes.

VIL.3 - Empresas Prestadoras de Servigo

No caso de empregado de empresa prestadora de servico, cabera a ela o preenchimento do formulario
DIRBEN-8030 ou PPP, devendo ser utilizado o laudo técnico-pericial da empresa onde os servigos foram
prestados para corroboracdo das informacdes, desde que ndo haja divida quanto a prestacdo de servigo nas
dependéncias da empresa contratante.

VIL.4 - Duvidas quanto as Informacées no LTCAT

Na hipdtese de duvida quanto as informagdes contidas no Laudo Técnico e nos documentos que
fundamentaram a sua elaboragdo, podera ser efetuada diligéncia prévia, visando a:

I — comparar dados documentais apresentados com a inspe¢ao fatica realizada na empresa;
IT — corroborar os dados constantes no laudo com outros documentos em poder da empresa, para esclarecer os
pontos obscuros.

Nesse caso, podera ser solicitada a empresa copia do laudo ou dos documentos mantidos em seu poder, em
substituicdo a realizagdo da diligéncia prévia.

VIL.5 - Penalidades

A empresa que nao mantiver o LTCAT atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente
de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documentos em desacordo com o respectivo laudo, estara
sujeita a penalidade prevista no art. 133 da Lei n°® 8.213, de 1991.

O Médico-Perito do INSS deverd comunicar a eventual ocorréncia do fato, por Memorando do Setor de
Beneficios da APS, ao Setor de Fiscalizacao.

Quando ficar caracterizado o descumprimento das normas de prote¢do ao trabalhador, estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE, o Médico-Perito, por meio da Geréncia-Executiva e, da
Divisdo/Servigo de Beneficio, devera oficiar ao Ministério Publico do Trabalho, enviando-lhe cdpia do
formulério PPP, bem como do LTCAT.

VIII - ENQUADRAMENTO DO TEMPO DE TRABALHO EXERCIDO SOB CONDICOES
ESPECIAIS

O direito a aposentadoria especial ndo fica prejudicado, na hipotese de exercicio de atividade em mais de um
vinculo, com tempo de trabalho concomitante (comum e especial), se o tempo especial for exercido em
carater permanente, ndo ocasional e nem intermitente, em toda jornada de trabalho em um dos vinculos, uma
vez que a atividade comum n@o descaracteriza o enquadramento da atividade considerada especial, devendo,
nesse caso, ser informada a jornada de trabalho de cada atividade.

VIIL.1 - Periodo de Férias, Beneficios por Incapacidade Acidentaria, Salario-Maternidade,
Representagao Sindical
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Sdo considerados, também, como periodo de trabalho sob condigdes especiais, para fins de beneficios do
RGPS, o periodo de férias, bem como de beneficio por incapacidade acidentaria (auxilio-doenga e
aposentadoria por invalidez) e o periodo de percepgdo de salario-maternidade, desde que na data do
afastamento o segurado estivesse exercendo atividade considerada especial.

O periodo em que o empregado esteve licenciado da atividade para exercer cargo de administracdo ou de
representagdo sindical, exercido até 28 de abril de 1995, serda computado como tempo de servigo especial,
desde que na data do afastamento, o segurado estivesse exercendo atividade especial.

IX - CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO

O tempo de trabalho exercido sob condi¢des especiais que foram, sejam ou venham a ser consideradas
prejudiciais a saide ou a integridade fisica, conforme a legislagdo vigente a época, sera somado, apds a
respectiva conversdo, ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, independentemente de a data do
requerimento do beneficio ou da prestagdo do servigo ser posterior a 28 de maio de 1998, aplicando-se a
seguinte tabela de conversdo, para efeito de concessao de qualquer beneficio:

flempg gslﬁz:tlg;de a ser Para 15 Para 20 Para 25 Para 30 Para 35
De 15 ANOS 1,00 1,33 1,67 2,00 2,33
De 20 ANOS 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75
De 25 ANOS 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40

IX.1 - Atividades Sucessivas

Para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais atividades sujeitas a condi¢des especiais
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sem completar em qualquer delas o prazo minimo exigido para a
aposentadoria especial, os respectivos periodos serdo somados ap6s a conversao, considerando para esse fim a
atividade preponderante, cabendo, dessa forma, a concessdo da aposentadoria especial com o tempo exigido
para a atividade ndo convertida.

Quando da concessdo de beneficio, exceto aposentadoria especial, para segurado que exerce somente
atividade com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associa¢do de agentes que
sejam prejudiciais a satide ou a integridade fisica, durante todo o periodo de filiagdo a Previdéncia Social e
que, para complementagdo do tempo de servigo necessario, apresente apenas o tempo de servigo militar,
mandato eletivo, aprendizado profissional, tempo de atividade rural, contribuinte em dobro ou facultativo,
periodo de certiddo de tempo de servigo publico (contagem reciproca), beneficio por incapacidade
previdenciario (intercalado), cabe a conversdo do tempo especial em comum, em virtude de estar
caracterizada a alternancia do exercicio de atividade comum e em condigdes especiais.

X - RENDA MENSAL DO BENEFICIO

O valor da renda mensal inicial da aposentadoria especial sera igual a 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio, ndo podendo ser inferior a um salario-minimo nem superior ao limite maximo do salario-de-
contribuigdo.
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XI - CANCELAMENTO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

O beneficio da aposentadoria especial requerido e concedido a partir de 29 de abril de 1995, em virtude de
exposicao do trabalhador aos agentes nocivos constantes do Anexo IV do RPS, sera automaticamente
cancelado pelo INSS se o segurado detentor permanecer ou retornar a atividade em situagdes que o sujeitem
aos agentes nocivos constantes do referido anexo, na mesma ou em outra empresa, qualquer que seja a forma
de prestagdo de servigo ou categoria de segurado.

A cessacdo do beneficio da aposentadoria especial ocorrera ao segurado que permanecer trabalhando ou
voltar a trabalhar em atividade ou operacdes exercidas em condigdes especiais exposto a agentes nocivos, da
seguinte forma:

I — em 14 de dezembro de 1998, data da publicac¢do da Lei n® 9.732, para aqueles aposentados a partir de 29
de abril de 1995 até 13 de dezembro de 1998,;

II — para as aposentadorias concedidas a partir de 14/12/1998, a cessagdo ocorrera a partir da data do efetivo
retorno ou da permanéncia no trabalho.

(Continua na proxima Edi¢do VOE).

Fundamentacio Legal: Art. 64 e segs. do Decreto n°® 3.048/99; Arts. 146 ao 197.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

13° Salério — Incidéncia do INSS
Qual a forma da incidéncia do INSS sobre o 13° Salario?
A gratificagdo natalina - décimo terceiro saldrio - integra o salario-de-contribuigdo, exceto para o calculo do
salario-de-beneficio, sendo devida a contribui¢do quando do pagamento ou crédito da ultima parcela ou na
rescisdo do contrato de trabalho.
A contribui¢do incidird sobre o valor bruto da gratificagdo, sem compensacdo dos adiantamentos pagos,
mediante aplicacdo, em separado, da tabela e observadas as normas estabelecidas pelo Instituto Nacional do

Seguro Social.

Sobre 13° Salario-Condi¢des Gerais, consultar VERITAE ., Edicdo VOE 06/02, Pag. 37.

Fundamentacio Legal: §§ 6° e 7° do Art. 214 do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99.

Normas Previdenciarias — Transgressio — Restricoes Aplicaveis

Quais as restricoes aplicaveis as Empresas que trangredirem normas Previdencidrias inseridas no
Regulamento da previdéncia Social-RPS?

A empresa que transgredir as normas do RPS, além de outras san¢des previstas, sujeitar-se-a as seguintes
restricoes:

I - suspensdo de empréstimos e financiamentos, por institui¢cdes financeiras oficiais;
II - revisdo de incentivo fiscal de tratamento tributario especial;

III - inabilitag@o para licitar e contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal;

IV - interdi¢do para o exercicio do comércio, se for sociedade mercantil ou comerciante individual;
V - desqualificagdo para impetrar concordata; e
VI - cassacdo de autorizacdo para funcionar no Pais, quando for o caso.

A empresa em débito para com a seguridade social ndo pode:

I - distribuir bonificag@o ou dividendo a acionista; e

IT - dar ou atribuir cota ou participagdo nos lucros a socio cotista, diretor ou outro membro de 6rgao dirigente,
fiscal ou consultivo, ainda que a titulo de adiantamento.

Fundamentacido Legal: Arts. 279 e 280 do RPS aprovado pelo Decreto n°® 3.048/99.
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