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MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO

DETERMINADO

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sao José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro
-RJ

Fone: 21 22204426

Duracao: 2 Horas

Investimento: Vocé paga R$300,00 e pode trazer até 05 Participantes.

e (Caso seja de sua preferéncia, a realizacio das Mesas Redondas podera
ser na sua Empresa
e Voce pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu
Interesse
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Beneficios — Prazo de Decadéncia para Revisdo do Ato de CONCesSaA0.......ccuvevievereereerieeiiereeerenieennens 08/04/55
Beneficios - Reajuste com Base no IPC de Janeiro/89 e Abril/90 - SUMULA 21 CJF........cccocoen.... 11/04/43

Bolsa FAMIlia — CIIAGAO. ... ..ccuvieeuiiiitieeeiieectie et ettt eetteeeteeeetteesteeestaeeeteeestae e tseesaseesseesseetasassseesseessseensnas 02/04/06
Campanhas Eleitorais — Contratagdo de Pessoal — Contribui¢des Previdenciarias.........c..coceeceeeevennnne. 09/04/28
CND e PAES — Prazo — Prorrogacao até 30.05.2004...........cooi it 06/04/14
CND ¢ PAES — Prazo — Prorrogagao até 18.06.2004............cceeuieieeieriienieeieeee e seesreesreenneeseesseessaesees 06/04/14

CNIS-Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais, Receitas Previdenciarias e Divida Ativa — Coleta de

Informacdes — Instituicdo de Formulario EIEtrONICO. .........covuiiieeeeuieieieeeeeee ettt 04/04/11

Comissdes de Conciliagdo Prévia — Recolhimento das Contribui¢cdes Previdenciarias nos Casos de
(010711631 T To TP 08/04/55
Compensagdo 0U ReStItUIGAOD — PIAZ0.........ccuiiiiiiieiiiiiceiiceeete ettt ettt sb e aseeaeesreesreenneas 03/04/23
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AAPTOVAGED. ..ttt ettt ettt etttk bttt ea et e e s bt e bt e bt bt es e e st e a e eh ekt e bt bt e he Rt ea b et e b bt bt eneent et et et e 06/04/14
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ClLAUSULA ODTIGAOTIA. «....eeete ettt ettt ettt ettt et et e sttt e eaeese e e et e besaeeseeseeneensens e seneebeseseeaeneenesseneens 06/04/15
Empréstimos — Concessdo a Beneficiarios — Alteragdes no Art. 154 do Decreto n° 3.048/99................ 09/04/28

Empréstimos — Desconto em Beneficios — Autorizagdo — Alteragdes no Art. 6° da Lei n

LO.820/2004.......ceeeeeiieeieeteeteeeeee ettt 10/04/18
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Entidades Beneficentes — Isencdo nos Casos de Cessio de Maio-de-Obra — Parecer CJ/MPS n°
BL2T2/2004 ... oottt ettt ettt ettt b e b e et e e taeata e he e b e e b e et e erteaaee st e bt enbeeseeteeseeseestessententensans 08/04/43
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Prazo para Encaminhamento de Projeto de Lei........coociiiiiieiieiiee e 08/04/26
GFIP Complementar — INSTIUGOES. ......ccveevieeieiiieiiieieeteetteeteesteeteeereeeesteesaeesseesseesseeseesseesseesseessesseesseessens 06/04/49
GFIP em FOrmulario Papel — Cas0S.......cccuivieiierieiieieceieeteeie et ereeeesteesteessesssesseesseeseessesssesseesseenseessens 03/04/23
GFIP de Obrigagdes Discutidas Judicialmente — INStrUGOES. .......eevveeeerierieiieieeie et eee e 06/04/51
GFIP — Novo Manual — Sistema SEFIP 6.4 - Aprovacdo — Revogagdo da IN 94/2003.............ccoeeeee. 05/04/10
GFIP Via Internet — Certificagdo Eletronica — Obrigatoriedade..........c.ccovevvveviereieriienienieieeieeee e 03/04/08
Habitualidade para fins Previdenciarios — CONCEI0.......ccuierueruiriiriieriieieeieeiie et 02/04/08
Idoso — Transporte Coletivo Interestadual — Regulamentacao do Art. 40 da Lei n® 10.741/2003........... 08/04/26
Incapacidade — Termo Inicial — SUMULA 22 CIF........c.oooioiioeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e 11/04/43
Instru¢do Normativa INSS/DC n°® 100/2003 — Retificagao no DOU: 30.04.2004..........ccceeveerrecrernennen. 06/04/15
Laudo de Monitorizagdo Bioldgica Previsto no PPP — Preenchimento, Emissdo e Assinatura por Enfermeiro
dO Traballo — AULOTIZAGAO. ......ccueeetiieeiieeiieete et e ertteeteeestteetee e teeeteeesaeesseeessseessseessseesseesssensseesssaassseens 03/04/10
LER e DORT - Norma Técnica — Aprovacdo - Ordem de Servico INSS/DSS n° 606/98 —
REVOZACHO. ...ttt ettt ettt ettt a et e et et e e bt eb e ebeen e em e et et e ebeebeebeeseeneeseteebeebeeneentennen 01/04/06
Justica do Trabalho — INSS - Valores-Piso para Execugdes de Oficio — Manutengido até
30.04.2004.....c ettt bt e h e a e h e bbbt bt bt e st et e st bt n e bt bt et ene 02/04/08
LTCAT - Elaboragdo, Emissdo e Assinatura por Enfermeiro do Trabalho - Autorizagdo
COMNAIGOCS. ...veeerieeereeieieeeie ettt e ettt e ettt eeteeeteeestbe e teeetaeeasseeasseeasesesseesseeessseansaeeasseanseeensseenssessnsseansesensaeanseean 01/04/06
Ministério da Previdéncia Social — Arrecadag@o, Fiscalizacdo e Normatizacdo de Receitas Previdenciarias e
Criagao da Secretaria da Receita Previdenciaria-SRP..........ccooooieiiiiiiiiiiiicieee e 11/04/18
Multa a que se refere o §1° do Art. 291 do Decreto n° 3.048/99 — Relevagdo — Prazo Final................... 01/04/20
Multas Previstas em Lei — Aplicagdo as Pessoas Juridicas de Direito Pablico.........ccccooveiiiiiiiininennee. 10/04/32
Obitos - Informagdes pelos Servigos de Registro Civil de Pessoas Naturais - Regularizagio................. 08/04/28

Parcelamento Especial — Lei n® 10.684/2003 - Prazo Final para Consolidacdo dos Débitos e Formalizagdo do
ParCElamMENTO.......oviiiiieiiitieiieie ettt ettt ettt ettt et e 04/04/12

Parcelamento Especial — Lei n® 10.684/2003 - Prazo Final para Consolidacdo dos Débitos e Formalizagao do

Parcelamento — Prorrogacao até 30.05.2004........c.ooi ittt 06/04/14
Parcelamento Especial — Lei n® 10.684/2003 - Prazo Final para Consolidacdo dos Débitos e Formalizagdo do
Parcelamento — Prorrogagao até 18.06.2004...........cccoevierieniieriieieeieeeesie et eteseee e esreeaesseseeesseenseesseens 06/04/14
Parcelamento — Prestagcdes com Vencimento em 20.05.2004 — Prorrogagéo para 26.05.2004............... 06/04/17
Pensdo por Morte — Reajuste - Aplicagdo da Lei mais Benéfica...........ccoeevveievienieniiecieieieceeee e, 09/04/43
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Pensdo por Morte — Valor MEnNSal..........ccoocuiiiiiiiiiiiiieieeeeeteeeteee ettt anesaees 09/04/52
Pericia Médica — Retificagdes na Resolugdo INSS/DC n°® 161/2004..........ccoveeeeeieeieeieeeiieeciee e 09/04/29
Pericia Médica — Credenciamento — Critérios Técnicos € JUridiCos.........cocevererirnieienienencnesceceieene 04/04/12
Pericia Médica — Credenciamento — Critérios Técnicos e Juridicos — Alteragoes...........eevvevrveerrreenennns 10/04/19

Pericia Médica — Credenciamento — Prorrogacdo dos Efeitos da Resolugdo INSS n° 147/2004 até

24102004 .ottt ettt ettt e et eete e te e te e be e teeteereeeaeeete e teebeereereereert et et ensennas 07/04/16
Pericia Médica — Procedimentos Operacionais — AIeragOes. ........ccverureeerieruieniienieeieeie e eee e e 07/04/16
Pericia Médica da Previdéncia Social — Carreira — Criagdo — MP n° 166/2004 — Prorrogagéo............... 05/04/11

Pessoas Portadoras de Deficiéncia Visual — Estado do Rio de Janeiro — Obrigatoriedade de Contratagdo por
Estabelecimentos que operam com Raio X......c.coooieiiieiiiiiiiieniieiieie et 04/04/13
Pessoas Portadoras de Deficiéncia — PAED-Programa de Complementacdo ao Atendimento Educacional
Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia — INSttUIGAO. .......eeveeeiereieniieiieieeieeeeee e 04/04/12

Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais — Estado do Rio de Janeiro — Integragdo, Reabilitacdo e Insercéo

N0 Mercado de TTabalNO. .......couiiuieuieieiee ettt ettt e et eae et e et e s e beebesae s 06/04/18
Politica de Seguranca da Informagao — DIrCIIIZES.........ccueeverrierieeriieieiieseesieeieeeesee e ereesreeseesseesseenseas 10/04/19
PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario — Elaboragdo — Trabalhadores Sujeitos...........ccccecveueeenene 04/04/41
PPP-Perfil Profissiogréfico Previdenciario - Procedimento Etico M&dico...............coouvvrrerrrererrrrrennn. 02/04/09
Prescri¢ao — Aplicacdo na Revisao de Beneficios — Alteragdo na IN INSS n°® 95/2003.........cceeveeeeee. 11/04/19
Previdéncia Complementar — Adaptacao do Estatuto das Entidades Fechadas ao Art. 2.031 do Novo Cédigo
Civil — Desobrigatoriedade. .........eeueiuieiiieiiee ettt ettt et sttt ettt et n ettt neens 02/04/09
Previdéncia Complementar — Constitui¢cdo e Funcionamento de Entidades Fechadas — Alteragdo na Resolugéo
CGPC N 1272002ttt b ettt et ae st e bt e bt eb e et es e be st e e b e saeebeeneen s et entensentens 07/04/17
Previdéncia Complementar — Formalizagdo de Estatutos — Normas Procedimentais...........c.ccccceceeeenee 03/04/10

Previdéncia Complementar — Principios, Regras e Praticas de Governanga, Gestdo e Controles
INEEITION. c.c ettt ettt ettt et et s ne 11/04/21

Previdéncia Complementar — Transferéncias de Empregados Participantes para Outra Empresa do Mesmo

GIUPO — DiISPOSIGOCS. .. eeeietietiett ettt et et et et eeee st e steeste e et eseeeseeese et e e seenseeneesmeesnee st anseensesneenseenseensean 07/04/18
Processos Administrativos — Analise e Julgamento — Prioridade............ccoeieiiiiniiniiiiieeeee e 07/04/18
Processos AdmInistrativos — INOTTIIAS. ...c..cuieuiruieuieieieieniinene ettt sttt sae e s ene e 06/04/38

Processos Administrativos — Prazos para Defesas ¢ Recursos — Suspensdo no Periodo de 20.04.2004 a
04.06.2004.........c.eeeiiieieietitetee ettt bbbttt a et 07/04/18
Reclamatoria Trabalhista — Descontos ja Recolhidos pelo Teto MAXimo.........cccecvevverienenenencneneennn 09/04/44
Reclamatorias Trabalhistas — Suspensdo dos Efeitos dos Arts. 141 e 142 da IN INSS n°® 100/2003 e Adogao
Procedimentos Anteriores @ SUa VIZENCIA.......ccueeiuieiiirieiiesiiestt ettt seee e e e enee 07/04/18
REFIS — Opgdo — Indeferimento — Efeit0s.......oooieiiiiiiiicie et 01/04/07
Regimes Geral e Proprio de Previdéncia Social — Adaptacdes Decorrentes da Emenda Constitucional n°

AT72003 ..ttt bbbt bbbt bbb bt st b et a bt b e 03/04/11
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Regime Proprio de Previdéncia Social — Aposentadoria dos Servidores- MP n° 167/2004 —

PLOTTOZAGAO. ... ecueieeieetieieeie ettt sttt ettt et e e et e e bt et e e s e esbesssessaesseesseesseesseasseessanseessaensaessenssesssessnensans 05/04/11
Regime Proprio de Previdéncia Social - CRP-Certificado de Regularidade Previdenciaria — Exigéncia a partir
de 01.08.2004 - Portaria n° 2.346/2001 — AILETagOES. ......ccveeereeirieereecteeeteeeree et e e eveesveeereeeveeeavee s 01/04/07
Regime Proprio de Previdéncia Social - CRP-Certificado de Regularidade Previdenciaria Relativamente as
Contribui¢des dos Segurados Inativos — Exigéncia a Partir de 01.05.2005..........ccoovieiieiieiiniiiieeeee 08/04/28
Regime Proprio de Previdéncia Social - DARF - Codigos de Arrecadagao.........cceeveeieneenennieeienenne. 06/04/19
Regime Proprio de Previdéncia Social - DARF — Cddigos de Arrecadagao.........cccveveeveereenencneeceenee. 08/04/29
Regime Proprio de Previdéncia Social - DARF — Codigos em Desuso..........eeereeierienienierescieeieeenen 09/04/29
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Regimes Proprios de Previdéncia Social — Normatizagdo a partir de 31.12.2003........ccccceveverencnncnnn. 02/04/10
Regime Préprio de Previdéncia Social — Servigo Publico — Diretrizes — Alteragdes na Portaria n°
BL992/99 ...ttt bbbt a ettt b e bt bbbt e bt s eee 04/04/13
Regime Proprio de Previdéncia Social — Servidores Estaveis e os Admitidos até 05.10.88 Nao Estaveis —
Filiagao — Possibilidade — CONAIGOES. .......ciuiiruieiiiiietiecieetiere ettt ete b e sreesreereebe s e easesreesreenseas 11/04/ 44
Renda Basica de Cidadania — INSHIUIGAO. ........cvieuieirieiiieiieie ettt ettt v eesesaeesreebeesneeeneseneseas 02/04/12
Retengdo Previdencidria — IN INSS n° 100/2003 — Alteragdes e Republicacdo Consolidada................. 04/04/16
Retengdo Previdenciaria — IN INSS/DC n° 100/2003 — Retificagcdo no DOU: 30.04.2004..................... 05/04/11
Salario-Educacdo — Constitucionalidade do Art. 15 da Lei n® 9.424/96.........ccccooveeieviecieieeieeieeeeenn 07/04/27
Salario-Educagdo — Contribuig@o - Decreto n°® 3.142, de 16.08.99 — Alteragoes.........cceevveveevenveneeennenn 02/04/12
Salario-Educacao — Credenciamento junto ao FNDE — Prazo até 14.10.2004............cccoocveieiinieneennen. 09/04/29
Salédrio-Educagio — Distribui¢ao da Arrecadagao — AIteragao........ccuevvveeeiieiieeeiieeiieesreesveesreeseveeseneenns 01/04/08
Saldrio-Educacdo — Estabelecimentos Particulares de Ensino Fundamental — Alunos Beneficiarios do
Programa Sistema de Manutengdo de Ensino Fundamental-SME — Atendimento............c.cccccceceeieneenee. 06/04/19
Salario-Familia e Salario Minimo — Valores a partir de 01.05.2004............cccoeevevierienienrieieeeeeeeeeeenn 05/04/18
Salario-Familia e Salario Minimo — Valores a Partir de 01.05.2004 — Prorrogacdo da MP 182/2004 ¢
CoNValIdAGAO EIM LEI.....cuiiiiiiiiiiciie ettt e b e e e e s v e e et e e sebeesareestbeeetseesabeesseeerseeaneeens 07/04/24
Salario-Maternidade — Renda Mensal — CALCUL0...........cccceiiiiiiriinininiieeeeteeeeee e 05/04/33
Salario Minimo e Salario-Familia — Valores a partir de 01.05.2004...........ccccoeiiriinienieieeeeee e 05/04/18
Salarios-de-Contribuigio Anteriores a Mar¢o/94 — Atualizagio para Efeitos de Renda Mensal —- SUMULA N°
L0 I ettt ettt ettt a et a ettt ettt ehe st n e e n s et ekt heeheeheen e en s et e eteteeaeeteeneentennen 11/04/43
Secretaria da Receita Previdenciaria — CTIaG0.........cuevueervieiieiieieeteeteeieereeeee st e steesveereeseesaeesreeseessens 11/04/18
Segurado — Manutengdo da Qualidade — Considerag0es Gerais...........ccuevvverueerieeveeeerreenreereeresresnennens 11/04/51
Servidor Celetista — Situacdio Anterior 4 Lei n° 8.112/90 — SUMULA 20 CJF.....voeveereeeeeeeenn. 11/04/43
SIMPLES — IN SRF 1° 355/2003 — ATLCTaAGOES. ... vt rveueeuirieneeterieeetesietetestentetesteeere et ete et steseenesbeneene e 03/04/14
Sindrome da Talidomida — Pensao Especial — Alteragdes na Lei n® 7.070/82........cccevvvevveciveivneeneennen. 07/04/19

Tabela de Salario-de-Contribuicdo a Partir de Janeiro/2004 e Limite Méaximo dos Beneficios a partir de

31.12.2003 — INSTIUIGAO. ....eveeveeeeeeeeteteste sttt sttt ettt st sttt be e bbbttt ene e eneen 02/04/14
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Tabela Salario-de-Contribuicdo para Empregados, Salario-Familia, Multas, Beneficios — Valores a Partir de

OF.05.2004.....ce ettt ettt ettt ettt ettt b sttt b sttt ben e st b et Rt b et st be b st bene et ene et tenennesene 06/04/23
Tabua Completa de Mortalidade 2002............ccoeeiirierieiieieeieseee et e e sseenseenseenaesseenseas 01/04/08
Universidade para Todos — Programa — INStItUICAO. ......ceververieriieiieieeeeeteeiteieeie et eeas 10/04/23

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Asbesto/Amianto — Estado do Rio de Janeiro — Obrigacdes das Empresas de Fibro-Cimento............... 06/04/27
Benzeno — Vigilancia da Satde dos Trabalhadores Expostos — Regulamentacdo...........c.cceceeeeeeeenennee. 05/04/14
NR 4 — SESMT — Redimensionamento para Empresas Reclassificadas no Grau de Risco.................... 01/04/18
NR 4 — SESMT - Redimensionamento para Empresas Reclassificadas no Grau de Risco.................... 08/04/29
NR 7 — PCMSO-Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — Consideragges...................... 05/04/25

NR 11 — Movimentagdo e Armazenamento de Chapas de Marmore, Granito e Outras Rochas — Atualizagdo do

ANEXO0 ITAAINR 28ttt ettt b e st ettt a et na bbbt eneen 04/04/11

NR 11 - Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem ¢ Manuseio de Materiais — Pilhas de Sacos — Altura

Maxima -
ATLETAGOECS. .. eeevveeeetie et etee et e et e ettt e ettt eetbeesbeeeabeesebeesaseessbeeasseessbeesseeasseasseesseesseensseenseeaseenbeesseessenseenreans 07/04/19
NR 15 — Atividades Insalubres — Jateamento com Areia — Proibigao..........cccveeeveeiiieeciienciieeieesieeenene 11/04/25

NR 17 — Ergonomia — Trabalho em Checkouts e dos Operadores de Caixas de Supermercado — Consulta

PUDIICA. ...c.tiiieeiece ettt ettt et te e b e e b e e ab e e bt e te e b e et e e s b e erbeerbesraesteebeereereestenseberetas 11/04/26
NR 22 - Norma de Seguranca e Satide Ocupacional da Mineragdo — Alterago.........ccoceveeeveceeeeeenne. 01/04/19
NR 22 — Norma de Seguranga e Saude Ocupacional da Mineragdo — Retificagdo da Portaria n°
6372003 ... ettt ettt e te et et ettt et e e n b e st e st et e e te et e enaeenaeeRee st e st enseenteenseenteenaensaenen 04/04/11
NR 28 — Inclusio de Infragoes e Codigos de Ementa para Subitens da NR 30-Aquaviarios................. 09/04/29
Terceirizagdo — Seguranga e Satide no Trabalho — Possibilidade — Casos........ccceveveerieienierieieeeee. 10/04/41
TRABALHO
Acordo Coletivo de Trabalho — Rentincia de Direitos — Invalidade...........c..ccoeveeviieiiieiinieiiceee e 03/04/19
Acordo Coletivo e Sentengas Trabalhistas — Compensacdo de Verbas — Nulidade...........ccccveevrennnnnen. 05/04/23

Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho. V. Sindicalismo.

Adicional de Periculosidade — Integralidade............cooriiuiiiiiiiiiiiiiiiiieeee et 03/04/19
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Abandono de Emprego — Auséncia de Retorno na Cessagdo de Beneficio Previdenciario —
PIESUNGAO . ....cviiitiiectie ettt ettt ettt e et et eeete e e teeeaeeeetaeeteeetaeebeenbeerbeeaseessenteerseetseseenseeaseeees 01/04/31
Adicional de Periculosidade — Base de CAICULO..........coeriririiiiieieiesiece e 01/04/31
Administradores de Sociedade e Gerentes Prepostos de Empresas — Registro — Obrigatoriedade......... 11/04/30
Atletas —Bolsa-Atleta — INSTEUIGAO. .....cc.eiicuiierieiiiecieecieeeie et et e st eeae e b e e e beestbe e abeetseeseaeeaeeesneennnas 08/04/29

Atletas Profissionais — Contribui¢des Devidas pelas Entidades Desportivas a Federagdo das Associagdes de
Atletas ProfiSsionais —FAAP.........oo ettt 06/04/27
Atletas — V. Desporto.

Aviso Prévio — Cabimento nos Contratos de EXperi€ncia — Caso.........c.eovvevveeveieeieeneenreeieeeeseesreenens 07/04/46
AViSO Prévio — ConSideragies GEIAIS........c.eccviiiurieeiieitieeeteeeeteeeeteeeeteeeeteeeeteeeereeeereeeeseeereeeseesaressaseesanes 09/04/45
Aviso Prévio Trabalhado — Redugdo da Jornada de Trabalho............c.ccoeveieiiiiiiiiiiieieccie e, 02/04/28
Brasil/Angola — Ajuste Complementar ao Acordo de Cooperagdo Econdmica, Cientifica e Técnica para as
Areas do Trabalho € FOrmagao PrOfISSIONAL.............ov.eweueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e seeeeseeeeseseeeeserseeees 04/04/16
Carteira de Trabalho — Prazo e Epoca para Anotagdes pelo Empregador...............coovvvvvvvvveerenenennn. 09/04/53
CertidGes e Prestacdo de Informagdes sobre Processos Administrativos Originarios de Ag¢do Fiscal e Modelos
de Certiddes — Revogagdo da IN SIT % 27/2002.......cc.ooiiieieieieieeee sttt ettt eeeeens 05/04/17
Comissoes de Conciliagdo Prévia — Alteragdes na Portaria MTE n°® 329/2002.........c..ccevevvveeveeineeennnn. 06/04/28
Contabilistas — Contrato de Prestagdo de Servigos — Obrigatoriedade - Regulamentagio...................... 01/04/12
Contabilistas — DHP — Declaragdo de Habilitagdo Profissional — InStitui¢a0..........ccceevvvrevuveecieeeereeennenn. 11/04/31
Contabilistas — Técnicos em Contabilidade — Registro — Resolugao CFC n°® 948/02 — Alteragio........... 01/04/13
Contador — Auséncia de Relacdo de Emprego por Auséncia de Subordinagao..........ccceevveeveciveeeneennen. 03/04/19
Contas Bancarias - Pessoas Fisicas Temporariamente no Exterior — Abertura, Manutengdo e
IMOVIIMENEAGAO. .....cvveeveeeteeeeteeeetee et e eeteeeeteeeeteeeeteeeteeeeteeeteeeseeeseeeseeenseeesseeetseeenseessseeessseseeseeseeseeaeeans 07/04/22
Contribuicdo Sindical dos Profissionais Liberais — Consideragoes...........cecvverreerreerievesreesreenreereenennnns 02/04/17
Contribui¢do Sindical Patronal — ConsideragOes. ........cuievvieeuiieerieeirieeireeetee e et e eereeereeeeveeereesveeeaneeas 01/04/23
Contribui¢des Sindicais — Desconto em Folha de Pagamento.............ccccovvvevieeeiiiieiienieneeieeieeeeceenn 05/04/15

Contribui¢des Sindicais — Desconto em Folha de Pagamento — Portaria MTE n® 160/2004 — Suspensio
1S 1010 10] ¢ Vo T OSSPSR PRURRRRPRR 06/04/28
Contribui¢des Sindicais. V. Sindicalismo.

Contribuigdo Sindical — Quitagio — N&o Exigéncia para Pagamento de Anuidades aos Orgdos 07/04/19
Controle de Horario — Empregados NAO SUJEILOS. .....coueruiiuiririeieieierie ettt eeie et sie e ee e eens 09/04/53
Convengdes e Acordos Coletivos. V. Sindicalismo.

Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho — Fiscalizagdo — Revogag¢do da Portaria MTE n°

B05/95 ettt bt h e bttt b e bt bt et ettt be bt bt et enee e 05/04/16
Cooperativas de Trabalho — Prestagdo de Servicos a Unido — Atividades Tipicas de Servidores Publicos —
FTAUAC. ...ttt ettt st e s et et e et et ea e e st e bt et e b et e eneeneeneene et et eneeaan 10/04/29
Cooperativas de Trabalho — Fraude — Vinculo Empregaticio — Caracterizagao............ccceeeuveeeneeneeennen. 08/04/40
Cooperativas — Precarizacao das Relagdes de Trabalho...........cceoiiiiiiiiiiiiiieeee e 09/04/43
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Custas Processuais — DARF — Preenchimento — INStIUGOES. .........oeeeeviiiieeiiieiciiee e 08/04/32
13° Salario — ConSidEraghes GEIAIS........c.ieiuereiuiieiuieeiiieeetieeeteeeeteeeiteeeeteeeereeeeseeesesseseeeaseesseesseestseeesneenes 11/04/56
13° Salario — Perda do Direito na Rescisao por Justa Causa........c.eecveeeereereerieecieiieseesieereeeeeeeesreeseens 10/04/42

Depésitos Judiciais — Manutengdo em Instituicdes Financeiras em Processo de Privatizagdo -—

DT 001 (o Tt USSR 08/04/32
Desconsideragdo da Personalidade Juridica — Grupo Econdmico — EXecugao........ccccvvveevieiienieenieeenne. 08/04/40
Desporto — Revogagdo dos Decretos n°s 2.574/1998, 3.214/1999 € 4.315/2002........ccccveiveivrceneeneenne. 04/04/18
Desporto — V. Atletas

Discriminagdo de Género e de Raca no Emprego e na Ocupagio — Instituicdo de Comisso
TTIPAITITC. ...eevveeteete et et et et et e et e e ete st e s bt e st esbeesaesseesseesseesseesseesseessessaesseessaessesssesseesseessessesseeseeseessessensersans 09/04/32
Economistas — Realizagdo de Calculos Judiciais — Habilitagdo — Reconhecimento............ccccveevereeennen. 04/04/18
Empreendedorismo Juvenil — Termo de Referencia — Aprovagao..........cccceeevverveneneneneneneeeenenennenne 11/04/31

Empréstimos, Financiamentos e Operagdes de Arrendamento Mercantil — Desconto em Folha de Pagamento —

Autorizagdo — MP n° 130/2003 — Conversao €M Lei........cccveiiieeiieiiienieecieeeieesie et sve e seve s 01/04/13
Estabilidade Provisoria da Gestante — Republicagdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 88 da SDI do
8 USROS 06/04/37
Estagio — Vinculo Empregaticio — CONfigUIACAOD........c.eecvieiirieiieiieie sttt eee et eese e sseesseennees 10/04/29
Estrangeiros — Admissao — Proporcionalidade............c.eecvieieeieniieniieiiicie et 10/04/38
Estrangeiros — Autorizagdo de Trabalho — Procedimentos...........ccocvevueeiieienieniieieeie e 04/04/27

Estrangeiros — Autoriza¢do de Trabalho — Novos Procedimentos — Revogacdo da RA CNI n°® 6/2004..11/04/68
Estrangeiros — Companheiro ou Companheira — Concessdo de Vistos ou Permanéncia Definitiva —
CIIEEIIOS. ¢ttt ettt ettt b et b bbbttt b bbbttt e bbbt b et et e bbbt b et b bbb e b 01/04/13
Estrangeiros — Trabalho Escravo — Colaborag@o Interministerial..........c.cocoeeoieiieiiienenisiiceeececeene 01/04/14

Estrangeiros — Tripulante de Embarcac¢do Estrangeira e Técnicos sob Contrato de Prestacdo de Servicos de

RISCO. ettt a et 01/04/15
Farmacéutico — Gerenciamento dos Residuos dos Servigos de Satde — Atribuigdes...........cceeeveereveenne.. 08/04/33
Farmacéuticos — Atividade na Industria Cosmética —Regulamentagao...........ccecvveevervenierieeniiecienieninnns 01/04/17
FErias — ANtECIPAGAO — CASOS. .cuuieuriruieriieitierte et eie et et eteeeteeste st eesteeste e seeneesseessee st eneeeneesseanseenseeneesneennean 04/04/42
Férias Proporcionais — Pedido de Demissdo — Contrato de Trabalho com Menos de 12 Meses de Vigéncia —
DIHICILO ...ttt ettt ettt eb et b bt b e a e b bbbt bbb bbbttt ens 01/04/32
Férias Proporcionais — Republicagdo do Enunciado n° 171 do TST......cccceiiiiiiiiiieiceee e 06/04/35
FGTS - Juros Moratdrios Processuais - Nova SUMULA...........ccceeiiieiinienininineeeeeee e 05/04/23
FGTS — Lei Complementar n° 110/2001 — Créditos de Valores Iguais ou Inferiores a R$100,00 — Alteragdo na
Lein® 10.555/2002......cuciiiieieiiieieieeeeeete ettt sttt 06/04/29
FGTS — Lei Complementar n® 110/2001 — Créditos de Valores Iguais ou Inferiores a R$100,00 — MP n°
185/2004 — PrOTTOZAGAO. ... eueeeuieeeieeeeteetteteeite et te st e ste e te e teeaeeeaeeeseenseenseenseenseeneesseesneesseanseenseeneesseenseansenn 08/04/34
FGTS — Lei Complementar n® 110/2001 — Créditos Iguais ou Inferiores a R$100,00 — Conversdo da MP n°
185/2004 @I LE1...c.eiuiiiiiiiitiriceese ettt ettt sttt sttt 09/04/32
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FGTS — Movimentacdo da Conta — Chuvas ou Inundagdes — CondigOes...........ccovereeevieeecieeeecnieeenneen. 03/04/16

o

FGTS - Movimentagdo da Conta — Chuvas ou Inundagdes — Condigdes — Prorrogagdo da MP n

TOO/2004 ...ttt bk bttt h ekt h e eh st et e e bbb n e bt b e b et b et ene 05/04/17
FGTS — Movimentagdo da Conta — Chuvas ou Inundagdes — Regulamentagao..........cccceeeververeeenerennnnne. 04/04/18
FGTS — Movimentacdo da Conta — Chuvas ou Inundagoes — Condigdes Especiais.........ccevverveevennnnnne. 04/04/19
FGTS — Movimentagao das Contas — Novos Procedimentos............ccueevveecieerieeniieenieeeiie e evee e 07/04/19

FGTS — Movimentagao da Conta por Necessidade Pessoal em Decorréncia de Desastre Natural — Alteragao

NA LEIN® 8.036/90......c.e ettt ettt b e et h e st et et ettt bt beeae bt et et et neeae e ens 07/04/19
FGTS — Movimentagdo da Conta por Necessidade Pessoal em Decorréncia de Desastre Natural — Regu-
lamentagdo do Inciso XVI do Art. 20 da Lei n° 8.036/90..........covieviiioieeiieiieeeiee e 07/04/20
FGTS - Multa de 40% - Diferengas Decorrentes dos Expurgos Inflacionarios - Responsabilidade pelo
PAAMENLO. .....ecuieiieeiieieeeete ettt ettt et e bt et e e be e e e saee e et et e e st enteen b e enaeesae st enseenseenaesneensensannes 07/04/26
FGTS - Multa - Diferencga Salarial - Plano Econdmico — PrescriGao.........cccocvevverieeeieecienienieneeeeeeees 05/04/24
FGTS — Recolhimentos Mensais € Rescisorios — Procedimentos. ........oecvveeeeieriienieeieeienieseeieeee e 06/04/29
FGTS — Retificagdo de Informagdes — Procedimentos..........cc.evveevieieiieieenieeie e e 06/04/30
FGTS — Saques — ProCEIMENTOS. ......cccvieiiieeiieiiiecieesiieeeiie st e steesreeseaeesaeessaeessaeesaseesaesssseensseenssesnnnns 04/04/19
Fisioterapeutas do Trabalho — AtriDUIGOES. ......eevvieruieriiereetieeiierieereetesteseesteeaeeeeseesaeesseesseesseesseseensens 03/04/16
Fumo nos Locais de Trabalho — ProibiGa0.........cc.coiiiiiiiiiiieeiie ettt ettt e eveeeane e 07/04/46
Gerente — Horas Extras — Caso de Indeferimento de PIEIto..........cccevveverirenerieienienicninenccececciene 10/04/30
Gestante — Desconhecimento do Estado Gravidico pelo Empregador — Establidade ndo Afastada........ 10/04/30
Grupo Economico — Caracterizacdo — Solidariedade pelos Débitos Trabalhistas............cccceevvecirniencne 10/04/30
Horario de Verao 2004/2005 — INStITUIGAOD. ...cuveeruvrerieeireeeieesieeeteesteesteesveessaeesereesseessseessseessseesssessns 11/04/31
Imposto de Renda — Decisdes da Justiga Federal e da Justiga do Trabalho — Disposi¢des............cc........ 03/04/21
Imposto de Renda Pessoa Fisica — Quantia de R$100,00 — Exclusdo para Fins de Incidéncia na
FOMEE. ...ttt b et e h et b e s bbbt e a et et e bt bbbt b et a e bt ne e ene 08/04/34
Impostos ¢ Contribuigdes - DARF — Retificagdes - REDARF NET — Disposigoes.......ccceevveveevereeennens 09/04/33

Intervalo Intrajornada para Repouso e Alimentagdo - N&o Concessdo ou Reducdo - Previsdo em Norma

Coletiva = Validade......c..coveiriiiiiiiiiiecerr ettt sttt sttt 07/04/26
Intervalo Intrajornada — Prova — Onus do EMPregador..............c.o.vevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeees s 08/04/41
Intervalo para Refeigao — Jornada 12 X 36.......cccviiiiiiiiieiieiieieeeeete ettt sttt re s esne s 03/04/20
IRPF — Declaragdo Anual de Isento 2004 (DAI2004)........cceicierierieriieieeieeieseeieeie e saeseeseeese e e 09/04/34

IRPF - Depositos Judiciais ou Extrajudiciais — Codigos a que se Refere a Instru¢do Normativa SRF n°

A2T/2004....c.coe ettt et etttk ettt ettt et et eaeneene e 09/04/36
IRPF — Exclusdo da Quantia de R$100,00 para Fins de Incidéncia na Fonte.............cccveeeevienienenennnne. 09/04/37
IRRF — Rendimentos e Ganhos de Capital — Beneficiario Residente ou Domiciliado no Exterior........ 05/04/17
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Justa causa — INSUDOIAINAGAO. .........cuiieiieiieeetee ettt eeee et e e e e e e e etee e eeeeteeeeaaeeeteeeereeeeseeeeaneeeanas 03/04/20
Justica do Trabalho — Depo6sitos Recursais — DiSpoSiCOES.......eeveruieriieriieiieiesiiesieeie e 10/04/24
Justiga do Trabalho — Desrespeito as suas Decisdes - Pedido de Intervengdo — Procedimentos............ 09/04/38
Justiga do Trabalho — Valores para Depositos Recursais a Partir de 10.08.2004............cccceevevereeennnnne. 09/04/40
Maritimo - Plataforma Maritima - Jornada de Trabalho - Hora EXtra.........c.ccocceceevieiiinininininincncene 03/04/20

Maritimos — Amadores, Embarcagdes de Esporte e/ou Recreio e para Cadastramento e Funcionamento das

Marinas, Clubes e Entidades Desportivas Nauticas - NORMAM-03/ DPC — Alteragdes.........c....c........ 07/04/21
Menores Aprendizes — Contratagdo pelas Empresas — Consideragdes Gerais. ........cocceeveeeereeneeeneeeeennes 02/04/20
Microempresas — Valores Limites — AItEIragGOCS. ... ..ccueeuurruiertieiieieeieeiiesieeste et eeeseeseeeseeeeeeeesneeseeeneeens 04/04/22
Mulher — Casos de Violéncia - Servigos de Referéncia Sentinela — InStituiga0.........coveeeveeecreeeireeeneennn, 07/04/22
Mulher — Violéncia Doméstica — Coibi¢do — Criacdo de Grupo de Trabalho...........cccccevverieniieiiennne 04/04/22
Multas Trabalhistas — FAT — DARF — Codigo — Numeros de Referencia...........ccccooveiiiiiiiiniencene 09/04/40
Musicos Profissionais — Nota Contratual — Altera¢des na Portaria 3.347/86..........cccceevvvevveecviennreennn.. 09/04/41
Nutricionistas — Codigo de Etica ProfiSSIonal................coveveveveeeereereeeeeesssssseeseesessessessssessessessesnesnenees 03/04/17
Orientacdes Jurisprudenciais da SDI do TST — Novos Temas — INSer¢ao........coceveeveeneieiveirneeneennen. 06/04/35
Participacdo nos Lucros e Resultados-PLR — ConsideragOes..........cevueerureierieniienieeieeieeeesieeie e 05/04/29
PAT — Inscrigdo de Pessoas Juridicas Beneficiarias — Efeito Retroativo...........cccoveevvieiiiicieecieeccneeennen. 04/04/23

PAT — Pessoas Juridicas Beneficiarias, Fornecedoras e Prestadoras de Servigos — Recadastramento....01/04/17

PAT - Pessoas Juridicas Beneficiarias, Fornecedoras e¢ Prestadoras de Servigos — Recadastramento —

Prorrogacao dO PrazZo........c.cocuieiieiieie ettt sttt et ettt enbesnaesneenns 06/04/31
Pessoas Fisicas Temporariamente no Exterior — Contas Bancdrias — Abertura, Manutencdo e
IMOVIIMENEAGAO. .....evvevieetieteeereeeteetee et eeteebeeaseeesesteeste e seesseesseessesssesseesseesseenseessessseseesseesseessessessessenseeseaneas 07/04/22
PIS/PASEP — Abono Anual — Exercicio 2004/2005 — Cronograma de Pagamento - Autorizacio.......... 08/04/34
PIS/PASEP — Juros — Exercicio 2004/2005 - Cronograma de Pagamento — Autorizagao....................... 08/04/35

PIS/PASEP — Saldo Registrado na Reserva para Ajustes de Cotas em 30.06.2003 — Autorizagdo da
DASTIIDUIGAD. 1. e.teetii ettt ettt ettt et et et e et e et e et eeteeesbeeesbeessseaasseessseasssaesssaaasseesssaassseessseansseesseesssasseeseens 07/04/23

PNPE-Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego — V. Primeiro Emprego.
Policial Militar — Relacdo de Emprego — Caracterizagao.........c.eeverueerueerureieeieneienieeieesesnesseesseensesnnesens 08/04/41

Primeiro Emprego — Empreendedorismo Juvenil — Termos de Referencia — Aprovagao.........c.cceceeueeee. 11/04/31
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Primeiro Emprego — PNPE-Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego - Alteracdes e Acréscimo

de Dispositivos 8 Lei n° 10.748/2003.........coveoieiieieiiectertt ettt ettt ste et e seaesteesseesseesaessaesseesseesseessaensens 06/04/31
Primeiro Emprego - PNPE — Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego — MP n° 186/2004 -
(0] 0 (0Tt To7 1o SRS 08/04/37
Primeiro Emprego — PROGER-Programa Gerenciamento Jovem Empreendedor — Instituigdo............. 08/04/11
Processo Judicial — Dep6sitos Recursais — DiSPOSICOES. .....eeuirirriierieniieiieieeiiesieeie et 10/04/24
Professores — Estado do Rio de Janeiro - Contratacdo Temporaria — DiSpoSigOes. .......ceeverveervereeruenne. 03/04/17
Programa Social Coletivo de Trabalho — Estado do Rio de Janeiro — Criago.........ccocevereevencnceeeenne. 04/04/23
PROGER-Programa Gerenciamento Jovem Empreendedor — InStituica0........ccceoveeeereeneneiencnieienee. 08/04/37
Quimicos — Carteira Profissional — INStItUICAO. .......c.eevuiiiiiieiiii ittt eane e 10/04/25
Quimicos — Registro — Retificagdo da Resolugdo Normativa CFQ n°® 196/2004............ccceeevveveevenreennen. 11/04/39
Quimicos — Testes de Pressdo e Outros — Atividade Inerente aos Profissionais.............ccoecververieeiennnnns 05/04/18
Recursos para 0 TST — ProCedimentos.........ccueeeeriieriierieeieeiesiesiteieeeeseeseee et eseeseeesseen e ensesnsesnnesneennas 04/04/23
Registro de Empregados — Consideragies. ........eeruieuieierierieriieteeieeie e stee ettt eeeneesiees e eteensesneesneesees 07/04/29
Rescisdo Contratual — Aviso Prévio “Cumprido em Casa” — Multa..........cccoeeveevevieneecieeciecieceeieeee 04/04/26
Revogacdes de Atos da SIT — PUDIICAGAO. . ...c.eeuiiieieieieeee et 05/04/17
Salario Minimo e Salario-Familia — Valores a Partir de 01.05.2004...........cccooiiininiinininieieieeneene 05/04/18
SDI - Orientagdes Jurisprudenciais da SDI do TST — Novos Temas — InSer¢ao...........ccceeeveeververreennen. 06/04/35
Seguradoras, Sociedades de Capitalizagdo, Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — Certificagdo
Técnica de Empregados — CondigOes MINIMAS.........c.cerveerueeriercierierienieenieeeeeeeseeesseeseesesssessaesseesseenses 11/04/39
Seguro-Desemprego — Consideragies GEIALS........c.ueruieruieriierieeiestieseesteeseeeeeeeeseee st eeeeeeeeeesseesseeneeeneeas 07/04/32
Seguro-Desemprego e FGTS — Acordos Judiciais — Projeto de Lei — Veto......ccoooveveevieiieceeieeeeee. 01/04/18
Seguro-Desemprego — Valores a Partir de 01.05.2004..........c.ooiiiiiiiiiiee e 06/04/33
Servigo Publico — Assisténcia a Satde do Servidor — Decreto n°4.978/2004 — Alteragdes..................... 04/04/24
Servico Publico — Assisténcia a Saude do Servidor — Regulamentacdo do Art. 230 da Lei n°
BLL12/90.c..cce ettt ettt n s 03/04/18
Servigo Publico — Cessdo de Servidores — Alteragdes no Decreto n® 4.050/2001..........cccoecvveceeerenenennen. 10/04/27
Servigo Publico — Consignagdes em Folha de Pagamento............ccevverieeienieiienienieic e 02/04/15
Servigo Publico — Remuneragdo dos Militares Integrantes em Operagdes de Paz...........ccccoeeeeieeeinnnne. 09/04/41

Servico Publico Federal — Paralizacdo de Servidores - Faltas - Autorizagdo da Compensagdo —
PrOCEAIMENTOS. ...ttt ettt et ettt s e e s bt e bt eae et e et e saeeea e e st e st enseeneeeseeeseenseensansenees 07/04/24
Servigo Publico — Tempo de Servigo Prestado em Condigdes Perigosas ou Insalubres sob e Egide da CLT —
RECONNECTMENTO. ...ttt ettt et b e et es et et e be st e et e ebeeaeeseense s e naesesbeebeeneeneennens 08/04/39
Sindicalismo — Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho — Depdsito, Registro e Arquivo............ 04/04/35
Sindicalismo - Coordenadoria de Dissidios Coletivos da Procuradoria Geral do Trabalho-CDC no Ambito do

Ministério Publico do Trabalho — INSHIUIGAO. ........eevieiiiieeiiiceiie ettt et ettt eveeeanee e 04/04/24
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Sindicalismo - Estatuto das Entidades Sindicais - Adaptagdo ao Art. 2.031 do Novo Coédigo Civil —
DeSODIIZAtOTIEAAUE. .......vieeiieeieciietieie ettt ettt steeste et e e b e e sbeesbessaesseeseeseesessesseeseeseessessensensans 02/04/16
Sindicalismo — Estatuto das Entidades Sindicais — Portaria MTE n° 1.277/2003 — Revogagio.............. 08/04/39
Sindicalismo.V. ,também, Acordos ¢ Convengdes Coletivas de Trabalho.

Sindicalismo. V., também, Contribui¢des Sindicais.

Técnico em Radiologia — Regulamentacao - Revogagao do Art. 18 do Decreto n® 92.790/86............... 10/04/28
Terapeuta Ocupacional na Empresa — Atividade — DiSPOSICOES. ....cecveruvereerieniieiieieeiienieeieeee e 06/04/33
Terceirizagdo Legal — REQUISTLOS. ..ot iuiiiiieiieieeieeee ettt ettt e b b seeneeneens 08/04/41
Terceirizagdo — Seguranca e Satide no Trabalho — Possibilidade — Casos.........c.ccecererieienieiiencrcceee 10/04/41
Trabalhador Rural — Concessdo de Terra — Cancelamento de Precedente Normativo da SDC do TST.10/04/30
Trabalho em Domingos e Feriados — Pagamento — Critério..........ceevveeeveriereeneenieeieeieseesieeieenesenesenes 01/04/32
Trabalho Temporario — Certificado de Registro — Concessdo e Cancelamento............ccccccveverrenenennene 05/04/18
Trabalho Temporario — Prorrogagdo do Contrato Relativamente a um Mesmo Empregado -—
DD T o013 (o Tt F SRS 05/04/21;08/04/56
Transportadores Rodoviarios de Cargas — RNTRC-Registro Nacional de Transportadores Rodoviarios de
CarZa — INSEIEUIICAO ettt ettt ettt ettt ettt h e st e et e te bt et e e b e eseem s e e e teebeebeeseeneeneeneeseneeneeaeneens 04/04/25
Turnos Ininterruptos de Revezamento — Trabalho da Empresa — Relagao.........cccveevveveeieniienieeneenennen. 07/04/28
Vale-Transporte — Pagamento em Dinheiro — Vedagao.......c.cccvevvieriveiieiiiieniienieeieeieeee e 11/04/82
OUTROS
CSLL, PIS, PASEP ¢ COFINS Nédo Cumulativas — Desconto de Crédito na Apuragao.............cecuee.... 11/04/41
Transportes Terrestres — Alteracdo na Resolugdo ANTT n°437/2004........ccceveeienieieninenieneneeeeiennens 11/04/42
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Equipe Técnica VERITA

Michelle Velloso
Pedro Wolff
Rosimere Kidine
Sofia Kaczurowski

Idealizagdao e Coordenacgao: Prof* Sofia Kaczurowski

Fone: 21 2220 4426
Email: ltps@bkr-lopesmachado.com.br

Rio de Janeiro — RJ — Brasil

CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: Itps@bkr-lopesmachado.com.br
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SOLUCOES BKR

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacoes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdencidria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucoes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificagdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

Processo Admissional;

Contratos de Trabalho Individual e Coletivo,

Jornada e Horario de Trabalho;

Trabalho Noturno

Isonomia Salarial

Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego,
Remuneracgdo e Beneficios;

Folha de Pagamento;

Processo Demissional;

Processos de Terceirizagdo,

Processo de Implantagdo de Comissoes de Conciliagdo Prévia,
o Seguranca e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
e Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

Enquadramentos Basicos da Empresa;

Identificag¢do dos Contribuintes;

Contribuigoes dos Segurados,

Contribuigoes da Empresa;

Obrigagoes da Empresa;

Retencdo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessoes de Mdo-de-Obra e nas Empreitadas;

Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio

Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho: Salario-Familia,
Salario-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenga, Aposentadorias;

e Inclusdo de Portadores de Deficiéncia.

Informagdes pelo telefone 21 2220 4426, ou pelo Email:
Itps@bkr-lopesmachado.com.br

TRABALHANDO COM SEGURANCA E RESPONSABILIDADE!
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério da Previdéncia Social — Arrecadacio, Fiscalizacio e Normatizacio de Receitas
Previdenciarias e Criacao da Secretaria da Receita Previdenciaria-SRP

De acordo com a Medida Proviséria n° 222/2004 — DOU: 05.10.2004 ao Ministério da Previdéncia Social
compete arrecadar, fiscalizar, langar e normatizar o recolhimento, em nome do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, das contribuigdes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo unico do art. 11 da
Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e das contribui¢des instituidas a titulo de substitui¢do, bem assim as
demais competéncias correlatas e conseqiientes decorrentes do exercicio daquelas, inclusive as relativas ao
contencioso administrativo fiscal, conforme disposto em regulamento.

A Procuradoria-Geral Federal, 6rgdo vinculado a Advocacia-Geral da Unido, exercera, sem prejuizo das
demais competéncias previstas na legislacdo, as atribui¢des de representaco judicial e extrajudicial relativas
a execucdo da divida ativa do INSS atinente a competéncia tributaria referente as contribui¢des sociais a que
se refere o paragrafo anterior, bem como seu contencioso fiscal, nas Justicas Federal, do Trabalho e dos
Estados.

As competéncias se estendem as contribuicdes devidas a terceiros, na forma da legislagdo em vigor,
aplicando-se em relagdo a essas contribui¢des, no que couber, as disposi¢des da Medida Provisoria.

O caput do art. 39 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 39. O débito original atualizado monetariamente, a multa variavel e os juros de mora sobre ele
incidentes, bem como outras multas previstas nesta Lei, devem ser lancadas em livro proprio destinado a
inscrigdo na divida ativa do INSS quanto as contribuigcdes sociais cuja competéncia para arrecadar,
fiscalizar, lang¢ar e normatizar o recolhimento seja da Secretaria da Receita Previdenciaria do Ministério da
Previdéncia Social; ou da Fazenda Nacional, quando esta competéncia for da Secretaria da Receita Federal
do Ministério da Fazenda.” (NR)

O art. 10 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

“§s 11. As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias Regionais Federais, as
Procuradorias Federais nos Estados e as Procuradorias Seccionais Federais poderdo assumir
definitivamente as atividades de representacdo judicial e extrajudicial das autarquias e das fundagoes
publicas federais de ambito nacional.

§ 12. As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias Regionais Federais, as
Procuradorias Federais nos Estados e as Procuradorias Seccionais Federais poderdo ainda centralizar as
atividades de apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades das
autarquias e fundagées publicas federais, incluindo as de ambito nacional, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranca amigavel ou judicial, bem como as atividades de consultoria e assessoramento juridico
delas derivadas.

§ 13. Nos casos previstos nos §§ 11 e 12, as respectivas autarquias e fundag¢oes publicas federais dardo o
apoio técnico, financeiro e administrativo a Procuradoria-Geral Federal até a sua total implantag¢do.” (NR)

O inciso XVIII do art. 29 da Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“XVIII do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia Social, o Conselho de
Recursos da Previdéncia Social, o Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar e até trés secretarias;”
(NR)
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Para assegurar o cumprimento do disposto na Medida Provisoria, fica o Poder Executivo autorizado a:

e criar a Secretaria da Receita Previdenciaria na estrutura basica do Ministério da Previdéncia
Social;

e transferir, da estrutura do INSS para a estrutura do Ministério da Previdéncia Social, os orgdos e
unidades técnicas e administrativas que, na data de publicacdo da Medida Provisoria, estejam
vinculadas a Diretoria da Receita Previdenciaria e & Coordenagdo-Geral de Recuperagdo de Créditos,
ou exercendo atividades relacionadas com a area de competéncia das referidas Diretoria e
Coordenagao-Geral, inclusive no ambito de suas unidades descentralizadas;

o transferir, do Quadro de Pessoal do INSS para o Quadro de Pessoal do Ministério da Previdéncia
Social, a Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, sendo redistribuidos para o Ministério da
Previdéncia Social os cargos vagos e ocupados, aposentados e pensionistas da referida Carreira,
assegurada a seus integrantes assisténcia juridica em agdes judiciais e inquéritos decorrentes do
exercicio do cargo;

e fixar o exercicio, no ambito do Ministério da Previdéncia Social, dos servidores que, na data de
publicacdo desta Medida Provisoria, se encontrem em efetivo exercicio na Diretoria da Receita
Previdenciaria, na Coordenagdo-Geral de Recuperagdo de Créditos e nas unidades técnicas e
administrativas a elas vinculadas, sem prejuizo da percepg¢do da remuneragdo e das demais vantagens
relacionadas ao cargo que ocupem e sem alteragdo de suas atribui¢des e de suas respectivas unidades
de lotagao;

e fixar o exercicio, no ambito da Procuradoria-Geral Federal, dos servidores que, na data de publicagéo
desta Medida Provisoria, se encontrem em efetivo exercicio nas unidades vinculadas a area de
cobranga da divida ativa e contencioso fiscal da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS,
sem prejuizo da percepgdo da remuneragdo e¢ das demais vantagens relacionadas ao cargo que
ocupem e sem alteragdo de suas atribuigdes e de suas respectivas unidades de lotagio;

o transferir, do INSS para o Ministério da Previdéncia Social, os acervos técnico e patrimonial, as
obrigagdes e direitos, seus contratos e convénios, bem como os processos ¢ demais instrumentos em
tramitagdo, relacionados as competéncias e prerrogativas a que se refere a Medida Provisdria; e

e remanejar, transferir ou utilizar os saldos or¢camentarios do Ministério da Previdéncia Social e do
INSS para atender a despesas com estruturacdo e manutengdo de 6rgdos e unidades a serem criados,
transferidos ou transformados, mantida a classificagdo funcional-programatica, bem como os
subprojetos, subatividades e grupos de despesas previstos na Lei Orgamentaria em vigor.

O Ministério da Previdéncia Social podera requisitar servidores da Carreira Previdenciaria de que trata a Lei
n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e da Carreira do Seguro Social de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de
abril de 2004, independentemente da designagdo para cargo em comissdo ou fungdo de confianga, para terem
exercicio no ambito da Secretaria da Receita Previdenciaria e suas unidades. As requisigdes serdo
irrecusaveis ¢ deverdo ser prontamente atendidas. Ficam as requisi¢des limitadas até o quantitativo maximo
de dois mil e quinhentos servidores.

A Medida Provisoéria entra em vigor:
I a partir da data de publicag@o do ato referido no inciso I do art. 8° , para os arts. 1°,2°,3%°¢4°; ¢

I a partir da data de sua publicagdo, para os demais artigos.

Prescricio — Aplicaciao na Revisiao de Beneficios — Alteracio na IN INSS n° 95/2003

De acordo com a Instru¢io Normativa INSS/DC n° 111/2004 — DOU: 20.10.2004, a Instrugdo Normativa
INSS/DC n° 95/2003 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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)

"Art. 422.

()

§ 3° Ressalvado o disposto no art. 197 e art. 434, inciso IlIl, ao processar a revisdo de beneficios em
cumprimento a legislacdo previdenciaria deverdo ser aplicadas a prescrigdo qiiingiienal e a corregdo
monetdria das diferengas apuradas, para fins de pagamento ou consignagdo, observando-se a Data do
Primeiro Pedido da Revisdo ou ac¢do da Agéncia da Previdéncia Social - APS.

()

"Art. 430.

()

Paragrafo unico. A Divisdo ou Servico de Beneficios também deverd, periodicamente, e por amostragem,
supervisionar e avocar os processos de concessdo e revisdo de beneficios com os créditos autorizados pelas
APS, para acompanhamento gerencial, a fim de atingir a eficiéncia processual.

"Art. 434.

()

11 - revisdo de beneficio indeferido com apresentacdo de novos elementos/documentos, conforme o disposto
nos §§ 2°e 3°do art. 432, desta Instrugdo Normativa, deve ser considerada como novo pedido de beneficio.

1II - revisdo de beneficios em manutengdo com apresentagcdo de novos elementos, os efeitos financeiros sdao
devidos a partir da Data do Pedido de Revisdo - DPR.

"Art. 465. O direito ao recebimento do valor do peculio prescreverd em cinco anos, a contar da data em que
deveria ter sido pago, nas seguintes condicoes:

I - para segurados, a contar da data do afastamento definitivo da atividade que exerciam em 15 de abril de
1994;

1I - para os dependentes e sucessores, a contar da data do afastamento da atividade ou da data do odbito,
conforme o caso.

Paragrafo unico. Ndo prescreve o direito ao recebimento do pecilio para menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cédigo Civil.

"Art. 513. Ressalvado o disposto no inciso Ill do art. 434, prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveria ter sido paga, toda e qualquer a¢do para haver prestagoes vencidas ou quaisquer restituigoes ou
diferencas devidas pela Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na
forma do Codigo Civil.

"Art. 514. Em conformidade com o preceituado no art. 103-A, da Lei n®8.213/91, acrescido com a edigdo da
MP N°138/2003, convertida na Lei n° 10.839/2003, é vedado ao INSS cessar beneficio concedido ha mais de
dez anos, salvo comprovada ma-fé.

$1° Se comprovada ma-fé, o beneficio sera cancelado, a qualquer tempo, nos termos do art. 179 do
Regulamento da Previdéncia Social-RPS, subsistindo a obrigac¢do do segurado de devolver as quantias pagas
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de uma s0 vez, conforme determinado no pardgrafo unico do art. 115, da Lei n°8.213/91, e no pardgrafo 2°
do art. 154 do RPS.

$ 2° Para os beneficios concedidos até 19 de novembro de 1998, ndo se aplica o novo prazo decadencial
previsto no art. 103-A, da Lei n®8.213/91, acrescentado pela MP N° 138, convertida na Lei n° 10.839/2003,
mas o disposto nos artigos 53 e 54, da Lei n° 9.784/99, tendo decaido o direito do INSS de cessa-los, salvo
comprovada ma-fé.

1 - Apurado erro material na contagem do tempo de contribui¢do ou no enquadramento/conversdo, cuja soma
ficara inferior ao minimo exigivel pela legislacdo previdenciaria e estando o INSS impedido de anula/cessar
o0 ato concessorio em razdo do prazo decadencial, deve manter o beneficio com valor correspondente ao
tempo minimo ou facultar a indenizag¢do do periodo compativel com a situag¢do concreta apresentada. "'

"Art. 586.

()

$§ 1% A concessdo da reparagdo economica de que trata a Lei n° 10.559, de 2002, ndo gera extingdo do
beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, desde que as condigoes geradoras sejam
exclusivamente amparadas pela legislacdo previdenciaria, inclusive os beneficios objetos de transformagdo
na forma do pardagrafo unico do art. 150 da Lei n°8.213, de 1991.

§ 2° O tempo de afastamento da atividade remunerada por motivagées politicas, de que trata o caput, de
segurado vinculado ao RGPS, amparado pela repara¢do econémica, ndo sera contado como tempo de
contribui¢do para fins de reconhecimento de direito a beneficios previdenciarios.

"Art. 608.

()

$§ 1° O beneficiario da Pensdo Especial Vitalicia da Sindrome da Talidomida, maior de 35 (trinta e cinco)
anos, que necessite de assisténcia permanente de outra pessoa e que tenha recebido a pontuagdo superior ou
igual a seis pontos, fard jus a um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor desse beneficio,

conforme disposto no art. 13 da Medida Provisoria n°2.129-10, de 22 de junho de 2001.

$ 2° O beneficiario desta pensdo especial fara jus a mais um adicional de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre o valor do beneficio, desde que comprove pelo menos:

1 - vinte e cinco anos, se homem, e vinte anos, se mulher, de contribui¢do para a Previdéncia Social ou

IT - cinqiienta cinco anos de idade, se homem, ou cinqiienta anos de idade, se mulher, e contar pelo menos
quinze anos de contribui¢do para a Previdéncia Social.

Previdéncia Complementar — Principios, Regras e Praticas de Governanca, Gestio e Controles Internos

A Resolucao CGPC n° 13/2004 — DOU: 06.10.2004, republicada no DOU: 07.10.2004 estabeleceu
principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar - EFPC.

As entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC devem adotar principios, regras e praticas de
governanca, gestdo e controles internos adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de
beneficios por elas operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.
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A EFPC devera observar padrdes de seguranga econdmico- financeira e atuarial, com fins especificos de
preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e da propria entidade
fechada de previdéncia complementar, no conjunto de suas atividades.

Podera ser adotado manual de governanga corporativa, que defina as relagcdes entre 6rgaos estatutarios da
EFPC com participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores, fornecedores de produtos e servigos,
autoridades e outras partes interessadas.

Da Estrutura de Governanc¢a

Compete a diretoria-executiva, ao conselho deliberativo, ao conselho fiscal ¢ demais 6rgéos de governanga
eventualmente existentes o desenvolvimento de uma cultura interna que enfatize e demonstre a importancia
dos controles internos a todos os niveis hierarquicos.

Os conselheiros, diretores e empregados das EFPC devem manter e promover conduta permanentemente
pautada por elevados padrdes éticos e de integridade, orientando-se pela defesa dos direitos dos participantes
e assistidos dos planos de beneficios que operam ¢ impedindo a utilizagdo da entidade fechada de previdéncia
complementar em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos. E recomendavel a
institui¢do de codigo de ética e conduta, e sua ampla divulgacdo, inclusive aos participantes e assistidos e as
partes relacionadas, assegurando-se o seu cumprimento.

E imprescindivel a competéncia técnica e gerencial, compativel com a exigéncia legal e estatutaria e com a
complexidade das fungdes exercidas, em todos os niveis da administragio da EFPC, mantendo-se os
conselheiros, diretores e empregados permanentemente atualizados em todas as matérias pertinentes as suas
responsabilidades. Sem prejuizo das atribuicdes ordinarias da diretoria executiva, o estatuto ou o regimento
interno podera prever que o conselho deliberativo e o conselho fiscal contratem servigos especializados de
terceiros, em carater eventual. O disposto ndo exime os conselheiros e diretores de atenderem aos requisitos
de comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
atuarial, de fiscalizag¢@o ou de auditoria.

A EFPC deve se assegurar de que as empresas ¢ profissionais contratados para lhe prestar servigos
especializados tenham qualificagdo e experiéncia adequadas as incumbéncias ¢ de que ndo haja conflitos de
interesses.

E recomendavel que nas contratagdes de servigos de terceiros, justificada a sua conveniéncia e oportunidade,
seja buscada permanentemente a otimizacao da relacdo custo-beneficio.

A contratagdo de servigos especializados de terceiros ndo exime os integrantes dos 6rgaos de governanga e
gestdo da EFPC das responsabilidades previstas em lei.

Com relacgdo aos Orgdos estatutarios, observado o disposto em lei:

I - o estatuto da EFPC deve prever claramente suas atribui¢des, composi¢ao, forma de acesso, duragdo e
término do mandato dos seus membros;

IT - todos os seus membros devem manter independéncia de atuagdo, buscando permanentemente a defesa ¢ a
consecugdo dos objetivos estatutarios da EFPC;

III- podera ser adotado regimento interno, que discipline suas reunides ordindrias e extraordinarias, seu
sistema de deliberagdo e de documentag@o, hipoteses e modo de substituigdo temporaria de seus membros.

Sem prejuizo das competéncias dos 6rgaos estatutarios previstos em lei, a EFPC com multiplano podera criar
instancias de governanca, de carater deliberativo ou consultivo, tendo por objetivo representar a diversidade
de planos de beneficios.

O conselho deliberativo podera instituir auditoria interna que a ele se reporte, para avaliar de maneira
independente os controles internos da EFPC.
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Os servigos de auditoria poderdao ser executados por auditor independente contratado, desde que ndo seja o
mesmo auditor responsavel pela auditoria das demonstragdes contabeis.

A estrutura organizacional deve permitir o fluxo das informagdes entre os varios niveis de gestdo e adequado
nivel de supervisdo. A EFPC deve manter estrutura suficiente para administrar seus planos de beneficios,
evitando desperdicios de qualquer natureza ou a pratica de custos incompativeis.

Cabe aos Orgdos estatutarios, no ambito de suas competéncias, zelar pela adequagio e aderéncia da politica de
investimento, das premissas ¢ das hipoteses atuariais dos planos de beneficios, especialmente diante de fatores
supervenientes.

Politicas e procedimentos apropriados devem ser concebidos e implementados, no ambito de suas
competéncias, pelo conselho deliberativo e pela diretoria-executiva nos diversos processos da EFPC, de modo
a se estabelecer adequada estrutura de controles e se garantir o alcance de seus objetivos.

Os canais de comunicagfo interna devem assegurar que todo o quadro de pessoal e de prestadores de servigo
da EFPC possa compreender as politicas e procedimentos relativos a suas atividades e responsabilidades.

No quadro de pessoal e de prestadores de servigcos da EFPC deve haver uma efetiva segregacéo de atividades
e fungdes, de forma que uma mesma pessoa ndo assuma simultancamente responsabilidades das quais
decorram interesses conflitantes, ainda que de forma meramente esporadica ou eventual. Quando, em fungéo
do porte da EFPC, for inevitavel a assung@o simultanea de responsabilidades é imprescindivel o devido
acompanhamento de superiores.

A delegagdo de atribuigdes deve ser formal, com responsabilidades claramente delimitadas mediante
defini¢do de poderes, limites e algadas, inclusive em relagdo a servicos de terceiros.

Dos Riscos e do seu Monitoramento

Todos os riscos que possam comprometer a realizagdo dos objetivos da EFPC devem ser continuamente
identificados, avaliados, controlados € monitorados.

Os riscos serdo identificados por tipo de exposi¢do e avaliados quanto a sua probabilidade de incidéncia e
quanto ao seu impacto nos objetivos e metas tragados.

Os riscos identificados devem ser avaliados com observancia dos principios de conservadorismo e prudéncia,
sendo recomendavel que as provaveis perdas sejam provisionadas, antes de efetivamente configuradas.

Os sistemas de controles internos devem ser continuamente reavaliados e aprimorados pela EFPC, com
procedimentos apropriados para os riscos mais relevantes identificados nos processos de seus diferentes
departamentos ou areas.

A EFPC deve adotar regras e procedimentos voltados a prevenir a sua utilizagdo, intencional ou ndo, para fins
ilicitos, por parceiros de negocios, dirigentes, empregados e participantes e assistidos.

As deficiéncias de controles internos, sejam elas identificadas pelas proprias areas, pela auditoria interna ou
por qualquer outra instancia de controle, devem ser reportadas em tempo habil ao nivel gerencial adequado, e
tratadas prontamente. As deficiéncias relevantes devem ser reportadas também ao conselho fiscal.

Da Divulgacio e dos Sistemas de Informacdes

Observado o disposto em normas especificas, as politicas de investimento, as premissas ¢ hipdteses atuariais
estabelecidas para periodos de tempo determinados devem ser divulgadas aos patrocinadores, instituidores e
empregados da EFPC ¢ aos participantes e assistidos dos planos de beneficios, de modo a propiciar o
empenho de todos para a realizagdo dos objetivos estabelecidos.

O or¢amento da EFPC, segregado por plano de beneficios, deve ser elaborado considerando as
especificidades de cada plano.
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Quando as circunstancias recomendarem, a divulgagdo podera ser estendida ao publico, tendo presente a
rela¢do custo-beneficio envolvida.

Sem prejuizo do disposto em normas especificas, a comunica¢do com os participantes e assistidos deve ser em
linguagem clara e acessivel, utilizando-se de meios apropriados, com informagdes circunstanciadas sobre a
saude financeira e atuarial do plano, os custos incorridos € os objetivos tragados, bem como, sempre que
solicitado pelos interessados, sobre a situagdo individual perante o plano de beneficios de que participam.

A divulgacdo dos custos deve abranger os gastos referentes a gestdo de carteiras, custddia, corretagens pagas,
acompanhamento da politica de investimentos, consultorias, honorarios advocaticios, auditorias, avaliagdes
atuariais e outras despesas relevantes.

Os sistemas de informagdes, inclusive gerenciais, devem ser confiaveis e abranger todas as atividades da
EFPC, devendo haver previsdo de procedimentos de contingéncia e segregacdo de fungdes entre usuarios e
administradores dos sistemas informatizados, de forma a garantir sua integridade e seguranga, inclusive dos
dados armazenados.

Os orgdos de governanga e gestdo da EFPC devem zelar permanentemente pela exatiddo e consisténcia das
informagdes cadastrais, compreendendo a adogdo de procedimentos de atualizagdo e verificagdo das
informagdes fornecidas por terceiros, inclusive patrocinadores ou instituidores dos planos de beneficios.

Da Manifestacio do Conselho Fiscal

Sem prejuizo de atribuigdes definidas em normas especificas, o conselho fiscal emitira relatérios de controles
internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no minimo:

I - as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos
planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia das premissas ¢ hipoteses
atuariais ¢ a execugao orgamentaria;

I - as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de
saneamento das mesmas, quando for o caso;

IIT - andlise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores, bem como analise das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

As conclusoes, recomendacdes, andlises e manifestacdes referidas nos incisos I, II e I11:

I - devem ser levadas em tempo habil ao conhecimento do conselho deliberativo da EFPC, a quem cabera
decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

II - devem permanecer na EFPC, a disposigdo da Secretaria de Previdéncia Complementar, pelo prazo minimo
de cinco anos.

Relatorios

Os relatorios de controles internos de que trata o artigo 19 da Resolucdo deverdo ser emitidos a partir do
periodo que se inicia em 1° de janeiro de 2005.

Controles Internos Insuficientes

Caso os controles internos da EFPC se mostrem insuficientes, inadequados ou improprios, a Secretaria de
Previdéncia Complementar podera determinar a observancia de parametros e limites mais restritivos, até que
sejam sanadas as deficiéncias apontadas.

Seguro para responsabilidade Civil, penal ou Administrativa de Dirigentes, Ex-Dirigentes, Empregados
ou Ex-Empregados

E vedada a contratagio de seguro para cobertura de responsabilidade civil, penal ou administrativa de
dirigentes, ex-dirigentes, empregados ou ex-empregados da EFPC, seja por contratagdo direta ou por meio da
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patrocinadora, cujo prémio implique qualquer 6nus financeiro, direto ou indireto, para a entidade fechada de
previdéncia complementar ou para os planos de beneficios por ela operados.

O conselho deliberativo podera assegurar, inclusive por meio de contratacdo de seguro, o custeio da defesa de
dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-empregados da EFPC, em processos administrativos e judiciais,
decorrentes de ato regular de gestdo, cabendo ao referido 6rgdo estatutario fixar condi¢des e limites para a
finalidade pretendida.

Adequacao

A EFPC elaborara plano e cronograma de adequacdo aos principios ¢ regras ¢ as praticas de governanga,
gestdo e controles internos de que trata a Resolugdo, devidamente adaptados ao porte, complexidade e riscos
inerentes aos planos de beneficios por ela operados.

O plano e o cronograma de adequacdo deverdo ser elaborados até 31 de margo de 2005 e permanecer na
entidade a disposigdo da Secretaria de Previdéncia Complementar.

A implementacdo dos aperfeigoamentos devera ser concluida até o dia 31 de dezembro de 2005.

Foram revogados o disposto nos artigos 7° e 8° da Resolugcido CGPC n° 7, de 4 de dezembro de 2003, e o
Anexo D da Resolucio CGPC n’ 5 de 30 de janeiro de 2002, com a redacio dada pela Resolucio CGPC n’
1, de 24 de janeiro de 2003.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 15 — Atividades Insalubres — Jateamento com Areia — Proibicao

De acordo com a Portaria SIT/DSST n°® 99/2004 — DOU: 21.10.2004 ¢ considerando que:

e 0 processo de trabalho de jateamento com areia é gerador de uma elevada concentragdo de silica
cristalina (quartzo), responsavel por uma alta incidéncia de quadros graves de silicose;

e asilica cristalina é uma substancia comprovadamente cancerigena e que trabalhadores com silicose
estdo mais propensos a contrairem cancer de pulmao;

e as medidas de controle da exposicao a silica cristalina nas atividades de jateamento com areia sdo
comprovadamente inadequadas ou insuficientes;

e a existéncia de tecnologia disponivel para substituicdo do processo de trabalho de jateamento com
areia;

e o0s estados do Rio de Janeiro, Santa Catarina ¢ Parand, ja proibiram os sistemas de jateamento com
areia; e

e ¢ de responsabilidade do MTE estabelecer disposi¢cdes complementares a lei sobre medidas de
prevengdo de acidentes e sobre protecao do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,

foi incluido o item “7”, no titulo “Silica Livre Cristalizada”, do Anexo n° 12, da Norma Regulamentadora n°
15 - “Atividades e operagdes insalubres”, com a seguinte redagao:

“7. Fica proibido o processo de trabalho de jateamento que utilize areia seca ou umida como abrasivo”.
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NR 17 — Ergonomia — Trabalho em Checkouts e dos Operadores de Caixas de Supermercado —
Consulta Publica

A Portaria SIT/DSST n° 98/2004 — DOU: 08.10.2004 divulgou para consulta publica a proposta de Anexo I
da Norma Regulamentadora 17 “Trabalho em Checkouts e dos Operadores de Caixas de Supermercado”.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, considerando que:

e o processo de trabalho atual dos operadores de checkout, em especial de caixas de supermercado,
impde de forma simultinea elevado esforco mental, visual e fisico, exigéncia de grande
responsabilidade e sobrecarga estitica de segmentos corporais acompanhada de movimentos
repetitivos dos membros superiores;

e a atuacdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho em empresas com esta atividade em todo o Pais vem
demonstrando a ocorréncia de disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho entre os
operadores de checkout gerando a necessidade de serem adotadas medidas de protecdo aos
trabalhadores nessa funcao;

e tém sido verificadas intervengdes no campo da ergonomia visando ao bem-estar dos operadores por
algumas empresas e institui¢des, gerando a necessidade de sistematizar as agdes em ergonomia para
esta atividade em todo o Brasil;

e o disposto na Portaria n.° 1.127, de 02 de outubro de 2003, que estabelece procedimentos para
elaboragdo de normas regulamentares relacionadas a satde, seguranga e condi¢cdes gerais de
trabalho, e aprovacdo pela Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) em reunido de
22/09/2004,

Divulgou para consulta publica a proposta de Anexo I da Norma Regulamentadora 17 “Trabalho em
Checkouts ¢ dos Operadores de Caixas de Supermercado” e fixou prazo de 60 dias, apds a publicacdo deste

ato, para o recebimento de sugestdes, que deverdo ser encaminhadas para:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Departamento de Seguranca e Satide no Trabalho
Coordenago-Geral de Normatizacdo e Programas Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”, Edificio Anexo “B”,
1° Andar, Sala 105 CEP 70059-900 - Brasilia / DF E-mail: conor.ssst@mte.gov.br

ANEXO 1
Trabalho em Checkouts e dos Operadores de Caixa de Supermercado

1. Objetivos Estabelecer parametros e diretrizes minimas para adequacio das condicées de trabalho
dos operadores de checkout, visando a prevencio dos problemas de satide, seguranca e ambiente de
trabalho a eles relacionados.

2. O posto de trabalho

2.1. Em relagdo ao mobiliario do checkout e as suas dimensdes, incluindo distancias e alturas, no posto de
trabalho dever-se-a:

a) atender as caracteristicas antropométricas de pelo menos 95% dos trabalhadores, respeitando os alcances
dos membros e da visdo, ou seja, compatibilizando as areas de visdo 6tima com manipulacdo 6tima;

b) assegurar a postura ereta para o trabalho na posicdo sentada e/ou na posigdo em pé, e as posigdes
confortaveis dos membros superiores e inferiores, nestas duas situagdes;
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¢) respeitar os angulos limites e trajetorias naturais dos movimentos, durante a execugdo das tarefas, e evitar,
tanto quanto possivel, a flexdo e a torg¢ao do tronco;

d) garantir um espaco adequado, conforme critérios técnicos e ergondmicos de conforto do trabalhador, ao
longo do maior eixo da bancada, para livre movimentagdo do operador e colocagdo da cadeira, a fim de
permitir a alternancia do trabalho na posi¢do em pé com o trabalho na posicdo sentada;

e) manter uma cadeira de trabalho com assento e encosto para apoio lombar ajustaveis a estatura do
trabalhador e a natureza da tarefa;

f) colocar apoio para os pés, de forma tal que evite a ocorréncia de contusdes.

2.2. Em relacdo ao equipamento e as ferramentas utilizadas pelos operadores de checkout para o cumprimento
de seu trabalho:

a) devem ser escolhidos de modo a favorecer os movimentos simples de facil dominio muscular e que nio
exijam forga, pressdo, preensdo, flexdo, extensdo ou tor¢do acentuada dos segmentos corporais;

b) devem ser posicionados no posto de trabalho dentro dos limites de alcance manual e visual do operador,
permitindo a livre movimentagdo e colocacdo dos membros superiores ¢ inferiores, e respeitando a natureza
da tarefa;

¢) a protecdo contra acidentes de natureza mecénica ou elétrica nos checkouts deve ser feita com base no que
estd previsto nas normas regulamentadoras do MTE ou em outras normas nacionais, tecnicamente
reconhecidas, ou ainda, na falta destas, em normas internacionais;

d) os equipamentos e ferramentas devem ser mantidos em perfeitas condigdes de funcionamento.
2.3. Em relag@o ao ambiente fisico de trabalho e ao conjunto do posto de trabalho:

a) as condicdes de iluminamento, ruido, conforto térmico, bem como a protegdo contra outros fatores de risco
quimico e fisico devem obedecer ao que estd previsto na NR-17 e outras normas regulamentadoras do MTE;

b) quando couber, os postos onde trabalham os operadores devem ser protegidos contra vento, correntes de ar
ou grandes variagdes climaticas;

¢) o mobiliario e o equipamento devem ser de cores opacas, que evitem reflexos no campo visual do
trabalhador.

2.4. Na concepcao do posto de trabalho do operador de checkout deve-se prever a possibilidade de fazer
adequagdes ou ajustes localizados, levando em consideragio a variagdo antropométrica existente entre os
operadores.

3. A manipulacio de mercadorias

3.1. Garantir que a manipulagdo de mercadorias ndo acarrete o uso de for¢a muscular excessiva por parte dos
operadores de caixa e checkout, através de:

a) negociagdo do tamanho e volume das embalagens de mercadorias com fornecedores;

b) uso de equipamentos e instrumentos de tecnologia adequada;

c) formas alternativas de apresentagdo do codigo de barras correspondente a mercadoria ao leitor 6tico;
d) disponibilidade de pessoal auxiliar;

e) outras medidas que ajudem a reduzir a sobrecarga do operador na manipulagdo de mercadorias.

3.2. Projetar e instalar dispositivos auxiliares para o transporte de mercadorias no checkout, sempre que, em
funcdo do volume, peso ou quantidade das mesmas, houver limitagdo para a execu¢do manual das tarefas por
parte dos operadores.
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3.3. A pesagem e o empacotamento de mercadorias ndo podem fazer parte das atribui¢des do trabalho de
operador de checkout.

3.4. Para o atendimento de pessoas idosas, gestantes, portadoras de deficiéncias ou que apresentem algum tipo
de incapacidade momentanea, deve-se prever a presenga de pessoal para auxiliar o cliente e o operador de
caixa na manipulagdo de mercadorias.

3.5. Os operadores devem ser treinados quanto a métodos de trabalho, variagdes posturais e operagdes
manuais que ajudem a prevenir a sobrecarga osteomuscular e reduzam a fadiga.

4. A organizacio do trabalho

4.1. A disposicao fisica e o nimero de checkouts em atividade (abertos) e de operadores deve ser compativel
com o movimento em todos os momentos de funcionamento das lojas, de modo a garantir a adequacdo do
ritmo de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas de cada operador, através de:

a) equipe de reserva para substituicao;
b) filas Ginicas por grupos de caixas e checkouts;

c) caixas especiais (por exemplo, idosos, gestantes, deficientes, clientes com pequenas quantidades de
mercadorias);

d) outras medidas que ajudem a manter o movimento adequado de atendimento sem a sobrecarga do operador
de caixa e checkout.

4.2. Séo garantidas saidas do posto de trabalho, a qualquer momento da jornada, a fim de que os operadores
atendam as suas necessidades fisiologicas, e visando a prevengdo da fadiga fisica e mental, excluido o
intervalo para refeigdo previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

4.3. E vedado promover qualquer sistema de avaliacdo do desempenho com base no nimero de mercadorias
ou compras por operador, para efeitos de remunerag@o ou vantagens de qualquer espécie.

4.4. E vedada qualquer tarefa de seguranga patrimonial ou fiscalizagio de furto de mercadorias pelos
operadores de caixa de checkout.

5. Os aspectos psicossociais do trabalho

5.1. Um cartaz com os dizeres abaixo especificados devera ser colocado em local visivel em cada um dos
checkouts:

“ Sr. Cliente:

O Ministério do Trabalho e Emprego exige que as condigdes de trabalho estejam adequadas para que os
empregados possam atendé-lo satisfatoriamente, sem prejuizo para a sua satide. Vocé também pode colaborar:

a) aguardando com tranqiiilidade;
b) colocando as mercadorias ao alcance facil do funcionario;
¢) dirigindo-se a dire¢@o da loja, em caso de discordancia de pregos ou qualquer outro tipo de divergéncia.

5.2. Todo trabalhador envolvido com o trabalho em checkout deve portar um dispositivo de identificagdo
visivel, com nome, sobrenome e/ou apelido, escolhido (s) pelo proprio trabalhador.

5.3. E vedado obrigar ao trabalhador o uso, permanente ou temporario, de uniformes ou vestimentas ou
propagandas, que causem constrangimento ou firam a sua dignidade pessoal.

5.4. E vedado ao empregador qualquer tipo de orientagdo, verbal ou escrita, que estimule os clientes a influir,
diretamente e em tempo real, no processo de trabalho do operador de checkout. Esta participacdo pode ser
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estimulada através de pesquisas estruturadas, caixas de sugestdes, contatos com ouvidoria e outros meios que
permitam avaliag¢@o técnica e administrativa prévia a implantagéo.

5.5. Copias destas recomendagdes devem ser colocadas a disposicao dos clientes, para consulta, em cada loja.
6. Informacao e formacao dos trabalhadores

6.1. Todos os trabalhadores envolvidos com o trabalho de operador de checkout devem receber treinamento,
cujo objetivo é aumentar o conhecimento da relagdo entre o seu trabalho e as doengas, o que pode causa-las e
como podem ser evitadas.

6.2. Como publico alvo do treinamento, deve ser incluido todo o pessoal de operacdo, gestdo e de recursos
humanos relacionados ao trabalho de operador de ckeckout.

6.3. Este treinamento devera conter, no minimo:

6.3.1. Nogdes sobre os fatores de risco para a satde, decorrentes da modalidade de trabalho de operador de
caixa adotado na loja (em pé, sentado, misto), relacionados aos seguintes topicos:

a) o posto de trabalho:

-nog¢des basicas de ergonomia;

-fatores importantes no dimensionamento do posto de trabalho:

tipos de postura (sentado, em pé, andando, alternado); tipos de trabalho (dinamico e estatico);
-consideragdes importantes para a execugdo de atividades em pé e/ou sentado;

-conseqiiéncias da manutengdo de posturas inadequadas no posto de trabalho

b) a manipulagdo de mercadorias:

-nogdes basicas a respeito da coluna vertebral;

-tipos de cargas (forma, peso, pegadas);

-relac@o entre postura corporal e posi¢do da carga;

-consideragdes importantes para a execugdo de atividades de levantamento e transporte de carga;
-recomendagdes basicas para diminuigdo da forga aplicada durante o trabalho.

¢) a organizagao do trabalho:

-hierarquia dentro da empresa: organograma das areas (administrativa, producdo, seguranga, etc.);
-jornada de trabalho, escala de funciondrios e pausas;

-consideragdes sobre ritmo de trabalho, pressdo da chefia, monotonia, fragmentagdo de tarefas, repetitividade,
horas extras;

-fluxo das mercadorias.

d) os aspectos psicossociais do trabalho:

-consideragdes sobre a relagdo entre o supervisor ¢ o operador de caixa;
-consideragdes sobre a relagdo entre cliente e operador de caixa;

-perspectivas coletivas (por exemplo, colaboragdo entre equipes).

VOE 11 04 29



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

6.3.2. Informagdo sobre as doengas mais encontradas entre operadores de checkout, principalmente, as que
envolvem o sistema osteomuscular, o sistema vascular e a saide mental.

-Importancia da percepgdo corporal do trabalhador na relagdo entre trabalho e saude.
-As medidas de prevengdo tanto em nivel individual quanto coletivo.
6.3.3. Aspectos legais pertinentes as questdes de saude do trabalhador, envolvendo:

-Aspectos trabalhistas (Consolidagdo das Leis do Trabalho e Normas Regulamentadoras de Saude e
Seguranca no Trabalho);

-Aspectos previdenciarios;

-Direitos constitucionais;

-Direitos do consumidor;

-Acordos e convengdes coletivas nacionais ou regionais.

6.4. Cada trabalhador devera receber um treinamento com duragdo minima de 4 (quatro) horas, a cada seis
meses, iniciado a partir do momento da admissdo, exceto nos domingos e feriados.

6.4.1. Os trabalhadores devem ser informados com antecedéncia sobre mudangas que venham a ocorrer no
processo de trabalho.

6.5. O treinamento devera incluir, obrigatoriamente, a distribui¢do de uma cartilha que contenha os aspectos
ja detalhados no item 6.3. e alineas.

6.6. A forma do treinamento (p. ex. continuo ou intermitente, presencial ou a distancia, por palestras, cursos
ou audio-visual) fica a critério de cada loja.

6.7. A elaboragdo do contetudo técnico, execucdo e avaliagdo dos resultados do treinamento devem contar com
a participagdo de integrantes do Servi¢o Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho, representantes
da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, coordenadores do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e Programa de Prevencao de Riscos de Ambientais, ou outras entidades definidas em acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

TRABALHO

Administradores de Sociedade e Gerentes Prepostos de Empresas — Registro no CRA - Obrigatoriedade

A Resolucio Normativa CFA n° 293/2004 — DOU: 28.10.2004, CONSIDERANDO, entre outros, que o
exercicio de atividades profissionais nos campos da Administracdo ¢ privativo dos Administradores,
conforme prevé o art. 2°, alinea “b”, da Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965, e art. 3°, alinea “b”, do
Regulamento aprovado pelo Decreto n® 61.934, de 22 de dezembro de 1967 e que somente podem exercer a
profissdio de Administrador os profissionais regularmente registrados em Conselho Regional de
Administragdo, conforme prevé o art. 14, da Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965, ¢ a DECISAO do
Plenario do CFA na 14* reunido, determinou:

e O Administrador de Sociedade, assim como conceituado no art. 1.011 da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, esta obrigado ao registro de Administrador previsto na Lei n° 4.769, de 9 de
setembro de 1965:

a)quando, além das atribui¢des de proprietario ou socio, exercer atribuigdes executivas legalmente destinadas
ao profissional Administrador em razdo de assung@o de cargo previsto em organograma ou em plano de
cargos da sociedade;
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b)quando, alheio ao quadro societario, for contratado especialmente para o fim de exercer a Administragdo da
sociedade.

e O cargo de Gerente, assim como conceituado no art. 1.172, da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002, cujas funcdes tenham atribuicdes privativas do Administrador, s6 podera ser ocupado por
profissional registrado em Conselho Regional de Administragao.

Contabilistas — DHP — Declaracao de Habilitacao Profissional — Instituiciao

A Resoluciio CFC n° 1.007/2004 — DOU: 15.10.2004, retificada no DOU: 22.10.2004 alterou a redagao do
Caput do Art. 1° da Resolucdo CFC n® 871/2004, que passou a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Instituir o documento de controle profissional denominado Declaragdo de Habilitagdo Profissional -
DHP, comprobatorio da regularidade do Contabilista no CRC de sua jurisdi¢do.”

Horario de Verao 2004/2005 — Instituicao

O Decreto n°® 5.223/2004 — DOU: 04.10.2004 determinou que a partir de zero hora do dia 2 de novembro
de 2004, até zero hora do dia 20 de fevereiro de 2005, vigorard a hora de verdo, em parte do territorio
nacional, adiantada em sessenta minutos em relacdo a hora legal.

A hora de verdo sera instituida nos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sdo Paulo, Rio de

Janeiro, Espirito Santo, Minas Gerais, Goids, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal.

Primeiro Emprego — Empreendedorismo Juvenil E Consorcio Social da Juventude — Termos de
Referencia — Aprovacio

A Portaria MTE n° 553/2004 — DOU: 29.10.2004 aprovou na forma do Anexo I, o Termo de Referéncia da
Coordenagdo-Geral de Empreendedorismo Juvenil e na forma do Anexo II, o Termo de Referéncia do
Consorcio Social da Juventude.

ANEXO I - EMPREENDODORISMO JUVENIL
INTRODUCAO

A dinamica econdmica de nossa sociedade tem se transformado profundamente nas ultimas décadas, sob o
impacto da revolugdo tecnoldgica, da globalizagdo dos mercados, da concentragdo de poder dos agentes
econdmicos ¢ financeiros. Uma das conseqiiéncias mais nefastas desta dindmica, ¢ a redugdo gradativa das
oportunidades de emprego para grande parte dos trabalhadores.

Este é um fendmeno mundial. O chamado mercado informal do trabalho tem se expandido cada vez mais e
desafiado os governos a encontrarem novos caminhos para garantir trabalho e renda, principalmente para a
juventude. Algumas experiéncias tém demonstrado que esta situacdo propicia criatividade e inovagéo
estimulando o empreendedorismo, sobretudo por parte daqueles que se viram excluidos do mercado formal de
trabalho ou mesmo dos que ndo tiveram sequer a oportunidade de inser¢éo.

A atividade empreendedora vem se mostrando como uma alternativa cada vez mais interessante aos jovens de
todas as nag¢des, devido a fatores relativos ao aumento da competitividade por postos de trabalho cada vez
mais escassos, ao crescimento da taxa de sucesso de novos empreendimentos ¢ ao desenvolvimento e
implantagdo de novas ferramentas de apoio a jovens empreendedores.

As evidéncias da importante contribuicao da atividade empreendedora para o crescimento e a capacidade de
adaptacdo de uma economia tem gerado crescente interesse dos poderes publicos e de diferentes setores da
atividade privada. A associacdo desta atividade com inovacdo, com desenvolvimento tecnologico e com a
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geragdo de novos postos de trabalho, tem direcionado um volume também crescente de investimentos
voltados para o fomento e o financiamento direto de programas para empreendedores no Pais.

Foram essas as consideragdes que determinaram a criagdo da Coordenagdo-Geral de Empreendedorismo
Juvenil, no ambito do Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens (PNPE), como
um dos eixos de gerag@o de oportunidades de trabalho decente para a juventude brasileira.

PUBLICO PRIORITARIO

A Coordenag@o-Geral de Empreendedorismo Juvenil atendera os jovens resguardados pela Lei n ° 10.748/03,
com destaque para os jovens de 16 a 24 anos, em situagdo de desemprego involuntario, que ndo tenham tido
vinculo empregaticio anterior, sejam membros de familias com renda mensal per capita de até % (meio)
salario minimo, estejam matriculados e freqiientando regularmente estabelecimento de ensino fundamental ou
médio, ou cursos de educacdo de jovens e adultos e estejam cadastrados nas unidades executoras do
programa, sendo que 30% desses jovens ja podem terem concluido o ensino médio.

OBJETIVO GERAL

Essa Coordenag@o tem por objetivo estimular e fomentar a geracdo de oportunidades de trabalho, negécios,
ocupagdo, insercdo social, organizacdo, cooperacdo e visdo empreendedora da juventude brasileira,
estabelecendo parcerias com instituicdes nacionais e internacionais de apoio aos jovens.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) inclusdo social de jovens em situacdo de vulnerabilidade;
b) geragdo de emprego, ocupacgao e renda;
¢) desenvolvimento local sustentavel;
d) formacao de comunidades empreendedoras auto-sustentaveis;
e) estimulo a articulacdo e a inser¢do de jovens em redes de empreendedorismo juvenil;
f) estimulo a elevagdo da escolaridade;
g) subsidio a defini¢do de politicas publicas que promovam o empreendedorismo juvenil;

h) subsidio ao desenvolvimento de metodologias de ensino e aprendizado em empreendedorismo voltadas
para o jovem empreendedor de populacdes de baixos niveis de escolaridade e renda;

1) articulagdo e fomento de incubadoras populares;

j) articulacdo e fomento de organizag¢des ndo governamentais voltadas ao publico jovem,;
k) articulagdo ¢ fomento as cooperativas e associagdes;

1) articulagdo e fomento aos Arranjos Produtivos Locais - APLs;

m) identificagdo de fontes de financiamentos e investimentos para projetos;

n) identificagdo de garantias alternativas de crédito;

0) articulagdo e fomento de projetos juvenis com foco em arte, meio ambiente, esporte, cultura e outros; € p)
incentivar a prestagdo de servigos voluntarios pelos jovens.

DIRETRIZES

O apoio da Coordenagdo-Geral de Empreendedorismo Juvenil (CGEMP) se destina aos grandes setores da
atividade econdmica, desde que voltados ao objetivo maior de gerar renda e criar postos de trabalho.
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As politicas que buscam apoiar a criagdo ¢ o fortalecimento de pequenos e micro empreendimentos e
empreendimentos solidarios constituem-se em instrumentos ativos de emprego, uma vez que elas sdo capazes
de gerar postos de trabalho a partir da organizacdo social local e de maneira compativel com as caracteristicas
regionais.

Os programas/projetos poderdo ter abordagem territorial, abrangendo municipios, estados ou regides e
abordagem setorial, compreendendo todo um ramo de atividade econdmica ou cadeias produtivas.

Admitindo-se a combinagao desses dois critérios, um programa/ projeto podera beneficiar um ou mais setores
ou cadeias produtivas, apoiando empreendimentos de uma determinada regido ou de todo o Pais.

Assim, pode-se classificar os programas/projetos a serem apoiados pela CGEMP nas seguintes categorias:

Linha 1: Estimula o associativismo e o cooperativismo entre os jovens, possibilitando a vivéncia da
autogestdo, da colaborag@o criativa e da convivéncia interpessoal.

Linha 2: Empreendedorismo social: fomenta o surgimento de negodcios juvenis que favorecam o
desenvolvimento local das comunidades e o trabalho social desenvolvido pelas organizagdes comunitarias.

Linha 3: Apdia os talentos individuais dos jovens que possuem habilidades no campo da arte, do esporte e da
cultura com potencial de sustentabilidade econdmica.

Linha 4: Empreendedorismo no campo de negocios: apoia a formagdo de empresarios e trabalhadores
auténomos (consultores € pequenos empresarios).

CRITERIOS PARA SELECAO DE PROJETOS
I - A Coordenagdo selecionara Projetos que:
a) Tenham compromisso com:
1. 0 ingresso, regresso, permanéncia e sucesso na escola publica;
2. o desenvolvimento integral dos adolescentes e jovens.

b) Estejam dirigidos a jovens na faixa etaria de 16 a 24 anos em situagdo de vulnerabilidade, respeitando a
diversidade étnica e de género na selecdo e formagdo dos grupos de jovens;

¢) Estiverem inseridos numa ou mais areas de baixo Indice de Desenvolvimento Humano - IDH,;

d) Sejam desenvolvidos em seguintes areas tematicas como comunicagdo, arte, cultura, meio ambiente e
geracdo de trabalho e renda, dentre outras, com o objetivo de mobilizacdo social.

II - Os principais critérios de analise dos projetos sao:

a) compatibilidade dos objetivos do projeto com os objetivos gerais do PNPE (Lei n° 10.748 de 2003);
b) mérito (a intengdo do projeto);

¢) relevancia (a importancia do projeto);

d) impacto social (as transformagdes propostas junto as comunidades beneficiadas);

e) experiéncia e idoneidade da instituicdo proponente;

f) a viabilidade técnica, financeira e econdmica;

g) coeréncia do orgamento com os objetivos, atividades e resultados propostos;

h) a promocao de iniciativas de geragdo de renda;
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i) a capacidade de efeito multiplicador das idéias do projeto;
j) a contrapartida da institui¢do, ou outro parceiro com declaragdo de acordo;
k) a articulag@o e/ou parceria com outras institui¢des; ¢ 1) monitoramento e pesquisa de projetos.

Os projetos em parceria terdo sua execucdo financiada com recursos da CGEMP até o limite de 90%
(noventa) por cento, sendo os 10% (dez) restantes com recursos do Proponente, o qual devera aportar sob
forma de contrapartida conforme dispdem a lei.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA HABILITACAO DE ENTIDADES EXECUTORAS

a) ser uma entidade social de reconhecida atuagdo em ambito local, regional ou nacional, com no minimo trés
anos de existéncia e atuagao;

b) ter em sua missdo o trabalho com a juventude, atuando na area a que se propde (comprovar através do
Estatuto da Entidade, releases na imprensa, projetos realizados ou em andamento, publica¢des proprias, etc);

¢) ser uma associagdo civil sem fins lucrativos, fundagdo ou ser qualificada como organizacdo da sociedade
civil de interesse publico;

d) possuir capacidade logistica e infra-estrutura suficiente para a realizacdo das a¢des propostas;
e) comprovar capacidade técnica para realizar as agdes a que se propde, mediante apresentacio de atestados;

f) comprovar capacidade para aportar contrapartida proporcional aos recursos envolvidos nas agdes sob sua
responsabilidade;

g) comprovar regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

FUNDAMENTACAO LEGAL

a) Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

b) Instru¢do Normativa da STN no 1, de 15 de janeiro de 1997,
¢) Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998;

d) Lei n® 10.748, de 22 de outubro de 2003;

e) Lein® 10.707, de 30 de julho de 2003.

ANEXO II - CONSORCIO SOCIAL DA JUVENTUDE
INTRODUCAO

O Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE prevé a participagao cidada
como parte da estratégia de inclusdo da populag¢do jovem no mundo do trabalho. Esta op¢do modifica a
percepcao que os governos costumam ter das entidades do movimento social, vistas, até entdo, quando muito,
como prestadoras de servigos.

Passa-se, a partir de agora, a incorpora-las entre as variaveis qualificadoras de um novo modo de governar,
tendo-as como parceiras.

Assim, o governo trabalhara para aproveitar a capacidade que as organizagdes da sociedade civil t€m de obter
melhores resultados junto ao ptblico jovem, em situacdo de maior vulnerabilidade social.

Coerente com essa opgdo, o PNPE assume um papel inovador, ao propor e estimular a constitui¢do dos
“Consorcios Sociais da Juventude”, como principal instrumento para a consolidagdo da parceria governo-
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sociedade e como porta de entrada complementar a agdo do Sistema Nacional de Emprego - SINE, a fim de
atingir uma parte significativa do piblico jovem e garantir a integracdo das Politicas Publicas de Emprego.

DEFINICAO

O Consorcio Social da Juventude ¢ uma forma de atuagdo do PNPE, visando assegurar a participa¢do da
sociedade civil na execugdo das agdes do Programa, com foco em seus trés eixos de organizagao:

fomento a geragdo de postos de trabalho formais, preparagdo para o primeiro emprego e articulagdo com a
sociedade civil.

Neste modelo de gestdo, os Consorcios Sociais da Juventude sdo geridos pela sociedade civil (organizagdes
nao-governamentais, movimentos sociais e organizagdes da juventude), podendo o setor privado, governos e
organismos de financiamento e cooperagdo, participarem como parceiros, buscando construir um processo de
funcionamento que garanta a autonomia futura destes Consorcios, sem a dependéncia dos recursos publicos.

Os Consorcios Sociais da Juventude buscardo a aproximagdo com os jovens submetidos a maiores riscos
sociais, realizando um atendimento de natureza complementar ao do SINE, a fim de alcangar uma parte
significativa do publico jovem e garantir a eficiéncia da politica publica.

Vale ressaltar que os Consoércios Sociais da Juventude ndo se restringem a agdo de qualificagdo profissional
do Programa Nacional do Primeiro Emprego, constituindo-se, esta, em uma das etapas para a inser¢ao dos
jovens no mundo do trabalho. Os Consoércios deverdo ter metas de inser¢do de jovens atendidos no mundo do
trabalho, durante a vigéncia do convénio.

Os Consorcios Sociais da Juventude sdo compostos pela entidade- ancora, pelas entidades executoras e pelos
parceiros locais.

PUBLICO PRIORITARIO

Os Consorcios Sociais da Juventude deverdo alcangar jovens (homens e mulheres) que, em virtude de suas
condi¢des socioecondmicas, tém dificuldade de acesso ao SINE; com destaque para jovens quilombolas e
afros-descendentes; indigenas; em conflito com a lei ou que estejam cumprindo medidas socioeducativas;
portadores de deficiéncia; trabalhadores rurais e demais grupos sociais submetidos a alta vulnerabilidade
social, sendo obrigatdrio que esses jovens sejam de baixa renda e escolaridade conforme definido pelas leis
10.748/03 e 10.940/04.

OBJETIVOS GERAL

Promover a criacdo de oportunidades de trabalho, emprego e renda para os jovens em situacdo de maior
vulnerabilidade social, por meio da mobilizagdo e da articulagdo dos esforgos da sociedade civil organizada.

ESPECIFICOS
a) Intermediar a oferta de empregos formais para os jovens;
b) Preparar os jovens para o mercado de trabalho e ocupacdes alternativas, geradoras de renda;
¢) Proporcionar qualificagdo e atividades que possam despertar o espirito empreendedor dos jovens;
d) Elevar a auto-estima e a participacdo cidada da juventude na vida social e econdmica do pais;
e) Fomentar experiéncias bem-sucedidas da sociedade civil organizada;

f) Constituir um espaco fisico, denominado “Centro de Juventude”, como ponto de encontro das agdes
desenvolvidas pelas entidades da sociedade civil consorciada em sua base social; e g) Incentivar a prestagdo
de servigo voluntario e social pelos jovens;

h) Estimular a elevacdo da escolaridade.
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DIRETRIZES

a) Os Consorcios Sociais da Juventude deverdo ser constituidos por entidades ou movimentos da sociedade
civil organizada, que desenvolvam acdes dirigidas ao publico juvenil, relacionadas a qualificacdo ou a
inser¢do do jovem no mundo do trabalho, por meio de a¢des conjuntas e complementares, para o alcance dos
objetivos do PNPE.

b) Cada Consorcio Social da Juventude devera ter a sua rede composta por entidades ou movimentos sociais
legalmente constituidos ha, no minimo, trés anos, e buscar o apoio ¢ a parceria de 6rgaos e entidades publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais.

¢) Cada jovem podera participar de uma ou mais atividades previstas no Plano de Trabalho, observando-se
que sua participagdo ndo podera ser computada mais de uma vez, para efeito de comprovacdo das metas
acordadas no Plano de Trabalho.

d) Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego firmar convénio com uma entidade, denominada “entidade-
ancora”. Esta entidade sera sugerida pela rede de entidades que fardo parte do Consorcio Social da Juventude,
validada pelos parceiros locais e aprovada pelo MTE. A “entidade-ancora”, por sua vez, devera executar as
acdes previstas no Plano de Trabalho segundo as normas vigentes que tratam da execugdo de convénios.

e) O Consorcio Social da Juventude devera ter uma estrutura organizacional que lhe possibilite trabalhar de
forma transparente e coletiva, devendo ser constituidos conselhos de carater consultivo e deliberativo.

f) As atividades constantes no Plano de Trabalho deverao ser executadas, preferencialmente, nas comunidades
de domicilio dos jovens.

g) Estende-se dentre outros aspectos, qualificagdo basica para os jovens atendidos pelos Consodrcios Sociais da
Juventude: 1) inclusdo digital; 2) valores humanos, ética e cidadania; 3) educacdo ambiental, satide, qualidade
de vida, promoc¢ao da igualdade racial e equidade de género; e 4) agdes de estimulo e apoio a elevagdo da
escolaridade. Além da qualificagdo basica, os jovens também serdo inseridos em alguma Oficina-Escola, onde
serdo desenvolvidas as atividades de qualificagdo profissional especifica.

h) Os jovens atendidos pelos Consorcios Sociais da Juventude poderdo ser beneficiarios do auxilio financeiro
de que trata a Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

1) Os jovens encaminhados pelo SINE e pelos 6rgaos ou entidades conveniadas as empresas cadastradas e que
tenham sido recusados cinco vezes, por falta de qualificagdo, deverdo ser encaminhados aos Consoércios
Sociais da Juventude. O MTE, por sua vez, aditara o convénio celebrado com a entidade-ancora, ampliando a
meta inicialmente prevista, em niimero equivalente ao de jovens absorvidos.

PROCEDIMENTOS PARA A CONSTITUICAO DO CONSORCIO PROCEDIMENTOS
PRELIMINARES

1) Cabe ao MTE e aos parceiros locais:

a) Mapear e mobilizar entidades que desenvolvem agdes dirigidas a juventude, tanto na qualificagdo como na
insercdo de jovens no mundo de trabalho;

b) Divulgar, nos veiculos de comunicagéo, as reunides a serem realizadas com as entidades da sociedade civil
para discussdo sobre a concepgdo e gestdo dos Consodrcios Sociais da Juventude;

¢) Discutir e orientar as organizagdes da sociedade civil quanto a concepgdo e gestdo dos Consorcios Sociais
da Juventude, assessorando-as quanto a elaboracao do Projeto.

CONSTITUICAO

a) Mediante a realizagao de audiéncias publicas, conforme critérios estabelecidos pelo MTE, serdo convidadas
entidades ou movimentos da sociedade civil organizada interessadas em integrar o Consoércio Social da
Juventude objeto da respectiva audiéncia.
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b) As entidades selecionadas deverdo elaborar o projeto do Consodrcio Social da Juventude, que devera ser
encaminhado ao MTE para aprovagéo.

¢) O MTE e as entidades selecionadas firmardo acordo de cooperacdo técnica para a constituicao do consorcio
e estabelecimento das atribui¢des das partes.

OPERACIONALIZACAO
1) A operacionalizagdo das agdes do consorcio podera se dar:

a) por meio da celebracdo de convénio entre 0 MTE e a entidade-dncora do consoércio, que, por sua vez,
contratara as demais entidades para a execugdo das agdes constantes do plano de trabalho; ou

b) por meio da celebragdo de convénios entre 0 MTE e cada uma das entidades integrantes do consoércio, que
apresentardo planos de trabalho especificos, conforme as atribui¢des estabelecidas no acordo de cooperagdo
técnica.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA HABILITACAO DE ENTIDADES EXECUTORAS

a) Ser uma entidade social de reconhecida atuagdo em ambito local, regional ou nacional, com no minimo trés
anos de regular atuacao;

b) Ter em sua missdao o trabalho com a juventude, atuando na area a que se propde (comprovar através do
Estatuto da Entidade, releases na imprensa, projetos realizados ou em andamento, publicagdes proprias, etc);

¢) Ser uma associacdo civil sem fins lucrativos, fundagdo ou ser qualificada como organizagdo da sociedade
civil de interesse publico;

d) Possuir capacidade logistica e infra-estrutura suficiente para a realizagdo das agdes propostas, considerando
que somente parte das acdes serdo realizadas no Centro de Juventude;

e) Comprovar capacidade técnica para realizar as agdes a que se propde, mediante apresentagdo de atestados;

f) Comprovar capacidade para aportar contrapartida proporcional aos recursos envolvidos nas agdes sob sua
responsabilidade; e

g) Comprovar regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.
CRITERIOS PARA A ESCOLHA DA ENTIDADE-ANCORA

1) Além de atender os critérios para a escolha das entidades executoras, deverd apresentar diferencial em
relacdo as demais entidades do Conselho Deliberativo, que podera se caracterizar, dentre outros aspectos, por:

a) disponibilidade e garantia de cessdo de espago fisico adequado para a implantagdo do Centro de Juventude;
b)estar sediada em sua base de atuagao;
¢) disposi¢do de dedicar-se predominantemente as a¢des do consorcio.

d) Ser uma entidade social de reconhecida atuagdo em ambito local, regional ou nacional, com no minimo
cinco anos de atuagio;

e) Comprovar capacidade para aportar a contrapartida prevista no convénio.
CRITERIOS PARA A SELECAO DOS JOVENS

a) Os Consorcios Sociais da Juventude deverdo verificar nas unidades locais do SINE se existem jovens
cadastrados que se enquadram no perfil do publico prioritario do PNPE e que desejam participar deste
processo formativo; e b) Caso ocorra a situagdo prevista no item anterior, as entidades executoras cadastrardo
em suas bases sociais o quantitativo de jovens necessario para completar o alcance das metas do Consorcio
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estabelecidas no convénio, baseando contemplar jovens participantes de outros programas sociais do Governo
Federal.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSORCIO

a) Conselho Deliberativo: ¢ a instancia do Consorcio Social da Juventude responsavel pelo acompanhamento
e avaliagdo das agdes constantes do plano de trabalho que integra o convénio celebrado com o MTE. Devera
ser integrado pela entidade-ancora e por entidades eleitas para representar a rede de entidades executoras. O
conselho deliberativo devera se reunir quinzenalmente ou sempre que necessario, devendo as atas das
reunides ser encaminhadas ao MTE.

Cabe também ao Conselho Deliberativo convocar a rede de entidades do Consoércio para reunides, sempre que
julgar necessario, para avaliagdo das agdes e tomada de decisdes que tenham impacto em sua execugao.

b) Conselho Consultivo: € a instdncia do Consorcio Social da Juventude que tem por objetivo promover a
articulagdo com o setor privado, visando a insercdo dos jovens no mundo do trabalho. Devera ser composto
pela entidade-ancora e por instituicdes representativas do empresariado, dos trabalhadores e dos governos
locais. Devera reunir-se mensalmente ou sempre que necessario, devendo as atas das reunides ser
encaminhadas ao MTE.

CENTRO DE JUVENTUDE

O Centro de Juventude € o ponto de encontro e de visibilidade das varias agoes desenvolvidas pelas entidades
executoras dos Consoércios Sociais da Juventude em sua base social.

AREAS TEMATICAS

Cada Consorcio Social da Juventude devera trabalhar um minimo de trés areas tematicas, desenvolvendo
Oficinas-Escola, tomando por referéncia os seguintes temas:

a) arte e cultura;

b) beleza ¢ estética;

¢) comunicagao e marketing social;

d) atengdo especifica aos jovens em conflito com a lei ou em situagdo de rua;
e) empreendedorismo, turismo e economia solidaria;

f) esporte e lazer;

g) meio ambiente, satide e promocdo da qualidade de vida;

h) promogao dos saberes indigena e popular;

i) promocgao da igualdade racial e eqiiidade de género;

j) seguranca alimentar e promocao da qualidade de vida no campo;

k) voluntariado e trabalho social.

FUNDAMENTACAO LEGAL

a) Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo
Publica;

b) Instrugdo Normativa da STN no 1, de 15 de janeiro de 1997, que disciplina a celebracdo de convénios de
natureza financeira, que tenham por objeto a execucdo de projetos ou realizacdo de eventos.

¢) Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servigo voluntario;
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d) Lei n° 10.748, de 22 de outubro de 2003, que cria o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego
para os Jovens.

Quimicos — Registro — Retificacio da Resolucio Normativa CFQ n°® 196/2004

A Resolucio Normativa CFQ n° 196/2004 foi retificada no DOU: 04.10.2004.
Na Resolugdo Normativa CFQ n°® 196/2004 — DOU: 17.09.2004, Secdo 1, pagina 92 onde se lé:

“Art. 3° - Para obter registro profissional em Conselho Regional de Quimica, o interessado devera
apresentar.

a) requerimento, em formulario de modelo aprovado pelo Conselho Federal de Quimica,
b) diploma devidamente registrado e certiddo de seu historico escolar;

¢) prova de identidade,

d) titulo de eleitor;

e) prova de estar em dia com o servi¢o militar;

g) cadastro de pessoa fisica (CPF);

h) quatro fotografias recentes, de frente e nas dimensoes de 3cm x 4cm, nos moldes das exigéncias dos

>

Institutos de Identificagdo.”,
leia-se:

Art. 3°- Para obter registro profissional em Conselho Regional de Quimica, o interessado deverd apresentar:
a) requerimento, em formulario de modelo aprovado pelo Conselho Federal de Quimica,

b) diploma devidamente registrado e certiddo de seu historico escolar;

¢) prova de identidade;,

d) titulo de eleitor;

e) prova de estar em dia com o servigo militar,

f) prova de quitacdo da contribuic¢do sindical;

g) cadastro de pessoa fisica (CPF);

h) quatro fotografias recentes, de frente e nas dimensoes de 3cm x 4cm, nos moldes das exigéncias dos
Institutos de Identificagdo.

Seguradoras, Sociedades de Capitalizacio, Entidades Abertas de Previdéncia Complementar —
Certificacio Técnica de Empregados — Condicoes Minimas

A Resolu¢do SUSEP n°115/2004 — DOU: 07.10.2004 estabeleceu condigdes especificas minimas para a
certificacdo técnica de empregados e assemelhados das sociedades seguradoras, das sociedades de
capitalizacdo e das entidades abertas de previdéncia complementar que atuem diretamente na regulacdo e
liquidag@o de sinistros, nos sistemas de controles internos, no atendimento ao publico e na venda direta de
produtos de seguros, capitalizagdo e previdéncia complementar aberta.
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Consideram-se como assemelhados, os prestadores de servigos pessoas fisicas e os empregados de prestadoras
de servigos pessoas juridicas contratadas pelas sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagdo e
entidades abertas de previdéncia complementar, para atuarem nas areas relacionadas no caput deste artigo.

A certificacdo sera realizada por instituicdes de reconhecida capacidade técnica, devidamente credenciadas
pela SUSEP.

A certificag@o deve ser providenciada nos prazos previstos no cronograma abaixo indicado, tomando-se por
base o quantitativo de empregados e assemelhados existente, em cada instituicdo, no ano imediatamente
anterior:

I - 10% (dez por cento), no minimo, até 31 de dezembro de 2005;

IT - 30% (trinta por cento), no minimo, até 31 de dezembro de 2006;

IIT - 50% (cingiienta por cento), no minimo, até 31 de dezembro de 2007;
IV - 70% (setenta por cento), no minimo, até 31 de dezembro de 2008; e
V - 100% (cem por cento) até 31 de dezembro de 2009.

A partir de 1° de janeiro de 2010, somente poderdo exercer as atividades técnicas mencionadas os empregados
e assemelhados devidamente certificados.

A fim de que possam exercer as atividades, os empregados e assemelhados das sociedades seguradoras, das
sociedades de capitalizagdo e das entidades abertas de previdéncia complementar contratados, a partir da
vigéncia da Resolucgdo, devem ser certificados no prazo de um ano, contado a partir da data da respectiva
contratag@o, ou conforme previsto no cronograma, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

Caso o empregado ou assemelhado passe a exercer atividade diferente daquela para a qual tenha sido
certificado, seja na mesma sociedade ou entidade ou em outra, a certificagdo para o exercicio da nova
atividade, se exigida, devera ser providenciada no prazo de um ano, contado a partir da data em que houve a
mudanga da atividade, ou conforme previsto no cronograma, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

Em se tratando de profissional que tenha deixado de ser empregado ou assemelhado de sociedade seguradora,
de sociedade de capitalizagdo e de entidade aberta de previdéncia complementar, por periodo igual ou
superior a um ano, a manutencao da certificacdo fica sujeita a renovagdo, nos termos de regulamentagao a ser
expedida pela SUSEP.

As sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as entidades abertas de previdéncia
complementar devem promover a atualizagdo periddica dos conhecimentos de seus empregados e
assemelhados.

Em caso de impossibilidade de cumprimento de qualquer um dos prazos, a sociedade seguradora, a sociedade
de capitalizacdo ou a entidade aberta de previdéncia complementar podera, antes do vencimento daquele
prazo, formalizar junto a SUSEP um Termo de Ajustamento de Conduta, em razdo do que podera ser
concedido prazo adicional de até 180 (cento e oitenta) dias, para cumprimento de qualquer uma das etapas do
cronograma.

A falta de observancia de qualquer um dos prazos previstos nesta Resolucdo sujeitard a infratora a sangao
administrativa de multa, no valor de R$ 13.000,00 (treze mil reais), por empregado ou assemelhado néo
certificado.

Fica a SUSEP autorizada a adotar as providéncias cabiveis, com vistas ao credenciamento das instituigoes,
bem como estabelecer os pardmetros minimos e o contedo dos cursos e programas de treinamento,
necessarios a certificagdo, definindo, inclusive, a periodicidade em que se dara sua renovagao.

A Federagdo Nacional das Empresas de Seguros Privados e de Capitalizagdo - FENASEG e a Associagéo
Nacional da Previdéncia Privada - ANAPP poderdo elaborar os critérios para certificacdo dos empregados ¢
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assemelhados que atuem nas areas de regulagdo e liquidag@o de sinistros e de controle interno, submetendoos
a aprovagdo da SUSEP.

OUTROS

CSLL, PIS, PASEP e COFINS Nao Cumulativas — Desconto de Crédito na Apuracao

De acordo com a Medida Provisoria n° 219/2004 — DOU: 01.10.2004 as pessoas juridicas, tributadas com
base no lucro real, poderdo utilizar crédito relativo a Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, a
razdo de vinte e cinco por cento sobre a depreciagdo contabil de maquinas, aparelhos, instrumentos e
equipamentos, novos, relacionados em ato do Poder Executivo, adquiridos entre 1° de outubro de 2004 e 31
de dezembro de 2005, destinados ao ativo imobilizado e empregados em processo industrial do adquirente. O
crédito serd deduzido do valor da CSLL apurada, no regime trimestral ou anual.

A utilizagdo do crédito esta limitada ao saldo da CSLL a pagar, observado o disposto no paragrafo anterior,
ndo gerando a parcela excedente, em qualquer hipotese, direito a restitui¢do, compensagdo, ressarcimento ou
aproveitamento em periodos de apuragdo posteriores.

Sera admitida a utilizagdo do crédito no pagamento mensal por estimativa. Nesta hipotese, o crédito a ser
efetivamente utilizado esta limitado a CSLL apurada no encerramento do periodo de apuragéo.

E vedada a utilizagdo do crédito referido, na hipotese de a pessoa juridica ndo compensar base de calculo
negativa de periodos anteriores existente ou o fizer em valor inferior ao admitido na legislacao.

As pessoas juridicas poderdo se beneficiar do crédito a partir do més em que o bem entrar em operagédo até o
final do quarto ano-calendario subseqiiente aquele a que se referir o mencionado més. A partir do ano-
calendario subseqiiente ao término do periodo de gozo do beneficio referido , devera ser adicionado a CSLL
devida o valor utilizado a titulo de crédito em fun¢@o dos anos-calendario de gozo do beneficio e do regime de
apuragdo da CSLL. A parcela a ser adicionada sera devida pelo seu valor integral, ainda que a pessoa juridica
apure, no periodo, base de calculo negativa da CSLL.

A pessoa juridica que deixar de ser tributada com base no lucro real devera adicionar os créditos, aproveitados
anteriormente, a CSLL devida relativa ao primeiro periodo de apuragdo do novo regime de tributagdo
adotado.

Na hipdtese de a pessoa juridica vir a optar pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢cdes das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES), o crédito aproveitado
anteriormente, devera ser recolhido em separado, em quota unica, até o ultimo dia util de janeiro do
calendario a que corresponderem os efeitos dessa opgao.

Na hipotese de extingdo, a pessoa juridica devera recolher, em quota tUnica, os créditos aproveitados
anteriormente até o Gltimo dia 0til do més subseqiiente ao evento.

Na hipotese de alienacdo dos bens, o valor total dos créditos aproveitados anteriormente devera ser recolhido,
em quota unica, até o ultimo dia til do més subseqiiente ao da alienagao ou ser adicionado ao valor da CSLL
devida no periodo de apuragdo em que ocorrer a alienagdo.

As pessoas juridicas poderdo optar pelo desconto, no prazo de dois anos, dos créditos da Contribuigdo para o
PIS/P ASEP e da COFINS de que tratam o inciso III do § 1° do art. 3° das Leis n°s 10.637, de 30 de dezembro
de 2002, e 10.833, de 29 de dezembro de 2003, e o § 4° do art. 15 da Lei n° 10.865, de 30 de abril de 2004, na
hipétese de aquisi¢do dos bens de que trata o art. 1° da Medida Provisoria. Os créditos serdo apurados
mediante a aplicagdo, a cada més, das aliquotas referidas no caput do art. 2° das Leis n os 10.637, de 2002, e
10.833, de 2003, sobre o valor correspondente a um vinte e quatro avoes do custo de aquisi¢ao do bem. O
disposto aplica-se as aquisi¢des efetuadas a partir de 1° de outubro de 2004.
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O inciso I do art. 14 da Lein® 10.522, de 19 de julho de 2002, passou a vigorar com a seguinte redacgio:

“I - tributos ou contribuigoes retidos na fonte ou descontados de terceiros e ndo recolhidos ao Tesouro
Nacional;” (NR)

O inciso IV do § 3° do art. 74 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, passou a vigorar com a seguinte
redacdo:

“IV - os créditos relativos a tributos e contribui¢oes administrados pela Secretaria da Receita Federal com
débito consolidado em qualquer modalidade de parcelamento concedido por essa Secretaria,;” (NR)

O Decreto n° 5.222/2004 — DOU: 01.10.2004 determinou que as maquinas, aparelhos, instrumentos e
equipamentos, novos, de que tratam os arts. 1° e 2° da Medida Proviséria n® 219, de 30 de setembro de 2004,
sdo aqueles relacionados nos Decretos n°s 4.955, de 15 de janeiro de 2004, e 5.173, de 6 de agosto de 2004.

Transportes Terrestres — Alteracio na Resolucao ANTT n° 437/2004

A Resolucio ANTT n° 674/2004 — DOU: 30.09.2004 (Republicacdo), alterou os arts. 6°, 7° e 11 da
Resolucdo n® 437, de 17 de fevereiro de 2004, os quais passam a vigorar com a seguinte redacao:

e)dados do veiculo rodoviario de carga de sua propriedade ou copropriedade, acompanhados da relagdo de
veiculos arrendados sob sua responsabilidade, se for o caso, incluindo niimero da placa/Estado, numero do
RENAVAM, marca, ano de fabricagdo, tipo de veiculo, numero de eixos, tipo de carroceria, capacidade
mdaxima de tra¢ao (CMT) e capacidade de carga; e

“Art. 7° No ato de inscrigdo no RNTRC, o transportador, ou seu representante legal, deverd entregar o
formulario de registro devidamente preenchido, conforme Anexos I e Il a esta Resolugdo, e, para fins de

comprovagdo, apresentar os originais ou copias dos mentos indicados nos itens de “a” a “f” e “j” do inciso
I, ede “a” a “e” do inciso II, ambos do art. 6°, desta Resolucdo.

suspensdo da emissdo de registro pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, no caso de registro falso, ou
cancelamento do registro adulterado e, concomitantemente, suspensdo da emissdo de registro pelo mesmo

”

prazo;

Determinou a alteracdo da tabela de orientagdo para preenchimento dos Anexos I e II, para acrescer, na
descri¢do “Tipo de Veiculo”, a expressao “Caminhonete - Furgdo”, codigo “CF”.

De acordo com a determina¢do da Resolugdo sera disponibilizado no site da ANTT o inteiro teor da
Resolugdo n® 437, de 04 de fevereiro de 2004, com as altera¢des ora incorridas.
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JURISPRUDENCIA

Foram publicadas no DJU: 07.10.2004, novas Stmulas do Conselho da Justica Federal sobre decisdes
relacionadas a area previdenciaria:

SUMULA N° 18 — Aprendizagem — Tempo de Servico — Computo

"Provado que o aluno aprendiz de Escola Técnica Federal recebia remuneragdo, mesmo que indireta, a
conta do or¢amento da Unido, o respectivo tempo de servi¢o pode ser computado para fins de aposentadoria
previdenciaria."

SUMULA N° 19 — Salirios-de-Contribui¢iio Anteriores a Marco/94 — Atualizacio para Efeitos de
Renda Mensal

"Para o cdlculo da renda mensal inicial do beneficio previdenciario, deve ser considerada, na atualiza¢do
dos saldrios de contribui¢do anteriores a margo de 1994, a variag¢do integral do IRSM de fevereiro de 1994,
na ordem de 39,67% (art. 21, § 1°, da Lei n° 8.880/94)."

SUMULA N° 20 — Servidor Celetista — Situacio Anterior i Lei n° 8.112/90

"4 Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo modificou a situagdo do servidor celetista anteriormente
aposentado pela Previdéncia Social Urbana."

SUMULA N° 21 — Beneficios - Reajuste com Base no IPC de Janeiro/89 e Abril/90

"Ndo hd direito adquirido a reajuste de beneficios previdencidrios com base na varia¢io do IPC (Indice de
Preco ao Consumidor), de janeiro de 1989 (42,72%) e abril de 1990 (44,80%,)."

SUMULA N° 22 — Incapacidade — Termo Inicial

"Se a prova pericial realizada em juizo da conta de que a incapacidade ja existia na data do requerimento
administrativo, esta é o termo inicial do beneficio assistencial.”.
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Regime Proprio de Previdéncia Social — Servidores Estaveis e os Admitidos até 05.10.88 Nao Estaveis —
Filiacao — Possibilidade — Condicoes

PARECER MPS/CJ N° 3.333/2004 — DOU: 29.10.2004
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DESPACHO DO MINISTRO Em 21 de outubro de 2004
Aprovo. Publique-se.
AMIR LANDO
REFERENCIA: Comando n° 7196962. INTERESSADO: DIRETOR-PRESIDENTE DO INSS.

ASSUNTO:Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos. Interpretagdo do Parecer n® GM 030/2002, do
Advogado-Geral da Unido.

Ementa: Previdenciario. Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos. Interpretacio do Parecer n°
GM 030/02, do Advogado-Geral da Unido. O servidor estivel abrangido pelo art. 19 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que nido tenha
cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisi¢ao da estabilidade no servico publico, podem ser
filiados ao regime proprio, desde que expressamente regidos pelo estatuto dos servidores do respectivo
ente.

Trata-se de processo encaminhado pelo Diretor-Presidente do INSS que versa sobre divergéncia interpretativa
entre a Diretoria de Receita Previdencidria-DIREP e a Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS
acerca da definicdo do regime de previdéncia social aplicavel aos servidores publicos do Municipio de
Campinas, estabilizados por for¢a do art. 19 do ADCT, bem como dos ndo estabilizados em razdo de terem
ingressado no servigo publico no periodo compreendido entre 05 de outubro de 1983 e 05 de outubro de 1988.

Requer a Autarquia Previdenciaria o pronunciamento deste Ministério, invocando o art. 309 do Decreto n°
3.048, de 06 de maio de 1999, que faculta ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a solugdo de questdo
previdenciaria de relevante interesse publico ou social. A questdo trazida para analise deste Ministério
envolve a defini¢do de qual regime previdenciario aplicavel aos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem assim de suas autarquias e fundac¢des, admitidos no servigo publico
anteriormente a Constitui¢ao de 1988.

A controvérsia envolve basicamente a interpretagdo do alcance do disposto no caput e § 13 do art. 40 da
Constituigdo da Republica, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de
1998; do art. 19 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias (ADCT); e do Parecer da Advocacia-
Geral da Unido n° GM 030, de 04 de abril de 2002.

A Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS manifestou entendimento por meio da Nota Técnica
PROCGER/CGMT/DCMT N° 36/2003, concluindo estarem os servidores admitidos anteriormente a
Constituicdo Federal de 1988 vinculados a regime proprio de previdéncia, desde que submetidos ao regime
estatutario, em consonancia com o Parecer n® GM 030/02, do Advogado- Geral da Unido, que possui forga
vinculante, em conformidade com o disposto no art. 40, § 1°, da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro
de 1993.
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A Diretoria de Receita Previdenciaria - DIREP, por sua vez, manifesta-se contrariamente a conclusdo da Nota
Técnica PROCGER/CGMT/DCMT n° 36/2003, sustentando que o Parecer n® GM 030/02 exige a titularidade
de cargo efetivo para integragdo do servidor no regime préoprio de previdéncia social.

No entender da DIREP, embora o Parecer n® GM 030/02 tenha abstratamente considerado que "o vinculo a
regime proprio de previdéncia independe da condi¢do de efetividade", tal conclusdo teve por alicerce a
situagdo peculiar dos servidores publicos federais, que tiveram seus empregos transformados em cargos por
forca do disposto no § 1° do art. 243 da Lei n® 8.112, de 12 de dezembro de 1990.

Assim, em que pese ndo terem sido "efetivados", ocupariam cargo de provimento efetivo, submetendo-se, por
conta de expressa disposicdo legislativa, ao disposto no caput do art. 40 da Constitui¢io Federal. Conclui a
DIREP que o Parecer n® GM 030/02 exige que o servidor seja ao menos titular de cargo efetivo, mesmo que a
efetividade seja atribuida ao cargo por via legislativa, como o fez o art. 243, § 1°, da Lei n° 8.112/90.

Isso porque, conforme disserta, o caput do art. 40 da Constituicdo Federal explicita que somente os servidores
titulares de cargos efetivos podem integrar o regime proprio de previdéncia, sendo que o § 13 do referido
artigo traz regra residual "remetendo ao regime geral de previdéncia social os demais servidores.".

Afirma, ainda, que o fato de inexistir no § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal meng¢do a todos os demais
servidores, em nada altera essa interpretacdo, ja que tal dispositivo deve ser visto como norma enunciativa,
abrangendo mais casos do que os expressamente contemplados, albergando os servidores estabilizados e ndo
efetivados, bem como aqueles néo estabilizados nem efetivados.

Tracadas as linhas gerais da questio previdenciaria submetida pela Presidéncia do INSS, tem-se que atende ao
disposto no art. 309 do Decreto n® 3.048/99, haja vista a necessidade de se uniformizar o posicionamento
juridico no ambito da Administragdo Previdenciaria quanto a defini¢do do regime de previdéncia dos
servidores publicos admitidos anteriormente a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988.

Importante frisar que a solugdo a ser adotada no presente caso ndo visa apenas dirimir a controvérsia existente
entre a PFEINSS e a DIREP em relacgdo aos créditos langados contra o Municipio de Campinas. Ao contrario,
por se tratar de questdo recorrente, sendo objeto, inclusive, de inumeros embates judiciais envolvendo o INSS,
Estados e Municipios, buscar-se-4 a melhor interpretacdo das normas constitucionais que regem a matéria,
bem como do Parecer n® GM 030/02, definindo-se o entendimento a ser seguido e a linha de procedimento a
ser adotada por todos os 6rgdos da Previdéncia Social.

E o relatorio. Passa-se a analise da questdo suscitada.

A controvérsia relativa a qual regime de previdéncia seriam submetidos os servidores admitidos anteriormente
a promulgacdo da Constitui¢do Federal de 1988 ganhou especial relevancia com o advento da Emenda
Constitucional n°® 20/98, que alterou substancialmente o capitulo da Constituicdo da Republica que trata da
Administragdo Publica, em especial a Se¢ao relativa aos Servidores Publicos.

A nova redagdo atribuida ao caput do art. 40 da Constitui¢do Federal assegurou aos servidores titulares de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as autarquias e
fundagdes, regime de previdéncia proprio, de carater contributivo.

Por sua vez, o § 13 do citado art. 40 dispds que ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

Quanto aos servidores ingressos no servigo publico em periodo anterior a Constitui¢ao de 1988 - estabilizados
e ndo efetivados ou ndo estabilizados nem efetivados -, ndo houve previsdo expressa de qual regime
previdenciario aplicavel.

Diante dessa omissdo e considerando que o art. 6° da Constituicdo Federal elenca dentre os direitos sociais a
previdéncia social, coube ao intérprete posicionar esta "categoria" de servidores publicos em um dos regimes
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de previdéncia previstos no art. 40 da Carta Politica.

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por meio do Parecer/CJ/N° 2.281, de 05 de setembro de
2000, aprovou a Nota Técnica/SPS n° 27/2000, posicionando-se no sentido de que somente o servidor
investido em cargo publico por meio de concurso pode ser considerado titular de cargo efetivo e, por
conseqiiéncia, somente estes estariam submetidos a regime proprio de previdéncia, por for¢a do disposto no
caput do art. 40 da Constitui¢do da Republica. Todos os demais servidores, inclusive os que ingressaram no
servico anteriormente a promulgacdo da Constituicdo de 1988, estariam vinculados ao regime geral de
previdéncia social. Tal parecer, contudo, foi contestado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, que, por ter entendimento diverso do adotado pelo Ministério da Previdéncia, submeteu ao exame do
Advogado- Geral da Unido a questdo para que a controvérsia juridica advinda de posicionamentos
antagonicos das Consultorias Juridicas dos Ministérios fosse dirimida.

Solucionando o impasse, o Advogado-Geral da Unido, por meio do Parecer n® GM 030/02, posicionou-se no
sentido de que sdo albergados pelo regime proprio de previdéncia "os servidores estaveis, como também
aqueles estabilizados nos termos do art. 19 do ADCT e aqueles que, mantidos no servigo publico e sujeitos ao
regime estatutario, ndo preenchem os requisitos mencionados na referida disposicéo transitoria, alcangando,
portanto, os estaveis e efetivados, os estaveis e ndo efetivados e os ndo estaveis nem efetivados.".

A Diretoria de Receita Previdenciaria - DIREP entende que o Parecer n° GM 030/02 ndo possui o alcance
pretendido pela Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, vez que sua conclusdo teve por pano de
fundo a analise da situagdo especifica dos servidores publicos federais, cujos empregos foram transformados
em cargos, por forga do disposto no § 1° do art. 243 da Lei n°® 8.112/90.

Na interpretagdo que deu ao Parecer n® GM 030/02, tais servidores, muito embora ndo "efetivados" na forma
prevista pelo art. 19, § 1°, do ADCT, foram erigidos a condi¢do de servidores publicos titulares de cargo
efetivo, enquadrando-se no disposto no caput do art. 40 da Constituigdo Federal. Afirmou também que, como
inexiste no Municipio de Campinas lei transformando os empregos ou fungdes em cargos, afastada estaria a
aplicagdo do Parecer n® GM 030/02, pelo que entende devam os servidores ocupantes de fungio atividade ou
de fung@o publica ser enquadrados na regra insculpida no § 13 do art. 40 da Constituigdo da Republica,
aplicando-lhes o regime geral de previdéncia social.

Do até agora exposto, verifica-se que a questdo sob andlise cinge-se basicamente a delimitar qual o real
alcance do parecer vinculante emitido pelo Advogado-Geral da Unido.

Ao contrario do que sustenta a DIREP, o Parecer n° GM 030/02 ndo utilizou como razdo de entendimento a
disposigdo constante do art. 243, § 1°, da Lei n° 8112/90. Tal diploma legal serviu apenas para reforgar a
argumentacdo de que os servidores publicos que tenham ingressado no servigo publico anteriormente a 05 de
outubro de 1988, desde que submetidos a regime estatutario, tém direito a regime proprio de previdéncia
social, sejam eles estaveis ou ndo, efetivados ou ndo, incidindo as disposigdes do caput do art. 40 da
Constituigdo Federal de 1988.

Tal posicionamento ¢ externado e justificado em varias passagens do mencionado parecer. Veja-se: "De fato,
a norma constitucional transitdria estabeleceu a necessidade de concurso publico para efetivagdo dos
servidores ndo concursados, os quais tornou estaveis aos cinco anos de servigo. Contudo, entender que o
legislador pretendeu criar uma espécie de servidor atipico, ou seja, com todos os direitos do servidor estavel,
exceto o direito a previdéncia por regime proprio de servidores, ¢ interpretacdo que ndo parece razoavel.

A interpretacdo mais logica e segura, ¢ entender-se exatamente o oposto, ou seja, que, embora tenha
concedido aos servidores ndo estaveis os mesmos direitos do servidor estavel, inclusive e naturalmente, a
aposentadoria, quis o legislador, com a exigéncia do concurso, nada mais do que aperfeicoar o processo de
integragdo dos mesmos no servigo publico, mediante corre¢do do meio de ingresso no servigo publico, via
concurso publico, ressalte-se, de modo a retirar dos mesmos a condi¢do de servidores com ingresso especial,
ao viabilizar a integracdo completa dos mesmos no status de servidores efetivos comuns, inclusive pela forma
de ingresso no servigo."
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Mais adianta, assenta:

"De fato, uma coisa seria o Poder Constituinte originario, por meio de norma transitoria e excepcional e,
obviamente, nem por isso de hierarquia inferior haver tornado - como de fato tornou - o tempo de servigo de
cinco anos apto, em si mesmo, para estabilizar o servidor no cargo, acrescentando a efetivagdo, tdo-somente,
como norma de aperfei¢oar o processo de ado¢do de servidores ndo estaveis, pela forma de ingresso regular,
via concurso, como foi previsto.

Outra coisa, bem distinta - e nada razoavel - seria dar a um dispositivo constitucional, transitério ou nao,
interpretacdo que, ao fim, resultaria no entendimento de que os servidores beneficiados pela norma
constitucional teriam todos os atributos do servidor estavel, concedido em norma que inclusive chegou a
mintcia, ao detalhe, de conceder-lhes o direito de ingressar via concurso no qual o tempo de servigo anterior
sera contado como titulo - enfim, todos os atributos, exceto o direito a um regime previdenciario proprio."

A alegacdo da DIREP de que esses servidores estariam enquadrados no § 13 do art. 40 da Constituigdo
Federal, por ser tal norma apenas enunciativa, podendo abarcar mais casos do que aqueles expressamente
contemplados, ndo procede, ao menos sob o enfoque por ela dado. E que, do inserto no referido paragrafo,
nota-se ser ele dirigido a trés espécies de servidores, quais sejam:

a) o empregado publico, submetido a Consolidacdo das Leis do Trabalho;
b) o ocupante exclusivamente de cargo em comissdo; e
¢) o ocupante de outro cargo temporario.

Em relagdo ao ocupante de emprego publico, ndo ha dividas quanto a sua vinculagdo ao RGPS. A natureza de
seu vinculo é contratual, submetendo-se ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho. E ele empregado e
como tal ndo se vincula a regime proprio de previdéncia, que ¢ destinado aos servidores publicos que
possuem vinculo de natureza estatutaria.

Quanto ao ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo de livre nomeacao e exoneragdo, considerando a
provisoriedade e precariedade de seu vinculo com a Administracdo Publica e que tais cargos "devem ser
exercidos em carater transitorio, sendo de confianga e, portanto de livre nomeagdo e demissao" e que seu
exercicio so se justifica "quando se destinar ao exercicio de func¢des especiais e temporarias" (José Cretella
Janior. Comentarios a Constitui¢do brasileira de 1988, vol. 9. 1994, p. 4727), optou o constituinte derivado
por vincula-lo ao regime geral de previdéncia social.

Restaria a possibilidade de enquadramento dos servidores estatutarios, admitidos no servigo publico
anteriormente a Constituicdo de 1988, na terceira espécie prevista, ou seja, a de ocupante de outro cargo
temporario.

Para melhor analisar essa possibilidade, necessario se faz distinguir duas situagdes que se apresentam: a) a dos
servidores que na data da promulgacdo da Constituicdo Federal estivessem em exercicio ha pelo menos 05
(cinco) anos continuados e b) a dos servidores que ndo preencheram este interregno.

Em relagdo a primeira situagdo, desde que os servidores ndo ocupassem cargos, fun¢des e empregos de
confianga ou em comissdo, nem fossem declarados por lei de livre exoneragdo, estariam abrangidos pelo
disposto no caput do art. 19 do ADCT, pois a natureza de seus vinculos ndo seria temporaria, mas, sim,
permanente, ndo se enquadrando na excegdo prevista no § 2° do art. 19 do ADCT, assim redigido:

"§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungoes e empregos de confianca ou em
comissdo, nem aos que a lei declare de livre exoneragdo, cujo tempo de servigo ndo serd computado para os
fins do caput deste artigo, exceto se se tratar de servidor."

Vé-se que, por expressa previsdo constitucional, estes servidores, por ocuparem cargos, fungdes ou empregos
de natureza permanente, foram contemplados com o direito a estabilidade, ndo podendo, por conseqiiéncia,
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ser enquadrados na hipdtese prevista no § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal, que se dirige ao servidor
"ocupante de outro cargo temporario".

Percebe-se que a redacdo conferida ao § 2° do art. 19 do ADCT ¢ bastante esclarecedora, pois retira o direito a
estabilidade dos servidores admitidos em cargos, empregos ou fungdes de natureza temporaria,
independentemente de terem completado o periodo de 05 (cinco) anos de exercicio previsto no caput do art.
19 do ADCT.

No que toca aos servidores admitidos no servigo publico no periodo anterior a promulgacdo da Constitui¢ao
Federal de 1988 que ndo completaram o interregno previsto no caput do art. 19 do ADCT, a solugdo
empregada deve ser a mesma, sendo necessario verificar a natureza do vinculo mantido por estes servidores
com a Administracao.

Acaso permanente, inviavel a aplicagdo do § 13 do art. 40 da Constitui¢do Federal. Do contrario, aplica-se o
regime geral de previdéncia social, conforme previsto no referendado dispositivo.

No caso do Municipio de Campinas, a leitura dos arts. 5° e 8° da Lei Municipal n° 8.219, de 23 de dezembro
de 1994, deixa claro que os ocupantes de fungdes-atividade, ndo exercem atribuigdes de natureza temporaria
ou excepcional, ndo se lhes aplicando o disposto no § 13 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Ainda em rela¢do aos "ndo estabilizados" pelo art. 19 do ADCT, poder-se-ia argumentar que em razdo de
inexistir impedimento para sua exoneragdo, deveriam ser considerados como inclusos na expressdo "outro
cargo temporario". Tal interpretagdo igualmente ndo seria apropriada. Se € certo que o servidor estavel ndo
pode ser considerado como ocupante de cargo de natureza temporaria, isso necessariamente ndo conduz a
interpretacdo inversa, qual seja, a de que o servidor "ndo estabilizado" ocuparia necessariamente cargo de
natureza temporaria.

Isso porque, conforme visto, quando a natureza das atribui¢des exercidas por estes servidores estatutarios for
permanente, a fungdo ou o cargo ocupado ndo sera temporario. Muito embora ndo tenham adquirido
estabilidade, suas admissdes deram-se por prazo indeterminado, as fungdes desempenhadas ndo possuem
natureza excepcional, tampouco ha prazo certo para expiragdo de seus vinculos com o ente publico que os
admitiu.

O Parecer n° GM 030/02 pontualmente enfrenta esta situagdo, assim concluindo:

"4 isso, acrescente-se que tal orienta¢do é ainda verdadeira para aquelas hipoteses de servidores que,
regidos pelo regime estatutario, permanecem no servico publico mesmo sem preencher os requisitos
constitucionais necessarios a aquisicio da estabilidade na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias."

Sem pretender adentrar no mérito da constitucionalidade ou moralidade da admissdo desses servidores no
periodo que precede & Constituigdo Federal de 1988, o fato é que elas ocorreram. A época, tais servidores
eram admitidos para ocuparem funcdes que, apesar de ndo lhes conferirem estabilidade, possuiam atribui¢des
idénticas ou similares as dos cargos publicos.

Maria Sylvia Zannella Di Pietro, na obra "Direito Administrativo Brasileiro" (Atlas, 2002, p. 438), muito
embora critique veementemente a admissdo de servidores para exercicio de fungdes ndo temporarias, bem
delimita a questdo. Veja-se:

"No entanto, ao lado do cargo e do emprego, que tém uma individualidade propria, definida em lei, existem
atribuigoes também exercidas por servidores publicos, mas sem que lhes corresponda um cargo ou emprego.
Fala-se, entdo, em funcdo dando-se-lhe um conceito residual: é o conjunto de atribui¢ées as quais ndo
corresponde cargo ou emprego.

A fungdo abrangia, antes da atual Constitui¢do, pelo menos, duas modalidades diversas:
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1. a de chefia, assessoramento, dire¢do e tantas outras, remuneradas, normalmente, mediante acréscimos
pecuniarios ao padrdo do funcionario, sob os mais variados titulos, como pro labore, representagdo,
gratificagdo, fungdo gratificada;

2. a exercida, antes da atual Constituicdo, pelos chamados servidores extranumerarios, interinos,
temporarios, e que compéem um quadro de fung¢des paralelo ao quadro de cargos;, normalmente essas
fungbes tém a mesma denominagdo, remuneragdo e atribuicoes dos cargos correspondentes, porem, sdo de
livre provimento e exoneragdo, ndo conferindo estabilidade aqueles que as exercem; sempre serviram aos
propositos de apadrinhamento proprios da Administracdo Publica brasileira, em todos os tempos. Era uma
forma de atender as exigéncias do servico publico, criando-se a fung¢do sem criar-se o cargo, com isso
contornava-se a exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura.”

Tratando especificamente da situag@o dos servidores admitidos anteriormente a promulgagdo da atual Carta
Constitucional, assim leciona a citada autora:

"Ha que se lembrar também que alguns Estados e Municipios ndo implantaram o regime juridico unico
previsto no artigo 39 da Constitui¢do, em sua redagdo original. Foi o que ocorreu no Estado de Sdo Paulo,
onde até hoje existem servidores que exercem a chamada fungdoatividade, com base na Lei n° 500, de 13-11-
74, que corresponde a fungdes de cardter permanente, para as quais o ingresso se fazia mediante processo
seletivo. Tais servidores nem ocupam cargo efetivo a que se refere o 'caput’ do artigo 40, nem ocupam cargo
em comissdo, cargo tempordrio ou emprego publico, referidos no § 13 do mesmo dispositivo.

Eles tém uma situagdo muito semelhante a dos servidores efetivos, na medida em que foram admitidos por
processo seletivo; seu regime é estatutdrio, porque estabelecido por lei; a maior parte deles adquiriu
estabilidade com base no artigo 19 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias. O caradter de
temporariedade e de precariedade da forma de provimento e exoneragdo, presente nos casos previstos no §
13, ndo existe com relagdo a esses servidores. A eles deve aplicar-se, por analogia, o 'caput' do artigo 40."

Além disso, os servidores que foram admitidos, a qualquer titulo, antes da Emenda Constitucional n°® 20
(ressalvados os celetistas, que ja eram vinculados ao regime previdenciario geral), tinham a sua aposentadoria
regida pelos dispositivos constitucionais relativos aos servidores publicos.

"0 artigo 40 da Constitui¢do ndo fazia qualquer distingdo quanto ao tipo de servidor, fosse ele ocupante de
cargo ou fun¢do,; apenas remetia para a legislacdo a disciplina legal sobre a aposentadoria em cargos ou
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empregos temporarios.

Fora essas duas hipoteses, todos os demais servidores faziam jus as modalidades de aposentadoria previstas
no artigo e continuam sujeitos a esse dispositivo, ja que tiveram os seus direitos preservados pela regra do
artigo 3°, § 3° da Emenda n° 20. Esse dispositivo manteve, expressamente, 'todos os direitos e garantias
assegurados nas disposi¢oes constitucionais vigentes a data de publica¢do desta Emenda aos servidores e
militares, inativos e pensionistas, aos anistiados e aos ex-combatentes, assim como aqueles que ja
cumpriram, até aquela data os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no artigo 37, XI,
da Constitui¢do Federal'. (p. 468)"

Impende ainda assinalar que a Orientagdo Normativa n° 03, de 13 de agosto de 2004 (DOU de 17/08/2004),
da Secretaria de Previdéncia Social-SPS, considerou que os servidores admitidos no servigo publico antes da
promulgacdo da Constitui¢do de 1988 podem ser filiados ao regime proprio de previdéncia, tendo a hipotese
sido contemplada no art. 11 da referida ON:

"Art. 11. O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias e o
admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenham cumprido, naquela data, o tempo previsto para
aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, podem ser filiados ao regime proprio, desde que expressamente
regidos pelo estatuto dos servidores do respectivo ente."

Depreende-se, de todo o exposto, que a interpretagdo restritiva conferida pela DIREP nao deve prevalecer,
sendo certo que o Parecer n® GM 030/02, do Advogado-Geral Unido, que possui for¢a vinculante, por forga
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do disposto no art. 40, § 1°, da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, cuidou da situagdo de
todos os servidores publicos estatutarios (da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundag¢des) admitidos no servigo publico anteriormente a promulgacdo da
Constitui¢do Federal, concluindo que independentemente de serem titulares de cargo de provimento efetivo
estdo vinculados a regime proprio de previdéncia, desde que a natureza das atribui¢des das fungdes ou cargos
ocupados seja permanente.

Destarte, em relag@o ao caso submetido para exame desta

Consultoria Juridica, convém concordar com o entendimento da Procuradoria Federal Especializada junto ao
INSS, manifestado por meio da Nota Técnica PROCGER/CGMT/DCMT n° 36/2003.

Considerando que a solucdo desta questdo previdencidria relevante, trazida pela Presidéncia do INSS,
repercute diretamente em outras situagdes concretas envolvendo regimes previdenciarios de inimeros entes
federativos, manifesta-se esta Consultoria Juridica no seguinte sentido:

a) aplica-se o regime de previdéncia previsto no caput do art. 40 da Constituigdo da Republica aos servidores
que por forga do disposto no art. 19 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias - ADCT foram
considerados estaveis no servigo publico, desde que submetidos a regime estatutario;

b) aplica-se o regime de previdéncia previsto no caput do art. 40 da Constitui¢do da Republica aos servidores
nao estabilizados por ndo cumprirem o interregno de 05 (cinco) anos previsto no caput do art. 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias-ADCT, desde que a natureza das atribui¢des dos cargos ou fungdes
ocupados seja permanente e estejam submetidos a regime estatutario;

¢) aplica-se o regime de previdéncia previsto no § 13 do art. 40 da Constitui¢do da Republica aos servidores
ndo estabilizados por ndo cumprirem o interregno de 05 (cinco) anos previsto no caput do art. 19 do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias-ADCT, apenas quando a natureza das atribui¢des dos cargos ou
fungdes ocupados seja temporaria/precaria;

d) aplica-se a exegese literal do art. 40 da Constituicdo da Republica aos servidores admitidos no servigo
publico apdés a promulgagdo da Constituicdo de 1988, somente sendo aplicavel o regime previdenciario
proprio previsto no caput do citado artigo aos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo.

Em face do Parecer n° GM 03/02, do Advogado-Geral da Unido, e das conclusdes aqui apresentadas,
revoga-se 0 Parecer/CJ/N° 2.281/2000. (Grifos nossos).

Encaminhe-se copia do presente parecer ao Advogado-Geral da Unido, para conhecimento, haja vista que o
entendimento ora fixado terd reflexos em praticamente todos os entes federativos. A consideragcdo do Sr.
Coordenador-Geral de Direito Previdenciario- Substituto.

MARCELO DA SILVA FREITAS
Procurador Federal
Chefe da 1* Divisao de Assuntos Juridicos CJ/MPS

De acordo.
A consideracdo do Senhor Consultor Juridico.

IDERVANIO DA SILVA COSTA
Coordenador-Geral de Direito Previdencidrio Substituto Aprovo.

A consideragio do Sr. Ministro de Estado da Previdéncia Social, para fins do disposto no art. 42 da Lei
Complementar n°® 73/93.

ISAAC RAMIRO BENTES
Consultor Juridico
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Segurado — Manutencio da Qualidade — Consideracoes Gerais

1. Manutenc¢do da Qualidade de Segurado Independentemente de Contribui¢coes

Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdes:

I - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

IT - até doze meses apds a cessacdo de beneficio por incapacidade ou apds a cessagdo das contribuigdes, o
segurado que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela previdéncia social ou estiver suspenso
ou licenciado sem remuneragao;

IIT - até doze meses apds cessar a segregagdo, o segurado acometido de doenga de segregagdo compulsoria;

IV - até doze meses apos o livramento, o segurado detido ou recluso;

V - até trés meses ap6s o licenciamento, o segurado incorporado as Forgcas Armadas para prestar servigo
militar; e

VI - até seis meses ap0s a cessacdo das contribuigdes, o segurado facultativo.

O prazo do Inciso II sera prorrogado para até vinte e quatro meses, se o segurado ja tiver pago mais de cento e
vinte contribuigdes mensais sem interrupcdo que acarrete a perda da qualidade de segurado.

O prazo do Inciso II ou do paragrafo anterior sera acrescido de doze meses para o segurado desempregado,
desde que comprovada essa situagdo por registro no 6rgdo proprio do Ministério do Trabalho e Emprego.

Este ¢ o chamado Periodo de Graga, sendo contado a partir do afastamento da atividade.

Aplica-se também o disposto ao segurado que se desvincular de regime proprio de previdéncia social.

Durante esses prazos, o segurado conserva todos os seus direitos perante a previdéncia social.

A contagem do prazo para a perda da qualidade de segurado, para o recolhido a prisdo, sera suspensa no
periodo de graca, devendo, porém, ser reiniciada a partir da fuga, se houver.

O segurado mantém, ainda, a sua qualidade, independentemente de contribuicfo:

I — sem limite de prazo, durante o periodo de percepgdo do auxilio-acidente ou de auxilio suplementar,
observado o disposto no inciso VI do art. 56 da IN n® 95/2003;

II — durante o periodo compreendido entre 16 de margo de 1990 a 30 de setembro de 1992, lapso em que a Lei
n® 8.878, de 11 de maio de 1994, concedeu anistia aos servidores publicos civis e empregados da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica ou fundacional, bem como aos empregados de empresas
publicas e sociedades de economia mista sob controle da Unido, que foram:

a) exonerados ou demitidos com violagdo de dispositivo constitucional ou legal;

b) despedidos ou dispensados dos seus empregos com violacdo de dispositivo constitucional, legal,
regulamentar ou de clausula constante de acordo, convengao ou sentenga normativa; e

¢) exonerados, demitidos ou dispensados por motivagdo politica, devidamente caracterizada, ou por
interrup¢ao de atividade profissional em decorréncia de movimento grevista.
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O periodo de que tratam os incisos I e I ndo pode ser computado como tempo de contribui¢do e caréncia.

2. Exercicio de Atividade Rural

Para beneficios requeridos a partir de 25 de julho de 1991, data da publicagdo da Lei n°® 8.213, o exercicio de
atividade rural ocorrido entre atividade urbana, ou vice-versa, assegura a manuten¢do da qualidade de
segurado, quando, entre uma atividade e outra, ndo ocorreu interrupcdo que acarretasse a perda dessa
qualidade.

Para o segurado especial, mesmo contribuindo facultativamente, observam-se as condi¢des de perda e
manutencdo de qualidade de segurado a que se referem os incisos I a V do art. 13 do RPS.

3. Cadastro Nacional de Informacées Sociais

A existéncia de vinculo empregaticio no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, mesmo quando
ndo haja informagdo a respeito de remunerag@o no periodo, pode provar o exercicio de atividade remunerada
de filiagdo obrigatoria a Previdéncia Social e acarretar a manuteng@o da qualidade de segurado, observando o
contido no art. 19 do RPS.

4. Anotacdes Referentes ao Seguro —Desemprego ou ao SINE

As anotagdes referentes ao seguro desemprego ou ao registro no Sistema Nacional de Emprego — SINE,
servem para a comprovagdo da condigdo de desempregado para fins do acréscimo de doze meses, previsto no
§ 2° do art. 13 do RPS, exceto para o segurado que se desvincular de Regime Proprio de Previdéncia Social

5. Segurado Facultativo

Apds o pagamento da primeira contribuicdo em época propria, o segurado facultativo podera recolher as
contribuigdes em atraso, desde que ndo tenha ocorrido a perda da qualidade de segurado, observado o prazo
determinado pelo inciso VI do art. 13 do RPS.

O segurado facultativo, apds a cessacdo do beneficio por incapacidade, ndo terd o “periodo de graca” dilatado
para doze meses.

A ocorréncia de percepcao de beneficio por incapacidade, apds a interrup¢ao das contribuigdes, suspende a
contagem do prazo para perda da qualidade de segurado, reiniciando-se apds a cessag@o do beneficio.

Se o fato gerador de um beneficio requerido ocorrer durante os prazos fixados para a manutencdo da
qualidade de segurado e o requerimento for posterior aos referidos prazos, o beneficio sera concedido sem
prejuizo do direito, observadas as demais condigdes e a prescri¢do qiiingiienal, resguardados, no que couber, o
direito dos menores, incapazes € ausentes.

6. Pensio por Morte

A pensdo por morte concedida na vigéncia da Lei n°® 8.213, de 1991, com base no art. 240 do Regulamento
dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, aprovado pelo Decreto n° 611, de 1992, sem que tenha sido
observada a qualidade de segurado, ndo esta sujeita a revisdo especifica para a verificagdo desse requisito,
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sendo indispensavel a sua observancia, a partir de 21 de dezembro de 1995, data da publicagdo da Orientagdo
Normativa INSS/SSBE n° 13, de 20 de dezembro de 1995.

7. Aposentadorias Por Tempo de Contribuicdo, Inclusive de Professor, Especial e Por Idade

A perda da qualidade de segurado ndo sera considerada para a concessdo das aposentadorias por tempo de
contribuigdo e especial.

Aplica-se o disposto a aposentadoria por idade, desde que o segurado conte com, no minimo, o nimero de
contribui¢des mensais exigido para efeito de caréncia na data do requerimento do beneficio.

Observacdes:

I - para os segurados inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, até 24 de julho de 1991,
ainda que haja reingresso posterior a essa data, o tempo de contribui¢do a ser considerado, para fins de
caréncia, sera o constante na tabela do art. 142 da Lei n°8.213/91, observando-se a data da implementagdo
de todas as condicébes, no caso de Aposentadoria por Idade,

1I - para ingresso no RGPS, posterior a 24/07/91, a caréncia a ser exigida sera de 180 (cento e oitenta)
contribuigoes, conforme o inciso Il do art. 25 da Lei n°8.213/91;

1II - deve-se observar, na contagem do tempo de caréncia, o disposto no caput do art 24 da Lei n° 8.213/91,
ndo sendo computados os periodos descritos nos incisos I a VI do art. 56 desta Instru¢do Normativa,

1V - para segurados oriundos de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, a Certiddo de Tempo de
Contribui¢cdo — CTC, na forma da contagem reciproca, somente poderd ser considerada para fins de
caréncia caso haja ingresso ou reingresso ao RGPS apos a desvinculagdo do RPPS, observado o numero de
contribuigdes exigidas a que se refere o inciso 11

A aposentadoria por idade mencionada, requerida no periodo de 13/12/2002 a 08/05/2003, vigéncia da
Medida Provisoria n® 83/2002, podera ser concedida desde que o segurado conte com, no minimo, 240
(duzentos e quarenta) contribuigdes, com ou sem a perda da qualidade de segurado entre elas.

Para os beneficios, cujas condigdes minimas exigidas para sua concessdo, foram implementadas
anteriormente a vigéncia da Medida Provisoria n® 083, de 13/12/2002, prevalecerdo os critérios vigentes na
data da implementagdo ou da entrada do requerimento do beneficio ou o que for mais vantajoso.

Aplica-se, no que couber, o disposto, a MP n° 083, de 13/12/2002 e a Lei n° 10.666, de 09/05/2003, aos
processos pendentes de concessdo ou com pedidos de recursos tempestivos, procedendo-se, observada a
manifestacio formal do segurado e desde que lhe seja favoravel, a reafirmacio da Data de Entrada do
Requerimento — DER, para a data correspondente a vigéncia da MP ou da Lei.

8. Aposentadoria por Idade do trabalhador Rural

O trabalhador rural (empregado, contribuinte individual ou segurado especial), enquadrado como segurado
obrigatorio do RGPS, pode requerer aposentadoria por idade, no valor de um salario-minimo, até 25 de
julho de 2006, desde que comprove o efetivo exercicio da atividade rural, ainda que de forma descontinua, em
numero de meses igual a caréncia exigida.

Entende-se como forma descontinua os periodos intercalados de exercicio de atividades rurais, ou urbana e
rural, com ou sem a ocorréncia da perda da qualidade de segurado, observado o disposto no Art. 139 da IN n°
95/2003.
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Para fins de aposentadoria por idade do trabalhador rural, prevista no Inciso I do Art. 39 ou no Art. 143 da Lei
n® 8.213/91, ndo serd considerada a perda da qualidade de segurado nos intervalos entre as atividades
ruricolas, devendo, entretanto, estar o segurado exercendo a atividade rural na data de entrada do
requerimento ou na data em que implementou todas as condi¢des exigidas para o beneficio.

Para o trabalhador rural com contribui¢des posteriores a 11/91 (empregado, contribuinte individual e segurado
especial que esteja contribuindo facultativamente), a partir de 13 de dezembro de 2002, data da publicagdo da
MP n° 83/2002, convalidada pela Lei n° 10.666, de 9 de maio de 2003, ndo se considera a perda da qualidade
de segurado para fins de aposentadorias.

9. Ocorréncia da Perda da Qualidade de Segurado

A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do prazo fixado para recolhimento da contribuicao
referente a0 més imediatamente posterior ao final do prazo previsto, devendo ser observada para a manutengdo
dessa qualidade a tabela de que trata o Art. 11 da IN n® 95/2003, da seguinte forma:

I — sem limite de prazo, para aquele em gozo de beneficio;

IT — até doze meses apoés a cessacdo de beneficios por incapacidade ou apds a cessagdo das contribuigdes, para o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem
remuneragao;

IIT — até doze meses apos cessar a segregacdo, para o segurado acometido de doenca de segregacdao compulsoria;

IV — até doze meses ap6s o livramento do segurado detido ou recluso;

V — até trés meses apds o licenciamento do segurado incorporado as For¢as Armadas para prestar servigo militar; e

VI — até seis meses apos a cessacdo das contribui¢des do segurado facultativo.

e O prazo previsto no Inciso II sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses, se o segurado ja tiver pago mais de
cento e vinte contribuicdes mensais sem interrupcdo que acarrete a perda da qualidade de segurado, observado o
disposto no Art. 7° e § 2° do Art. 53 da IN n°® 95/2003.

e O prazo para recolhimento da contribui¢do para os contribuintes individuais € no dia quinze do segundo més seguinte
ao término dos prazos fixados nos Incisos I a VI.

e O segurado obrigatério que, durante o prazo de manutencdo da sua qualidade de segurado (12, 24 ou 36 meses,
conforme o caso), se filie a0 RGPS como facultativo, ao deixar de contribuir nesta tltima, terd o direito de usufruir o
periodo de graga de sua condigdo anterior.

e O segurado que ndo exerceu atividade de filiagdo obrigatdria no més imediatamente apos o final do
prazo de manutencgdo da qualidade de segurado, tera a caracterizagdo da perda desta qualidade no dia
dezesseis do més seguinte. Nesta hipdtese, podera, observado o prazo legal para recolhimento,
efetivar a contribuigdo como facultativo, da competéncia imediatamente posterior ao final dos prazos
de manuten¢do da qualidade de segurado.

Observacoes:

Permanece o entendimento de que, no periodo de setembro de 1994 a 5 de marco de 1997, ndo havendo expediente bancario
no dia dois, a perda da qualidade de segurado ocorria no segundo dia util posterior.

Permanece o entendimento de que, no periodo de 6 de marcgo de 1997 a 28 de novembro de 1999, véspera da publica¢do da Lei
n°9.876, recaindo o dia 15 no sabado, domingo ou feriado, inclusive o municipal, o pagamento das contribuigoes
deveria ser efetuado no dia util anterior.
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A partir de 29 de novembro de 1999, data da publicagcdo da Lei n° 9.876, recaindo o dia 15 no sabado, domingo ou feriado
federal, estadual e o municipal, o pagamento das contribui¢ées deverd ser efetuado no dia util imediatamente
posterior.

Se, por for¢a de lei, ocorrer altera¢do nas datas de vencimento de recolhimentos, deverdo ser obedecidos,
para manuten¢do ou perda da qualidade de segurado, os prazos vigentes no dia do desligamento da

atividade.

Tabela a que se refere o Art. 11 da IN n° 95/2003

encerramento

1° dia do 15° més

6° dia util do 14°

14° més

mes

01/04/1993 a 15/09/1994 a
05/01/1993 a 14/09/1994 05/03/1997 Med.
Até 24/07/1991 25/07/1991 a | 21/07/1992 a 04/01/1993 | 31/03/1993 Leil | qj n° 8.620, Prov. n° 598, de
Periodo de Decreto n° 20/07/1992 Lei n° 8.444, de n° 8.444, de de 06/01/1993 14/06/1994 e
Graca 83.080, de Lei n® 8.213, 20/07/1992 e Decreto 1992 e € o Reedicoes,
24/01/1979 de 1991 n° 612, de 21/07/1992 Decreto n° e Decreto n Convertida na Lei
612, de 1992 738, de n°® 9.063, de
28/01/1993 14/06/1995
[Empregado: 9° L r
12 . Empregado: 6° dia util do |dia ttil do 14° Emprfgaﬁio. dia 9 EngpreAgado. dia 3 do
meses apos do 14° més 14° més

Contrib. Indiv. e

Contrib. Indiv. e

da atividade

16° dia 1til do 26° més

[Domést.: 16° dia
atil do 26° més

da atividade. mes Cool’ltljlb.' Ipdlv. ¢ ?OrfleSt': Contr’1b. Ind(l)v..e Domést.: dia 16 do [Domést.: dia 16 do
16° dia til do 14° més Domést.: 16°dia [, ,, . o A
L. o A |14°més 14° més (*¥**)
atil do 14° més
Empregado: 97 Empregado: dia9 [Empregado: dia 3 do
. Empregado: 6° dia ttil do |dia util do 26° oA o A ’
24 meses apos 0 15 e ol so . A N do 26° més 26° més
encerrament 1° dia do 27° mé 6 dia util do 26°26" més mes Contrib. Indiv. e |Contrib. Indiv. e
ne no ! S més Contrib. Indiv. e Domést.: [Contrib. Indiv. e NUID- DALY NUID. CLV.

Domést.: dia 16 do
26° més

Domést.: 16° dia do
26° més (F**)

12 ou 24
meses™ apos a
cessacdo do
beneficio

1° dia do 15° ou 27°
meés

6° dia til do 14°
ou 26° més

Empregado: 6° dia 1til do
14° ou 26° més

Contrib. Indiv. e Domést.:
16° dia 1til do 14° ou 26°
meés

[Empregado: 9°
atil do 14° ou 26°
meés

Contrib. Indiv. e
[Domést.: 16° dia
util do 14° ou 26°
meés

Empregado: dia 9
do 1° ou 26° més
Contrib. Indiv. e
Domést.: dia 16 do
14° ou 26° més

Empregado: dia 3 do
14° ou 26° més
Contrib. Indiv. e
Domést.: dia 16 do
14° ou 26° més (*¥**)

12 meses apods

1° dia do 15° més

6° dia util do 14°

Empregado: 6° dia 1til do
14° més Contrib. Indiv. e

Empregado: 9°
dia util do 14°
més Contrib.

Empregado: dia 9
do 1° més Contrib.

Empregado: dia 3 do
14° més Contrib.

0 livramento més Domést.: 16° dia util do  |Indiv. e Domést.: [Indiv. e Domést.:  |Indiv. e Domést.: dia
14° més 16°diautildo  |dia 16 do 14° més |16 do 14° més (***)
14° més
12 meses apods
@ INEITUPGAO | Jo jia 4o 13° més
das — — — — —
contribuigdes
06 meses apds
@ IN{errupeao 6° dia dtil do 8° |\ oo 4iv Geil do gomes |10 did o8\ 16 do 89 mes  [Dia 16 do 8° més
das L més més
contribuigoes
12 meses 0 1 o o 0 1+ o
ipos 0 6 dia ttil do 14°\) o 450 vtit do 140 mes |16 43 UHIAO e 16 do 14° més  [Dia 16 do 14° més
mes 14° més
encerramento —
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3 meses apos
0
licenciamento

1° dia util do 4° mes| | 12 Wil do 4% o 4o bl do 4° mes 1° dia til do 4* )10 450 40 4° mes

1° dia do 4° més

meés mes

* Contando o segurado com mais de 120 contribuicdes.

** Ou 24 meses, contando o segurado com mais de 120 contribuigdes.

**% O dia 16 corresponde apenas a data da caracterizagdo ou ndo da perda da qualidade de segurado,

podendo o segurado comprovar até o dia anterior imediatamente o reingresso ou pagamento relativo ao

més imediato ao fim dos prazos da manutengido da qualidade de segurado, observado o contido nos §§ 1°,

2° ¢ 3° deste artigo.

Fundamentacido Legal: Arts. 13 e 14 do Decreto n° 3.048/99; Decreto n° 4.032/2001; Decreto
n°4.729/2003; Arts. 3° ao 13 e 51 da Instrucio Normativa INSS/DC n° 95/2003.

TRABALHO

13° Salario — Consideracoes Gerais

SUMARIO

1 - Direito — Valor — Data de Pagamento
1.1 - Direito

1.2 - Valor

1.3 - Data de Pagamento

2 - Cilculo

2.1 - Primeira Parcela — Adiantamento

2.1.1 - Admissdo até 17/01 — Integral

2.1.1.1 - Salario Fixo: (mensalista, horista e diarista)

2.1.1.2 - Salario Variavel (comissoes, tarefas, horas extras e adicionais variaveis)
2.1.1.3 - Salario Misto (fixo e variavel)

2.1.2 - Admissdo apds 17/01 — Proporcional

2.1.2.1 - Salario Fixo

2.1.2.2 - Salario Variavel

2.1.2.3 - Salario Misto

2.2 - Segunda Parcela — Parcela Final

2.2.1 - Admissdo até 17/01

2.2.1.1 - Salério Fixo (mensalista, horista e diarista)

2.2.1.2 - Salério Variavel (comissoes, tarefas, horas extras e adicionais variaveis)
2.2.1.3 - Salario Misto (fixo e variavel)

2.2.2 - Admissdo apos 17/01

2.2.2.1 - Salario Fixo

2.2.2.2 - Salario Variavel

2.2.2.3 - Salario Misto (fixo e variavel)

2.3 - Ajuste do 13° salario
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3 - Rescisio Contratual
3.1 - Direito
3.2 - Justa causa

4 - Afastamento — Faltas

4.1 - Auxilio-Doenga Previdenciario
4.2 - Auxilio-Doenga Acidentario
4.3 - Servigo Militar

4.4 - Faltas

5 - Incidéncias Legais de INSS, FGTS e IRF
5.1 - Contribui¢des Previdenciarias — INSS
5.1.1 - Base de Calculo

5.1.2 - Prazo

5.1.3 - Prazo: Ajuste

5.1.4 - Recolhimento

5.1.5 - Rescisdo Contratual — Regras para Incidéncia e Recolhimentos do INSS
52 -FGTS

5.3 - Imposto de Renda

6 - Salario Maternidade: 13° Proporcional

7 - Informacgoes Relativas ao 13° Salario na GFIP

1 — Direito — Valor — Data de Pagamento

A gratificag@o natalina foi instituida pela Lei n® 4.090/62, e disciplinada pela Lei n° 4.749/65 e Decreto n°
57.155/65.

1.1 — Direito

O 13° salério ¢ devido a todos os empregados urbanos e rurais, inclusive os domésticos, proporcional ou
integralmente por ano civil.

1.2 — Valor

Corresponde a 1/12 da remuneragdo devida em dezembro, por més de servigo do ano correspondente, e
considerando-se més integral a fragdo igual ou superior a 15 dias, no ano civil. No caso de comissdes e
adicionais varidveis, dar-se-4 a integracdo pela média.

1.3 — Data de Pagamento

O adiantamento (1? parcela) ¢ feito entre os meses de fevereiro ¢ novembro, e pode ser requerido no més de
janeiro para ser recebido por ocasido das férias.

O pagamento da parcela final (2% parcela) é feito até o dia 20 de dezembro. Os ajustes, no caso de variaveis,
deve ser realizado até o dia 10 de janeiro do ano seguinte.

A contabilizagdo observara o regime de competéncia, através da provisdo mensal como despesa ou custo de
produgdo.

Os valores pagos serdo registrados em contas proprias de adiantamento no ativo circulante.

E efetuada a baixa da provisdo, até o limite do saldo quando da inclusdo da verba e seus encargos na Folha
de Pagamento.
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Sera efetuada apropriagdo como custo ou despesa, quando o saldo de provisdo for insuficiente, creditando-se
a conta “Salarios e Ordenados a Pagar”, a qual serdo debitada pela baixa dos adiantamentos registrados no
Ativo.

2 — Calculo
Regra basica para calculo do 13° salario na vigéncia do contrato de trabalho:

Admissao até 17.01 — Integral
Admissao ap6s 17.01 — Proporcional

2.1 — Primeira Parcela — Adiantamento

2.1.1 — Admissao até 17.01 — Integral

2.1.1.1 — Salario Fixo: (mensalista, horista e diarista)
Metade da Remunera¢do do Més Anterior.

Exemplo 1:
— Salario mensal: R$ 2.000,00
— Valor do 13° salario: R$ 1.000,00

Exemplo 2:
Salario-hora: R$ 5,00
— Valor do 13° salario: R$ 550,00 (considerando uma jornada de 44 h semanais)

2.1.1.2 —Salario Variavel (comissoes, tarefas, horas extras e adicionais variaveis)
Metade da Média até o Més Anterior ao do Pagamento

Exemplo:

— Adiantamento em novembro

— Total das comissdes de janeiro a outubro: R$ 15.800,00
— Meédia do periodo: R$ 1.580,00 (15.800,00 : 10)

-- Valor do 13° salario: R$ 790,00 (1.580,00 : 2)

2.1.1.3 — Salario Misto (fixo e variavel)

Calcula-se a média, na forma do exemplo anterior. Soma-se a média apurada ao salario fixo e paga-se a
metade.

Exemplo 1:

— Adiantamento em novembro

— Média das comissdes: R$ 1.580,00

— Salario fixo: R$ 2.000,00

— Valor do 13° salario: R$ 1.790,00

Exemplo 2:

— Adiantamento em setembro

— Total de horas extras de janeiro a agosto: 30h

— Meédia de horas extras no periodo: 3,75 (30 : 8) ou, 3:45h
— Valor da hora extra em agosto: R$ 7,00

— Valor da média das horas extras: R$ 26,25 (3,75 x 7)
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— Valor do 13° salario referente a horas extras: R$ 13,12 (26,25 : 2) (a ser integrado a metade da parte fixa
do salario)

— Salario fixo: R$ 946,00

— Valor do 13° salario: R$ 486,12 (473,00 + 13,12)

2.1.2 — Admissao apos 17.01 — Proporcional
2.1.2.1 — Salario Fixo

Primeiro ¢ estabelecida a remuneragdo mensal sobre a qual ¢ calculada a proporcionalidade, atribuindo-se
1/12 por més de servico ou fracdo igual ou superior a 15 dias (més civil).
O valor do adiantamento correspondera a metade do encontrado.

Exemplo:

— Adiantamento em setembro

— Admissdo em 03.02

— Salario mensal: R$ 1.800,00

— Total dos meses de fevereiro a agosto: 07

— Proporcionalidade: R$ 1.050,00 (1.800,00 : 12 x 7)
— Valor do 13° salario: R$ 525,00 (1.050,00 : 2)

2.1.2.2 — Salario Variavel

1°) Calcula-se a média do periodo trabalhado (da admissdo até o més anterior ao do pagamento).

2°) Atribui-se a proporcionalidade sobre a média, a razéo de 1/12 por més ou frag@o igual ou superior a 15
dias.

3°) O valor do adiantamento corresponde a metade do valor encontrado.

Exemplo:

— Adiantamento em novembro

— Admissao em 08.08

— Valor total das comissdes de agosto a outubro: R$ 10.300,00
— Total de meses trabalhados de agosto a outubro =03

— Média do periodo: R$ 3.433,33 (10.300,00 : 3)

— Proporcionalidade: R$ 858,33 (3.433,33: 12 x 3)

— Valor do 13° salario: R$ 429,16 (858,33 : 2)

2.1.2.3 — Salario Misto

1°) Calcula-se a média do periodo trabalhado.

2°) A média encontrada é adicionada a parte fixa.

3°) Sobre o total atribui-se a proporcionalidade.

4°) O valor do adiantamento correspondera a metade da proporcionalidade encontrada.

Exemplo:

— Adiantamento em novembro

— Admissdo em 08.08

— Salario fixo: R$ 2.000,00

— Valor total das comissdes de agosto a outubro: R$ 10.300,00
— Total dos meses considerados: 03

— Meédia do periodo: RS 3.433,33

— Salario fixo acrescido da média: R$ 5.433,33

— Proporcionalidade: R$ 1.358,33 (5.433,33 : 12 x 3)

--- Valor do 13° salario: R$ 679,16 (1.358,33 : 2)

2.2 — Segunda Parcela — Parcela Final
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E paga em dezembro, até o dia 20, ou por ocasido da rescisdo contratual. A segunda parcela totaliza o 13°
salario.

2.2.1 — Admissdo até 17.01
2.2.1.1 —Salario Fixo (mensalista, horista e diarista)
Corresponde a remuneragdo mensal de dezembro ou do més da rescisdo, deduzido o adiantamento.

Exemplo:

— Valor do adiantamento: R$ 1.000,00

— Salario em dezembro: R$ 4.000,00

— Valor do 13° salario (2* parcela): R$ 3.000,00 (4.000,00 — 1.000,00)

2.2.1.2 —Salario Variavel (comissées, tarefas, horas extras e adicionais variaveis)

Corresponde a média das importancias percebidas de janeiro a novembro, ou de janeiro até o més da rescisdo
contratual. Deste valor deduz-se o adiantamento.

Exemplo:

— Valor do adiantamento: R$ 790,00

— Valor das comissdes de janeiro a novembro: R$ 18.000,00

— Média do periodo: R$ 1.636,36 (18.000,00 : 11)

— Valor do 13° salario 2* parcela: R$ 846,36 (1.636,36 — 790,00)

2.2.1.3 — Salario Misto (fixo e variavel)

1°) Apura-se a média, na forma do item anterior.
2°) Atribui-se a proporcionalidade relativamente a média (avos até o més anterior ou més da rescisao).
3°) Soma-se o valor encontrado a parte fixa e deduz-se o valor do adiantamento.

Exemplo:

— Média das comissdes de janeiro a novembro, ou de janeiro até o més da rescisdo: R$ 1.636,36
— Valor do adiantamento: R$ 1.790,00

— Salario fixo em dezembro: R$ 4.000,00

— Valor da segunda parcela: R$ 3.846,00 (1.636,36 + 4.000,00 — 1.790,00)

2.2.2 — Admissao apos 17.01
2.2.2.1 — Salario Fixo

Sobre a remuneracdo de dezembro ou do més da rescisao ¢ aplicada a proporcionalidade, atribuindo-se 1/12
por més de servigo ou fracdo igual ou superior a 15 dias. Do valor encontrado, deduz-se o adiantamento.

Exemplo:

— Admissao em 03.02

— Valor do adiantamento R$ 525,00

— Valor da remuneragdo em dezembro: R$ 4.000,00

— Total de meses de fevereiro a dezembro: 11

— Proporcionalidade: R$ 3.666,66 (11/12) (4.000,00: 12 x 11)

— Valor do 13° salario (2° parcela): R$ 3.141,66 = (3.666,66 — 525,00)

2.2.2.2 — Salario Variavel

1°) Calcula-se a média do periodo (da admissao até o més anterior ao do pagamento).
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2°) Sobre a média encontrada, atribui-se a proporcionalidade, a razdo de 1/12 por més de servigo, ou fragdo
igual ou superior a 15 dias.
3°) Do valor encontrado deduz-se o adiantamento.

Exemplo:

— Admissao em 08.08

— Valor do adiantamento: R$ 429,16

— Média do periodo (de agosto a novembro): R$ 4.562,00
— Proporcionalidade: R$ 1.520,67 (4.562,00 : 12 x 4)

— Valor do 13° salario: R$ 1.091,51 (1.520,67 — 429,16)

2.2.2.3 — Salario Misto (fixo e variavel)

1°) Calcula-se a média das variaveis do periodo (da admissdo ao més anterior do pagamento ou até o més da
rescisdo).

2°) Atribui-se a proporcionalidade relativamente a média (avos até o més anterior, ou més da rescisdo).

3°) Atribui-se a proporcionalidade relativamente a parte fixa (avos até o més de dezembro ou més da
rescisdo).

4°) Somam-se as duas proporcionalidades e deduz-se o adiantamento.

Exemplo:

— Admissao em 06.04

— Valor do adiantamento: R$ 831,50

— Salario fixo em dezembro: R$ 3.000,00

— Total comissdes de abril a novembro: R$ 3.600,00

— Meédia do periodo: R$ 450,00 (3.600,00 : 8)

— Proporcionalidade relativamente a média: R$ 300,00 (8/12) (450,00 : 12 x 8)

— Proporcionalidade relativamente a parte fixa: R$ 2.250,00 (9/12) (3.000,00 : 12 x 9)
— Valor da segunda parcela: R$ 1.718,50 (300,00 + 2.250,00— 831,50)

2.3 — Ajuste do 13° Saldrio

E a terceira parcela relativamente  parte variavel, pois:

a) primeira parcela: é calculada até o més anterior ao do pagamento (entre os meses de fevereiro e novembro).
b) segunda parcela: ¢ calculada até o més de novembro (pagamento até 20.12).

c) terceira parcela: calculada até o més de dezembro (pagamento até 10 de janeiro).

Exemplo:

— Primeira parcela: pagamento em novembro

— Total comissdes de janeiro a outubro: R$ 1.000,00

— Média: R$ 100,00 (1.000,00 : 10)

— Valor da primeira parcela: R$ 50,00 (100,00 : 2)

— Segunda parcela: pagamento em 20 de dezembro

— Total comissdo de janeiro a novembro: R$ 1.200,00 (1.000,00 + 200,00)
— Média: R$ 109,09 (1.200,00 : 11)

— Valor da segunda parcela: 59,09 (109,09 — 50,00)

— Terceira parcela — ajuste: pagamento em 10 de janeiro

— Total de comissdes de janeiro a dezembro: R$ 1.500,00

— Meédia: R$ 125,00 (1.500,00 : 12)

— Valor da terceira parcela: R$ 15,91 (125,00 — 59,09 — 50,00)

Neste exemplo, ha um saldo favoravel ao empregado de R$ 15,91. Pode ocorrer, no entanto, que, pela
auséncia de comissdes em dezembro, ou pelo valor dos mesmos, a média final resulte num resultado negativo.
O valor pago a mais pode ser descontado em janeiro.
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3 — Rescisao Contratual
3.1 — Direito

Em caso de dissolug@o do contrato de trabalho, salvo na hipotese de justa causa, o empregado recebe o 13°
salario proporcionalmente ao tempo de servigo, calculado sobre a remuneragao do més da rescisao.

Em casos de término de contrato a prazo e pedido de demissdo, o 13° salario ¢ calculado proporcionalmente
aos meses trabalhados, ou fracdo igual ou superior a 15 dias até a data do desligamento, considerando,
inclusive, para esse fim, o Aviso Prévio, quando trabalhado, no caso de Pedido de Demisséo.

Reconhecida a culpa reciproca na rescis@o do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem direito
a 50% (cinqiienta por cento) do valor do décimo terceiro salario, conforme Enunciado n°® 14 do TST.

Em casos de dispensa sem justa causa, o 13° salario é calculado também até a data do desligamento,
observando-se que o Aviso Prévio, nestes casos, pode ser indenizado. Assim, mesmo se indenizado, o prazo
do Aviso Prévio contara para o calculo do direito aos avos de 13° salario.

Resumindo:
— Aviso Prévio Trabalhado ou Auséncia do mesmo: direito ao 13° salario até a data do desligamento.
— Aviso Prévio Indenizado: direito ao 13° salario até a data da proje¢éo do mesmo.

Exemplo 1:

— Admisséo 02.02

— Desligamento em 05.12, com APT (Aviso Prévio Trabalhado)

— Salario vigente no més da rescisdo: R$ 1.200,00

— Valor adiantamento do 13° salario: R$ 300,00

— 13° salario devido na rescisdo: R$ 800,00 (11/12 sobre salario da rescisdo menos o adiantamento, ou seja:
1.200,00: 12 x 11 =1.100,00 e 1.100,00 — 300,00 = R$ 800,00).

Exemplo 2:

— Admissdo em 02.01

— Desligamento em 03.04 com API (Aviso prévio Indenizado)

— Salario vigente no més da rescisdo: R$ 500,00

— 13° salario devido na rescisdo: R$ 166,66 (4/12 sobre o salario da rescisdo, ou seja: 500,00 : 12 x 4 =
166,66)

3.2 — Justa Causa

Quando o motivo da dissolugdo do contrato for justa causa, o 13° salario ndo ¢ devido.
Se por ocasido da quitagdo, ja houver sido efetuado o pagamento de alguma parcela do 13° salario, a mesma
podera ser descontada.

4 — Afastamentos — Faltas
4.1 — Auxilio-Doenca Previdenciario

Ocorre a suspensdo do contrato de trabalho a partir do 16° dia de afastamento por doenga. Até 15 dias de
afastamento, a contagem para o 13° salario é normal.

Assim, o 13° salario é sempre pago proporcionalmente ao periodo trabalhado, incluidos os primeiros 15 dias
de afastamento.

Exemplo:

— Empregado admitido em 15.01

— Auxilio-Doenca no periodo de 07.03 a 08.05
— Remuneragio: R$ 2.000,00
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— Més de pagamento do 13° salario: dezembro

— 13° salario proporcional: R$ 166,66 (10/12)

Neste exemplo, os meses de marco e abril ndo foram computados no célculo do 13° salario por estar suspenso
o contrato de trabalho.

Distingue-se a suspensdo da interrup¢do. Naquela ha suspensdo do contrato, e, nesta, ha interrupgdo dos
servigos. A conseqiiéncia é que na suspensdo, o contrato deixa de produzir efeitos, ndo se computando o
tempo da suspensdo para qualquer efeito, salvo ajuste em contrario, e, na interrup¢do, o contrato continua
vigorando, produzindo efeitos legais, pelo menos em algumas de suas clausulas.

4.2 — Auxilio-Doenca Acidentario

E um caso de interrupgdo do contrato de trabalho.

As auséncias, em virtude de acidente de trabalho, sdo consideradas justificadas (Enunciado n° 46 do TST),
portanto, em nada prejudicam a percepc¢ao do 13° salario.

Assim, nesta hipdtese, as auséncias por Auxilio-Doenca Acidentario sdo computadas para o célculo da
gratificag@o natalina.

Exemplo:

— Empregado admitido em 02.04

— Demitido sem justa causa em 10.10 (APT)

— Valor do salario: R$ 2.500,00

— Adiantamento por Auxilio-Doenga Acidentario: de 01.06 a 03.09

— 13° salario proporcional: R$ 1.249,88 (6/12)

Tendo em vista que o empregado afastado em beneficio recebe o Abono Anual da Previdéncia, entende-se
que a empresa, no caso de afastamento por Auxilio-Doenga Acidentario, deve complementar com a diferenca,
a fim de totalizar o valor do 13° salario devido ao empregado, e ndo paga-lo integralmente.

Exemplo:

— Valor do abono previdenciario: R$ 250,00

— Valor do 13° salario devido: R$ 1.249,98

— Valor da complementagéo devida pela empresa: R$ 999,98

Assim, o empregado recebe do INSS o valor de R$ 250,00 como abono e¢ a empresa lhe paga a
complementagdo de R$ 999,98, que totaliza R$ 1.249,98, seu direito integral do 13° salario.

4.3 — Servico Militar

O empregado ndo faz jus ao 13° salario correspondente ao periodo de servigo militar obrigatorio.

Computa-se, todavia, o periodo anterior e posterior ao afastamento, tal qual ocorre no Auxilio-Doenga
Previdenciario.

O 13° salario devido ¢ calculado proporcionalmente.

Exemplo:

— Empregado afastado em 16.02

— Salario que estaria percebendo por ocasido do pagamento do 13° salario: R$ 500,00
— 13°salério devido (sem considerarmos o adiantamento): R$ 83,32 (2/12)

4.4 — Faltas

Ja vimos que o valor do 13° salario ¢ correspondente a 1/12 da remuneracdo, por més de servigo, no ano civil,
considerando-se més integral a fracao igual ou superior a 15 dias.

Se o empregado ndo trabalhar pelo menos 15 dias no més civil, ndo fara jus aquele avo do 13° salario.

Porém, tratando-se de faltas justificadas, e, conseqiientemente, remuneradas, ndo serdo deduzidas para
calculo.

Exemplo 1:
— Dias do més: 31
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— Numero faltas injustificadas: 8

— Dias trabalhados: 23

— Meés sera computado normalmente no calculo do 13° salario
Exemplo 2:

— Dias do més: 30

— Numero faltas injustificadas: 18

— Dias trabalhados: 12

— MBés ndo serd computado no célculo do 13° salario

5 — Incidéncias Legais de INSS, FGTS e IRF
5.1 — Contribui¢ao Previdenciaria — INSS

Incide a contribuigdo previdenciaria por ocasido do pagamento final do 13° salario, ou seja, até 20 de
dezembro, ou por ocasido da rescisdo contratual.

Também, por ocasido do ajuste no caso de salario variavel, incide o INSS, cuja competéncia serd o més de
dezembro.

5.1.1 — Base de Calculo

A base de calculo do 13° salario, por ocasido do pagamento da parcela final, é o seu valor integral, na
proporcdo do direito adquirido, sem qualquer deduc@o dos adiantamentos pagos, aplicando-se, em separado
do salario do més, as aliquotas de descontos previdenciarios. A contribui¢do da empresa ndo tem limite.

5.1.2 — Prazo

Até 20 de dezembro do ano correspondente, ou no dia util imediatamente anterior, se ndo houver expediente
bancério no dia 20.

5.1.3 — Prazo: Ajuste

Por ocasido do ajuste correspondente, o 13° salario sera recalculado. A diferenca a recolher relativa ao INSS
efetuar-se-a no més de dezembro. Assim, por exemplo, mesmo se for paga a diferenca relativa a um
determinado ano civil, em 04 de janeiro do ano seguinte, o recolhimento dar-se-4 até o vencimento
correspondente a competéncia dezembro do ano civil a que se refere o 13° Salario.

Até o ano civil de 1998, o recolhimento da contribui¢do previdenciaria relativa ao ajuste observava a
competéncia do seu pagamento, ou seja, o més de janeiro do ano seguinte. A partir do ano de 1999, por
for¢a do Decreto n’ 3.265/99, que acresceu o §25 ao Art. 216 do Decreto n° 3.048/99 - RPS, a competéncia
para fins de recolhimento previdenciario passou a ser o més de dezembro do ano a que se refere o 13°
Salario.

5.1.4 — Recolhimento
O INSS relativo a segunda parcela, com prazo até o dia 20 de dezembro, serd recolhido numa Guia propria
utilizando, na competéncia, 13/--. Até o exercicio 96, utilizava-se na Guia referente ao 13° salario o codigo

FPAS 752.
Os valores relativos ao ajuste serdo recolhidos na competéncia dezembro.

5.1.5 — Rescisao Contratual — Regras para Incidéncia e Recolhimento do INSS

Nos casos de desligamento do empregado, ha incidéncia normal do INSS, aplicando-se, em separado, as
aliquotas de contribui¢@o sobre a parcela referente ao 13° salario.
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Exemplo 1:

— Empregado admitido em 10.01

— Demissdo em 17.08 com APT

— Salario: R$ 2.000,00

— 13° proporcional: R$ 1.666,66 (8/12)

— Base de calculo do INSS: R$ 1.666,66 (8/12)
Exemplo 2:

— Empregado admitido em 02.02

— Demissao em 09.09 com API

— Salario: R$ 1.830,00

— 13° salario proporcional: R$ 1.220,00 (8/12)
— Base de calculo do INSS: R$ 1.067,50 (7/12) (Ver observagao infra).

O recolhimento dar-se-4 na competéncia do més da Rescisio, na mesma Guia de Recolhimento das
contribuigdes do més.

O Decreto n° 2.173/97 previa que o avo do 13° salario pago em fung¢do da proje¢do do Aviso Prévio
Indenizado ndo tinha incidéncia do INSS. A contar da competéncia agosto/97 — DOU: 02.05.97, esse avo
passou a ter incidéncia normal do INSS, por for¢a da MP n° 1523-7/97 que alterou a Lei n°8.212/91. A Lei
n® 9528/97 — DOU: 11.12.97 que convalidou a MP, no entanto, vetou tal previsdo.
O atual Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99 ¢é omisso
relativamente a parcela. A Ordem de Servigo INSS n° 205/99 — DOU: 24.03.99, que aprovou o Manual de
Preenchimento da GPS, previa no subitem 3.6.1 a ndo incidéncia do INSS sobre a parcela do 13° Saldrio
relativa a projecdo de API. Neste sentido, também, a Orientagcdo Normativa SPS n°® 8/97 e a Instrug¢do
Normativa INSS n° 107/2004, que aprova o atual Manual da GFIP.

5.2 — FGTS

A empresa cabe o recolhimento de 8% relativo ao deposito do FGTS sobre o 13° salario pago ou devido no
més, seja no adiantamento, seja na parcela final.

O recolhimento € normal, na Guia de Recolhimento do més do pagamento, até o dia 07 do més seguinte a que
se refere.

Assim, diferem os critérios de contribui¢do do FGTS ¢ do INSS. Enquanto o INSS incide sobre o valor
integral apurado por ocasido da parcela final, o FGTS incide por ocasido do pagamento de cada parcela e
sobre o valor respectivo.

5.3 — Imposto de Renda

Sobre o 13° salario incide o IR, considerando o valor integral, por ocasido da parcela final, separadamente dos
demais rendimentos.

A tabela a ser utilizada sera a vigente no més de dezembro, ou da rescisdo, permitidas as dedu¢des normais
para a determinacao da base de calculo.

Assim, tal qual para fins do INSS, néo incidira IR na antecipagdo do 13° salario.

No caso de pagamento de complementagdo do 13° saldrio, posteriormente ao més da quitagcdo, o imposto
devera ser recalculado sobre o valor total desta gratificacio, utilizando-se a tabela do més da quita¢ido. Do
valor apurado, sera deduzido o valor retido anteriormente.

6 — Salario Maternidade: 13° Proporcional
O 13° salario (abono anual) pago pelo INSS, correspondente ao periodo em que a segurada esteve em gozo de

salario-maternidade, € a base de calculo para a contribuicdo a Previdéncia Social e para o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS.
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Até o ano de 2000, as empresas procediam o pagamento integral do Salario-Maternidade e do 13° salario
proporcional a empregada afastada até 28.11.99, reembolsando-se do beneficio, mensalmente, nas Guias de
recolhimento sobre folha de pagamento, e do 13° Salario proporcional, na Guia de recolhimento do INSS
correspondente, até 20 de dezembro ou por ocasido da rescisdo contratual.

Para apuracdo do valor proporcional do 13° salario a ser deduzido, nos casos de afastamento até 28.11.99,
a empresa observava a seguinte regra:

a) dividia o valor do 13° salario por 30;
b) dividia o resultado da operagdo anterior pelo niimero de meses considerados no calculo do 13° salario;

¢) multiplicava o resultado dessa operagdo pelo nimero de dias de gozo da licenga-maternidade no ano
respectivo.

Exemplo 1:

— Empregada admitida em 20.12.98

— Afastou-se em salario-maternidade no periodo de 25.04.99 a 22.08.99
— Remuneragdo em dezembro/99: R$ 1.000,00

Temos:

— Valor do 13° salario: R$ 1.000,00 (12/12)

— Nuamero de dias do salario-maternidade: 120

— Numeros de meses considerados para o 13° salario: 12

Cailculo da parcela a deduzir em 1999:

a) 1.000 : 30 = 33,333

b) 33,333 :12=2,777

¢) 2,777 x 120 = 333,33 valor a deduzir na GPS relativa ao 13° salario.

Exemplo 2:

— Empregada admitida em 20.02.99

— Afastamento para salario-maternidade no periodo de 15.10.99 a 11.02.2000

— Remuneragdo em dezembro/99: R$ 1.200,00

Temos:

— Valor do 13° salario: R$ 1.000,00 (10/12)

— Numero de dias do salario-maternidade no ano respectivo: 78 (de 15.10 a 31.12.99)
— Numero de meses considerados no célculo do 13° salario: 10

Cailculo da parcela a deduzir em 1999:

a) 1.000 : 30 = 33,333
b) 33,333 : 10 =3,333
¢) 3,333 x 78 = 259,999 Valor a deduzir na GPS relativa ao 13° salario.

Calculo da parcela a deduzir em 2000:

a) 1.000:30=33,33
b) 33,33:12=27,77
c) 27,77 x 48 = 122,30 Valor a deduzir na GPS relativa ao 13° salario.

A partir de 29.11.99, data da publicagdo no DOU da Lei n° 9.876/99 que alterou, entre outros, o Artigo 71 da
Lei n® 8.213/91, o Saldrio-Maternidade passou a ser pago diretamente pelo INSS, sendo que, o Abono
Anual (13° salario correspondente), nos termos do §6° do Artigo 93 do Decreto n° 3.048/99-RPS, sera devido
juntamente com a ultima parcela do beneficio paga em cada exercicio.
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Contudo, esse Abono Anual, proporcional, embora pago pelo INSS, tem natureza de gratificacdo natalina (13°
salario), sendo base de calculo para incidéncias de INSS e FGTS, cujo recolhimento ¢ feito pelo empregador.
No caso do INSS, o recolhimento dar-se-a até o dia 20 de dezembro do ano a que se referir o recolhimento.

A partir de 01.09.2003, por forga da Lei n° 10.710/2003, para requerimentos efetivados, o salario-
maternidade devido a segurada empregada, independentemente da data do afastamento ou do parto, voltou a
ser pago diretamente pela empresa, exceto no caso de adogdo, observando-se as regras para o reembolso do
13° salario, a partir desse exercicio, referente ao periodo do salario-maternidade, conforme exemplos
anteriores, aplicados até 28.11.99.

7— Informacées Relativas ao 13° Salario na GFIP

Informar o valor correspondente a cada parcela do 13° salario pago, devido ou creditado aos trabalhadores
(categorias 01 a 04, 06, 07, 12, 19 a 21), no més de competéncia.

No caso de salario variavel, deve ser informado neste campo, na competéncia dezembro, o valor da parcela do
13° salario paga em dezembro, ja considerados eventuais ajustes.

Em se tratando de GFIP que contenha informagdes sobre a remuneragdo de trabalhadores avulsos, este campo
necessariamente deve ser informado, mensalmente, com o valor do 13° salario proporcional.

NOTAS:

1. Ainda que se trate de GFIP declaratdria (codigos de recolhimento 903, 904, 905, 907, 908, 909 e 910),
este campo deve ser preenchido, quando do pagamento de cada parcela do 13° salario.

2. A remuneragdo paga ao contribuinte individual a titulo de 13° salario ndo é considerada como tal pela
legislagdo previdenciaria, sendo atribuida como remuneragdo mensal. Portanto, se houver o pagamento da referida
remuneragdo, esta deve ser informada no campo Remunerag@o sem 13° Salario na competéncia em que houver o
pagamento.

A partir de 29/05/2002, o valor do beneficio pago pelo INSS a titulo de salario-maternidade esta sujeito ao limite
maximo fixado no inciso XI do art. 37, nos termos do art. 248, ambos da Constitui¢do Federal. Para fins de
dedugdo, o empregador/contribuinte deve respeitar o limite maximo fixado na Constitui¢do Federal, ainda que a
remunerag¢do mensal da empregada gestante seja superior a este limite.

7.1 - Valor da Deducao do 13° Salario-Maternidade

Este campo somente deve ser preenchido nos casos em que o empregador/contribuinte for responséavel pelo
pagamento do salario-maternidade, com o valor da dedugdo correspondente ao 13° salario proporcional ao periodo
de licenga-maternidade, contado dia-a-dia, a cargo da Previdéncia Social. Esta informagdo deve ser prestada nas
seguintes ocasides:

a) na competéncia da rescisdo de contrato de trabalho, aposentadoria sem continuidade de vinculo ou
falecimento;
b) na competéncia 13, referente ao valor pago durante o ano. Esta opgdo visa apenas a geracdo do

documento de arrecadagdo da Previdéncia — GPS desta competéncia. Nao ha GFIP de competéncia 13.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Inciso VIII do Artigo 7°, da CF/88; Artigo 7° da Lei n°
8.620/93; Artigo 2° da Lei n° 9.063/95; Artigos 477 e §1° do Artigo 487 da CLT; Artigo 27 do Decreto n°
99.684/90; Art. 93 e segs. do Decreto n° 3.048/99; Arts. 244, 251 e 252 da IN 95/2003; Art. 122 e Arts.
130 a 132 da IN INSS/DC 100/03; Inciso XX do Artigo 39 do RIR/99 e Enunciados TST n° 14, 45, 46,
60, 148, 157 e 347.
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Fonte: Curso de Cdlculos Trabalhistas Bdsicos, de Sofia Kaczurowski, Editora Renovar, RJ, 2000, com
adaptacoes.

Estrangeiros — Autorizacao de Trabalho — Novos Procedimentos — Revogacdo da RA CNI n° 6/2004

1. Documentac¢io Exigida

A pessoa juridica interessada na chamada de mao-de-obra estrangeira, em carater permanente ou temporario,
solicitard autorizacdo de trabalho junto a Coordenagdo-Geral de Imigragdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, mediante a apresentagdo de requerimento, modelo proprio, assinado e encaminhado por seu
representante legal, ou procurador, instruido com os seguintes documentos:

I - da empresa:

a) ato legal que rege a pessoa juridica devidamente registrado na Junta Comercial, ou no Cartorio de Registro
Civil;

b) demais atos constitutivos da empresa, necessarios a comprovagao de sua estrutura societaria;

c) ato de elei¢cdo ou de nomeagao de seu representante legal, devidamente registrado na Junta Comercial ou no
Cartorio de Registro Civil;

d) procuracdo por instrumento publico ou se particular, com firma reconhecida, quando o requerente se fizer
representar por procurador;

e) termo de responsabilidade onde a empresa assumird toda e qualquer despesa médica e hospitalar do
estrangeiro chamado, bem como seus dependentes, durante sua permanéncia;

f) comprovante original de recolhimento da taxa individual de imigragdo - DARF - cod. 6922, em nome da
empresa requerente;

g) ato de indicacdo do estrangeiro para a funcio de dirigente com poderes de representagdo geral, quando se
tratar de cargo previsto nos atos constitutivos da empresa nacional,

h) copia autenticada do contrato social da empresa requerente, bem como de suas cinco ultimas alteragdes
contratuais, devidamente registradas na Junta Comercial, quando se tratar de pedido de concomitincia em
empresa do mesmo grupo ou conglomerado econémico, ainda que anteriores a indicagdo do Administrador,
Gerente, Diretor ou quaisquer outros cargos com poderes de gestdo, comprovando, ainda, o vinculo
associativo entre a empresa requerente e a empresa que deu origem a autorizagdo de trabalho;

1) instrumento publico de procuragdo delegando poderes ao estrangeiro e carta de homologacdo da nomeagio
do representante no Brasil, ou de seu substituto, expedida pelo Departamento de Aviagdo Civil - DAC, do
Ministério da Aeronautica, quando se tratar de chamada de representante legal de sociedade estrangeira de
exploracdo de transporte aéreo e de servigos acessorios;

j) carta de anuéncia do Banco Central - BACEN, quanto a indica¢do do estrangeiro para o cargo, quando se
tratar de chamada de dirigente, com poderes de representacdo geral, em instituigdes financeiras e demais
instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

k) credenciamento junto ao BACEN, quando se tratar de representagdo de instituigdes financeiras e
assemelhadas, que ndo efetue operagdo bancaria;

1) documento de homologagdo expedido pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, da indicagdo do
estrangeiro para ocupar cargo na Diretoria, nos Conselhos de Administracdo, Deliberativo, Consultivo e
Fiscal, ou em outros 6rgdos previstos nos atos constitutivos, em se tratando de sociedades seguradoras, de
capitalizacdo ¢ de entidades abertas de previdéncia privada;
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m) outros documentos exigiveis em razao de Resolugdes do Conselho Nacional de Imigragdo.

As exigéncias relativas a apresentacdo de documentos da empresa ndo se aplicam aos casos previstos da RN
33, de 10 de agosto de 1999.

II - do candidato:

a) comprovacdo de escolaridade minima, qualificagdo e experiéncia profissional, compativeis com a atividade
a ser exercida, estabelecidos em Resolugdo do Conselho Nacional de Imigragdo, sem prejuizo das disposi¢des
legais que regulam o exercicio de atividade profissional, quando se tratar de trabalho temporario com vinculo
empregaticio no Brasil;

b) informagdo do saldrio nominal e beneficios a serem percebidos no Pais, do valor do ultimo salario no
exterior, bem como quanto a continuidade no seu recebimento. Em caso afirmativo, declarar o valor e
oferecer a tributacdo no Brasil, conforme normas baixadas pela Secretaria de Receita Federal do Ministério da
Fazenda;

¢) outros documentos exigiveis em razdo de Resolucdo do Conselho Nacional de Imigracdo.
IIT - formulario de dados da empresa e do candidato (Modelo I);

IV - contrato de trabalho por prazo determinado, ou indeterminado devidamente assinado pelas partes
(Modelo II ou IV);

V - contrato de prestacdo de servicos para artista ou desportista, sem vinculo empregaticio, para apresentagdes
de curto prazo, devidamente assinado pelas partes (Modelo III);

A instrucdo do pedido observara, ainda, as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Imigragdo para os
casos especificos, bem como as normas previstas pela Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Os documentos ndo redigidos no idioma oficial do Pais deverdo estar devidamente traduzidos e
consularizados, na forma da legislagdo em vigor.

2. Irregularidades na Instrucao

A auséncia de qualquer dos documentos, bem como eventuais falhas na instru¢do do processo, implicara no
seu sobrestamento para as necessarias diligéncias, tendo o requerente o prazo de 30 (trinta) dias para o
cumprimento da mesma, contados da data de ciéncia por parte do interessado.

A notificagdo de qualquer ato administrativo ou de decis@o exarada pela Coordenacao-Geral de Imigracdo,
sera efetuada por ciéncia do processo, por via postal com aviso de recebimento -AR, por telegrama ou por
qualquer meio eletrdnico que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

O prazo estipulado possui carater peremptorio, € a sua ndo observancia implicard no indeferimento do pedido
e respectivo arquivamento.

A constatagdo de omissdo, irregularidade ou fraude nas informagdes ou na documentacdo apresentada,
autoriza a Coordenagdo-Geral de Imigracdo a expedir comunicacdo aos Orgdos competentes, para as
providéncias cabiveis.

3. Anuéncia do Contratado

O contrato de prestacdo de servico do estrangeiro que ingressar no Brasil para qualquer tipo de atividade
laboral, independente do prazo, somente sera aceito com a anuéncia do contratado.

4. Registro da Admissdo do Empregado
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O registro de admissdo do empregado devera ser feito dentro dos trinta dias seguintes a entrada do
estrangeiro no pais, momento que sera considerado como inicio do vinculo empregaticio, na forma prevista
pela Lei.

5. Reduciao Salarial
E vedada a autorizagdo de trabalho, quando caracterizada a redugio salarial.
6. Decisio sobre a Autorizacao

Concluida a instrugdo do processo, a Coordenagdo-Geral de Imigracdo decidira quanto a autorizag@o, no
prazo de até quinze dias, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa expressa.

Denegada a autorizagdo de trabalho cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de quinze dias contados da
data de publicagdo no Diario Oficial da Unido, e sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo.

Se a autoridade ndo a reconsiderar no prazo de quinze dias, o pedido sera recebido como recurso e sera
encaminhado de oficio ao Senhor Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para decisgo final.

7. Contrato de Transferéncia de Tecnologia e/ou de Prestacio de Servico de Assisténcia Técnica, ou
Decorrente de Acordo de Cooperaciao ou de Convénio, sem Vinculo Empregaticio com a Empresa
Nacional,

Os pedidos de autorizag@o de trabalho em decorréncia de contrato de transferéncia de tecnologia e/ou de
prestagdo de servigo de assisténcia técnica, ou decorrente de acordo de cooperacdo ou de convénio, sem
vinculo empregaticio com a empresa nacional, deverdo ser instruidos com a seguinte documentacéo

complementar:

I - Apresentagdo de projeto de qualificagdo na transferéncia de tecnologia ou assisténcia técnica, anexando:

a) o plano de treinamento detalhado e o nimero de brasileiros a serem treinados, em conformidade com os
estagios previstos no contrato, bem como nas demais hipéteses previstas nas Resolugdes do Conselho
Nacional de Imigragao;

b) o enderego da unidade da empresa, na qual o estrangeiro prestara os servigos.
8. Representante de Sociedade Anénima Estrangeira

A Coordenacao-Geral de Imigragdo devera observar o artigo 67, do Decreto-Lei n° 2.627, de 26 de setembro
de 1940, que dispde sobre a autorizacdo permanente de representante das Sociedades Andnimas Estrangeiras,
desde que previamente autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, na forma estabelecida no artigo
64 do referido Decreto-Lei e na Resolu¢ao BACEN n° 2.592, de 25 de fevereiro de 1999.

As Instituicdes Financeiras e assemelhadas, que ndo efetuam operagdes bancarias, que necessitem manter
representante no Brasil, submeter-se-do aos mesmos critérios supra estabelecidos.

9. Representante de Empresa de Transporte Aéreo

A Coordenagdo-Geral de Imigragdo devera observar o artigo 214, da Lei n.° 7.565, de 19 de dezembro de
1986, que dispde sobre a autorizagdo permanente de representante de empresa estrangeira de transporte aéreo
que ndo opere servigos aéreos no Brasil, conforme previsto no artigo 208, do mesmo diploma legal.

10. Atribuicdes da Coordenaciio-Geral de Imigracao
A Coordenagdo-Geral de Imigracio fica autorizada a:

I - manter em seu quadro, com autorizagdo da Secretaria de Inspecao do Trabalho - SIT, Auditor-Fiscal do
Trabalho, para a constata¢do da veracidade das informagdes trabalhistas, contidas nos processos de pedido de
autorizagdo de trabalho temporario ou permanente;
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I - solicitar diretamente as Delegacias Regionais do Trabalho ou as Subdelegacias Regionais do Trabalho,
com jurisdicdo na localidade onde se situa a unidade ou a empresa, a verificagdo do cumprimento das
informagdes contidas no processo, inclusive no que concerne ao treinamento e a transferéncia de tecnologia;

II - indeferir de plano, sem prejuizo das multas e demais medidas administrativas previstas na legislagao
vigente, os pedidos de concomitancia, quando a data de investidura do estrangeiro, constante das alteragdes
contratuais anteriores, ndo obedecerem, rigorosamente, os comandos legais e os dados contidos nos processos
origindrios;

IV - chamar a ordem o processo e indeferir o pedido ou cancelar a autorizagdo de trabalho quando verificado
0 ndo cumprimento de qualquer cldusula contratual ou descumprimento de disposi¢des legais, cabendo
recurso no prazo estipulado por esta Resolu¢do Normativa.

A Coordenagao-Geral de Imigracdo fica autorizada a solicitar diretamente aos 6rgdos oficiais competentes, as
informagdes necessarias a comprovagao da situagdo das empresas que utilizam mao-de-obra estrangeira.

11. Transferéncia do Trabalhador para Outra Empresa do mesmo Grupo

A transferéncia do trabalhador para outra empresa do mesmo conglomerado econdémico, obriga a empresa a
comunicar e justificar o ato ao Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo maximo de quinze dias apds a sua
ocorréncia.

12. Mudanca de Funcio e/ou Agregamento de Outras Atividades

Na hipétese de mudanga de funcdo e/ou agregamento de outras atividades as originalmente desempenhadas
pelo estrangeiro, devera a empregadora apresentar justificativa, bem como aditivo ao contrato de trabalho
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo méaximo de quinze dias, ap6s a ocorréncia do fato.

ANEXO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE
AUTORIZACAO DE TRABALHO

| PROCESSO N° |
Requerente 2. | Ativ. Econdémica
3. Enderego |4. Cidade
5UF |6.CEP |7.Telefone  |8.E-mail 9. CNPJ/CPF

VEM REQUERER, COM FUNDAMENTO LEGAL

| 10. | Lei/Decreto/Resolucédo

AUTORIZACAO DE TRABALHO para o estrangeiro abaixo qualificado

11. Nome

12. Filiagéo

Pai:

Mae:

13. Sexo 14. Estado civil | 15. Data de | 16. 17.
nascimento | Escolaridade | Profissdo

18. Nacionalidade 19. Documento de viagem

20. Funcgéo no Brasil 21.CBO | 22. Local de

exercicio

23. Parentesco Data nasc. |Nacionalidade | Documento

Dependente de viagem

s legais
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24. Tipo de visto 25. Prazo 26. Repartigéo consular
Temporario Permanente brasileira no exterior
27. Procurador 28. E-mail

Termo em que pede deferimento

Local e data

Assinatura do representante legal da requerente

(nome Iegivel/cargo/carimbo)

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO
DE AUTORIZACAO DE TRABALHO

1. REQUERENTE - Preencher com o nome da Razao Social da pessoa juridica sediada no Brasil interessada

em mao-de-obra estrangeira.

2. ATIVIDADE ECONOMICA - Preencher com o codigo da atividade principal da requerente, conforme

classificac@o de atividades do IBGE, encontrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.
3. ENDERECO - Preencher com o enderego da empresa.
4. CIDADE - Preencher com o nome da cidade onde se localiza a empresa.

5. UNIDADE DA FEDERACAO - Preencher com a sigla da Unidade da Federacio onde se localiza a

empresa.

6. CEP - Preencher com o co6digo de Enderegcamento Postal de onde se localiza a empresa.
7. TELEFONE - Preencher com o(s) numeros(s) de telefone da empresa.

8. E-MAIL - Preencher com o e-mail da empresa.

9. CGC - Preencher com o nimero de identificacdo da requerente no Cadastro Geral de Contribuinte, quando

pessoa juridica ou o CPF, quando pessoa fisica.

10. LE/DECRETO/RESOLUCAO - Preencher com o nliimero e a data do documento legal que fundamenta a

Solicitagdo de Autorizagdo de Trabalho.
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11. NOME - Preencher com o nome completo do estrangeiro, por extenso e de acordo com seus documentos

de identificag@o. No caso de contrato de equipe, preencher com o nome de representante do grupo.

12. FILIACAO - Preencher, por extenso, com os nomes do pai e da mie do estrangeiro.

13. SEXO - Preencher com "M" para o sexo masculino ou "F" para o sexo feminino.

14. ESTADO CIVIL - Preencher com: casado, solteiro, desquitado, divorciado, etc.

15. DATA DE NASCIMENTO - Preencher com: dia, més e ano de nascimento do estrangeiro.

16. ESCOLARIDADE - Preencher com o grau de escolaridade do estrangeiro.

17. PROFISSAO - Preencher com a profissdo do estrangeiro.

18. NACIONALIDADE - Preencher com a nacionalidade do estrangeiro.

19. DOCUMENTO DE VIAGEM - Preencher com: tipo de documento, nimero, validade e governo emissor.

20. FUNCAO NO BRASIL - Preencher com a atividade que o estrangeiro desenvolvera no Brasil, que

podera, ou no, ser aquela declarada no Campo 16.

21. CBO - Preencher com o codigo da fungdo a ser desempenhada pelo estrangeiro, segundo a Classificagido

Brasileira de Ocupagdes - CBO (quatro digitos).

22. LOCAL DE EXERCICIO - Preencher com o nome da cidade da Unidade da Federagdo onde o estrangeiro

desempenhard efetivamente sua fun¢do no Brasil.

23. DEPENDENTES LEGAIS - Preencher com: nome, grau de parentesco, data de nascimento e

nacionalidade; tipo, nimero, validade e governo emissor dos respectivos documentos de viagem.
24. TIPO DE VISTO - Assinalar com "x" o tipo de visto solicitado.
25. PRAZO - Informar o prazo constante de contrato, indicagdo ou nomeagao, observados os limites de lei.

26. REPARTICAO CONSULAR BRASILEIRA NO EXTERIOR - Preencher com os nomes da cidade e do
pais onde o estrangeiro recebera o visto solicitado. Em caso de contrato de equipe, quando houver mais de

uma reparticdo consular, anotar "Vide relagdo anexa", onde serfo indicados os consulados respectivos.
27. PROCURADOR - Preencher com o nome do procurador legalmente constituido.
28. E-MAIL - Preencher com o e-mail do procurador legalmente constituido.

MODELO 1
Dados da Empresa e do Candidato da Empresa
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1. Razdo Social

2. Objeto Social

3. Capital social

4. Data da constituigdo

5. Data da ultima alteragdo contratual

6. Pessoa (s) juridica (s) estrangeira (s) associada (s)

7. Relagao das principais associadas, quando se tratar de Sociedade Andnima.
8. Valor do investimento de capital estrangeiro

9. Data do ultimo investimento

10. Data de registro no Banco Central do Brasil

11. Administrador (es) - Nome e cargo

12. Nimero atual de empregados:

12.1. Brasileiros

12.2. Estrangeiros

13. Justificativa para a contratagdo do estrangeiro:

DO CANDIDATO

1. Nome

2 .Escolaridade

3. Informar a Gltima remunerag@o percebida pelo estrangeiro no exterior.
4. Informar a remunerag@o que o estrangeiro ird perceber no Pais.

5. Caso o estrangeiro continue a perceber remuneracio no exterior, informar a mesma ¢ oferecer a tributagio

no Brasil, conforme determina a Secretaria da Receita Federal.

6. Experiéncia profissional: relagdo das empresas nas quais foi empregado, funcdes exercidas com a
respectiva duragdo, local e data, por ordem cronologica, discriminando as atividades compativeis com as que

o candidato desempenhara no Brasil.
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Declaro, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, serem verdadeiras as informagdes transcritas
neste documento, comprometendo-me, inclusive, a comprova-las, mediante a apresentagdo dos documentos

proprios a fiscalizagdo.
Local e data:

Assinatura do(s) representante(s) legal(is) da pessoa juridica responsavel pela chamada do estrangeiro,

discriminando-se o nome completo, qualificagdo, CPF, apondo-se o nome e a fungdo ¢ o carimbo da entidade.

MODELO 11

Contrato de Trabalho por Prazo Determinado
Clausulas Obrigatorias

A (nome da empresa), situada em (enderego completo), representada por (nome do representante legal da

empresa) e (nome e dados do estrangeiro), tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado ¢ contratado na forma da legislagdo em vigor para exercer a

fungdo , que abrange as seguintes atividades: (detalhar as atividades que o estrangeiro exercera).

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato tera inicio dentro dos trinta dias seguintes a entrada do

contratado ao Brasil e vigorara por meses (prazo que ndo podera exceder a dois anos).

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execugdo dos servigos citados, a empresa pagara saldrio mensal de

R$ (discriminar os valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: O candidato vird ao Brasil desacompanhado ou acompanhado. Se vier

acompanhado, devem-se discriminar os nomes dos dependentes legais do estrangeiro.

CLAUSULA QUINTA: A empresa compromete-se a pagar as despesas relativas a repatriagdo do estrangeiro

contratado.

CLAUSULA SEXTA: A repatriagdo ao pais de origem sera definitiva ao final do contrato ou ao final da
prorrogagdo, se houver, ou no interregno entre os periodos, caso ocorra distrato, nos termos da Lei,
comprometendo-se a contratante a comunicar o fato, em até quinze dias, a Coordenagdo-Geral de Imigragao

do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SETIMA: O contratado ndo podera exercer sua atividade profissional para outra empresa, senio

aquela que o tiver contratado na oportunidade de concesséo do visto, conforme o disposto na Lei.
Assinatura e identifica¢do do responsavel legal pela empresa.

Assinatura do estrangeiro contratado.
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MODELO III

Contrato de Trabalho ou de Prestacio de Servicos para Artistas ou Desportistas
CLAUSULAS OBRIGATORIAS

CONTRATANTE EMPRESA: ENDERECO: CGC: REPRESENTANTE: RG: CPF: FUNCAO: ESTADO
CIVIL:

CONTRATADO NOME: REPRESENTANTE: PASSAPORTE: NACIONALIDADE:
Tém entre si justo e contratado o que se segue:

Clausula Primeira: O Contratado ira realizar (quantidade) apresentacdes no Brasil na(s) cidade(s)

nos dias e locais relacionados na clausula quarta..

Cléausula Segunda: Citar o titulo do programa, espetdculo ou producdo com indica¢do do personagem ou obra,

quando for o caso (peca teatral ou opera).

Cléausula Terceira: O presente Contrato de Trabalho tera a vigéncia de dias a partir da chegada do

Contratado no Brasil.

Clausula Quarta: O Contratado recebera a importancia total de R$ , conforme discriminado abaixo: data

da apresentacdo/ local/cidade/ valor da remuneragio

Cléausula Quinta: Serdo de responsabilidade do Contratante as despesas de transporte ¢ estada do Contratado

dentro do territorio brasileiro e o repatriamento em definitivo do mesmo.

Cléausula Sexta: O Contratado por meio do presente instrumento cede seu direito de imagem ¢ nome, no
crédito da apresentagdo, cartazes, impressos, programas ¢ chamadas comerciais em emissoras de radio e

televisao.

Clausula Sétima: As notificacdes, quando cabiveis, serdo expedidas a critério da autoridade regional do

Ministério do Trabalho e Emprego, para o enderego da sede da empresa contratante.

Clausula Oitava: A qualificagdo completa dos integrantes do grupo encontra-se informada em relagdo anexa.

(Esta clausula ndo se aplica a artista individual).

Obs: Devera ser informada nesta relagdo: nome, nacionalidade, data de nascimento, fungdo, niimero do

passaporte, validade, governo emissor e reparticdo consular brasileira no exterior.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.
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Nome e Fungdo do representante legal do contratante.

Nome do contratado

MODELO 1V
Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado

CLAUSULAS OBRIGATORIAS

A (nome da empresa), situada em (enderego completo), representada por (nome do representante legal da
empresa) e (nome e dados do estrangeiro), tém contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado ¢ contratado na forma da legislagdo em vigor para exercer a

fungdo de , que abrange as seguintes atividades: (detalhar as atividades que o estrangeiro
exercera).
CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato tera inicio em (dentro dos trinta dias seguintes a

entrada do contratado ao Brasil) e vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execucdo dos servicos citados, a empresa pagara salirio mensal de R$
(discriminar os valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: O candidato vird ao Brasil desacompanhado ou acompanhado. Se vier
acompanhado, devem-se discriminar os nomes dos dependentes legais do estrangeiro.

CLAUSULA QUINTA: A empresa compromete-se a pagar as despesas relativas a repatriagio do estrangeiro
contratado.

CLAUSULA SEXTA

A repatriac@o ao pais de origem sera definitiva ao final do contrato ou ao final da prorrogagdo, se houver, ou
no interregno entre os periodos, caso ocorra distrato, nos termos da Lei, comprometendo-se a contratante a
comunicar o fato, em até quinze dias, a Coordenagdo-Geral de Imigracdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Assinatura e identificagdo do responsavel legal pela empresa

Assinatura do estrangeiro contratado

Fundamentacio Legal: Resolucio Administrativa CNI n° 07/2004 — DOU: 20.10.2004 (Republicacio)
que revoga a Resolucio Administrativa CNI n°® 06/2004.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Auxilio-Acidente — Situacoes — Direito

Quais as situagdes que ddo direito ao Beneficio Auxilio-Acidente?
O auxilio-acidente € concedido, como indenizagdo, ao segurado empregado, exceto o doméstico, ao
trabalhador avulso e ao segurado especial quando, apds a consolidag@o das lesdes decorrentes de acidente de

qualquer natureza, resultar seqiicla definitiva, conforme as situagdes discriminadas no anexo III do Decreto n°
3.048/99, que implique:

I - redugdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam;

II - redugdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esfor¢o para o
desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente, ou

IIT - impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente, porém permita o
desempenho de outra, apds processo de reabilitacdo profissional, nos casos indicados pela pericia médica do
Instituto Nacional do Seguro Social.

Sdo Situagdes Discriminadas no Anexo III do decreto n°® 3.048/99:
Aparelho visual
a) acuidade visual, apds correcdo, igual ou inferior a 0,2 no olho acidentado;

b) acuidade visual, apds correcdo, igual ou inferior a 0,5 em ambos os olhos, quando ambos tiverem sido
acidentados;

¢) acuidade visual, apos corregdo, igual ou inferior a 0,5 no olho acidentado, quando a do outro olho for igual
a 0,5 ou menos, apds corre¢do;

d) lesdo da musculatura extrinseca do olho, acarretando paresia ou paralisia;
e) lesdo bilateral das vias lacrimais, com ou sem fistulas, ou unilateral com fistula.

NOTA 1 - A acuidade visual restante ¢ avaliada pela escala de Wecker, em décimos, e apds a corre¢do por
lentes.

NOTA 2 - A nubécula e o leucoma sédo analisados em func¢édo da redugdo da acuidade ou do prejuizo estético
que acarretam, de acordo com os quadros respectivos.

Aparelho auditivo

TRAUMA ACUSTICO
a) perda da audi¢do no ouvido acidentado;

b) reducdo da audi¢io em grau médio ou superior em ambos os ouvidos, quando os dois tiverem sido
acidentados;
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¢) reducdo da audig@o, em grau médio ou superior, no ouvido acidentado, quando a audi¢do do outro estiver
também reduzida em grau médio ou superior.

NOTA 1 - A capacidade auditiva em cada ouvido ¢ avaliada mediante audiometria apenas aérea, nas
freqiiéncias de 500, 1.000, 2.000 e 3.000 Hertz.

NOTA 2 - A reducgéo da audicdo, em cada ouvido, é avaliada pela média aritmética dos valores, em decibéis,
encontrados nas freqiiéncias de 500, 1.000, 2.000 e 3.000 Hertz, segundo adaptagdo da classificacdo de Davis
& Silvermann, 1970.

Audi¢@o normal - até vinte e cinco decibéis.

Redug¢do em grau minimo - vinte e seis a quarenta decibéis;

Redugdo em grau médio - quarenta e um a setenta decibéis;

Redugdo em grau maximo - setenta e um a noventa decibéis;

Perda de audicdo - mais de noventa decibéis.

Aparelho da fonacao

Situagdo:

Perturbagdo da palavra em grau médio ou maximo, desde que comprovada por métodos clinicos objetivos.
Prejuizo estético

Situacoes:

Prejuizo estético, em grau médio ou maximo, quando atingidos cranios, e/ou face, e/ou pescoco ou perda de
dentes quando ha também deformag@o da arcada dentéria que impede o uso de protese.

NOTA 1 - S6 € considerada como prejuizo estético a lesdo que determina apreciavel modificagdo estética do
segmento corporeo atingido, acarretando aspecto desagradavel, tendo-se em conta sexo, idade e profissdo do
acidentado.

NOTA 2 - A perda anatdmica de membro, a redugdo de movimentos articulares ou a alteracdo da capacidade
funcional de membro nédo sdo considerados como prejuizo estético, podendo, porém, ser enquadradas, se for o

caso, nos quadros respectivos.

Perdas de segmentos de membros

Situagdes:
a) perda de segmento ao nivel ou acima do carpo;

b) perda de segmento do primeiro quirodactilo, desde que atingida a falange proximal; (Redac¢do dada pelo
Decreto n° 4.032, de 26.11.2001)

c) perda de segmentos de dois quirodactilos, desde que atingida a falange proximal em pelo menos um deles;
(Redagdo dada pelo Decreto n® 4.032, de 26.11.2001)

d) perda de segmento do segundo quirodactilo, desde que atingida a falange proximal; (Redac¢do dada pelo
Decreto n® 4.032, de 26.11.2001)
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e) perda de segmento de trés ou mais falanges, de trés ou mais quirodéctilos;
f) perda de segmento ao nivel ou acima do tarso;

g) perda de segmento do primeiro pododactilo, desde que atingida a falange proximal; (Reda¢do dada pelo
Decreto n® 4.032, de 26.11.2001)

h) perda de segmento de dois pododactilos, desde que atingida a falange proximal em ambos; (Redacdo dada
pelo Decreto n® 4.032, de 26.11.2001)

i) perda de segmento de trés ou mais falanges, de trés ou mais pododactilos.
NOTA: Para efeito de enquadramento, a perda parcial de parte dssea de um segmento equivale a perda do
segmento. A perda parcial de partes moles sem perda de parte dssea do segmento ndo ¢ considerada para

efeito de enquadramento.

Alteracoes articulares

Situacdes:

a) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos da mandibula;

b) reducdo em grau maximo dos movimentos do segmento cervical da coluna vertebral;

¢) reducdo em grau maximo dos movimentos do segmento lombo-sacro da coluna vertebral;

d) reduc@o em grau médio ou superior dos movimentos das articulagdes do ombro ou do cotovelo;
e) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos de pronagdo e/ou de supinagdo do antebraco;

f) redug@o em grau maximo dos movimentos do primeiro e/ou do segundo quirodactilo, desde que atingidas as
articulagdes metacarpo-falangeana e falange-falangeana;

g) reducdo em grau médio ou superior dos movimentos das articulagdes coxo-femural e/ou joelho, e/ou tibio-
tarsica.

NOTA 1 - Os graus de redug@o de movimentos articulares referidos neste quadro sdo avaliados de acordo com
o0s seguintes critérios:

Grau maximo: redugdo acima de dois ter¢os da amplitude normal do movimento da articulacao;

Grau médio: reducdo de mais de um tergo e até dois ter¢os da amplitude normal do movimento da articulagdo;
Grau minimo: redu¢o de até um terco da amplitude normal do movimento da articulagdo.

NOTA 2 - A redugdo de movimentos do cotovelo, de pronagdo e supinagdo do antebraco, punho, joelho e
tibio-tarsica, secundaria a uma fratura de osso longo do membro, consolidada em posi¢do viciosa e com

desvio de eixo, também ¢ enquadrada dentro dos limites estabelecidos.

Encurtamento de membro inferior

Situagdo:
Encurtamento de mais de 4 cm (quatro centimetros).

NOTA: A preexisténcia de lesdo de bacia deve ser considerada quando da avaliagcdo do encurtamento.
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Reducio da forca e/ou da capacidade funcional dos membros

Situagdes:

a) reducdo da forga e/ou da capacidade funcional da mio, do punho, do antebrago ou de todo o membro
superior em grau sofrivel ou inferior da classificagdo de desempenho muscular;

b) reducdo da forga e/ou da capacidade funcional do primeiro quirodactilo em grau softrivel ou inferior;

¢) redugdo da forga e/ou da capacidade funcional do pé, da perna ou de todo o membro inferior em grau
sofrivel ou inferior.

NOTA 1 - Esta classificacdo se aplica a situagdes decorrentes de comprometimento muscular ou neurolédgico.
Nao se aplica a altera¢des decorrentes de lesdes articulares ou de perdas anatdmicas constantes dos quadros
proprios.

NOTA 2 - Na avaliagdo de reducdo da forga ou da capacidade funcional ¢ utilizada a classificagdo da carta
de desempenho muscular da The National Foundation for Infantile Paralysis, adotada pelas Sociedades

Internacionais de Ortopedia e Traumatologia, e a seguir transcrita:

Desempenho muscular

Grau 5 - Normal - cem por cento - Amplitude completa de movimento contra a gravidade e contra grande
resisténcia.

Grau 4 - Bom - setenta e cinco por cento - Amplitude completa de movimento contra a gravidade ¢ contra
alguma resisténcia.

Grau 3 - Sofrivel - cinqiienta por cento - Amplitude completa de movimento contra a gravidade sem opor
resisténcia.

Grau 2 - Pobre - vinte e cinco por cento - Amplitude completa de movimento quando eliminada a gravidade.
Grau 1 - Tragos - dez por cento - Evidéncia de leve contragdo. Nenhum movimento articular.

Grau 0 (zero) - zero por cento - Nenhuma evidéncia de contragao.

Grau E ou EG - zero por cento - Espasmo ou espasmo grave.

Grau C ou CG - Contratura ou contratura grave.

NOTA - O enquadramento dos casos de grau sofrivel ou inferior abrange, na pratica, os casos de redu¢do em
que ha impossibilidade de movimento contra alguma forga de resisténcia além da forca de gravidade.

Outros aparelhos e sistemas

Situagdes:

a) segmentectomia pulmonar que acarrete reducdo em grau médio ou superior da capacidade funcional
respiratoria; devidamente correlacionada a sua atividade laborativa.

b) perda do segmento do aparelho digestivo cuja localizagdo ou extensdo traz repercussdes sobre a nutricio e
o estado geral.

DOENCAS PROFISSIONAIS E AS DO TRABALHO

As doengas profissionais e as do trabalho, que apds consolidagdes das lesdes resultem seqiielas permanentes
com reducdo da capacidade de trabalho, deverdo ser enquadradas conforme o art. 104 deste Regulamento.

Fundamentacio Legal: Art. 104 e Anexo III, do Decreto n° 3.048/99.
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13° Salario — Periodo Referente ao Salario-Maternidade — Deducéo - Calculo

Como se calcula o 13° Salario relativo ao periodo do beneficio do Saldrio-Maternidade?

O salario-maternidade pago pela empresa ou equiparada, inclusive a parcela do décimo-terceiro salario
correspondente ao periodo da licenga, podera ser deduzido quando do pagamento das contribui¢des sociais
previdenciarias devidas, exceto das destinadas a outras entidades e fundos.

A remunerag@o correspondente ao décimo-terceiro salario devera ser dividida por trinta. O resultado desta
operagdo devera ser dividido pelo nimero de meses considerados no calculo da remuneragdo do décimo-
terceiro. A parcela referente ao décimo-terceiro salario proporcional ao periodo de licenca maternidade
corresponde ao produto da multiplicagdo do resultado desta operagdo pelo numero de dias de gozo de licenga-
maternidade no ano civil.

Por exemplo, tome-se uma funcionaria que perceba R$ 900,00 por més. Sua admissdo foi em 01.02.2002 e o
beneficio foi-lhe concedido em 01.11.2004. O periodo de gozo do beneficio se estendera por 120 dias,
vencendo em 01.03.2005. Os célculos serdo os seguintes:

a) R$ 900,00 : 30 dias = R$ 30,00

b) R$ 30,00 : 12 meses = R$ 2,50 (vez que ela trabalhou todos os meses do ano, integralmente)

¢) R$ 2,50 x 61 dias = R$152,50 (valor a deduzir)

A diferenca (R$747,50) serd paga pelo empregador.

Fundamentacio Legal: Art. 122 da IN INSS/DC 100/03.

TRABALHO

Vale-Transporte — Pagamento em Dinheiro — Vedacao

O Vale-Transporte pode ser concedido em dinheiro?

O direito do Vale-Transporte implica na concessdo pelo empregador dos Vales-Transporte necessarios aos
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servi¢o de transporte que
melhor se adequar, sendo-lhe vedado substituir o Vale-Transporte por antecipagdo em dinheiro ou qualquer
outra forma de pagamento.

Ressalva-se que, no caso de falta ou insuficiéncia de estoque de Vale-Transporte, necessario ao atendimento
da demanda e ao funcionamento do sistema, o beneficiario serd ressarcido pelo empregador, na folha de
pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado, por conta propria, a despesa para seu
deslocamento.

Fundamentacio Legal: Art. 4° da Lei 7.418/85 e Art. 5° do Decreto 95.247/87.
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BKR GREEN MAIL

SOLUCAO EM CONSULTORIA ELETRONICA

Areas Trabalhista, Previdencidria, Tributdria, Contdbil e
Legislagdo Societaria.

Solicite sua Proposta pelo telefone 21 2220 4426, ou pelo Email:

Itps@bkr-lopesmachado.com.br
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