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Sem Vinculo Empregaticio ou Situacdo de Emergéncia — Novas DiSPOSIGOES........cc.ccvrerveerierieenieneans 01/05/25
Estrangeiros — Passaporte € Laissez-Passer - AIEragles.......cucivevererereresesieseeeeseesie e ste e e esee e 01/05/27
Estrangeiros — Vistos TEMPOFArios — PraZOS........c.coueiiieieiiieiieiesiesiesiesesesna e seesie e sre e sneeneeneensnsenns 06/05/51

Exterior — Trabalhadores Contratados ou Transferidos para Prestacdo de Servicos no
(=] o] SO R YOO URPRORIN 04/05/38
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Farmacéuticos em Empresa de Transporte Terrestre — AtUAGED.........coouevrereirerieineere s 06/05/20

Farmacéuticos — Radiofarmacia —ALrDUIGOES.........ccuiieririirirre s 06/05/21
Feriados — Carnaval € CiNZas — TratamENT0..........c.ccevuriiviiiiiriitie e sresstesste s st e s st e e srae s srb e e sbes s sbaessbassabeas 03/05/67
Férias Coletivas — ADONO PECUNIATIO. .........cuecieiiiiiceeie ettt ettt s e s be s st e srb e e sba e s sbbesbassareas 08/05/59

FGTS - Contas Vinculadas — Recuperacdo de InformacBes Historicas para Cumprimento da LC n°

LLO/200L.. ettt h bt bbbt bR R bRt R et bRt bbbttt r s 07/05/15
FGTS — Débitos dos Empregadores — Regularizagdo — Procedimentos............ccovvveeiennenirsieiennieienennns 05/05/37
FGTS - Informagdes Histdricas — Revogacao da Circular CEF 355 05.........cccovviviierieiienesesieeeiens 10/05/29
FGTS - Levantamento s6 em Caso de Dissidio — Competéncia — Cancelamento da Sumula 176 do
B RS PP P PSPPSR 06/05/32
FGTS — Pagamentos a Maior ou a Menor nos Saques Ocorridos — Procedimentos............cocccvereeneene. 04/05/20
FGTS — Parcelamento — Débitos Inscritos em Divida AtIVa...........coccoriinneinieeerse e 01/05/28
FGTS - Parcelamento — Débitos Inscritos em Divida Ativa — Retificagdo..........ccccvvereivreiniiiiiiciennne 02/05/25
FGTS — Parcelamento — Débitos N&0 Inscritos em Divida AtiVa..........cccovirneinnneeseeeneenns 01/05/32
FGTS — Parcelamento — Débitos N&o Inscritos em Divida Ativa — Retificagdo..........ccoovvvvvivevvcviericnnn, 02/05/26
FGTS - Rescisdo Contratual - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social - GRFC -
Utilizagho € Prazos de VENCIMENTO. ........cuiiiiiiiiriiiiteieiesie ettt 02/05/69
Fiscalizacdo — Processos Administrativos —Verificag8o Anual............cocooeiiiiiiiiiiiinieee e 04/05/21
Fiscalizacdo do Trabalho — Precedentes Administrativos — Alteracdo e Aprovagao..........ccoceeeerereruenne. 06/05/46
Fiscalizacdo Trabalhista — CIF-Carteira de ldentidade Fiscal e Credencial dos Agentes de Higiene e
SeguranGano TraDAINO0.........cooiiii e 01/05/35
Gratificagao de FUNGAOD — SUPIESSED. .......eveuiriiietiiteietirt ettt bbbttt 11/05/28
Grupo Econdmico — Responsabilidade SOITAria............ccoeveiiieriiiineisee e 11/05/29
Homologacdo — Aposentadoria ou Morte — Obrigatoriedade............coovvivrerinieneninienese e 11/05/52
Hora Extra — Prorrogac¢do da Jornada Noturna — Integracdo do Adicional NOturno............c.ceeeveenienenn 11/05/53
Horas Extras — Média — Apuracao pelo NUmero de HOras.........cccvvviveieeeneiesese e 09/05/28
Invengdes Cientificas na Vigéncia do Contrato de Trabalho...........ccoceevviiriiiiiieneiicieneccesee e 09/05/29
IRPF — Declaracdo Anual de 1sento-DAI2005 — DiSPOSIGOES. .....cveevereririeerieriesiisieseeee e see e sieaeeas 09/05/18
IRPF — Declaragdo de Ajuste Anual — EXErcicio 2005..........ccceivierieieierieienenee e s seeesse e 03/05/53
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IRPF — Declaracdo de Saida Definitiva do Pais — Aplicativo — Exercicio 2005............ccccvvvviveververnennn. 05/05/13

IRPF — Férias Indenizadas — NAO INCIABNCIA.........ceirrieiriiee e 03/05/58
IRPF — Férias Nao Gozadas — Crédito Tributario — Revisdo; Langamentos — Cancelamentos.............. 05/05/13
IRPF — ReSHIUIGAO — 2005 — DALAS.......eiveiterieriieiieieeie ettt sttt see bbbttt e e e sbe st sbesbesaeaneas 04/05/22
IRRF — AboNO Salarial — INCIAENCIA. .........cviieiiiiere s 03/05/25
IRRF — Beneficiarios Residentes ou Domiciliad0s N0 EXIEIION..........cooveiireeinieienseesseees e 05/05/14
IRRF — Decisdes da Justica Federal e da Justica do Trabalho — DiSPOSIGOES.......c.coervvrvrvivreireriereennns 02/05/26
IRRF — DIRF-Declara¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte — 2005...........cccvvereieneniineneieniennes 02/05/29
IRRF — Tabelas Progressivas — Ano Calendario 2005............ccocreeirienirneensee e 02/05/30
IRRF — Trabalho Assalariado - Exclusdo de R$100,00 da Base de Calculo............ccccovieniincinncenenn. 01/05/38
IR — Tabelas a Partir de 01.01.2005 — AlteracGes na Legislagao.........cccuverieiiriincie i 06/05/22
Justica do Trabalho — AGBES — COMPELENCIA. ......cverviriiririe e ene e 06/05/51
Justica do Trabalho — Gratuidade — AIEIAGHES...........coeririiiiieeeieie e e 07/05/15
Justica do Trabalho — Sistema e-DOC — DiSPOSICOES. ......cuvivirvererierieririerieresieseeresieseeressesesseseeesseseesessenens 07/05/16
Menor Aprendiz-ldade — PROUNI - Escola de Fabrica — PET — MP 251/2005 — Conversdao com
EMEINOAS. ...t 10/05/29
Menores Aprendizes — 1dade — AIErAGAO. .........couiiriiieie et e 07/05/20
Operador de Telemarketing - Sindicalismo - Convencgéo Coletiva de Trabalho- Acordo Coletivo — Prevaléncia
A0 MAIS BENEFICO. ...ttt 04/05/31
PAT — EXeCUGA0 — COMISSAD THIPAITITE.....veivereerieieeeeeeeie s este e ste e e ettt e e e e e e 06/05/25
Pescadores Profissionais — RECA0AStraMENTO..........cccvririirreiirieiree s 06/05/26

Pessoas Portadoras de Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida — Promocdo da Acessibilidade -

Regulamentacédo das Leis n°s 10.048/2000 € 10.098/2000.........ccceruerurrerierieainienierie e siesesieseeeesee e e 01/05/38
Piso Salarial Estadual-Rio de Janeiro — Valores a Partir de Janeiro/2005..........cccooevvrreenneienneennnenes 02/05/36
PIS/PASEP — Abono Anual — EXercicio 2005/2006............covvrerirrmeeenreesreeesre s 07/05/22
PIS/IPASEP - Percentuais Aplicados sobre o Saldo da Conta Individual — Exercicio Financeiro
B0 0L PSS 07/05/23
PNPE — Selo Empresa Parceira do Programa Primeiro Emprego.........c.coeoveneinenncseneeseee e 09/05/19

PNPE — SUDSHItUICA0 0O JOVEM — PIaZ0.......ciuiiuiiiiiiieieieeie ettt 09/05/19
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Portador de Deficiéncia Visual — Cao-Guia — ACOMpanhamento.........cccccevvrevvsvrineiereenesesesese e 07/05/24

Portugal — Acordo Brasil e Portugal sobre o Exercicio de Atividades Remuneradas por Parte do Pessoal
Diplomatico, Consular, Administrativo, Técnico e de Apoio ou Servico, celebrado em Brasilia, em 5 de

SELEMIIO 08 2001 ..ottt b bbbt b bbb bbb 03/05/11
Pessoas Portadoras de Deficiéncia — Prioridade na Tramitacdo de Processos N0 TST......cccoveevervrnnnn 08/05/57
RAIS 2005 — Prazo para Entrega — Prorrogagdo para 04.03.2005.........cccccverininennieneneeneneese e 03/05/13
RAIS — Instrugdes para 2005 — ANO BaSE 2004...........ccoiiiiiiiieeieiee et 01/05/41
Referendo Popular sobre 0 Comércio de Armas — Trabalho e Folgas..........cccverivvniniiineisiineisenn 09/05/29
Reforma do Judiciario — Emenda Constitucional n® 45/2004 — PUDlICaGAO...........cccvverieienerieesieiaiean, 01/05/42
Representacdo Comercial — CONSIAEIACHES. ... ..vcviuiveririeieiriiieiseise ettt b s 02/05/63
Salario Minimo — Valores a Partir de 01.05.2005...........cccoreiiriirnmeenee e 05/05/15;
09/05/20

Semana Espanhola — Validade............ooiiiiiii 02/05/70
Seguro-Desemprego — PeSCAA0reS ATESANANS. .......coververteruerierieriieteeieie ettt st eeeesee st e b seesbesee e 01/05/42
Seguro-Desemprego — Pescadores Artesanais — Periodo de Proibicdo da Pesca — Concesséo.............. 05/05/15
Servidor PUDIICO Celetista — DISPENSA......cviieeeieierieresie e seseesie e e esre e e sa e e e e seesresresresresneenens 09/05/22
Servico Publico - MP 1522/96 - Substitui¢des Iguais ou Inferiores a Trinta Dias ........cc.ccccevrrrerinines 04/05/30
Servigo Voluntario — Auxilio Financeiro — Prestador com Idade de 16 a 24 ANOS.........cccecevveereriarennnn. 01/05/43

SIADT - Sistema de Atendimento dos Direitos do Trabalhador - Revogacdo da Portaria MTB

089794t e E e E AR bRt E e R Rt Re R AR R Rt R bR bbbt b bt ene 04/05/23
Sindicalismo - Entidades Sindicais - Atualizacédo de Dados no

CINES. .ttt e b b h R bR R R R R R e R Rt R R R bR e Rt R b e b nne s 05/05/15

Sindicalismo — Entidades Sindicais - Recadastramento — Prorrogacdo do Prazo para 30.11.2005......... 11/05/20
Sindicalismo — GRCS — MOAEI0 — APFOVAGAD. ........ccueieiirieieierieceie sttt sttt 05/05/17
Sindicalismo - Operador de Telemarketing - Convencéo Coletiva de Trabalho- Acordo Coletivo — Prevaléncia
A0 MAIS BENETICO. ...ttt bbbttt e 04/05/31
Sobreaviso — BIP — Utilizacdo em Periodos de FOIga.........cccviviieiiicie s 02/05/49
Sobreaviso — Uso do BIP — NAO-CaraCteriZaGa0..........cuuverereeriereresiesiesreseseeseeseesieseessessessessesssssseseessns 11/05/53

Sociedades de Capitalizacdo,Previdéncia Complementar — Certificacio de Empregados — Entidades
Certificadoras — CredeNCIAMENTO..........iviieieieie ettt e e seesbestesbesreaneeeeneenees 06/05/28
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Substituicdo — Férias — Salario do Empregado SUDSEItULO..........ccccvvviiiiiiiecc e 09/05/30

Stmulas do TST e Orientages Jurisprudenciais da SDI do TST - Denominagdo, Conversdes,

INCOIPOTAGBES. ...ttt ettt b et b e bbbt bbbt bbbt e e bt bbbt e bbbt bbbt bt n et 05/05/21
Técnicos e Tecndlogos em Radiologia com Habilitagdo em Medicina Nuclear — Instituigdo e Normatizacéo de
F A o0 ot L= OO SO SO OTT P 11/05/20
Terceirizacdo — Responsabilidade Subsidiéria da Administracdo PUDbIICa..........cccevviiereiiieneicieneeen, 02/05/50
Terceirizacdo — Sociedade de Economia Mista — Responsabilidade Subsidiaria............cccccocevcvvivivnnnnnn. 07/05/26
Trabalhador Rural — Tempo de Servigo Anterior a Lei N°8.213/91........ccccovviviieivsesecierecsese e sie e 04/05/32
Trabalho INfantil — COMDALE..........ccco it 01/05/43
Trabalho em Dia de Domingo ou Feriado — Pagamento...........ccocuiieiiiiieienene e 08/05/59
Transferéncia de Empregado — CaracterizaGao € Dirit0S........coceiiriiiieieiiiiie e 01/05/64
TST — Regimento Interno — Alteragdes - Utilizagdo da Expressao SUmulas.........ccocoovvvvevnvreniinnnene 06/05/32
Vale-Transporte — CONSIABIACHES. ... ....eiueirrriereeeeeeieiestesestestesreseereesees e seestestessearesseeneeseesenseseessesseasens 07/05/35
Vinculo Empregaticio - Principio de Primazia da Realidade............c.cccooveiinnniennciiince e 04/05/32
OUTROS
ABDI-Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — Instituicdo — Autorizagao.............cccceeuenene 02/05/37
Cartdes de Crédito Internacionais - Utilizaga0 — AREraghes. .......couvveeirieeirineiresee e 03/05/14
CNPJ — Cancelamento - Alteragdes na Instrugdo Normativa SRF n® 200/2002............cccoevereneinnncnnn 05/05/18
Cadigo Civil — Empresas — Prazo para Adaptagdo — Prorrogagao.........ccecvevererieresnseseerieseeseseesennens 02/05/40
Codigo Civil = MP n° 234/2005 — Prorrogagao da ViIgBNCIa.......ccccerveivierieieserieiesiesiaiesesesesieessesiesesnens 05/05/18
Codigo Civil — Novo Prazo para AJapaGao........c.ceveiieireieiie ettt st st esse e 07/05/24
COAIGO PENAI — AEIAGOES. ... vttt ettt ettt sttt sttt se bt e sttt e e bt e e snenas 04/05/23
Codigo Tributario Nacional — AREIAGOES. ..........civierieiiieiieeie e se ettt sttt sr e b s e 03/05/18
Computador Para Todos — Projeto Cidad@o CONECLAUD........c.ccveveiereireriesese et 10/05/34
Consorcio Social da Juventude — Termo de Referéncia — AProvagao...........cceeervvueerenieerinieienesieieneneenns 07/05/24
Consorcios Publicos — Normas Gerais de CONrataGao............cevrvrerireeieirireresesiee s 05/05/19
Contabilistas — Escrituracdo Eletronica — FOrmalidades...........ccoouveriiiniiiine e 04/05/28
Cooperativas de Crédito — Constituicdo & FUNCIONAMENTO..........coieieiererisieseiee e 01/05/44
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CPMF — ENtidades BeNETICENTES. .....ccuviieiceeiie sttt ettt e ettt s ettt e e s et e e s sttt e e s sbe e e s sbeeesstbesesesaeeessrbenesas 07/05/24

DARF — Cédigos — Desuso — Arrecadagao por Meio da GRU..........cccvviiniiiiinniesenciseseseseeseens 02/05/40
Divida Ativa da Unido-DAU — Certidd0 — EMISSAO0.........cecvriviiriiieirinieeisiee e 04/05/25
Documentos Publicos — Acesso — ReguIaMENtAGHD. .........covrvruriririeiiieese e 06/05/30
Documentos Publicos — Sigilo e Seguranga das INfOrmagBes. ...........ccvvviiireiiireiseneese e 01/05/44
Entidades Desportivas — Resgates - Arrecadagdo - Prazo........ccocovviieneiinieneninienecsese e 06/05/31
Exterior — Bens e Valores Detidos no Exterior — Informagéo ao Banco Central............cccccooeviiininnnnne. 03/05/20

Exterior — Investimentos Brasileiros - Conferéncia Internacional de Acbes — Pessoas Fisicas e Juridicas —

F ] (0] 2 Lo Lo OSSPSR 01/05/45
Exterior — Manual do Declarante de Capitais Brasileiros N0 EXIEIiOr..........ccovvvereiinenenineneee e 04/05/28
Faléncia e Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais — Regulamentagao............ccocevenereiinesiicienciee 03/05/21

Incentivos a Inovacdo e a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica — Regulamentacdo da Lei n°
10.973/2005. ... eeeeeeeeteereeies ettt sttt sttt et E R R et ARt ARt ARt R Rt R Rt ettt ettt a R renerenene 11/05/21

IRRF — Informe de Rendimentos Financeiros decorrentes de Aplicagcdes Financeiras — Aprovacéo....02/05/43

PPP-Parceria Publico-Privada — Normas Gerais para Licitagdo — INStituiGa0.........ccocoveevrervivieriiininn 02/05/43
ProJovem-Programa Nacional de Inclusdo de Jovens e CNJ-Conselho Nacional de Juventude........... 03/05/22

PROUNI - Adesdo de Instituicdes de Ensino, Emissdo de Termo Aditivo e Prorrogacdo do Prazo para

AAAESED ...t R et 11/05/25
PROUNI — DiSPOSIGOES. . .c.vtrveveteeetesteseeteste sttt sttt sttt sttt ettt e bbbt b bbb bbb bt st n s e b s 07/05/25
PROUNI — Bolsa-Permanéncia — CONCESSAD. ........ceurrereririereesiereresiereesissee e s snane e ssesesssnesennanas 07/05/25
PROUNI = MP n° 235/2005 — Prorrogacao da VIgENCIa.........ccevrivieeieerieresesesie s eeseeieseesee e e e, 05/05/19
PROUNI - Programa Universidade para Todos — Intituicdo & Ades80..........ccccveererenieiiiicnenc e 02/05/47
PROUNI - Programa Universidade para Todos — Termo de Adesdo — Prazos — Reabertura................. 01/05/45
REPES, RECAP e Programa de Inclusdo Digital — Institui¢do e Incentivos Fiscais..........c.cccvvvrevnnene 07/05/25
REPES, RECAP e Programa de Inclusdo Digital — Instituicdo e Incentivos Fiscais — MP 252 05 — Prazo de
A AT L=t aTo T B g Tot T =V 11T ) (o PSSP 11/05/27
UPC — Valor — Periodo de 01.04.2005 @ 30.06.2005.........c.coueiiirenerieieineeiesiesteseeeeessessessesseseesessessessessessensasessens 04/05/28
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EQUIPE TECNICAN=RIRFN=

Adenisio Pereira da Silva Junior
Beatris Papandreu
Humberto Superchi

Pedro Wolff
Sofia Kaczurowski

Direcdo e Coordenacdo: Sofia Kaczurowski

MESA REDONDA

Sessdes por Empresa

TEMA: 13° Salario-Aspectos Leqgais Trabalhistas e Previdenciarios

Abordagem:
- Direito;
- Célculo: Primeira e Segunda Parcela; Ajustes;
Salario Fixo , Variavel e Misto
Horas Extras, Adicional Noturno, Comissées, Repouso Semanal Remunerado
- Afastamentos: Auxilio —Doenca, Acidente do Trabalho, Salario-Maternidade

- Direito nas Rescisdes Contratuais;

- Incidéncias Legais de INSS e FGTS

AGENDE SUA EMPRESA!

Duracéo Estimada: 3 Horas
Local: BKR-Lopes, Machado

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacdo das Mesas Redondas podera ser na sua
Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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SOLUCOES VERITAE

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacbes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdenciaria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucdes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificagdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

e Processo Admissional;

« Contratos de Trabalho Individual e Coletivo;

e Jornada e Horario de Trabalho;

e Trabalho Noturno

e Isonomia Salarial

e Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego;

e Remuneracéo e Beneficios;

o Folha de Pagamento;

e Processo Demissional;

e Processos de Terceirizagao;

e Processo de Implantacdo de Comissdes de Conciliacdo Previa;
e Seguranca e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
o Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

o Enquadramentos Basicos da Empresa;

 ldentificacdo dos Contribuintes;

o ContribuicGes dos Segurados;

e ContribuicGes da Empresa;

o Obrigac6es da Empresa;

o Retencgéo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessdes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas;

e Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario

o Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho:
Salario-Familia, Salério-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenca,
Aposentadorias;

e Incluséo de Portadores de Deficiéncia.
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Beneficios — Alteracoes na Instrucdo Normativa INSS/DC n° 118/2005

Foi publicada a Instrucdo Normativa INSS n® 02/2005 - DOU: 18.10.2005 que dispBe sobre
Beneficios e altera a Instrugdo Normativa INSS DC n° 118/2005, abordando, entre outros, 0s
seguintes assuntos:

Periodos de graca;

Aposentadoria por idade de trabalhador rural;

Qualidade de segurado no caso de afastamento de Regime Proprio de Previdéncia Social;
Aposentadoria por invalidez e retorno a atividade;

Requerimento de auxilio-doenca pela Internet;

Novo pedido de auxilio-doenca;

Reabertura de auxilio-doenca acidentario;

Responsaveis pelo preenchimento da CAT;

Direito do cdnjuge separado de fato a pensdo por morte;

Desconto do IRRF dos beneficios.

Veja a integra da IN INSS 02 05, em LEX.

Entidades Desportivas — Futebol — Concurso de Prognosticos — Revogacdo da MP 249 05

A Lei n® 11.186/2005 — DOU: 20.10.2005 revogou a Medida Proviséria no 249, de 4 de maio de
2005, que dispde sobre a instituicdo de concurso de progndéstico destinado ao desenvolvimento da
prética desportiva, a participacdo de entidades desportivas da modalidade futebol nesse concurso e o
parcelamento de débitos tributarios e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Regime Proprio de Previdéncia Social — CRP — Inativos — Alteracdes na Portaria MPS 172 05

De acordo com a Portaria MPS n° 1.534 — DOU: 03.10.2005:

e O art. 5° da Portaria MPS n°® 172, de 11 de fevereiro de 2005, com a redagdo dada pela
Portaria MPS n° 1.308, de 08 de julho de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

AT B0

§ 9° O critério previsto no inciso I, relativamente as contribui¢fes dos servidores inativos e dos
pensionistas e os critérios previstos nos incisos I, X, X1 e X1V serdo exigidos, para fins de emissao
do CRP, a partir de 10 de outubro de 2005.

§ 10 O critério previsto no inciso IV serd exigido, para fins de emissdo do CRP, a partir de 1° de
janeiro de 2007 e o critério previsto no inciso XlIl, a partir de 1° de janeiro de 2006.
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8 11 Os demonstrativos previstos nas alineas “c”, “d”, “e” e ““g” serdo encaminhados pela rede
de comunicacdo Internet, no endereco www.previdencia.gov.br™.

e A alinea “c” do 8§ 8° do art. 50 da Portaria MPS n° 172, de 11 de fevereiro de 2005,
acrescentada pela Portaria n° 1.308, de 08 de julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

c) até 30 de abril do exercicio seguinte, iniciando com os demonstrativos relativos ao exercicio de
2006, até 30 de abril de 2007,

e Os prazos relativos as exigéncias previstas aplicam-se aos entes enquadrados no disposto
nos art. 6° e 7° da Portaria MPS n° 172, de 11 de fevereiro de 2005, ficando alterada a data
de exigéncia dos demais critérios previstos na alinea “a” do § 1° do art. 6° para 1° de
novembro de 2005.

e A Portaria MPS n° 916, de 15 de julho de 2003, com a redagéo dada pela Portaria MPS n°
1.768, de 22 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos a partir do
exercicio financeiro de 2006, com aplicacdo facultativa nos exercicios de 2004 e 2005, revogadas
as disposicdes em contrario.”

Sequrado — Mandato Eletivo — Contribuicdes - Efeitos da Resolucdo do Senado Federal n°
26/2005

O Ato Declaratério Executivo RFB n° 60/2005 — DOU: 19.10.2005 divulga conteudo e efeitos de
Resolucdo do Senado Federal quanto as contribuicGes decorrentes de valores pagos, devidos ou
creditados a exercente de mandato eletivo.

A suspensdo, pela Resolugdo n° 26 do Senado Federal, da execucdo da alinea “h” do inciso | do art.
12 da Lei n° 8.212, de 1991, acrescentada pelo § 1° do art. 13 da Lei n° 9.506, de 1997, produz
efeitos ex tunc, ou seja, desde a entrada em vigor da norma declarada inconstitucional.

Ficou vedada a constituicdo de créditos com fundamento na norma declarada inconstitucional, bem
como deverao ser retificados ou cancelados os créditos ja constituidos.

Séo devidas as contribuicBes decorrentes de valores pagos, devidos ou creditados ao exercente de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo vinculado a Regime Proprio de
Previdéncia Social, de acordo com a alinea “j” do inciso | do art. 12 da Lei n° 8.212, de 1991,
acrescentada pela Lei n° 10.887, de 2004, com eficacia a partir de 19 de setembro de 2004.
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TRABALHO

Estrangeiro — Cientista, Professor, Pesquisador; Profissional ou Profissional Participante de
Seminarios e Estudantes — Concessao de Visto

A Resolucdo Normativa CNI n°® 65/2005 — DOU: 07.10.2005 disciplinou a concessédo de visto a
cientista, professor, pesquisador ou profissional estrangeiro que pretenda vir ao Pais para participar
de conferéncias, seminarios, congressos ou reunides na area de pesquisa e desenvolvimento ou para
cooperagdo cientifico- tecnoldgica e a estudantes de qualquer nivel de graduacgdo ou p6s-graduacao.

O visto temporario previsto no inciso | do art. 13 da Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, podera
ser concedido pela autoridade consular ao estrangeiro que pretenda vir ao Brasil:

| - na condicdo de cientista, professor, pesquisador ou profissional estrangeiro para participar de
conferéncias, seminarios ou congressos, caracterizados como eventos certos e determinados, por
periodo que ndo ultrapasse 30 (trinta) dias, recebendo pro-labore pelas suas atividades;

Il - na condi¢do de cientista, professor ou pesquisador estrangeiro para cooperacdo cientifico-
tecnoldgica, vinculado a instituicdes de ensino ou de pesquisa e desenvolvimento estrangeiras,
devidamente reconhecidas, sem contrato de trabalho no Brasil.

Quando se tratar de atividades de cooperagdo cientifico- tecnoldgica, desde que ndo associadas a
bioprospeccdo, o pedido de autorizacdo do inicio das atividades e ingresso da equipe estrangeira
deverd ser formulado junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), para posterior remessa ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), nos termos da
legislacdo em vigor.

Quando da solicitacdo de visto, o interessado devera apresentar, a autoridade consular, copia da
Portaria do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, que autorizou a atividade, publicada no
Diério Oficial da Unido.

A pedido das instituicdes interessadas, poderdo ser expedidas cartas convite nos casos das
atividades de coleta de dados e materiais realizadas por estrangeiros em decorréncia de:

| - Programas de intercambio cientifico, vinculados a acordos de cooperacao cultural, cientifica,
técnica e tecnoldgica, firmados pelo Governo brasileiro;

Il - Programas de organismos internacionais aprovados pelo Governo brasileiro; e

Il - Programas de bolsas ou auxilio a pesquisa patrocinados pelo CNPq, CAPES, FINEP ou
Fundac6es Estaduais de Amparo a Pesquisa.

As cartas convite poderdo ser expedidas pelos Ministérios ou por suas entidades vinculadas
responsaveis pelos programas. Entende-se por entidades vinculadas, as fundacGes, autarquias e
empresas publicas.
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As cartas convite poderdo ser expedidas pela agéncia publica de fomento responsavel pelo
financiamento.

Ficam dispensadas da autorizacdo do MCT as atividades de pesquisa realizadas por estrangeiros sob
contrato de trabalho com instituicdo brasileira de ensino superior e/ou de pesquisa, por ser objeto de
competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos das normas baixadas pelo Conselho
Nacional de Imigracéo.

Quando se tratar de atividades de cooperacdo cientifico- tecnoldgica destinadas a realizacdo de
bioprospeccdo, o pedido de autorizacdo do inicio das atividades e ingresso da equipe estrangeira
deverda ser formulado junto ao Conselho de Gestdo do Patriménio Genético (CGEN) do Ministério
do Meio Ambiente (MMA), nos termos da legislagdo em vigor.

O visto de turista previsto no inciso Il do art. 4° da Lei n° 6.815, de 1980, podera ser concedido ao
cientista, professor, pesquisador ou profissional estrangeiro que pretenda vir ao Pais, em visita, para
participar de conferéncias, seminarios, congressos ou reunifes na area de pesquisa cientifico-
tecnoldgica e desenvolvimento, desde que ndo receba remuneracao pelas suas atividades.

O visto podera ser concedido mesmo que o estrangeiro obtenha ressarcimento das despesas de
estada, diretamente, ou por intermédio de diarias.

O visto temporério previsto no inciso 1V do art. 13 da Lei n°® 6.815, de 1980, podera ser concedido
ao estudante de qualquer nivel de graduacdo ou pos-graduacao, inclusive aqueles que participam de
programas denominados "sanduiche", com ou sem bolsa de estudo. Caso ndo seja contemplado
com bolsa de estudo, o estudante devera comprovar, junto a autoridade consular, que dispde de
recursos suficientes para manter-se durante o periodo de estudo.

Ficou revogada a Resolucdo Normativa n° 16, de 18 de agosto de 1998.

Sindicatos — Recadastramento — Prorrogacdo do Prazo para 30.11.2005

A Portaria MTE n° 473/2005 — DOU: 17.10.2005 prorrogou o prazo de que trata o inciso 11l do
art. 1° da Portaria n® 197, de 18 de abril de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
abril de 2005, Sec¢do 1, Pagina 69, até 30 de novembro de 2005.

Técnicos e Tecndlogos em Radiologia com Habilitacdo em Medicina Nuclear — Instituicdo e
Normatizacdo de Atribuicdes

De acordo com a Resolugdo CONTER n° 12/2005 — DOU: 11.10.2005, sé&o atribui¢bes do Técnico
e Tecno6logo em Radiologia que atuam na area de Medicina Nuclear:

a) Operar os equipamentos de Medicina Nuclear com objetivos de aquisi¢cdo, transmissdo e
processamento de imagens;

b) Operar equipamentos de radiometria e dosimetria utilizados em Medicina Nuclear;

¢) Atuar de forma multiprofissional e integrada com os demais membros da equipe de Medicina
Nuclear e com os pacientes;
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d) Inspecionar a operacionalidade e seguranca dos aparelhos e realizar os testes necessarios para a
sua verificacdo, acionando os meios em caso de intolerancia e/ou inseguranca;

e) Orientar e conduzir os pacientes no processo de realizacdo dos procedimentos de Medicina
Nuclear;

f) Utilizar de forma adequada os protocolos, incluindo o preparo, dos diferentes procedimentos de
Medicina Nuclear;

g) Documentar os exames de Medicina Nuclear;

h) Receber geradores radioativos, realizar sua eluicdo, proceder marcacao de radiofarmacos e sua
administracdo, tendo em vista os aspectos de biosseguranga;

i) Manusear rejeitos radioativos €;

j) Aplicar as normas de protecdo radiol6gica acionando os meios cabiveis em casos de acidentes
com materiais radioativos.

Devem o Técnico e o Tecndlogo em Radiologia pautar suas atividades profissionais observando
rigorosa e permanentemente as normas legais de protecdo radiolégica, bem como o Codigo de Etica
Profissional.

OUTROS

Cooperativas de Pais — Categoria Comunitdria de Instituicdo Privada de Ensino

De acordo com a Lei n® 11.183/2005 — DOU: 06.10.2005 o inciso Il do caput do art. 20 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

AT 201

Il - comunitarias, assim entendidas as que séo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma
ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas de pais, professores e alunos, que incluam em sua
entidade mantenedora representantes da comunidade;

Incentivos a Inovacao e a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica — Requlamentacdo da Lei n°
10.973/2005

O Decreto n° 5.563/2005 — DOU: 13.10.2005 regulamentou a Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de
2004, que dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente
produtivo, e da outras providéncias.
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A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as respectivas agéncias de fomento
poderdo estimular e apoiar a constituicdo de aliangas estratégicas e o desenvolvimento de projetos
de cooperacdo envolvendo empresas nacionais, ICT e organizacbes de direito privado sem fins
lucrativos voltadas para atividades de pesquisa e desenvolvimento, que objetivem a geracdo de
produtos e processos inovadores.

O apoio poderd contemplar redes e projetos internacionais de pesquisa tecnoldgica, bem como
acBes de empreendedorismo tecnolégico e de criacdo de ambientes de inovacdo, inclusive
incubadoras e parques tecnoldgicos.

As ICT poderdo, mediante remuneracdo e por prazo determinado, nos termos de contrato ou
convénio:

| - compartilhar seus laboratdrios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais instala¢cbes com
microempresas e empresas de pequeno porte em atividades voltadas a inovagdo tecnoldgica, para a
consecucao de atividades de incubagdo, sem prejuizo de sua atividade finalistica; e

Il - permitir a utilizacdo de seus laboratdrios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais
instalacBes existentes em suas proprias dependéncias por empresas nacionais e organizaces de
direito privado sem fins lucrativos voltadas para atividades de pesquisa, desde que tal permissdo
ndo interfira diretamente na sua atividadefim, nem com ela conflite.

A Unido e suas entidades poderdo participar minoritariamente do capital de empresa privada de
propésito especifico que vise ao desenvolvimento de projetos cientificos ou tecnoldgicos para
obtencdo de produto ou processo inovadores, desde que haja previsdo orcamentaria e autorizagao do
Presidente da Republica.

A propriedade intelectual sobre os resultados obtidos pertencera as instituicdes detentoras do capital
social, na proporgéo da respectiva participacao.

ESTIMULO A INOVAGCAO NAS EMPRESAS

A Unido, as ICT e as agéncias de fomento promoverdo e incentivardo o desenvolvimento de
produtos e processos inovadores em empresas nacionais e nas entidades nacionais de direito
privado, sem fins lucrativos, voltadas para atividades de pesquisa, mediante a concessdo de recursos
financeiros, humanos, materiais ou de infra-estrutura, a serem ajustados em convénios ou contratos
especificos, destinados a apoiar atividades de pesquisa e desenvolvimento, para atender as
prioridades da politica industrial e tecnoldgica nacional.

As prioridades da politica industrial e tecnoldgica nacional, para os efeitos do caput, serdo definidas
em ato conjunto dos Ministros de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Desenvolvimento, Indistria
e Comércio Exterior.

A concessdo de recursos financeiros sob a forma de subvencdo econdmica, financiamento ou
participacdo societaria, visando ao desenvolvimento de produtos ou processos inovadores, sera
precedida de aprovacdo do projeto pelo 6rgdo ou entidade concedente. A concessdo da subvencao
econdmica implica, obrigatoriamente, a assuncdo de contrapartida pela empresa beneficiaria na
forma estabelecida no contrato.
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A concessdo da subvencdo econémica implica, obrigatoriamente, a assunc¢do de contrapartida pela
empresa beneficiaria na forma estabelecida no contrato.

Os recursos destinados a subvencdo econdmica serdo aplicados no custeio de atividades de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo em empresas nacionais.

Os recursos serdo objeto de programacdo orgamentéria em categoria especifica do Fundo Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT, ndo sendo obrigatoria sua aplicacdo na
destinacdo setorial originaria, sem prejuizo da alocacdo de outros recursos do FNDCT destinados a
subvencéo econbmica.

Ato conjunto dos Ministros de Estado da Ciéncia e Tecnologia, do Desenvolvimento, IndUstria e
Comércio Exterior e da Fazenda definird anualmente o percentual dos recursos do FNDCT que
serdo destinados a subvencgdo econdmica, bem como o percentual a ser destinado exclusivamente a
subvencéo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

A Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP estabelecerd convénios e credenciara agéncias de
fomento regionais, estaduais e locais, e institui¢des de crédito oficiais, visando descentralizar e
aumentar a capilaridade dos programas de concessao de subvencdo as microempresas e empresas de
pequeno porte.

A FINEP adotara procedimentos simplificados, inclusive quanto aos formularios de apresentacao de
projetos, para a concessdo de subvencdo as microempresas e empresas de pequeno porte.

A concessdo de recursos humanos, mediante participacdo de servidor publico federal ocupante de
cargo ou emprego das areas técnicas ou cientificas, inclusive pesquisadores, e de militar, podera ser
autorizada pelo prazo de duracdo do projeto de desenvolvimento de produtos ou processos
inovadores de interesse publico, em ato fundamentado expedido pela autoridade maxima do 6rgao
ou entidade a que estiver subordinado.

Durante o periodo de participacédo, é assegurado ao servidor publico o vencimento do cargo efetivo,
o0 soldo do cargo militar ou o salario do emprego publico da instituicdo de origem, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, bem como progressdo funcional e os
beneficios do plano de seguridade social ao qual estiver vinculado.

No caso de servidor publico em instituicdo militar, seu afastamento estard condicionado a
autorizacdo do Comandante da Forca a qual se subordine a instituicdo militar a que estiver
vinculado.

Os oOrgaos e entidades da administracdo publica, em matéria de interesse publico, poderdo contratar
empresa, consorcio de empresas e entidades nacionais de direito privado sem fins lucrativos
voltadas para atividades de pesquisa, de reconhecida capacitagdo tecnoldgica no setor, visando a
realizacdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento, que envolvam risco tecnoldgico, para
solucdo de problema técnico especifico ou obtencdo de produto ou processo inovador.
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A contratacdo fica condicionada a aprovacgdo prévia de projeto especifico, com etapas de execucéao
do contrato estabelecidas em cronograma fisico-financeiro, a ser elaborado pela empresa ou
consorcio.

Veja a integra do Decreto n° 5.563/2005 nos site www.planalto.gov.br

ProJovem — Regulamentacao

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem instituido pela Lei n°® 11.129, de 30 de
junho de 2005 foi regulamentado pelo Decreto n° 5.557/2005 — DOU: 06.10.2005.

O ProJovem tem por finalidade executar acdes integradas que propiciem aos jovens brasileiros, na
forma de curso previsto no art. 81 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, elevagéo do grau de
escolaridade visando a conclusdo do ensino fundamental, qualificagdo profissional, em nivel de
formacdo inicial, voltada a estimular a insercdo produtiva cidada e o desenvolvimento de agdes
comunitéarias com praticas de solidariedade, exercicio da cidadania e intervencéo na realidade local.

O ProJovem devera contribuir especificamente para:

| - a reinsercdo do jovem na escola;
Il - a identificacdo de oportunidades de trabalho e capacitacdo dos jovens para o mundo do trabalho;
I11 - a identificacdo, elaboracéo de planos e desenvolvimento de a¢cdes comunitéarias; e

IV - a inclusdo digital dos jovens, para que desfrutem desse instrumento de insercdo produtiva e de
comunicacao.

O ProJovem destina-se a jovens na faixa etaria de dezoito a vinte e quatro anos que atendam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tenham concluido a quarta série e ndo tenham concluido a oitava série do ensino fundamental; e
Il - ndo tenham vinculo empregaticio.

O Programa sera implantado gradativamente, a partir das capitais estaduais e do Distrito Federal,
mediante adesdo por termo especifico, em que estardo acordadas as obrigacdes das partes,
respeitadas as atribuicdes gerais especificadas.

O ProJovem oferecera aos seus participantes curso com proposta pedagdgica integrada que assegure
a certificagdo de conclusdo do ensino fundamental, da qualificagdo profissional no nivel de

formacdo inicial e do desenvolvimento de a¢des comunitérias.

O ingresso no ProJovem dar-se-a por meio de inscricdo publica, sorteio quando for o caso e
posterior matricula.
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Para se inscrever, o jovem devera ter entre dezoito a vinte e quatro anos completos, ter concluido a
quarta série e ndo ter concluido a oitava série do ensino fundamental, nem ter vinculo empregaticio,
na data da inscricao.

Caso 0 numero de inscrigcdes supere o de vagas oferecidas pelo ProJovem em uma localidade, sera
realizado sorteio publico para preenché-las, em local, data e horario devidamente divulgados e com
a presenca obrigatoria de agente publico representante de 6rgdo de fiscalizacdo da administracdo
publica federal.

Fica assegurada ao jovem portador de deficiéncia a participacdo no ProJovem e o atendimento de
sua necessidade especial, desde que cumpridas as condic¢des previstas neste artigo.

O jovem sera alocado, preferencialmente, em turma proxima de sua residéncia.

A Unido concederd um auxilio financeiro mensal de R$ 100,00 (cem reais) por aluno por um
periodo méximo de doze meses ininterruptos, enquanto estiver matriculado no curso do Projovem e
atender as condicdes legais.

E vedada a acumulagdo de recebimento do auxilio financeiro mensal com beneficios de natureza
semelhante recebidos em decorréncia de outros programas federais, permitida a opcdo por apenas
um deles.

Consideram-se de natureza semelhante ao auxilio financeiro mensal a que se refere o caput o0s
beneficios pagos por programas federais dirigidos a individuos da mesma faixa etaria a que se
dirige o ProJovem.

A concessdo do auxilio financeiro mensal tem carater temporario e ndo gera direito adquirido.

Serdo desligados do ProJovem e deixardo de receber o auxilio financeiro, os jovens que:

| - tiverem, sem justificativa, freqiéncia inferior a setenta e cinco por cento da carga horéria
prevista para as atividades presenciais de todo o curso;

Il - prestarem informacGes falsas ou, por qualquer outro meio, cometerem fraude contra o
ProJovem;

I11 - requeiram seu desligamento; ou
IV - sejam obrigados por determinacéo judicial.
Veja a integra do Decreto n° 5.557/2005, em LEX.

PROUNI — Adesédo de Instituicoes de Ensino, Emissdo de Termo Aditivo e Prorrogacao do
Prazo para Adesao

A Portaria ME n° 3.717/2005 — DOU: 24.10.2005 dispde sobre procedimentos para adesdo de
instituicdes de ensino superior ao Programa Universidade Para Todos - ProUni, bem como sobre a
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emissao de Termo Aditivo ao processo seletivo referente ao primeiro semestre de 2006 para aquelas
que ja aderiram ao programa.

Todos o0s procedimentos operacionais referentes a adesdo ao ProUni serdo efetuados
exclusivamente por meio do SISPROUNI, sendo sua validade condicionada & assinatura digital.

No caso de instituicdes de ensino superior que possuam mais de um campus ou unidade
administrativa, devera ser firmado um Termo de Adesdo para cada um deles.

Ao efetuar sua adesdo, as mantenedoras deverdo:

| - optar pela modalidade de oferecimento de bolsas de suas respectivas mantidas, dentre as
estabelecidas na Lei n® 11.096, de 2005, para as instituicdes com fins lucrativos, sem fins lucrativos
nao beneficentes e beneficentes de assisténcia social;

Il - prestar todas as informag6es solicitadas no SISPROUNI.

As instituicoes de ensino superior que aderirem ao ProUni deverdo:

| - considerar, nas bolsas oferecidas, todos os encargos educacionais praticados, inclusive a
matricula e aqueles relativos as disciplinas cursadas em virtude de reprovacdo, observados os
requisitos de desempenho académico do bolsista;

Il - observar, no caso das bolsas parciais de 50% e de 25%, o disposto no § 4° do art. 1° da Lei n°
11.096, de 2005;

I11 - abster-se de cobrar quaisquer tipos de taxas na selecdo efetuada nos termos do art. 3° da Lei n°
11.096, de 2005;

IV - disponibilizar acesso a Internet para a inscricdo dos estudantes candidatos aos processos
seletivos do ProUni;

V - informar, nos editais de seus processos seletivos, a quantidade de vagas reservadas para bolsas
integrais ou parciais em cada curso/habilitacdo e turno, em cada campus ou unidade administrativa;

VI - no caso das instituicGes de ensino superior vinculadas ao sistema estadual de ensino, efetuar
sua adesdo ao Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior - SINAES, de que trata a Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004;

VIl - manter as bolsas concedidas, observado o prazo maximo para conclusdo do curso de
graduacdo ou seqiencial de formacao especifica, por ocasido do término do prazo fixado no Termo
de Adesdo ou nos casos de desvinculagcdo do PROUNI por iniciativa de qualquer das partes, nos
termos da Lei n® 11.096, de 2005;

VI - cumprir fielmente o disposto nas hormas que regulamentam este programa.
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Emitido o Termo de Adesdo ao ProUni, a instituicdo de ensino superior podera, a seu critério,
utilizar o “Selo de Responsabilidade Social”, que deverd constar expressamente no material
institucional da instituicdo de ensino superior.

A Portaria ME n° 3.794/2005 — DOU: 28.10.2005 determinou que o prazo especificado no caput
do art. 1° da Portaria n® 3.717, de 21 de outubro de 2005, publicada no D.O.U. de 24 de outubro de
2005, secdo 1, p. 7, referente a adesdo de novas instituicdes de ensino superior ao Prouni, fica
alterado para o periodo de 7 de novembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de novembro
de 2005.

O prazo para realizacdo dos procedimentos de manutencdo de bolsas e de emissdo de Termos
Aditivos referente ao segundo semestre de 2005 das instituicdes de ensino superior que ja tenham
aderido ao Prouni, bem como dos Termos de Concessdo de Bolsa para os estudantes beneficiados
nos termos da Portaria n°® 2.561, de 20 de julho de 2005, publicada no D.O.U. de 21 de julho de
2005, sec¢do 1, p. 15, fica prorrogado até 6 de novembro de 2005.

O art. 15 da Portaria n°® 3.717, de 21 de outubro de 2005, publicada no D.O.U. de 24 de outubro de
2005, secdo 1, p. 7, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 15. Em caso de inviabilidade operacional de execucdo dos procedimentos de adesé@o ou de
emissdo de Termo Aditivo, ocorrida em funcdo de inconsisténcia de processamento que ndo tenha
sido causada por ato comissivo ou omissivo de responsabilidade da mantenedora, devidamente
fundamentada e comunicada dentro do prazo regular para emissdo dos respectivos documentos, o
Ministério da Educacao podera efetuar sua regularizacdo™. (NR)

REPES, RECAP e Programa de Inclusdo Digital — Instituicdo e Incentivos Fiscais — MP 252
05 — Prazo de Vigéncia — Encerramento

O Ato Declaratério do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n° 38/2005 — DOU:
17.10.2005, nos termos do paragrafo Unico do art. 14 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, e tendo em
vista o teor do Oficio n°® 1884/SGM/P, de 2005, da Camara dos Deputados, féz saber que a Medida
Provisoria n° 252, de 15 de junho de 2005, que “institui 0 Regime Especial de Tributacdo para a
Plataforma de Exportacdo de Servicos de Tecnologia da Informacdo - REPES, o Regime Especial
de Aquisicdo de Bens de Capital para Empresas Exportadoras - RECAP e o Programa de Incluséo
Digital, disp8e sobre incentivos fiscais para a inovacdo tecnoldgica e da outras providéncias”, teve
seu prazo de vigéncia encerrado no dia 13 de outubro do corrente ano.
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JURISPRUDENCIA

Controle de Horario — Intervalos — Auséncia de Marcacao e de Pré-Assinalacao

JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO. CONTROLE DE FREQUENCIA.

RECURSO ORDINARIO. INTERVALO INTRAJORNADA. CONSTITUI NORMA DE ORDEM
PUBLICA E, COMO TAL, COGENTE, A DETERMINACAO CONTIDA NO PARAGRAFO
SEGUNDO DO ART. 74 DA CLT, QUE IMPOE AO EMPREGADOR, QUANDO NO
ESTABELECIMENTO E MANTIDO UM NUMERO SUPERIOR A DEZ EMPREGADOS, A
OBRIGACAO DE REGISTRAR O HORARIO CUMPRIDO PELOS EMPREGADOS EM
CONTROLE DE FREQUENCIA “DEVENDO HAVER PRE-ASSINALACAO DO PERIODO DE
REPOUSO”. TAMBEM NESSE SENTIDO, A PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO
DE N. 3.626/91. NO CASO DOS AUTOS, ALEM DA INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO
ESPECIFICA POR PARTE DA CONTESTANTE, DOS CONTROLES DE PONTO NAO
CONSTA A PRE-ASSINALACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA E NEM A
MARCACAO PELO EMPREGADO, BEM COMO INEXISTE A DEMONSTRACAO, NOS
AUTOS, DE QUE CORRETAMENTE CONCEDIDO, DO QUE RESULTA O DIREITO DO
EMPREGADO AO PERCEBIMENTO DA HORA RESPECTIVA, COMO EXTRA (ART. 71, §
4°, CLT), ALEM DA INTEGRACAO CORRESPONDENTE AS PARCELAS CONTRATUAIS E
RESILITORIAS.

RECORRENTE: LUIZ CARLOS VIANA

RECORRIDO: AQUARIUS | CONDOMINIO NAUTICO

BJ SET.OUT. 2005

00623-2002-401-01-00-6

JULGADO EM 06-07-2005, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAQ: DORJ DE 25-08-2005, P. 111, S. I, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADORA MARIA JOSE AGUIAR TEIXEIRA OLIVEIRA
8 TURMA

Gratificacdo de Funcdo — Supressao

GRATIFICACAO. SALARIO. REDUCAO.

SUMULA 372 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. GRATIFICACAO DE FUNGAO.
SUPRESSAO.

PERCEBIDA A GRATIFICACAO DE FUNCAO POR DEZ ANOS OU MAIS PELO
EMPREGADO, SE O EMPREGADOR, SEM JUSTO MOTIVO, REVERTE-LO A SEU CARGO
EFETIVO, NAO PODERA RETIRAR-LHE A GRATIFICACAO TENDO EM VISTA O
PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA.

RECORRENTES: PAULO CESAR DA SILVA AREIAS E EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.

RECORRIDOS: OS MESMOS

BJ SET.OUT. 2005 GRATIFICAGAO
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01261-2003-052-01-00-1

JULGADO EM 19-07-2005, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 05-09-2005, P. I, S. I, FEDERAL.
RELATOR: DESEMBARGADORA DORIS LUISE DE CASTRO NEVES
42 TURMA

Grupo Econdmico — Responsabilidade Solidaria

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

GRUPO ECONOMICO. UNICIDADE CONTRATUAL. CONFIGURA-SE A UNICIDADE
CONTRATUAL, OCORRENDO A CONTRATAGCAO SUCESSIVA POR DUAS EMPRESAS
DO MESMO GRUPO ECONOMICO, SEM SOLUCAO DE CONTINUIDADE, EIS QUE A
RESPONSABILIDADE DO GRUPO E SOLIDARIA PARA OS EFEITOS DA RELACAO DE
EMPREGO, TRATANDO-SE, NA REALIDADE, DE EMPREGADOR UNICO.
RECORRENTES: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA COMPANHIA
SIDERURGICA NACIONAL, COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CSN E
FUNDAGCAO CSN PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CONSTRUGCAO DA
CIDADANIA - FUGEMSS

RECORRIDO: ESPOLIO DE ANTONIO D*APARECIDA BAPTISTA SILVA

BJ SET.OUT. 2005

02763-1997-342-01-00-8

JULGADO EM 06-07-2005, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAOQ: DORJ DE 27-07-2005, P. 111, S. Il, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS CABRAL VIEGAS PARANHOS
3 TURMA

Fonte: Boletim de Jurisprudéncia do TRT da 12 Regido, v. 25, n. 5, set./out. 2005
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Censo Previdenciario — Procedimentos e Rotinas

A Instrucdo Normativa INSS n® 01/2005 — DOU: 28.10.2005 dispde sobre procedimentos e
rotinas referentes ao CENSO PREVIDENCIARIO, estabelecendo critérios e uniformizar
procedimentos para a realizacdo do CENSO PREVIDENCIARIO por intermédio da rede bancaria
pagadora de beneficios e Agéncias da Previdéncia Social- APS.

1. Periodo de realizacao

O CENSO PREVIDENCIARIO seré realizado em diversas etapas durante o periodo de outubro de
2005 a fevereiro de 2007.

2. Rede Bancaria: Recepcao e Aviso

A recepcdo dos dados cadastrais dos beneficiarios da Previdéncia Social sera realizada por meio da
rede bancaria pagadora de beneficios administrados pelo INSS, mediante utilizacdo da respectiva
estrutura de atendimento ao publico.

Os titulares de beneficios sujeitos ao recenseamento serdo devidamente cientificados mediante
avisos a serem disponibilizados pelas instituicGes bancérias.

No més anterior a realizagdo do CENSO PREVIDENCIARIO a instituicdo bancéria emitira o
primeiro aviso ao recebedor do beneficio selecionado, informando que o beneficiario deverd
comparecer a uma de suas agéncias bancarias munido da documentacdo necessaria a atualizacdo
dos dados cadastrais. Durante a realiza¢io do CENSO PREVIDENCIARO serdo emitidos mais dois
avisos personalizados.

Os avisos relativos ao CENSO PREVIDENCIARIO serdo disponibilizados pela instituicdo bancaria
nos terminais de auto-atendimento, guichés de caixa e outros meios de comunicacdo disponiveis.

3. Documentacéao

Para fins de atualizacdo do cadastro serd obrigatdria a apresentacdo do cartdo do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) e de um documento de identificacdo (RG, CTPS/CP, Passaporte, CNH ou
Registro de Conselho Profissional), bem como a informacdo sobre o endereco completo do
beneficiario. Em carater complementar, sera solicitada a apresentacdo do Numero de Identificacdo
do Trabalhador- NIT (PIS/PASEP/CIC) e do Titulo de Eleitor.

Embora a informacdo sobre o endereco completo do beneficidrio seja exigida em carater
obrigatério, fica dispensada a apresentacdo do respectivo comprovante, podendo ser aceita a
informacéo por declaracdo verbal.
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4. Informacdes pelos Titulares ou Representantes Legais

As informagGes sobre os dados cadastrais atualizados serdo exigidas em relacdo ao titulares dos
beneficios, com a presenca e identificacdo dos mesmos, ou por intermédio de representante legal,
procurador ou administrador provisério, quando o titular estiver impossibilitado de comparecer
pessoalmente.

Nas situacGes em que a identificacdo e a atualizacdo dos dados cadastrais do titular do beneficio
forem efetivadas por intermédio de representante legal, procurador ou administrador provisorio,
sem a presenca e identificacdo do titular do beneficio, a rede bancéaria fard consulta se o
representante consta do cadastro do INSS, bem como devera identifica-lo para recepcdo das
informac®es do titular.

Nesses casos, a Agéncia da Previdéncia Social-APS realizara Pesquisa Externa para comprovagao
de fé de vida do beneficiario.

Quando o representante legal, procurador ou administrador provisorio ndo constarem da base de
dados fornecida pelo INSS, a instituicdo bancaria ndo devera recepcionar a atualizacdo dos dados
cadastrais do titular do beneficio, devendo orientar que 0 mesmo regularize sua condicdo cadastral
nas APS, independente da modalidade de pagamento.

O Pesquisador, no ato da realizacdo da pesquisa, devera identificar-se perante a populagdo sujeita ao
CENSO PREVIDENCIARIO apresentando a sua respectiva Credencial de Pesquisador, que contera
a identificacdo do servidor, da Geréncia-Executiva de lotagdo, carimbo e assinatura do Gerente-
Executivo e do préprio pesquisador.

5. Prazo para Atendimento a Convocacédo

O INSS concedera inicialmente o prazo de sessenta dias para que o beneficiario atenda a
convocacao referente ao CENSO PREVIDENCIARIO, periodo em que a coleta dos dados
cadastrais sera realizada por intermédio da rede bancéria.

Findo o prazo de sessenta dias, sera expedida correspondéncia convocando o beneficiario a
comparecer a uma APS, no prazo de trinta dias, para atualizacdo dos seus dados cadastrais, dando-
Ihe ciéncia de que o ndo atendimento a convocagéo relativa ao CENSO PREVIDENCIARIO podera
acarretar a suspensdo e a cessacdo do pagamento do seu beneficio, sendo facultada, dentro do
mesmo prazo, a apresentacao de defesa escrita, provas ou documentos de que dispuser.

A notificacdo serd feita por via postal com Aviso de Recebimento-AR para o beneficiario com
endereco valido nos cadastros da Previdéncia Social e por meio de edital nas situacbes em que o
endereco do titular seja desconhecido pelo INSS ou quando a correspondéncia enderecada ao
mesmo for devolvida pelos Correios.

6. Suspensao do Beneficio

O pagamento do beneficio sera cautelarmente suspenso:
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| - apds o término do prazo para comparecimento sem que tenha havido apresentacdo dos dados
obrigatdrios a atualizacdo cadastral ou de defesa escrita;

Il - ou, apresentada defesa, esta for considerada insuficiente.

Efetuada a suspensdo do pagamento, o beneficiario serd notificado, sendo facultada a interposicéao
de recurso, no prazo de trinta dias.

Permanecendo o pagamento do beneficio suspenso por mais de noventa dias sem o comparecimento
do titular ou representante legal, procurador ou administrador provisdrio, o beneficio sera cessado
automaticamente por ndo atendimento as diversas convocacdes referentes ao CENSO
PREVIDENCIARIO.

Ocorrendo o comparecimento do beneficiario ou representante devidamente cadastrado perante o
INSS de posse da documentacdo exigida para atualizacdo dos dados cadastrais, apds 0 pagamento
do beneficio ter sido suspenso ou cessado por ndo atendimento as diversas convocacgdes referentes
ao CENSO PREVIDENCIARIO, a APS devera atualizar os dados cadastrais, reativar o pagamento
do beneficio e providenciar a liberacdo do pagamento dos valores devidos desde a suspensdo ou
cessacao.

7. Constatacéo de Irregularidades Durante o Censo

Constatados quaisquer indicios de irregularidade durante os trabalhos relativos ao CENSO
PREVIDENCIARIO, serdo aplicados os procedimentos e rotinas referentes as atividades de
controle interno na area de Beneficios do INSS, nos termos da Orientagdo Interna INSS/DIRBEN
N° 110, de 3 de marco de 2005, sem prejuizo do disposto no art. 12 desta Instrucdo Normativa.

8. Informacdes Relativas ao Censo

As informacdes relativas ao CENSO PREVIDENCIARIO, tais como consultas sobre beneficios
sujeitos a atualizacdo cadastral e orientacBes sobre suas diversas etapas, poderdo ser obtidas na
pagina da Previdéncia Social na internet, por meio de acesso ao site www.previdencia.gov.br ou
por intermédio do PREVFone - 0800780191.

Fundamentacéo Legal: Citada no Texto.

TRABALHO

13° Salario — Consideracoes Gerais

SUMARIO

1 - Direito — Valor — Data de Pagamento
1.1 - Direito

1.2 - Valor

1.3 - Data de Pagamento
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2 - Calculo

2.1 - Primeira Parcela — Adiantamento

2.1.1 - Admissdo até 17/01 — Integral

2.1.1.1 - Salério Fixo: (mensalista, horista e diarista)

2.1.1.2 - Salario Variavel (comissdes, tarefas, horas extras e adicionais variaveis)
2.1.1.3 - Salario Misto (fixo e variavel)

2.1.2 - Admisséo ap6s 17/01 — Proporcional

2.1.2.1 - Salario Fixo

2.1.2.2 - Salario Variavel

2.1.2.3 - Salério Misto

2.2 - Segunda Parcela — Parcela Final

2.2.1 - Admissdo até 17/01

2.2.1.1 - Salério Fixo (mensalista, horista e diarista)

2.2.1.2 - Salério Variavel (comissdes, tarefas, horas extras e adicionais variaveis)
2.2.1.3 - Salario Misto (fixo e variavel)

2.2.2 - Admissdo ap6s 17/01

2.2.2.1 - Salario Fixo

2.2.2.2 - Salario Variavel

2.2.2.3 - Salario Misto (fixo e variavel)

2.3 - Ajuste do 13° salario

3 - Rescisdo Contratual
3.1 - Direito
3.2 - Justa causa

4 - Afastamento — Faltas

4.1 - Auxilio-Doenca Previdenciario
4.2 - Auxilio-Doenca Acidentario
4.3 - Servigo Militar

4.4 - Faltas

5 - Incidéncias Legais de INSS, FGTS e IRF

5.1 - ContribuicGes Previdenciarias — INSS

5.1.1 - Base de Calculo

51.2 -Prazo

5.1.3 - Prazo: Ajuste

5.14 - Recolhimento

5.1.5 - Rescisdo Contratual — Regras para Incidéncia e Recolhimentos do INSS
52 -FGTS

5.3 - Imposto de Renda

6 - Salario Maternidade: 13° Proporcional

7 - InformacGes Relativas ao 13° Salario na GFIP
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1 — Direito — Valor — Data de Pagamento

A gratificacdo natalina foi instituida pela Lei n® 4.090/62, e disciplinada pela Lei n® 4.749/65 e
Decreto n® 57.155/65.

1.1 — Direito

O 13° salario é devido a todos os empregados urbanos e rurais, inclusive os domeésticos,
proporcional ou integralmente por ano civil.

1.2 — Valor

Corresponde a 1/12 da remuneracdo devida em dezembro, por més de servico do ano
correspondente, e considerando-se més integral a fracdo igual ou superior a 15 dias, no ano civil.
No caso de comissdes e adicionais variaveis, dar-se-4 a integracdo pela média.

1.3 — Data de Pagamento

O adiantamento (12 parcela) é feito entre os meses de fevereiro e novembro, e pode ser requerido no
més de janeiro para ser recebido por ocasido das férias.

O pagamento da parcela final (22 parcela) é feito até o dia 20 de dezembro. Os ajustes, no caso de
variaveis, deve ser realizado até o dia 10 de janeiro do ano seguinte.

A contabilizacéo observara o regime de competéncia, através da provisdo mensal como despesa ou
custo de produgao.

Os valores pagos serdo registrados em contas préprias de adiantamento no ativo circulante.

E efetuada a baixa da proviso, até o limite do saldo quando da inclusdo da verba e seus encargos
na Folha de Pagamento.

Sera efetuada apropriacdo como custo ou despesa, quando o saldo de provisao for insuficiente,
creditando-se a conta “Salarios e Ordenados a Pagar”, a qual serdo debitada pela baixa dos
adiantamentos registrados no Ativo.

2 — Caélculo
Regra bésica para célculo do 13° salario na vigéncia do contrato de trabalho:

Admissdo até 17.01 — Integral
Admissao ap6s 17.01 — Proporcional

2.1 — PRIMEIRA PARCELA — ADIANTAMENTO
2.1.1 — Admisséo até 17.01 — Integral
2.1.1.1 — Salério Fixo: (mensalista, horista e diarista)

Metade da Remuneracdo do Més Anterior.
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Exemplo 1:
— Salério mensal: R$ 2.000,00
— Valor do 13° salario: R$ 1.000,00

Exemplo 2:
Salario-hora: R$ 5,00
— Valor do 13° salério: R$ 550,00 (considerando uma jornada de 44 h semanais)

2.1.1.2 —Saléario Variavel (comissdes, tarefas, horas extras e adicionais variaveis)
Metade da Média até o Més Anterior ao do Pagamento

Exemplo:

— Adiantamento em novembro

— Total das comissdes de janeiro a outubro: R$ 15.800,00
— Média do periodo: R$ 1.580,00 (15.800,00 : 10)

-- Valor do 13° salario: R$ 790,00 (1.580,00 : 2)

2.1.1.3 — Salé&rio Misto (fixo e variavel)

Calcula-se a média, na forma do exemplo anterior. Soma-se a média apurada ao salario fixo e paga-
se a metade.

Exemplo 1:

— Adiantamento em novembro

— Meédia das comissdes: R$ 1.580,00

— Saléario fixo: R$ 2.000,00

— Valor do 13° salério: R$ 1.790,00

Exemplo 2:

— Adiantamento em setembro

— Total de horas extras de janeiro a agosto: 30h

— Meédia de horas extras no periodo: 3,75 (30 : 8) ou, 3:45h

— Valor da hora extra em agosto: R$ 7,00

— Valor da média das horas extras: R$ 26,25 (3,75 x 7)

— Valor do 13° salario referente a horas extras: R$ 13,12 (26,25 : 2) (a ser integrado a metade da
parte fixa do salério)

— Salério fixo: R$ 946,00

— Valor do 13° salario: R$ 486,12 (473,00 + 13,12)

2.1.2 — Admissdo apés 17.01 — Proporcional
2.1.2.1 — Salario Fixo

Primeiro é estabelecida a remuneracdo mensal sobre a qual é calculada a proporcionalidade,
atribuindo-se 1/12 por més de servi¢o ou fracdo igual ou superior a 15 dias (més civil).
O valor do adiantamento correspondera & metade do encontrado.
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Exemplo:

— Adiantamento em setembro

— Admissdo em 03.02

— Salario mensal: R$ 1.800,00

— Total dos meses de fevereiro a agosto: 07

— Proporcionalidade: R$ 1.050,00 (1.800,00 : 12 x 7)
— Valor do 13° salério: R$ 525,00 (1.050,00 : 2)

2.1.2.2 — Salario Variavel

1°) Calcula-se a média do periodo trabalhado (da admisséo até o més anterior ao do pagamento).

2°) Atribui-se a proporcionalidade sobre a média, a razdo de 1/12 por més ou fracdo igual ou
superior a 15 dias.

3% O valor do adiantamento corresponde a metade do valor encontrado.

Exemplo:

— Adiantamento em novembro

— Admissdo em 08.08

— Valor total das comissdes de agosto a outubro: R$ 10.300,00
— Total de meses trabalhados de agosto a outubro = 03

— Meédia do periodo: R$ 3.433,33 (10.300,00 : 3)

— Proporcionalidade: R$ 858,33 (3.433,33: 12 x 3)

— Valor do 13° salario: R$ 429,16 (858,33 : 2)

2.1.2.3 — Salario Misto

1°) Calcula-se a média do periodo trabalhado.

2°) A média encontrada é adicionada & parte fixa.

3%) Sobre o total atribui-se a proporcionalidade.

4°) O valor do adiantamento correspondera a metade da proporcionalidade encontrada.

Exemplo:

— Adiantamento em novembro

— Admissdo em 08.08

— Saléario fixo: R$ 2.000,00

— Valor total das comissdes de agosto a outubro: R$ 10.300,00
— Total dos meses considerados: 03

— Média do periodo: R$ 3.433,33

— Salario fixo acrescido da média: R$ 5.433,33

— Proporcionalidade: R$ 1.358,33 (5.433,33: 12 x 3)

--- Valor do 13° salario: R$ 679,16 (1.358,33 : 2)

2.2 — SEGUNDA PARCELA — PARCELA FINAL

E paga em dezembro, até o dia 20, ou por ocasifo da rescisio contratual. A segunda parcela totaliza
0 13° salario.
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2.2.1 — Admissao até 17.01
2.2.1.1 —Salério Fixo (mensalista, horista e diarista)
Corresponde a remuneracdo mensal de dezembro ou do més da rescisdo, deduzido o adiantamento.

Exemplo:

— Valor do adiantamento: R$ 1.000,00

— Salério em dezembro: R$ 4.000,00

— Valor do 13° salério (22 parcela): R$ 3.000,00 (4.000,00 — 1.000,00)

2.2.1.2 —Salario Variavel (comissdes, tarefas, horas extras e adicionais variaveis)

Corresponde a média das importancias percebidas de janeiro a novembro, ou de janeiro até o més
da rescisdo contratual. Deste valor deduz-se o adiantamento.

Exemplo:

— Valor do adiantamento: R$ 790,00

— Valor das comissOes de janeiro a novembro: R$ 18.000,00

— Média do periodo: R$ 1.636,36 (18.000,00 : 11)

— Valor do 13° salério 22 parcela: R$ 846,36 (1.636,36 — 790,00)

2.2.1.3 — Saléario Misto (fixo e variavel)

1°) Apura-se a média, na forma do item anterior.

2°) Atribui-se a proporcionalidade relativamente a média (avos até o més anterior ou més da
rescisao).

3°%) Soma-se o valor encontrado a parte fixa e deduz-se o valor do adiantamento.

Exemplo:

— Média das comissfes de janeiro a novembro, ou de janeiro até o més da rescisdo: R$ 1.636,36
— Valor do adiantamento: R$ 1.790,00

— Salério fixo em dezembro: R$ 4.000,00

— Valor da segunda parcela: R$ 3.846,00 (1.636,36 + 4.000,00 — 1.790,00)

2.2.2 — Admissdo apés 17.01
2.2.2.1 — Salario Fixo

Sobre a remuneracdo de dezembro ou do més da rescisdo é aplicada a proporcionalidade,
atribuindo-se 1/12 por més de servico ou fracdo igual ou superior a 15 dias. Do valor encontrado,
deduz-se o adiantamento.

Exemplo:

— Admissdo em 03.02

— Valor do adiantamento R$ 525,00

— Valor da remuneracdo em dezembro: R$ 4.000,00
— Total de meses de fevereiro a dezembro: 11
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— Proporcionalidade: R$ 3.666,66 (11/12) (4.000,00: 12 x 11)
— Valor do 13° salario (22 parcela): R$ 3.141,66 = (3.666,66 — 525,00)

2.2.2.2 — Salario Variavel

1°) Calcula-se a média do periodo (da admissdo até o més anterior ao do pagamento).

2°) Sobre a média encontrada, atribui-se a proporcionalidade, a razdo de 1/12 por més de servico, ou
fracdo igual ou superior a 15 dias.

3% Do valor encontrado deduz-se o adiantamento.

Exemplo:

— Admissdo em 08.08

— Valor do adiantamento: R$ 429,16

— Média do periodo (de agosto a novembro): R$ 4.562,00

— Proporcionalidade: R$ 1.520,67 (4.562,00 : 12 x 4)

— Valor do 13° salario: R$ 1.091,51 (1.520,67 — 429,16)

2.2.2.3 — Salé&rio Misto (fixo e variavel)

1°) Calcula-se a média das variaveis do periodo (da admissdo ao més anterior do pagamento ou até
0 més da rescisao).

2°) Atribui-se a proporcionalidade relativamente a média (avos até o més anterior, ou més da
rescisao).

3% Atribui-se a proporcionalidade relativamente a parte fixa (avos até 0 més de dezembro ou més
da resciséo).

49 Somam-se as duas proporcionalidades e deduz-se o0 adiantamento.

Exemplo:

— Admissdo em 06.04

— Valor do adiantamento: R$ 831,50

— Saléario fixo em dezembro: R$ 3.000,00

— Total comissdes de abril a novembro: R$ 3.600,00

— Meédia do periodo: R$ 450,00 (3.600,00 : 8)

— Proporcionalidade relativamente & média: R$ 300,00 (8/12) (450,00 : 12 x 8)

— Proporcionalidade relativamente & parte fixa: R$ 2.250,00 (9/12) (3.000,00 : 12 x 9)
— Valor da segunda parcela: R$ 1.718,50 (300,00 + 2.250,00- 831,50)

2.3 — AJUSTE DO 13° SALARIO

E a terceira parcela relativamente & parte variavel, pois:

a) primeira parcela: é calculada até o més anterior ao do pagamento (entre os meses de fevereiro e
novembro).

b) segunda parcela: é calculada até o0 més de novembro (pagamento até 20.12).

c) terceira parcela: calculada até o més de dezembro (pagamento até 10 de janeiro).

Exemplo:

— Primeira parcela: pagamento em novembro

— Total comissdes de janeiro a outubro: R$ 1.000,00
— Média: R$ 100,00 (1.000,00 : 10)
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— Valor da primeira parcela: R$ 50,00 (100,00 : 2)

— Segunda parcela: pagamento em 20 de dezembro

— Total comisséao de janeiro a novembro: R$ 1.200,00 (1.000,00 + 200,00)
— Média: R$ 109,09 (1.200,00 : 11)

— Valor da segunda parcela: 59,09 (109,09 — 50,00)

— Terceira parcela — ajuste: pagamento em 10 de janeiro

— Total de comissfes de janeiro a dezembro: R$ 1.500,00

— Média: R$ 125,00 (1.500,00 : 12)

— Valor da terceira parcela: R$ 15,91 (125,00 — 59,09 — 50,00)

Neste exemplo, ha um saldo favoravel ao empregado de R$ 15,91. Pode ocorrer, no entanto, que,
pela auséncia de comissfes em dezembro, ou pelo valor dos mesmos, a média final resulte num
resultado negativo. O valor pago a mais pode ser descontado em janeiro.

3 — Rescisao Contratual
3.1 — Direito

Em caso de dissolugdo do contrato de trabalho, salvo na hipdtese de justa causa, o empregado
recebe 0 13° salério proporcionalmente ao tempo de servigo, calculado sobre a remuneracdo do més
da rescisdo.

Em casos de término de contrato a prazo e pedido de demissdo, o 13° salario é calculado
proporcionalmente aos meses trabalhados, ou fracdo igual ou superior a 15 dias até a data do
desligamento, considerando, inclusive, para esse fim, o Aviso Prévio, quando trabalhado, no caso
de Pedido de Demissdo.

Reconhecida a culpa reciproca na rescisdao do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o0 empregado
tem direito a 50% (cinqlienta por cento) do valor do décimo terceiro salario, conforme Sumula n° 14
do TST.

Em casos de dispensa sem justa causa, 0 13° salario é calculado também até a data do desligamento,
observando-se que 0 Aviso Prévio, nestes casos, pode ser indenizado. Assim, mesmo se indenizado,
o0 prazo do Aviso Prévio contara para o calculo do direito aos avos de 13° salario.

Resumindo:

— Aviso Prévio Trabalhado ou Auséncia do mesmo: direito ao 13° saldrio até a data do
desligamento.

— Auviso Prévio Indenizado: direito ao 13° salario até a data da projecdo do mesmo.

Exemplo 1:

— Admissdo 02.02

— Desligamento em 05.12, com APT (Aviso Prévio Trabalhado)

— Salério vigente no més da rescisdo: R$ 1.200,00

— Valor adiantamento do 13° salario: R$ 300,00

— 13° salério devido na rescisdo: R$ 800,00 (11/12 sobre salério da rescisdo menos o adiantamento,
ou seja: 1.200,00 : 12 x 11 = 1.100,00 e 1.100,00 — 300,00 = R$ 800,00).

Exemplo 2:
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— Admissdo em 02.01

— Desligamento em 03.04 com API (Aviso prévio Indenizado)

— Salario vigente no més da rescisdo: R$ 500,00

— 13° salério devido na rescisdo: R$ 166,66 (4/12 sobre o salario da rescisdo, ou seja: 500,00 : 12 x
4 = 166,66)

3.2 — Justa Causa

Quando o motivo da dissolugdo do contrato for justa causa, 0 13° salario ndo é devido.
Se por ocasido da quitacdo, ja houver sido efetuado o0 pagamento de alguma parcela do 13° salério, a
mesma podera ser descontada.

4 — Afastamentos — Faltas
4.1 — Auxilio-Doenca Previdenciario

Ocorre a suspensdo do contrato de trabalho a partir do 16° dia de afastamento por doenca. Até 15
dias de afastamento, a contagem para o 13° salario é normal.

Assim, o 13° salario é sempre pago proporcionalmente ao periodo trabalhado, incluidos os
primeiros 15 dias de afastamento.

Exemplo:

— Empregado admitido em 15.01

— Auxilio-Doenca no periodo de 07.03 a 08.05

— Remuneracédo: R$ 2.000,00

— Més de pagamento do 13° salario: dezembro

— 13° salério proporcional: R$ 166,66 (10/12)

Neste exemplo, 0os meses de marco e abril ndo foram computados no calculo do 13° salario por estar
suspenso o contrato de trabalho.

Distingue-se a suspensdo da interrupcdo. Naquela h& suspensdo do contrato, e, nesta, ha
interrupcdo dos servicos. A conseqliéncia € que na suspensdo, o contrato deixa de produzir efeitos,
ndo se computando o tempo da suspensdo para qualquer efeito, salvo ajuste em contrario, e, na
interrupcdo, o contrato continua vigorando, produzindo efeitos legais, pelo menos em algumas de
suas clausulas.

4.2 — Auxilio-Doenga Acidentario

E um caso de interrupcdo do contrato de trabalho.

As auséncias, em virtude de acidente de trabalho, sdo consideradas justificadas (Enunciado n° 46 do
TST), portanto, em nada prejudicam a percepcdo do 13° salario.

Assim, nesta hipdtese, as auséncias por Auxilio-Doenca Acidentario sdo computadas para o célculo
da gratificacdo natalina.

Exemplo:
— Empregado admitido em 02.04
— Demitido sem justa causa em 10.10 (APT)
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— Valor do salario: R$ 2.500,00

— Adiantamento por Auxilio-Doenca Acidentario: de 01.06 a 03.09

— 13° salério proporcional: R$ 1.249,88 (6/12)

Tendo em vista que o empregado afastado em beneficio recebe o Abono Anual da Previdéncia,
entende-se que a empresa, no caso de afastamento por Auxilio-Doenca Acidentario, deve
complementar com a diferenca, a fim de totalizar o valor do 13° salério devido ao empregado, e ndo
paga-lo integralmente.

Exemplo:

— Valor do abono previdenciario: R$ 250,00

— Valor do 13° salério devido: R$ 1.249,98

— Valor da complementacdo devida pela empresa: R$ 999,98

Assim, o empregado recebe do INSS o valor de R$ 250,00 como abono e a empresa Ihe paga a
complementacdo de R$ 999,98, que totaliza R$ 1.249,98, seu direito integral do 13° salario.

4.3 — Servico Militar

O empregado ndo faz jus ao 13° salério correspondente ao periodo de servi¢o militar obrigatorio.
Computa-se, todavia, o periodo anterior e posterior ao afastamento, tal qual ocorre no Auxilio-
Doenca Previdenciério.

O 13° salério devido é calculado proporcionalmente.

Exemplo:

— Empregado afastado em 16.02

— Salério que estaria percebendo por ocasido do pagamento do 13° salario: R$ 500,00
— 13°salario devido (sem considerarmos o adiantamento): R$ 83,32 (2/12)

4.4 — Faltas

Ja vimos que o valor do 13° salario € correspondente a 1/12 da remuneragdo, por més de servico, no
ano civil, considerando-se més integral a fracao igual ou superior a 15 dias.

Se 0 empregado nédo trabalhar pelo menos 15 dias no més civil, ndo fard jus aquele avo do 13°
salario.

Porém, tratando-se de faltas justificadas, e, conseqiientemente, remuneradas, ndo serdo deduzidas
para célculo.

Exemplo 1:

— Dias do més: 31

— Ndmero faltas injustificadas: 8

— Dias trabalhados: 23

— Meés sera computado normalmente no calculo do 13° salario
Exemplo 2:

— Dias do més: 30

— Numero faltas injustificadas: 18

— Dias trabalhados: 12

— Meés ndo sera computado no calculo do 13° salario

5 — Incidéncias Legais de INSS, FGTS e IRF

5.1 — Contribuicao Previdenciaria — INSS
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Incide a contribuicdo previdenciaria por ocasido do pagamento final do 13° salario, ou seja, até 20
de dezembro, ou por ocasido da rescisdo contratual.

Também, por ocasido do ajuste no caso de salério varidvel, incide o INSS, cuja competéncia seré o
més de dezembro.

5.1.1 — Base de Célculo

A base de célculo do 13° salério, por ocasido do pagamento da parcela final, é o seu valor integral,
na proporcdo do direito adquirido, sem qualquer deducédo dos adiantamentos pagos, aplicando-se,
em separado do salario do més, as aliquotas de descontos previdenciarios. A contribuicdo da
empresa ndo tem limite.

5.1.2 — Prazo

Até 20 de dezembro do ano correspondente, ou no dia Util imediatamente anterior, se ndo houver
expediente bancario no dia 20.

5.1.3 — Prazo: Ajuste

Por ocasido do ajuste correspondente, o 13° salario sera recalculado. A diferenca a recolher relativa
ao INSS efetuar-se-4 no més de dezembro. Assim, por exemplo, mesmo se for paga a diferenga
relativa a um determinado ano civil, em 04 de janeiro do ano seguinte, o recolhimento dar-se-a até
0 vencimento correspondente a competéncia dezembro do ano civil a que se refere o 13° Salério.

Até o ano civil de 1998, o recolhimento da contribuicdo previdencidria relativa ao ajuste
observava a competéncia do seu pagamento, ou seja, 0 més de janeiro do ano seguinte. A partir
do ano de 1999, por for¢ca do Decreto n° 3.265/99, que acresceu o0 825 ao Art. 216 do Decreto n°
3.048/99 - RPS, a competéncia para fins de recolhimento previdenciario passou a ser o més de
dezembro do ano a que se refere o 13° Salario.

5.1.4 — Recolhimento

O INSS relativo a segunda parcela, com prazo até o dia 20 de dezembro, sera recolhido huma Guia
prépria utilizando, na competéncia, 13/--. Até o exercicio 96, utilizava-se na Guia referente ao 13°
salario o cadigo FPAS 752.

Os valores relativos ao ajuste serdo recolhidos na competéncia dezembro.

5.1.5 — Rescisdo Contratual — Regras para Incidéncia e Recolhimento do INSS

Nos casos de desligamento do empregado, ha& incidéncia normal do INSS, aplicando-se, em
separado, as aliquotas de contribuicdo sobre a parcela referente ao 13° salario.

Exemplo 1:
— Empregado admitido em 10.01
— Demisséo em 17.08 com APT
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— Salério: R$ 2.000,00

— 13° proporcional: R$ 1.666,66 (8/12)

— Base de célculo do INSS: R$ 1.666,66 (8/12)

Exemplo 2:

— Empregado admitido em 02.02

— Demissdo em 09.09 com API

— Salario: R$ 1.830,00

— 13° salério proporcional: R$ 1.220,00 (8/12)

— Base de célculo do INSS: R$ 1.067,50 (7/12) (Ver observacéo infra).

O recolhimento dar-se-a na competéncia do més da Rescisdo, na mesma Guia de Recolhimento
das contribuicdes do més.

O Decreto n® 2.173/97 previa que o avo do 13° salario pago em funcéo da projecdo do Aviso
Prévio Indenizado ndo tinha incidéncia do INSS. A contar da competéncia agosto/97 — DOU:
02.05.97, esse avo passou a ter incidéncia normal do INSS, por forca da MP n° 1523-7/97 que
alterou a Lei n° 8.212/91. A Lei n°® 9.528/97 — DOU: 11.12.97 que convalidou a MP, no entanto,
vetou tal previséo.

O atual Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99 é omisso
relativamente a parcela. A Ordem de Servigo INSS n® 205/99 — DOU: 24.03.99, que aprovou o
Manual de Preenchimento da GPS, previa no subitem 3.6.1 a ndo incidéncia do INSS sobre a
parcela do 13° Salario relativa a projecdo de API. Neste sentido, também, a Orientacdo Normativa
SPS n° 8/97, a Instrucdo Normativa INSS n° 107/2004, que aprova o atual Manual da GFIP e o
Inciso V do Art. 72 da Instru¢do Normativa SRP n° 03/2005.

52—FGTS

A empresa cabe o recolhimento de 8% relativo ao depdsito do FGTS, acrescido de 0,5% referente &
contribuicdo social a que se refere a Lei Complementar n® 110/2001, sobre o 13° salrio pago ou
devido no més, seja no adiantamento, seja na parcela final.

O recolhimento é normal, na Guia de Recolhimento do més do pagamento, até o dia 07 do més
seguinte a que se refere.

Assim, diferem os critérios de contribuicdo do FGTS e do INSS. Enquanto o INSS incide sobre o
valor integral apurado por ocasido da parcela final, 0 FGTS incide por ocasido do pagamento de
cada parcela e sobre o valor respectivo.

5.3 — Imposto de Renda

Sobre o 13° salario incide o IR, considerando o valor integral, por ocasido da parcela final,
separadamente dos demais rendimentos.

A tabela a ser utilizada seré a vigente no més de dezembro, ou da rescisdo, permitidas as dedugdes
normais para a determinacéo da base de célculo.

Assim, tal qual para fins do INSS, ndo incidira IR na antecipacdo do 13° salario.

No caso de pagamento de complementacdo do 13° salario, posteriormente ao més da quitacdo, o
imposto deverd ser recalculado sobre o valor total desta gratificacdo, utilizando-se a tabela do
més da quitacdo. Do valor apurado, sera deduzido o valor retido anteriormente.
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6 — Salario Maternidade: 13° Proporcional

O 13° salario (abono anual) pago pelo INSS, correspondente ao periodo em que a segurada esteve
em gozo de salario-maternidade, é a base de calculo para a contribui¢do a Previdéncia Social e para
0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

Até o ano de 2000, as empresas procediam o0 pagamento integral do Salario-Maternidade e do 13°
salario proporcional a empregada afastada até 28.11.99, reembolsando-se do beneficio,
mensalmente, nas Guias de recolhimento sobre folha de pagamento, e do 13° Salério proporcional,
na Guia de recolhimento do INSS correspondente, até 20 de dezembro ou por ocasido da rescisdo
contratual.

Para apuracdo do valor proporcional do 13° salario a ser deduzido, nos casos de afastamento até
28.11.99, a empresa observava a seguinte regra:

a) dividia o valor do 13° salario por 30;

b) dividia o resultado da operacdo anterior pelo nimero de meses considerados no calculo do 13°
salario;

¢) multiplicava o resultado dessa operacao pelo nimero de dias de gozo da licenca-maternidade no
ano respectivo.

Exemplo 1:

— Empregada admitida em 20.12.98

— Afastou-se em salario-maternidade no periodo de 25.04.99 a 22.08.99
— Remuneracdo em dezembro/99: R$ 1.000,00

Temos:

— Valor do 13° salério: R$ 1.000,00 (12/12)

— Numero de dias do salario-maternidade: 120

— Ndmeros de meses considerados para 0 13° salario: 12

Calculo da parcela a deduzir em 1999:

a) 1.000 : 30 = 33,333

b) 33,333:12=2,777

€) 2,777 x 120 = 333,33 valor a deduzir na GPS relativa ao 13° salério.

Exemplo 2:

— Empregada admitida em 20.02.99

— Afastamento para salario-maternidade no periodo de 15.10.99 a 11.02.2000

— Remunerac¢do em dezembro/99: R$ 1.200,00

Temos:

— Valor do 13° salério: R$ 1.000,00 (10/12)

— Ndmero de dias do salario-maternidade no ano respectivo: 78 (de 15.10 a 31.12.99)
— Numero de meses considerados no calculo do 13° salario: 10

Calculo da parcela a deduzir em 1999:
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a) 1.000 : 30 = 33,333
b) 33,333 : 10 = 3,333
¢) 3,333 x 78 = 259,999 Valor a deduzir na GPS relativa ao 13° salario.

Calculo da parcela a deduzir em 2000:

a) 1.000:30=33,33
b) 33,33:12=27,77
c) 27,77 x 48 = 122,30 Valor a deduzir na GPS relativa ao 13° salario.

A partir de 29.11.99, data da publicagdo no DOU da Lei n° 9.876/99 que alterou, entre outros, o
Artigo 71 da Lei n° 8.213/91, o Salario-Maternidade passou a ser pago diretamente pelo INSS,
sendo que, 0 Abono Anual (13° salario correspondente), nos termos do 86° do Artigo 93 do Decreto
n° 3.048/99-RPS, devido juntamente com a Ultima parcela do beneficio paga em cada exercicio.

Contudo, esse Abono Anual, proporcional, embora pago pelo INSS, tinha natureza de gratificacdo
natalina (13° salério), sendo base de célculo para incidéncias de INSS e FGTS, cujo recolhimento
era feito pelo empregador. No caso do INSS, o recolhimento dar-se-4 até o dia 20 de dezembro do
ano a que se referisse o recolhimento.

A partir de 01.09.2003, por forca da Lei n® 10.710/2003, para requerimentos efetivados, o salério-
maternidade devido a segurada empregada, independentemente da data do afastamento ou do parto,
voltou a ser pago diretamente pela empresa, exceto no caso de adocdo, observando-se as regras
para 0 reembolso do 13° salario, a partir desse exercicio, referente ao periodo do salério-
maternidade, conforme exemplos anteriores, aplicados até 28.11.99.

7- Informac6es Relativas ao 13° Salario na GFIP-Sistema SEFIP 7.0

As informacdes abaixo estdo fundamentadas na Instrugdo Normativa INSS n° 107/2004 com as
alterac@es da Instrucdo Normativa SRP n° 01/2004 que aprova o Manual da GFIP para Usuarios
do SEFIP 7.0. Solicitamos sua atencéo para qualquer alteracdo superveniente a esta orientacao.

MOVIMENTO DA EMPRESA - DECLARACAO PARA O INSS - COMPETENCIA 13 -
Valor devido a Previdéncia Social

Informar, na GFIP da competéncia 12, o valor devido a Previdéncia Social incidente sobre a
remuneragdo do 13° salario — competéncia 13. O valor informado neste campo é somado ao devido
a Previdéncia Social na competéncia 12, sendo que este total sera o constante da GFIP.

NOTAS:

1.As contribuicBes incidentes sobre o 13° salario, exceto no caso de rescisdo, devem ser recolhidas
até o dia 20 de dezembro, informando-se no documento de arrecadacdo da Previdéncia — GPS a
competéncia 13 e 0 ano correspondente, ainda que a Ultima parcela seja paga ao trabalhador antes
do més de dezembro.
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2.0 valor a ser informado neste campo é o total das contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social,
incidentes sobre o 13° salario, assim considerado o somatério da contribuicdo descontada dos
segurados, da contribuicdo da empresa, inclusive a destinada ao financiamento dos beneficios
decorrentes dos riscos ambientais do trabalho — RAT, e das destinadas a outra entidades e fundos
(terceiros), deduzidos os valores de 13° salério correspondentes ao periodo da licenga-maternidade
pagos pelo empregador/contribuinte e eventuais compensagoes.

MOVIMENTO DO TRABALHADOR - REMUNERACAO 13° SALARIO (SOMENTE
PARCELA DO 13° SALARIO)

Informar o valor correspondente a cada parcela do 13° salario pago, devido ou creditado aos
trabalhadores (categorias 01 a 04, 06, 07, 12, 19 a 21), no més de competéncia.

No caso de salério varidvel, deve ser informado neste campo, na competéncia dezembro, o valor da
parcela do 13° salario paga em dezembro, ja considerados eventuais ajustes.

Em se tratando de GFIP que contenha informag6es sobre a remuneracdo de trabalhadores avulsos,
este campo necessariamente deve ser informado, mensalmente, com o valor do 13° salario
proporcional.

NOTAS:

1.Ainda que se trate de GFIP declaratéria (codigos de recolhimento 903, 904, 905, 907, 908, 909 e
910), este campo deve ser preenchido, quando do pagamento de cada parcela do 13° salario.

2.A remunera¢do paga ao contribuinte individual a titulo de 13° salario ndo é considerada como tal
pela legislagdo previdenciaria, sendo atribuida como remuneracdo mensal. Portanto, se houver o
pagamento da referida remuneracéo, esta deve ser informada no campo Remuneracdo sem 13°
Salario na competéncia em que houver o pagamento.

BASE DE CALCULO 13° SALARIO PREVIDENCIA SOCIAL

Preencher somente na competéncia em que houver incidéncia de contribui¢do previdenciaria sobre a
remuneracdo relativa ao 13° salario e na competéncia 12, quando houver ajuste de 13° salario em
decorréncia de remuneracgdo variavel.

Referente a competéncia do movimento

Este campo deve ser informado com o valor da base de calculo do 13  salario apenas nos seguintes
€asos:

a)quando se tratar de movimentacao definitiva — rescisdo (exceto a justa causa por iniciativa do
empregador), falecimento ou aposentadoria (exceto com continuidade de vinculo), na competéncia
em que ocorreu o afastamento. Os valores informados neste campo séo utilizados para o calculo das
contribuicdes previdenciarias e da GPS da competéncia do movimento;
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b)quando se tratar de GFIP com informacdo de trabalhador avulso (categoria 02);

c)quando se tratar de GFIP referente a reclamatdria trabalhista, conciliacdo prévia ou dissidio
coletivo (codigos de recolhimento 650 e 904);

d)na competéncia 12, com o valor do ajuste do 13° salario em relacdo aos empregados que recebem
remuneracgdo variavel. Observar exemplo do subitem 4.6.2.

Exemplo:

Empregado, com remuneracdo mensal de R$ 1.200,00, demitido sem justa causa em 10/09/2001,
recebendo saldo de salario no valor de R$ 400,00 e 13° salario no valor de R$ 300,00. O valor total
do 13° salario proporcional foi de R$ 900,00, mas ja havia sido pago um adiantamento em 06/2001,
no valor de R$ 600,00.

Na GFIP do més de junho, informar:

» campo Remuneragdo sem 13° Saléario — valor da remuneracdao mensal — R$ 1.200,00;

» campo Remuneracgdo 13° Salario — valor correspondente ao adiantamento do 13° salario pago em
junho — R$ 600,00;

 campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente & Competéncia do Movimento
— ndo preencher.

Na GFIP do més de setembro, informar:

» campo Remuneracdo sem 13° Salario — valor correspondente ao saldo de salario — R$ 400,00;

» campo Remuneracdo 13° Salario — valor correspondente ao 13° salario pago em setembro — R$
300,00;

 campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente & Competéncia do Movimento
— valor correspondente ao 13° salario proporcional total - R$ 900,00;

« campo Movimentagdo — 10/09/2001 (dia do afastamento) e o cédigo I1;

« 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucdes deste Manual.

Atencéo:

O campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do Movimento
ndo deve ser preenchido na competéncia 12 quando do pagamento normal do 13° salario, sem a
ocorréncia de movimentacdo definitiva (exemplo acima) ou de ajuste de remuneragdo variavel
(exemplo constante do subitem 4.6.2). Nesta situacdo, o valor do 13° salario deve ser informado

apenas no campo Remuneracdo 13° Salério.

Exemplo:
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O empregado recebe em 11/2001 uma remuneragdo mensal de R$ 700,00 e um adiantamento de 13°
salario no valor de R$ 350,00. Em 12/2001, recebe uma remuneracdo mensal de R$ 800,00, e a
segunda parcela do 13° salario no valor de R$ 450,00.

Na GFIP do més de novembro, informar:

» campo Remuneragdo sem 13° Saléario — valor da remuneragdo mensal — R$ 700,00;

» campo Remuneragdo 13° Salario — valor correspondente ao adiantamento do 13° salario pago em
novembro — R$ 350,00;

» campo Base de Célculo 13° Salério Previdéncia Social — Referente a Competéncia do Movimento
— ndo preencher.

Na GFIP do més de dezembro, informar:

» campo Remuneragdo sem 13° Salé&rio — valor da remuneracdo mensal — R$ 800,00;

» campo Remuneragdo 13° Salério — valor correspondente a segunda parcela do 13° salario — R$
450,00;

 campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente @ Competéncia do Movimento
— néo preencher;

« 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucdes do Manual.

NOTA:

O campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente 8 Competéncia do Movimento
também pode ser preenchido na competéncia 13, com o valor integral da remuneracdo do 13
salario (todas as parcelas), a fim de gerar-se a GPS desta competéncia. Esta opcdo visa apenas a
geracdo de GPS da competéncia 13, caso a empresa queira utilizar-se dessa facilidade do SEFIP.
N&o existe GFIP de competéncia 13. Ao efetuar-se um movimento com a competéncia 13, o SEFIP
gera apenas a GPS.

Referente a GPS da competéncia 13

Este campo deve ser informado, na competéncia 12, com o valor da base de calculo do 13  salario
dos empregados que recebem remuneragdo variavel, em relacdo a qual ja houve recolhimento em
GPS, para que o SEFIP calcule corretamente a contribuicdo descontada do segurado.

Exemplo:

Empregado recebe, durante 0 més de dezembro, uma remuneracdo mensal no valor de R$ 1.200,00.
No ano, o 13° salario final do trabalhador foi R$ 1.000,00, considerando as comissfes de vendas
realizadas entre 21/12 e 31/12.

Em 20/12, a empresa recolhe a GPS da competéncia 13, calculando as contribuicdes previdenciarias
sobre 0 13° salario, considerando a remuneracdo do 13° salario do empregado conhecida até aquela
data, ou seja, R$ 800,00. Ainda ndo haviam sido realizadas as vendas de 21/12 a 31/12.

As contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a diferenga de R$ 200,00 (R$ 1.000,00 menos R$
800,00) devem ser recolhidas na GPS da competéncia 12, com vencimento em 02/01.
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No més de novembro, o empregado havia recebido uma remuneracdo mensal de R$ 700,00 e um
adiantamento de 13° salario no valor de R$ 350,00.

Na GFIP do més de novembro, informar:

» campo Remuneragdo sem 13° Salério - valor da remuneracdo mensal — R$ 700,00;

» campo Remuneracgdo 13° Salario — valor correspondente ao adiantamento do 13° salario pago em
novembro — R$ 350,00;

 campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente @ Competéncia do Movimento
— néo preencher.

Na GFIP do més de dezembro, informar:

» campo Remuneracdo sem 13° Salério — valor da remuneracdo mensal — R$ 1.200,00;

» campo Remuneragdo 13° Salario — valor correspondente a segunda parcela do 13° salario — R$
650,00 (R$ 1.000,00 menos o adiantamento de R$ 350,00 pago em novembro = R$ 650,00);

» campo Base de Célculo 13° Salério Previdéncia Social — Referente a Competéncia do Movimento
— valor do 13° salario ndo incluido no célculo das contribui¢fes previdenciarias recolhidas na GPS
da competéncia 13 - R$ 200,00;

» campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a GPS da Competéncia 13 -
valor do 13° salério incluido no célculo das contribui¢bes previdenciarias recolhidas na GPS da
competéncia 13 — R$ 800,00;

* 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢des do Manual.

VALOR DEVIDO A PREVIDENCIA SOCIAL

Este campo é automaticamente calculado pelo SEFIP e deve corresponder ao valor total da
contribuicdo devida a Previdéncia Social, no més de competéncia, assim considerado o somatorio
da contribuicdo descontada dos segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes
individuais; da contribuicdo da empresa, e das destinadas a outras entidades (SESI, SENAI, SESC,
SENAC, SEST, SENAR, INCRA, SEBRAE, etc.), inclusive a descontada dos contribuintes
individuais vinculados a area de transporte; deduzidos os valores pagos a titulo de salario-familia
(exceto os de trabalhadores avulsos), salario-maternidade pago pelo empregador/contribuinte
(valores decorrentes de afastamentos de seguradas empregadas iniciados até 11/1999 ou com
beneficios requeridos a partir de 01/09/2003) e eventuais compensacdes.

Dentre as contribuicdes da empresa, inclui-se aquela destinada ao financiamento da aposentadoria
especial e dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho — RAT.

Consta ainda, deste campo, o valor da contribuicdo relativa ao 13° salario, inclusive aquele
13° salario devido em razéo de rescisédo de contrato de trabalho, aposentadoria e falecimento.

As contribuicdes relativas a competéncia 13 devem ser informadas no campo Declaragéo para
0 INSS - competéncia 13 — Valor devido a Previdéncia Social, na GFIP da competéncia 12.
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Fundamentacdo Legal: Além da citada no texto, Inciso VIII do Artigo 7°, da CF/88; Artigo 7°
da Lei n°® 8.620/93; Artigo 2° da Lei n° 9.063/95; Artigos 477 e §1° do Artigo 487 da CLT;
Artigo 27 do Decreto n°® 99.684/90; Art. 93 e segs. do Decreto n° 3.048/99; Arts.119 ao 125 da
Instrucdo Normativa SRP n° 03/2005; Inciso XX do Artigo 39 do RIR/99, Instrucdo
Normativa INSS n° 107/2004 (Manual da GFIP) e Sumulas TST n°s 14, 45, 46, 60, 148, 157 e
347.

Fonte: Curso de Célculos Trabalhistas Basicos, de Sofia Kaczurowski, Editora Renovar, RJ, 2000, com
adaptacGes.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 07 — Exames Médicos Ocupacionais — Prazos e Periodicidade

Quais sdo os prazos e periodicidade estabelecidos para 0s exames médicos ocupacionais?

A avaliacdo clinica com parte integrante dos exames médicos obrigatorios deverd obedecer aos
prazos e a periodicidade conforme abaixo relacionados:

e no exame médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas
atividades;

e no exame médico periédico, de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou a situacbes de trabalho que impliguem o
desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para agueles que sejam
portadores de doencas crénicas, os exames deverdo ser repetidos:

a.1) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado
pelo médico agente da inspe¢do do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagdo coletiva de
trabalho;

a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR 15, para os
trabalhadores expostos a condigdes hiperbaricas;

b) para os demais trabalhadores:

b.1) anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade;

b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco)
anos de idade.

e No exame médico de retorno ao trabalho, deverd ser realizada obrigatoriamente no
primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

¢ No exame médico de mudanca de funcéo, sera obrigatoriamente realizada antes da data da
mudancga.
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Entende-se por mudanca de funcédo toda e qualquer alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de
setor que implique a exposic¢ao do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes
da mudanca.

¢ No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada até a data da homologacao,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da
NR 4;

- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo 0 Quadro | da NR 4.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, poderdo ampliar o
prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional, em até mais 135 (cento e trinta e cinco) dias,
em decorréncia de negociacdo coletiva, assistida por profissional indicado de comum acordo entre
as partes ou por profissional do 6rgédo regional competente em seguranca e sadde no trabalho.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, poderdo ampliar o
prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional, em até mais 90 (noventa) dias, em
decorréncia de negociagdo coletiva assistida por profissional indicado de comum acordo entre as
partes ou por profissional do drgdo regional competente em seguranga e saude no trabalho.

Por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer técnico conclusivo da
autoridade regional competente em matéria de seguranca e salde do trabalhador, ou em decorréncia
de negociacgdo coletiva, as empresas poderdo ser obrigadas a realizar 0 exame médico demissional
independentemente da época de realizacdo de qualquer outro exame, quando suas condicBes
representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

Fundamentacgdo Legal: Subitem 7.4.3 e subitens da Norma Regulamentadora-NR 07 SST do
MTE.

TRABALHO

Homologacdo — Aposentadoria ou Morte - Obrigatoriedade

E obrigatéria a homologacéo da rescisdo contratual nos casos de aposentadoria ou morte do
empregado?

De acordo com o Art. 4° da Instrucdo Normativa SRT n°® 03/2002, é devida a assisténcia na rescisao
contratual decorrente de aposentadoria por tempo de servi¢o ou de morte do empregado, hipotese
em que serd realizada por intermédio de seus beneficiarios, habilitados perante o Orgdo
previdenciario ou reconhecidos judicialmente.

Fundamentacéo Legal: Citada no texto.
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Hora Extra — Prorrogacdo da Jornada Noturna — Integracao do Adicional Noturno

Empregado que cumpre jornada noturna e prorroga seu trabalho em horario diurno tem direito
aos dois adicionais?

Sim. De acordo com o Inciso Il da Simula 60 do TST, cumprida integralmente a jornada no
periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas.
Exegese do art. 73, 8 5°, da CLT.

Fundamentagéo Legal: Citada no texto.

Sobreaviso — Uso do BIP — Nao-Caracterizacdo

A utilizacdo do empregado do aparelho BIP caracteriza horas de sobreaviso?

O uso do aparelho BIP pelo empregado, por si s6, ndo carateriza o regime de sobreaviso, uma vez
gue o empregado ndo permanece em sua residéncia aguardando, a qualquer momento, convocacgado
para o0 servigo.

Fundamentacao Legal: Orientacdo Jurisprudencial SBDI-1 n°49 do TST.
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