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Abono Anual — Valor e Beneficios que o0 Ensejam 11/08/31
Alimentacdo e Moradia — In Natura e em Dinheiro — Natureza 06/08/37
Alteracoes na IN SRP n° 03/2005: Concursos e Prognésticos, 01/08/07

Prazo Recolhimento sobre 13° Salario, Comercializacao Rural,
LDC, Entidades Desportivas de Futebol Profissional, Cédigos

FPAS

Alteracdes no RPS - Beneficios e CRPS 08/08/13
Aposentadoria Especial — STF Garante o Direito a Servidor 08/08/21
APOSENTADORIA POR IDADE - CONSIDERACOES 07/08/29
GERAIS

Beneficios — Alteracoes na IN INSS n° 20/2007 06/08/12
Beneficios — Alteracoes na IN INSS n° 20/2007 — Republicacao 07/08/13
Beneficios — Data de Pagamento — Alteracao 06/08/12
Beneficios - Pagamento - Bloqueio nos casos de 07/08/14
Recadastramento — Normas

Aposentadoria Especial — Retorno ao Trabalho 02/08/28
Aposentadoria Especial — Ruido — Direito 05/08/28
Aposentadoria — Pedido — Desisténcia — Possibilidade 03/08/47
Aposentadorias — Concessao — Comunicacao pelo INSS 04/08/30
ao Empregador

Aposentadorias — Regime Préprio de Previdéncia Social- 09/08/21

RPPS e Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS -
Cumulatividade — Possibilidade

Aposentadorias - Tempo de Contribuicio - Integral e 02/08/28
Proporcional

Aprendiz — Aluno — Tempo de Servico — Computo 04/08/09
Assisténcia Social — LOAS-Lei Organica da Assisténcia Social 03/08/15
— Beneficio de Prestacio Continuada — Regulamentacao

Beneficios da Previdéncia Social - Cumulatividade — Proibicao 08/08/34
— Casos

Beneficios — Data de Pagamento e 1° Pagamento — Alteracoes 01/08/07
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Beneficios Eventuais — Auxilios por Natalidade, por Morte e
Outros — Disposicoes

01/08/08

Beneficios — Reajustamento — Equivaléncia Salarial — Vedado 02/08/17
Certidoes de Regularidade Perante a Fazenda Nacional — 05/08/10
Alteracoes no Decreto n° 6.106/2007

Comprovante de Pagamento da Empresa e Declaracao do 09/08/47
Contribuinte Individual — Apresentacao

Consércio de Empresas — Cumprimento de Obrigacoes 06/08/12
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Construcao Civil - IN SRP 03/2005 - Alteracoes nas 04/08/10
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Servicos e Obras na Construcao Civil e Servicos Incluidos e

Nao Incluidos no CUB, Sujeitos e Nao Sujeitos a Retencao)

Contribuicoes Previdenciarias — Reducao para Empresas de 07/08/14
TI-Tecnologia da Informacio e TIC-Tecnologia da Informacao
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Contribuinte Individual — Comprovante de Pagamento da 09/08/47
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Crimes contra a Seguridade Social e a Organizacao do 08/08/22
Trabalho - Sonegacao Fiscal e Esgotamento de Instincia
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Declaracio do Contribuinte Individual — Apresentacio 09/08/47
Dependente de Segurado — Unido Estavel — Conceito - 03/08/08
Alteraciao no RPS-Regulamento da Previdéncia Social

Empresas de TI, TIC e de Call Center - Reducao das 10/08/15
Contribuicoes Previdenciarias

Empréstimos — Alteracoes na IN INSS 24/2007 01/08/08
Empréstimos — Disposicoes — Revogacao da IN INSS 121/2005 06/08/13
Entidades Isentas - CEBAS - Requisitos Legais 07/08/22
Supervenientes

Escrituracio das Empresas — Validade e Eficacia 06/08/13
FAP-Fator Acidentirio de Prevencao — Critérios 06/08/36
FAP-Fator Acidentirio de Prevencio — Disponibilizacao de 01/08/09
NIT, CID e Demais Dados por Empresa

FAP-Fator Previdenciario de Prevencao - Producio dos 10/08/15

Efeitos — Nova Prorrogacao
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FAP - NTE - Alteracoes no Decreto n° 6.042/2007

01/08/09

FAP e NTEP - Comissiao Consultiva — Constituicio — 05/08/11
Revogacio das Portarias MPS 238/2007 e 350/2007

Fiscalizacao RFB - Alteracoes na Instru¢cao Normativa SRP n° 06/08/12
03/2005

Folha de Pagamento — Registro dos Contribuintes Individuais 07/08/35
— Obrigatoriedade

FPAS — Cédigos — Anexo II da IN SRP 03/2005 — Alteracoes

Gestante — SUS — Assisténcia 02/08/09
GFIP/SEFIP - Empresas Optantes pelo Simples Nacional - 01/08/32
Informacoes

Hanseniase — Pensao Especial — Alteracdes no Decreto n° 05/08/11
6.168/2007

Hanseniase — Pensiao Especial — Procedimentos 08/08/13
Horério de Verao — Instituicio 10/08/22
Legislacao Tributaria Federal - Alteracoes - Conversao da MP 10/08/15
428/2008 em Lei - Empresas de TI e TIC e Empregados

Pesquisadores

LOAS-Lei Organica da Previdéncia Social e o Beneficio de 10/08/18
Prestacio Continuada — Pessoas com Deficiéncia e Idosos -

Alteracoes no Decreto n° 6.214/2007

NTP - Nexos Técnicos Previdenciarios — Caracterizacao pelo 10/08/19
INSS - Critérios — Revogacao da IN INSS n° 16/2007

Parcelamento — Instituicoes de Ensino Superior 01/08/10
Peciilio — Direito 03/08/47
Pessoas com Deficiéncia — Convencao — Aprovacao do Texto 08/08/14
PLR - Incidéncia Previdenciaria — Periodo Anterior a MP 11/08/22
794/2004

PPP - Fornecimento por Ocasido da Rescisao Contratual 04/08/31
PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario — Casos de Apresentacio 11/08/31
de Forma Impressa

Prescricio Previdenciaria de 10 Anos — Inconstitucionalidade 07/08/23
Prescricao Previdenciaria de 10 Anos — Inconstitucionalidade — 08/08/22
Efeitos

Prescricio — Restituicao de Contribuicées Previdenciarias 04/08/14
Processo Administrativo — Julgamentos — Competéncias — 05/08/11
Distribuicdo — Normas

Processos Judiciais — Custas no STJ 02/08/14
Processos Judiciais — INSS - Demandas — Programa de 07/08/16
Reducao

Professores — Cargos de Direcio Pedagdgica — Aposentadoria 11/08/23
Especial

PROGRAN - Projeto Grandes Devedores — Disposicoes 06/08/14
Reclamatéria Trabalhista - Condenacdo Judicial e 06/08/22
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Responsabilidade do Empregado pelo Pagamento das
Contribuicoes Previdenciarias

Recolhimento Trimestral de Contribuicao Previdenciaria 02/08/19
Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS — Certidio de 06/08/14
Tempo de Contribuicao

Restituicio de Contribuicoes — Segurados Contribuintes 10/08/20
Individuais, Domésticos, Facultativos e Especiais

RETENCAO PREVIDENCIARIA - COMPENSACAO DE 04/08/18

VALORES REFERENTES A RETENCAO NA CESSAO DE
MAO-DE-OBRA E NA EMPREITADA - CONSIDERACOES

RETENCAO PREVIDENCIARIA NA CONTRATACAO DE 09/08/27
SERVICOS DE PESSOAS JURIDICAS - CONSIDERACOES
GERAIS

Retencao Previdenciaria — Empresas Optantes pelo SIMPLES 05/08/18
Retencao Previdenciaria — Empresas Optantes pelo SIMPLES 01/08/33
— Sujeicao

Retencao Previdenciaria — Trabalho Temporario — Deducoes 06/08/14
da Base de Calculo

RPPS- Adicional de Férias — Nao Incidéncia de Contribuicao 09/08/23
Previdenciaria

RPPS - CRP - Emissao — Normas; Portaria MPS 172 05- 08/08/14
Revogacao; Portaria MPS 64 06-Revogacio de Dispositivos

RPPS - Servico Publico — Aposentadoria Especial ou Nao - 01/08/10
Contagem do Tempo e de Contribuicao

Salario-Maternidade — Adocao — Periodo 05/08/28
Salario-Maternidade — Contribuinte Individual e Facultativa - 11/08/32
Caréncia

Salario-Maternidade - Seguradas Empregadas - Renda 10/08/37
Mensal — Limite Maximo

Salario-Maternidade - Valor da Renda Mensal para 04/08/31
Empregadas e Contribuintes Invididuais

SAT - Enquadramento — Simula n° 351 do STJ 07/08/23
SAUDE - EMPRESAS QUE ATUAM NA AREA - 05/08/21
ASPECTOS PREVIDENCIARIOS

Segurado — Contribuinte Individual — Cessacao da Atividade — 08/08/35
Suspensio da Inscricao

Seguridade Social — Normas Minimas - Convencio OIT 102 10/08/20
Servico Publico — Consignacoes em Folha de Pagamento - 10/08/22

Regulamentacio - Alteracoes no Decreto n° 6.386/2008

SESC, SENAC E SEBRAE - Prestadoras de Servico - Contribuicoes | 02/08/18

Sdmulas Vinculantes do STF n’s 01 a 09 07/08/26

SUCESSZ&O DE EMPRESAS - ASPECTOS TRABALHISTAS, | 07/08/33
SOCIETARIOS E PREVIDENCIARIOS

Tabela de Salario-de-Contribuicio para Empregados a Partir 02/08/09
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de Janeiro/2008

Tabela de Salario-de-Contribuiciao, Salario-Familia, Multas e 04/08/10
Reajuste de Beneficios a Partir de 01.03.2008

Trabalhador Rural — Contrato por Pequeno Prazo - Aposentadorias | 02/08/10

Trabalhador Rural — Contrato por Prazo Determinado e Inscricao e | 07/08/20
Filiacio Previdencidrias — MP 410 08 — Conversao em Lei

Trabalhador Rural — Contribuinte Individual - MP 385 07 - 05/08/11
Arquivamento

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Adicional de Insalubridade — Base de Céalculo a Partir de 07/08/36
09.05.2008 — Alteracio Stimula 228 e Cancelamento da Simula

17 do TST

Exames Preventivos de Cancer - Obrigatoriedade — Rio de 06/08/15
Janeiro

INSALUBRIDADE - ATIVIDADES E OPERACOES - 09/08/38
CONSIDERACOES GERAIS

NR 04 - SESMT - Empregados de Empresas Contratadas — 01/08/33
Integracio no SESMT da Empresa Contratante

NR 05 - CIPA - Estabelecimentos Niao Enquadrados - 02/08/29
Responsabilidade

NR 07 - PCMSO - Realizacao por Médico nao Especializado em 11/08/32
Trabalho — Possibilidade — Caso

NR 09 - PPRA - Exigéncia — Numero de Trabalhadores 11/08/32
NR 13 — Caldeiras e Vasos de Pressao — Alteracoes 07/08/17
NR 15 - Rochas Ornamentais — Maquinas e Equipamentos 04/08/11
Utilizados — Instrucoes

NR 30 - Pesca Comercial e Industrial — Anexo 1 — Aprovacao 03/08/08
NR 30 — Trabalho Aquaviario — Alteracoes

NR 33 - Espacos Confinados — Infracoes, Cédigos e Ementas 03/08/08
para Autos de Infracido — Anexo II da NR 28 - Inclusio

NRR-Normas Regulamentadoras Rurais em Seguranca e 05/08/12
Satide no Trabalho — Revogacio

Seguranca e Satide nas Minas e na Construcao — Convencoes 01/08/33
176 e 167 da OIT - Aprovacao

Servico Publico — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, 07/08/20
Radiacoes

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - REGISTRO 08/08/31
- DISPOSICOES
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TRABALHO

Adicional de Insalubridade — Base de Calculo a Partir de 07/08/36
09.05.2008 - Alteracao Sumula 228 e Cancelamento da

Siimula 17 do TST

Adicional de Insalubridade — Base de Calculo e Horas Extras — 08/08/20
Siimulas e Orientacoes Jurisprudenciais - Alteracoes e

Revogacoes e Suspensio da Simula 228 do STF

Adicional de Insalubridade — Base de Calculo — Stimula 17 do 01/08/14
TST

Adicional de Insalubridade e Vinculacao ao Salario Minimo 06/08/19
Admissao de Empregado - Experiéncia Prévia — Nao 04/08/11
Exigibilidade — Periodo - Acréscimo de Dispositivo a CLT

Alimentacio e Moradia — In_Natura e em Dinheiro — Natureza 06/08/37
Anistiados — Retorno ao Servico — Procedimentos — Revogaciao 08/08/14
da ON SRH/MP n’ 1, de 14 de marco de 2002

Aposentadoria Espontanea e Extincao do Contrato — OJ 361 06/08/20
Aprendizagem - Entidades de Formaciao, Cooperacao Técnica 01/08/11
e Responsabilidade Social — Disposi¢oes

Atleta Profissional de Futebol - Vinculos Distintos - 04/08/14
Responsabilidade

Carnaval — Feriado no Estado do Rio de Janeiro — Instituicao 06/08/15
Comissoes — Pagamento Através de Cartido Alimentacio — Fraude 11/08/21
Conselho Fiscal de Sindicato — Membro - Estabilidade — Nao 06/08/23
Aplicacdo — OJ 365

CONTRIBUICAO SINDICAL DE EMPREGADOS - 03/08/25
Consideracoes Gerais

Cooperativismo — Nova Lei 11/08/16
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL: Consideracoes 01/08/16
Gerais

CTPS Nova — Disposicoes 05/08/12
Engenheiro de Exploracado e Producao de Petrdleo - 11/08/16
Atividades

Empregados Pesquisadores - Deduc¢ao no Lucro Real e CSLL 10/08/15
ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL 06/08/28
- EBAS - ISENCAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS - CONDICOES

EQUIPARACAO SALARIAL - CONSIDERA COES GERAIS 05/08/23
Equiparacao Salarial — Sociedade de Economia Mista 04/08/15
Estagio - Administracio Publica - Inviabilidade de 06/08/24

Reconhecimento de Vinculo Empregaticio — OJ 366
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ESTAGIO DE ESTUDANTES - NOVAS DISPOSICOES - 10/08/20
ORIENTACOES

Estagio — Novas Disposicoes — Revogacao da Lei n°® 6.494/77 - 10/08/28
Aprendizagem - Alteracoes

Estagio — Orgaos Publicos - Instrucdes 02/08/20
ESTRANGEIRO - COMPANHEIRO OU COMPANHEIRA 08/08/32
EM UNIAO ESTAVEL - VISTO - CONCESSAO

Estrangeiro — Tripulante de Embarcacio de Pesca Estrangeira 11/08/17
Arrendada por Empresa Brasileira — Autorizacao de Trabalho

— Revogaciao da Resolucao Normativa CNI 59 04

ESTRANGEIRO - VINCULO EMPREGATICIO - 11/08/26
AUTORIZACAO DE TRABALHO PARA OBTENCAO DE VISTO

TEMPORARIO

Exames Preventivos de Cancer - Obrigatoriedade — Rio de 06/08/15
Janeiro

Falecimento de Empregado - Pagamento das Verbas 04/08/33
Rescisérias — Normas

Farmacéutico — Atividades em Gases e Misturas de Uso 05/08/12
Terapéutico — Regulamentacao

Feriados Nacionais e Pontos Facultativos - 2008 - 02/08/11
Administraciao Puablica

Férias — Desconto de Faltas - Proibicao 02/08/30
Férias — Terco Constitucional e Gratificacdo Pés-Férias — 03/08/13
Compensacao

FGTS - Contas — Pedido de Unificacio — Procedimentos 01/08/34
FGTS - Contas — Retificacdo e Transferéncias — Revogacao 11/08/17
das Circulares CEF 414 e 415/2007

FGTS e Contratos Nulos — Nao Afronta ao Principio da 06/08/21
Irretroatividade

FGTS - Execucao — Competéncia e Aplicacio da Lei de 07/08/22
Execucoes Fiscais

FGTS - Lei Complementar n° 110/2001 — Orgaos Publicos - 06/08/16
Ressarcimento — Valores Recolhidos a Partir de 01.01.2007

FGTS - Lei Complementar 110/2001 e Repercussao Geral 09/08/22
FGTS - Movimentacao das Contas Vinculadas — Instrucoes — 04/08/11
Circular 404/2007 — Revogacao

FGTS - Recolhimento em Atraso - Indice Unico — Base — 01/08/34
Atualizacdo Monetaria, Juros e Multa — Esclarecimentos

FGTS - Recolhimentos Mensais e Rescisorios — Procedimentos 11/08/18
— Revogacao da Circular CEF 413/2007

FGTS - Retificacao de Informacoes com Devolucao de Valores 11/08/18
— Procedimentos — Revogacao da Circular CEF 416/2007

Fundacio Puablica - Servidores Regidos pela CLT - 06/08/22

Estabilidade Excepcional — OJ 364
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Fusos Horarios — Alteracoes

05/08/17

Horario de Verao — Instituicao 10/08/22
Horas Extras Acima do Legal — Possibilidade — Casos 10/08/37
Horas Extras — Reflexos em Verbas Trabalhistas - Média — 10/08/38
Apuracio em Quantidade

Horas In Itinere — Computo na Jornada Normal — Casos 10/08/38
INSALUBRIDADE - ATIVIDADES E OPERACOES - 09/08/38
CONSIDERACOES GERAIS

Intervalo Entre Jornadas - Regime de Revezamento - 11/08/34
Descumprimento

Intervalos Entre e Intra Jornadas de Trabalho 02/08/25
Intervalo Interjornadas - Inobservancia — Horas Extras 04/08/15
Intervalo Intrajornada - Nao Concessao ou Reducio - 04/08/16
Natureza Juridica Salarial

Intervalo Intrajornada — Supressao ou Reduc¢iao — Invalidade 03/08/48
Intervalos Intrajornadas — Trabalhador Rural - Usos e 04/08/15
Costumes da Regido

IRPF - Cooperativas de Trabalho — Sobras Liquidas 03/08/10
IRPF - 2008 — Restituicao — Datas 06/08/16
IRPF - Declaracio de Ajuste Anual — Exercicio 2008 - 03/08/10
Residentes no Brasil - Instrucoes

IRPF — Tabela Janeiro 2008 02/08/12
Jornada 12 x 36 — Horas Extras 11/08/21
Justa Causa — Alcoolismo 03/08/13
Justa Causa — Desidia — Dano Moral 01/08/14
Justa Causa — Desidia por Faltas Reiteradas e Nao Justificadas 07/08/37
Justa Causa do Empregador — Casos

Licenca-Maternidade - Prorrogacao em Mais 60 Dias - 10/08/22
Incentivos Fiscais — Empresa Cidada — Instituicao

MARITIMOS - MARINHA MERCANTE DE NAVEGACAO 11/08/27
FLUVIAL E LACUSTRE E TRAFEGO NOS PORTOS E DA

PESCA - CONSIDERACOES

ME e EPP - Fiscalizacdo Trabalhista 01/08/11
ME e EPP - Simplificacoes Trabalhistas — Auditoria Fiscal do 05/08/29
Trabalho

MENORES DE 18 ANOS - TRABALHO - ATIVIDADES 04/08/23
PROIBIDAS

ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SECAO DE 06/08/20
DISSIDIOS INDIVIDUAIS-SDI 1, n°s 361 a 366

PAT - Recadastramento de Empresas Fornecedoras e 01/08/12
Beneficiarias

PAT - Recadastramento — Prorrogacao do Prazo 08/08/15
PDV - Compensacio com Créditos Trabalhistas - 04/08/16
Impossibilidade
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Pescadores — Colonias, Federacoes e Confederacoes - 07/08/18
Regulamentacio

PLR - Incidéncia Previdenciaria — Periodo Anterior a MP 11/08/22
794/2004

Preposto do Empregador — Condicdo de Empregado - 05/08/13
Alteracoes na Simula 377 TST

Processo Trabalhista — Valores Recursais a Partir de 08/08/15
01.08.2008

Professores — Piso Salarial Profissional Nacional — Magistério 08/08/16
Piblico — Ensino Basico

PSE-Piso Salarial Estadual — RJ - 2008 - Valores - 02/08/12
Divulgacao

Preposto do Empregador - Condicio de Empregado - 06/08/25
Alteracoes na Simula 377 TST

Prescricao - Substituicio Processual — Interrupcao da 04/08/14
Prescricao

RAIS 2008 — Manual - Aprovacao 02/08/15
Recurso — Interposicao Anterior a Publicacdo do Acérdao — 04/08/16
Extemporaneidade — Nao Conhecimento

Reclamatéria Trabalhista - Condenacao Judicial e 06/08/22
Responsabilidade do Empregado pelo Pagamento das

Contribuicoes Previdenciarias

Rescisdao Contratual - Admissao Seguida - Fraude e 04/08/14
Unicidade Contratual nao Caracterizadas

Salario Minimo a Partir de 01.03.2008 — Valor 03/08/48
Salario Minimo a Partir de 01. 03.2008 — Conversao da MP n° 07/08/19
421/2008

Saldrio Minimo — Desindexacio 06/08/25
Salario- Minimo e Adicional de Insalubridade 06/08/26
Salario Minimo e Piso Salarial — Proporcionalidade a Jornada 04/08/16
Trabalhada - Possibilidade

Salario — Pagamento ou Depésito em Conta Bancaria — Recibo — 11/08/22
Obrigatoriedade

Salério-Utilidade — Caracterizacao 03/08/13
Seguro-Desemprego — Valores a Partir de 01.03.2008 04/08/12
Servico Piblico — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, 07/08/20
Radiacoes

Servico Publico — Conselho e Justica Federal — Adicionais, 05/08/13
Auxilios — Pagamento — Regulamentaciao

Servico Publico — Consignacoes em Folha de Pagamento — 04/08/12
Regulamentacao

Servico Puablico — Consignacoes em Folha de Pagamento - 10/08/22
Regulamentacio - Alteracoes no Decreto n° 6.386/2008

Servico Piblico — Contratacido Precaria Durante Validade de 10/08/24
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Concurso

Servico Publico — Demissiao por Improbidade Independe de 09/08/24
Condenacao Penal

Servico Piblico — Nomeacao de Conjuge, Companheiro ou 09/08/24
Parente

Servico Publico - Processo Administrativo Disciplinar — Falta 06/08/27
de Defesa Técnica

Servico Piablico — Relacdo de Emprego 05/08/13
Servidores e Empregados Publicos - Contribuicao Sindical - 11/08/19
Cobranca

Sindicalismo — Categoria Diferenciada — Enquadramento e 04/08/14
Abrangéncia dos Instrumentos Normativos

Sindicalismo - Centrais Sindicais - Reconhecimento e 05/08/14
Alteracoes na CLT

Sindicalismo - Centrais Sindicais — Representatividade - 05/08/14
Requisitos

Sindicalismo — Registro Sindical — Procedimentos — Revogacao 05/08/15
da Portaria MTE 343/2000

Sobreaviso — Pernoite em Caminhio — Descaracterizacao 10/08/24
Sobreaviso — Uso de Celular — Caracterizacao 10/08/25
Sobreaviso — Uso de Celular — Previsao em Acordo Coletivo 10/08/26
Soldo de Praca e Salario-Minimo 06/08/27
Substituicio Processual — Interrupcio da Prescricao 04/08/16
Siimulas da AGU-Advocacia Geral da Unido N°33 a N°40 10/08/22
Siimulas Vinculantes do STF n°s 01 a 09 07/08/26
SUCESSAO DE EMPRESAS - ASPECTOS 07/08/33
TRABALHISTAS, SOCIETARIOS E PREVIDENCIARIOS

Terceirizacao - Atividades Administrativas - 09/08/25
Responsabilidade Subsidiaria

Trabalho Infantil — Regulamentacio de Dispositivos da 11/08/19
Convencao 182 da OIT - Lista das Piores Formas de Trabalho

Infantil

Trabalhador Rural — Contrato por Prazo Determinado e 07/08/20
Inscricao e Filiacdo Previdenciarias — MP 410 08 — Conversao

em Lei

Trabalhador Rural - Intervalos Intrajornadas — Usos e 04/08/15
Costumes da Regido

Trabalho aos Domingos e Feriados — Comércio — Autorizacao - 01/08/35
Condicoes

Trabalho aos Domingos e Feriados — Comércio em Geral — 03/08/11
Parecer MTE

Trabalho aos Domingos e Feriados — Remuneracao 06/08/38
Trabalho aos Domingos — Escala — Homens e Mulheres 08/08/36
Trabalho em Domicilio — Doenca Profissional 11/08/24
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Trabalho Temporario — Lei n° 6.019/74 - Prorrogacio do 09/08/48

Contrato em Relacao a um Mesmo Empregado — Condicoes e

Procedimentos

Trabalho Temporario — Lei n° 6.019/74 — Registro da 01/08/12

Empresa e Prorrogacao do Contrato de Trabalho Temporario

Trabalho Temporario — Prorrogacao — Ementas SRT 08/08/17

Turnos Ininterruptos de Revezamento — Dois Turnos - 04/08/16

Caracterizacao

Vale-Transporte — Custeio - Base de Calculo 09/08/49

VALE-TRANSPORTE - CONSIDERACOES GERAIS 06/08/30

Veiculo Proprio — Utilizacdo para Atividades Laborais — 05/08/19

Direito a Indenizacao das Despesas

Vinculo Empregaticio - Consultor de Informatica - 09/08/26

Reconhecimento

Vinculo Empregaticio — Empresa - Simulacio 03/08/14
OUTROS

CNPJ - Comités Financeiros de Partidos Politicos e 05/08/15

Candidatos a Cargos Eletivos — Disposicoes

Compensacao e Restituicao - Tributos Federais - Retificacao 05/08/16

na IN RFB 831/2008

Consércio — Disposicoes 11/08/20

Consércio SIMPLES por ME e EPP — Constituicio 06/08/12

CPC - Recursos Repetitivos — Julgamento — Procedimentos 06/08/17

Escrituracio das Empresas — Validade e Eficacia 06/08/13

Filhos — Guarda Compartilhada — Instituicio e Disciplinamento 07/08/21

Juros — Selic - Aplicabilidade 01/08/14

Meio Ambiente - Infracoes e Sancoes - Processo 08/08/18

Administrativo Federal-Estabelecimento

Professores — Inclusiao Digital 08/08/18

TR - Férmula de Célculo — Alteracoes 03/08/12
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INFORMACOES

A Secao Informacoes divulga as principais alteracoes na Legislacao e Normatizacao
Previdenciaria, de Seguranca e Satide e Trabalhista, ocorridas no més de setembro/2008. A
integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real aos Assinantes VERITAE e constam
da Secao LEX.

TRABALHO

Cooperativismo — Nova Lei

A RECOMENDACAO CNES 01/2008 — DOU: 20.10.2008 recomenda que a Presidéncia da
Republica dé maior celeridade ao acompanhamento e as providéncias necessarias para
incentivar a elaboracio, negociacao e aprovacao de uma nova Lei do Cooperativismo.

O Conselho Nacional de Economia Soliddria recomenda que a Presidéncia da Republica dé maior
celeridade ao acompanhamento e as providéncias necessdrias para incentivar a elaboracgao,
negociacdo e aprovacdo de uma nova Lei do Cooperativismo, ainda este ano, condicdes,
respeitadas as condigdes essenciais para responder as necessidades e exigé€ncias da realidade
brasileira e da Economia Solid4ria.

Engenheiro de Exploracio e Producio de Petroleo — Atividades

A RESOLUCAO CONFEA N° 509/2008 — DOU: 08.10.2008 dispde sobre as atividades
profissionais do Engenheiro de Exploraciao e Producio de Petréleo. Compete ao Engenheiro de
Exploracdo e Producdo de Petréleo as atividades e atribui¢des relacionadas no art.7° da Lei n°
5.194, de 1966, para o desempenho das atividades relacionadas no art. 16 da Resolugdo n°® 218, de
1973, do Confea, com restri¢des para as atividades de transporte e industrializacao de petréleo.

Os Engenheiros de Exploracdo e Producdo de Petréleo integrardo o grupo Engenharia, modalidade
Geologia e Minas.
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Estrangeiro — Tripulante de Embarcacio de Pesca Estrangeira Arrendada por Empresa
Brasileira — Autorizacao de Trabalho — Revogacao da Resolucao Normativa CNI 59 04

A RESOLUCAO NORMATIVA CNI N° 81/2008 — DOU: 17.10.2008 disciplina a
concessao de autorizacao de trabalho para obtencio de visto temporario a tripulante
de embarcacio de pesca estrangeira arrendada por empresa brasileira.

Ao estrangeiro tripulante de embarcacdo de pesca estrangeira que venha operar em &4guas
jurisdicionais brasileiras, em virtude de contrato de arrendamento celebrado com pessoa juridica
sediada no Brasil, na condicdo de arrendataria, podera ser concedido o visto temporario previsto no
art. 13, inciso V, da Lei n° 6.815 de 1980, pelo prazo equivalente ao do contrato de arrendamento,
observado o limite de dois anos.

Farmacéutico - Area Radiofarmacia - Disposicoes

A RESOLUCAO CFF n° 486/2008 — DOU: 03.10.2008 dispde sobre as atribuicées do
farmacéutico na area de radiofarmacia.

FGTS — Contas — Retificacio e Transferéncias — Revogacio das Circulares CEF 414 e
415/2007.

A CIRCULAR CAIXA N° 449/2008 - DOU: 15.10.2008 ESTABELECE
PROCEDIMENTOS REFERENTES A RETIFICACAO DE INFORMACOES E
TRANSFERENCIA DE CONTAS VINCULADAS, JUNTO AO FGTS.

As retificacoes e transferéncias de contas vinculadas do FGTS, tratadas pela CAIXA, sdo de
responsabilidade do empregador ou responsavel legal que as solicitou, sujeitando-os as penalidades
previstas na legislacdo, pela inobservancia das normas, verificadas a qualquer tempo, e pela
falsidade das informagdes constantes nas solicitagdes, sem prejuizo de outras acdes administrativas
cabiveis. Entende-se por responsdvel legal, aquele que € revestido de poder para executar os
procedimentos descritos nesta Circular, bem como assinar em nome do empregador. O empregador
ou seu responsavel legal passam a denominar-se empregador, para fins de melhor entendimento da
Circular.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 11 08




FGTS — Recolhimentos Mensais e Rescisorios — Procedimentos — Revogacao da Circular CEF
413/2007

FGTS — Retificacido de Informacoes com Devolucao de Valores — Procedimentos — Revogacao
da Circular CEF 416/2007

A CIRCULAR CEF N° 450/2008 - DOU: 20.10.2008 estabelece procedimentos pertinentes
aos recolhimentos Mensais e Rescisorios ao FGTS e das Contribuicoes Sociais e a CIRCULAR
CEF n® 452/2008 - DOU: 20.10.2008 estabelece procedimentos pertinentes a retificacao de
informacées com devolucao de valores recolhidos ao FGTS.

GFIP — SEFIP Versao 8.4 — Manual - Aprovacao

O Comunicado CEF S/N°, a INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 880/2008 e a
Circular CEF N° 451/2008 — DOU: 17.10.2008 divulgam a nova Versao SEFIP 8.4 e
aprovam o Manual para Usuarios do Sistema.

Foram aprovadas as alteragcdes do Manual da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) e do Sisttema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (SEFIP) para usudrios do SEFIP 8, na
forma do Anexo Unico a esta Instrucio Normativa, bem como a versio 8.4 do SEFIP.

A partir de 22 de novembro de 2008, a GFIP deverd obrigatoriamente ser preenchida utilizando-se
o SEFIP versao 8.4.

O Manual da GFIP/SEFIP e o programa SEFIP versao 8.4 estdo disponiveis nos sitios da Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e da Caixa Econdmica Federal na Internet, nos enderecos
<http://www.receita.fazenda.gov.br> e <http://www.caixa.gov.br>.

O SEFIP versao 8.4 destina-se, inclusive, a retificacdo ou a entrega em atraso de GFIP relativa as
competéncias a partir de janeiro de 1999.

O manual do SEFIP contém, campo a campo, o que deve ser informado pelo
empregador/contribuinte no aplicativo, versdo 8.4, de acordo com a legislacio e os padrdes

estabelecidos pela CAIXA e pela Previdéncia Social.

Foi revogada a Instru¢do Normativa MPS/SRP n° 19, de 26 de dezembro de 2006.
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Servidores e Empregados Publicos - Contribuicio Sindical - Cobranca

A INSTRUCAO NORMATIVA MTE N° 01/2008 — DOU: 03.10.2008 dispde sobre a
Cobranca da Contribuicao Sindical dos Servidores e Empregados Piblicos.

Os 6rgaos da administrag@o publica federal, estadual e municipal, direta e indireta, deverdo recolher
a contribuicdo sindical prevista no art. 578, da CLT, de todos os servidores e empregado publicos,
observado o disposto nos artigos 580 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Trabalho Infantil — Regulamentacao de Dispositivos da Convencao 182 da OIT — Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil

Foi publicada no DOU: 23.10.2008 uma retificacio no DECRETO n° 6.481/2008 —
DOU: 13.06.2008 (Integra anexa) que regulamenta os artigos 3°, alinea "'d'"", e 4° da
Convencao 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que trata da
proibicao das piores formas de trabalho infantil e acao imediata para sua eliminacao,
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada
pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias.

Publicou-se o item 9 do tépico "I. TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE E A SEGURANCA"
da "Atividade: Agricultura, Pecudria, Silvicultura e Exploracao Florestal" da "LISTA DAS PIORES
FORMAS DE TRABALHO INFANTIL", por ter sido omitido na publicacdo:
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OUTROS

Consorcio - Disposicoes

A LEI N° 11.795/2008 — DOU: 09.10.2008 dispoe sobre o Sistema de Consdrcio.

O Sistema de Consdrcios, instrumento de progresso social que se destina a propiciar 0 acesso ao
consumo de bens e servicos, constituido por administradoras de consércio e grupos de consoércio,
serd regulado por esta Lei.

Consorcio € a reunido de pessoas naturais e juridicas em grupo, com prazo de duracdo e nimero de
cotas previamente determinados, promovida por administradora de consércio, com a finalidade de
propiciar a seus integrantes, de forma isonomica, a aquisi¢do de bens ou servigos, por meio de
autofinanciamento.
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JURISPRUDENCIA

Comissoes — Pagamento Através de Cartao Alimentacéo - Fraude

Em julgamento de recurso ordindrio, a 6 Turma do TRT-MG identificou e penalizou o
procedimento fraudulento de uma empresa que creditava no cartdo alimentacdo de uma empregada
as comissdes pelas vendas de cartdes de crédito efetuadas. Para o relator do recurso, juiz convocado
Fernando Antdnio Viegas Peixoto, o artificio era utilizado para que a empresa no precisasse pagar
os reflexos de direito sobre a parcela, que tem natureza nitidamente salarial e deve integrar a
remuneracio para todos os fins legais. “No caso, a forma de pagamento da parcela, via crédito no
cartdo alimentacdo, ndo passa de artificio fraudulento para mascarar a verdadeira natureza do
pagamento, o qual deve ser declarado nulo, nos termos do art. 9° da CLT” — frisa o relator.

A empresa alegou que o fornecimento do beneficio atendia aos requisitos do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei 6.321/76, e que a parcela estava
devidamente quitada. Mas as testemunhas ouvidas revelaram que as comissdes ndo eram pagas nos
contracheques, mas apenas na forma de crédito suplementar no cartdo alimentacdo, chegando a
R$100,00 mensais.

Portanto, a Turma declarou a natureza salarial da parcela e condenou a empresa a pagar a
reclamante as diferencas resultantes do reflexo destas sobre o cédlculo das férias com 1/3, 13°
saldrio, FGTS com multa de 40%, aviso prévio e repouso, determinando ainda que esta integre a
base de célculo das horas extras pagas no periodo.

Fonte: TRT-Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao, em 07.10.2008 ( RO n° 00906-2007-
059-03-00-6 )

Jornada 12 x 36 — Horas Extras

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho acolheu
embargos da Maternidade Curitiba Ltda. e isentou-a do pagamento do adicional de horas
extraordindrias referentes a 11% e a 12* horas de auxiliar de enfermagem que trabalhava no regime
de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. A decis@o levou em conta a existéncia de acordo
de compensacdo de jornada para a adocdo do regime 12 X 36, com a participa¢do do sindicato da
categoria.

O pagamento do adicional de hora extra sobre as duas ultimas horas da jornada, inicialmente
negado pela Justica do Trabalho da 9% Regido, foi concedido pela Segunda Turma do TST, ao julgar
recurso de revista da auxiliar de enfermagem. Na ocasido, a Turma considerou que a Constitui¢ao
Federal garante a durac@o da jornada normal do trabalho né@o superior a oito horas didrias, e a CLT
permite a compensacio de hordrios desde que ndo se ultrapasse o limite de dez horas didrias.

Ao interpor embargos contra a condenacio, a Maternidade Curitiba argumentou que a jornada de 12
X 36 horas “é amplamente favordvel” ao empregado. Além disso, foi implantada por meio de
acordo coletivo, cuja validade é garantida pela Constituicdo Federal. O relator dos embargos,
ministro Aloysio Corréa da Veiga, acolheu a argumentacdo e observou que a limitacdo da jornada
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em dez horas didrias (artigo 59, pardgrafo 2° da CLT) ¢ anterior a atual Constitui¢do, “que deu
novos contornos para o acordo de compensacdo de hordrios, sem a restricio imposta pela CLT”.
Para o relator, esse tipo de flexibilizacdo tem respaldo no tratamento especial dispensado pela
Constituicdo a organizacdo sindical, “em que as entidades conquistaram autonomia e
independéncia, mas, em contrapartida, ganharam maiores responsabilidades perante a categoria
que representam.”

Aloysio Veiga afirmou que a validade das negociagdes s6 é limitada para resguardar a dignidade da
pessoa humana, os valores sociais e a seguranca dos trabalhadores. “O fato é que a escala 12 X 36 é
extremamente benéfica ao trabalhador, especialmente em determinadas atividades, como a dos
vigilantes”, explicou. “Nesse regime, a jornada excedente de 12 horas é compensada com um
periodo maior de descanso e, principalmente, com a reducdo das horas trabalhadas ao final de
cada més.” Enquanto o trabalhador que cumpre 44 horas semanais trabalha 220 horas por més, o do
regime de 12 X 36 trabalha, no méaximo, 192 horas. “Assim, deve ser declarada a validade do
acordo, baseado na livre negociacdo havida entre as partes. Entendimento diverso ndo traz
beneficio aos trabalhadores, pois interfere negativamente em atividades que por anos a fio adotam
o regime de trabalho ora examinado, com o aval da propria Constituicdo”, concluiu. ( E-RR-
804453/2001.0)

(Carmem Feijo)

Fonte: TST, em 17.10.2008

PLR — Incidéncia Previdenciaria — Periodo Anterior a MP 794/2004

A Turma, por maioria, deu provimento a recurso extraordindrio interposto pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS contra acérddo do TRF da 2* Regido, que mantivera sentenga concessiva
de seguranca para que empresa ndo recolhesse contribuicdes previdencidrias sobre a rubrica
denominada “participag¢@o nos resultados”, sob pena de ofensa ao art. 7°, XI, da CF (“Art. 7° Sdo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social: ... XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;”). A Corte de
origem reputara que lei posterior ndo poderia restringir o contetido do aludido dispositivo, cuja
parte final desvincularia, desde logo, da remuneracio dos empregados a participacdo nos lucros ou
resultados da empresa, fazendo-o para todos os fins.

De inicio, esclareceu-se que a questdo discutida nos autos diria respeito a possibilidade ou ndo da
cobranga de contribui¢@o previdencidria entre a vigéncia da CF/88 e a Medida Provisdria 794/94 —
que dispde sobre a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas e da outras
providéncias —, considerando lancamento fiscal anterior a esta, embora posterior aquela.
Asseverou-se que a empresa pretendia que fosse levado em conta que, em qualquer circunstincia, a
participacdo estaria desvinculada da remuneracdo, o que inviabilizaria, por esse motivo, a cobranca
da contribuicao previdencidria incidente sobre essa participacao desde a vigéncia da CF.

Entendeu-se que, nio obstante o dispositivo constitucional haver garantido a participagdo nos lucros
desvinculada da remuneracdo, impds o exercicio do direito, como um todo, a disciplina legal.
Assim, tratando-se de regra constitucional que necessitaria de integracdo para o gozo desse
exercicio, concluiu-se que, se lei veio a disciplinar esse mesmo exercicio, somente a partir dessa é
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que se tornaria possivel reconhecer o direito pleiteado pela impetrante. Com isso, reputou-se
admissivel a cobranca das contribui¢des previdencidrias até a data em que entrou em vigor a
regulamentacdo do dispositivo.

O Min. Marco Aurélio, tendo em conta a regra especifica do art. 201, § 11, da CF (“§ I1. Os
ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao saldrio para efeito de
contribuicdo previdencidria e conseqiiente repercussdo em beneficios, nos casos e na forma da
lei.”), salientou, ainda, ndo vislumbrar nessa desvinculacdo cldusula a abolir a incidéncia de
tributos. Vencidos os Ministros Ricardo Lewandowski e Carlos Britto que, enfatizando os
principios da médxima efetividade da Constituicdo e o da proibicdo do retrocesso, desproviam o
recurso ao fundamento de que a lei posterior ndo poderia ter alterado a dic¢do desse ntcleo
semantico para surpreender a recorrida com a exigéncia retroativa da contribui¢do. RE provido para
julgar improcedente o pedido inicial formulado no mandado de seguranca.

Precedentes citados: RE 380636/SC (DJU de 24.10.2005); RE 477595/RS (DJU de 30.6.2006); MI
102/PE (DJU de 25.10.2002); M1 426/PR (DJU de 16.2.2006).

RE 398284/RJ, rel. Min. Menezes Direito, 23.9.2008. (RE-398284)

Fonte: STJ-Superior Tribunal de Justica, Informativo 521/2008.

Professores — Cargos de Direcio Pedagogica — Aposentadoria Especial

O Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu hoje (29) o julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 3772, proposta contra o artigo 1° da Lei Federal 11.301/06, que
estabeleceu aposentadoria especial para especialistas em educacio que exercam dire¢do de unidade
escolar, coordenacdo e assessoramento pedagdgico. A decis@o garantiu o beneficio da aposentadoria
especial as atividades em discussdo, desde que exercidas por professores.

A questdo foi trazida a julgamento com a apresentacdo do voto-vista do ministro Eros Grau, que
acompanhou a divergéncia inaugurada pelo ministro Ricardo Lewandowski. Eles, somados aos
ministros Marco Aurélio, Celso de Mello, Cezar Peluso e Menezes Direito formaram maioria e
votaram no sentido de dar interpretacdo constitucional que nado retirasse o beneficio da
aposentadoria especial de outras categorias de profissionais da educacao.

“Interpreto esse texto de modo a afirmar que o tempo de servico prestado pelo professor no
exercicio de funcdo de direcdo de unidade escolar e de coordenagdo e assessoramento pedagogico
ndo pode ser concebido como tempo de servico fora da sala de aula”, considerou o ministro Eros
Grau em voto lido na sessdo de hoje.

Sobre a matéria, o relator, ministro Carlos Ayres Britto, ja tinha se pronunciado. Ele afirmou que,
ao tratar do beneficio, a Constitui¢do (pardgrafo 5° do artigo 40 e pardgrafo 8° do artigo 201) utiliza
a palavra professor e ndo o “fraseado aberto” profissionais da educacao.

Para ele, a Constituicdo Federal exige que o professor se dedique exclusivamente as funcdes de

magistério para ter direito a aposentadoria especial. “Ndo quero esvaziar as salas de aula, quero
que os professores se realizem na sua verdadeira vocagdo”, disse.
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No entanto, Ayres Britto ficou vencido junto com os ministros Joaquim Barbosa e Carmen Licia
Antunes Rocha, que votaram pela procedéncia total da acdo. A ministra Ellen Gracie também foi
voto vencido, porém ela entendeu ser totalmente improcedente o pedido da ADI

Assim, a maioria dos ministros votou pela procedéncia parcial da agdo, a fim de conferir
interpretacdo conforme a Constituicdo Federal, garantindo o beneficio da aposentadoria especial,
desde que os cargos de diretores, coordenadores e assessores pedagdgicos sejam exercidos por
professores.

SUMULA 726
No exercicio da Presidéncia do Supremo, o vice-presidente, ministro Cezar Peluso, observou que a
decis@o abriu uma ressalva a Sumula 726 da Corte, segundo a qual “para efeito de aposentadoria
especial de professores ndo se computa o tempo de servigco prestado fora da sala de aula, salvo o

de diretor”.
EC/LF

Fonte: STF, em 29.10.2008

Trabalho em Domicilio — Doenca Profissional

Ainda que o empregado trabalhe em sua prépria residéncia, o empregador nio fica desobrigado de
observar as normas de seguranca e medicina do trabalho. Isto porque, o artigo 154 da CLT ¢é claro
ao dispor que as normas de protecio devem abranger todos os locais de trabalho, sem distingdo. E
este o teor de decisdo da Turma Recursal de Juiz de Fora, com base em voto do desembargador
Heriberto de Castro.

Para o relator, ndo se pode exigir do empregador, nesses casos, a fiscaliza¢do cotidiana quanto a
efetiva observancia das normas de seguranga e medicina, j4 que a casa € asilo invioldvel do
individuo e nela ninguém pode penetrar sem o consentimento do morador, nos termos do artigo 5°,
inciso XI, da Constituicdo Federal. Mas isso ndo o autoriza a colocar o empregado a margem da
prote¢do legal: “Essa particularidade, sem diivida, constitui elemento que vai interferir na
gradagdo da culpa do empregador em relacdo a eventual doenca profissional constatada, mas ndo
permite isentd-lo do cumprimento de obrigacdes minimas, como a de instruir os empregados
quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais,
nos termos do artigo 157, II, da CLT, além de fornecer mobilidrio adequado, orientando o
empregado quanto a postura correta (artigo 199 da CLT), pausas para descanso, etc” - esclarece.

No caso em julgamento, a Turma concluiu que o empregador foi negligente e omisso quanto aos
cuidados com a saide da empregada, contratada em 1996 para exercer em sua propria casa a funcao
de "acabamentista/cortadeira". Sua atividade consistia em passar o cadar¢co, com uma agulha
especial, pela boca dos sacos confeccionados pela ré. Desde janeiro de 2005, ela estd afastada dos
servigos, em razdo de doenga ocupacional, constatada pela pericia médica e diagnosticada como
tendinite do punho esquerdo e cervicalgia esquerdo. “Ndo hd dividas de que os movimentos
realizados sdo francamente repetitivos, sendo executados em série, com producdo em grande
escala” — observou o relator.
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Considerando o grau de culpa da ré pelo surgimento da doenga profissional e o fato de a autora estar
temporariamente incapaz para o trabalho, a Turma manteve a indenizacdo deferida pela sentenca,
apenas reduzindo o seu valor para R$5.000,00, nos termos do artigo 944 do Cdédigo Civil, a fim de
atender ao cardter punitivo e pedagdgico da san¢ao aplicada a reclamada.

Fonte: TRT-Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao, em 07.10.2008 ( RO n° 00208-2006-
143-03-00-2 )
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ORIENTACOES

TRABALHO

ESTRANGEIRO - VINCULO EMPI}EGATfCIO - AUTORIZACAO DE TRABALHO
PARA OBTENCAO DE VISTO TEMPORARIO

SUMARIO

1. Autorizacio de Trabalho para Obtencao de Visto Temporario

2. Compatibilidade entre a Qualificacdo e a Experiéncia Profissional e a Atividade a ser
Exercida

3. Comprovacao da Qualificacdo e Experiéncia Profissional

4. Nacional de Pais Sul Americano

5. Documentos em Idioma Estrangeiro

1. Autorizacio de Trabalho para Obtencao de Visto Temporario

O Ministério do Trabalho e Emprego poderd conceder autorizacdo de trabalho para obtencdo de
visto tempordrio, previsto no art. 13, inciso V, da Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, ao
estrangeiro que venha ao Brasil com vinculo empregaticio em entidade empregadora estabelecida
no Brasil, respeitado o interesse do trabalhador brasileiro.

A chamada de mao-de-obra estrangeira deverd ser justificada pela entidade solicitante.

2. Compatibilidade entre a Qualificacdo e a Experiéncia Profissional e a Atividade a ser
Exercida

Na apreciacdo do pedido serd examinada a compatibilidade entre a qualificacdo e a experi€ncia
profissional do estrangeiro e a atividade que vird exercer no pais.

3. Comprovacio da Qualificacio e Experiéncia Profissional

A comprovagao da qualificacdo e experiéncia profissional deverd ser feita pela entidade requerente
por meio de diplomas, certificados ou declaracdes das entidades nas quais o estrangeiro tenha
desempenhado atividades, demonstrando o atendimento de um dos seguintes requisitos:

I - escolaridade minima de nove anos e experiéncia de dois anos em ocupagdo que nio exija nivel
superior; ou

IT - experiéncia de um ano no exercicio de profissdo de nivel superior, contando esse prazo da
conclusdo do curso de graduagdo que o habilitou a esse exercicio; ou
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III - conclusdo de curso de pds-graduacdo, com no minimo 360 horas, ou de mestrado ou grau
superior compativel com a atividade que ird desempenhar; ou

IV - experiéncia de trés anos no exercicio de profissao, cuja atividade artistica ou cultural independa
de formacao escolar.

4. Nacional de Pais Sul Americano

Naio se aplicard o disposto nos itens 2 e 3 quando se tratar de pedido de autorizacdo de trabalho
para nacional de pafs sul americano.

As disposi¢des relativas a compatibilidade entre a qualificacdo, experiéncia e a atividade a ser
exercida vigorard pelo prazo de dois anos a contar da publicagdo da Resolucdo Normativa CNI n°
80/2008 — DOU: 17.10.2008.

5. Documentos em Idioma Estrangeiro

Os documentos em idioma estrangeiro deverdo ser autenticados pelas reparticdes consulares
brasileiras e traduzidos por tradutor juramentado no Brasil.

Fundamentacio Legal: Resolucao Normativa CNI n° 80/2008. Ainda sobre Autorizacio de
Trabalho para Estrangeiros, consultar Resolu¢do Normativa CNI n° 74/2007, com as
alteracoes da Resolucao Normativa CNI n°® 75/2007.

MARITIMOS - MARINHA MERCANTE DE NAVEGACAO FLUVIAL E LACUSTRE E
TRAFEGO NOS PORTOS E DA PESCA - CONSIDERACOES

SUMARIO

1. Jornada de Trabalho

2. Servico Continuo ou Intermitente

3. Servicos de Quarto nas Maquinas, Passadico, Vigilancia
4. Trabalho Extraordinario

5. Trabalho aos Domingos e Feriados

6.Servico Extraordinario para Trafego nos Portos

7. Compensacao das Horas Extraordinarias

8. Livro de Controle de Horas Extraordinarios

9. Jurisprudéncia
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1. Jornada de Trabalho

Entre as horas zero e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, o tripulante poderd ser conservado em seu
posto durante 8 (oito) horas, quer de modo continuo, quer de modo intermitente.

2. Servico Continuo ou Intermitente

A exigéncia do servigo continuo ou intermitente ficard a critério do comandante e, neste dltimo
caso, nunca por periodo menor que 1 (uma) hora.

3. Servicos de Quarto nas Maquinas, Passadico, Vigilancia

Os servigcos de quarto nas maquinas, passadico, vigilancia e outros que, consoante parecer médico,
possam prejudicar a satide do tripulante serdo executados por periodos ndo maiores e com intervalos
nao menores de 4 (quatro) horas.

4. Trabalho Extraordinario

Todo o tempo de servigo efetivo, excedente de 8 (oito) horas, ocupado na forma do artigo anterior,
serd considerado de trabalho extraordindrio, sujeito a compensagdo, exceto se se tratar de trabalho
executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho de fungdes de diregdo,
sendo consideradas como tais todas aquelas que a bordo se achem constituidas em um unico
individuo com responsabilidade exclusiva e pessoal;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcacdo, dos passageiros, ou da carga,
a juizo exclusivo do comandante ou do responsdvel pela seguranca a bordo;

¢) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenga, em seus postos, de todo o
pessoal de bordo;

d) na navegacdo lacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento do navio ou embarcagéo de
combustivel e rancho, ou por efeito das contingéncias da natureza da navegacgdo, na transposicao de
passos ou pontos dificeis, inclusive operacdes de alivio ou transbordo de carga, para obtencdo de
calado menor para essa transposi¢ao.

Stumula 96 do TST:

Maritimo (RA 45/1980, DJ 16.05.1980)

A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da jornada, nédo
importa presungdo de que esteja a disposicdo do empregador ou em regime de prorrogacdo de
hordrio, circunstdancias que devem resultar provadas, dada a natureza do servigo.
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5. Trabalho aos Domingos e Feriados
O trabalho executado aos domingos e feriados serd considerado extraordindrio, salvo se se destinar:

a) ao servico de quartos e vigilancia, movimentacdo das maquinas e aparelhos de bordo, limpeza e
higiene da embarcacdo, preparo de alimentacdo da equipagem e dos passageiros, servico pessoal
destes e, bem assim, aos socorros de urgéncia ao navio ou ao pessoal;

b) ao fim da navegac@o ou das manobras para a entrada ou saida de portos, atracacio, desatracagao,
embarque ou desembarque de carga e passageiros.

6.Servico Extraordinario para Trafego nos Portos

Nao excederd de 30 (trinta) horas semanais o servico extraordindrio prestado para o trafego nos
portos.

7. Compensacio das Horas Extraordinarias

As horas de trabalho extraordinario serdo compensadas, segundo a conveniéncia do servigo, por
descanso em periodo equivalente no dia seguinte ou no subseqiiente dentro das do trabalho normal,
ou no fim da viagem, ou pelo pagamento do saldrio correspondente.

As horas extraordindrias de trabalho sdo indivisiveis, computando-se a fracdo de hora como hora
inteira.

8. Livro de Controle de Horas Extraordinarios

Em cada embarcagdo haverd um livro em que serdo anotadas as horas extraordindrias de trabalho de
cada tripulante, e outro, do qual constardo, devidamente circunstanciadas, as transgressdes dos
mesmos tripulantes.

Os livros obedecerdo a modelos organizados pelo Ministério do Trabalho, serdo escriturados em dia
pelo comandante da embarcacdo e ficam sujeitos as formalidades instituidas para os livros de
registro de empregados em geral.

9. Jurisprudéncia

CONTRATO DE AFRETAMENTO POR TEMPO (TIME CHARTER PARTY).
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA CONTRATANTE. SUMULA 331.

A RECORRENTE BENEFICIOU-SE DO TRABALHO DO RECLAMANTE. CULPA IN
ELIGENDO OU IN VIGILANDO. INTERPRETACAO DAS NORMAS PROPRIAS DO
DIREITO MARITIMO (LEI N° 9.537/97), NO CASO, CONSOANTE OS PRINCIPIOS DO
DIREITO DO TRABALHO.

Acoérdiao : 20070887823 Turma: 11 Data Julg.: 09/10/2007 Data Pub.: 23/10/2007
Processo : 20070627830 Relator: CARLOS FRANCISCO BERARDO
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HORAS EXTRAS - CONTRAMESTRE DE ESTIVA - TRABALHO EM DIAS DE
ATRACACAO DE NAVIOS NO PORTO - INADMISSIBILIDADE..

O RECLAMANTE LABORAVA DE FORMA ATIPICA, APENAS EM DIAS DE ATRACAC
O DE NAVIOS; PORTANTO, PERMANECIA POR MAIOR TEMPO EM DESCANSO (OU
SE UTILIZANDO DE SEU TEMPO VAGO COMO MELHOR LHE CONVIESSE), DO QUE
EM EFETIVO LABOR. PELA ATIPICIDADE E PELAS CONDICOES DE TRABALHO DO
AUTOR, NAO HA QUE SE COGITAR DE PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS,
NOTADAMENTE PELA PROPORCAO DO  SALARIO AUFERIDO, TENDO ELE,
INCLUSIVE, RECEBIDO POR HORAS EXTRAS PRESTADAS EMALGUMAS
OPORTUNIDADES.

Acérdao : 02950064234 Turma: 07 Data Julg.: 23/01/1995 Data Pub.: 02/03/1995
Processo : 02920329833 Relator: GUALDO FORMICA

APLICAVEL A SIjM!JLA 60, II DO TST, NO QUE TANGE A JORNADA QUE
EXTRAPOLA O PERIODO DAS 22H DE UM DIA AS 5H DO DIA SEGUINTE.:

"CUMPRIDA INTEGRALMENTE A JORNADA NO PERIODO NOTURNO E
PRORROGADA ESTA, DEVIDO E TAMBEM O ADICIONAL QUANTO AS HORAS
PRORROGADAS”. EXEGESE DO ART. 73, PAR. 5°, DA CLT. (EX-OJ SDI-16) ( RESL
TST 129/05, DJ.20.04.05).

3NAO HA FALAR-SE EM CONSIDERAR A FRACAO DA HORA COMO HORA
INTEIRA PARA TRABALHADOR EM BALSAS. INAPLICAVEL A JORNADA DA
MARINHA MERCANTE. INAPLICAVEIS OS ARTIGOS 240 E 250 DA CLT APRESENTE
CASO, PORQUE TAIS DISPOSITIVOS ESTAO DESTINADOS AOS TRABALHADORES EM
MARINHA MERCANTE, DE NAVEGACAO FLUVIAL OU LACUSTRE, ENQUANTO QUE
O EMPREGADO FALECIDO TRABALHAVA EM EMBARCACAO DESTINADA
APENAS A TRAVESSIA DE VEICULOS (BALSAS)".

Acérdao : 20080079878 Turma: 04 Data Julg.: 12/02/2008 Data Pub.: 22/02/2008
Processo : 20070451537 Relator: CARLOS ROBERTO HUSEK

Fundamentacio Legal: Art. 248 e segs.da CLT.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Abono Anual — Valor e Beneficios que o Ensejam

Em relacdo a quais beneficios é devido o abono anual qual o valor?
O abono anual (décimo terceiro salario ou gratificacdo natalina) corresponde ao valor da renda
mensal do beneficio no més de dezembro ou no més da alta ou da cessacdo do beneficio, para o

segurado que recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria, saldrio-maternidade, pensao
por morte ou auxilio-reclusdo.

Fundamentacio Legal: Art. 301 da Instru¢cido Normativa INSS n° 20/2007.

PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario — Casos de Apresentacio de Forma Impressa

O PPP deve ser apresentado de forma impressa em que casos?
O PPP serd impresso nas seguintes situacdes:

I - por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliacdo da cooperativa, sindicato ou
OGMO, em duas vias, com fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

IT - sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requerimento de reconhecimento de
periodos laborados em condicdes especiais;

III - para fins de andlise de beneficios por incapacidade, a partir de 1° de janeiro de 2004, quando
solicitado pelo INSS;

IV - para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da
avaliacdo global anual do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, até que seja
implantado o PPP em meio magnético pela Previdéncia Social; e

V - quando solicitado pelas autoridades competentes.

Fundamentacio Legal: §8° do Art.178 da Instrucio Normativa INSS n°20/2007.
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Salario-Maternidade — Contribuinte Individual e Facultativa — Caréncia

Hd caréncia para o beneficio Saldrio-Maternidade para as seguradas Contribuintes Individuais e
Facultativas?

O saldrio-maternidade para a contribuinte individual e facultativa, serd devido a segurada apds o
cumprimento da caréncia de dez contribuigdes mensais, ainda que os recolhimentos a serem
considerados tenham sido vertidos em categorias diferenciadas, sem a ocorréncia da perda da
qualidade de segurado entre as respectivas categorias, observando que:

Para as seguradas contribuinte individual e facultativa que estiver em periodo de graca oriundas
dessas categorias, cujo fato gerador ocorreu a partir de 14 de junho de 2007, serd exigida a caréncia

de dez contribui¢cdes mensais.

Fundamentacao Legal: §3° do Art. 65 da Instru¢ao Normativa INSS n°20/2007

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 07 - PCMSO - Realizacao por Médico nio Especializado em Trabalho — Possibilidade -
Caso

A Empresa pode contratar médico de outra especialidade para a coordenacdo do PCMSO?

Somente inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador poderd contratar médico de
outra especialidade para coordenar o PCMSO.

Fundamentacio Legal: Subitem 7.3.1 da Norma Regulamentadora-NR 07 de SST.

NR 09 - PPRA - Exigéncia — Numero de Trabalhadores

Hd um minimo de trabalhadores na Empresa ou Estabelecimento para a obrigatoriedade da
implantagcdo do PPRA?

E obrigatéria a elaboracio e implementacio, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservacdo da saide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e conseqiiente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecdo do meio ambiente
e dos recursos naturais.

As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no &mbito de cada estabelecimento da empresa, sob a
responsabilidade do empregador, com a participagdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e
profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle,
independentemente do nimero de empregados.

Fundamentacio Legal: Subitens 9.1.1 e 9.1.2 da Norma Regulamentadora-NR 09 de SST.
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TRABALHO

Salario — Pagamento ou Deposito em Conta Bancaria — Recibo - Obrigatoriedade

E obrigatoria a assinatura pelos empregados de recibo de pagamento dos saldrios? E se o
pagamento for feito através de deposito em conta bancdria?

Sim. O pagamento do saldrio devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado;
em se tratando de analfabeto, mediante sua impressdo digital, ou, ndo sendo esta possivel, a
seu 1ogo.

Tera forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancdria, aberta para esse fim em
nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito
préximo ao local de trabalho

Fundamentacio Legal: Art.464 e Paragrafo Unico da CLT.

Justa Causa do Empregador - Casos

Quais as situacoes que ensejam rescisdo por justa causa do empregador?
O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indeniza¢do quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrdrios aos bons costumes,
ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierdrquicos com rigor excessivo;
¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra
e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salérios.

Fundamentacao Legal: Art. 483 da CLT.
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Intervalo entre Jornadas — Regime de Revezamento - Descumprimento

Sdo consideradas extraordindrias as horas trabalhadas seguidas ao repouso semanal de 24
horas,com prejuizo das 11 horas destinadas ao intervalo entre jornadas?

Sim. De acordo com a Simula n° 110 do TST, no regime de revezamento, as horas trabalhadas
em seguida ao repouso semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como extraordindrias,

inclusive com o respectivo adicional.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.
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