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de Uniformizacao de Jurisprudéncia

GFIP - Aviso Preévio Indenizado e 13° Indenizado — Informagdes na | 06/09/24
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Orientacdes para Preenchimento

GFIP — Micro empreendedor Individual — Disposic¢oes 07/09/13
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PAP- Processo Administrativo Previdenciario e RPPS-Estados, | 08/09/17
Municipios e DF - Alteracdes

Parcelamento de Débitos — Municipios — Alteracfes na Lei n® 11.196 | 03/09/10
2005

Parcelamentos de Débitos — Municipios e suas Autarquias e | 04/09/11

Fundagoes — Regulamentacéo
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Parcelamento Débitos Municipios — Regulamentagdo - Disposicdes | 08/09/17
Normativas da PGFN e RFB

Parcelamentos e Pagamentos de Débitos — PGFN — Alteracdo na | 11/09/21
Portaria Conjunta PGFN/RFB 06/2009

Parcelamentos e Reparcelamentos PGFN e SRFB - Lei | 07/09/14
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Condigoes

Pessoas com Deficiéncia — Convengdo Internacional e Protocolo | 08/09/17
Facultativo - Promulgacéo

Pessoas com Deficiéncia - Instrumentos para Avaliacdo da | 06/09/12
Deficiéncia e Grau de Incapacidade

Pensdo — Ocorréncia de Obito Ap6s Perda da Qualidade de | 02/09/27
Segurado - Direito

Pensdo por Morte — Concubinato 03/09/20
Processo Administrativo — Conselho Administrativo de Recursos | 03/09/10
Fiscais — Instalac¢ao

PROCESSOS DE EXECUQAO FISCAL E PARCELAMENTOS
ADMINISTRATIVOS - CARTA DE FIANCA BANCARIA - 05/06/24
ACEITACAO - CRITERIOS E CONDICOES

Processos de Execucdo Fiscal e Parcelamentos Administrativos - | 10/09/20
Carta de Fianca Bancaria — Alteracbes na Portaria PGFN
n°644/2009

PROFESSORES - APOSENTADORIA POR TEMPO DE 04/09/26
CONTRIBUICAO — CONSIDERACOES

Producdo Rural - Agroindustria da Pesca - Captura,
Beneficiamento e Transformacdo de Peixe — Nao Consideragédo — | 04/09/12
Cdadigos FPAS

Reclamatdria Trabalhista — Auséncia de Discriminacédo de Verbas — | 01/09/15
Incidéncia Previdencidria sobre o Total - OJ 368 TST

Reclamatdrias Trabalhistas - Execu¢do de Oficio - Nao | 01/09/15
Manifestacdo do Orgéo Juridico da Uni&o - Casos

Recolhimentos Previdenciérios — Prazos desde 01.11.2008 01/09/40
Recursos — Dispensa de Interposi¢do — Multas — Lei 9.528/97 09/09/20
RFB- e-CAC-Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte — | 06/09/13
Utilizagdo por Procuradores das PF e PJ

Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS — CRP-Certificado de
Regularidade Previdenciaria — Alteragdes nas Portarias n° 204 e 402 | 04/09/12
de 2008

Responsabilidade Solidaria na Prestacao de Servicos 06/09/22
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Retencdo Previdenciaria — Compensagdo pela Empresa
Contratada - Condigdes

09/09/67

Retencdo Previdenciaria — Recolhimento pela Contratante de
Valor Retido a Maior — Pedido de Restitui¢do

09/09/67

RETENCAO PREVIDENCIARIA - COMPENSACAO E
RESTITUICAO DE VALORES RETIDOS NAS CESSOES
DE MAO-DE-OBRA E NAS EMPREITADAS -
CONSIDERACOES

01/09/20

RETENCAO PREVIDENCIARIA - COMPENSACAO POR
QUALQUER ESTABELECIMENTO DA EMPRESA
CEDENTE DA MAO-DE-OBRA

05/06/25

Retencédo Previdenciaria de 11% - Legalidade

04/09/23

RPPS-Regime Proprio de Previdéncia Social - Diretrizes Gerais e
AvaliacOes e ReavaliagOes Atuariais

01/09/09

RPPS-Regime Préprio de Previdéncia Social e RGPS-Regime Geral
de Previdéncia Social — Compensacdes Financeiras — Acréscimo do
Art. 14-A ao Decreto 3.112/99

07/09/14

Salério-Educacdo — Contribuicdo — Entidades Desobrigadas do
Recolhimento

08/09/42

Salario-Familia e Salario-Maternidade — Valores Pagos a Segurados
pelas Empresas - Formas de Reembolso

10/09/41

Sal&rio-Maternidade nos Casos de Adocao — Revogagdes dos 8§88 1° ao
3°do Art.392-Ada CLT

08/90/17 a 19

SAT — Enquadramento — Orgdo Competente 05/06/22
SEGURADO FACULTATIVO - CONSIDERACOES 08/09/38 a 41
Servigo Publico — Aposentadoria Especial - Mandado de Injuncéo 05/06/22
Servico Pablico — INSS — Horérios de Atendimento e Jornada dos | 05/06/14
Servidores

Servico Pulblico — PGFN — Atuacdo no Ambito da Cémara de | 10/09/20
Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal - CCAF

Sindico — Segurado Obrigatério na Qualidade de Contribuinte | 02/09/28
Individual

Sécio-Gerente — Execucdo Fiscal 04/09/25
Sécio-Gerente — Responsabilidade na Execucdo Fiscal 01/09/19
Tabela Salarios-de-Contribuicdo, Reajuste de Beneficios, Valores | 03/09/11
Salério-Familia e Multas a Partir de 02/2009

Tabua Completa de Mortalidade 2007 - Divulgacgéo 01/09/09
Tempo de Servico — Averbacdo — Incompeténcia da Justica do | 09/09/23
Trabalho

Tempo de Servigo — Trabalho Rural Familiar - Contagem 09/09/23
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Terceiros (Outras Entidades) - Execucdo da Cobranca - | 03/09/25

Competéncia

Time mania — Empresas Participantes — Santas Casas de

Misericordia — Clubes Sociais — Parcelamentos — Republicacdo da IN | 08/09/19

RFB 960/2009

Time mania — Empresas Participantes - Santas Casas de

Misericordia, Entidades de Saude de Reabilitacdo Fisica de

Deficientes sem Fins EconO0micos e Clubes Sociais sem Fins | 07/09/14e15

Econbmicos - Parcelamento de Débitos FGTS, INSS e Outros —

Alteracoes

Trabalhador Avulso — Segurado Obrigatdrio da Previdéncia Social - | 08/09/42 e 43

Conceito

Trabalhador Rural - Aposentadoria por ldade - Incidente de | 10/09/24

Uniformizacao de Jurisprudéncia

Uruguai — INSS e Banco de Prevision Social — Acordo Multilateral 07/09/15
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Acidente do Trabalho — Contaminagdo — Morte do Trabalhador — | 09/09/25

Indenizacdo pela Empresa

Amianto/Asbesto — Vedacao de Utilizagdo pelo Ministério do Meio | 03/09/12

Ambiente e Orgéos Vinculados

Campos Elétricos, Magnéticos e Eletromagnéticos - Limites a | 05/06/14

Exposicdo Humana - Disposic¢des

CIPA - Contratantes e Contratadas — Cancelamento do Precedente | 11/09/21

Administrativo 96

NR 05 - CIPA - Contratantes e Contratadas — Cancelamento do | 11/09/21

Precedente Administrativo 96

NR 06 — EPI - AlteracOes 08/09/19

NR 06 - EPI - Normas Técnicas de Ensaios e Requisitos | 10/09/21

Obrigatdrios

NR 07 - PCMSO - Exames Médicos Periodicos — Intervalos Minimos | 03/09/32

NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTAQAO, ARMAZENAGEM E | 02/09/18

MANUSEIO DE MATERIAIS

NR 12 — M&quinas e Equipamentos — Revisdo da Norma - Consulta | 08/09/19

Publica

NR 17 - Telemarketing — Jornada de Trabalho — Posicdo da SIT- | 11/09/39

Secretaria de Inspe¢do do Trabalho

NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflaméveis — Proposta de | 01/09/10

Alteracdo — Consulta Publica

Telemarketing — Jornada de Trabalho — Posi¢do da SIT-Secretaria | 11/09/39

de Inspecéo do Trabalho
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TRABALHO

Abono Salarial PIS PASEP 2009 2010 05/06/15
Acidente do Trabalho — Contaminacgdo — Morte do Trabalhador — | 09/09/25
Indenizacdo pela Empresa

Acidente do Trabalho — Indenizagéo por Danos Morais 06/09/14
Adicional de Insalubridade — Arrumacédo de Lixo em Condominio | 10/09/25
- Direito

Adicional de Insalubridade — Base de Célculo 03/09/17
Adicional de Insalubridade - Célculo sobre Salario - | 05/06/18
Questionamento

Adicional de Periculosidade — Exposicdo a Inflamaveis 08/09/24
Adicional de Periculosidade - Integracdo a Aposentadoria — | 11/09/25
Reconhecimento do Direito

Alimentacdo — Integracéo ao Salario 05/06/43
Alteracéo Contratual — Reversdo do Empregado ao Cargo Efetivo | 03/09/32
— Gratifica¢do de Fungao

Anistiados — Retorno ao Servigo — Alteragfes na IN SRH MPOG | 10/09/21
04 08

Aprendizagem — Cadastro Nacional de Aprendizagem — Criac¢éao — | 01/09/20
Alteragdes na Portaria MTE 615/2007

Aprendizes — Contratacdo pelas Empresas — Obrigatoriedade e | 09/09/68
Quantidade

Assédio moral — Dano Moral - Acorddo na Integra 09/09/26
Assédio Moral — Necessidade de Comprovacao 09/09/30
Assédio Moral — Rebaixamento de Fungéo 09/09/30
Aviso Prévio de 60 Dias — OJ 367 TST 01/09/15
Banco de Horas — Pactuagdo 04/09/31
Beneficios a Empregados - Contabiliza¢éo 10/09/21
CERTE- Cadastro Eletronico de Entidades Requerentes de | 05/06/14
Autorizacgdo para Trabalho de Estrangeiros - Instituicéo

CCP-Comissfes de Conciliacdo Prévia — Fraude em S&8o Paulo 04/09/15
Comissdo de Conciliagdo Prévia — Auséncia de Tentativa de | 05/06/18
Conciliacdo Prévia — Direito de Ingresso na Justica Assegurado

Consorcio Social da Juventude — Projovem Trabalhador - 10/09/21
Termo de Referéncia - Aprovacio

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO 02/09/22
DETERMINADO - CONSIDERAC}@ES

Contrato por Prazo Determinado - Casos 08/09/43
Contrato por Prazo Determinado seguido por Outro Contrato por | 01/09/41

Prazo Determinado Relativamente ao Mesmo Empregado - Prazo
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Contribuicdo Sindical - Servidores Publicos — Desconto e | 04/09/13
Recolhimento — Nota Técnica MTE 36/2009 — Aprovacao

Contribuicéo Sindical Rural — Multa e Juros — Aplicagéo 06/09/15
Controle de Horario — Registro Eletronico — Alteragdes na | 11/09/21
Portaria MTE 1.510/2009

Controle de Horario — Registro Eletrénico de Ponto e SREP- | 08/09/20
Sistema de Registro Eletronico de Ponto - Disciplinamento

Dano Moral — Prazo para Acéo Trabalhista — Inicio no Caso de | 11/09/25
Inquérito Policial

Débitos Trabalhistas — Ex-Sécio — Penhora de Conta 04/09/17
Débitos Trabalhistas - Sécia Minoritaria — Responsabilidade por | 04/09/18
Débito Trabalhista

Diarias — Natureza Salarial - ACORDAO NA INTEGRA 06/09/15
Doenca do Trabalho — Indenizacéo pela Empresa Empregadora 09/09/31
Doenca Profissional — Atestado — Cancelamento OJ SDI TST n° | 10/09/21
154

Dumping Social — Pratica — Condenac¢do da Empresa 10/09/26
Estabilidade Proviséria — Fechamento da Empresa 10/09/26
Estagidrios — NUumero Méximo de Admissao 10/09/43
Estagiario - Riscos de Vinculo Empregaticio e Qualidade de | 10/09/41
Segurado Empregado - Possibilidade

Estrangeiros - MERCOSUL, Bolivia e Chile — Acordo sobre | 10/09/21
Residéncia - Promulgacao

Estrangeiros — MERCOSUL - Nacionais dos Estados Partes — | 10/09/22
Acordo sobre Residéncia — Promulgacéo

Estrangeiros — CERTE- Cadastro Eletronico de Entidades | 05/06/14
Requerentes de Autorizagdo para Trabalho de Estrangeiros -
Instituicéo

Estrangeiro em Situacdo Irregular - Obtencdo de Residéncia | 07/09/15
Provisoria - Disposi¢des e Regulamentagéo

Estrangeiros - Professores, Cientistas, Pesquisadores e | 01/09/11
Empregados a Bordo de Navios estrangeiros - Vistos - Concessao

Exterior — Contratagdo ou Transferéncia de Trabalhadores - | 07/09/15
Aplicacéo da Lei n°7.064/82 a todas as Empresas

Farmacéuticos — AAPF-Anotacdo de Atividade — Auditoria — | 08/09/20
Atuacao em Centros de Pesquisa

Farmacéutico — Atuacdo em Terminais Aquaviarios, Portos, | 01/09/11
Aeroportos, Postos de Fronteiras e Outros

Farmacéutico-Bioquimico — Referéncia de Exames — Valores 01/09/11
Farmacéutico — Exercicio Profissional — Regulamentagéo 01/09/11
FGTS - Aquisicdo de Imodvel Residencial — Autorizacdo; FPM-

Fundo Participacdo dos Municipios 2009; FGCN; Cadastro | 10/09/22

Nacional de Registro de Identificagdo Civil; Proagro; Outros
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FGTS - Contas Vinculadas — Procedimentos para Movimentagao
- Revogacao da Circular CEF n° 479/2009

09/09/20

FGTS — Emergéncia ou Calamidade Publica — Movimentacao — 06/09/13
Alteracdes no Decreto 5.113/2009

FGTS - Indenizagdo de 40% - Irredutibilidade 11/09/26
FGTS - Informacéo sobre Contas e Acesso — Procedimentos — 07/09/15e16
Revogacéo da Circular CEF 436/2008

FGTS - Movimentagdo — Procedimentos — Revogacgéo da Circular | 07/09/16
CEF 427/2008

FGTS - Multa de 40% - Diferencas dos Expurgos Inflacionérios -

Prescricdo. Interrupgdo Decorrente de Protestos Judiciais — OJ 01/09/15
370 TST

FGTS — Parcelamentos — Disciplinamento em Decorréncia da Lei | 06/09/13
11.941/2009

FGTS - Retificagédo, Transferéncias de Contas, Devolucéo de 05/06/15
Valores — Versao 1.02 do Manual de Orientagdes

FGTS — Taxa de Juros — Op¢0es Retroativas - Progressividade 11/09/23
Fiscalizacdo do Trabalho — Precedentes Administrativos 71 a 100

— Aprovagédo; Cancelamentos dos Precedentes Administrativos 5, | 08/09/20 a 22
16, 20, 26, 32, 46, 48, 60 e 67.

Fisioterapeutas - Fisioterapia na Saude da Mulher - | 11/09/23
Especialidade

Fisioterapia — Terapeuta Ocupacional - Especialidades 11/09/23
Fonoaudiologia - Estagio e Competéncias Técnicas 01/09/11
Grupo Econdmico - Caracterizagao 06/09/29
Grupo Econdmico por Coordenacgéo — Reconhecimento na Justica | 04/09/19
do Trabalho

Horas Extras — Controles de Horario que ndo Retratam a Efetiva | 02/09/14
Jornada

Horas Extras — Prorrogacdo da Jornada além do Limite Legal — | 01/09/41
Possibilidade - Condig6es

Horas Extras — Remuneragdo por Produgao — Célculo 08/0924 e 25
Informagdes da Pessoa Juridica — Desenvolvimento de Programas | 08/09/22
para Captacdo e Tratamento — Procedimentos - Estabelecimento

Intervalo para Repouso e Alimentacdo — N&o Concessdo ou | 02/09/28
Reducéo — Previsdo em Norma Coletiva

Intervalos Durante a Jornada — Tolerancia — Limites — OJ 372 | 01/09/16
TST

Imunidade de Jurisdicdo — Organismos Internacionais - Aplicacdo | 11/09/27
IR — Férias Proporcionais e Respectivo Adicional — Isencdo — | 08/09/25
Stmula 386 do STJ

IR - PAT- Incentivos Fiscais; Auxilio-Creche, Tergo
Constitucional, Férias em Dobro - Incidéncias de IR e |01/09/12

Contribuicdo Previdenciaria
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IRPF — Tabelas Anos 2009 e 2010 e AlteracGes na Legislacédo | 01/09/12
Tributaria

IRRF - Abono Pecuniario de Férias — N&ao Tributacdo - | 05/06/15
Disposicoes

IRRF — DIRF — Assinatura Digital - Alteracoes 05/06/15
Jornada de Trabalho — Acréscimo de Horas sem Adicional | 04/09/20
Extraordinario — Caso

Jornada de Trabalho — Cumprimento — Onus da Prova do | 08/09/25 e 26
Empregador

Justa Causa — Dano Moral 02/09/15
Justa Causa — Férias Proporcionais — Direito 04/09/21
Justa Causa no Decurso do Prazo do Aviso Prévio Indenizado - | 01/09/42
Possibilidade

Justa Causa — Rescisdo — Requisitos para sua Validade - Acérdao | 11/09/28
na integra

Legislacdo Previdenciéria — Irretroatividade 08/09//26
LER - Indenizagdo por Invalidez 06/09/20
Licenca a Gestante e a Adotante — Prorrogacdo — Ambito da | 01/09/13
Administracdo Publica

Magistratura em Todos os Ramos — Concursos - Disposi¢oes 05/06/16
Maritimos — Inspecdo das Condicbes de Vida e de Trabalho — | 03/09/12
Convencéo 178 da OIT — Promulgacéo

Maritimos — Normas de Treinamentos — Emissao de Certificados e | 05/06/16
Servico de Quarto

Maritimos — Novo Documento de ldentidade do Trabalhador | 11/09/23
Maritimo — Aprovacdo do Texto da Convencdo OIT 185

Maritimos - Repatriagdo dos Trabalhadores Maritimos - | 10/09/22
Convencéo 166 da OIT - Disposicoes

Médicos — Codigo de Etica Médica - Aprovacio 09/09/21
Menor — Recibo de Pagamento de Saléario e Quitacéo de Verbas 07/09/34
Rescisérias

MENORES DE 18 ANOS - LOCAIS E SERVICOS PERIGOSOS | 05/06/26
OU INSALUBRE - PROIBIQC)ES

MERCOSUL — Acordos sobre Residéncia 10/09/21 e 22
Mergulhadores — Dissidio Coletivo — Processo Extinto 08/09/27
Motoboys — Moto téxis — Regulamentagéo 07/09/16
Motoristas — Carteira de Habilitacdo — Avaliagdo Psicologica — | 07/09/16
Normas

Motorista de Onibus Interestadual — Jornada de Trabalho 03/09/19
Orientacdes Jurisprudenciais TST SDI-1 n% 367 a 372 (Subsecéo | 01/09/15
1), 149 a 153 (Subsecdo 11) e Transitorias 62 a 67 (Subsecéo I)

Petrobras — OJs 62, 63 e 64 TST 01/09/17 e18
PIS e PASEP - Rendimentos — Pagamento — Cronograma 2009 | 06/09/27

2010
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Piso Salarial Estadual — Rio de Janeiro — Valores a Partir de | 01/09/13

Janeiro 2009

PIS PASEP - Abono 2009 2010 05/06/15

Planos de Saude — Contratacdo - Orientacdo aos Beneficiarios — | 10/09/22

Regulamentacgdo do Art. 24 da RN 195/09

Plano de Saude — Manuteng¢do na Aposentadoria por Invalidez 11/09/30

Preposto do Empregador — Falta — Revelia e Confissdo 04/09/21

Prescricdo - Dano Moral — Prazo para Acéo Trabalhista — Inicio | 11/09/25

no Caso de Inquérito Policial

Prestacao de Servigos a mais de uma Empresa do Mesmo Grupo

Durante a Mesma Jornada de Trabalho — Ndo Configuracdo de | 04/09/21

Duplo Vinculo Empregaticio

Principio In Dubio pro Misero — Negacdo - Caso 05/06/21

Principio Lex Loci Excucionis — Aplicacdo nas Transferéncias | 06/09/20

para Exterior

Processo do Trabalho - Ferrovidrio — Aposentadoria - | 09/09/21

Competéncia da Justica do Trabalho

Processo do Trabalho — Limites Recursais — Valores a Partir de | 07/09/16

01.08.2009

Processo Trabalhista — Recurso de Revista — Simula 333 do TST - | 04/09/13

Alteracao

Professores — Educacao Béasica — Politica Nacional de Formacéo 02/09/10

Radiologia — Tecndlogos e Técnicos — Atribuicdes — Instituicdo e | 06/09/13

Normatizacao

RAIS — 2009 — Ano Base 2008 - Instrucoes 02/09/10

RAIS — 2009 - Orgéos Publicos — Obrigatoriedade 02/09/28

Registro de Empregados — Auséncia de Alteracbes Salariais no | 04/09/23

Livro — Multa

Registros de Empregados — Anotacéo de Cargo, Fungéo e Jornada | 05/06/43

de Trabalho

Registro Eletronico de Ponto-REP V. Controle
de Horario

REP- Registro Eletronico de Registro de Ponto V. Controle
de Horario

Representante Comercial e Empresa Industrial - Vinculo | 05/06/21

Empregaticio - Reconhecimento

Rescisdo Contratual — Homologagdo - Normas — Morte de

Empregado — Comprovacdo de Pagamento - Alteracbes na IN | 08/09/22 e 23

SRT 03/2002

Rescisdo do Contrato — Prova — Onus do Empregador 03/09/22

Responsabilidade da Empresa — Morte de Trabalhador Auténomo | 06/09/21

em Raz&o de Contaminagdo por Amianto

Sal&rio Minimo — Valores a Partir de 01.02.2009 02/09/11
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Salario-Minimo — Valores a Partir de 02/2009 — MP 456 09 - | 05/06/15
Conversao

Saldrio — Pagamento Através de Conta Bancéria — VValidade como | 03/09/33
Recibo - Condicdes

Saude - Planos de Saude - Classificagdo, Caracteristicas, | 07/09/16
Contratacdo — Disposicoes.

Saude - Planos de Saude - Classificagdo, Caracteristicas, | 08/09/23
Contratacao — Disposi¢Oes — Alteragdes na Resolugdo 195 09

Saude - Planos de Saude - Contratacdo - Orientacdo aos | 10/09/22
Beneficiarios — Regulamentacéo do Art. 24 da RN 195/09
Seguro-Desemprego — Abono Salarial PIS PASEP 2009 2010 -
Prolongamento Concessdo de Parcelas — Formularios CD e RSD | 05/06/15
Sistema SDWEB

Seguro-Desemprego - Pescadores — Bacia Hidrografica Rio | 07/09/17
Uruguai

Seguro-Desemprego — Prolongamento do Prazo do Beneficio — | 03/09/13
Critérios Técnicos - Aprovacao

Seguro-Desemprego — Prolongamento do Prazo do Beneficio —

Critérios Técnicos — Aprovagdo — Republicacdo da Resolucdo | 04/09/13
CODEFAT 592/2009

Seguro-Desemprego - Restituicho de Parcelas Recebidas | 11/09/23
Indevidamente

Seguro-Desemprego — Valor — Reajuste a Partir de 01.02.2009 03/09/13
Servigo Publico - ConsignacBes em Folha de Pagamento - | 10/09/22
Alteracoes

Servico Publico — Diarias de Servidores e de Militares — | 07/09/17
Alteracoes

Servico Publico — Dispensa Imotivada em Estagio Probatério 03/09/22
Servico Publico — Exames Médicos Periddicos - Regulamentacdo | 05/06/16
Servico Publico — Maior Vencimento Basico - Divulgacéo 09/09/22
Servico Publico — Magistratura em Todos os Ramos — Concursos - | 05/06/16
Disposicoes

Servigo Publico — Ocupacdo Cargo Publico sem Concurso - | 06/09/23
Levantamento FGTS

Servigo Publico — Vinculos Familiares — Prestacdo de Informacdes | 07/09/17
— Obrigatoriedade

Servidor Estatutdrio - Salarios - Competéncia para | 06/09/23
Processamento e Julgamento

Servidores  Publicos -  Contratacdo pela CLT - | 04/09/24
Inconstitucionalidade da EC 19/98

Sindicalismo — Convencdes e Acordos — Distingdes 03/09/33
Sindicalismo — Convencgbes e Acordos — Registro e Arquivo — | 04/09/13

Disposicdes — Revogacdo da IN SRT 06/2007
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SREP- Sistema de Registro Eletronico de Ponto V. Controle

de Horério

Sucessdo Trabalhista — Consequéncias nos Contratos de Trabalho | 06/09/29

Suspensdo do contrato de trabalho — participacdo do empregado

em curso ou programa de qualificacdo profissional - | 02/09/24
consideracOes

Taxistas — FAT — Linha de Crédito Especial 07/09/17
Técnicos em Radiologia - Setor de Medicina Nuclear - | 11/09/24

Procedimentos Técnicos - PET Scan ou PET-CT - Definigdes

Técnico em Saude Bucal-TSB e Auxiliar em Saldde Bucal-ASB - | 02/09/12

Regulamentacéo das Profissoes

Telemarketing — Jornada de Trabalho - Posicdo da SIT- | 11/09/39

Secretaria de Inspecdo do Trabalho

Tempo de Servigo — Averbacdo — Incompeténcia da Justica do | 09/09/23

Trabalho

Tempo de Servigo — Trabalho Rural Familiar - Contagem 09/09/23

Trabalhador Avulso — Movimentagdo de Mercadorias em Geral - | 08/09/23

Disposigoes

Trabalhadores Maritimos — Normas de Treinamentos — Emissdo | 05/06/16

de Certificados e Servico de Quarto

Trabalho externo. Controle de jornada. Impossibilidade. Onus da | 08/09/27 a 37

prova — Acorddo na Integra

Trabalho Rural — Fiscalizagéo - Procedimentos 05/06/16

Trabalho Temporario — Empresa - Certificado de Registro — | 04/09/14

Alteracgdes na IN SRT 07/2007

Trabalho Temporario — Empresas -Registro - Alteracfes 11/09/24

Transporte Rodoviario de Cargas — Exercicio de Atividades — | 04/09/14

Disposicoes

TST - Resolucges sobre Alteracdes Jurisprudenciais e Disposi¢des

sobre a Guia Deposito Prévio para o Ajuizamento de Acdo | 11/09/24

Anulatéria - Publicagdes

Turnos Ininterruptos de Revezamento - Fiscalizacdo e | 05/06/44

Jurisprudéncia

Vale-Transporte — Informacdes Atualizadas - Obrigatoriedade 05/06/44

Vinculo Empregaticio - Propagandista 08/09/36
OUTROS

Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Omisséao — Disciplinamento | 10/09/23

Processual

Adocéo — Alteragdes 08/09/23

Assinatura Digital nas Declaracbes e Demonstrativos - | 10/09/23

Obrigatoriedade a Partir de 01.01.2010
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Consorcio — Procedimentos Fiscais — Alteracbes na IN RFB 834 2008 | 03/09/14
Declaragdo de Quitagdo Anual de Débitos — Empresas Prestadoras | 07/09/18
de Servicos - Emissdo

Estrangeiros - MERCOSUL, Bolivia e Chile — Acordo sobre | 10/09/21
Residéncia — Promulgacao

Estrangeiros — MERCOSUL - Nacionais dos Estados Partes — | 10/09/22
Acordo sobre Residéncia — Promulgacéo

Estrangeiro em Situacdo Irregular - Obtencdo de Residéncia | 07/09/15
Provisoria - Disposicdes e Regulamentacéo

Execucéo Fiscal — Ajuizamento Indevido pela Unido 10/09/27
FGTS - Aquisicdo de Imdvel Residencial — Autorizagdo; FPM-Fundo
Participacdo dos Municipios 2009; FGCN; Cadastro Nacional de | 10/09/22
Registro de Identificacdo Civil; Proagro; Outros

Idosos e Pessoas Portadoras de Deficiéncia — Estado do Rio de

Janeiro — Cartdo Especial de Estacionamento — Concessdo pelo | 09/09/22
DETRAN

Idosos — Rio de Janeiro — Lei que Garante Estacionamento é | 09/09/32
Suspensa

IR - Rendimentos de Beneficidrios Domiciliados ou Residentes no | 03/09/14
Exterior - Aliquota Zero

IR — Rendimentos Pagos Acumuladamente — Tabelas e Aliquotas | 05/06/17
Utilizaveis

IRPF - Declaragdo de Ajuste Anual — Exercicio 2009 Ano- | 03/09/15
Calendario 2008

MERCOSUL — Acordos sobre Residéncia 10/09/21 e 22
Processual — Mandado de Seguranca Individual e Coletivo — | 08/09/23
Disciplinamento — Revogaces de Dispositivos Anteriores

Saude - Planos de Saude - Classificacdo, Caracteristicas, | 07/09/16
Contratac¢ao — Disposi¢oes

Servigo Publico — Aprovacdo Volumes Il e Ill da 2% Edicdo do

Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Aprovacédo da | 08/09/23
22 Edicdo Manual de Demonstrativos Fiscais

Servico Publico — Prefeitos e Vereadores — Responsabilidade — | 07/09/18

Processo
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INFORMACOES

Esta Secéo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizac&o Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Arrecadacado Previdencidria - Nova Instrucdo Normativa - Revogacéo da Instrucéo
Normativa SRP n°03/2005

A Instrucdo Normativa RFB n° 971/2009 - DOU: 17.11.2009 dispGe sobre normas gerais de
tributacdo previdenciaria e de arrecadacdo das contribuicdes sociais destinadas a Previdéncia Social
e as destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e estabelece os procedimentos aplicveis a arrecadagdo dessas contribui¢es pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

A Instrucdo Normativa n° 971/2009 que tem 509 Artigos e 11 Anexos entrou em vigor na data
de sua publicagéo.

No caso da aplicacdo do Instituto da Retencdo Previdenciaria, conforme previsto no 82° do Art. 112
da IN, a partir da competéncia junho de 2009, quando a retengdo for efetuada em nome de
consorcio, constituido na forma dos arts. 278 e 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
aplica-se o disposto no seus paragrafo unico do art. 113; no § 2° do art. 125; no § 3° do art. 127; no
art. 128 e nos 88 2° e 3° do art. 129.

Foram revogados:

| - a partir da data de publicacdo da Instrucdo Normativa:

a) a Instrucdo Normativa MPS/SRP n° 3, de 14 de julho de 2005, com excecéo dos arts. 743 e 745;
b) a Instrugdo Normativa MPS/SRP n° 4, de 28 de julho de 2005;

¢) a Instrucdo Normativa MPS/SRP n° 5, de 3 de agosto de 2005;

d) a Instrugdo Normativa MPS/SRP n° 6, de 11 de agosto de 2005;

e) a Instrucdo Normativa MPS/SRP n° 14, de 30 agosto de 2006;

f) a Instrucdo Normativa MPS/SRP n° 20, de 11 de janeiro de 2007;

g) a Instrugdo Normativa MPS/SRP n° 23, de 30 de abril de 2007, com excegéo do art. 3°;
h) a Instrucdo Normativa MPS/SRP n° 24, de 30 de abril de 2007;

i) a Instrucdo Normativa RFB n° 739, de 2 de maio de 2007;

J) a Instrucdo Normativa RFB n° 761, de 30 de julho de 2007;

k) a Instrucdo Normativa RFB n° 774, de 29 de agosto de 2007,

I) a Instrucdo Normativa RFB n° 785, de 19 de novembro de 2007;

m) a Instrucdo Normativa RFB n° 829, de 18 de marco de 2008;

n) a Instrugdo Normativa RFB n° 836, de 2 de abril de 2008;

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 11 09




0) a Instrugdo Normativa RFB n° 851, de 28 de maio de 2008;

p) a Instrugdo Normativa RFB n° 889, de 19 de novembro de 2008;
g) a Instrugdo Normativa RFB n° 910, de 29 de janeiro de 2009; e
r) a Instrucdo Normativa RFB n° 938, de 15 de maio de 2009;

Il - a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia ap6s a publicagdo desta Instrucdo Normativa, os arts.
743 e 745 da Instrucdo Normativa MPS/SRP n° 3, de 14 de julho de 2005, que dispdem sobre
estabelecimento centralizador:

Art. 743. Estabelecimento centralizador, em regra, é o local onde a empresa mantém a
documentacdo necessaria e suficiente a fiscalizacao integral, sendo geralmente a sua sede
administrativa, ou a matriz, ou o seu estabelecimento principal, assim definido em ato constitutivo.

Art. 745. O estabelecimento centralizador serd alterado de oficio pela SRP, quando for constatado
gue os elementos necessarios a Auditoria-Fiscal da empresa se encontram, efetivamente, em outro
estabelecimento, observado o disposto no § 2° do art. 22.

8§ 1° A escolha ou a alteracéo do estabelecimento centralizador levara em conta, alternativamente,
0 estabelecimento empresarial que:

| - possuir o maior nimero de segurados;

Il - concentrar o funcionamento contébil e de pessoal;

I11 - apresentar o maior valor de contribuicéo para a Previdéncia Social.

§ 2° Se 0 estabelecimento definido como novo centralizador estiver circunscrito a outra DRP, sera
providenciada, pelo Servico/Secao de Fiscalizacdo da DRP, a transferéncia dos documentos e dos
registros informatizados da empresa para a DRP circunscricionante do novo estabelecimento

centralizador que, no prazo de trinta dias, comunicaré a empresa esta mudanga.”

Aplicam-se as contribui¢des de que trata esta Instru¢cdo Normativa, no que couber, as normas
referentes aos demais tributos administrados pela RFB.

Compensacdes e Restituicdes — Alteracdes na IN RFB 900/2008

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 973/2009 — DOU: 30.11.2009 altera a Instrugio
Normativa RFB n° 900, de 30 de dezembro de 2008, que disciplina a restituicdo e a compensacao de
quantias recolhidas a titulo de tributo administrado pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, a
restituicdo e a compensacdo de outras receitas da Unido arrecadadas mediante Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf) ou Guia da Previdéncia Social (GPS), o ressarcimento e a
compensacao de créditos do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1), da Contribui¢do para o
PIS/Pasep e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), o reembolso de
salario-familia e salario-maternidade e dé outras providéncias.
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INSS — Regimento Interno - Aprovacao

A PORTARIA MPS 296/2009 - DOU: 10.11.2009 aprova o Regimento Interno do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e revoga a portaria MPS n°26/2007.

Parcelamentos e Pagamentos de Débitos — PGFN — Alteracdo na Portaria Conjunta
PGFN/RFB 06/2009

A PORTARIA CONJUNTA PGFEN/RFB n° 11/2009 — DOU: 12.11.2009 altera a Portaria
Conjunta PGFN/RFB n° 6, de 22 de julho de 2009, que dispde sobre pagamento e parcelamento de
débitos junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
de que tratam os arts. 1°a 13 da Lei n°® 11.941, de 27 de maio de 2009.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

CIPA — Contratantes e Contratadas — Cancelamento do Precedente Administrativo 96

O ATO DECLARATORIO SIT n° 11/2009 - DOU: 26.11.2009 cancela o precedente
administrativo n° 96.

Dispunha o Precedente Administrativo n°96, ora cancelado:

“COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA. ACOMPANHAR O
CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS PELAS CONTRATADAS.

O dever das contratantes de acompanhar o cumprimento das normas de seguranca e salde no
trabalho pelas contratadas que atuam no seu estabelecimento significa a fiscalizagdo e cobranga do
cumprimento da Norma Regulamentadora n° 5 e ndo responsabilidade solidaria pela infracéo.

Referéncia normativa: item 5.50 da NR n° 5. “

TRABALHO

Controle de Horario — Reqistro Eletronico — Alteracées na Portaria MTE 1.510/2009

A PORTARIA MTE n° 2.233/2009 — DOU: 18.11.2009 altera a Portaria MTE n°1.510/2009,
sobre Registro de Ponto Eletrénico.
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"A impressdo devera ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a
densidade horizontal méaxima de oito caracteres por centimetro e o caractere ndo podera ter altura
inferior a trés milimetros."

A coluna Contetdo dos campos 5, 6 e 7 e os subitens do item 3.2 do Anexo | da Portaria n® 1.510,
de 21 de agosto de 2009 passam a ter a seguinte redacéo:

Horéarios Contratuais

Referéncia do | Posicéo Tamanho | Tipo Conteudo

campo

5 019-022 4 numérico Saida, no formato "hhmm".

6 023-026 4 numérico Inicio intervalo, no formato
"hhmm".

7 027-030 4 numérico Fim intervalo, no formato
"hhmm".

a..

b) Os campos 4 e 5 indicam, respectivamente, o inicio e o fim da jornada;

c) Os campos 6 e 7 contém, respectivamente, o inicio e o final do intervalo para
repouso/alimentagao, quando houver.

d) Caso existam horarios com mais de um intervalo para repouso/alimentacéo, que ndo fagcam parte
da duracdo da jornada, deverdo ser inseridos, apds a posi¢do 30, campos adicionais indicando o
inicio e o fim de cada um desses intervalos suplementares, no mesmo formato dos campos 6 e 7.
Por exemplo, caso um horério contratual contenha dois intervalos, além dos campos acima
descritos, existirdo os campos 8 e 9, contendo, respectivamente, o inicio e o final do segundo
intervalo.”

A coluna Contetido dos campos 10, 13, 16, 19 e 23 do item 3.3 do Anexo | da Portaria n° 1.510, de
21 de agosto de 2009 passa a ter a seguinte redacgéo:

3.3 Detalhe
Posicdo | Tamanho | Tipo Conteudo

10 051-054 |4 numérico Percentual do adicional de horas extras 1, onde as
3 primeiras posi¢es indicam & parte inteira e a
seguinte a fracdo decimal.

13 060-063 4 numérico Percentual do adicional de horas extras 2, onde as
3 primeiras posi¢fes indicam a parte inteira e a
seguinte a fracdo decimal.
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16 069-072 4 numérico Percentual do adicional de horas extras 3, onde as
3 primeiras posi¢fes indicam a parte inteira e a
seguinte a fracdo decimal.

19 078-081 4 numérico Percentual do adicional de horas extras 4, onde as
3 primeiras posi¢fes indicam a parte inteira e a
seguinte a fracdo decimal.

23 088-091 |4 numérico |Saldo de horas para compensar no formato
"hhmm".

FGTS — Taxa de Juros — Opcdes Retroativas - Progressividade

A RESOLUCAO CC/FGTS n° 608/2009 — DOU: 12.11.2009 dispde sobre a aplicacio da taxa
progressiva, de forma administrativa, aquelas contas vinculadas cujo trabalhador formalizou opgao
retroativa nos termos da Lei n® 5.958/1973 e na forma do art. 13 da Lei n° 8.036.

Fisioterapeutas — Fisioterapia na Satde da Mulher — Especialidade

A RESOLUCAO COFFITO n° 372/2009 — DOU: 25.11.2009 reconhece a Salide da Mulher como
especialidade do profissional Fisioterapeuta e d& outras providéncias.

Fisioterapia — Terapeuta Ocupacional — Especialidades

A RESOLUCAO COFFITO n° 371/2009 — DOU: 30.11.2009 dispde sobre a alteracio do art. 1°
da Resolugdo COFFITO n° 366.

Maritimos — Novo Documento de Identidade do Trabalhador Maritimo — Aprovacdo do Texto
da Convencao OIT 185

O DECRETO LEGISLATIVO SF n° 892/2009 — DOU: 23.11.2009 aprova o texto da Convencéo
n® 185 (revisada) da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e anexos, adotada durante a 912
Conferéncia Internacional do Trabalho daquela Organizacao, realizada em 2003, em Genebra, a
qual trata do novo Documento de Identidade do Trabalhador Maritimo, com vistas na sua
ratificagdo e entrada em vigor no Brasil.

Sequro-Desemprego — Restituicdo de Parcelas Recebidas Indevidamente

A RESOLUCAO CODEFAT n°619/2009-DOU:09.11.2009 disp&e sobre restituicéo de
parcelas do beneficio Seguro-Desemprego, inclusive mediante compensacéo.
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Técnicos em Radiologia — Setor de Medicina Nuclear — Procedimentos Técnicos - PET Scan
ou PET-CT - Definicoes

A RESOLUCAO CONTER n° 15/2009 — DOU: 10.11.2009 define os procedimentos técnicos
com PET Scan ou PET-CT como sendo atribuiges dos profissionais das técnicas radioldgicas que
atuam também no setor de Medicina Nuclear.

TST — Resolucoes sobre Alteracées Jurisprudenciais e Disposicoes sobre a Guia Depdsito
Prévio para o Ajuizamento de Acdo Anulatdria - Publicacdes

As RESOLUCOES TST n° 159 a 164 — DJ: 23.11.2009 dispdem respectivamente, sobre:

Intervalos Intrajornada — Reducdo por Norma Coletiva; Condutores de Veiculos
Empregados — Excecdes — Alteracdo na Orientacéo Jurisprudencial SDI TST 342;

Processos Administrativos — Multa Administrativa como Pressuposto de Admissibilidade
de Recurso — N&o Recepcéo pela Constituicdo Federal — Simula 424 do TST — Edig&o;

Sentenca Normativa — Vigéncia — Alteragdo na Simula 277 do TST;

Nulidade de Contrato de Trabalho ndo Suscitada pelo Ministério Pablico no Momento da
Defesa — Arglicdo em Parecer — Possibilidade — Alteracdo da OJ SDI TST 350;

Multa Art. 477, § 8° da CLT — Verbas Reconhecidas em Juizo — Cancelamento da OJ SDI
TST n° 351 e

Guia para Deposito Prévio para o Ajuizamento de Acdo Anulatoria de Débito Fiscal —
Normatizacédo pela RFB

Trabalho Temporario — Empresas -Registro - Alteracées

As Instrucdes Normativas SRT n° 13 e 14/2009 — DOU: 18.11.2009 dispdem sobre Registro de
Empresas de Trabalho Temporario, tendo sido revogada a IN SRT 02/2007.

Somente serdo analisados sob a égide da Instru¢cdo Normativa n° 7, de 22 de novembro de 2007, os
pedidos de registro de empresa de trabalho temporério protocolizados, até o dia 17 de novembro de
2009.

A Divisdo de Registro de Empresas de Trabalho Temporario deverd finalizar, até o dia 27 de
novembro de 2009, a andlise dos processos administrativos de pedidos de registro de empresa de
trabalho temporario protocolizados nos termos da Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2007.
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JURISPRUDENCIA

TRABALHO

Adicional de Periculosidade - Integracdo a Aposentadoria — Reconhecimento do Direito

Por determinacdo da Secdo Il Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, um eletricitario da Companhia Paranaense de Energia — Copel terd integrado aos seus
vencimentos de aposentadoria o adicional de periculosidade que recebia quando se encontrava na
ativa. Essa decisdo reformou posicionamento anterior, adotado em sentido contrario pela Quinta
Turma do TST.

O empregado conseguiu o reconhecimento ao direito por meio de uma agdo rescisoria em que pediu
a SDI-2 para desconstituir decisdo desfavoravel ao seu pleito, em funcéo de alegacdes quanto a falta
de pré-questionamento, acatadas pela Quinta Turma. Na acdo rescisoria, ele sustentou que a mesma
decisdo que proveu o seu recurso de revista deveria ter feito também referéncia a repercussao das
diferengas de adicional de periculosidade na complementacdo de sua aposentadoria, conforme vem
pleiteando desde o inicio do processo. Essa omissdo, prossegue, incorreu na falta de prestacéo
jurisdicional e em julgamento “citra petita” (sentenca que deixa de apreciar pedido expressamente
formulado) — acrescentou.

O relator na SDI-2, ministro Renato de Lacerda Paiva, verificou que a matéria estava devidamente
fundamentada e prequestionada, como exige a lei, e ndo havia motivo para que o direito pleiteado
ndo fosse reconhecido. A Orientagdo Jurisprudencial 41 da SDI-2, prossegue Renato Paiva,
estabelece que “revelando-se a sentenca ‘citra petita’, o vicio processual vulnera os artigos 128 e
460 do Cddigo de Processo Civil, tornando-a passivel de desconstitui¢do, ainda que ndo opostos
embargos declaratorios”.

Por unanimidade, com base no artigo 485, V, do CPC, a SDI-2 desconstituiu parcialmente a decisdo
que havia indeferido as verbas ao empregado e considerando a natureza salarial das diferencas de
adicional de periculosidade, condenou a Copel e a Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia
Social, “solidariamente, a0 pagamento da repercussdo sobre a complementagcdo de aposentadoria
por todo o periodo imprescrito”. (AR-176335-2006-000-00-00.0)

(Mério Correia)

Fonte: TST, em Noticias de 10/11/2009.

Dano Moral — Prazo para Acdo Trabalhista — Inicio no Caso de Inquérito Policial

Uma empresa do Parand foi condenada a pagar indenizagdo por danos morais a um empregado que
foi acusado injustamente de ter furtado pecas do estoque da empresa e teve de responder a inquérito
policial. Durante mais de dois anos, o trabalhador foi submetido “a vergonha, injdria, difamacéo e
caltnia, por ver seu nome manchado, sem qualquer culpa”, registrou a relatora do recurso na
Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa.
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O caso comegou gquando a empresa realizou um inventario anual e constatou a falta de 3.660 itens
no estoque, avaliados em cerca de R$ 22 mil, e acusou o empregado porque ele era o chefe do
departamento de pecas. A empresa levou o caso a delegacia de policia e o trabalhador teve de
responder inquérito policial, que acabou concluindo pela sua inocéncia e pela existéncia de “uma
enorme desorganizacdo na empresa”. Sentindo-se pressionado, o empregado pediu demissdo e
entrou na justica reclamando ressarcimento pelos danos sofridos.

A questdo chegou ao TST por meio de recurso da empresa contra deciséo do Tribunal Regional da
9.2 Regido favoravel ao empregado. Sustentou que a acdo trabalhista estava prescrita porque foi
proposta mais de dois anos apds a rescisdo do contrato de trabalho, e que ndo havia nenhum
fundamento legal para que o prazo bienal se iniciasse a partir do arquivamento do inquérito policial.

A relatora na Terceira Turma, ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, considerou acertada a
decisdo do Regional, pois no caso os danos morais se perpetuaram no tempo, para além da resciséo
contratual. Acrescentou que o artigo 200 do Cddigo Civil estabelece que “quando a a¢do se originar
de fato que deva ser apurado no juizo criminal, ndo correrd a prescrigdo antes da respectiva sentenga
definitiva”, cabendo a aplicagdo da Simula 221, I1, TST. (RR-7179-2004-013-09-00.5)

(Mério Correia)

Fonte: TST, em Noticias de 06.11.2009.

FGTS — Indenizacdo de 40% - Irredutibilidade

E correta a anulacio de acordo extrajudicial estabelecendo a rentncia, pelo trabalhador, a multa de
40% do FGTS a que tem direito quando de sua demissdo? Para a Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, sim. Por isso, negou recurso de uma empresa que visava, exatamente,
reverter esse entendimento.

Trata-se do caso de uma funcionéria que, contratada pela empresa CNS Nacional Servicos, prestava
servigos de limpeza e conservagdo no Hospital Universitario Antonio Pedro em Niteréi (RJ). Com o
fim do contrato do hospital com a CNS, foi oferecido a trabalhadora a possibilidade ser aproveitada
nos quadros da nova contratada. Contudo, para aceitassem a oferta, exigiu-se o desligamento da
empresa anterior e a declaracdo de que abriria méo da multa de 40% do FGTS. Contra isso, e em
busca de verbas rescisorias ndo pagas, a auxiliar ingressou com acéo trabalhista.

A 4?2 Vara do Trabalho de Niterdi declarou a nulidade do acordo. O Tribunal Regional do Trabalho
da 1.2 Regido (RJ), por sua vez, ao analisar recurso da empresa, confirmou 0 mesmo entendimento,
ou seja, manteve a nulidade do acordo. Insatisfeita, a CNS recorreu ao TST. Defendeu a validade

pelo fato de o acordo ter sido precedido por assembléia e realizado com anuéncia e assisténcia de
sindicato de Classe.

O relator do processo na Primeira Turma, ministro Walmir Oliveira da Costa, entretanto, considerou
que, apesar de o Direito do Trabalho admitir a possibilidade de acordos entre empregados e
empregadores (artigo 444 da CLT), nos quais se permite a obtencdo de beneficios por meio de
concessGes mutuas, as clausulas contratuais encontram limite na impossibilidade de se transacionar
direitos indisponiveis.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 11 09




Para ele, ficou claro que o acordo extrajudicial realizado pelas partes tinha por objeto a reniincia a
percepcdo de multa de 40% do FGTS, que constitui direito indisponivel assegurado pela
Constituicdo da Republica no artigo 7.°, I, motivo pelo qual o ajuste mostrou-se invalido. Assim, a
Primeira Turma do TST acolheu por unanimidade o voto do relator e negou o recurso da empresa.
(AIRR-87283/2003-900-01-00.5)

(Alexandre Caxito)

Fonte: TST, em Noticias de 06.11.2009.

Imunidade de Jurisdicdo — Organismos Internacionais - Aplicacdo

A relacdo juridica dos trabalhadores que, no Brasil, prestam servigos a organismos estrangeiros esta
subordinada a organizacdo internacional. Ou seja, esses casos ndo sdao analisados pela Justica do
Trabalho brasileira. Ao adotar esse pardmetro, a Se¢do | Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1) decidiu extinguir processo sem julgamento do mérito, diante
da existéncia de norma internacional, ratificada pelo Brasil, prevendo a imunidade absoluta de
jurisdicdo da Organizacdo das NagGes Unidas — ONU.

A deciséo refere-se a uma reclamacéo trabalhista de uma consultora independente, contratada pelo
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, que pretendia o reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho, com as consequéncias legais dentro da legislacdo trabalhista
brasileira. Vinculado @ ONU, o PNUD, que visa ao combate & pobreza, busca a modernizacdo do
Estado, o fim da excluséo social, a conservacao ambiental e o desenvolvimento sustentavel.

A acdo foi julgada extinta em primeira instancia e o Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido
(DF/TO) manteve o entendimento. No entanto, ao chegar ao TST, a Quarta Turma modificou a
decisdo, julgando relativa & imunidade do organismo internacional, o que permitiria a acdo ser
apreciada pela Justica do Trabalho brasileira.

A instituicdo opds embargos & SDI-1 e obteve o reconhecimento da imunidade absoluta de
jurisdigdo, com a consequiente extin¢do do processo sem julgamento do mérito.

A Convengdo de Privilégios e Imunidades das Nagbes Unidas foi adotada no Brasil através do
Decreto 27.784/50. O entendimento da SDI-1 é de que o rompimento da imunidade absoluta de
jurisdigdo, passivel de aplicacdo quando se trata de processo envolvendo Estado estrangeiro, ndo
pode ser estendido aos organismos internacionais. De acordo com o ministro Aloysio Correa da
Veiga, relator dos embargos da ONU/PNUD e Unido, a imunidade do organismo internacional
“ampara-se no tratado internacional do qual o Brasil foi signatério, a que ndo Ihe cabe descumprir,
depois de inserido no ordenamento juridico interno, apos aprovacgao pelo Congresso Nacional”.

O ministro Corréa da Veiga relata que diversos tipos de ac¢fes ingressam na Justica do Trabalho
devido a contratacGes realizadas por organismos internacionais e, em todos os casos, a defesa do
ente de direito publico externo insiste na imunidade absoluta de jurisdicdo, “com o fim de ver
honrado o compromisso assumido pelo Estado brasileiro na celebragéo do tratado”.

O relator ressalta que o tratado surge no ordenamento juridico pela manifestagdo autbnoma e
soberana dos Estados que o celebram.
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Se, anteriormente, o ministro Aloysio considerava relativa & imunidade, no julgamento deste caso,
assumiu a mudanga de posicionamento, fazendo questdo de ressaltar a importancia de tratado
internacional, “fruto da vontade soberana do Estado brasileiro”. (E-ED-RR - 1260/2004-019-10-
00.4)

(Lourdes Tavares)

Fonte: TST, em Noticias de 10.11.2009.

Justa Causa — Rescis8o — Requisitos para sua Validade - Ac6rddo na Integra

Tribunal Regional do Trabalho - TRT15%R. 42 TURMA - 72 CAMARA

RECURSO ORDINARIO - PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

PROCESSO TRT-152 REGIAO N° 01427-2008-137-15-00-3

RECORRENTE: MARIA DO CARMO SANTOS

RECORRIDA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRACICABA
ORIGEM: 32 VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA

Juiza Sentenciante: Juliana Benatti

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. REQUISITOS PARA SUA
VALIDADE.

Sendo a demissao por justa causa o grau maximo de puni¢do que pode ser aplicado ao empregado, a
doutrina estabelece certos requisitos para sua configuracéo, a saber: a) gravidade da falta; b) nexo
causal entre falta e dispensa; c) atualidade da falta e d) proporcionalidade entre a falta e a punicgéo.
Neste caso, a reclamada desincumbiu-se de seu 6nus de provar a prética de conduta desidiosa e
negligente da empregada no desempenho de suas atividades funcionais quando a servigo da
empresa. Portanto, a falta grave restou confirmada. Recurso da reclamante ndo provido.

Vistos, etc...

Dispensado o relatorio, nos termos do artigo 852 - I, caput, da CLT.

VOTO

Conheco do apelo, eis que preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade.

Da dispensa por justa causa

Pretende a autora a reforma da r. decisdo a que reconheceu a validade da dispensa por justa causa.
Aduz que inexiste motivo a ensejar a dispensa, eis que ndo agiu com negligéncia, impericia ou
imprudéncia. Ademais, alega que na comunicagdo da justa causa, a reclamada ndo observou as
regras para a dispensa motivada previstas na Clausula 26 da Convencdo Coletiva, além de omitir o

real motivo para esse tipo de dispensa.

Em sua defesa, a reclamada afirma que restou caracterizado o justo motivo que resultou na rescisao
contratual, porquanto a obreira, exercendo a funcéo de auxiliar de enfermagem, administrou
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medicamento sem prescricdo médica valida a paciente que estava sob sua responsabilidade.
Assevera, ainda, que a autora foi formalmente informada através de carta, acostada aos autos a fl.
64, inclusive dos motivos ensejadores da dispensa.

N&o assiste razao a recorrente.

O empregador pode extinguir a relacdo de trabalho e dispensar o trabalhador em qualquer momento
do contrato, segundo seu critério de conveniéncia e oportunidade, o que pode ocorrer, por exemplo,
em virtude de inadequacdo do empregado ou cortes de despesa. A rescisdo unilateral do contrato de
trabalho justifica-se pela "natureza fiduciaria da relacdo, que exige que empregador e empregado
prestem constante e mutua colaboracdo”, ndo podendo ser obrigados, "um a empenhar sua
personalidade e energia de trabalho e outro a prosseguir naquela colaboragdo se, por qualquer
motivo, perdeu a confianga no prestador de trabalho” (Délio Maranhdo, in Institui¢cGes de Direito do
Trabalho, p. 564/571, 16a edicdo, Editora LTr). Contudo, em razdo da desigualdade intrinseca ao
contrato de trabalho, o exercicio deste direito acarreta ao empregador o 6nus de indenizar o
empregado, sendo gque apenas em casos excepcionais, descritos no artigo 482 da CLT, é indevida a
indenizacgdo. Por se tratar do grau maximo de punigdo que pode ser aplicado ao empregado, a
doutrina estabelece certos requisitos para configuracao da justa causa: a) gravidade da falta; b) nexo
causal entre falta e dispensa; c) atualidade da falta e d) proporcionalidade entre a falta e a punicgéo.
Assim, embora a perda da confianga possa sempre ser causa da extingdo do contrato de trabalho,
para que esta extingcao ocorra por justa causa, € necessario que, objetivamente, tenha se configurado
as hipdteses acima. Por outro lado, o ato faltoso deve ser cabalmente provado, eis que a dispensa
por justa causa constitui-se na mais elevada penalizacdo para o empregado, que pode macular sua
vida profissional. Mais: tendo em vista o principio da continuidade da relacdo empregaticia, cabe a
reclamada o 6nus de demonstrar o fato que deu ensejo a alegada justa causa, nos termos dos artigos
818 da CLT e 333, inciso I, do CPC e ainda conforme Stiimula 212 do Col. TST.

In casu, sopesando os elementos de convicgdo produzidos nos autos, verifica-se ter a reclamada se
desincumbido de seu 6nus de provar a prética de conduta desidiosa e negligente da empregada no
desempenho de suas atividades funcionais quando a servi¢co da empresa, pois as duas testemunhas
da reclamada, Sr. Leandro Carneiro Sanches e Eida Cantuaria de Oliveira, ouvidas, as fls. 48/49,
evidenciam a ocorréncia de irregularidades funcionais da obreira na condi¢do de auxiliar de
enfermagem, quando administrou medicamento sem prescricdo médica valida a paciente que estava
sob sua responsabilidade, comprometendo seriamente, a saude de referido paciente que entrou em
coma.

Registre-se, ainda, que a reclamante, em sua impugnacdo a contestacdo, as fls. 85/88, néo
questionou a validade dos documentos juntados com a defesa, nhomeadamente Comunicacdo de
Suspensdo por ter deixado de realizar as anotagdes de enfermagem no prontuario de um dos
pacientes (fl. 65), Comunicagdo de Suspensdo por ter se recusado a assumir um determinado
paciente (fl. 67) e Adverténcia Disciplinar (fls. 69, 71, 73, 75, 77,79 e 82), tornando-se tais
documentos incontroversos, nos termos do art. 334 do CPC aplicado nesta Justica do Trabalho com
supedaneo no art. 769 da CLT. Ressalte-se que referidos documentos demonstram a incorrecao
funcional da reclamante, ratificam e tornam coerentes as informagfes da prova testemunhal,
fortalecendo a motivacgdo para a demissdo da obreira pelo cometimento de atos faltosos.
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Ora, evidente estar demonstrada a tese defendida na defesa, o0 que torna prejudicadas as assertivas
langadas na exordial.

Assim, demonstrada pela reclamada a gravidade da falta, a existéncia de nexo causal entre as faltas
e a dispensa, bem como a atualidade das faltas e a proporcionalidade entre as faltas e a punicdo,
entendo estar correta a r. sentenga de origem que manteve a demisséo da reclamante por justa causa
e indeferiu os pedidos de entrega das guias TRCT cdd. 01 para saque do FGTS, pagamento do aviso
prévio indenizado, 13° salario proporcional, férias proporcionais acrescidas de 1/3, FGTS e multa
de 40%, multas dos arts. 467 e 477, § 8°, ambos da CLT, indenizacdo por danos morais, bem como
aplicacdo da multa convencional, elencados na peticdo inicial, julgando improcedente a
reclamatoria. Por fim, temos que impera em nosso ordenamento juridico o principio do livre
convencimento do juiz, consagrado no art. 131 do CPC, que implica na valoracdo da prova de
acordo com sua conviccdo, diante dos elementos constantes dos autos, cabendo-lhe apenas a
obrigacédo de fundamentar sua decis@o sem a necessidade de manifestar-se sobre todas as alegac¢tes
das partes por haver encontrado nos autos motivagao suficiente para realizar a entrega da prestagéo
jurisdicional (art. 458, inciso Il do CPC). Mantenho.

ISTO POSTO, decide este relator conhecer do recurso interposto por Maria do Carmo Santos e, no
mérito, negar-lhe provimento, nos termos da fundamentagdo, inexistindo ofensa direta a
Constituicdo da Republica nem a Sumula de Jurisprudéncia Uniforme do Colendo TST.

MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA
Desembargador Relator

Fonte: MSFC/AMR, Publicado em 26/06/2009.

Plano de Salide — Manutencdo na Aposentadoria por Invalidez

O empregador é obrigado a manter plano de salde para empregado que teve o contrato de trabalho
suspenso em virtude de aposentadoria por invalidez. Com base nesse entendimento unanime, a
Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou ao Banco Bradesco S/A a manutencéo
de assisténcia médico-hospitalar a uma trabalhadora nessa condicao.

Como explicou o relator e presidente do colegiado, ministro Barros Levenhagen, até que o prazo de
cinco anos transcorra, para a conversdo da aposentadoria provisoria em definitiva, persiste o dever
da empresa de garantir o plano de salde a empregada afastada. Somente com a extincéo do contrato
de trabalho (na aposentadoria definitiva) é que o empregador ficara isento da obrigacg&o.

O Tribunal do Trabalho da 52 Regido (BA) reformou a sentenga de primeiro grau e negou o pedido
de manutengdo do plano de saude feito pela trabalhadora. Na interpretacdo do Regional, a
suspensdo do contrato de trabalho na aposentadoria por invalidez cessaria toda obrigacdo da
empresa em relacdo a empregada. Além do mais, como ndo haveria pagamento de salario a
trabalhadora, também ndo seria possivel ao banco descontar o valor da parcela do plano de satde
devida pela empregada.

No TST, a trabalhadora apresentou julgados divergentes e insistiu no seu direito de continuar
amparada pelo plano de saude vinculado ao contrato de trabalho com o banco. Ja o Bradesco
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afirmou que o restabelecimento do plano violaria o principio da legalidade, na medida em que
inexistia lei, estatuto ou instrumento normativo prevendo a manutencdo da vantagem na hipétese de
suspensdo ou extingdo do contrato de trabalho.

Segundo o relator, realmente ha suspensdo do contrato de trabalho na aposentadoria por invalidez.
Entretanto, a partir do principio da dignidade da pessoa humana e do reconhecimento do valor
social do trabalho, ndo se pode afastar a responsabilidade patronal em momento critico para a saude
da empregada. Para o ministro Levenhagen, é exatamente na aposentadoria por invalidez que a
empregada mais necessita de assisténcia médico-hospitalar — beneficio, portanto, que deve ser
garantido pelo empregador. (RR-78/2008-014-05-00.5)

(Lilian Fonseca)

Fonte: TST, em Noticias de 10.11.2009.
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SUMARIO

1. Contabilizagdo — Obrigatoriedade

2. Exigéncia pela Fiscalizagdo e Condigoes

3. Desobrigatoriedade da Apresentagdo de Escrituracdo Contébil - Casos
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5.1 - Contabilizacéo pela Contratada

5.2 - Contabilizacdo pela Contratante

5.2.1 - Empresa Contratante Legalmente Dispensada da Escrituragdo Contébil

1. Contabilizac&o — Obrigatoriedade

A empresa e 0 equiparado, sem prejuizo do cumprimento de outras obrigagdes acessorias previstas
na legislagdo previdenciaria, estdo obrigados a langar mensalmente em titulos préprios de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribui¢Ges sociais a cargo
da empresa, as contribuigdes sociais previdenciarias descontadas dos segurados, as decorrentes de
subrogagéo, as retencdes e os totais recolhidos.

A empresa prestadora de servigos esta obrigada a destacar nas notas fiscais, nas faturas ou nos
recibos de prestagdo de servigos emitidos, o valor da retencéo para a Previdéncia Social.

2. Exigéncia pela Fiscalizacéo e Condigdes

Os lancamentos escriturados nos Livros Diario e Razdo, sdo exigidos pela fiscalizacdo ap6s 90
(noventa) dias contados da ocorréncia dos fatos geradores das contribui¢fes sociais, devendo:

| - atender ao principio contabil do regime de competéncia;

Il - registrar, em contas individualizadas, todos os fatos geradores de contribui¢des sociais de forma
a identificar, clara e precisamente, as rubricas integrantes e as ndo-integrantes do salério-de-
contribuicdo, bem como as contribui¢des sociais previdenciéarias descontadas dos segurados, as
contribuicdes sociais a cargo da empresa, os valores retidos de empresas prestadoras de servigos, 0s
valores pagos a cooperativas de trabalho e os totais recolhidos, por estabelecimento da empresa, por
obra de construcéo civil e por tomador de servicos.
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As exigéncias previstas ndo desobrigam a empresa do cumprimento das demais normas legais e
regulamentares referentes a escrituragao contabil.

3. Desobrigatoriedade da Apresentacéo de Escrituracdo Contabil - Casos

Estdo desobrigados da apresentagdo de escrituracdo contabil, inclusive quanto a obrigatoriedade de
o0 incorporador manter escrituracdo contabil segregada para cada incorporagdo submetida ao regime
especial tributario do patriménio de afetacdo, de acordo com o art. 7° da Lei n° 10.931, de 2 de
agosto de 2004:

o contribuinte individual, em relagdo ao segurado que lhe presta servigos;

0 proprietario do imovel, o incorporador ou o dono de obra de construgdo civil, quando
pessoa fisica, em relacdo a segurado que Ihe presta servigos.

0 pequeno comerciante, nas condigdes estabelecidas pelo Decreto-Lei n° 486, de 3 de margo
de 1969, e no Decreto n°® 64.567, de 22 de maio de 1969;

a pessoa juridica tributada com base no lucro presumido, de acordo com a Legislacdo
Tributaria Federal, e a pessoa juridica optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES) ou
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacgéo de Tributos e Contribui¢fes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), desde que escriturem
Livro Caixa e Livro de Registro de Inventario.

4. ldentificagdo de Rubricas

A empresa deve manter a disposi¢do da fiscalizacdo da RFB os cddigos ou abreviaturas que

identifiquem as respectivas rubricas utilizadas na elaboragao das folhas de pagamento, bem como as

utilizadas na escrituracdo contabil.

5. Retencédo Previdenciéria

5.1 - Contabilizacdo pela Contratada

A contratada, legalmente obrigada a manter escrituracdo contdbil formalizada, est4 obrigada a

registrar, mensalmente, em contas individualizadas, todos os fatos geradores de contribuicGes

sociais, inclusive a retengéo sobre o valor da prestagéo de servigos.

O lancamento da retencdo previdencidria pela contratada, na escrituracdo contdbil, deverd
discriminar:

I - o valor bruto dos servicos;

Il - o valor da retencéo; e
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Il - o valor liquido a receber.

Na contabilidade em que houver lancamento pela soma total das notas fiscais, das faturas ou dos
recibos de prestacdo de servicos e pela soma total da retencdo, por més, por contratante, a empresa
contratada devera manter em registros auxiliares a discriminacdo desses valores, por contratante,
conforme disposto no Inciso 111 do art. 134 da IN RFB 971/2009, que dispde:

“Art. 134. A empresa contratada devera elaborar:

Il - demonstrativo mensal por contratante e por contrato, assinado pelo seu representante legal,
contendo:

a) a denominacdo social e 0 CNPJ da contratante, ou a matricula CEI da obra de construgao civil,
conforme o caso;

b) o nimero e a data de emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacéo de servicos;

c) o valor bruto, o valor retido e o valor liquido recebido relativo a nota fiscal, a fatura ou ao
recibo de prestacdo de servicos; e

d) a totalizacdo dos valores e sua consolidagdo por obra de construcdo civil ou por
estabelecimento da contratante, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo a empresa prestadora de servigos por
intermédio de consdrcio, em relacdo a sua participagdo no empreendimento, ainda que o
faturamento se dé em nome do consorcio, observados os procedimentos previstos neste Capitulo em
relacdo a retengdo e ao seu recolhimento.”

5.2 - Contabilizac&o pela Contratante

A contratante, legalmente obrigada a manter escrituracdo contébil formalizada, estd obrigada a
registrar, mensalmente, em contas individualizadas, todos os fatos geradores de contribuicGes
sociais, inclusive a retencdo sobre o valor dos servigos contratados, conforme disposto no Item 1,
supra.

O langamento da retencdo na escrituracdo contabil pela contratante devera discriminar:

I - o valor bruto dos servicos;

Il - o valor da retencéo;

I11 - o valor liquido a pagar.

Na contabilidade em que houver langamento pela soma total das notas fiscais, das faturas ou dos
recibos de prestacdo de servicos e pela soma total da retencdo, por més, por contratada, a empresa
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contratante devera manter em registros auxiliares a discriminacgdo desses valores, individualizados
por contratada.

5.2.1 - Empresa Contratante Legalmente Dispensada da Escrituracdo Contabil

A empresa contratante, legalmente dispensada da apresentacdo da escrituracdo contébil, deverd
elaborar demonstrativo mensal, assinado pelo seu representante legal, relativo a cada contrato,
contendo as seguintes informacdes:

I - a denominacéo social e 0 CNPJ da contratada;
I - 0 nimero e a data da emisséo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagdo de servicos;

Il - o valor bruto, a retencdo e o valor liquido pago relativo a nota fiscal, a fatura ou ao recibo de
prestacdo de servicos;

IV - a totalizacéo dos valores e sua consolidacdo por obra de construcéo civil e por estabelecimento
da contratada, conforme o caso.

Fundamentacdo Legal: Além da citada no texto, Inciso IV e 88 5° ao 9° do Art. 47 e Arts. 136,
137 e 139 a 141 da IN RFB 971/2009

13°SALARIO — ASPECTOS PREVIDENCIARIOS
SUMARIO

1. Integracdo ao Salario-de-Contribuicdo
2. Base de Célculo
3. Célculo em Separado
4. Periodo Referente Salario-Maternidade
5. Prazos de Vencimento
5.1 - Parcelas Variaveis
5.2 - Rescisdo de Contrato de Trabalho
5.3 - Salario-Maternidade
6. Recolhimento

1. Integracdo ao Salério-de-Contribuigdo

O décimo terceiro salario integra a base de calculo, sendo devidas as contribui¢des sociais quando
do pagamento ou crédito da Ultima parcela ou na rescisao de contrato de trabalho.

2. Base de Calculo

Sobre o valor total do décimo terceiro salario pago, devido ou creditado ao segurado empregado,
inclusive ao doméstico e ao trabalhador avulso, incidem as contribuicBes previdenciarias de 8%, 9%
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ou 11%, respeitado o teto de salario-de-contribui¢do vigente e as contribuicGes patronais, sobre o
valor sem limite.

As contribuigdes incidem sobre o valor bruto da gratificacdo, sem a compensacdo dos
adiantamentos pagos.

3. Calculo em Separado

A contribuicdo social previdenciaria dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador
avulso, incidente sobre o décimo terceiro salario, é calculada em separado da remuneracdo do més,
conforme disposto no § 2° do art. 7° da Lei n°® 8.620, de 5 de janeiro de 1993, mediante a aplicacio
da aliquota de 8% (oito por cento), 9% (nove por cento) ou 11% (onze por cento), de acordo com a
faixa salarial constante da tabela publicada periodicamente pelo MPS, observados os limites
minimo e méaximo do salario-de-contribuicdo.

4. Periodo Referente Salario-Maternidade

A contribuicdo social previdenciaria da segurada relativa a parcela do décimo terceiro proporcional
aos meses de salario-maternidade € descontada pela empresa ou pelo empregador doméstico quando
do pagamento da 2% (segunda) parcela do décimo terceiro salario, ou na rescisdo de contrato de
trabalho, incidindo sobre o valor total do décimo terceiro salério recebido.

5. Prazos de Vencimento
O vencimento do prazo de pagamento das contribui¢des sociais incidentes sobre o décimo terceiro
salario, exceto no caso de rescisdo, dar-se-a4 no dia 20 de dezembro, antecipando-se o prazo para o
dia util imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia.

5.1 - Parcelas Variaveis
Caso haja pagamento de remuneragdo variavel em dezembro, o pagamento das contribui¢des
referentes ao ajuste do valor do décimo terceiro salario deve ocorrer no documento de arrecadacdo
da competéncia dezembro, considerando-se para apuracdo da aliquota da contribui¢do do segurado
o valor total do décimo terceiro salario.

5.2 - Rescisdo de Contrato de Trabalho
Na rescisdo de contrato de trabalho, inclusive naquela ocorrida no més de dezembro, em que haja
pagamento de parcela de décimo terceiro salario, as contribuices devidas devem ser recolhidas até
0 dia 20 (vinte) do més seguinte ao da rescisao.

Quando ndo houver expediente bancério na data definida para o pagamento, o prazo definido no
ser antecipado para o dia Util imediatamente anterior.
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5.3 - Salario-Maternidade

As contribui¢fes sociais incidentes sobre a parcela do décimo terceiro salario, proporcional aos
meses de salario-maternidade, inclusive nos casos em que o beneficio seja pago diretamente pelo
INSS a segurada, devem ser recolhidas pela empresa ou empregador domestico, juntamente com as
contribuicdes relativas ao décimo terceiro salario do ano em que o beneficio foi pago.

6. Recolhimento

Para o recolhimento das contribui¢des sociais incidentes sobre o décimo terceiro salario, deverdo
ser informados, no documento de arrecadacdo, a competéncia 13 (treze) e o ano a que se referir,
exceto no caso de décimo terceiro salario pago em rescisdo de contrato de trabalho, cuja
competéncia serd a do més da rescisao.

Fundamentacéo Legal: Arts. 94 ao 99 da Instrugdo Normativa RFB 971/20009.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

FAP — Contestacdo pelas Empresas - Possibilidade - Prazo

O FAP divulgado pelo MPS, por Empresa, pode ser contestado em relacio aos seus elementos?

O FAP-Fator Acidentario de Prevencdo atribuido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS
podera ser contestado perante o Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional
daquele Ministério, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicagdo da Portaria
Interministerial MPS/MF n° 329/2009 — DOU: 11.12.2009, por razdes que versem sobre
possiveis divergéncias dos elementos previdenciéarios que compdem o calculo do Fator.

O julgamento da contestacdo, que terd carater terminativo no &mbito administrativo, observara as
determinagBes do Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS, contidas nas Resolugdes n°
1308 e 1309, ambas de 2009.

As contestagdes ja apresentadas serdo encaminhadas ao 6rgdo competente e serdo julgadas.

O MPS disponibilizara a empresa, mediante acesso restrito, com uso de senha pessoal, o resultado
do julgamento da contestacdo por ela apresentada, o qual podera ser consultado na rede mundial de
computadores no sitio do MPS e, mediante link, no sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB.

Se do julgamento da contestacdo, resultar FAP inferior ao atribuido pelo MPS e, em razdo dessa
reducdo, houver crédito em favor da empresa, esta poderd compensa-lo na forma da legislacéo
tributéria aplicavel.

O MPS disponibilizard a RFB o resultado do julgamento da contestagdo apresentada pela empresa.

Fundamentacéo Legal: Portaria Interministerial MPS/MF n°329/2009.

NTEP — Caracterizacdo de Acidente do Trabalho - Ndo aplicacdo pela Pericia do INSS e
Requerimento pela Empresa - Possibilidades

E possivel que a pericia do INSS ndo aplique o NTEP-Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciério ou ha alguma possibilidade de contestacédo pelas Empresas dessa aplicagdo?

Sim. A pericia médica do INSS poderd deixara de aplicar o NTEP quando demonstrada a
inexisténcia de nexo entre o trabalho e o agravo. Igualmente, a empresa podera requerer ao INSS a
ndo aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico ao caso concreto, mediante a demonstracdo de
inexisténcia de correspondente nexo entre o trabalho e o agravo.
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Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar nexo técnico
epidemioldgico entre a atividade da empresa e a entidade mdrbida motivadora da incapacidade,
elencada na Classificacdo Internacional de Doencas — CID, em conformidade com o disposto na
Lista C do Anexo Il do Decreto n° 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia Social).

O requerimento para a ndo aplicagdo do NTEP poderé ser apresentado no prazo de quinze dias da
data para a entrega, na forma do Inciso IV do art. 225, da GFIP que registre a movimentagdo do
trabalhador, sob pena de ndo conhecimento da alegacdo em instancia administrativa.

Caracterizada a impossibilidade de atendimento ao disposto acima, motivada pelo nédo
conhecimento tempestivo do diagnostico do agravo, o requerimento podera ser apresentado no
prazo de quinze dias da data em que a empresa tomar ciéncia da decisdo da pericia médica do INSS.
Juntamente com esse requerimento, a empresa formulard as alegacGes que entender necessarias e
apresentara as provas que possuir demonstrando a inexisténcia de nexo entre o trabalho e o agravo.

A documentacdo probatéria poderd trazer, entre outros meios de prova, evidéncias técnicas
circunstanciadas e tempestivas a exposi¢do do segurado, podendo ser produzidas no &mbito de
programas de gestdo de risco, a cargo da empresa, que possuam responsavel técnico legalmente
habilitado.

O INSS informara ao segurado sobre a contestacdo da empresa para que este, querendo, possa
impugna-la, sempre que a instrucdo do pedido evidenciar a possibilidade de reconhecimento de
inexisténcia do nexo entre o trabalho e o agravo.

Da decis@o do requerimento cabe recurso, com efeito suspensivo, por parte da empresa ou,
conforme o caso, do segurado, ao CRPS-Conselho de Recursos da Previdéncia Social, nos termos
dos Arts. 305 a 310 do RPS.

As rotinas e procedimentos referentes ao processo de contestacdo do NTEP constam da Instrucéo
Normativa INSS n°31/2008, cuja integra pode ser consultada em LEX.

Fundamentagdo Legal: Além da citada no texto, §83°e 6° ao 13 do Art. 337 do Decreto
n°3.048/99

TRABALHO

Telemarketing — Jornada de Trabalho — Posicdo da SIT-Secretaria de Inspecdo do Trabalho

Qual a posicdo da fiscalizacio trabalhista sobre a jornada de trabalho em atividades de
Telemarketing?

De acordo a posigéo da SIT, estende-se ao operador de telemarketing a protecéo prevista no art. 227
da CLT. O tempo de efetivo labor em teleatendimento deve ser de, no maximo, 6 horas diarias.

Essa exigéncia ndo prejudica a existéncia de jornadas de duracdo superior, nos termos da legislacao,
desde que o restante da jornada seja ocupado com outras tarefas e que se respeitem as pausas
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obrigatérias diérias previstas no Anexo Il da NR-17 e o limite semanal de 36 horas de
teleatendimento/telemarketing.

Ou seja, o trabalhador até pode ser admitido para uma jornada diaria de trabalho superior a 6 horas
diérias, porém, na atividade de teleatendimento e/ou telemarketing, somente podera trabalhar 6
horas diérias e 36 horas semanais, dedicando o restante da jornada em outras tarefas.

Entendemos que a empresa deve manter um controle rigido sobre a jornada praticada nas atividades
Fundamentacdo Legal: Além da citada no texto, Precedente Administrativo n° 73, aprovado

pelo Ato Declaratério SIT n° 10/2009 - Referéncia Normativa: Art. 227 da CLT e itens 5.3 e
5.3.1do Anexo Il da NR -17 da Portaria n° 09, de 30.03.2007.

VOCE SABIA...

...QUE OS GERENTES, DIRETORES E CHEFES DE
SETORES SOMENTE PODEM SER DISPENSADOS DO
CONTROLE DE HORARIO SE, ENTRE OUTROS
REQUISITOS, EFETIVAMENTE, EXERCEREM
CARGO DE GESTAO?

Fundamentacao Legal: Inciso I, do Art. 62 da CLT.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 11 09




