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Jurisprudencial SDI 1 TST 376
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Retencdo — Empresa Optante pelo SIMPLES - Restituicdo - | 02/10/18
Impossibilidade no Caso de Outros Débitos Perante o INSS - Ementa
RETENCAO PREVIDENCIARIA - COMPENSACAO E | 03/10/29
RESTITUICAO DE VALORES RETIDOS NAS CESSOES DE
MAO-DE-OBRA E NAS EMPREITADAS - CONSIDERAC@ES

RPPS - CRP - Alteracdes na Portaria MPS 204 08 09/10/20
RPPS - Aposentadorias - SIPEC - Orientacgoes 11/10/25
RPPS - Inativos e  Contribuicdo  Previdenciaria - | 09/10/25
Inconstitucionalidade Durante a EC 20/98

Segurado Especial - Remuneracdo como Dirigente Sindical - | 09/10/20
Contribuicoes e Compensacoes

Servico Publico — Aposentados e Pensionistas — SIAPE — Atualizacéo | 03/10/15
Cadastral

Servico Publico e RPPS - Orientagoes 11/10/26
Servico Publico — PSS-Plano de Seguridade do Servidor — Isencédo da | 03/10/15

Contribuicéo - Orientacdes
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Servico Publico - SIPEC - Aposentadoria Especial - Servidores | 06/10/15

Amparados por Mandados de Injunc¢do

Servidores Publicos — INSS — Bolsas de Estudos — Critérios de | 07/10/20

Sele¢édo, Manutencéo e Conclusdo

Sigilo Fiscal - Disciplinamento pela RFB 10/10/24

Sigilo Fiscal - Disciplinamento pela RFB - Revogacdo da IN RFB | 11/10/26

1.860/2010

Sigilo Fiscal - Pessoa Autorizada - Alteracdo na Portaria RFB | 11/10/26

2.166/2010

Simulas do CARF — Efeito Vinculante das Mencionadas - | 07/10/20

Atribuicéo

Tabelas de Salarios-de-Contribuicdo, Salario-Familia, Beneficios — | 01/10/10

Reajuste e Valores a Partir de 01.01.2010 - Retificacdo

Tabela de Salarios de Contribuicdo a Partir de 16.06.2010 - | 08/10/20

Alteracgdes na Portaria Interministerial MPS MF 333 10

Talidomida - Vitimas - Indenizacdo por Danos Morais - | 07/10/20

Regulamentacéo

Taxistas - FAT - Linha de Crédito Especial — Alteracdo na Resolucéo | 06/10/15

CODEFAT 614/2010

Tempo de Servico — Justica do Trabalho ndo pode Determinar ao | 07/10/26

INSS 0 Registro

Trabalhador Maritimo — Aposentadoria Especial 03/10/25

Trabalho Insalubre — Prescricdo - N&o Ocorréncia da A¢do para | 01/10/13

Reconhecimento — Fins Previdenciérios — Acorddo na integra
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Adicional de Insalubridade — Direito Adquirido — Inexisténcia no Caso | 04/10/47
de Reclassifica¢cdo ou Descaracterizacao

Adicional de periculosidade - Abastecimento de Veiculo em Curto | 11/10/35
Tempo ndo da Periculosidade

Campos Elétricos e Magnéticos - Exposicdo Humana - Limites - | 11/10/27
Alteracoes

Campos Elétricos e Magnéticos - Exposicdo Humana - Limites / | 11/10/27
Retificacdo na RN ANEEL 413/2010 - DOU: 09.11.2010

Cigarro - Fumaca de Cigarro em Danceteria - Adicional de | 11/10/33
Insalubridade em Grau Maximo

CIPA — Constituicio — Estabelecimentos ndo Obrigados - Deveres 05/10/68
Empresas de Transporte Aéreo — PSEA-Programa de Seguranca de | 07/10/21
Empresa Aérea — Obrigatoriedade — Disposi¢oes

EPI — Requisitos Obrigatorios — Adequagdo do Anexo | da Portaria | 02/10/11

121/2009
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Exames Médicos Periddicos - Servidores Publicos - Lei 8.112/90- | 10/10/44
Realizacéo
MOTORISTA - ATENCAO AOS FATORES PSIQUICO E |06/10/24
FISIOLOGICO
NR 05 - CIPA-Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — | 03/10/40
Obrigacdes de Empresas Contratantes e Empresas Contratadas
NR 06 — EPI — Alteracdo do Anexo Il - Requisitos Técnicos para | 07/10/21
Analise e Ensaios dos EPI: Capuz, Vestimenta de Seguranca para
Protecdo do Tronco, Perneiras, Calca, Macacdo, Conjunto de
Seguranca e Vestimenta de Corpo Inteiro contra Produtos Quimicos
(Agrotoxicos)
NR 06 — EPI — Normas Técnicas de Ensaios — Anexo | — Alteracdes 05/10/15
NR 07 — PCMSO - Exames Médicos Obrigatorios — Realizagdo Prazos | 07/10/53
e Periodicidade
NR 17 — Ergonomia - Atividades de Digitacao e de Entrada de Dados 07/10/55
NR 34 - Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da | 05/10/15
Construcdo Naval — Texto Técnico Béasico de Criacdo — Consulta
Publica
Servicos de Saude - Disponibilizacdo de Preparacdo Alcodlica para | 10/10/24
Friccdo Antisséptica das Maos
Servico Publico — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, | 02/10/14
Irradiagdo lonizante e Trabalhos com Raios X e Substancias
Radioativas — Orientacdo para Concessao dos Adicionais
Saude — Planos de Saude- Conflitos entre Consumidores e Operadoras | 08/10/21
— NIP — Notificacdo de Investigacdo Preliminar
SISAN - Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - | 08/10/21
Regulamentacdo
Trabalho Maritimo - Comissdo Tripartite sobre Condicdes de | 09/10/20
Trabalho Maritimo - Constituicao
Trabalhador Rural — Exposicdo Solar - Prevencdo e Combate &s | 06/10/15
Doencas Associadas
Transporte de Blocos e Chapas Serradas de Rochas Ornamentais — | 07/10/21
Requisitos de Seguranca
Vacinacdo - Calendario Basico - Crianca, Adolescente, Adulto e Idoso / | 11/10/28
Revogacéo da Portaria MS 1.602/2006

TRABALHO
Acidente de Trabalho — A¢do de Indenizacéo - Inovacdo da Demanda | 06/10/20
Acidente do Trabalho - Acédo de Indenizagéo - Prescricéo 10/10/28
Acidente do Trabalho - Futebol pela Empresa 11/10/33
Acidente do Trabalho - Indenizacéo e Penséo 10/10/28
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Acidente do Trabalho - Responsabilidade Subjetiva da Empresa -
Auséncia de Comprovacao

10/10/31

Acordo Coletivo — Incorporacao de Vantagens — Caso - Decisdo TST 05/10/19
Adicional de Insalubridade — Direito Adquirido — Inexisténcia no Caso | 04/10/47
de Reclassificacdo ou Descaracterizacao

Adicional de periculosidade - Abastecimento de Veiculo em Curto | 11/10/35
Tempo ndo da Periculosidade

Adicional de Periculosidade — Proporcionalidade 06/10/21
Adicional de Periculosidade - Piloto de Avido - Indeferimento pela 42 T do | 10/10/31
TRT RS

Alimentacéo — Direito Social Constitucional 02/10/10
Alteracéo de Jornada de Trabalho de 6 para 8 Horas Diérias - Direito | 11/10/36
a Horas Extras

Alteracdo do Local de Trabalho — Despesas de Transporte 04/10/47
Aprendizagem - Estabelecimentos e Entidades Sem Fins Lucrativos - | 11/10/28
Realizacdo de Cooperacdo e Parcerias

Aprendizes — Contratacdo pelas Empresas — Obrigatoriedade 03/10/41
Asilados e Refugiados - Permanéncia — Alteracdes 11/10/28
Assédio Moral — Empregadores Domésticos - Condenacao 03/10/25
Assistente Social - CNS Contesta Lei que Reduz Jornada Semanal para 30 | 10/10/32
Horas

Assistente Social - Duracéo do Trabalho - 30 Horas Semanais 08/10/21
Atleta — Direito de Arena e Imagem 08/10/26
Bidlogos — Regulamentacao das Atividades 08/10/22
Biomédicos - Acupuntura — Utilizac8o 09/10/21
Biomédicos - Auditorias - Exercicio — Atribuicdes 09/10/21
CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - | 03/10/16
Instituicéo

CNTT - Comissdes Nacionais Tripartites Tematicas - Regimento 06/10/15
Comissdes — Negdcios ndo Realizados — Estornos sdo Indevidos 05/10/20
Contadores - Exame de Suficiéncia para Restabelecimento do Registro | 09/10/21
CRC

Contrato de Experiéncia — Estabilidade Provisoria por Acidente do | 05/10/21
Trabalho — Reconhecimento

Contrato de Trabalho Unico — Prestacéo de Servicos como Empregado | 04/10/17
e como Pessoa Juridica

Contrato por Prazo Determinado Seguido por Outro Contrato por | 05/10/68
Prazo Determinado — Prazo, Condicdes

Contribuicéo Sindical — Distribuicdo Valores pela CEF e GRCSU - | 05/10/15
Alteragdes na Portaria MTE 488/2005

Contribuicdo Sindical - Servidores Publicos - Forma de Desconto e | 10/10/44
Recolhimento

Contribuicéo Sindical — Servidor Pablico — Legitimidade da Exigéncia | 06/10/21
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CONTROLE DE HORARIO - REGISTRO ELETRONICO DE | 04/10/22
PONTO E SREP-SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE

PONTO - DISCIPLINAMENTO

Controle de Horario - REP-Registro Eletrénico de Ponto - | 07/10/21
Fiscalizacdo e Fixacao de Prazo para Dupla Visita

Controle de Horario — REP-Registro Eletronico de Ponto — Suspenséao | 07/10/27
da Obrigatoriedade — Liminares na Justica do Trabalho

Controle de Horario por Tacografo e Computador - Uso - | 07/10/28
Posicionamento da SDI-1 do TST

CONTROLE DE HORARIO - REP-REGISTRO ELETRONICO DE | 08/10/33
PONTO - FISCALIZAQAO - DISCIPLINAMENTO

Cooperativa de Creédito - Empregado de Cooperativa de Crédito. | 04/10/19
Bancéario. Equiparacéo. Impossibilidade — Orientacdo Jurisprudencial

SDI 1 TST 379

Cooperativa de Trabalho — Ingresso de Novos S6cios — Limitacao 03/10/26
Cooperativas de Crédito — Constituicdo e Funcionamento — Alteracéo | 01/10/10
do Regulamento Anexo a Resolucdo 3.040/2002

Cooperativas de Trabalho — Servicos Gerais — Licitagdo 03/10/26
Cooperativas - PRONINC-Programa Nacional de Incubadoras de | 11/10/28
Cooperativas Populares

Corretor — Alteracdo da Redacdo do Art. 723 do Cddigo Civil 05/10/15
CRT - Conselho de Relagdes do Trabalho — Criacéo 09/10/21
Dano Moral — Morte do Trabalhador por Choque Elétrico 04/10/18
Danos Morais — Indenizacdo de R$1.000,00 02/10/18
Danos Morais ou Patrimoniais — Prescricdo — Analise pelo TST 03/10/27
13° SALARIO - ASPECTOS TRABALHISTAS E | 09/10/36
PREVIDENCIARIOS - CONSIDERAQOES GERAIS

Desportos, Lei Pelé, Bolsa Atleta, Criacdo Programas Atleta Pddio e | 09/10/21
Cidade Esportiva - Alteracdes nas Leis 9.615/1998 e 10.891/2004

Diretor Ndo-Empregado - Comprovacio — Acorddo na Integra 07/10/29
Discriminacdo Racial — Estatuto — Instituicéo 07/10/21
Educacdo Fisica — Pilates 05/10/16
Educacdo Fisica - Profissional — Artes Marciais e Danca 03/10/27
Empregada Doméstica Gestante - Estabilidade Proviséria - Direito 02/10/43
Empregado Domestico — Alimentacéo, Vestuario, Higiene ou Moradia | 02/10/43
- Descontos

Empregado Doméstico — Férias - Direito 02/10/43
Enfermagem - Codigo de Processo Etico nas Autarquias Profissionais | 11/10/29
de Enfermagem Aprovacao

Enfermeiro - Participacdo em Supervisdo de Estagios - Disposi¢des 10/10/24
Enfermeiros - Registro e Inscri¢cdo dos Profissionais 11/10/29
Engenheiros, Arquitetos e Agronomos - Carteira de Identidade - 10/10/24

Validade
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Equiparacdo Salarial — Empresas do mesmo Grupo Econémico

02/10/19

Estabilidade da Gestante — Gravidez durante Aviso Prévio - | 03/10/28
Reconhecimento pelo TST

Estados Unidos e Brasil - Vistos e Emolumentos - Prazo de Validade - | 06/10/16
Alteracoes

Estrangeiros — Atletas Estrangeiros Maiores de 14 Anos e Menores de | 05/10/16
21 Anos — Visto Destinado a Pratica Intensiva de Treinamento

Estrangeiros - Autorizacdo de Trabalho - Alteracdo na RN CNIg | 11/10/29
80/2008

Estrangeiro - Condutor de Veiculo - Habilitacdo - Disposi¢es 10/10/24
Estrangeiro - Condutor de Veiculo - Habilitacdo — Disposi¢oes 09/10/21
Estrangeiros — Documento — Emissdo na Auséncia da CEI - Cédula de | 08/10/22
Identidade para Estrangeiro

Estrangeiro - Estagio no Brasil — Visto 09/10/22
Estrangeiro - Treinamento Profissional — Visto 09/10/22
Exterior - Manual do Declarante de Capitais Brasileiros no Exterior - | 06/10/16
Data Base 2009 - Divulgacdo

Farmacéutico - AtribuicBes nos Orgdos de Vigilancia Sanitaria — | 11/10/29
Disposicoes

Farmacias, Outras Sociedades Empresarias Farmacéuticas e Pessoas | 07/10/22
Fisicas Inscritas nos CRF — Parcelamentos das Obrigagdes Fiscais

perante os Conselhos Federal e Regionais - Programa

Farmacia — Conselhos Regionais — Fiscalizacdo do Pagamento da | 02/10/12
Contribuicéo Sindical

Farmacéuticos - Responsabilidade Técnica e Registros 01/10/10
FAT - Exercicio 2010 - Depo6sitos Especiais - Alteracdo da | 06/10/16
Programacéao

Feriados Trabalhados — Jornada 12 x 36 — Pagamento em Dobro 02/10/19
FGTS - Aquisicdes de Acbes pelo Trabalhador — Procedimentos 09/10/22
FGTS - Atualizagdo pela TR 09/10/27
FGTS - Consércio Imobiliario - Utilizacdo — Alteracdes 09/10/22
FGTS e Contribuicdes Sociais Lei Complementar 110/2001 - | 07/10/22
Fiscalizacdo — Revogacdo da IN SIT 25/2001

FGTS — “Depésitos a Discriminar” — Sistematica - Alteracéo 03/10/13
FGTS — Fundos Matuos de Privatizacdo — Utilizacdo 09/10/55
FGTS — Indices de Correcdo — 1989, 1990 E 1991 03/10/13
FGTS - Movimentacdo - Titulares Atingidos pelas Enchentes | 07/10/22
Residentes Municipios Pernambuco e Alagoas

FGTS — Movimentacédo das Contas — Procedimentos — Revogacao da | 08/10/22
Circular CEF 487/2009

FGTS - Saque nos Contratos Nulos por Falta de Concurso Publico - | 10/10/33
Sumula 466 do STJ - Aprovacao

FGTS - Saque por Desastres Naturais - Pernambuco e Alagoas 06/10/16
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FGTS - Trabalhador no Exterior - Direito

10/10/35

Fiscalizacéo do Trabalho — Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho - | 08/10/24
Monitoramento e Controle do Desempenho Individual dos AFT

Fisioterapeuta - Praticas Integrativas e Complementares de Saude — | 11/10/29
Regulamentacdo

Fonoaudi6logo Educacional - CFFa Estabelece as Atribuigdes e | 10/10/25
Competéncias

Grupo Econdmico — Resciséo de Contrato com Uma Empresa e | 02/10/20
Admissdo em Outra

Habitacdo - Auxilio-Moradia ou Aluguel - Natureza Salarial 10/10/36
Horas Extras — Comissionista — Direito e Calculo 05/10/68
Horas Extras e Cargo de Gestao — Decisdo da SDI-1 do TST 05/10/22
Horas Extras — Irrenunciabilidade 05/10/23
Horas Extras - Pagamento por Més de Competéncia 11/10/36
Horas Extras — Sétima Turma do TST Admitiu a Substitui¢do por | 05/10/25
Diarias de Viagem

Horas Extras — Tempo de Espera em Aeroportos e V60s 06/10/22
Horas Extras - Tempo de Espera para o Inicio das Atividades 09/10/28
Horas In Itinere — Computo na Jornada de Trabalho 06/10/31
Horas In Itinere — Trajeto Interno da Empresa 05/10/24
Intervalo Intrajornada. Jornada Contratual de Seis Horas Didrias. | 04/10/20
Prorrogacao Habitual. Aplicagdo do art. 71, ""caput™ e § 4°, da CLT —
Orientacdo Jurisprudencial SDI 1 TST 380

Intervalo Intrajornada — Reducdo — Requisitos — Revogacdo da | 05/10/16
Portaria MTE 42/2007

Intervalo Intrajornada. Ruricola. Lei n.° 5.889, de 08.06.1973. | 04/10/20
Supressdo Total ou Parcial. DECRETO N.° 73.626, de 12.02.1974.
Aplicacdo do Art. 71, 8 4° da CLT - Orientacgéo Jurisprudencial SDI 1

TST 381

Intervalo Intrajornada Superior a Duas Horas — Invalidade — Acdrdao | 08/10/27
na Integra

IRF — Tabela Ano-Calendério 2010 01/10/12
IR — Declaracéo de Ajuste Anual Pessoa Fisica — 2010 — Aprovacéo 01/10/12
IR — Incidéncia sobre Indenizagdo por Horas Extras 09/10/29
IR — N&o Discriminagdo de Verbas Trabalhistas — Incidéncia sobre o | 05/10/26
Total

IRPF — Recolhimento Mensal Obrigatério — Carné Ledo — Programa | 01/10/12
Multiplataforma - Aprovacéao

Juros de Mora. Art. 1°-F da Lei N° 9.494, DE 10.09.1997. | 04/10/20
Inaplicabilidade a Fazenda Pudblica quando Condenada
Subsidiariamente — Orientacdo Jurisprudencial SDI 1 TST 382

Jus Postulandi na Justica do Trabalho — Alcance — Simula 425 do TST | 05/10/27

— Edicdo
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Justa Causa - Alcoolismo Cronico — Ndo Consideragdo como Justa | 08/10/31
Causa

Leiloeiro Publico Oficial — Concessdo de Matricula, Cancelamento e | 05/10/16
Fiscalizacdo — Disposi¢coes

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais - PROLIBRAS - Programa | 10/10/25
Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da

LIBRAS

MICROEEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - FORMALIZACAO | 11/10/38
SUPERA 700 MIL EM 2010

Medicos — Atendimento ao Trabalhador — Normas - Alteracéo 02/10/12
Médicos -Atuacdo em Outro Estado -Concessdo de Visto Provisorio - | 07/10/22
Regulamentacdo

Médicos — Interdico Cautelas do Exercicio da Medicina - Alteracdes | 07/10/22
Meédicos — Promocdo de Vendas — Vedacao 02/10/13
Medicos Residentes - Transferéncias - Disposi¢des 10/10/25
Mototaxistas e Motofrentistas - Cursos Espcializado Obrigatorio 06/10/16
Mulheres - Intervalo de 15 min nos Casos de Prorrogacdo de Jornada — | 09/10/29
Validade FGTS Débitos Atualizacdo pela TR

Musicos sem Formacao Académica - Inscricdo na OMB 10/10/36
Nepotismo - Vedacao - Disposi¢des 06/10/16
Nutricionista — Atribui¢cdes — PAE-Programa de Alimentacao Escolar - | 08/10/24
Parametros

Obras Musicais — Deposito Legal Na Biblioteca Nacional - Disposi¢ées | 01/10/10
Odontdlogos — Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais - | 03/10/14
Normas

Odontélogos - Raio X - Uso Indiscriminado - Proibicao 06/10/16
OPERADORES CINEMATOGRAFICOS - JORNADA DE | 11/10/39
TRABALHO E INTERVALOS

Orientacdes Jurisprudenciais TST n°s 374 a 384 04/10/19
PAT - Fiscalizacdo e Divulgacdo da Execucdo do Programa - | 06/10/16
Procedimentos

PAT -PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - | 06/10/26
FISCALIZACAO TRABALHISTA E DA RFB- RECEITA FEDERAL

DO BRASIL

PIS/PASEP - Rendimentos - Exercicio 2010 2011 - Cronogramas 06/10/17
Planos de Saude — Rol de Procedimentos e Eventos em Saude - | 01/10/11
Diretrizes de Utilizacdo (DUT) e as Diretrizes Clinicas (DC) -
Regulamentacéo do Art. 22 da RN 211/2010

PLR - Participagdo nos Lucros ou Resultados — Implantacdo nas | 06/10/32
Empresas

PNDH-3 — Programa Nacional de Direitos Humanos — Aprovacao 05/10/15
Prémios por Desempenho — Projeto de Lei n° 286 de 2009 — Aspectos | 07/10/23

Trabalhistas, Previdenciarios e Tributarios - VETO Presidencial
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Prescricdo - Auxilio-Doenca. Aposentadoria por Invalidez - Suspensao
do Contrato de Trabalho - Contagem — Orienta¢do Jurisprudencial
SDI 1 TST 375

04/10/19

Prescricdo — Trabalho Insalubre — N&o Ocorréncia da Agdo para | 01/10/13
Reconhecimento — Fins Previdenciarios — Acorddo na integra

Prescricdo — Multa Administrativa da Fazenda Nacional — Prazo | 03/10/12
Quinquenal

Processo do Trabalho — Agravo de Instrumento — Alteragdes nos Arts. | 07/10/23
897e899daCLT

Processo do Trabalho — Agravo de Instrumento — Processamento nos | 09/10/22
Casos de Despacho que Negar Seguimento a Recurso de Competéncia

do TST

Processo do Trabalho - Depositos Recursais na Justica do Trabalho - | 10/10/25
Interpretacdes do Art. 8° da Lei 8 542 93 - Republicagdo em 08.10.2010

Processo do Trabalho - Depositos Recursais - Atualizacdo da IN TST | 10/10/25
03 93 - Republicacdo da Resolucdo TST 168 10

Processo do Trabalho - Limites Recursais - Valores a Partir de | 07/10/23
01.08.2010

Processo do Trabalho — Recursos — Desisténcia de Interposigdo pela | 07/10/23
AGU - Casos

Processo do Trabalho — Depdsitos Recursais na Justica do Trabalho — | 08/10/24
Interpretacdo do Art. 8° da Lei 8.542/92 — Republicacdo e Atualizacéo

com Alteraces da IN TST 03 93

Processo do Trabalho - Procuradoria-Geral Federal - Desisténcia de | 11/10/30
Recursos em Ambitos TST e TRT

Processo Judicial - Condenacdo da Fazenda Publica - Pagamentos, | 11/10/30
Compensacdes, Saques e Levantamentos de Depoésitos —
Regulamentacdo

PROGER E FAT - Financiamentos e Investimentos nas Atividades | 03/10/14
Mencionadas - Autorizacgdes

Psic6logo — Atuacao no Sistema Prisional — Regulamentacao 07/10/23
Quadro de Carreira — Homologacao — Critérios 04/10/48
Quadros de Carreira — Homologacdo — Critérios — Alteracdes na | 01/10/11
Portaria 02/2006

Quadro de Carreira — Homologacao — Requisitos 08/10/42
Qualificacdo Profissional do Trabalhador - MTE - Conclusdo - | 10/10/25
Carimbo - Aprovacéao

Quimicos - Competéncias - Transferéncia e Autorizagdo para | 01/10/11
Exercicio Profissional Outro CRQ

Reclamatdrias Trabalhistas - Acordos Fraudulentos 09/10/30
Reclamatdrias Trabalhistas - Acordos Homologados - Contribuigdo | 05/10/27

Previdenciaria Incidente
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Reclamatéria Trabalhista - Contribuicdo Previdencidria. Acordo | 04/10/19
Homologado em Juizo apdés o Transito em Julgado da Sentenca
Condenatéria. Incidéncia sobre o Valor Homologado — Orientacéo
Jurisprudencial SDI 1 TST 376

REDESIM - Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da | 07/10/24
Legalizacdo de Empresas e Negodcios — Grau de Risco de Atividades
Econdmicas - Disposic¢oes

Reembolso Creche — Adocéo — Condicdes 01/10/31
REP - Equipamento Registrador Eletronico de Ponto, marca | 06/10/17
TELEMATICA, modelo CODINReP MD, LEITORAS CODIGO DE

BARRAS E BIOMETRICA - Registro - Aprovagio

Servico Militar - Estudantes e Profissionais de Medicina, Farmacia, | 10/10/25
Odontologia e Veterinaria Alteracdes na Legislacdo

Servico Publico - Saude Suplementar - SIPEC - Orientacoes 10/10/26
Sécios - Bens Particulares - Responsabilidade por Dividas Trabalhistas 09/10/32
Terceirizacdo - Isonomia entre Terceirizados e Efetivos 09/10/33
Transferéncias Provisorias - Direito ao Adicional de Transferéncia 09/10/34
Tradutor e Intérprete LIBRA Linguagem Brasileira de Sinais - | 09/10/23
Regulamentacéo da Profisséo

REP — Registro Eletrénico de Ponto — Equipamento Importado — | 05/10/16
Condicges

REP — Registro Eletrénico de Ponto - Prazo — Prorrogacdo para | 08/10/24
01.03.2011

Repentista — Profissdo Artista — Reconhecimento 01/10/11
Rescisdo Contratual — Pagamento Através de Ordem Bancéria, | 08/10/42
Transferéncia Eletrénica ou Dep6sito Bancario - Condicdes

Rescisdo de Contrato de Trabalho — Homologacdo pelo Sistema | 07/10/24
Homolognet — Portaria MTE 1.474/2010 tornada sem efeito pela

Portaria MTE 1.554/2010

Rescisdo do Contrato de Trabalho - Homologacdo - Normas - | 07/10/24
Revogacéo da IN SIT 03/2002

Rescisdo de Contrato de Trabalho - Modelos e Termos de | 07/10/24
Homologacdo - Revogacdo da Portaria MTE 302/2002 com
Possibilidade de Utilizacdo do TRCT até 31.12.2010

Rescisdo de Contrato de Trabalho - Homolognet — Sistema - Instituicdo 07/10/24
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - HOMOLOGAGAO | 07/10/37
— NORMAS E PROCEDIMENTOS A PARTIR DE 15.07.2010

RIC-Registro de Identidade Civil — Implementacdo do Nimero Unico | 05/10/17
Salario Minimo - Valores a Partir de 01.01.2010 e Diretrizes para | 06/10/17
Politica de Valorizacdo do Salario Minimo

Seguro-Desemprego — Pescadores Artesanais — Critérios — Alteracéo 03/10/15
Seguro Desemprego-Prazo para Requerimento no Caso de Aviso | 10/10/39

Prévio Indenizado-Parecer AGU

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 11 10




Servico Publico — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade,
Irradiacdo lonizante e Trabalhos com Raios X e Substancias
Radioativas — Orientacdo para Concessao dos Adicionais

02/10/13

Servi¢o Publico — Agentes Comunitarios de Saude — Piso Salarial e | 02/10/14
Planos de Carreira - Disposi¢oes

Servico Publico — AlteracGes nas Leis 10.683/2003, 8.745/93 e 8.029/90 | 08/10/24
Servico Publico - APH-Adicional por Plantdo Hospitalar - | 06/10/17
Regulamentacao dos Arts. 298 a 307 da Lei 11.907/2009

Servico Publico - Copa do Mundo 2010 - Expediente 06/10/17
Servico Publico - Defensoria Publica - Carteira Funcional - Instituicdo | 11/10/31
Sindicalismo — Centrais Sindicais — Requisitos de Representatividade - | 01/10/12
Revogacdes de Dispositivos na Portaria 194/2008

Sindicalismo - Certiddo de Registro Sindical — Aprovacédo — Revogacao | 08/10/25
da Portaria MTE 50/2002

Sobreaviso — Uso de Celular 05/10/28
Técnicos em Radiologia — Estagio Curricular Supervisionado - | 05/10/17
Regulacdo e Disciplinamento

Técnico de Radiologia — Justica Reconhece Carga Horaria de 24 Horas | 08/10/32
Semanais

Terapeuta Ocupacional — Especialidade — Registro de Titulos Normas | 07/10/24
Terceirizagdo. Empregados da Empresa Prestadora de Servicos e da | 04/10/20
Tomadora. Isonomia. ART. 12, A", DA LEI N° 6.019, DE 03.01.1974

— Orientacgdo Jurisprudencial SDI 1 TST 383

Terceirizagdo - Isonomia entre Empregados de Prestadoras de | 05/10/29
Servicos e os da Tomadora — Acorddo na Integra

Terceirizagdo - Isonomia e Equiparacgdo — Aplicagéo 10/10/37
Terceirizacdo — Telemarketing — Fraude a Legislacdo Trabalhista 02/10/21
Trabalho aos Domingos e Feriados — Atividades Autorizadas 05/10/69
Trabalho Temporario — Prorrogacdo do Contrato, Celebracéo | 05/10/17
Superior a 03 Meses e Fornecimento de Dados — Alteragdes na

Portaria MTE 1.100/2010

Trabalho Temporario — Prorrogacdo do Contrato, Celebracdo | 08/10/43
Superior a 03 Meses

Trabalho Noturno — Hora Noturna — Impossibilidade da Flexibilizagéo | 04/10/20
de sua Duracao

Trabalhador Avulso. Prescricdo Bienal. Termo Inicial — Orientacéo | 04/10/20
Jurisprudencial SDI 1 TST 384

Transporte Aéreo — Atrasos e Cancelamentos de VV6os e Pretericdo de | 03/10/15
Passageiros — Disposi¢oes ANAC

Vale-Transporte — Informacdes pelo Empregado — Obrigatoriedade 03/10/41
Vinculo Empregaticio — Cooperativa e Professor - Reconhecimento 05/10/42
Vinculo Empregaticio — Terceirizado e Empresa Telefonica - | 01/10/21

Reconhecimento
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OUTROS

Administracdo Publica — Contratacdo de Bens e Servicos de | 05/10/17
Informatica e Automacao para Regulamentacdo

Arrecadacdo de Receitas Federais em Ambiente Internet, mediante | 02/10/10
Débito em Conta-Corrente — Revogac¢do das Portarias SRF 410/2001,

397/2004 e 164/2004

Assinatura Digital - Alteracdo na IN RFB 969/2009 - DMED 10/10/26
Casamento Civil - Dissolucao pelo Divdrcio - Possibilidade - Alteracdo | 07/10/24
Constitucional,

CEIS-Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - | 03/10/16
Instituicdo

Centro Virtual de Atendimento da RFB - e-CAC — Disposigdes 11/10/24
Cinema - Programa Cinema Perto de VVocé - Instituicdo 06/10/18
Clima - FNMC-Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima - 10/10/26
Regulamentacéo

CNPJ - Disposi¢oes — Revogacao da Instrucdo Normativa RFB n° 02/10/14
748/2007

Compensacéao - Decisdo Judicial - Possibilidade de Compensac¢ao com | 11/10/25
outros Tributos

Consorcios - Industrializacdo de Produtos — Alteracdes na IN RFB | 07/10/25
834/2008

Consorcios que Realizam Negdcios Juridicos em Nome Préprio - | 11/10/31
RECOM / Programa de Estimulo Universidade Empresa — Disposicoes

CPF — Alteracdo na IN RFB 1.042/2010 07/10/25
CPF - Disposicdes 06/10/18
Crianga, Adolescentes e Jovens — Garantias Constitucionais - | 07/10/25
Alteracoes

DMED - Servigos Médicos e de Saude — PGD-Dmed-Programa 08/10/25
Gerador da Declaracéo de Servigos Médicos e de Saude — Aprovacao

do Leiaute

FIES - Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior | 10/10/23
Optantes - Utilizacdo do CFT-E

Gorduras de Uso Culinario - Pessoas Juridicas - Proibi¢do da Destinagdo | 10/10/26
Inadequada — Multas — Municipio do Rio de Janeiro

Inelegibilidades - Hipoteses - Alteracédo na Lei Complementar 64/90 06/10/18
INSS — Orgéos e Unidades — Denominacéo 02/10/10
IRF — Tabela Ano-Calendario 2010 01/10/12
IR — Declaracéo de Ajuste Anual — Exercicio 2010 — PF Residente no 02/10/14
Brasil

IR — Declaracgéo de Ajuste Anual Pessoa Fisica — 2010 — Aprovagao 01/10/12
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IR — Ganhos no Exterior — Pessoas Fisicas Residentes e N&o Residentes | 02/10/14
no Brasil — Declaracdo de Saida Definitiva e Comunicacdo de Saida
Definitiva do Pais - Alteragdes

IRPF — Recolhimento Mensal Obrigatério — Carné Ledo — Programa | 01/10/12
Multiplataforma - Aprovacao

PER/DCOMP - Versdo 4.3 - Programa - Aprovacdo - |02/10/10
Disponibilizacio

Processo Administrativo - CARF - Vista dos Autos e obtencéo de Copias — | 10/10/24
Disciplinamento

Processo Judicial - Condena¢do da Fazenda Publica - Pagamentos, | 11/10/30
Compensacbes, Saques e Levantamentos de Depoésitos —
Regulamentacéo

Processos  Trabalhistas -  Contribuicbes Previdenciarias - | 02/10/11
Manifestacdo do Orgdo Juridico da Unido

Meédicos - DMED-Declaracdo de Servicos Meédicos e de Saude - | 07/10/25
Instituicdo — Alteracdo na IN RFB 985/2010

PIS/IPASEP, COFINS (EFD-PIS/COFINS) — Manual do Leiaute da | 07/10/25
Escrituracdo Fiscal Digital

Portadores de Deficiéncia — Uso da Talidomida — Indenizacdo por | 01/10/12
Dano Moral - Concesséo

RECOM - Regime Especial de Tributacdo para Construcdo, | 07/10/25
Ampliacdo, Reforma ou Modernizacdo de Estadios de Futebol

RECOM - Regulamentacéo 09/10/23
REPENEC - RECOMPE - RETAERO - Regimes Especiais Institui¢do; | 06/10/18
Beneficios Especiais e Parcelamentos - Instituicoes

RFB — Delegacias, DEFIS e Delegados - Regimento Interno — Alteracéo 08/10/25
Saude — Planos de Saude- Conflitos entre Consumidores e Operadoras — | 08/10/21
NIP — Notificacdo de Investigacdo Preliminar

Servicos de Saude - Disponibilizacdo de Preparacdo Alcoodlica para | 10/10/26
Friccdo Antisséptica das Méaos

Servicos Profissionais — Retencdes IR, CSLL, COFINS, PIS, PASEP — | 03/10/16
Solucao de Divergéncia

Sigilo Fiscal - Disciplinamento pela RFB 10/10/24
Sigilo Fiscal - Disciplinamento pela RFB - Revogacdo da IN RFB | 11/10/26
1.860/2010

Sigilo Fiscal - Violagdo - Sancdo e Disciplinamento 10/10/26
Transporte Aéreo — Atrasos e Cancelamentos de VV6os e Pretericdo de | 03/10/15

Passageiros — Disposi¢des ANAC
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INFORMACOES

Esta Secdo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacéo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Arrecadacao Previdenciaria Reembolso Creche GIILRAT Retencdo em Consorcio
Producdo Rural Alteracdes na IN RFB 971 09

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 1.080/2010 - DOU: 04.11.2010 altera a Instrucio
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, que dispde obre normas gerais de tributacéo
previdenciaria e de arrecadacdo das contribuicdes sociais destinadas a Previdéncia Social e as
destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB).

Destacamos:

- Néo integra o salario de contribuicdo para efeitos previdenciarios, o reembolso creche pago em
conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite méximo de 6 (seis) anos de idade da
crianga, quando devidamente comprovadas as despesas (Lei n°® 8.212, de 1991, art. 28, § 9°, alinea
"s" e Decreto n° 3.048, de 1999, art. 214, 8 9°, inciso XXIII).

- Para efeitos de enquadramento das Empresas nas aliquotas base do GIILRAT, observar-se-a:

| - 0 enquadramento nos correspondentes graus de risco é de responsabilidade da empresa, e deve
ser feito mensalmente, de acordo com a sua atividade econémica preponderante, conforme a
Relacdo de Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco, elaborada com base na
CNAE, prevista no Anexo V do RPS, que foi reproduzida no Anexo | desta Instrugdo Normativa,
obedecendo as seguintes disposi¢oes:

a) a empresa com 1 (um) estabelecimento e uma Unica atividade econémica, engquadrar-se-a na
respectiva atividade;

b) a empresa com estabelecimento Unico e mais de uma atividade econdmica, simulard o
enquadramento em cada atividade e prevalecera, como preponderante, aquela que tem o maior
numero de segurados empregados e trabalhadores avulsos;

c) a empresa com mais de 1 (um) estabelecimento e diversas atividades econdmicas devera somar o
nimero de segurados alocados na mesma atividade em todos os estabelecimentos, prevalecendo
como preponderante a atividade que ocupa 0 maior nimero de segurados empregados e
trabalhadores avulsos, considerados todos os estabelecimentos;
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d) os 6rgdos da Administracdo Publica Direta, tais como Prefeituras, Camaras, Assembleias
Legislativas, Secretarias e Tribunais, identificados com inscricdo no CNPJ, enquadrar-se-d0 na
respectiva atividade,; e

e) a empresa de trabalho temporério enquadrar-se-4 na atividade com a descrigdo "7820-5/00
Locacdo de Mao de Obra Temporaria" constante da relacdo mencionada no caput deste inciso;

Il - considera-se preponderante a atividade econémica que ocupa, ha empresa, 0 maior nimero de
segurados empregados e trabalhadores avulsos, observado que:

a) apurado na empresa ou no 6rgdo do poder publico, 0 mesmo nimero de segurados empregados e
trabalhadores avulsos em atividades econémicas distintas, considerar-se-4& como preponderante
aquela que corresponder ao maior grau de risco;

b) ndo serdo considerados os segurados empregados que prestam servigos em atividades-meio, para
a apuracdo do grau de risco, assim entendidas aquelas que auxiliam ou complementam
indistintamente as diversas atividades econdmicas da empresa, tais como servi¢os de administracdo
geral, recepgéo, faturamento, cobranga, contabilidade, vigilancia, dentre outros;

Il - a obra de construcédo civil edificada por empresa cujo objeto social ndo seja construgdo ou
prestacdo de servicos na area de construcao civil serd enquadrada no codigo CNAE e grau de risco
préprios da construcdo civil, e ndo da atividade econdmica desenvolvida pela empresa; 0s
trabalhadores alocados na obra ndo serdo considerados para os fins do inciso I;

IV - verificado erro no autoenquadramento, a RFB adotara as medidas necessarias a sua correcao e,
se for o caso, constituira o crédito tributario decorrente.

Centro Virtual de Atendimento da RFB - e-CAC — Disposicoes

A INSTRUQAO NORMATIVA RFB n° 1.077/2010 - DOU: 01.11.2010 dispGe sobre o Centro
Virtual de Atendimento da Secretaria da Receita Federal do Brasil
(e-CACQC).

O Centro Virtual de Atendimento (e-CAC) tem como objetivo propiciar o atendimento de forma
interativa, por intermédio da Internet, no sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), no
endereco .

O acesso ao e-CAC sera efetivado pelo proprio contribuinte, mediante a utilizagdo de:

| - certificados digitais validos emitidos por Autoridades Certificadoras integrantes da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil): e-CPF, e-PF, e-CNPJ ou e-PJ, observado o disposto no
art. 1° do Decreto n° 4.414, de 7 de outubro de 2002; e

Il - cadigo de acesso gerado na pagina da RFB, na Internet, no enderego acima.

As defini¢des de Certificacdo constam do Art. 3° da IN.
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Compensacao - Decisdo Judicial - Possibilidade de Compensacdo com outros Tributos

A SOLUCAO DE DIVERGENCIA COSIT n° 02/2010 - DOU: 11.11.2010 informa Normas
Gerais de Direito Tributario, Compensacdo, Decisdo Judicial Transitada em Julgado ap6s Lei N° 10
637/2002, Restritiva a Tributos da Mesma Espécie, Possibilidade de Compensacdo com Outros
Tributos Administrados pela RFB.

GPS - Cadigos de Recolhimento

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC n° 79/2010 - DOU: 28.10.2010 dispde sobre
a divulgacdo de codigos de receita para recolhimento das contribuicBes sociais destinadas a
Previdéncia Social e das destinadas as outras entidades ou fundos, recolhidas por meio de Guia da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

Prescricdo Intercorrente - Dispensa de Manifestacdo Prévia da Fazenda Nacional - VValor
Limite
Alteracdo na Portaria MFE 537 10

A PORTARIA MF n° 537/2010 - DOU: 23.11.2010 altera e acresce dispositivo a Portaria MF n°
227, de 8 de marcgo de 2010, para possibilitar que, a critério da PGFN, outros servidores do Poder
Judiciario possam ter acesso a consulta de debitos inscritos em divida ativa cuja cobranca executiva
tenha sido empreendida pela Fazenda Nacional.

Reabilitacdo Profissional e Acordos de Cooperacdo Técnica - Encaminhamentos - Disposicoes

A RESOLUCAO INSS n° 118/2010 - DOU: 08.11.2010 dispde sobre o encaminhamento de
clientela a Reabilitacdo Profissional e Acordos de Cooperagdo Técnica e da outras providéncias.
Acesse a integra: http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/1980 108 09-11-
10_previdencia.pdf

RPPS - Aposentadorias - SIPEC - Orientacoes

A ORIENTACAO NORMATIVA MPOG n° 08/2010 - DOU: 08.11.2010 estabelece orientac&o
aos 0rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Pablica Federal, acerca da
concessdo e do pagamento do beneficio de aposentadoria, de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal de 1988, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional
n° 47, de 05 de julho de 2005.
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Servico Publico e RPPS - Orientacdes

A ORIENTACAO NORMATIVA MPOG n° 09/2010 - DOU: 08.11.2010 estabelece orientacio
aos Orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal, acerca do
pagamento do beneficio de pensdo, de que trata a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, regulamentada pelo art. 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e o paragrafo Unico
do art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005.

Acesse a integra: http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/1978 43 09-11-
10_previdencia.pdf

A ORIENTACAO NORMATIVA MPOG n° 10/2010 - DOU: 08.11.2010 estabelece orientag&o
aos Orgdos e entidades integrantes do SIPEC quanto a concessdo de aposentadoria especial de que
trata 0 art. 57 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Regime Geral de Previdéncia Social), aos
servidores publicos federais amparados por Mandados de Injunc&o.

Acesse a integra: http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/1979 43 09-11-
10_previdencia.pdf

A ORIENTACAO NORMATIVA MPOG n° 11/2010 - DOU: 08.11.2010 estabelece orientag&o
aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal quanto ao
pagamento da vantagem do art. 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e do art. 192 e 250
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Acesse a integra: http://www.veritae.com.br/lex-5110BF3C-850E57F3B739/1976_43 09-11-
10_trabalho.pdf

Sigilo Fiscal - Disciplinamento pela RFB - Revogacédo da IN RFB 1.860/2010

A PORTARIA RFB n° 2.166/2010 - DOU: 08.11.2010 disciplina o acesso a informagdes
protegidas por sigilo fiscal e 0 uso de instrumento publico para conferir poderes para a pratica de
atos perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil, na forma da Medida Provisoria n°® 507, de 5
de outubro de 2010 e revoga a Portaria RFB 1.860/2010.

Sigilo Fiscal - Pessoa Autorizada - Alteracdo na Portaria RFB 2.166/2010

A PORTARIA RFB n° 2.201/2010 - DOU: 11.11.2010 altera a Portaria RFB n° 2.166, de 08 de
novembro de 2010.
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Campos Elétricos e Magnéticos - Exposicdo Humana - Limites - Alteracoes

A RESOLUCAO NORMATIVA ANEEL n° 413/2010 - DOU: 09.11.20 altera a redag&o dos arts
6° e 8°, insere o art. 8°-A e substitui o Anexo da Resolucdo Normativa n® 398, de 23 de margo de
2010, que regulamenta a Lei n° 11.934, de 05 de maio de 2009, no que se refere aos limites a
exposicdo humana a campos elétricos e magnéticos origindrios de instalacbes de geracao,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, na frequéncia de 60 Hz.

Campos Elétricos e Magnéticos - Exposicdo Humana - Limites
Retificacdo na RN ANEEL 413/2010 - DOU: 09.11.2010

Foi publicada no DOU: 12.11.2010 a seguinte retificagdo:

Na RESOLUCAO NORMATIVA ANEEL n° 413, de 03.11.2010, constante do Processo n°
48500. 004636/2009-62:

Onde se Ié:

"Art.1°.....

Art. 8°-A. Os agentes de geracao, transmissao e distribuicdo devem encaminhar a ANEEL uma
correspondéncia assegurando que suas instalaces com tensdo inferior a 138 kV ndo emitem

campos elétricos e magnéticos superiores aos Niveis de Referéncia, no mesmo prazo estabelecido
no art. 8°, para cada nivel de tensao."

Leia-se:

"Art.1° ...

"Art. 8°-A Os agentes de geracdo, transmissdo e distribuicdo devem encaminhar & ANEEL uma
correspondéncia assegurando que suas instalaces com tensdo inferior a 138 kV ndo emitem

campos elétricos e magnéticos superiores aos Niveis de Referéncia, no mesmo prazo estabelecido
no inciso Il do art. 8°."
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Vacinacdo - Calendario Basico - Crianca, Adolescente, Adulto e 1doso
Revogacado da Portaria MS 1.602/2006

A PORTARIA MS N° 3.318/2010 - DOU: 29.10.2010 institui em todo o territério nacional, o
Calendario Bésico de Vacinacdo da Crianca, o Calendario do Adolescente e o Calendario do Adulto
e Idoso.

As vacinas e periodos constantes no Calendario Basico de Vacinacdo da Crianca, o Calendario do
Adolescente e o Calendario do Adulto e Idoso sdo de carater obrigatério com a finalidade de
assegurar a protecdo da saude publica.

A comprovacdo da vacinacdo sera por meio da caderneta da crianca, cartdo de vacinacdo ou
atestado, emitido pelos servigos publicos e privados de salde, devidamente credenciados,
preenchido pela autoridade de saude competente, contendo nimero do lote, laboratdrio produtor,
data da vacinag&o e rubrica do vacinador.

As vacinas que compdem o Calendario Bésico de Vacinacdo da Criangca, o Calendério do
Adolescente e o Calendario do Adulto e Idoso e o respectivo cartdo de vacinagdo serdo fornecidos,
gratuitamente, pelas unidades de salde integrantes do SUS.

TRABALHO

Aprendizagem - Estabelecimentos e Entidades Sem Fins Lucrativos - Realizacdo de
Cooperacdo e Parcerias

A PORTARIA MTE n° 2.755/2010 - DOU: 24.11.2010 disp6e sobre a realizagdo de cooperagdo
ou parcerias entre entidades sem fins lucrativos para o desenvolvimento e a execucdo dos
programas de aprendizagem, nos termos do art. 430 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e
da outras providéncias.

Asilados e Refugiados - Permanéncia - Alteracoes

A RESOLUCAO NORMATIVA CNIg n° 91/2010 - DOU: 12.11.2010 altera dispositivo na
Resolucdo Normativa n°® 6, de 21 de agosto de 1997, que trata sobre a concessao de permanéncia
definitiva a asilados ou refugiados e suas familias.

Cooperativas - PRONINC-Programa Nacional de Incubadoras de Cooperativas Populares

O DECRETO n° 7.357/2010 - DOU: 18.11.2010 disp6e sobre o Programa Nacional de
Incubadoras de Cooperativas Populares - PRONINC, e da outras providéncias.
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Enfermagem - Codigo de Processo Etico nas Autarguias Profissionais de Enfermagem
Aprovacéao

A RESOLUCAO COFEN n° 370/2010 - DOU: 04.11.2010 altera o Cddigo de Processo Etico das
Autarquias Profissionais de Enfermagem para aperfeigoar as regras e procedimentos sobre o
processo ético-profissional que envolvem os profissionais de enfermagem e Aprova o Codigo de
Processo Etico.

Enfermeiros - Reqistro e Inscricdo dos Profissionais

A RESOLUCAO COFEN n° 372/2010 - DOU: 12.11.2010 aprova e adota o Manual de
Procedimentos Administrativos para Registro e Inscricdo dos Profissionais de Enfermagem e da
outras providéncias

Estrangeiros - Autorizacdo de Trabalho - Alteracdo na RN CNIg 80/2008

A RESOLUCAO NORMATIVA CNIg n° 89/2010 - DOU: 12.11.2010 prorroga dispositivo da
Resolucdo Normativa n° 80, de 16 de outubro de 2008.

Estrangeiros - Autorizacdo de Trabalho - Tripulante de Embarcacdo de Pesca
Alteracdo na RN CNIg 81/2008

A RESOLUCAO NORMATIVA CNIg n° 90/2010 - DOU: 12.11.2010 insere dispositivo na
Resolucdo Normativa n° 81, de 16 de outubro de 2008.

Farmacéutico - Atribuicdes nos Orgdos de Vigilancia Sanitaria - Disposicoes

A RESOLUCAO CFF n° 539/2010 - DOU: 09.11.2010 dispde sobre o exercicio profissional e as
atribuicbes privativas e afins do farmacéutico nos Orgdos de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias.

Fisioterapeuta - Praticas Integrativas e Complementares de Saude - Requlamentacao

A RESOLUCAO COFFITO n° 380/2010 - DOU: 11.11.2010 Regulamenta o uso pelo
Fisioterapeuta das Praticas Integrativas e Complementares de Salde e da outras providéncias.
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Processo do Trabalho - Procuradoria-Geral Federal - Desisténcia de Recursos em Ambitos
TSTe TRT

A PORTARIA AGU n° 1.642/2010 - DOU: 18.11.2010 dispde sobre a desisténcia de recursos em
trdmite no Tribunal Superior do Trabalho e nos Tribunais Regionais do Trabalho, no ambito da
Procuradoria-Geral Federal.

Os Procuradores Federais em exercicio na Adjuntoria de Contencioso da Procuradoria-Geral
Federal ficam autorizados a desistir de recursos, nos processos que tramitam no d&mbito do Tribunal
Superior do Trabalho - TST, quando houver:

| - enunciado de simula da Advocacia-Geral da Unido, na forma do Ato Regimental AGU n° 1, de
02 de julho de 2008;

Il - simula vinculante do Supremo Tribunal Federal;
Il - questdo ndo prequestionada na forma da Simula n° 297 do TST;

IV - deficiéncia de traslado em agravo de instrumento segundo as regras da Instrugdo Normativa
TST n° 16, de 15 de maio de 2003;

V - recurso de revista ou recurso de embargos com o objetivo de reexame de fatos e provas, na
forma da Simula n® 126 do TST;

VI - recurso de revista que ndo demonstre violagdo direta a lei ou a Constituicdo Federal;
VII - recurso de revista interposto contra acérdao proferido em agravo de peticdo, na liquidacdo de
sentenga ou em processo incidente na execucdo, inclusive os embargos de terceiro, sem que tenha

sido abordada violacéo direta & Constituicdo Federal, na forma da Sumula n® 266 do TST; ou

VIII - recurso de revista interposto contra acérdao regional proferido em agravo de instrumento, na
forma da Simula n® 218 do TST.

Processo Judicial - Condenacdo da Fazenda Publica - Pagamentos, Compensacoes, Sagues e
Levantamentos de Dep6sitos — Regulamentacéo

A RESOLUCAO CJF n° 122/2010 - DOU: 05.11.2010 regulamenta, no ambito da Justica Federal
de primeiro e segundo graus, os procedimentos relativos a expedi¢do de oficios requisitérios, ao
cumprimento da ordem cronolégica dos pagamentos e compensacdes € ao saque e levantamento dos
depositos.
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Servico Publico - Defensoria Publica - Carteira Funcional - Instituicdo

O DECRETO n° 7360/2010 - DOU: 19.11.2010 institui modelo de carteira funcional dos membros
da carreira de Defensor Publico e da outras providéncias.

OUTROS

Consorcios que Realizam Negdcios Juridicos em Nome Préprio - RECOM
Programa de Estimulo Universidade Empresa - Disposicoes

A MEDIDA PROVISORIA n° 510/2010 - DOU: 29.10.2010 - Edicdo Extra regula o
cumprimento de obrigacdes tributérias por consorcios que realizem negocios juridicos em nome
proprio; da nova redacdo ao art. 31 da Medida Provisoria n® 497, de 27 de julho de 2010, que
promove desoneragdo tributaria de subvengdes governamentais destinadas ao fomento das
atividades de pesquisa tecnologica e desenvolvimento de inovagdo tecnoldgica nas empresas e
institui 0 Regime Especial de Tributa¢do para construgdo, ampliacdo, reforma ou modernizagéo de
estadios de futebol - RECOM; acresce dispositivos a Lei n® 10.168, de 29 de dezembro de 2000,
que institui contribui¢do de intervencdo de dominio econdmico destinada a financiar o Programa de
Estimulo a Interagdo Universidade-Empresa para o Apoio & Inovagéo; e da outras providéncias.
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Débitos Previdenciarios - Bens Pessoais de Sdcios

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), por unanimidade, negou provimento ao Recurso
Extraordinario (RE) 562276, na sessdo desta quarta-feira (3), e manteve decisdo que considerou
inconstitucional a responsabilizacdo, perante a Seguridade Social, dos gerentes de empresas, ou 0
redirecionamento de execugdo fiscal, quando ausentes os elementos que caracterizem a atuacdo
dolosa dos sécios. O recurso foi interposto pela Unido, questionando decisdo do Tribunal Regional
Federal (TRF) da 42 Regido, que considerou inconstitucional a aplicacdo do artigo 13 da Lei n°
8.620/93.

Para a Unido, "o artigo 13 da Lei n° 8.620/93, ao estabelecer a responsabilidade solidaria dos socios
das empresas por quotas de responsabilidade limitadas pelas dividas junto a Seguridade Social, ndo
estd invadindo éarea reservada a lei complementar, mas apenas e tdo somente integrando o que
dispde o artigo 124, 11, do Codigo Tributario Nacional, que tem forca de lei complementar”.

A ministra Ellen Gracie, relatora do caso, analisou a responsabilidade tributaria em relacéo as
normas gerais, salientando que, de acordo com o artigo 146, inciso Ill, alinea 'b* da Constituicéo
Federal, o responsavel pela contribuicdo tributaria ndo pode ser qualquer pessoa - “exige-se que ele
guarde relagdo com o fato gerador ou com o contribuinte™.

Em relacdo a responsabilidade dos diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de
direito privado pelos créditos correspondentes as obrigacOes tributarias resultantes de atos
praticados com excesso de poderes ou infracdo de lei, contrato social ou estatutos, a ministra
observou que a jurisprudéncia tem-se firmado no sentido de que ilicitos praticados por esses
gestores, ou sécios com poderes de gestdo, ndo se confundem com o simples inadimplemento de
tributos por forca do risco do negdcio, ou seja, com atraso no pagamento dos tributos, "incapaz este
de fazer com que os gerentes, diretores ou representantes respondam, com o seu préprio patrimonio,
por dividas da sociedade. O que se exige para essa qualificacdo é um ilicito qualificado, do qual
decorra a obrigagdo ou o seu inadimplemento, como no caso da apropriacdo indébita".

"O artigo 13 da Lei n° 8.620/93, ao vincular a simples condicao de socio a obrigacdo de responder
solidariamente, estabeleceu uma excecdo desautorizada a norma geral de Direito Tributario, que
estd consubstanciada no artigo 135, inciso Il do CTN, o que evidencia a invasdo da esfera
reservada a lei complementar pelo artigo 146, inciso 11, alinea 'b' da Constitui¢do”, disse a ministra,
negando provimento ao recurso da Unido.

A relatora ressaltou que o caso possui repercussdo geral (art. 543-B do Codigo de Processo Civil),
conforme entendimento do Plenario expresso em novembro de 2007. Assim, a decisdo do Plenario
na sessao de hoje repercutira nos demais processos, com tema idéntico, na Justica do pais.

Fonte: STF, em Noticias de 03.11.2010.
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Cigarro - Fumaca de Cigarro em Danceteria - Adicional de Insalubridade em Grau Méaximo

A sucessdo de um ex-funcionério da The Fun Factory Club de S&o Leopoldo ajuizou reclamatéria

trabalhista contra a danceteria postulando o pagamento do adicional de insalubridade em grau
méaximo. Durante o contrato de trabalho, o autor da acdo manteve contato com agentes prejudiciais
a saude, recebendo o adicional apenas em grau médio.

O empregado exercia a funcdo de garcom e, de acordo com o laudo pericial, esteve exposto em seu
ambiente de trabalho ao Benzopireno, substancia com potencial cancerigeno que compde o fumo.

A 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, por maioria de votos, negou
provimento ao recurso ordinario interposto pela reclamada. Os Magistrados reconheceram
fundamento no parecer do perito e na norma em que foi embasado o laudo - Anexo n° 13 da NR-15
da Portaria n° 3.214/1978 - que prevé o adicional de insalubridade no grau méaximo para o trabalho
(operagBes) em que haja contato com a substancia citada.

"E publico e notério que o trabalho em ambientes destinados a eventos noturnos (danceterias e
boates, em geral) sujeita o trabalhador a exposicdo da fumaca dos cigarros dos frequentadores
desses ambientes”, destacou o colegiado.

Cabe recurso a decisao.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em 29.10.2010
Processo 0091500-50.2007.5.04.0331

TRABALHO

Acidente do Trabalho - Futebol pela Empresa

Vestir literalmente a camisa da empregadora em uma competicao esportiva reverte em beneficio da

empresa, ainda mais quando se é consagrado campedo. Esse aspecto foi relevante para a Justica do
Trabalho deferir uma indenizacdo por danos morais decorrentes de acidente de trabalho a um
empregado que fraturou o punho esquerdo ao participar de um jogo de futebol representando a
Moto Honda da Amazodnia Ltda., que ndo conseguiu mudar a sentenca, apesar dos Vvarios recursos
impetrados. Por dltimo, a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o agravo de
instrumento da empresa.

Durante jogo de futebol em um torneio industriario Norte-Nordeste, no qual representava a
empregadora, o trabalhador caiu e fraturou o punho esquerdo. Contratado como auxiliar de
producdo, ele atuava no setor de pintura da produtora de motos em Manaus. De acordo com
informacdes da inicial, depois do acidente e de duas cirurgias, ele ndo consegue mais realizar
movimentos repetitivos, nem levantar objetos que exijam um pouco mais de forga, como carregar o
filho no colo ou sacolas de supermercado.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 11 10




Na época, a Moto Honda ndo expediu a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), por entender
gue ndo se tratava de acidente de trabalho. Apds as duas cirurgias, a empregadora demitiu o
funcionario, sem que ele tivesse oportunidade de gozar a estabilidade legal. O trabalhador ajuizou
reclamacdo, pleiteando indenizacdo por danos morais de R$ 78.600,00 - 100 vezes o valor de seu
Gltimo salario. Ao julgar o pedido, a 6% Vara do Trabalho de Manaus entendeu que era devida a
indenizagdo e condenou a empresa a pagar R$ 19 mil por danos morais em decorréncia do acidente
de trabalho.

O resultado provocou recurso patronal ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR)
que, a0 manter a sentenca, ressaltou que, ao disputar o torneio, ndo ha duvidas de que o empregado
estava prestando um servigo a Moto Honda, mesmo ndo sendo na atividade-fim da empregadora.
Revelou, ainda, que o trabalhador estd amparado pela legislacdo acidentéria a partir do momento em
gue sai de sua residéncia com destino ao servico - ou para realizar atividade promovida ou em prol
da empresa - até seu retorno.

Nesse sentido, o TRT frisou que o artigo 21 da Lei 8.213/91 equipara a acidente do trabalho "o
acidente sofrido pelo empregado, ainda que fora do local e horario de trabalho” e que a
jurisprudéncia tem dado maior amplitude a lei, pois, mesmo em casos de excursdes e viagens de
recreacdo, sendo organizados pelos empregadores, "se ocorrer acidente, estard caracterizado o
acidente de trabalho".

Em sua fundamentacédo, o Regional explicou gque, se 0 empregado, "em vez de ir competir, tivesse
injustificadamente deixado o local de concentracdo e voltado por meios préprios a Manaus,
seguramente seria repreendido e possivelmente ndo tivesse mais condigdes de permanecer
integrando o elenco do pessoal da empregadora. Teria falhado na missdo que Ihe fora confiada e
ficaria, pelo menos, marcado na empresa. Estava, pois, a servico desta, que tinha interesses naquele
evento".

De acordo com o TRT, a Moto Honda, ao custear as despesas de seus empregados no torneio
esportivo, colhe beneficios indiretos, pois os “"empregados/atletas vestem uniformes e empunham a
bandeira da empresa e, ao se consagrarem campedes, como de fato o foram, isto se reverte em prol
da propria reclamada, que tem seu nome divulgado em toda regido Norte-Nordeste".

A empresa, em embargos declaratérios ao TRT, alegou que a decisdo deferiu a existéncia de um
dano moral sem que ele tenha sido provado, nem tenha sido reconhecida pelo INSS a lesdo
acidentaria. Ao apreciar os embargos, o Regional destacou que "seria impossivel o INSS reconhecer
a lesdo acidentéaria, pois a empresa ndo tratou de emitir a CAT no momento oportuno”. E explica
que foram a omissao e o descaso da empregadora para com o acidente do autor que "configuraram o
nexo de causalidade, motivadores do deferimento do dano moral, tanto na sentenca de primeiro
grau, quanto no acordao do recurso ordinario".

Recurso de revista

Ao TST, a Moto Honda sustentou gue ndo houve acidente de trabalho e que o valor da indenizagéo
é excessivo. Para a relatora do agravo de instrumento, ministra Dora Maria da Costa, 0 acérdao
regional ndo ofendeu os dispositivos legais indicados pela empresa, nem contrariou a Simula 378
do TST. Quanto aos julgados apresentados para o confronto de teses, a ministra verificou que nao
servem ao objetivo a que se propunham.
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A relatora concluiu, ainda, que, para decidir de modo diverso do Tribunal Regional, quanto a
alegacdo de ser excessivo o valor arbitrado a condenagdo ou no sentido de que ndo houve acidente
de trabalho nem configuragdo dos elementos caracterizadores do dano moral, "seria necessario o
revolvimento do conjunto fatico-probatério soberanamente examinado pelo Regional, o que é
vedado nesta instancia de natureza extraordinaria, por ébice da Simula 126 do TST". Apds o voto
da relatora, a Oitava Turma, por unanimidade, conheceu do agravo de instrumento da empresa, mas,
no mérito, negou-lhe provimento.

(Lourdes Tavares)
Fonte: AIRR - 3249840-85.2006.5.11.0006 - TST, em Noticias de 03.11.2010.

Adicional de periculosidade - Abastecimento de Veipulo em Curto Tempo ndo da
Periculosidade (SEG E SAUDE)

Na mesma sessdo de julgamento em que um motorista da Usina Sdo Martinho S. A. ganhou
adicional de periculosidade, por abastecer seu veiculo em local de risco, a Secéo | Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho indeferiu o adicional a outro motorista, com
0 entendimento de que, neste caso ficou demonstrado que a atividade perigosa somente se dava de
forma eventual e em tempo extremamente reduzido.

O relator do caso atual, ministro Brito Pereira, informou que a decisdo em que a Terceira Turma do
Tribunal rejeitou o recurso do motorista foi tomada em sintonia com o item | da Simula 364 do
TST, que assim estabelece: a verba é indevida "quando o contato da-se de forma eventual, assim
considerado (...) 0 que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido". O empregado
recorreu ao TST pretendendo reverter decisdo desfavoravel do Tribunal Regional da 15* Regido
(Campinas/SP).

Segundo o relator, 0os embargos do motorista ndo conseguiram demonstrar que a decisdo turmaria
contrariou a referida simula nem divergia de outras decisdes no TST, de forma que o apelo nao
satisfez as exigéncias legais para o conhecimento. Assim, o recurso foi rejeitado e o mérito da
guestdo ndo chegou a ser examinado.

O relator esclareceu, ainda, que na atual fase recursal ndo é permitido que se avalie se 0 tempo de
exposicdo do trabalhador ao risco era realmente pequeno, como registrou o acorddo regional, uma
vez que a Simula n® 126 do TST veta o reexame de fatos e provas nesta instancia extraordinaria. O
voto do relator foi aprovado por unanimidade.

No caso anterior, a SDI-1 concluiu que "o trabalhador que fica de 10 a 15 minutos em ambiente de
risco, como, por exemplo, em contato com produtos inflamaveis, tem direito ao recebimento do
adicional de periculosidade". Veja matéria publicada dia 8 deste més, no site www.tst.jus.br ou
acesse o site www.veritae.com.br, em Noticias.

(Mério Correia)
Fonte: TST - E-ED-RR - 119500-18.2001.5.15.0120, em Noticias de 09.11.2010.
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Alteracado de Jornada de Trabalho de 6 para 8 Horas Diarias - Direito a Horas Extras

Analisando o caso de um empregado que se sentiu prejudicado ao ter alterada a jornada de seis
horas, que vinha cumprindo ha mais de 20 anos, para oito horas diarias, sem o correspondente
pagamento, a 10* Turma do TRT-MG entendeu que ele tem razdo e condenou a empresa reclamada
ao pagamento de horas extras. A sentenca nem chegou a entrar nessa questdo, ja que o juiz de 1°
Grau, valendo-se do disposto na Simula 294, do TST, acolheu a alegacdo de prescri¢do do direito,
considerando que o préprio reclamante informou na inicial que a alteracdo ocorreu em marco de
2001, ou seja, hd mais de cinco anos atrés.

Mas o desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal interpretou os fatos de outra forma. Conforme
explicou o magistrado, a Sumula 294 considera a prescricdo total do direito, quando a reclamacéo
envolver pedido de prestagdes sucessivas decorrentes de alteracdo do contato, exceto quando o
direito a parcela estiver assegurado por lei. No caso, a elevacdo das horas de trabalho sem o
correspondente aumento salarial viola o principal direito do trabalhador, que é a correta
contraprestacdo pelos servigos prestados, 0 que, em outras palavras, significa ofensa direta aos
artigos da CLT que dispdem a respeito da jornada e remuneracao.

"Assim, a prescri¢do quanto a pretensdo do pagamento de quatro horas, em face da modificagdo do
horario inicialmente pactuado é parcial, renovando-se em cada lesdo" - concluiu o relator. Como o
pedido ja estava em condigdes de ser julgado, o desembargador decidiu a questdo. O argumento do
trabalhador era de que, depois de quase vinte anos trabalhando em jornada de seis horas diéarias, de
segunda a sabado, e 36 semanais, a reclamada passou o seu horario de trabalho para oito horas
diarias, de segunda a sexta-feira, no total de 40 horas por semana. A empresa, além de negar que o
reclamante tivesse cumprido a jornada de seis horas, alegou que a jornada de oito horas é mais
benéfica que a de seis, em turnos de revezamento.

Como a empresa ndo apresentou os cartdes de ponto do periodo referente a alteracdo, o relator
presumiu que o trabalhador esta falando a verdade. Além disso, a declaracdo de uma testemunha e
do préprio preposto reforcaram a tese da jornada anterior de seis horas. "As condi¢des de trabalho
ajustadas ou concretizadas desde o contrato de trabalho, por longos anos, aderem definitivamente ao
contrato e ndo podem ser alteradas, se lesivas ao empregado, ainda que com sua anuéncia (artigo
468 da CLT)" - ressaltou.

Considerando que houve alteracdo prejudicial da jornada de trabalho, com o aumento das horas de
trabalho, sem o correspondente pagamento, o magistrado condenou a reclamada ao pagamento das
horas trabalhadas além da sexta diaria ou trigésima sexta semanal, com reflexos nas demais parcelas
de direito.

(n°01062-2009-108-03-00-8 )

Horas Extras - Pagamento por Més de Competéncia

A compensacdo das horas extras pagas com aquelas efetivamente realizadas pelo empregado deve
ser feita dentro do préprio més a que se referem. Com esse entendimento, a Quinta Turma do
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Tribunal Superior do Trabalho deu provimento ao recurso de revista de ex-empregada do Banco
Santander (Brasil) que reivindicava a adocao do critério mensal.

A decisdo unanime do colegiado seguiu voto de relatoria do ministro Emmanoel Pereira, segundo o
qual o artigo 459 da CLT, ao fixar o més como pardmetro temporal do pagamento do salario, impde
a observancia da mesma periodicidade para 0 pagamento das demais parcelas de natureza salarial -
na hipotese, as horas extras.

O juizo de primeiro grau tinha determinado o abatimento das horas extras més a més, mas o
Tribunal do Trabalho paranaense (9% Regido) determinou que a compensacgdo fosse feita de forma
global, do contrario poderia ocorrer enriquecimento ilicito da trabalhadora, uma vez que haveria
possibilidade de ela receber em duplicidade eventual valor quitado extemporaneamente pela
empresa.

Embora a empregada tenha argumentado que ndo existia previséo legal ou em convencgéo coletiva
para a adocdo do critério de compensacdo global, o TRT destacou que 0 enriquecimento sem causa
é vedado pelo artigo 884 do Cdédigo Civil. Para o Regional, portanto, a solucéo correta para o caso
era a adogdo do critério global que autoriza o abatimento de todos os valores quitados a titulo de
horas extras durante o contrato.

No entanto, como esclareceu 0 ministro Emmanoel Pereira, a jurisprudéncia do TST tem adotado a
tese de que a compensacdo deve ser realizada dentro do proprio més a que se referem, porque é
idéntico o fato gerador do pagamento. Além do mais, afirmou o relator, tendo em vista a natureza
salarial das horas extras, é descabida a compensacdo de eventual saldo dessas horas nos meses
subsequentes.

(Lilian Fonseca)

Fonte: (RR - 1204100-06.2008.5.09.0013 ) - TST, em Noticias de 03.11.2010.
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ORIENTACOES

TRABALHO

MICROEEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - FORMALIZACAO SUPERA
700 MIL EM 2010

A quantidade de empreendedores formalizados no Brasil chegou a 703.516 na quinta-feira (11 de
novembro), de acordo com Receita Federal do Brasil (RFB). O nimero deve aumentar nos
préximos dias com o inicio da segunda Semana de Formalizacdo - de 15 a 20 de novembro -
promovida pelo Sebrae e entidades parceiras do Programa do Empreendedor Individual. A proposta
dos organizadores do evento é realizar agBes para permitir o cadastro dos pequenos
empreendedores. Durante o evento havera palestras e outras atividades esclarecendo a populagdo
sobre questdes previdenciarias.

Diferentemente da primeira edicdo, concentrada nas capitais e grandes cidades, desta vez a
mobilizacdo tem como foco cidades pdlo do interior. S&0 municipios como Brasiléia (AC),
Parintins (AM), Valparaiso (GO), Barra Mansa (RJ), Maringa (PR) e outras 100 localidades.
Embora, a proposta seja interiorizar a iniciativa, também havera acfes em dez capitais: Salvador,
Fortaleza, Sdo Luis, Belo Horizonte, Belém, Teresina, Natal, Florianopolis, Palmas, Aracaju.

O gerente de Atendimento Individual do Sebrae, Enio Pinto, espera que esta segunda semana
permita aproximar mais da meta de 1 milhdo de formaliza¢fes, "Com a primeira mobilizacdo
conseguimos 46 mil formalizados em uma semana, esse nimero representa o triplo da média
histdrica nacional do Sebrae. Além disso, ja ter tirado 700 mil negécios da informalidade é bastante
expressivo”, destaca.

Formalizagéo

O Programa Empreendedor Individual estimula a legalizacéo das atividades de homens e mulheres
que trabalham por conta propria no comércio, na industria e no setor de servigos e tém renda bruta
anual de até R$ 36 mil. Formalizado, o trabalhador passa a ter direito & prote¢do da Previdéncia
Social e a beneficios como o auxilio-doenca, aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez,
salario-maternidade, pensao por morte e auxilio-reclusao.

Além dos beneficios da Previdéncia Social, o empreendedor individual pode ter acesso a juros
diferenciados na rede bancaria, participar de compras do governo e de licitagdes para venda de
produtos ou servigos. Tém ainda imposto zero para o governo federal e pagam apenas R$ 1 de
ICMS, se for do comércio e da indastria, ou R$ 5 de ISS, caso atuem no setor de servigo, além da
contribuicdo previdenciaria de R$ 56,10 (11% sobre o salario minimo). Para aqueles que tém
atividade mista, de comércio e indUstria e prestacéo de servigo, o custo é de R$ 62,10.
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Empreendedor individual
- O trabalhador passa a ter direito a protecdo da Previdéncia Social.

- Tem beneficios como o auxilio doenca, aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez,
salario-maternidade, pensao por morte e auxilio-reclusao.

- Pode ter acesso a juros diferenciados na rede bancéria.
- Pode participar de compras do governo e de licitacdes para venda de produtos ou servigos.

- Tem imposto zero para o governo federal e paga apenas R$ 1 de ICMS, se for do comércio e da
industria, ou R$ 5 de ISS, caso atuem no setor de servico.

- Paga contribuicéo previdenciaria de R$ 56,10 (11% sobre o salario minimo).

Mais informagdes: www.portaldoempreendedor.gov.br

Fonte: Presidéncia da Republica - SECOM, em 17.11.2010.

OPERADORES CINEMATOGRAFICOS — JORNADA DE TRABALHO E
INTERVALOS

A duracéo normal do trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes ndo excedera de 6
(seis) horas diérias, assim distribuidas:

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o funcionamento cinematografico;

b) 1 (um) periodo suplementar, até o maximo de 1 (uma) hora para limpeza, lubrificacdo dos
aparelhos de projecéo, ou revisdo de filmes.

Mediante remuneragdo adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre o salario da hora normal e
observado um intervalo de 2 (duas) horas para folga, entre o periodo a que se refere a alineab e o
trabalho em cabina de que trata a alinea a, podera o trabalho dos operadores cinematograficos e seus
ajudantes ter a duracédo prorrogada por 2 (duas) horas diarias, para exibi¢Ges extraordinarias.

Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno, sera facultado aos operadores
cinematograficos e seus ajudantes, mediante acordo ou contrato coletivo de trabalho e com um
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o salario da hora normal, executar o trabalho em
sessdes diurnas extraordinérias e, cumulativamente, nas noturnas, desde que isso se verifique até 3
(trés) vezes por semana e entre as sessdes diurnas e as noturnas haja o intervalo de 1 (uma) hora, no
minimo, de descanso. A duracédo de trabalho cumulativo aludido ndo podera exceder de 10 (dez)
horas.

Em seguida a cada periodo de trabalho haverd um intervalo de repouso no minimo de 12 (doze)
horas.
Fundamentacéo Legal: Arts. 234 e 235da CLT.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

FAP-Contestacao-Prazo-Condicoes

O FAP atribuido as Empresas pode ser contestado? Em que condicGes e prazo?

Sim. Administrativamente, o FAP atribuido as empresas pelo Ministério da Previdéncia Social
poderé ser contestado perante o Departamento de Politicas de Salde e Seguranca Ocupacional da
Secretaria Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social, no prazo de trinta
dias da sua divulgacéo oficial.

A contestacdo deverd versar, exclusivamente, sobre razfes relativas a divergéncias quanto aos
elementos previdenciarios que compdem o calculo do FAP.

Da decisdo proferida pelo Departamento de Politicas de Saude e Seguranga Ocupacional, cabera
recurso, no prazo de trinta dias da intimacdo da decisdo, para a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, que examinard a matéria em carater terminativo.

Esse processo administrativo tem efeito suspensivo.

Fundamentagdo Legal: Art. 202-B do Decreto 3.048/99, na redagdo dada pelo Decreto
7.126/2010.

Qutras Entidades-N&o incidéncia sobre Remuneracdo devida ao Brasileiro Transferido para o
Exterior

A Empresa deve recolher as contribui¢fes SE, SESI, SENAI, SESC, SENAC, SEBRAE e INCRA
aos trabalhadores brasileiros que séo transferidos para o exterior?

N&o. As contribuicBes destinadas ao Salario-Educacdo (SE), Servigo Social da InduUstria (Sesi),
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), Servigo Social do Comércio (Sesc), Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae) e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria (Incra), ndo incidem
sobre a remuneracdo paga, devida ou creditada ao brasileiro contratado no Brasil ou transferido por
seus empregadores para prestar servi¢os no exterior, conforme disposto no art. 11 da Lei n° 7.064,
de 6 de dezembro de 1982.

Para fins de ndo-incidéncia a empresa devera prestar suas informacdes na GFIP com a identificacéo
do codigo FPAS 590, conforme Tabela de Cddigos FPAS, prevista no Anexo |, e preencher o
campo "Caodigo de Outras Entidades (Terceiros)" da GFIP com a sequéncia "0000".

Fundamentacdo Legal: Art. 110 da IN RFB 971/2010, na redacdo dada pela IN RFB
1.027/2010.
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