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Previdéncia Complementar — Regulamentos de Planos de Beneficios — Prazo para Adaptagdo até
31.10.2003 — Alteragdes nas Resolugdes n°s 09 € 13 de 2002.........coevieiieeecieeiieeeieecieeeee e 08/03/16
Previdéncia Complementar - Resolugdo MPAS/ CGPC n° 12/2002 - Alteragdes..........cceeeereeennenne 06/03/20
Produgdo Agroindustrial — Créditos — Extingdo face a Inconstitucionalidade Declarada pelo
ST ettt ettt etttk he et e a e a et et et e Rt Rt eReentea s et e teete e eae et eneeaenteseeenea 10/03/16
Produgdo Rural - Instrugdo Normativa INSS/DC n° 80/2002 - Anexo I - Republicagao................. 04/03/09
Recolhimento Previdenciario - Empresas - Competéncia 02/2003 - Prazo até dia 06.03.2003....... 03/03/10

REFIS — Débitos de Pessoas Juridicas e Fisicas - Inclusdo — Lei n° 10.684/2003 (Suplemento Especial)
REFIS - Parcelamento Alternativo - Conversdo em Opcdo pelo REFIS - Possibilidade - Prazo de

Solicitagdo até 31.01.2003 .....c..iiiii ittt ettt 02/03/11
REFIS - Parcelamento - Opgdo pelo Pagamento nas Condigoes do Art. 13 da Lei n°
LO.637/2002.....ccueeeeeeeteeteete ettt ettt ettt h bttt st bt bbbttt b et b bbbt enes 02/03/13
Regime Proprio de Previdéncia - Municipios - InStitUiGA0........c.eeverieeriieiieiiecienieese e 03/03/21
Regimes Instituidores de Beneficios — ObrigagOes. . .......oouieuieiiiiiiieniieiieieeie et 01/03/09
Representacdo Fiscal para fins Penais - CasoS........cecveruieriiriieienieiieeeie e 01/03/52
Rescisdo do Contrato de Trabalho — Multa...........coccoiiiiiiiiiiiii e 12/03/45
Responsabilidade Civil da Administragdo Publica — Decisdo Judicial — Cumprimento................... 12/03/45
Retencdo de 11% - Acréscimo para Custeio da Aposentadoria Especial..........ccccovcivincnieienennnne. 01/03/08
Retengdo de 11% - Acréscimo para Custeio da Aposentadoria Especial — Normatizagéo............... 04/03/26
Riscos Ocupacionais — Gerenciamento — Verificagdo pela Auditoria Fiscal da Previdéncia Social -
O DJEIVOS. 1. veeutieerieeteette et et et e e te et esttestee st esbeesseesbeeseesse e seesseessesssesseenseesseenseesseesseesa e saenseenbesssenaensenean 07/03/44
Salario-Base - Escala Transitoria — EXtINGAO.......c...coiieiiiiiiiieeiieiiieciee st eiee e 01/03/08
Salario-Educacdo - Arrecadagdo - STN-Secretaria do Tesouro Nacional - Inclusio - Resolugdo n°
01/2002 — REVOZAGAD ....evvevieiieiieieeieetesteste st esteesteeseeeseesseesseesseenseansesssesssesseesseenseenseansenssesseensenns 03/03/10
Saldrio-Educagdo - Arrecadagdo - STN-Secretaria do Tesouro Nacional - Inclusio - Resolu¢dao n°
01/2002 - Revogacao - RepubliCagA0. .......ueiuiiiiieiieie ettt 04/03/09
Salario-Educac@o — Parcelamento ESPecial..........ccoociiieiiiiiiiiiiieieeee e 09/03/13
Salario-Maternidade — ADIN 1.946-5 (3) — Procedéncia em Parte...........ccoovevvieciieieieeneenieene, 07/03/20
Salario-Maternidade — Requerimento a partir de 1°.09.2003 — Pagamento pela Empresa............... 09/03/13
SESC/SENAC - Contribuigdo por Empresas Prestadoras de Servico - Parecer CJ/MPAS
NO2.9T 172002ttt ettt et n ettt ea et neen et e 01/03/42
Segurado - Perda da Qualidade - Ndo Consideracdo para a Concessdo das Aposentadorias por Tempo de
ContribuiGa0 € ESPECIAL.......cccuiiiiiiiiiiiiieciicit ettt st sbe e esae s e seese s 01/03/07, 06/03/09
Servigo Médico oferecido pela Empresa - Incidéncia de INSS.........cccooieiieiiiniieniienieeeieee e 06/03/70
Servigo Publico - Tempo de Atividade Filiada ao RGPS — Averbagdo para Aposentadoria e
Disponibilidade dos Magistrados no Ambito da Justica Federal.............co.coooovrrurreerrnvrreeereresrseennes 10/03/17
SIMPLES — Disposi¢des — Revogacao da IN SRF 1n° 250/2002........cocieiieiieieeieeeeeseeeeieeieee 10/03/17
SIMPLES - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Nao Inclusio -
ConStItUCIONAIIAAAE. .....eveeeeiieiieeeee ettt ettt b e et e et e et e besbesaeeneenean 05/03/08
Sistema de Processamento Eletronico de Dados - Conservagao - Prazo..............ccccccoeeeeiieienn, 01/03/08
Sistema de Processamento Eletronico de Dados - Conservacéo - Prazo — Normatizacéo................ 04/03/27
Tabela de Salario-Base para Contribuintes Individuais e Facultativos Inscritos até 28.11.99 -
Competéncia Dezembro/2002 ...........cc.ieierieriieriieiieieeee st esteesreeteseesreesseesseeseessesseesseesseesseessesseenns 01/03/13
Tabela de Salario-de-Contribuigdo para Empregados — Beneficios Minimos — Competéncia Abril/2003
em diante — Novas Obrigag0es para EMPresas.........ccvvveeierieririienie e sneseeens 05/03/09.
Tabela de Salario-de-Contribuigdo Empregados — Reajustamento de Beneficios - Valores Salario-Familia
— Valores Multas - Vigéncia a partir de 1% 06.2003..........cccoerieiiriierierienieie et 07/03/21
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Tecnologia e Informag&o da Previdéncia Social — Regimento Interno — Alteracdo...............cc........ 09/03/14
Valores de Multas, Beneficios de Ex-Combatentes, Execu¢do Judicial — Fixagao........c.c.ccvveeuveneee. 08/03/16
Tempo de Atividade Filiada ao RGPS — Averbagdo para Aposentadoria ¢ Disponibilidade dos
Magistrados 10 Ambito da Justiga FEderal..............ocovouiveuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10/03/17

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Drogas — Uso no Trabalho — Prevengdo — Recomendag@o as Empresas..........ccoovevveiiiiincenieneens e 08/03/17
Inspecao Prévia - Obrigatoriedade. ... ......oouiruiiiiiiiiieieee ettt 03/03/43
Notificaggo Fiscal para Corregdo de Irregularidades — Prazo..........ccooeveiiiiiiiieinieeeceeecee 05/03/35
Normas Regulamentadoras — Elaborag@o — Procedimentos...........ceveieierienininieieieee e 11/03/20
Normas Regulamentadoras — Proposta de Revisdo — Instituigdo de Grupo Técnico.........ccccceeveeevennnne. 11/03/22
NR 4 - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho - SESMT -
Adequagdo da Gradacdo de Risco dos Estabelecimentos - Prazo - Prorrogagao.........cccceeveevevvenneennennen. 02/03/13
NR 6 — Equipamentos de Prote¢do Individual — Normas Técnicas de Ensaios — Enquadramento no Anexo
LRttt 04/03/10
NR 20 - Norma Regulamentadora de Seguranca no Trabalho com Liquidos Combustiveis, Liquidos
Inflamaveis e Gases Inflamaveis - Alteracdo - Divulgacao para Consulta Publica.............ccoccoeeveiine 01/03/13
NR 20 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Satde no Trabalho com Liquidos Combustiveis e Gases
Inflamaveis - Propostas e Sugestdes para o Texto Basico - Prorrogagdo do Prazo..........ccceveeveiceeencns 04/03/11
NR 30 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario — Aprovagéo........... 01/03/14
NR 31 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Satde nos Trabalhos em Espacos Confinados - Propostas e
Sugestdes para 0 Texto Basico - Prorrogagdo do Prazo..........ccccevveviieciiicieiieiieseeeee e 04/03/11
NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a
Satde - Divulgacao para Consulta PUDLICA. ............ccvoeiiiiiiiiiiiiiieciece e 01/03/14
NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Satde no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a
Saude - Divulgagao para Consulta Publica - Prorrogagao por 60 dias..........ccccceevverierirenieeieeienieneennenn 07/03/24
Radiagdes Ionizantes - Portaria MTB n°® 3.393/87 — ReVOZACAO.........ccvevueiiiiiieiieeiieeiieieee e 01/03/14
Radiacdes Ionizantes - Revogacao da Portaria GM/MTE n°® 496/2002 - Inclusdo no Quadro de Atividades e
OPETAGOLCS POIIZOSAS. ...cutiitieiieieeiie ettt ettt ettt ettt et e st e e b e e teeeesaeesaeesaeesaeeneeeneeeneeneeseeneensennans 05/03/12
TRABALHO
Administragdo Publica - Terceirizagdo - Tomador de Servigo - Responsabilidade Subsidiaria.............. 10/03/30
Administradores — Registro Profissional de Pessoas Fisicas, Registro Cadastral de Pessoas Juridicas —
TEZUIAMENTO — APTOVAGHO. ... .evvivieiietieteeieete et e it e bt esbeesbeesbeeteeeseesteesbeeseesseesseesseeseeseesseesseessesssessaesseas 10/03/18
Agenda das Principais Obrigagdes Trabalhistas: Mensais, Semestrais € ANuais...........cceevereerieeneennnns 09/03/39
Agravo de Instrumento - Instrugdo Normativa n° 16 - Republicagdo com Alteragdes..........ceevvvrevenennee. 06/03/67
Acido Rescisoria - Orientagoes Jurisprudenciais TST/SDI n° 101 a 112 - Publicag@o...........cccevveenenee. 06/03/59
Administradores - Carteira de Identidade Profissional - Novo Modelo - Aprovagao.........ccccceeveeveruennee. 05/03/15
Atestados MEdicos - NOIMALIZAGAO.......cveerurierieeriiieiteeiteeesiteesteeesteeesteeesteeeseesseesseesseessseessseessseesssennsns 03/03/11
Atletismo - Custos de Formagdo de Atletas ndo Profissionais - Exploracao de Imagem de Atletas Profissionais
- Desporto Profissional - Seguranga nos Estadios — DiSPOSIGOES.......ccerurrueruerieienierieniesiesiesieeeeeeeeenens 01/03/14

Atletismo - Custos de Formagao de Atletas ndo Profissionais - Exploragdo de Imagem de Atletas Profissionais
- Desporto Profissional - Seguranga nos Estadios — Disposi¢des — MP n° 79 — Prorrogag@o por mais 60

QABS. e bbb h et b e bbbt e h e et bbbt ket h bbb st bt e bt b et b e st e 04/03/11
Atletismo - Leis n°s 9.615/98 € 10.359/2001 - AILETagOES. .....ccvveevuereerieeiieeeereeeeteeeeteeeeree e v v e evee e 06/03/21
Bibliotecarios - Isen¢do de Anuidade de Profissionais com Idade Acima de 65 Anos..........ccevevennenee. 05/03/17
Biomédicos — Registro de Diplomas n10S CRBM...........cooiiiiiiiiiiinieieccceeeee et s 04/03/11

VOE 12 03 8

A



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

Bidlogos — ART-Anotagdo de Responsabilidade Técnica — Regulamentago...........coccooeviiveieieninnnne. 09/03/14
Bidlogos — Numero de Inscri¢do no CRBio — Obrigatoriedade do USO.........cccvevvveiieienieniieieereeeenenn 10/03/18
Biomédicos — Suspensdo do Exercicio Profissional por Inadimpléncia nos CRBM.............cccceeveueennen. 04/03/12
CAGED - Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados - ACI - Aplicativo do CAGED Informatizado -
Procedimento N0 ENVIO......coiiiiiiiiiiiiiceen ettt bttt 04/03/12
Carteira de Trabalho — Ficha de Anotacdes — Adogao 10/03/40
Certiddes sobre Processos Administrativos no DRT — Expedigdo — Procedimentos.............cccceevereeennen. 10/03/40
Comissao de Conciliacdo Prévia - Sentenga Judicial — Nulidade.........cccccovvevvieciiinieeiie e 10/03/30
Contabilistas — Laudo Pericial Contabil.............ccoiiiiiiiiiiiiiii e 10/03/18
Contabilistas —  Pessoas  Fisicas e Juridicas - Anuidades, Taxas e Multas para
2004ttt a e et et e teaheeh SheesteateteateaaeeheeReen e et e tebeeheehe e Rt et eateeteebeeneene et ensenes 12/03/21
Contabilistas — Regimento do Conselho Federal de Contabilidade- Aprovagao...........ccceveveerenercnene 10/03/20
Contabilistas - Regulamento do Programa de Incentivo a Gestdo Fiscal Responsavel que dispde o Prémio
CFC de Gestao Fiscal ReSponsavel - APrOVAGAO. .......c.cccvervieriieriieieeiesieesieeieeeeseesreesseesseessesssesseesseessens 04/03/12
Contabilistas — Tecnologos — Nao Concessdo de Registro Profissional............cccccvevievieciinciineeneennnee, 12/03/03
Contrato de Experiéncia — Término — Prazo para Pagamento das Verbas Rescisorias..........c.ccceoverueennen. 08/03/60
Contribuicao Sindical de Empregados — Consideragdes Gerais...........c.eeueeeereerienienieaie e aeenieenieeeens 03/03/24
Contribuicao Sindical de Profissionais Liberais € AUtONOMOS........c..cccvveeiieiieeeireeiireeeieesreeeveesveesaneens 02/03/23
Contribuicdo Sindical Patronal Anual — ConsideragOes.........cueeeueeierireiieecrieeeteeeeteeeeteeeeteeeeveeeereeeereeeneean 01/03/44
Contribuicdo Sindical Patronal — Entidades sem fins Lucrativos..........c...cccoeoeeeieiiiieeeiee e 09/03/15
Corretores de Imoveis - Exame de Proficiéncia — CIiaga0.........covveeeuireeeeeciieeeieeeeeee et 02/03/14
Corretores de Seguros - Recadastramento - Alteragoes na Circular SUSEP n® 202/2002.............c........ 01/03/19
Dano Moral - Competéncia - Justiga do Trabalho. Fungéo - Desvio - Diferenga Salarial....................... 10/03/31
Dentistas — Exames Complementares e Planos de Satde............occeveierieiiienienieeeieeeeeeeeeee e 10/03/21
Descontos de Prestagdes em Folha de Pagamento — MP n°® 130/2003 — Prorrogacdo da Vigéncia......... 12/03/24
Despachantes Documentalistas - Conselhos Federais e Regionais — Consideragdes..............cccoeveeveennen. 01/03/19
Dissidios Coletivos — Revogagao da Instrugdo Normativa TST n°4/93......cooiiiiiiiiieeeeeee e 04/03/13
Empréstimos — Desconto em Folha de Pagamento — Grupo de Trabalho Interministerial — Instituicdo para
Elaboragao de PrOPOSTAS. ... .ceueiuieieieiteeie ettt ettt ettt ettt et st esa et e et et e e s e e st e beenteenseeneesneennes 08/03/18
Empréstimos, Financiamentos e Operagdes de Arrendamento Mercantil — Desconto em Folha de Pagamento —
Legalidade — COMAIGOES. .. .. eoueeuieueeuieieiesteste ettt et et e et et sttt eae et eae et ensesseseesaeebeeseeseensensensesaeeseeneeneennens 10/03/32
Enfermagem - Auxiliares - Concessao de Inscrig@o Provisoria...........cocueveeneiniiniinieneenieieeieeeenceene 07/03/25
ENfermeiros — VEAAGOES .........ooouiiiieiieceieeeeee ettt e et 08/03/19
Engenheiro, Arquitetos e Agronomos — Dividas com os CREAs — Parcelamento............c.ccecceveeeiennee 10/03/21
Engenheiros e Arquitetos — ART — Taxas de Registro — Valores..........ccooevevvereeiieienienieeieeeeeeeseenns 12/03/24
Engenheiros e Arquitetos — Pessoas Fisicas — Anuidades 2004.............ocovierienieriieienieneeeee e 12/03/26
Engenheiros e Arquitetos - Pessoas Juridicas — Anuidades 2004.............cooveveecieecienienieneeie e 12/03/27
Engenheiros e Arquitetos — Taxas de Servigos € Multas — Valores..........coccoveverenenieieieienesece e, 12/03/31
Enquadramento Sindical - Empresa com Diversas Atividades Economicas............cceeveverienieesneenennen. 06/03/70
Estrangeiro -  Administrador, Gerente, Diretor, Executivo, com Poderes de Gestdo - Visto —
COMICESSAOD. ...ttt ettt ettt ettt b et b bt et et et e bt s a e bt bt eh e e st et et e st e e b e e bt ebeeat et et e nbeeb e ebeebeeat et enbenee 10/03/21
Estrangeiros — Contratos de Transferéncia de Tecnologia e/ou de Prestacdo de Servigo de Assisténcia Técnica
— Acordo ou Convénio — Sem Vinculo Empregaticioou em Caso de Emergéncia..............cccccevenennee. 09/03/42
Estrangeiros — Residéncia Médica — Revogagdo Resolugdo CNI n°23/98........ccveiieiiiienieiieeee e 10/03/23
Farmacéutico - Ambito da Assisténcia Domiciliar — Atribuicdes 01/03/20
Farmacéuticos - Atuagao em Banco de Orgaos - AtribUIGOES. ..............eveeveeververreereeresreeseeesesseseesssesnens 04/03/13
Farmacéuticos Estrangeiros - Inscri¢do nos Conselhos Regionais — Disciplinamento.............c.cceceeueeee. 01/03/20
Farmacéuticos - Pessoas Fisicas e Juridicas - Anuidades e Taxas para
2004ttt bbbt bt bt a et e b e et e bbbt e bt et et be bbbt b et ee 12/03/31
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Feriados Nacionais - Alteracdo na Lei n® 662/49 e Revogagdo da Lei n° 1.266/50.........cccooceveienenncnnen. 01/03/21
Férias Coletivas — CONSIACTAGOES. ......cccveiireeeiieirieeieeere e ettt eeteeeeeeeveeereeetreeeeseeeareeeaseeetreeeaseensseeesseensneas 02/03/24
Férias — Competéncia para efeitos de Incidéncias de INSS, FGTS € IRRF.........cccoocvivviiviveiieiiieieee 04/03/41
FErias — FracionamENtO ..........cccueiieriiriiriiiitteitetet ettt st sttt ea et e bbb s b sbe b sbeeaeennens 06/03/71
FGTS - Cadastramento e Identificagdo dos Empregadores e Trabalhadores............ccccveeuvvveivenieennnnee. 09/03/44
FGTS - Codigos - Condigdes para Movimentagdo - Novos Procedimentos...........ccceeverenencncneneennee 02/03/15
FGTS - Codigos de Saque - Movimentagdes - Condig¢des - Procedimentos - Circular CEF n° 278/2003 -
S 02T 1o OSSR 06/03/28
FGTS - Cddigos de Saque - Movimentacdes — Procedimentos — Revogag¢do da Circular CEF n°
285720003ttt h ettt ettt s st b et et e eh e eh e Rt a b e b e b e b e ehe ekt st en bt et es s b et ese b esseseenenis 10/03/23
FGTS - GFIP — Novo Manual - SEFIP Versao 6.0 — AProvagao..........cccevvevveevveeveeieeeenreesreereeneeene e 03/03/09
FGTS — Financiamentos n0 Ambito do SFH — UtHZACHO. ..........eeveveeeeeeeeeeeeeeeereeeeeseeeeeeeeeereseeseeenon 10/03/24
FGTS - Indenizacao de 40% - Complemento de Atualizagdo Monetaria a que se refere a Lei Complementar n°
110/2001 - Inclus@o na Base de CAICUIO. .......c..oouiiiiriiiiiiieiieieeeee ettt 02/03/26
FGTS — Manuais Operacionais — Versao Atualizada.............cccecveriiecieiieiieenieie e sieeneas 08/03/19
FGTS — Programa Nacional de Desestatizagdo — Utilizagdo de Forma Individual ou por Clubes de
INVESHIMIEIITO. ...ttt ettt b e bt bt ettt se e b sbe bt e bt eat et et et e st e ebenaeneeee 08/03/20

FGTS - Recolhimentos ao FGTS, da Multa Rescisoria, das Contribuigdes Sociais de que trata a Lei
Complementar n. ° 110/01 - Novos Procedimentos - Circular CEF n° 267/2002 -
REVOZAGAO. ...ttt ettt e e s bttt et et e et e e e e te et e en bt en e e eneeeheeeneesneenaeeneenteneenean 03/03/12
FGTS - Saque pelo Empregador - Nao Optantes - Casos de Inexisténcia de Indeniza¢do ou Prescri¢do do
Direito de Reclamagdo Trabalhista - Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais -

PrOCEAIMENLOS. ...ttt ettt ettt et be et e bt e st eme e e et e beseeebeeseane et ens e seseeabeeseebeenesaenees 03/03/12
Fiscalizagdo Trabalhista - Precedentes Administrativos n° 51 a 60- AProvagao..........ccceeveeverveerreenennen. 03/03/14
Fonoaudidlogos - Cabinas e Salas de Testes Audiologicos - Nivel de Pressdo - Determinagio............. 04/03/14
Forum Nacional do Trabalho — INStITUIGAO. .......ccuviiiiieciiieeieeeciie ettt ettt eveeeane e 08/03/27
Forum Nacional do Trabalho — Regimento INterno — Aprovagao..........c.eceeeveevereereenreenveeieeeeseeseennens 09/03/15
Fundos Mutuos de Privatizagdo FGTS e Clubes de Investimento-FGTS — Cotistas — Envio de Informagdes
pelas CompPanhias ADEILAS. .........c.ecieriieriieiteeieeiereeseesteetesteste st eteesseeseesseesseenseessesssesseesseesseenseensennsenns 11/03/22
GFIP — Novo Manual - SEFIP Versao 6.0 — APIrOVAGAO........c.eecuerieriesieesieeieeee e seeeseeeseensesseesseesseensens 03/03/09
Homologagdo de Rescisdo Contratual - Alteragdes na IN SRT n° 3/2002........cccccoiiiiieiiiiieiiee e, 01/03/21
Horario de Verao 2003/2004 — INStITUIGAOD. ....uveerviierieeirieeieesteeeteesveesreesveesseesereesseessseessseesssessssesses 10/03/25
Horas Extras - Supresso - Indenizagao..........ccceceeveeeennennne. 05/03/36

Imposto de Renda - Declaragdo de Ajuste Exercicio 2003 03/03/15
Imposto de Renda na Fonte e Recolhimento Mensal Obrigatorio - Pessoas Fisicas - Ano Calendario 2003 -

(01 (6111 (o TSROSO 02/03/15
Imposto de Renda Pessoa Fisica — Sindico — Rendimentos — Tributagao.........c.cccvevvverierieeiieienienieennens 02/03/27
Inspecdo do Trabalho — Regulamento — AIETaGaO........ccueecvieierieriieieeie ettt eeae e 11/03/23
Jornada de Trabalho — Controle — Sistemas Alternativos — Autorizagao.............cceeevveeeveeeeeeereeeneennn.. 10/03/44
Jornada de Trabalho — Servigos Ferroviarios — Categoria Equipagens — Controle por Sistema
ELEIIOMICO. ...ttt sttt ettt st h bt e h ettt et et b e s bt e b e e bttt e st et et beebeeae 05/03/17
Justica do Trabalho — Novos Valores de Limites ReCUISaIS.........cceccevieeiieiiiiieeiieiieeeiee e 08/03/28
Justica do Trabalho — Novos Valores de Limites Recursais — Observdncia Obrigatoria a Partir de 1°.
082003 ...ttt ettt ettt ettt et et ettt e ea e e s b e b e ke ehe Rt eRtentenbeese et e eReententensensenteseseneesenseneesenens 09/03/15
Maritimo - Plataforma Maritima - Jornada de Trabalho - Hora EXtra.........cccccecevoieiiiieniiiniicicececee 12/03/44
Meédicos — AIDS — Responsabilidade Etica das Institui¢des € Profissionais...............cccoeeeeveveereeeenenne. 07/03/26
Meédicos — Assisténcia Domiciliar de Pacientes — Normas TECNICas........ceeeeeierierienieneneeieeeeeieeene 07/03/27
Médicos — Doenga Incapacitante para o Exercicio da Medicina — Procedimento Administrativo na
ADUTAGAO. ...veeuvieiteeitesiiestte it este e st esteetteeseesseessaesseessesssessaesseesseenseasseesseasseessessesseenseensesssesseesaeeseenseenseaneens 04/03/14
Médicos — Propaganda em Medicina — CritriOs..........c.eeviiiieiieieiieiieieeie e eiee et esseereeseeereesaeeeeeas 10/03/25
Menores Aprendizes - Fungdes de demandam Formagdo Profissional - Defini¢do - Alteragdes na Instrugéo
Normativa SIT 0% 26/2001......ccuiiiiiiiiiieteteeer ettt ettt st sbe ettt sae st besaeeenens 02/03/17
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Nutricionistas - Egressos de Cursos Superiores de Tecnologia nas Areas de Alimentago e Nutrigdo - Vedagao

do Exercicio Profissional € Registro n0S CRINS...........cceiiiiiiiiiiiiiiiicie ettt 02/03/18
Nutricionistas — Exames Laboratoriais — SOICItAGAO.........ccviiiuieerieeicrieeiee ettt ettt eeve e 04/03/15
Operador de Telemarketing - Jornada de Trabalho - Hora EXtra..........cccocvevieniieiiicienienieiecieeeceenn 12/03/44
Orientagdes Jurisprudenciais — Sec¢do de Dissidios Individuais — TST — Novos Temas......................... 09/03/17
Pastor Evangélico - Relagao de EMPIrego........coevuieiieiiiieiieiieece et 12/03/44
PAT — Alteragdes na Portaria n1° 3/2002........c..coiiiiiiieiiieeieecieeeee ettt et a e e tee e eaaeeteeesaveeeaeseaneeanas 11/03/24
Pessoas Portadoras de Deficiéncia - Admissdo pelas Empresas - Instru¢do Normativa n° 20/2001 -
ATLETAGOECS. .. eeeuvieeeiieetieeieee it e ste e ettt estteestteestteesseeetaeasseeassaeasseeassaaasseessseaassaessseassseesssaessseenseesseessanssansennsenss 06/03/37
Piso Salarial Estadual - RJ - Novos Valores a Partir de 1°. 03.2003..........cccooieiieiinirereeeee e 05/03/17
Piso Salarial Estadual - RS - Novos Valores desde 01.05.2003..........cccoiiiiiiiininieeee e 06/03/37
PIS/PASEP — Abono Salarial — Exercicio 2003/2004 — Pagamento............ccoceeoeerierieneeneneneeceeeieeene 08/03/29
PIS/PASEP — Decreto n°4.751/2003 — DiSPOSIGOES. .....ccuverreerriereereirieieesreesteeseeseessesseesseesseessesssesseesnes 07/03/29
PIS/PASEP — Rendimentos — Exercicio 2003/2004 — Pagamento............ccceeeerueeeeeienieneenieereenesnennnes 08/03/32
PIS/PASEP — Reserva para Ajustes de Cotas — DiStriDUIGAO........ccveeverierieeriieiieieeiesieere e eeeseee e 08/03/33
Portuarios - CNPP — Comissdo Nacional Permanente Portudria — Criagao.........cc.cevveevverecveeevneeecreeennnnn 10/03/27
Previdéncia Complementar — Instru¢des Normativas SPC n%s 37 e 43 de 2003 — Revogacio................ 08/03/15
Previdéncia Complementar — Regulamentos de Planos de Beneficios — Prazo para Adaptacéo até 31.10.2003 —
Alteragoes nas Resolugdes 1°S 09 € 13 de 2002.......c.ueiiviieiieiiieeiee ettt eveeeve s 08/03/15
Processos Administrativos decorrentes de Autos de Infragdo — Verificacdo Anual...........ccceeeveeeneenenn. 10/03/28
Processos Administrativos decorrentes de Autos de Infragdo — Verificacdo Anual...........ccceeeveeenneenenn. 12/03/32
Professores — Nivel Médio — Programas de Capacitagao..........ccveeveeverrereerieenieiiesiesieesseeseesnesseesseesens 09/03/16
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego-PNPE — Criagao...........cccccvevvieeiiiieeiinieiieneens 11/03/24
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego-PNPE — Formularios a serem Preenchidos pelos
EmpPregadores — APIOVAGAO. .......eecveriuereereeretesteeteeteestesstesseeseesessessaesseesseesseanseessesssesseenseensesnsesnsesseesses 11/03/28
Psicologia Social — Especialidade em Psicologia — Reconhecimento...........cccceceeveienienencnencncneeeenne. 07/03/29
Psicologos - Manual de Elaboragdo de Documentos - INSttUIGAO. .......eeueereierieeieeiesiierieeee e 02/03/18
Psicologos - Manual de Elaboracdo de Documentos - Revogagdo da Resolugdo CFP n°® 17/2002......... 07/03/29
Psicologos - Testes Psicologicos — Elaboragdo e Comercializagao - Requisitos..........cccveveveienieenieenen. 04/03/16
Quimicos — Carteira ProfiSSIONALl............c.civieriiiriiiiiciieiece ettt seesreesbe b esesraesreereens 12/03/33
RAIS - Ano Base 2002 - Prazo de Entrega - Prorrogagao para 17.03.2003.........c.ccceevievieeieeieneenieennnns 03/03/19
Regime de Trabalho For¢ado ¢ Condicdo Analoga a de Escravo — Auditoria Fiscal do Trabalho —
PrOCEAIMENLOS. ...ttt sttt et et ettt s a e bbbt et et et e st s bt sbeebeebe e ae 11/03/33
Regulamento da Inspegdo do Trabalho — AProvaga0.......c.eecuevierierieie ettt 01/03/21
Rescisao Contratual - Termo - Preenchimento - Instrugdes CEF..........cccooiviieiiiiiiiieceeceececce e, 02/03/18
Salario Minimo a Partir de 1°.04.2003 — Lei n° 10.699/2003..........ccoeoiiiieiieeeeee e 08/03/34
Salario Minimo a Partir de 1°.04.2003 - MP n° 116/2003 - Prorrogac¢ao da Vigéncia..........ccceeeeruennsen. 06/03/37
Salario Minimo - Novo Valor a Partir de 1°.04.2003.........cccoiiiieieieiesee e 05/03/18
Seguro-Desemprego — AZente OPETadOr..........couiiuiiieieieieie ettt ettt st ettt seeste e ebeeeeneeaes 07/03/29
Seguro-Desemprego — Pescador Artesanal — CONCESSAO......ceuueueriirieriirtieieeiieieieie et eie et eeeeenes 12/03/35
Seguro-Desemprego - Pescadores Artesanais - Periodo de Proibigao da Pesca..........cccccvevveiiieieniennne 05/03/18
Seguro-Desemprego - Reajustamento a Partir de 1°.04.2003..........cccoeiirieriieiiienienieeeeee e 05/03/18
Servico Publico - Administracdo Publica - Terceirizagdo - Tomador de Servico - Responsabilidade
SUBDSTAIATIA. ...ttt ettt e et et e st e et e e st eseeseentesse s et e eseeseesteneensensenseseeseesansesensesessensesas 10/03/30
Servico Publico - AGU-Advocacia Geral da Unido - Consolidacdo dos Enunciados das Stmulas
AQMINISEEALIVAS. ...ttt ettt sttt ettt e e ettt et e et e ebeesteseensaneeebeebeebeeaeeseeneensenseneeaseeseebeeneeneeneeneenes 04/03/35
Servigo Publico - Agente Penitenciario Federal - Carreira - Criagao.........c.ooervereiiiiaieiaieiesese e 04/03/19
Servigo Publico - Cessdo de Servidores - Alteragdes no Decreto n® 4.050/2001.........cceeevieeveeeveennnnnn. 01/03/30
Servigo Publico - Cessdo de Servidores - Alteragdes no Decreto n® 4.050/2001.........cceeeveeeveeiveeennen. 03/03/19
Servigo Publico — Jornada de Trabalho dos Servidores — Decreto n® 1.590/95 — Alteragdo................... 10/03/29
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Servigo Pablico — Jornada de Trabalho e Horario de Funcionamento do INSS — Estabelecimento........ 12/03/36

Servigo Publico - Leis n% 8.745/93, 10.470/2002, 8.112/90 - Alteragdes; Cargos - Criagéo.................. 06/03/38
Servigo Publico - MP n° 86/2002 - Criagdo de Cargos - Prorrogacdo da Vigéncia...........ccveveevenneennen. 05/03/19
Servigo Publico — MP n® 2.229-45/2001 e Lei n° 9.650/98 — Alteragdes — Cargos ¢ Fungdes Comissionadas
TECIICAS. ...ttt ettt ettt b e b bbbt b et et a e b b e bbbt e bt et b ae bt ebe ettt e 12/03/36
Servigo Publico - Policia Federal — Criag@o de Cargos e Planos Especiais de Cargos............cceevervennne. 04/03/20
Servigo Publico - Servigo Voluntario em Unidades de Conservagao Federais...........ccccvvevvriervenieennnne. 01/03/31
Servigo Publico - Tecnologia Militar - Carreira — Regulamentagao............ccceeveeeieienieneeieeieeieseee. 01/03/31
Técnico de Contabilidade - Conclusdo de Curso apds Exercicio de 2003 - Nao Concessao de Registro em
CROC ettt ettt ettt e s et et et e bt bt e et e ae e s s et e A e bt Rt Rt eRten b et et e teeae st eseseneesenseneeaenens 01/03/32
Técnico em Reabilitacdo e/ou Fisioterapia - Exercicio Profissional — Vedagao...........ccccceeeveevieienneennen. 01/03/32
Técnicos de Radiologia Estrangeiros - Inscricdo nos Conselhos Regionais...........ccccoeceeveeiiiiieniencennen. 03/03/20
Tecndlogo em Biomedicina - Exercicio Profissional — Vedagao.............ccoooeviinieniiniiiiieeeee 01/03/33
Tecndlogo em Terapia Ocupacional - RE@IStro — VEL0.......c.ecveriieiiiecieiieiienieeie et svee e 01/03/33
Trabalho em Domingos e Feriados para Comércio Varejista em Geral — Revogacdo do Item II do Precedente
AMINISIIATIVO N2 45 ...ttt h e bt bttt e et et bt e bt b e bt et et e st esesbe e ebeseeneee 07/03/31
Trabalho Escravo — Relagio de Empregadores — Informagdes a Outros Orgaos.............o..v.eveeveerencenne. 12/03/42
Trabalho Portudrio e Aquavidrio - Irregularidades - Informagao as Capitanias dos Portos..................... 01/03/33
Transferencias de Empregados - Empresas ndo Pertencentes ao mesmo Grupo Economico -
IMPOSSIDILIAAAE. ...ttt ettt et et e bttt et e e s e sneeemeesneesneenseeneeans 08/03/60
Vale-Transporte — Substitui¢do por Dinheiro — Impossibilidade............ccoooeriirieiiniiiieeeeeee 09/03/47
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CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: ltps@bkr-lopesmachado.com.br

MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: FERIAS COLETIVAS

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sao José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro - RJ

Fone: 21 22204426

Duracdo: 2 Horas

N° Méximo de Participantes: 05

Investimento por Empresa ndo Cliente da Consultoria: R$300,00, por Sessdo, independentemente do

numero de participantes, observado o maximo de 05.

Caso seja de sua preferéncia, a realizagdo das Mesas Redondas podera ser na sua Empresa.
Voceé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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Consultoria Eletronica GREEN MAIL

Areas:
Trabalhista, Seguranca e Satiide no Trabalho,
Previdenciaria,
Tributaria Federal, Estadual, Municipal,
Contabilidade, US GAAP, Societaria, Auditoria Interna, Governanca Corporativa
(Lei Sarbanes—Oxley), Organizacional, Planejamento Estratégico

Fone: (21) 2220-4426

E-mail: ltps@bkr-lopesmachado.com.br
Solicite-nos uma Proposta
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Alteracoes na Legislacao — Aposentadoria Especial — Decreto n° 4.882/2003

O Decreto n° 4.882/2003 — DOU: 19.11.2003 alterou dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social-
RPS,aprovado pelo Decreto n® 3.048/99, que passou a vigorar com as seguintes alteragdes:

(Titulos incluidos por VERITAE)

Trabalho Permanente

"Art. 65. Considera-se trabalho permanente, para efeito desta Subse¢do, aquele que é exercido de forma ndo
ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢do do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao
agente nocivo seja indissociavel da produ¢do do bem ou da prestacdo do servigo.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput aos periodos de descanso determinados pela legislagdo
trabalhista, inclusive férias, aos de afastamento decorrentes de gozo de beneficios de auxilio-doenca ou

aposentadoria por invalidez acidentarios, bem como aos de percepcdo de salario-maternidade, desde que, a
data do afastamento, o segurado estivesse exercendo atividade considerada especial.” (NR)

Equipamentos de Protecdo — Informacio em LTCAT
TAFE 68, .o

$§ 3° Do laudo técnico referido no § 2° deverda constar informagdo sobre a existéncia de tecnologia de
protegdo coletiva, de medidas de cardater administrativo ou de organizagdo do trabalho, ou de tecnologia de
protecdo individual, que elimine, minimize ou controle a exposi¢cdo a agentes nocivos aos limites de
tolerancia, respeitado o estabelecido na legislagdo trabalhista.

Inspecao dos Locais de Trabalho para Confirmacio de Informacdes
$ 5% O INSS definira os procedimentos para fins de concessdo do beneficio de que trata esta Subsegdo,

podendo, se necessario, inspecionar o local de trabalho do segurado para confirmar as informagoes contidas
nos referidos documentos.

Normas para Elaboracido do LTCAT

$ 7°0 laudo técnico de que tratam os §§ 2° e 3° devera ser elaborado com observincia das normas editadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e dos atos normativos expedidos pelo INSS.
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Classificacdo dos Agentes, Limites de Tolerancia e Metodologia

$§ 11. As avaliagoes ambientais deverdo considerar a classificagdo dos agentes nocivos e os limites de
tolerancia estabelecidos pela legislacdo trabalhista, bem como a metodologia e os procedimentos de
avaliagdo estabelecidos pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO." (NR)

TAFE 338, oot

Auditoria pelo INSS do Gerenciamentos dos Riscos Ocupacionais

$ 3% 0 INSS auditara a regularidade e a conformidade das demonstragoes ambientais, incluindo-se as de
monitoramento biologico, e dos controles internos da empresa relativos ao gerenciamento dos riscos
ocupacionais, de modo a assegurar a veracidade das informagdes prestadas pela empresa e constantes do
CNIS, bem como o cumprimento das obrigagoes relativas ao acidente de trabalho.” (NR)

Alteracdes no Anexo IV do RPS

Os itens 2.0.1, 3.0.1 e 4.0.0 do Anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048, de 1999, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

a) exposicio a Niveis de Exposi¢ido Normalizados (NEN) superiores a 85 dB(A)." (NR) (Grifos nossos).

"3.0.1 MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECTO-CONTAGIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS 25
ANOS

"4.0.0 ASSOCIACAO DE AGENTES

Nas associagoes de agentes que estejam acima do nivel de tolerdncia, serd considerado
o enquadramento relativo ao que exigir menor tempo de exposi¢do." (NR)

Alteracio da Multa relativa ao PPP

Foi revogada a alinea "o" do inciso II do art. 283 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.
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Alteracoes na Legislacao - Beneficios — Direito ou Aciio do Segurado ou Beneficiario — Prazo de
Decadéncia - Majoracio

A Medida Provisoria n® 138/2003 — DOU: 19.11.2003 alterou e acresceu dispositivos a Lei n® 8.213/91, que
passou a vigorar com a seguinte redagao:

(Titulos incluidos por VERITAE)
Prazo de Decadéncia de Direito ou Acido de Beneficiario ou Segurado

"drt. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do segurado ou
beneficiario para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo
indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

()" (NR)
Prazo de Decadéncia para a Previdéncia Anular Atos Administrativos Favoraveis aos Beneficiarios

"Art. 103-A. O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé.

§ 1? No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da percepgdo do primeiro
pagamento.

$ 2? Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que importe
impugnacdo a validade do ato.” (NR)

Anistiados — Indenizacao — Isencio do Imposto de Renda

De acordo com o Decreto n° 4.897/2003-DOU: 26.11.2003, os valores pagos a titulo de indenizacdo a
anistiados politicos s@o isentos do Imposto de Renda, nos termos do paragrafo tnico do art. 9° da Lei n°
10.559, de 13 de novembro de 2002, incluindo as aposentadorias, pensdes ou proventos de qualquer natureza
pagos aos ja anistiados politicos, civis ou militares, nos termos do art. 19 da Lei n°® 10.559, de 2002.

Caso seja indeferida a substitui¢do de regime prevista no art. 19 da Lei no- 10.559, de 2002, a fonte pagadora
devera efetuar a retengdo retroativa do imposto devido até o total pagamento do valor pendente, observado o
limite de trinta por cento do valor liquido da aposentadoria ou pensao.

O disposto produz efeitos a partir de 29 de agosto de 2002, nos termos do art. 106, inciso I, da Lei n® 5.172,
de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional.

Eventual restituicdo do Imposto de Renda ja pago até a publicacdo deste Decreto efetivar-se-a apos
deferimento da substituicdo de regime prevista no art. 19 da Lei n® 10.559, de 2002.
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Beneficios - Pagamentos através de Conta Corrente — Revogacio da Portaria MPS/GM n° 837/2003

A Portaria MPS n° 1.635/2003 — DOU: 26.11.2003 revogou a Portaria MPS n°® 837/2003 que dispunha
sobre o pagamento dos beneficios concedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, a partir de 1°
de julho de 2003, exceto os beneficios de auxilio-doenga, cujo valor do ultimo salario-de-contribuigo
constante do Periodo Basico de Calculo - PBC, for igual ou superior a R$ 720,00 (setecentos e vinte reais),
terdo os pagamentos efetuados, exclusivamente, por meio de crédito em conta.

Empréstimos, Financiamentos e Operacoes de Arrendamento Mercantil — Desconto dos Beneficios -
Procedimentos

A Instru¢do Normativa INSS/DC n° 97/2003 — DOU:21.11.2003 (republicag¢do) estabeleceu
procedimentos para consignag¢do de descontos para pagamento de empréstimos contraidos pelo beneficiario
da renda mensal dos beneficios.

Podem ser consignados descontos na renda mensal dos beneficios de aposentadoria ou de pensido por
morte, para pagamento de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil contraidos
pelo titular do beneficio em favor da instituicao financeira pagadora do beneficio, desde que:

I - o desconto, seu valor e o respectivo niimero de prestacdes a consignar sejam expressamente autorizados
pelo proprio titular do beneficio;

II - respeitado o disposto no artigo 2°, a operacdo financeira tenha sido realizada pela propria instituigdo
financeira pagadora do beneficio ou pela sociedade de arrendamento mercantil a ela vinculada;

III - a instituigdo financeira tenha celebrado convénio com o INSS para esse fim;

IV - o valor do desconto niao exceda, no momento da contratagdo, a trinta por cento do valor disponivel do
beneficio, excluindo Complemento Positivo-CP, Pagamento Alternativo de Beneficio- PAB, e décimo
terceiro salario, correspondente a ultima competéncia emitida, constante no Historico de Créditos-
HISCRE/Sis-tema de Beneficios-SISBEN/INTERNET.

Para os fins do inciso IV, entende-se por valor disponivel do beneficio, aquele apurado apods as dedugdes das
seguintes consignagdes:

I - pagamento de beneficios além do devido;

II - imposto de renda;

III - pens@o alimenticia judicial;

IV - mensalidades de associa¢des e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas;
V - decisdo judicial;

VI - decorrentes de empréstimos, financiamentos ou operagdes de arrendamento mercantil.

A institui¢@o financeira concedente do empréstimo devera conservar em seu poder, pelo prazo de cinco anos,
a contar da data do término do empréstimo, a autorizag@o firmada, por escrito ou por meio eletrénico, pelo
titular do beneficio, para o empréstimo, financiamento ou operagdo de arrendamento mercantil.

As consignacoes ndo se aplicam a beneficios:

I - concedidos nas regras de acordos internacionais para segurados residentes no exterior;

IT - pagos por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT;

IIT - pagos a titulo de pensdo alimenticia;

IV - assistenciais, inclusive os decorrentes de leis especiais;

V - recebidos por meio de representante legal do segurado: dependente, tutelado ou curatelado;
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VI - pagos por intermédio da empresa convenente;
VII - pagos por intermédio de cooperativas de créditos que ndo possuam contratos para pagamento ¢
arrecadacdo de beneficios.

Devera ser procedida a alteragdo da instituicdo pagadora do beneficio para a institui¢do indicada pelo titular
do beneficio que, nesta, pretender contrair empréstimo, financiamento ou operacdo de arrendamento
mercantil, antes da efetiva contratagdo.

Para a efetivacdo da consignacdo nos beneficios previdencidrios, as institui¢des financeiras e as sociedades de
arrendamento mercantil que firmarem convénio com o INSS deverdo encaminhar, até o 2° dia ttil de cada
més, para a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREYV, arquivo magnético,
conforme procedimentos previstos no Protocolo de Pagamentos de Beneficios em Meio Magnético.

Serdo recusados os pedidos de consignacdo cujos valores a descontar dos respectivos beneficios superem a
margem consignavel estabelecida como valor disponivel, conforme supra estabelecido.

Repasse dos Valores as Instituicées Financeiras

O repasse dos valores referentes as consignagdes em favor das instituicdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, sera efetuado pelo INSS até o 5° dia til da data de inicio da validade do crédito do
beneficio via Sistema de Transferéncia de Reservas-STR, por meio da mensagem STNO0004, constante do
catalogo de mensagens do Sistema de Pagamentos Brasileiro - SPB.

Custos Operacionais

Os custos operacionais previstos em convénio, devidos pelo processamento das consignacdes, serdo
apresentados pelo INSS ao consignatario até o 2° dia 1til do més subseqiiente ao das consignacdes realizadas,
para efetivacdo do acerto até o 5° dia util via STR, por meio da mensagem STN 0001, constante do catalogo
de mensagens do SPB.

Cessacao do Beneficio

Na ocorréncia de cessagdo de beneficio com data retroativa ou de eventuais importancias repassadas
indevidamente, inclusive relativas a créditos com retorno de ndo pago, serdo deduzidas, mensalmente, quando
da realizagdo do ultimo repasse de valores consignados, corrigidas com base na variagdo da “Taxa Referencial
de Titulos Federais - Remuneragdo”, desde a data em que ocorreu o crédito até o dia util anterior a data do
repasse.

Caso o valor das glosas/deducdes ultrapassem aquele a ser repassado as instituigdes concessoras, a diferenca
detectada devera ser transferida ao INSS, na mesma data, mediante comunicagdo prévia a institui¢do
concessora, via STR, por meio da mensagem STN0OO1, com aviso a Coordenagdo-Geral de Orgamento,
Financas e Contabilidade.

Primeiro Desconto

O primeiro desconto na renda do beneficio dar-se-4 no primeiro més subseqiiente ao do envio das
informagdes pelas institui¢des financeiras para a DATAPREV, desde que encaminhadas no prazo previsto no
artigo 3° ou a partir da competéncia informada pela instituicdo concessora, desde que posterior ao envio do

arquivo que contenha a informacao da consignacao.

A consignacdo a ser processada mensalmente pela DATAPREYV sera identificada com a rubrica 216.
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Transferéncia de Beneficio

Ao segurado que autorizar a consignacdo sera vedada, nos moldes do paragrafo 3° do artigo 6° da Medida
Provisoria n° 130/2003, a transferéncia de seu beneficio para institui¢do financeira diversa daquela para a qual
o INSS esteja repassando os valores, enquanto houver parcelas em amortizagdo, exceto por decisdo do INSS,
nas seguintes situagdes:

I - quando houver fusdo/incorporacao bancaria, situagdo em que o beneficio sera transferido para a institui¢ao
financeira incorporadora;

II - mudancga de domicilio, sem que no municipio de destino exista uma agéncia da matriz bancaria;

III - encerramento de agéncia.

Alegacido de Nao Autorizacao de Consignacio Efetuada

Na ocorréncia de casos em que o segurado alegar a ndo autorizagdo da consignagdo efetuada, deverdo ser
adotados os seguintes procedimentos:

I - a Agéncia da Previdéncia Social-APS recebedora da reclamagdo, devera emitir correspondéncia oficial
para a instituicdo concessora do empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil, solicitando o envio
da comprovacdo da autorizacdo da consignagdo, que podera ser por escrito ou eletronica;

IT - caso inexista a autorizac¢do ou a institui¢do financeira ou sociedade de arrendamento mercantil ndo atenda
a solicitagdo no prazo de até dez dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, a APS devera cancelar
a consignagdo no sistema de beneficios;

IIT - a reativagdo da consignacdo cancelada devera ser co-mandada no sistema de beneficios pela APS, quando
da apresentag@o de documentos que comprovem a existéncia efetiva do empréstimo;

IV- a responsabilidade da devolugdo do valor consignado indevidamente cabera exclusivamente a institui¢ao
concessora do empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil ao segurado, conforme clausula prevista
no conveénio firmado.

Reprogramacio da Consignacio

Para a reprogramacdo da consignacado, prevista no inciso XII do artigo 154 do Decreto n°® 3.048, de 06 de
maio de 1999,com alteragdo de prazo e valor, serd necessario o envio da informacdo de cancelamento do
empréstimo anterior e outra de inclusdo da nova consignagdo, com seus novos parametros.

Esclarecimento de Duvidas

Cabe a propria instituicdo concessora do empréstimo o esclarecimento de eventuais dividas sobre a
operacionaliza¢do dos empréstimos de que trata esta Instrugdo Normativa.

As informagdes necessarias a consecugao das operacdes poderdo ser obtidas:

I - pelos beneficiarios, diretamente no site do Ministério da Previdéncia Social (www.mps.gov.br), na opgao
servigos/extratos de pagamentos;

II - pela instituicdo financeira pagadora do beneficio, diretamente no arquivo de créditos encaminhado
mensalmente pela DATAPREV ou, no caso de ndo ser ainda pagadora do beneficio, mediante acesso ao site
da Previdéncia Social, valendo-se do nimero do beneficio ¢ da data de nascimento fornecidos pelo respectivo
beneficiario.
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Divulgacio dos prazos e Taxas

O INSS divulgara, periodicamente, os prazos e as taxas praticadas pelas institui¢des financeiras relativas a
consignacdo de beneficios, na forma proposta no Protocolo de Pagamentos de Beneficios em Meio

Magnético.

TRABALHO

Contabilistas — Anuidades, Taxas e Multas para 2004

A Resolucio CFC n° 983/2003 — DOU: 25.11.2003 dispde sobre os valores da anuidade, taxas e multas

devidas aos Conselhos Regionais de Contabilidade para o exercicio de 2004

TABELA DE ANUIDADES, TAXAS E MULTAS, APROVADA NA REUNIAO PLENARIA DE
RESOLUCAO CFC N° 983/03.

ELEMENTOS

1. CONTABILISTAS
1.1 - Anuidade Integral

1.2 - DESCONTOS

2. TAXAS

2.1 - Registro Profissional

2.2 - Substituigdo ou 2° via de Carteira
2.3 - Certiddes em Geral

2.4 - Exame de Suficiéncia

3. ORGANIZACOES

estabelecimento)

3.1 ANUIDADE

1.2 - Anuidade paga até 31/1/2004 (desc. 10%)

1.3 - Anuidade paga até 29/2/2004 (desc. 5%)

CONTABEIS: Escritorio Individual e Sociedades de Prestagio de Servigos (por

Até 10 (dez) socios, colaboradores e empregados
De 11 (onze) a 20 (vinte) socios, colaboradores ¢ empregados

De 21 (vinte e um) a 50 (cinqiienta) socios, colaboradores e empregados

VALOR EM
REAL

264,00

237,60

250,80

51,70
23,10
15,40

44,00

264,00
352,00

789,80

A

VOE 12 03

21



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Satide no Trabalho

De 51 (cinqiienta e um) a 100 (cem) sécios, colaboradores e empregados 1.184,70
De 101 (cento e um) a 200 (duzentos) socios, colaboradores e empregados 1.608,20
Acima de 200 (duzentos) s6cios, colaboradores e empregados 3.800,50

3.2 DESCONTOS
Anuidade paga até 31/1/2004 - Desconto de 10%
Anuidade paga até 29/2/2004 - Desconto de 5%

4. MULTAS (art. 27 do Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946)

Letra "a" Minima 264,00
Maxima 2.640,00
Letra "b"
Pessoa Fisica Minima 264,00
Maxima .640,00
Pessoa Juridica e Organizagao Contabil Minima 528,00
Maxima 5.280,00
Letra "¢" Minima 264,00
Maxima 2.640,00
5. TAXAS
5.1 - Registro Cadastral 58,30
5.2 - Certiddes e Alvaras em Geral 15,40
Filiais

A anuidade a ser recolhida por filial da mesma organizag@o contabil, instalada em jurisdi¢do de outro CRC,
ndo excedera a metade da que for devida pela matriz.

A filial de organizagdo contabil, localizada na propria jurisdi¢do do CRC de sua sede, pagara anuidade com
base no numero de titulares/socios, empregados e colaboradores, observando o limite constante da parte final
do paragrafo anterior.

Pagamento

O pagamento da anuidade podera ser efetuado:

I.de uma s6 vez e com desconto:

a)de 10% (dez por cento), se efetuado até 31/1/2004;
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b)de 5% (cinco por cento), se efetuado até 28/2/2004;
II.parcelado e sem desconto:

a) em parcelas mensais , no minimo de R$ 30,00 (trinta reais) cada, desde que requerido pelo interessado,
podendo ser acrescidas dos custos de cobranga de até R$ 5,00 (cinco reais) por parcela.

Apds 31 de margo de 2004, o valor da anuidade, pago de uma sé vez ou parceladamente, tera acréscimo de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo.

Quando do primeiro registro, definitivo ou provisorio, serdo devidas apenas as parcelas correspondentes aos
duodécimos vincendos do exercicio, podendo ser concedida reducdo do valor apurado.

Reduciao

O Plenario do Conselho Regional, desde que sua situacdo econdmico-financeira o possibilite e mediante
critérios estabelecidos pelo respectivo CRC, homologados pelo CFC, podera conceder a redugdo,ndo
cumulativa com os descontos previstos supra:

I.de até 80% (oitenta por cento) do valor da anuidade, especialmente a correspondente ao primeiro registro, ao
profissional ou a organizagdo contabil que comprovar ndo ter auferido renda suficiente a satisfagdo do
encargo;

II.do valor da anuidade das filiais, de organizag@o contabil e dos escritorios individuais de contabilidade, na
seguinte proporgao:

a)até 80% (oitenta por cento) as organizagdes com até 5 (cinco) titulares/sdcios, colaboradores e empregados.

b)até 50% (cinqiienta por cento) as organizacdes com 6 (seis) a 10 (dez) titulares/socios, colaboradores e
empregados.

A Resolugao do CRC que disciplinar a redugdo devera ser encaminhada ao CFC, a quem compete apreciagao
¢ homologagao na primeira reunido plenaria subseqiiente ao seu recebimento.

O beneficio derivado da redugdo do valor da anuidade s6 sera concedido se requerido até 30 de junho de
2004.

Entende-se por colaboradores toda pessoa que preste servigo técnico-contabil para as organizagdes contabeis,
eventualmente.

Solicitacao de Baixa

O profissional ou organizacdo contabil que solicitar baixa do registro até 31 de marco, desde que ndo possua
débitos anteriores, podera requerer o pagamento da anuidade proporcionalmente ao numero de meses
decorridos.

Registros Secundarios

Nao incidira qualquer tipo de 6nus quando da concess@o ou renovagdo do Registro Profissional Secundario e
do Registro Cadastral Secundario.

Multas

O valor das multas por infrago a legislacdo contabil sera fixado de acordo com o art. 27 do Decreto-Lei n°
9.295, de 27 de maio de 1946 c/c art.25, I, da Resolucdo CFC n° 960/03, sendo:
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a) de 1 (uma) a 10 (dez) anuidades para:

I.as infragdes previstas na alinea "a" ¢ "c"

II.os profissionais nos casos previstos na alinea "b";

II1.as infragdes previstas na alinea "c";

IV.os profissionais com pena capitulada no art.25, inciso I da Resolugdo CFC n° 960/03.

b) de 2 (duas) a 20 (vinte) anuidades para as pessoas juridicas e organiza¢des contibeis nos casos previstos
na alinea "b", do art. 27 do Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946 c/c o art. da Resolu¢do CFC n°
960/03. 25, inciso 1.

Contabilistas — Tecnologos — Nido Concessao de Registro Profissional

De acordo com a Resolucio CFC n°® 979/2003 — DOU: 27.11.2003, ¢ vedada a inscrigdo e participagdo no
Exame de Suficiéncia e o registro em CRC aos portadores de diploma de tecndlogo, independente da titulagdo
de competéncia profissional que vier a constar, para exercicio profissional de contabilista, no Sistema
CFC/CRCs.

Descontos de Prestacoes em Folha de Pagamento — MP n° 130/2003 — Prorrogacio da Vigéncia

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, através de Ato publicado no DOU:
14.11.2003, cumprindo o que dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos
termos do § 7° do art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, de
2001, a Medida Proviséria n° 130, de 17 de setembro de 2003, que “dispde sobre a autoriza¢do para
desconto de prestagoes em folha de pagamento, e da outras providéncias”, tera sua vigéncia prorrogada pelo
periodo de sessenta dias, a partir de 17 de novembro de 2003, tendo em vista que sua votagdo ndo foi
encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Engenheiros e Arquitetos — ART — Taxas de Registro - Valores

Nos termos da Resolugdo CONFEA n° 480/2003 — DOU: 20.11.2003, foram fixadas as taxas devidas pelos
registros de ARTs de obras ou servigos de competéncia privativa de profissionais dos grupos ou categorias da
Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia, que serdo recolhidas aos Creas pelo profissional e ou pessoa
juridica habilitada, de acordo com a tabela a seguir:

NUMERO DE |[NUMERO DE ORDEM CLASSES - VALOR DE |TAXA (Em R$)
ORDEM CONTRATO (Em R$)
1 Até 4.113,00 25,00
2 De 4.113,01 até 11.753,00 65,00
3 De 11.753,01 até 23.505,00 129,00
4 De 23.505,01 até 41.135,00 194,00
5 De 41.135,01 até 61.114,00 259,00
6 De 61.114,01 até 76.393,00 307,00
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7 De 76.393,01 até 95.785,00 372,00

8 Acima de 95.785,00 404,00 404,00

Para aplicagdo da tabela serd considerado o valor da obra, no caso de atividade de execucdo, e o valor dos
servicos para as demais atividades.

Os Creas poderdo utilizar tabelas auxiliares (como, por exemplo, areas construidas ou cultivadas), derivadas
da tabela por contrato, de acordo com indicadores correntes praticados nas atividades, desde que n@o
ultrapassem os valores da tabela acima.

Quando a atividade profissional especializada for contratada em subsidio a principal, a correspondente ART
poderé ser registrada pelo valor global de cada contrato ou mensalmente, reapresentando o somatdrio dos
respectivos valores contratuais mensais, aplicados na tabela. Os atos dos Creas relativos a esta questdo
deverio ser aprovados pelos seus plenarios e homologados pelo Plenario do Confea.

Fica instituida taxa especial variando entre R$ 1,00 (hum real) a R$ 25,00 (vinte e cinco reais), observados os
critérios de enquadramento definidos pelos Creas, a ser aplicada nos seguintes casos:

I - vinculagdo, por co-autoria ou co-responsabilidade, total ou parcial, a uma ou mais ARTs ja registradas;

IT - elaboragao de projetos, dire¢do e execugdo de obras ou servicos para entidades beneficentes, reconhecidas
como de utilidade publica e no desempenho de cargo ou fungo técnica, em entidade publica ou privada; ou

IIT - em caso de calamidade publica, oficialmente decretada.

Fica instituida taxa especial variando entre R$ 1,00 (hum real) a R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a ser aplicada
nas ARTs de projetos, dire¢do e execugao de cada moradia popular, observados os critérios de enquadramento
definidos pelos Creas.

Os Creas poderdo aplicar a taxa especial, referida acima, a outras categorias de obras e servigos, desde que
previamente homologada pelo Confea.

A taxa a ser aplicada ao registro de ART referente a emissdo de cada Receita Agrondmica sera igual a RS
0,50 (cinqiienta centavos), a exce¢do dos Creas que a processem eletronicamente, quando a taxa sera de até
R$ 1,90 (hum real e noventa centavos).

A arrecadagdo bruta das taxas recolhidas pelos Creas, relativa ao registro das ARTs de pessoas fisicas ou
juridicas, tera a seguinte distribuiggo:

I - 20% (vinte por cento) para a Mutua, conforme o disposto no inciso I do art. 11 da Lei n°® 6.496, de 1977;

IT - 12% (doze por cento) para o Confea, conforme o art. 28 da Lei n® 5.194, de 1966, e art. 2° da Lei n°® 6.496,
de 1977; ¢

IIT - 68% (sessenta e oito por cento) para o respectivo Crea, conforme disposto no art. 28, combinado com o
inciso IV do art. 35 da Lei n® 5.194, de 1966, e art. 2° da Lei n® 6.619, de 16 de dezembro de 1978.

Os Creas se obrigam a incluir na sua receita orgamentaria o percentual estabelecido.
As transferéncias de que tratam os incisos I e II, supra, deverdo ser realizadas como segue:

I - dentro do prazo definido no art. 36 da Lei n° 5.194, de 1966 e da Lei n°® 6.496, de 1977; ¢
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II - corrigidas pela variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, se transferida fora desse prazo.

E vedado aos Creas a criacdo de quaisquer outros Onus, além dos constantes desta Resolucdo, ou a
modificacdo dos critérios nela estabelecidos, cabendo a Comissdo de Controle do Sistema - CCS tomar as
providéncias necessarias para seu cumprimento.

A Resolucio entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2004.

Engenheiros e Arquitetos — Pessoas Fisicas — Anuidades 2004

Nos termos da Resolu¢ado CONFEA n° 482/2003 — DOU: 20.11.2003, foram fixadas as anuidades:
I - em cota tnica, até 31 de janeiro, com 10% (dez por cento) de desconto, ou seja:

a) profissional de nivel superior: R$ 143,10 (cento e quarenta e trés reais e dez centavos); ou
b) profissional de nivel médio: R$ 71,55 (setenta e um reais e cinqiienta e cinco centavos).

II - em cota unica, até 28 de fevereiro, com 5% (cinco por cento) de desconto, ou seja:
a) profissional de nivel superior: R$ 151,05 (cento e cinqlienta e um reais e cinco centavos); ou
b) profissional de nivel médio: R$ 75,52 (setenta e cinco reais e cinqiienta e dois centavos);

IIT - em cota Yinica, até 31 de margo, sem desconto, ou seja:
a) profissional de nivel superior: R$ 159,00 (cento e cinqlienta e nove reais); ou
b) profissional de nivel médio: R$ 79,50 (setenta e nove reais e cingiienta centavos).

Quando o pagamento for efetuado a partir de 1° de abril, incide multa de 2% (dois por cento) e juros de mora
de 1% (um por cento) ao més ou fragao.

Os Creas s6 poderdo emitir cobrangas de anuidades para as pessoas fisicas registradas ou com visto,
domiciliadas na sua jurisdi¢@o.

O Crea que receber pagamento de anuidade de pessoa fisica domiciliada em sua jurisdi¢do mas registrada em
outra jurisdi¢do, informara imediatamente ao Crea de origem do profissional, para que efetue as devidas
anotagdes em seu cadastro.

Quando do registro, o profissional comprovadamente carente fica isento do pagamento da anuidade relativa
ao correspondente exercicio.

E considerado profissional carente aquele que nio dispde do seguinte rendimento bruto, de qualquer natureza:
I - valor minimo mensal igual ao salario minimo estabelecido na Lei n°® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, para
o profissional de nivel superior; ou

II - valor minimo mensal igual a metade do salario minimo estabelecido na Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de
1966, para o profissional de nivel médio.

A isenc¢ao sera concedida mediante declaragdo firmada pelo profissional, de sua inteira responsabilidade e sob
as penas da lei, de que se encontra na condig@o de carente.

Os Creas poderao exigir a apresenta¢do de documentos que comprovem a condicdo de carente.

Constatada a inveracidade da declaracdo, o Crea efetuard a cobranca do pagamento da anuidade relativa ao
correspondente exercicio, sem prejuizo do enquadramento do profissional no Codigo de Etica Profissional.

Os Creas poderdo conceder desconto ao profissional:

I - que solicitar registro até, no maximo, trés meses ap6s a conclusdo do curso (data da colagdo de grau);
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II - que comprovar a auséncia do Pais durante, pelo menos, nove meses no exercicio;

IIT - que tiver mais de sessenta e cinco anos de idade ou trinta e cinco anos de registro no Sistema ¢ esteja em
dia com as suas obrigacdes até o exercicio anterior;

IV - portador de doenga grave, tida como terminal, ou daquela que resulte em incapacitagdo para o exercicio
profissional, devidamente comprovada; ou

V - comprovadamente carente.

O pagamento referente a anuidade do exercicio financeiro ndo podera ser efetuado antes de saldado o débito
relativo a divida dos exercicios em atraso, exceto no caso de efetivado o parcelamento do débito.

A arrecadacdo bruta das anuidades terd a seguinte destinagdo, conforme dispdem os arts. 28 e 35 da Lei n°
5.194, de 1966:

I - 15% (quinze por cento) para o Confea; e

I - 85 % (oitenta e cinco por cento) para o respectivo Crea.

Os Creas se obrigam a incluir, na sua receita orcamentaria, o percentual supra estabelecido.

A transferéncia de que trata o inciso I do art. 9° devera ser realizada como segue:

I - dentro do prazo definido no art. 36 da Lei n°® 5.194, de 1966; ou

IT - corrigido pela variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, se transferido fora desse prazo.

E vedado aos Creas a criagdo de quaisquer outros 6nus, além dos constantes desta Resolugdo, ou a

modificacdo dos critérios nela estabelecidos, cabendo a Comissdo de Controle dos Sistema - CCS tomar as
providéncias necessarias para o seu cumprimento.

Engenheiros e Arquitetos - Pessoas Juridicas — Anuidades 2004

Nos termos da Resolu¢do CONFEA n° 483/2003 — DOU: 20.11.2003, foram fixadas as anuidades:

I - em cota Unica, até 31 de janeiro, com 10% (dez por cento) de desconto:

FAIXA FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL (RS) ANUIDADE (RS$) ¢/ desconto de 10%
1 Até 50.360,00 228,60

2 De 50.360,01 até 213.893,00 377,10

3 De 213.893,01 até 452.694,00 471,60

4 De 452.694,01 até 2.138.925,00 580,50

5 De 2.138.925,01 até 4.529.106,00 756,90

6 De 4.529.106,01 até 8.931.501,00 938,70

7 Acima de 8.931.501,00 1.167,30
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IT - em cota unica, até 28 de fevereiro, com 5% (cinco por cento) de desconto:

FAIXA FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL (RS) ANUIDADE (RS$) ¢/ desconto de 5%
1 Até 50.360,00 241,30

2 De 50.360,01 até 213.893,00 398,05

3 De 213.893,01 até 452.694,00 497,80

4 De 452.694,01 até 2.138.925,00 612,75

5 De 2.138.925,01 até 4.529.106,00 798,95

6 De 4.529.106,01 até 8.931.501,00 990,85

7 Acima de 8.931.501,00 1.232,15

IIT - em cota unica, até 31 de margo, sem desconto:

FAIXA FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL (RS) ANUIDADE (RS$) s/ desconto
1 Até 50.360,00 254,00

2 De 50.360,01 até 213.893,00 419,00

3 De 213.893,01 até 452.694,00 524,00

4 De 452.694,01 até 2.138.925,00 645,00

5 De 2.138.925,01 até 4.529.106,00 841,00

6 De 4.529.106,01 até 8.931.501,00 1.043,00

7 Acima de 8.931.501,00 1.297,00

Apds o enquadramento da pessoa juridica, conforme determinado no caput deste artigo, ndo podera ocorrer o
rebaixamento de faixa em que estiver enquadrada, salvo se, em termos reais, o capital social tiver sido
oficialmente reduzido.

Quando o pagamento for efetuado a partir de 1° de abril, incide multa de 2% (dois por cento) e juros de mora
de 1% (um por cento) ao més ou fragao.

A anuidade de pessoa juridica, referente ao exercicio em que ocorrer a solicitagdo do registro, sera calculada
com base na data do seu deferimento e correspondera a tantos duodécimos quantos forem os meses ou fragao,
dessa data até o final do exercicio.

As pessoas juridicas enquadradas na Classe C da Resolugdo n° 336, de 1989, pagardo ao Crea de sua
jurisdic@o a anuidade calculada com base no capital destacado para a atividade a ser desenvolvida.
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A pessoa juridica instalada em jurisdi¢do de outro Crea, que ndo de sua sede, assim entendidas como agéncia,
sucursal, filial, escritdrio, representagdo ou sob qualquer outra forma, pagara ao Crea da nova jurisdi¢do uma
anuidade em valor igual ao da metade do previsto para a matriz.

O pagamento referente a anuidade do exercicio financeiro corrente ndo podera ser efetuado antes de saldado o
débito relativo a divida dos exercicios em atraso, exceto no caso de efetivado o parcelamento do débito.

A arrecadacdo bruta das anuidades tera a seguinte destinagdo, conforme dispdem os arts. 28 e 35 da Lei n°
5.194, de 1966:

I - 15% (quinze por cento) para o Confea; e

IT - 85 % (oitenta e cinco por cento) para o respectivo Crea.

Os Creas se obrigam a incluir na sua receita orgamentaria, o percentual estabelecido.

Paragrafo unico. A transferéncia de que trata o inciso I do art. 8° devera ser realizada como segue:
I - dentro do prazo definido no art. 36 da Lei n°® 5.194, de 1966; ou

II - corrigido pela variagdo do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor - INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, se transferido fora desse prazo.

E vedado aos Creas a criacdo de quaisquer outros Onus, além dos constantes desta Resolucdo, ou a
modificagdo dos critérios nela estabelecidos, cabendo a Comissdo de Controle do Sistema - CCS tomar as

providéncias necessarias para o seu cumprimento.

Engenheiros e Arquitetos — Taxas de Servicos e Multas — Valores

Nos termos da Resolu¢cio CONFEA n° 481/2003 — DOU: 20.11.2003, foram fixadas as taxas de servigos a
serem cobradas pelos Creas das pessoas fisicas e juridicas, conforme valores constantes da tabela a seguir:

SERVICO VALOR R$

I - inscrigdo ou registro de pessoa juridica:

a) principal (matriz) 122,00
b) secundario (registro de filial, sucursal, etc.) 122,00
¢) temporario (visto - art. 59 da Lei 5.194, de 1966) 61,00

IT - inscri¢do ou registro de pessoa fisica:

a) definitivo (art. 55 da Lei n°® 5.194, de 1966) 63,00
b) provisorio (art. 57 da Lein ° 5.194, de 1966) 25,00
¢) temporario (art. 2°, alinea "c", da Lei n° 5.194, de 1966) 63,00
d) secundario (visto - arts. 58 ¢ 65 da Lei n° 5.194, de 1966) 31,00

IIT - expedicdo de carteira profissional e carteira de identidade:
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a) definitivo (art. 55 da Lei n® 5.194, de 1966) 41,00
b) provisorio (art. 57 da Lei n® 5.194, de 1966) 25,00
¢) temporario (art. 2°, alinea "c", da Lei n° 5.194, de 1966) 41,00
d) substituicdo ou segunda via 41,00
e) demais vias 63,00

IV - certidao de pessoa fisica e ou juridica:

a) de registro e ou quitag@o de pessoa fisica ou juridica 41,00
b) de acervo técnico de pessoas fisicas 41,00
¢) de quaisquer outros documentos e anotagdes 41,00

Quando o Crea disponibilizar certiddes por meio eletronico podera isentar a cobranga de taxas.

Quando do registro, o profissional comprovadamente carente fica isento dos pagamentos referentes ao
registro e expedig@o da carteira profissional e da carteira de identidade.

E considerado profissional carente aquele que ndo dispde do seguinte rendimento bruto, de qualquer natureza:

I - valor maximo mensal igual ao salario minimo estabelecido na Lei n°® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, para
o profissional de nivel superior; ou

II - valor maximo mensal igual a metade do salario minimo estabelecido na Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de
1966, para o profissional de nivel médio.

A isenc¢do sera concedida mediante declaragdo firmada pelo profissional, de sua inteira responsabilidade e sob
as penas da lei, de que se encontra na condi¢do estabelecida acima. Os Creas poderdo exigir a apresentacdo de
documentos que comprovem a condig@o de carente.

Constatada a inveracidade da declaracdo, os Creas efetuardo a cobranca das taxas referentes ao registro e
expedi¢do das carteiras e da anuidade relativa ao correspondente exercicio, sem prejuizo do enquadramento
do profissional no Cédigo de Etica.

Os Creas poderdo conceder desconto ao profissional:
I - que solicitar registro até, no maximo, trés meses ap6s a conclusdo do curso (data da colagdo de grau);

II - portador de doenga grave, tida como terminal, ou daquela que resulte em incapacitagdo para o exercicio
profissional, devidamente comprovada; ou

IIT - comprovadamente carente.

Os Creas poderdo fornecer as pessoas fisicas e juridicas que pagarem a anuidade até 31 de margo, uma
certiddo de registro e quitacdo, sem dnus, mediante solicitacdo.

A taxa devida ao Confea para o registro de direito sobre obras intelectuais (direito autoral) é de R$ 154,00
(cento e cingiienta e quatro reais).
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As multas estipuladas nas alineas "a", "b", "c", "d" e "e" do art. 73, da Lei n° 5.194, de 1966, € no art. 3° da

Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977, terdo, respectivamente, os seguintes valores-limites, em Real:

ALINEA VALOR R$

a) de 28,00 a 84,00

b) de 56,00 a 120,00
¢) de 167,00 a 338,00
d) de 167,00 a 561,00
e) de 561,00 a2.815,00

A arrecadacdo bruta das taxas de servigos e multas terd a seguinte destinacao, conforme dispde o art. 28 da

Lein®5.194, de 1966:

I - 15% (quinze por cento) para o Confea; e

IT - 85% (oitenta e cinco por cento) para o respectivo Crea.

Os Creas se obrigam a incluir, na sua receita orcamentaria, o percentual estabelecido.

A transferéncia de que trata o inciso I devera ser realizada como segue:

I - dentro do prazo definido no art. 36 da Lei n°® 5.194, de 1966; ou

II - corrigida pela variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, se transferida fora desse prazo.

E vedado aos Creas a criacdo de quaisquer outros Onus, além dos constantes desta Resolugdo, ou a
modificacdo dos critérios nela estabelecidos, cabendo a Comissdo de Controle do Sistema - CCS tomar as
providéncias necessarias para o seu cumprimento.

A Resolucgio entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2004.

Farmacéuticos — Pessoas Fisicas e Juridicas - Anuidades e Taxas para 2004

A Resolucio CFF n° 399/2003 — DOU: 24.11.2003 dispde sobre a correg¢do dos valores das anuidades e

taxas devidas aos Conselhos Federal e Regionais de Farmécia.

PESSOA CAPITAL SOCIAL (R$) VALOR DA ANUIDADE (RS)
FISICA 233,11
JURIDICA Até 28.966,08 279,00
Acima de 28.966,08 até 144.830,42 418,51
Acima de 144.830,42 até 289.660,84 558,00
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Acima de 289.660,84 até 1.448.304,19 697,51
Acima de 1.448.304,19 até 2.896.608,36 837,00
Acima 2.896.608,36 de até 5.793.216,74 1.116,02
Acima de 5.793.216,74 1.395,01
ESPECIE DE TAXAS VALOR (RS)
Inscri¢do de Pessoa Juridicas de 139,53 a 247,05
Inscri¢ao de Pessoas Fisicas de 69,75 a 82,34
Expedigdo ou Substitui¢do de Carteira 49,40 de 40,38 a 49,40
Expedigdo de 2% Via de 69,75 a 98,82
Certidoes de 40,38 a 82,34

O pagamento da anuidade sera efetuado ao Conselho Regional de Farmacia da respectiva jurisdigdo, até o dia
31 de marco de cada exercicio, com desconto de 5% (cinco por cento) se efetivado até 31 de janeiro, de 2%
(dois por cento) se efetivado até 28 de fevereiro, ressalvado o ano bissexto (29 de fevereiro), ou em até 3
(trés) parcelas sem desconto.

Se o pagamento for efetuado apds o vencimento, ao valor da anuidade sera acrescida multa
de 20% (vinte por cento) e juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano, nos termos do
artigo 22 da Lei n® 3.820/60.

Processos Administrativos decorrentes de Auto de Infracio — Verificacio Anual

De acordo com a Instru¢io Normativa SIT n° 45/2003 — DOU: 27.11.2003, a programacgao da verificacao
anual a ser informada pelos Delegados Regionais do Trabalho a esta Secretaria devera conter, além do
periodo de sua realizagdo, o nimero de processos considerados para fixagdo do periodo dos trabalhos.

A verificacdo anual sera realizada nas Secdes e Nucleos de Multas e Recursos, das Delegacias Regionais do
Trabalho, e na Coordenagdo-Geral de Recursos — CGR da Secretaria de Inspecéo.

O Delegado Regional do Trabalho e o Secretario de Inspecdo do Trabalho , nas respectivas unidades,
nomeardo comissdo para coordenar e designardo servidores para executar a verificagdo anual.

A Coordenagao-Geral de Recursos supervisionara a verificagdo anual nas unidades descentralizadas, podendo
enviar representantes para acompanhar os trabalhos.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho nomeados ou designados e aqueles cuja atividade exclusiva seja analise de
processos permanecerdo em atividade especial durante o periodo de colaboragdo na verificagao anual.

Durante o periodo de verificacdo anual ndo havera atendimento ao publico, cujas peti¢des, defesas, recursos,
comprovantes de pagamento e demais documentos serdo recebidos no protocolo geral da Delegacia ou no
protocolo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, conforme o caso.
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A verificag¢do anual ndo suspende ou interrompe os prazos processuais, especialmente os de defesa, recurso e
pagamento de multa.

Nos processos verificados serd lancado "termo de verificagdo", que contera a certiddo de que o processo foi
objeto de verificagdo, a data, a identificacdo e a assinatura do servidor. O termo podera ser langcado também
por meio de carimbo ou etiqueta gomada.

O relatério final a ser elaborado pela comissdo coordenadora devera ser remetido a esta Secretaria até o
ultimo dia util do més subsequente ao da realizag@o da verificagdo anual, com os seguintes dados:

I - nimero total de processos em tramitacéo;
II - nimero de processos sem decisdo regional ou final, pendentes de analise; e
IIT - estratégias adotadas para correcdo das inadequagdes porventura identificadas.

Quimicos — Carteira profissional

De acordo com a Resolu¢cio Normativa CFQ n°191/2003 — DOU: 28.11.2003 fica instituida a Carteira
Profissional do Quimico como documento pessoal comprobatério do registro profissional em Conselho
Regional de Quimica.

A primeira folha da Carteira Profissional do Quimico, verso e anverso, contera todos os elementos necessarios
para servir como carteira de identidade, nos termos do art. 1° da Lei n.° 6.206, de 07.05.1975. A primeira
folha da Carteira Profissional do Quimico sera também emitida em forma de Cédula de Identidade
Profissional.

Todo aquele que exercer ou pretender exercer fungdes de profissional da Quimica, ¢ obrigado ao uso da
Carteira Profissional do Quimico, obtida no ato de registro do seu diploma em Conselho Regional de
Quimica.

Exerce fungdo de profissional da Quimica aquele que desempenha atividade abrangida pelo Decreto n.°
85.877 de 07 de abril de 1981;

Manifesta a pretensdo de exercer fungdes de profissional da Quimica, quem:

a) mediante antncios, placas, cartdes comerciais ou outros meios capazes de serem identificados, se propuser
ao exercicio de atividades de profissional da Quimica, especificadas no Decreto n.° 85.877 de 07 de abril de
1981.

b) firmar contrato, com ou sem vinculo empregaticio, para a execucdo de servigos com atividades de
profissional da Quimica;

c) especificar sua profissdo em contrato social de firma comercial, industrial ou de servigos, ou em estudos,
projetos, analises, pareceres, atestados, laudos e pericias e demais documentos profissionais ou pessoais,
como sendo uma das que constem no art. 325 do Decreto-Lei n.° 5.452, de 01.05.1943, ou na Lei n.° 2.800, de
18.06.1956;

d) inscrever-se em concurso ou prova de sele¢do em entidade de direito publico ou privado, para
preenchimento de cargo ou fungdo, com atividade de profissional da Quimica, especificada no Decreto n.°
85.877, de 07 de abril de 1981.

Para obter registro profissional em Conselho Regional de Quimica, o interessado devera apresentar:

a) requerimento, em formuléario de modelo aprovado pelo Conselho Federal de Quimica;
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b) diploma devidamente registrado e certiddao de seu histdrico escolar;
¢) prova de identidade;

d) titulo de eleitor;

e) prova de estar em dia com o servigo militar;

f) prova de quita¢do da contribuicdo sindical;

g) cadastro de pessoa fisica (CPF);

h) quatro fotografias recentes, de frente e nas dimensdes de 3cm x 4cm, nos moldes das exigéncias dos
Institutos de Identificagdo.

O profissional que, tendo concluido curso de Quimica, ainda ndo tenha diploma devidamente registrado,
podera apresentar ao Conselho Regional de Quimica uma certiddo de conclusdo de curso a fim de obter
cédula de identidade profissional provisoria para o exercicio de atividades de profissional da Quimica, valida
por 06 (seis) meses, renovavel a critério do Conselho Regional de Quimica.

A licenca provisoria ndo gera direitos em relagdo ao exercicio de profissdo. Somente por ocasido do registro
definitivo serdo estabelecidas as atribuigdes do profissional da quimica.

A Carteira Profissional do Quimico tera as dimensdes de 6,5cm x 9,5cm e contera, no verso e anverso da
primeira folha, os seguintes elementos, distribuidos conforme modelo do Conselho Federal de Quimica:

a) numero da Carteira Profissional do Quimico;

b) nome do profissional;

c) filiagdo;

d) nacionalidade;

e) data e lugar de nascimento;

f) tipo sangiiineo;

g) titulo profissional e natureza do curriculo;

h) denominagéo da escola ou universidade;

1) data de expedi¢@o do diploma;

j) registro geral (RG);

1) data de expedicdo do registro geral (RG);

1) cadastro de pessoa fisica (CPF);

m) local e data de expedic¢@o da Carteira Profissional do Quimico;
n) assinatura do Presidente do Conselho Regional de Quimica;

0) assinatura do profissional;
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p) impressdo do polegar direito;
q) fotografia nas dimensdes de 3cm x 4cm;

r) declaracdo de validade como carteira de identidade (art. 1° da Lei n.° 6.206/75) e substituto do diploma (art.
330 do Decreto-Lei n.° 5.452/43);

A Carteira Profissional do Quimico conterd mais 10 (dez) folhas, sendo 06 (seis) para discriminagdo das
atividades de acordo com a Resolugdo Normativa n.° 36, de 25.04.1974, do Conselho Federal de Quimica e,
também, para anotagdo de diplomas e certificados de cursos adicionais realizados, enquanto que as outras 4
(quatro) folhas, serdo destinadas para anotacdes do nimero da carteira profissional anterior, contratos de
trabalho, quitag@o de anuidades e outras.

O preenchimento dos dados elencados nos itens de “a” a “m” deste artigo serdo digitados e impressos pelo
Conselho Regional de Quimica, em fonte de letra do tipo “Times New Roman”, com corpo 7 (sete).

Ao lado da area reservada para a colocacdo da fotografia do profissional, e, sobre parte desta, tanto na
Carteira Profissional do Quimico como na cédula, serd colado um selo de seguranca, que sera fornecido aos
Conselhos Regionais pelo Conselho Federal de Quimica.

O numero da Carteira Profissional de Quimico sera constituido de 08 (oito) algarismos, destinando-se as duas
primeiras posic¢des, a esquerda, a caracterizagdo do Conselho Regional de Quimica emitente, seguida de uma
posicdo identificadora do nimero do cadastro de registro de profissionais, ficando as 5 (cinco) ultimas
posicdes reservadas a série de nimeros naturais de 00001 a 99999, correspondentes ao numero de registro dos
profissionais em cada cadastro.

Concedido o registro profissional, dar-se-a4 por encerrado o processo administrativo, devendo o Conselho
Regional de Quimica remeter ao Conselho Federal de Quimica as informagdes pertinentes.

As antigas Carteiras Profissionais do Quimico caducarao a partir de 01 de janeiro de 2005.

Ao profissional da Quimica que se transferir de Regifo, ndo serda necessario promover novo registro
profissional, bastando-lhe apresentar sua Carteira Profissional de Quimico ao Conselho Regional de Quimica
da nova jurisdigdo, a fim de serem feitas as anotagdes pertinentes.

Seguro-Desemprego — Pescador Artesanal — Concessao

A Lei n° 10.779, de 25.11.2003 — DOU: 26.11.2003 dispde sobre a concessdo do beneficio de seguro
desemprego, durante o periodo de defeso, ao pescador profissional que exerce a atividade pesqueira de forma
artesanal.

O pescador profissional que exerca sua atividade de forma artesanal, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de parceiros, fard jus ao beneficio de seguro-
desemprego, no valor de um salario-minimo mensal, durante o periodo de defeso de atividade pesqueira para
a preservacao da espécie.

Entende-se como regime de economia familiar o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a
propria subsisténcia ¢ exercido em condigdes de mutua dependéncia e colaboragdo, sem a utilizagdo de
empregados.

O periodo de defeso de atividade pesqueira é o fixado pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, em relag@o a espécie marinha, fluvial ou lacustre a cuja captura o
pescador se dedique.
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Para se habilitar ao beneficio, o pescador devera apresentar ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e
Emprego os seguintes documentos:

I registro de pescador profissional devidamente atualizado, emitido pela Secretaria Especial de Aqiiicultura e
Pesca da Presidéncia da Republica, com antecedéncia minima de um ano da data do inicio do defeso;

II comprovante de inscrigdo no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS como pescador, e do pagamento
da contribuigdo previdenciaria;

[T comprovante de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia ou da
Assisténcia Social, exceto auxilio acidente e pensdo por morte; €

IV atestado da Coldnia de Pescadores a que esteja filiado, com jurisdigdo sobre a area onde atue o pescador
artesanal, que comprove:

a) o exercicio da profissdo, na forma do art. 1° da Lei;

b) que se dedicou a pesca, em carater ininterrupto, durante o periodo compreendido entre o defeso anterior ¢ o
em curso; e

¢) que ndo dispde de outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade pesqueira.

O Ministério do Trabalho e Emprego podera, quando julgar necessario, exigir outros documentos para a
habilitacdo do beneficio.

Sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, todo aquele que fornecer ou beneficiar-se de atestado falso
para o fim de obten¢@o do beneficio de que trata a Lei estard sujeito:

I - a demissdo do cargo que ocupa, se servidor publico;

II - a suspensdo de sua atividade, com cancelamento do seu registro, por dois anos, se pescador profissional.
O beneficio de que trata esta Lei sera cancelado nas seguintes hipoteses:

I - inicio de atividade remunerada;

II - inicio de percepgdo de outra renda;

III - morte do beneficiario;

IV - desrespeito ao periodo de defeso; ou

V - comprovacio de falsidade nas informagdes prestadas para a obtengdo do beneficio.

Servico Publico - Jornada de Trabalho e Horario de Funcionamento do INSS — Estabelecimento

A Resoluciio INSS/DC n° 142/2003 — DOU: 14.11.2003 estabeleceu:

“I. O funcionamento do Instituto Nacional do Seguro Social devera estar compreendido no periodo de 7:00
as 19:00 horas, ininterruptos, de segunda a sexta-feira.

2. O hordario de atendimento ao publico nas Unidades de execugdo das linhas finalisticas devera ser
estabelecido em turnos.
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3. Os Superintendentes e, onde ndo houver, os Gerentes Executivos estabelecerdo, dentro do periodo fixado
no item 1, horario de funcionamento dos seus respectivos Orgdos, consideradas a conveniéncia do servigo e
as peculiaridades de cada Estado.

4. A jornada de trabalho dos servidores do Instituto ocupantes de cargos de provimento efetivo serd de 6
(seis) horas diarias, estando os mesmos sujeitos a carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, exceto os
cargos estabelecidos em lei especifica.

5. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento superiores e fun¢do gratificada, sujeitos ao regime de dedicagdo integral, sera de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, podendo esses servidores serem convocados sempre que houver
interesse ou necessidade de servigo.

6. Serda concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
hordario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

6.1 - Para efeito do disposto neste item, sera exigida a compensagdo de hordrio no Instituto, observada a
carga de 30 (trinta) horas semanais.

7. Ficam dispensados do controle de freqiiéncia os ocupantes dos cargos do Grupo - Dire¢do
eAssessoramento Superiores DAS, iguais ou superiores ao nivel 4.

8. O registro de assiduidade e pontualidade sera exercido mediante Folha de Registro de Comparecimento-
FRC, cujo modelo é objeto do Anexo I do Capitulo XXI da Consolidagdo dos Atos Normativos, aprovada pela
OI/INSS/DIRADM/N° 07, de 2000.

8.1 - A Folha de Registro de Comparecimento-FRC devera ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe
imediato, apos confirmados os registros de presenca, hordrios de entrada e saida, bem como as ocorréncias
de que trata o item seguinte.

9. Eventuais atrasos ou saidas antecipadas poderdo ser compensados pelo servidor, observado o interesse do
servigo.

10. A Chefia Imediata organizara o horario dos servidores na respectiva Unidade, observado o interesse da
Administragdo, de modo a garantir a continuidade dos servigos e passagem ordenada das tarefas.

11. Com a finalidade de melhor agilizar o atendimento da clientela do Instituto, deverdo as Chefias exercer
sistemdtica e permanente supervisdo das atividades e realizar reuniées periodicas com a Equipe.

12. A freqiiéncia do més devera ser encaminhada, obrigatoriamente, a Unidade de Recursos Humanos até o
quinto dia util do més subseqiiente, contendo as informagdes das ocorréncias verificadas.

13. Cada Unidade do INSS devera afixar, em local visivel, relagdo nominal dos respectivos servidores com
especificagdo individual do horario de entrada e saida, conforme modelo em anexo, cabendo a Chefia
Imediata e a Unidade de Recursos Humanos zelar pela fiel observancia dessas disposigdes.

14. O descumprimento das normas estabelecidas nesta Resolugdo sujeitara o servidor e o Chefe Imediato ao
disposto no Titulo V da Lei n°8.112, de 1990.”
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Servico Publico — MP n° 2.229-45/2001 e Lei n° 9.650/98— Alteracoes — Cargos e Funcoes Comissionadas
Técnicas

A Lei n° 10.769/2003 — DOU: 20.11.2003 alterou dispositivos da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, que dispde sobre a criagdo, reestruturagdo e organizacdo de carreiras, cargos e funcdes
comissionadas técnicas no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da Lei
n°® 9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o Plano de Carreira dos servidores do Banco Central do
Brasil.

A Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passou a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 6° Os cargos efetivos de que tratam os incisos [ a VI do art. 1o da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e
o inciso Il do art. 1o da Lei no 9.620, de 2 de abril de 1998, reestruturados na forma do Anexo I, tém a sua
correlagdo de cargos estabelecida nos Anexos XVII, XVII-A e XVII-B.

()" (NR)

"Art. 8° A A partir de 1° de dezembro de 2003, os valores de vencimento basico dos cargos referidos no art.
6° desta Medida Provisoria serdo os constantes dos Anexos VII-A e VIII-A.

§ 1° Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos VII-A e VIII-A, referidos no caput, incidird o indice
concedido a titulo de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos federais nos termos da Lei n°
10.697, de 2 de julho de 2003, e é mantida a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei n° 10.698, de
2 de julho de 2003.

$ 2° A GCG, instituida pelo art. 8o desta Medida Provisoria, a partir de 1o de dezembro de 2003, sera paga
com a observancia dos seguintes percentuais e limites.

1 - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliagdo de desempenho individual; e

1l - até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento bdsico do cargo para os ocupantes dos
cargos referidos no art. 6o desta Medida Provisoria, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional.” (NR)

"Art. 11. Os cargos efetivos de Inspetor e Analista da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e de Analista
Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, de que tratam o Voto do Conselho Monetario
Nacional - CMN n° 401, de 28 de janeiro de 1987, e a Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros Privados
- CNSP n° 7, de 3 de outubro de 1988, reestruturados na forma do Anexo I, tém sua correla¢do de cargos
estabelecida no Anexo XVII e XVII-A.

()" (NR)

"Art. 13A4. A partir de 1o de dezembro de 2003, os valores de vencimento basico dos cargos referidos no art.
11 desta Medida Provisoria serdo os constantes dos Anexos VII-A e VIII-A.

§ 1° Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos VII-A e VIII-A, referidos no caput, incidird o indice
concedido a titulo de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos federais nos termos da Lei no
10.697, de 2 de julho de 2003, e é mantida a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei no 10.698, de
2 de julho de 2003.
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§$2°4A GDCVM e a GDSUSEP, instituidas pelo art. 13 desta Medida Provisoria, a partir de 1° de dezembro
de 2003, serdo pagas com a observincia dos seguintes percentuais e limites:

1 - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliagdo de desempenho individual; e

1I - até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento bdsico do cargo para os ocupantes dos
cargos referidos no art. 11 desta Medida Provisoria, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional."”

"Art. 204. De lo de dezembro de 2003 até 1o de dezembro de 2005, o percentual da GDACT, instituida pelo
artigo 19 desta Medida Provisoria, sera gradualmente elevado até cingiienta por cento para os cargos de
nivel superior, de nivel intermedidrio e de nivel auxiliar, observando-se os seguintes prazos, composi¢do e
limites:

1 - de 1° de dezembro de 2003 até 30 de novembro de 2004, o percentual da GDACT sera de até vinte e
quatro por cento, incidente sobre o vencimento bdsico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliag¢do de desempenho individual, e de até dezesseis por cento, incidente sobre o maior vencimento basico
do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional;

Il - de 1° de dezembro de 2004 até 30 de novembro de 2005, o percentual da GDACT sera de até vinte e cinco
por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avalia¢do de
desempenho individual, e de até dezessete por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional; e

1l - de 1° de dezembro de 2005 em diante, o percentual da GDACT serd de até trinta por cento, incidente
sobre o vencimento bdsico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual, e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento bdsico do cargo, em decorréncia dos
resultados da avaliagdo institucional.”

"Art. 60A. A partir de 1o de dezembro de 2003, as gratificacdes a que se referem os arts. 8°, 13 e 19 desta
Medida Provisoria aplicam-se as aposentadorias e as pensées concedidas ou instituidas até 29 de junho de
2000, no valor correspondente a trinta por cento do percentual maximo aplicado ao padrdo da classe em que
o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado.

$ 1° A hipotese prevista no caput aplica-se igualmente as aposentadorias e pensoes concedidas ou instituidas
antes que o servidor que lhes deu origem completasse sessenta meses de percep¢do das gratificagoes.

$§ 2° As gratificagoes referidas no caput aplicam-se as aposentadorias e pensoes concedidas ou instituidas
apos 29 de junho de 2000 e serdo calculadas conforme o disposto no inciso Il do art. 59 desta Medida
Provisoria, desde que transcorridos pelo menos sessenta meses de percep¢do das gratificagoes."

A Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 1° O quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pela Carreira de Especialista do Banco
Central do Brasil, composta por cargos de Analista do Banco Central do Brasil, de nivel superior, e de
Técnico do Banco Central do Brasil, de nivel médio, e pela Carreira de Procurador do Banco Central do
Brasil, composta por cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, de nivel superior.

(.)" (NR)
"Art. 7°(...)

$ 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe ou categoria, e promog¢do, a passagem do servidor do
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ultimo padrdo de uma classe ou categoria para o primeiro padrdo da classe ou categoria imediatamente
superior.

$§ 22 0 desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras referidas no art. 1o observardo os critérios a
serem fixados em Regulamento, em especial os de qualificagcdo profissional e existéncia de vaga, respeitado o
intersticio minimo de trezentos e sessenta e cinco dias e o maximo de quinhentos e quarenta e oito dias.

$§ 3° E vedada a progressdo do ocupante de cargo efetivo das Carreiras referidas no art. lo antes de
completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padrdo.

$§4° A promogdo funcional dependerd da existéncia de vaga e do cumprimento do intersticio referido no § 2o,
bem como da satisfagdo de requisito de qualificacdo profissional e aprovagdo em processo especial de
avaliagdo de desempenho, conforme disposto em regulamento especifico.

$ 5% Cabera a Diretoria do Banco Central do Brasil distribuir o quantitativo maximo de vagas por classe.”
(NR)

"Art. 9° Os vencimentos dos cargos da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil constituem-se
exclusivamente de vencimento basico, de Gratificagdo de Qualificagcdo - GQ e de Gratificagdo de Atividade
do Banco Central - GABC, ndo sendo devidas aos seus integrantes as vantagens de que trata a Lei Delegada
no 13, de 27 de agosto de 1992."

"drt. 10. E instituida a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, incidente sobre o vencimento bdsico do servidor,
e devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, em
retribui¢do a participagdo em programas de formagdo, de desenvolvimento e de pos-graduacdo em sentido
amplo ou estrito, em dreas de interesse do Banco Central, bem como o atendimento de requisitos técnico-
funcionais e organizacionais, na forma de regulamento especifico, relativos ao desempenho das atividades de
supervisdo, gestdo ou assessoramento, observados os seguintes percentuais e limites:

I - cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

a) cinco por cento para os servidores que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formagdo Bdsica de
Especialista do Banco Central do Brasil;

b) quinze por cento para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo,
¢) trinta por cento para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo;
11 - cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:

a) cinco por cento para os servidores que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formag¢do Basica de
Técnico do Banco Central do Brasil;

b) quinze por cento para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo,
¢) vinte por cento para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo.

§ 1° O Regulamento dispord sobre os critérios a serem observados na atribui¢do dos percentuais de que trata
este artigo.
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$§ 2° Em nenhuma hipotese o servidor perceberd cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos
neste artigo." (NR)

"Art. 11. Fica criada a Gratificacdo de Atividade do Banco Central - GABC, devida aos ocupantes dos
cargos da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, observados os seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento bdsico da classe em que estiver posicionado o servidor:

I - para os ocupantes do cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

a) cingiienta e cinco por cento para os servidores posicionados na Classe A;

b) cingiienta por cento para os servidores posicionados na Classe B;

¢) quarenta e cinco por cento para os servidores posicionados na Classe C;

d) trinta e seis por cento para os servidores posicionados na Classe Especial; e
11 - para os ocupantes do cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:

a) sessenta por cento para os servidores posicionados nas Classes A e B,

b) cingiienta e cinco por cento para os servidores posicionados na Classe C; e
¢) cingiienta por cento para os servidores posicionados na Classe Especial.

§ 1° Na hipotese prevista na letra d do inciso I deste artigo, em relagcdo ao servidor posicionado no Padrdo
1V da Classe Especial, que perceba Gratificagdo de Qualificagdo no percentual de trinta por cento, a GABC
serd devida no percentual de trinta e trés por cento.

$§ 2° A Gratificagdo a que se refere o caput poderdo ser acrescidos até dez pontos percentuais, incidentes
sobre o vencimento basico do servidor, nas condi¢oes a serem fixadas em regulamento, enquanto estiver o
servidor em exercicio de atividades:

I - de fiscalizagdo do Sistema Financeiro Nacional, inclusive de cambio;

11 - que importem risco de quebra de caixa;

1II - que requeiram profissionalizacdo especifica.”" (NR)

"Art. 114. E estendida aos ocupantes do cargo de Procurador do Banco Central do Brasil a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ, de que trata o art. 41 da Medida Provisoria no 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.

§ 1° A GDAJ sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho da atividade do servidor e dos resultados
alcangados pela Procuradoria do Banco Central do Brasil, na forma estabelecida em ato da Diretoria do
Banco Central do Brasil.

$§ 2° Aplica-se a GDAJ devida aos ocupantes do cargo de Procurador do Banco Central do Brasil o disposto
nos arts. 45, 59, 60 e 61 da Medida Provisoria no 2.229-43, de 2001.

$ 3° E devido aos ocupantes dos cargos de Procurador do Banco Central do Brasil que concluirem, com
aproveitamento, o curso de Aperfeicoamento de Procuradores o Adicional de Formagdo Especifica - AFE,
correspondente a cinco por cento do respectivo vencimento basico.

$§ 4° Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo, além do disposto no art. 45 da Medida
Provisoria no 2.229-43, de 2001, ndo fazem jus a Gratifica¢do de Qualifica¢do de que trata o art. 10 da Lei
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no 9.650, de 27 de maio de 1998, a Gratificagdo de Atividade do Banco Central do Brasil - GABC de que
trata o artigo 11 da Lei no 9.650, de 27 de maio de 1998, e as vantagens de que trata a Lei Delegada no 13,
de 27 de agosto de 1992."

As carreiras que compdem o quadro de pessoal do Banco Central do Brasil observario as seguintes
estruturas de cargos e tabelas de vencimentos, a partir de 1° de dezembro de 2003:

I - a Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil fica estruturada em classes e padrdes, na forma do
Anexo I desta Lei, observados os vencimentos constantes do Anexo II;

IT - a Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil fica estruturada em categorias e padrdes, na forma do
Anexo IV, observados os vencimentos constantes do Anexo V.

O posicionamento nas respectivas tabelas de vencimentos dos atuais ocupantes dos cargos que integram as
Carreiras de Especialista do Banco Central do Brasil e Procurador do Banco Central do Brasil sera efetuado
na forma seguinte:

I - na Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, obedecera a correlagdo estabelecida no Anexo III;
II - na Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, obedecera a correlacio estabelecida no Anexo VI.

Os ocupantes do cargo de Procurador do Banco Central do Brasil que, na data da publicacdo da Lei,
estejam posicionados no Padrdo I da Classe D e contem mais de doze meses de efetivo exercicio no cargo,
serdo posicionados no Padrdo III da 2* Categoria da Tabela de que trata o Anexo IV.

Aplica-se o disposto na Lei aos aposentados ¢ pensionistas, observado o disposto no art. 60A da Medida
Provisoéria no 2.229-43, de 2001, e no art. 11A da Lei no 9.650, de 27 de maio de 1998, com a nova redagao.

Na hipotese de redugdo de remuneragido ou provento decorrente da aplicacdo do disposto na Lei, a diferenca
sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da
reorganizagdo ou reestruturacdo dos cargos, carreiras ou tabelas remuneratdrias, concessdo de reajustes,
adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento no cargo ou na carreira.

Os Anexos foram publicados no D.O.U. de 20.11.2003.

Trabalho Escrave — Relaciio de Empregadores — Informacdes a Outros Orgios

A Portaria MTE n° 1.234/2003 — DOU: 20.11.2003, considerando que os beneficios e incentivos fiscais e
financeiros devem propiciar trabalho justo, digno e renda para os cidadaos e promover o desenvolvimento
regional e que a fung¢do social deve compreender o aproveitamento adequado e racional da propriedade rural,
preservando-se meio-ambiente para um desenvolvimento sustentavel, determina que o Ministério do Trabalho
e Emprego encaminhara, semestralmente, relagdo de empregadores que submetem trabalhadores a formas
degradantes de trabalho ou os mantém em condi¢des analogas a de trabalho escravo aos seguintes 6rgdos,
com a finalidade subsidiar agdes no ambito de suas competéncias:

I - Secretaria Especial de Direitos Humanos;
II - Ministério do Meio Ambiente;

IIT - Ministério do Desenvolvimento Agrario;
IV - Ministério da Integragdo Nacional; e

V - Ministério da Fazenda.
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O encaminhamento para o 6rgéo realizado quando forem relatados por Auditores Fiscais do Trabalho indicios
de degradacao ambiental.

Informagdes complementares e copias de documentos a respeito da agdo fiscal, inclusive relatdrios, serdo
fornecidos aos 6rgdos mencionados mediante solicitagdo.

Foi revogada a Portaria/GM n° 101, de 12 de janeiro de 1996, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de
Janeiro de 1996, Secéo I, pagina 584.
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JURISPRUDENCIA

MARITIMO - PLATAFORMA MARITIMA - JORNADA DE TRABALHO - HORA EXTRA.

EMPREGADO MARITIMO. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. A JORNADA
ESPECIAL DE TRABALHO EM TURNOS DE DOZE HORAS PARA O EMPREGADO QUE PRESTA
SERVICOS EM PLATAFORMA MARITIMA PETROLIFERA, COM QUATORZE DIAS DE
EMBARCACAO E QUATORZE DIAS DE DESCANSO, E AUTORIZADA PELA LEIN. 5.81172.
BJ-2003.JUN

RECORRENTE: ALTAIR BARROSO

RECORRIDA: OSSCO SERVICOS DE HOTELARIA LTDA.

RO 11412-01

JULGADO EM 12-11-2002, POR UNANIMIDADE.
PUBLICACAO: DORJ DE 12-03-2003, P. 111, S. II, FEDERAL.
RELATOR: JUIZ FLAVIO ERNESTO RODRIGUES SILVA
9* TURMA

OPERADOR DE TELEMARKETING - JORNADA DE TRABALHO - HORA EXTRA.

O OPERADOR DE TELEMARKETING E UM VENDEDOR DE TRABALHO EXTENUANTE, QUE
NORMALMENTE PERMANECE DIRETAMENTE LIGADO A TERMINAL DE COMPUTADOR OU
LINHA TELEFONICA, E A NOMENCLATURA DO SEU CARGO - "ASSESSOR DE CONTAS* - NAO
LHE RETIRA O DIREITO A JORNADA REDUZIDA E HORAS EXTRAS PLEITEADAS, NA FORMA
DO ART. 227 DA CLT.

BJ-2003.FEV

RECORRENTE: TELELISTA EDITORA LTDA

RECORRIDA: ANA MARIA CUNHA DA SILVA

RO 10676-99

JULGADO EM 09-10-2001, POR MAIORIA.

PUBLICACAO: DORJ DE 01-11-2002, P. III, S. I, FEDERAL.
RELATOR: JUIZ JOSE LEOPOLDO FELIX DE SOUZA

9* TURMA

PASTOR EVANGELICO - RELACAO DE EMPREGO.

INEXISTE VINCULO DE EMPREGO ENTRE O MINISTRO DE CULTO PROTESTANTE - PASTOR - E
A IGREJA, POIS O MESMO COMO ORGAO SE CONFUNDE COM A PROPRIA IGREJA.

BJ-2003.FEV

RECORRENTE: DOUGLAS DE ALMEIDA ROBERTO

RECORRIDA: IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS

RO 14322-01

JULGADO EM 24-09-2002, POR UNANIMIDADE.
PUBLICACAO: DORJ DE 08-10-2002, P. 111, S. II, FEDERAL.
RELATOR: JUIZ RAYMUNDO SOARES DE MATOS

4* TURMA
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RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - MULTA

MULTA MORATORIA. CABIMENTO. A COMINACAO DE MULTA AO EMPREGADOR
INADIMPLENTE COM AS OBRIGACOES QUE DERIVAM DA TERMINACAO DO CONTRATO SE
CONSTITUI EM INSTRUMENTO DISSUASORIO DE PRATICAS TENDENTES A PROTELAR SEU
CUMPRIMENTO. LOGO, O ENGANO INVOLUNTARIO DO NUMERO DA CONTA VINCULADA DO
RECLAMANTE NO DEPOSITO EFETIVAMENTE EFETUADO NO PRAZO LEGAL AFASTA A
TIPIFICACAO DA MORA AUTORIZADORA DA SANCAO.

BJ-2003.FEV

RECORRENTES: RONALDO EDISON BRAGA E ORIGIN BRASIL LTDA.

RECORRIDOS: OS MESMOS

RO 21821-01

JULGADO EM 13-09-2002, POR UNANIMIDADE.
PUBLICACAO: DORJ DE 16-10-2002, P. 111, S. II, FEDERAL.
RELATOR: JUIZ JOSE ANTONIO TEIXEIRA DA SILVA
6* TURMA

FONTE: TRT-1° Regido.
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ORIENTACOES

Aposentadoria Especial e Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP — Disposicoes Gerais

[(Continuacéio)

XII - ACAO DAS APS

Cabera as APS a analise dos requerimentos de beneficios e dos pedidos de recurso e revisdo, com inclusdo de
periodos de atividades exercidas em condigdes especiais, para fins de conversdo de tempo de contribui¢do ou
concessdo de aposentadoria especial, observando os procedimentos a seguir:

I — verificar se constam nas informagdes prestadas no formulario DIRBEN-8030 ou no PPP e nos Laudos
Técnicos todas as exigéncias das normas previdenciarias vigentes;

II — preencher o formulario Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial (DIRBEN-8247);

III — encaminhar o laudo, o formulario DIRBEN-8030 ou o PPP ao Servigo ou a Se¢do de Gerenciamento de
Beneficios por Incapacidade - GBENIN, para analise técnica;

IV — promover o enquadramento, apds a analise feita pelo GBENIN, quando se tratar de agente nocivo, em
qualquer periodo trabalhado, nos casos em que nao houve enquadramento pela atividade.

XII.1 - Enquadramento

O enquadramento por atividade ou categoria profissional sera realizado preferencial e preponderantemente,
independe de analise de agentes nocivos e devera ser feito por servidor administrativo.

O enquadramento por agente nocivo sera realizado pela Pericia Médica do INSS, independentemente do
periodo trabalhado, inclusive para periodos onde nao ha a exigéncia de apresentagdo de LTCAT.

A Pericia Médica do INSS devera atuar na analise das informagdes constantes do LTCAT e do DIRBEN-
8030 ou do PPP, para fins de enquadramento técnico da atividade exercida sob condi¢des especiais,
independentemente da data de entrada do requerimento do beneficio e dos pedidos de revisdo e recurso, desde
que se trate de andlise técnica, para todos os agentes, arrolados ou nao.

Nos casos de periodos ja reconhecidos como de atividade especial, deverdo ser respeitadas as orientagdes
vigentes a época, sendo que a analise pela Pericia Médica dar-se-a nas situagdes em que houver periodos com
agentes nocivos a serem enquadrados, sejam por motivo de requerimento, revisdo ou mesmo de recurso.

Para todos os casos, observar se os documentos apresentados, quando em cépias, sdo autenticados. O mesmo
¢ valido para o caso de tratar-se de copias de laudos coletivos ou individuais, podendo ser estes, originais ou
portando autenticagdo por cartorio ou feita pelo profissional da habilitagdo do INSS.

XIIL.2 - A¢do Médico Pericial

Os Servicos/Segdes do GBENIN das Geréncias-Executivas deverdo constituir equipes técnicas de analise,
compostas, exclusivamente, pela area médica do Quadro de Pessoal do Instituto, com lotagdo permanente nas
APS, preferencialmente, com especializa¢do em medicina do trabalho, mediante delegacdo do GBENIN,
desde que submetidos a treinamento especifico, cabendo aos técnicos, ainda:
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I — confirmar se os laudos técnicos de condi¢des ambientais estdo assinados por médico do trabalho ou por
engenheiro de seguranga do trabalho;

II — verificar se nos laudos emitidos em data posterior ao exercicio da atividade, consta a informagdo de que
as condi¢cdes ambientais do local de trabalho, os agentes nocivos existentes a época, o layout, as instalagdes
fisicas e os processos de trabalho permanecem inalterados. Caso contrario, deve-se analisar se o resultado das
alteragdes atendem o disposto no inciso III deste artigo;

IIT — analisar as informagdes constantes dos LTCAT e as informagdes inseridas no formulario DIRBEN-8030
ou no PPP, visando a concluir quanto a efetiva exposi¢@o a agentes nocivos relacionados nos quadros anexos
aos decretos que regulamentam a aposentadoria especial, mediante preenchimento do formulario DIRBEN-
8248;

IV — solicitar esclarecimento aos responsaveis pela emissdo dos referidos documentos, quando houver
davidas ou informagdes incompletas, sendo o prazo pré-fixado pelo servidor para resposta e, no caso do ndo
cumprimento desse prazo, podera ser inspecionado o local de trabalho do segurado, para confirmar as
informagdes, observando:

a) o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA ou o Levantamento de Riscos Ambientais — LRA;
b) o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

¢) notas fiscais de aquisi¢do pela empresa e os recibos de fornecimento de EPI aos trabalhadores;

d) os comprovantes de treinamento para utilizagdo dos EPI fornecidos pela empresa;

f) comprovantes de fiscalizagao efetiva do uso de EPI.

V — emitir relatorio e encaminha-lo para a Divisdo/Servigo de Receita Previdenciaria da Geréncia-Executiva
circunscriscionante do estabelecimento centralizador da empresa, quando o laudo técnico estiver em
desacordo com as condi¢des de trabalho do segurado;

VI — providenciar o retorno do processo, ap6s analise, para o setor competente da APS, para conclusao.

Para fins de reconhecimento dos periodos trabalhados como de atividade especial, em razdo da exposi¢do ao
agente nocivo, o Médico-Perito devera observar os critérios de enquadramento e a classificacdo dos agentes
nocivos constantes nos anexos dos decretos vigentes a época dos periodos trabalhados.

Apos analise, o Médico-Perito devera providenciar o pronunciamento, mediante o preenchimento do
formulario de Analise e Decisdao Técnica de Atividade Especial (DIRBEN-8248), no qual, obrigatoriamente,
constara a fundamentacdo da decisdo, de acordo com os pardmetros técnicos de sua conclusao.

XII.3 - Ruido

A exposigdo a ruido (Nivel de Pressdo Sonora Elevado — NPSE), sera caracterizada como especial a efetiva
exposicao do trabalhador, de forma habitual e permanente, ndo ocasional nem intermitente, a niveis de ruido
superiores a oitenta dB(A) ou noventa dB(A), conforme o caso:

I - na analise do agente nocivo ruido (Nivel de Pressdo Sonora Elevado — NPSE) até 5 de marco de 1997,
sera efetuado o enquadramento quando a efetiva exposi¢do for superior a oitenta dB(A) e, a partir de 6 de
marco de 1997, quando a efetiva exposigdo se situar acima de noventa dB(A), atendidos aos demais pré-
requisitos de habitualidade e permanéncia, conforme legislacdo previdenciaria e, a partir de 19 de novembro
de 2003, exposicdo a Niveis de Exposicdo Normalizados (NEN) superiores a 85 dB(A).

II - na situagdo prevista, o nivel de ruido (Nivel de Pressdo Sonora Elevado — NPSE) a que o trabalhador
esteve exposto deve ser analisado considerando a efetiva prote¢do obtida pelo uso de EPI;
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III — tendo em vista que a legislagdo previdenciaria definiu o limite de tolerdncia em noventa decibéis (dB),
sem especificar o circuito de compensacdo adequado as mensuracdes de cada tipo de ruido, a Pericia Médica
devera considerar este limite de tolerancia como sendo de noventa dB(A),até 18.11.2003;

IV — na citagdo do ruido (Nivel de Pressdo Sonora Elevado), quando indicados niveis variados de decibéis,
somente caberd o enquadramento como especial quando a dosimetria da jornada de trabalho permissivel,
conforme o Anexo I da NR 15, apresentar nivel médio de pressdo sonora (Lavg = level average) superior a
noventa dB(A), observando-se que a partir de 19.11.2003, foi fixado 85 dB, considerando a dose equivalente
de exposi¢do ao ruido (Nivel de Pressdo Sonora Elevado - NPSE), devendo ser anexada a memoria dos
valores em tabelas ou em graficos, constando o tempo de permanéncia do trabalho em cada nivel de medicao
efetuada;

A medic¢do de ruido em toda a jornada podera ser de modo individual para cada trabalhador ou considerando
grupos homogéneos de risco, devendo ser explicitada qual das alternativas foi considerada na medicao.

V — para ruidos (Nivel de Pressdo Sonora Elevado) continuos, as mensuracdes serdo realizadas por meio de
dosimetro ou medidor de pressdo sonora em circuito de respostas lenta (slow) e compensagdo "A";

VI — para ruidos (Niveis de Pressdo Sonora Elevado) de impacto, as medigdes serdo realizadas com medidor
de nivel de pressdo sonora operando em circuito linear e circuito de resposta para impacto. No caso de ndo se
dispor do equipamento supracitado, sera aceita a leitura no circuito de resposta rapida (fast), e circuito de
compensacao "C". Os limites de tolerancia sdo de 130 dB (linear) ou 120 dB(C), conforme o Anexo II da NR-
15, observados critérios de habitualidade e permanéncia em toda a jornada de trabalho;

VII - as aferi¢des dos niveis de exposicao ao agente ruido (Niveis de Pressdo Sonora Elevado), referidas nos
incisos anteriores, deverdo, necessariamente, ser obtidas por mensuragdes realizadas por equipamentos dos
grupos de qualidade de "zero" a "dois" da classificacdo IEC 60.651 ou ANSI SI.4 de 1983, devendo ser
descrita no Laudo Técnico a respectiva metodologia utilizada e o tipo do equipamento, conforme exigéncia
contida no item 15.6 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 (Lei n°® 6.514/77).

XII.4 - Temperaturas Anormais

O reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposigdo a temperaturas anormais, sera
caracterizada como atividade especial a efetiva exposi¢@o ao agente fisico calor, originada exclusivamente por
fontes artificiais, desde que a exposi¢cdo ocorra de modo habitual e permanente, ndo ocasional e nem
intermitente acima dos limites de tolerincia definidos no Anexo III da NR-15 da Portaria n°® 3.214/78,
devendo os resultados serem oferecidos em Unidades de indice de Bulbo Umido e¢ Termometro de Globo -
IBUTG, indicando-se, expressamente, a classificagdo da atividade em "leve", "moderada" ou "pesada",
referentemente ao dispéndio energético necessario para o desenvolvimento da atividade declarada, e o regime
de trabalho se continuo ou intermitente, conforme os quadros existentes no Anexo III desta Instrugdo
Normativa.

Considerando o contido no item 2 do Quadro I do Anexo III da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, os periodos de descanso s@o considerados tempo de servigo para todos os
efeitos legais. Assim, as atividades desenvolvidas sob agdes do agente calor requerem periodos de descanso a
intervalos regulares de atividade, ndo se constituindo intermiténcia ou interrupg¢do de tais atividades os
referidos descansos, desde que ndo sejam exercidas atividades comuns entre as atividades especiais.
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XIL.S - Vibragoes, Radiacées Ionizantes, Radiacdes Nao Ionizantes, Eletricidade e Pressiao
Atmosférica

O reconhecimento como atividade especial, em razéo da exposi¢do aos agentes fisicos: vibragdes, radiagdes
ndo ionizantes, eletricidade, radiagdes ionizantes e pressdo atmosférica anormal (pressdo hiperbarica), o
enquadramento como especial, em fun¢do desses agentes sera devido se as tarefas executadas estiverem
descritas nas atividades e nos codigos especificos dos Anexos dos RPS vigentes a época dos periodos
laborados, independentemente de limites de tolerancia, desde que executadas de modo habitual e permanente,
nao ocasional nem intermitente:

I — as exposicdes a agentes nocivos citados neste artigo, se forem referentes a atividades ndo descritas nos
codigos especificos dos respectivos anexos, deverdo originar consulta ao Ministério da Previdéncia Social —
MPS, e ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

I — o enquadramento s6 serd devido se for informado que a exposi¢do ao agente nocivo ocorreu de forma
habitual e permanente, ndo ocasional nem intermitente, nos processos produtivos descritos nos codigos
especificos dos anexos respectivos, e que essa exposi¢do foi prejudicial a saude ou a integridade fisica do
trabalhador.

XIL.6 - Agentes Bioldgicos de Natureza Infecto-Contagiosa

O reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposi¢do a agentes biologicos de natureza infecto-
contagiosa e em conformidade com o periodo de atividade, sera determinado pela efetiva exposicdo do
trabalhador aos agentes citados nos decretos respectivos, desde que cumulativamente:

I — os trabalhos executados estejam relacionados nos referidos anexos;

II — exista a exposi¢do aos microorganismos ¢ parasitas infecciosos vivos de natureza infecto-contagiosa
ou suas toxinas, de forma habitual e permanente;

IIT — a exposi¢ao ao citado agente seja prejudicial a satide e a integridade fisica do trabalhador;

IV — as atividades sejam exercidas em estabelecimentos de saiide em contato permanente com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados, provenientes dessas
areas, devendo ser enquadradas nos respectivos Anexos dos RPS vigentes nos periodos laborados, observado
o disposto abaixo.

e A atividade sera reconhecida como especial, independentemente da atividade ter sido exercida em
estabelecimentos de satde até 13 de outubro de 1996 sem apresentacdo do laudo técnico e, de 14 de
outubro de 1996 a 5 de margo de 1997, com apresentag@o do laudo técnico da empresa.

e A partir de 6 de margo de 1997, mediante apresentacdo de laudo técnico, somente serdo enquadradas
as atividades exercidas em estabelecimentos de saude, exclusivamente em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais infecto-contagiantes, no
c6digo 3.0.1 do Anexo IV dos Decretos n® 2.172/1997, e n® 3.048/1999.

XIL.7 - Associacio de Agentes

O reconhecimento de atividade como especial, em razdo de associacdo de agentes, sera determinado pela
exposicdo aos agentes combinados exclusivamente nas tarefas especificadas, devendo ser analisado
considerando os itens dos Anexos dos Regulamentos da Previdéncia Social vigentes a época dos periodos
laborados:

I — quinze anos: trabalhos de mineragdo subterranea em frentes de produgao - os trabalhadores envolvidos em
perfuragdo, em extragdo de minérios, em operagdes de corte, furagdo, desmonte, perfuracdes de rochas,
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cortadores de rochas, carregadores, britadores, cavouqueiros e choqueiros ou em outras atividades correlatas
exercidas nas frentes de extragdao em subsolo;

I — vinte anos: trabalhos permanentes no subsolo, afastados das frentes de producdo — motoristas,
carregadores, condutores de vagonetas, carregadores de explosivos, encarregados de fogo, eletricistas,
engatadores, bombeiros, madeireiros, e outros profissionais com atribui¢des permanentes em minas, subsolo,
trabalhando em galerias, rampas, pogos, depdsitos etc.;

IIT — vinte e cinco anos: trabalhos permanentes a céu aberto - corte, furacdo, desmonte, carregamento,
britagem, classificagdo, carga e descarga de silos, transportadores de correias e teleférreos, moagem,
calcinagdo, ensacamento e outras perfuracdes de rochas, cortadores de rochas, carregadores, britadores,
cavouqueiros e choqueiros ou outras atividades correlatas exercidas nas frentes de extragdo em superficie.

XII.8 - Agentes Quimicos

Para fins de reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposigdo a agentes quimicos, considerado
o RPS vigente a época dos periodos laborados, a avaliagdo devera contemplar todas aquelas substancias
existentes no processo produtivo, observando que:

I — a avaliagdo devera ser anexada ao LTCAT;

IT — deverdo ser anexados na avaliagdo, os certificados de analises das amostras fornecidas pelo laboratério
responsavel,

IIT — nas analises de amostragem direta e leitura instantanea, tais certificados sdo substituidos pela conclusdo
do avaliador, onde devera constar a metodologia e o tipo de instrumental utilizados com especificagdes
técnicas, prazo de validade dos reagentes, nome e assinatura do técnico avaliador:

a) caso sejam utilizados os métodos de leitura direta deverdo ser realizadas, pelo menos, dez amostragens,
coletadas na zona respiratoria do trabalhador;

b) entre cada uma das amostras devera ser observado o intervalo minimo de vinte minutos (item 6 do Anexo
XI da NR-15 da Portaria n° 3.214/78), sendo que os dados das amostragens deverdo ser apresentados em
tabelas com a respectiva média das concentracdes e tempo de exposicdo projetada para toda a jornada de
trabalho;

¢) no caso de amostragens continuas e de leitura indireta, devera ser apresentado laudo do laboratdrio, anexo
ao LTCAT;

d) em analises qualitativas do agente quimico, o laudo correspondente devera contemplar as fontes de
contaminag@o, matérias-primas manipuladas no processo produtivo, bem como os dados das fichas de
identificagdo quimica das mesmas, ficando a disposi¢do da Previdéncia Social para consulta;

e) para avaliacdo da exposicdo as poeiras respiraveis de silica livre, manganés e amianto (asbesto), deverdo
ser adotados os critérios de medi¢ao por meio de aspiragdo continua, utilizando bomba de vazio regulavel,
perfazendo a utilizagdo de, no minimo, duas amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho, sendo os
limites de Tolerancia para Poeira Minerais, aqueles definidos no Anexo XII da NR-15 da Portaria n® 3.214/78
(Lein® 6.514/77), devendo a coleta ser realizada na zona de respiragdo do trabalhador;

f) no Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, devera constar a metodologia
empregada e os dados utilizados para os calculos da concentracdo da poeira respiravel, entre os quais devem
ser explicitadas, as caracteristicas da bomba de amostragem, a vazdo utilizada, a quantidade de poeira
coletada, o volume total e a percentagem de silica livre contidos na poeira analisada;

g) caso o valor da avaliacdo quantitativa do agente quimico que conste do Anexo IV e que ndo esteja
relacionado nem contemplado nos Anexos XI, XII e XIII da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 (Lei n® 6.514/77),
poderdo ser utilizados os referenciais dos respectivos Limites de Tolerancia da American Conference of
Governamental Industrial Higyenists - ACGIH, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagdo
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coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos legais estabelecidos (NR-9 item
9.3.5.1.).

XIII - PROCEDIMENTOS DE INSPECAO MEDICO-PERICIAL EM EMPRESAS QUE
EXPONHAM TRABALHADORES A RISCOS OCUPACIONAIS

Compete ao INSS verificar se a empresa gerencia adequadamente seus riscos ambientais e ergondomicos, de
forma a proteger seus trabalhadores dos infortinios trabalhistas.

Consideram-se:

I - o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, nos termos da NR-09, visa a preservacdo da
saide e da integridade dos trabalhadores, pela antecipagdo, pelo reconhecimento, pela avaliagdo e,
conseqiientemente, pelo controle da ocorréncia de riscos ambientais, sendo sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle, devendo ser eclaborado e
implementado pela empresa, por estabelecimento;

II — o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, ¢é obrigatorio para as atividades relacionadas a
mineragdo, deve ser elaborado e implementado pela Empresa ou pelo permissionario de lavra garimpeira e
substitui o PPRA para essas atividades, nos termos da NR — 22, do MTE;

III — o Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo - PCMAT, nos
termos da NR-18, ¢ obrigatorio para estabelecimentos que desenvolvem industria da construcdo, grupo 45 da
tabela de Classificacdo Nacional de Atividades Economicas - CNAE, com vinte trabalhadores ou mais,
implementa medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condi¢gdes € no meio
ambiente de trabalho;

IV — o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, nos termos da NR-07, objetiva
promover e preservar a saude dos trabalhadores, a ser elaborado e implementado pela empresa ou pelo
estabelecimento, a partir do PPRA e do PCMAT, com o carater de promover prevengdo, rastreamento e
diagnostico precoce dos agravos a satde, relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a satde;

V — o LTCAT ¢ uma declaragdo pericial emitida por engenheiro de seguranca ou por médico do trabalho
habilitado pelo respectivo o6rgdo de registro profissional, para fins previdenciarios, e destinado a:

a) apresentar os resultados da analise global do desenvolvimento do PPRA, do PGR, do PCMAT e do
PCMSO;

b) demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a intensidade e a concentragéo
que possuem;

c) identificar as condi¢cdes ambientais de trabalho por setor ou o processo produtivo, por estabelecimento ou
obra, em consonancia com os demais artigos deste capitulo, ¢ com os demais expedientes do MPS, do MTE
ou do INSS pertinentes; e

d) explicitar as avaliagdes quantitativas e qualitativas dos riscos, por fungdo, por grupo homogéneo de
exposi¢ao ou por posto de trabalho.

VI -0 PPP (Anexo XV desta Instrugdo Normativa) é o documento historico-laboral individual do trabalhador,
que presta servigo a empresa, destinado a dar informagdes ao INSS relativas a efetiva exposicdo a agentes
nocivos que, entre outras informagdes, registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros
ambientais com base no LTCAT e resultados de monitorizagdo biologica, com base no PCMSO (NR-7) e
PPRA (NR-9);

VII — o PPP respalda ocorréncias e movimentagdes no Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagdes da Previdéncia Social - GFIP, sendo elaborado pela empresa empregadora,
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pelo Orgio Gestor de Mo de Obra - OGMO, no caso do Trabalhador Portuario Avulso — TPA, e pelo
respectivo sindicato da categoria, no caso de trabalhador avulso ndo portuario.

O PPP deve ser elaborado pela empresa com base no LTCAT e assinado pelo representante legal da empresa
ou seu preposto, indicando o nome do médico do trabalho e do engenheiro de seguranga do trabalho, em
conformidade com o dimensionamento do SESMT.

O PPP deve ser mantido atualizado magneticamente ou por meio fisico com a seguinte periodicidade:

I — anualmente, na mesma época em que se apresentar os resultados da analise global do desenvolvimento do
PPRA, do PGR, do PCMAT e do PCMSO;

IT — nos casos de alteragdo de layout da empresa com alteragdes de exposi¢des de agentes nocivos, mesmo que
o codigo da GFIP/SEFIP nio se altere.

O PPP devera ser emitido obrigatoriamente por meio fisico nas seguintes situacdes:

I — por ocasido do encerramento de contrato de trabalho, em duas vias, com fornecimento de uma das vias
para o empregado mediante recibo;

II — para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais;

IIT — para fins de concess@o de beneficios por incapacidade, a partir de 1° de novembro de 2003, quando
solicitado pela Pericia Médica do INSS.

A ndo manutenc¢do de PPP atualizado ou o no fornecimento ao empregado, por ocasido do encerramento do
contrato de trabalho, ensejara aplicagdo de multa prevista na alinea “0”, inciso II, art. 283 do RPS.

A partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a empresa devera elaborar PPP, conforme o Anexo
XV, da Instru¢ao Normativa INSS n° 95/2003, de forma individualizada para seus empregados, trabalhadores
avulsos e cooperados, expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a satde ou a integridade fisica, considerados para fins de concessao de aposentadoria especial.

Apos a implantacdo do PPP em meio magnético, pela Previdéncia Social, esse documento sera exigido para
todos os segurados, independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposi¢cdo a agentes nocivos.

XII.1 - Inspecio do Local de Trabalho

O médico-perito da Previdéncia Social, em inspe¢do, solicitara & empresa, por estabelecimento e, se esta for
contratante de servicos de terceiros intramuros, também de suas empresas contratadas, entre outros, os
seguintes elementos:

I - Programa de Prevengdo de Risco Ambiental - PPRA, PGR, PCMAT, conforme o caso;

II - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

IIT — Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;

IV — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social —
GFIP, a partir da competéncia janeiro de 1999;

V — Guia de Recolhimento Rescisério do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social — GRFP, a partir da competéncia fevereiro de 1999;

VI — Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

VII — Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT.

A presuncio da efetiva exposi¢ao do trabalhador aos agentes nocivos sera baseada, em principio, no PPRA,
no PGR, na GFIP ou na GRFP, no PPP e no LTCAT.
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XII.2 - Informacées em GFIP e GRFP

Na verificagdo da GFIP, as informagdes prestadas nos campos ocorréncia € movimentacao, que correspondem
aos campos 28 e 29 na GRFP, serdo objeto de confrontacdo pelo Médico-Perito ou pelo Auditor Fiscal da
Previdéncia Social, com as informagdes contidas no PPRA, PGR, PCMSO, PCMAT e PPP.

A fim de garantir o devido enquadramento na GFIP ou na GRFP, deverdo ser utilizados os registros
constantes de bancos de dados do MTE, do INSS, vistorias periciais em locais de trabalho, exames clinicos e
complementares, bem como informagdes fornecidas por sindicatos, entre outras.

A confrontacdo de documentos, sujeitos ao segredo profissional e atendendo a area de conhecimento
especifica, sera feita obrigatoriamente com a presenga de Médico-Perito, considerando o disposto no § 2° do
art. 337 do Decreto n°® 3.048/1999.

XIIL.3 - Distorcdes nos Enquadramentos

Se forem constatadas distor¢des no enquadramento de doengas ou acidentes, o Médico-Perito comunicara
o fato a Divis@o/Servico de Receita Previdenciaria da Geréncia-Executiva do INSS e a Delegacia Regional do
Trabalho circunscricionantes, ao correspondente estabelecimento, e, se for o caso, ao Ministério Publico.

XIIL.4 - Direito Regressivo contra os Empregadores

O Meédico-Perito ou o Auditor-Fiscal farda expediente a Procuradoria da Geréncia-Executiva do INSS
circunscricionante, com vistas ao direito regressivo contra os empregadores, quando identificar indicios de
dolo ou culpa dos mesmos e seus subempregadores, em relacdo aos acidentes ou as doengas ocupacionais,
inclusive quanto ao gerenciamento por eles de forma ineficaz dos riscos ambientais, ergonomicos ou de outras
irregularidades afins.

XTILS - Representagdes

O Médico-Perito ou o Auditor-Fiscal fara expediente a Procuradoria da Geréncia-Executiva do INSS
circunscricionante, com fins de representagdo junto ao Conselho Regional de Medicina ou Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura, sempre que a confrontagdo da documentagao apresentada com os ambientes de
trabalho revelar indicios de irregularidades, fraudes ou impericia dos responsaveis técnicos pelos laudos.

O Médico-Perito ou o Auditor-Fiscal fard expediente a Procuradoria da Geréncia-Executiva do INSS
circunscricionante, com fins de representagdo junto ao Ministério Publico Federal ou Estadual e Ministério
Publico do Trabalho, sempre que as irregularidades suscitadas ensejarem apuragao criminal.

XIIIL.6 - Redugdes de Jornada

A redugdo de jornada de trabalho por acordo, convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa, desde
que ndo haja o deslocamento desses segurados da jornada restante para outras atividades comuns, ndo
descaracterizam a atividade exercida em condi¢des especiais.

XIIL.7 - Empresas Optantes pelo SIMPLES

As empresas optantes pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas
e das Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, também estdo sujeitas aos procedimentos previstos nesta
Instru¢do Normativa, exceto quanto ao recolhimento da contribui¢do adicional para financiamento da
aposentadoria especial.
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Na concessdo do beneficio de aposentadoria especial, os sistemas informatizados da Previdéncia Social
deverdo, a partir da competéncia abril de 1999, fazer batimento automatico no CNIS para verificar o correto
preenchimento dos campos ocorréncia e movimenta¢do da GFIP e dos campos 28 ¢ 29 da GRFP.

Na divergéncia ou na falta dos dados no CNIS, sera gerado relatdrio de ocorréncia pelo sistema
informatizado, que sera encaminhado para a Fiscalizagdo, para verificagdo junto ao contribuinte.

XIV - REVISAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL COM FULCRO NA ACAO CIVIL PUBLICA
N°2000.71.00.030435-2

Caso seja solicitado pelo segurado, sera processada a revisao do pedido de beneficio que foi indeferido por
nao ter sido acolhida a contagem de tempo de servico sujeito a condi¢des especiais, contado isolada ou
cumulativamente com o periodo de tempo de servico comum, na forma do § 3° do art. 146 e art. 166 da
Instrugdo Normativa 95/2003.

Os procedimentos constantes dos arts. 146 a 186 da Instrugdo Normativa deverdo ser adotados para todos os
processos de beneficios pendentes de decisdo final, quer na primeira instdncia administrativa, quer na
instancia recursal, bem como para os pedidos de revisdo de processos ja encerrados.

Os pedidos de revisdo efetuados com fundamento nas decisdes (liminar, sentenca e acérddo regional)
proferidas na Ac¢do Civil Publica n® 2000.71.00.030435-2, pendentes de decisdo, devem ser analisados de
acordo com os dispositivos constantes nesta Instru¢do Normativa.

A revis@o ndo sera objeto de reforma do beneficio, desde que ocasione prejuizo ao segurado.

Para os processos com decisdes definitivas oriundas das Juntas de Recurso, inclusive das Camaras de
Julgamento, que o acorddo ndo contemplou os critérios determinados pela Acdo Civil Publica n°
2000.71.00.030435-2, deverao ser revistos conforme o previsto.

A correcdo das parcelas devera ocorrer a partir da data do pedido da revisdo, se o segurado ndo tiver
interposto recurso.

Se o beneficio estiver em fase de recurso, a corregao sera fixada de acordo com as normas estabelecidas para
esse caso.

Aos pedidos de revisdo que tenham por objeto outro elemento diverso da A¢ao Civil Publica referida, deverao
ser adotados os seguintes procedimentos:

I — promover a revisdo, somente do objeto da Acdo Civil Publica, e a corre¢do das parcelas nos termos
disciplinados no caput;

II — apds, concluida a revisdo referida no inciso anterior, devera ser processada nova revisdo relativa ao objeto
diverso, devendo a correg@o obedecer aos critérios disciplinados para este procedimento.

Ficaram convalidados os atos praticados com base em decisdes (liminar, sentenga e acorddao regional)
proferidas na Agdo Civil Publica n° 2000.71.00.030435-2, disciplinados nas Instru¢des Normativas INSS/DC
n°® 042/2001, n® 49/01, n° 57/2001, n°® 78/2002 e n°® 84/2002, em virtude da edi¢do do Decreto n® 4.827, de 03
de setembro de 2003.
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XV - BENEFiCIOS POR INCAPACIDADE E PPP

Para fins de concessdo de beneficios por incapacidade, a partir de 1° de janeiro de 2004, a Pericia Médica do
INSS podera solicitar o PPP a empresa, com vistas a fundamentagdo do reconhecimento técnico do nexo
causal e para avaliagdo de potencial laborativo, objetivando processo de Reabilitagdo Profissional.

Fundamentacio Legal: Art. 64 e segs. do Decreto n° 3.048/99; Arts. 146 ao 197 e 199 da Instrucao
Normativa INSS/DC n° 95/2003, com as alteracoes da Instru¢ao Normativa INSS/DC n° 96/2003.

Nota VERITAE:

A presente Orientacdo tem como base a Legislacio e Normatizacdo em vigor. Solicitamos sua atencio
para alteracdes supervenientes.

Responsabilidade Civil da Administracio Publica — Decisdo Judicial — Cumprimento

PARECER CJ/MPS N° 3.169/2003 — DOU: 17.11.2003(integra)

Ministério da Previdéncia Social
Despacho do Ministro
Em 3 de novembro de 2003 — DOU de 17.11.2003
Aprovo.
RICARDO BERZOINI
ANEXO
PARECER/CJ/MPS N° 3.169/2003.

REFERENCIA: Processo n° 03090.001338/2003-66 - Comando n° 10897516. INTERESSADA:Vania
Ribeiro Aguiar Sabino e outra.

ASSUNTO: Cumprimento de decisdo judicial. Orgio da Administragdo Publica Federal responsavel pela
instituicdo e pagamento da pensdo mensal fixada pelo Poder Judicidrio a titulo de indeniza¢do por danos
materiais.

Ementa. Responsabilidade pelo cumprimento de decisdo judicial proferida contra a Unido. Pensdo decorrente
da responsabilidade civil da administracdo. Indenizagdo que ndo se confunde com os beneficios
previdenciarios.

1. A condenagdo da Unido ao pagamento de indenizacdo por ato danoso, comissivo ou omissivo, decorre das
regras relativas a responsabilidade civil da administragdo publica.

2. O fato da indenizagdo ser fixada em forma de pensdo ndo tem o conddo de transformar a sua natureza
indenizatoria em previdenciaria.
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3. O Ministério da Previdéncia Social e o Instituto Nacional do Seguro Social ndo sdo responsaveis pelo
cumprimento de decisdes judiciais que fixam indenizagdes, na forma de renda mensal, baseadas em
responsabilidade civil do Estado.

Cuida-se do Oficio n°® 1388/03 - AGU/PU/CE - GOES, por meio do qual a Procuradoria da Unifo no Estado
do Ceard solicita o cumprimento da decisdo condenatoria proferida nos autos da acdo ordinaria n°
00.0032169-9, ajuizada por Vania Ribeiro de Aguiar Sabino e outra contra a Unido e a Usina Lindoya Ltda.

02. A Unido foi condenada ao pagamento mensal de 50% de 2/3 (dois tercos) de 3,5 (trés e meio) salarios-
minimos, que devera ser pago até 19 agosto de 2021, data em que o marido e pai das autoras completaria 65
anos de idade. O genitor e marido das autoras faleceu em 1985 devido a explosdo de uma das caldeiras da
Usina Lindoya Ltda.

03. A pensdo foi concedida, em relagdo a Unido, com fundamento na responsabilidade civil do Estado, pela
qual o Ente Publico deve reparar os danos cometidos por seus agentes no exercicio da fungdo publica. Na
espécie, o dano reconhecido pela sentenga transitada em julgado decorreu de omissdo da Unido que deveria,
por meio da Delegacia Regional do Trabalho, fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga e de
medicina do trabalho, bem como promover inspegdo in loco nas instalagdes da Usina Lindoya Ltda.

04. A Procuradoria da Unido no Estado do Ceara expediu oficio ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo - MPOG solicitando providéncias no sentido de operacionalizar o pagamento da condenagao judicial.

05. A Coordenac¢do Geral de Procedimentos Judiciais da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG
manifestou-se no sentido de que incumbe a Diretoria de Beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS - providenciar o cumprimento da decisdo em apreco.

06. A Diretoria de Beneficios, com base na Nota CJ/MPS n° 241/02, manifestou-se no sentido de que cabe a
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administracdo do Ministério da Previdéncia Social - MPS, por
intermédio do INSS, dar cumprimento a decisdo, nos termos da Lei n° 10.407/02. Em seguida, formulou
questionamentos referentes a forma e competéncia para o pagamento dos valores retroativos fixados na
sentenca judicial.

07. A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Previdéncia Social - MPS acompanhou o
entendimento da Diretoria de Beneficios do INSS e encaminhou os autos a esta CJ/MPS para que responda os
questionamentos formulados.

08. E o relatério.

09. O pagamento de indenizag¢do por dano, com base na responsabilidade objetiva do estado, decorrente de
decisdo judicial, foge do ambito de atuacdo desta Pasta Previdenciaria.

10. O tema ja foi objeto de manifestagdo desta CJ/MPS, oportunidade na qual foi submetido a apreciagdo do
Exmo. Sr. Ad-vogado- Geral da Unido, haja vista a existéncia de entendimento diverso, manifestado por meio
de parecer da Consultoria Juridica do Ministério da Justica, aprovado pelo Sr. Ministro daquela Pasta.

11. A CJ/MPS tratou da matéria na Nota CJ/MPS n° 306/2003, da qual convém transcrever o seguinte trecho,
verbis:

08. Como pode ser observado da copia acostada aos autos, a posi¢do adotada no Parecer CJ/MJ/RMF n°
027/2002 esta fundamentada na Lei n® 10.407, de 10 de janeiro de 2002, que estima a receita e fixa a despesa
da Unido para o exercicio financeiro de 2002, mais precisamente numa parte do Anexo referente ao
Detalhamento dos Créditos Or¢amentarios, a qual prevé o seguinte:
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ANEXO (publicado no diario oficial da Unido, suplemento, de 11.1.02, pagina 1054) “Orgdo: 33000 -
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social Unidade 33201- Instituto Nacional do Seguro Social
Detalhamento dos Créditos Orgamentarios Func. /Programatica/ Programa/Ac¢ao/Subtitulo/Produto 0088
Indenizacdes e Pensdes Especiais de responsabilidade da Unido, dotacdo - R$ 592.167.304,00 Operagdes
Especiais 09 274/ 0088 0536 / Pagamento de Beneficios de Legislagdo Especial 09274 / 0088 0536 0001 /
Pagamento de Beneficios de Legislacdo Especial - Nacional pessoa beneficiada (unidade) 1478677
(Sublinhou-se).

09. A tese defendida no mencionado parecer estd equivocada, conforme serda demonstrado adiante.

10. As indenizacGes e pensdes especiais de responsabilidade da Unido, cuja previsdo orcamentaria foi acima
transcrita, correspondem, na realidade, as pensdes e indenizagdes decorrentes de legislagdo especial, tais
como as atribuidas aos anistiados e ex-combatentes.

Estas pensdes, conquanto sejam operacionalizadas pelo INSS, sdo de responsabilidade da Unido, por previsdo
legal expressa nesse sentido.

11. Pode-se observar que a propria norma orgamentaria, ao especificar o conteudo da rubrica “Indenizagdes e
Pensdes Especiais de Responsabilidade da Unido”, utiliza-se do seguinte subtitulo: “Pagamento de Beneficios
de Legislagdo Especial”.

12. Restou sedimentado nesta nota que as “indenizagdes ¢ pensdes devidas pela Unido com fulcro na
responsabilidade civil do Estado ndo se confundem com aquelas devidas em func¢do de legislagdes especiais.
A responsabilidade civil do Estado ndo decorre de legislagdo especial, mas da propria Constituicdo e
legislagdo comum pertinente.”

13. O processo em epigrafe também versa acerca do pagamento de indenizagdo por danos materiais, com base
na responsabilidade civil do Estado, decorrente de decisdo judicial, matéria esta situada fora do ambito de
atuacdo desta Pasta Previdenciaria.

14. A previdéncia social nao se confunde com o dever do Estado de reparar os danos cometidos por seus
agentes, no desempenho da funcdo publica. O art. 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, traz as linhas
gerais de definicdo da Previdéncia Social. Confira sua redacdo, verbis:

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuigdo, tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade avangada, tempo
de servigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

15. Wladimir Novaes Martinez conceitua a Previdéncia Social “como a técnica de protegdo social que visa
propiciar os meios indispensaveis a subsisténcia da pessoa humana - quando esta ndo pode obté-los ou nao é
socialmente desejavel que os aufira pessoalmente através do trabalho, por motivo de maternidade,
nascimento, incapacidade, invalidez, desemprego, prisdo, idade avancada, tempo de servigo ou morte -
mediante contribuicdo compulsodria distinta, proveniente da sociedade e de cada um dos participantes”, in A
Seguridade Social na Constitui¢do Federal, 2°* edi¢do, LTr 1992.

16. Segundo Sérgio Pinto Martins, em sua obra Direito da Seguridade Social, 12* edigdo, Atlas 1999, “Ea
Previdéncia Social a espécie da Seguridade Social, composta de um conjunto de principios, de normas ¢ de
instituigdes destinado a estabelecer um sistema de prote¢do social, mediante contribuicdo, que tem por
objetivo proporcionar meios indispensaveis de subsisténcia ao segurado e a sua familia, quando ocorrer certa
contingéncia prevista em lei”.
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17. Observa-se que a Previdéncia Social tem por finalidade constituir um sistema de protegdo social voltado
para a garantia dos meios indispensaveis de subsisténcia do trabalhador segurado e de sua familia. Os
beneficios previdenciarios asseguram ao trabalhador e seus dependentes meios de subsisténcia diante de uma
contingéncia social prevista em lei, tal como a velhice, a invalidez, a doenga etc.

Portanto, na atividade de previdéncia social, o Estado estabelece por lei contingéncias sociais que serdo objeto
de cobertura na forma de beneficios, e exige a participagdo do segurado e de toda a sociedade no custeio, por
meio do pagamento de contribui¢do social.

18. Ressalte-se que a exigéncia de participagdo da sociedade e do segurado no seu financiamento constitui um
elemento caracteristico da atividade de previdéncia social. O participante tem a obrigacdo de contribuir para a
manutencao do regime.

19. Diante das caracteristicas acima expostas, resta evidente que a responsabilizag@o civil da administragéo
ndo tem qualquer relagdo com a atividade de previdéncia social exercida pelo Estado, por meio do Ministério
da Previdéncia Social e do INSS.

20. O dever do Estado de indenizar, fundamentado na responsabilidade civil, decorre de ato comissivo ilicito
ou de omissdo ilicita do Poder Publico, que gere prejuizo para outrem. A indenizagdo somente se justifica se
houver dano efetivo ao administrado, decorrente de ato ilicito, exigéncia inexistente na atividade
previdenciaria.

21. A norma que rege a responsabilidade civil por ato ilicito ndo estabelece os eventos que serdo passiveis de
indenizagdo, os quais podem assumir as mais variadas formas. Via de regra, basta que o lesado comprove o
ato ilicito, o nexo causal e o dano ocorrido para fazer jus a indenizacao.

22. A finalidade da responsabilizagdo civil do Estado é re-parar o dano cometido por seus agentes no
exercicio da fung@o publica, enquanto o objetivo da previdéncia social ¢ assegurar ao trabalhador e seus
dependentes meios de subsisténcia diante de uma contingéncia social prevista em lei. Aquela pressupode a
ocorréncia de ato ilicito para gerar o direito ao ressarcimento, ao passo que esta exige a ocorréncia de um
determinado evento previsto em lei para produzir o direito a um determinado beneficio. Por fim, a previdéncia
social exige a prévia participagdo do beneficiario no custeio do sis- tema, enquanto o dever de indenizar do
Estado ndo requer nenhuma forma de custeamento do lesado.

23. Sob o prisma das competéncias materiais dos orgdos da Administragdo, cumpre-nos informar que o
Ministério da Previdéncia Social tem sua area de competéncia limitada aos assuntos de previdéncia social e
previdéncia complementar, nos termos da Medida Proviséria n® 103, de 01 de janeiro de 2003, que dispoe:
Art. 27. Os assuntos que constituem areas de competéncia de cada Ministério sdo os seguintes:

XVIII - Ministério da Previdéncia e Social:

a) previdéncia social;

b) previdéncia complementar;

24. Assim, no que toca as atribuigdes materiais dos ministérios, estd demonstrado que o cumprimento da
decisdo em aprego ndo constitui responsabilidade do Ministério da Previdéncia Social.
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25. Também sob o ponto de vista das previsdes or¢amentarias, o cumprimento de decisdo proferida contra a
Unido, condenando ao pagamento de indenizagdo sob forma de prestacio mensal, ndo constitui
responsabilidade desta Pasta Ministerial ou mesmo do INSS.

26. A Lei n° 10.640, de 14 de janeiro de 2003, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio
de 2003, traz em seu anexo o detalhamento dos créditos orgamentarios do Poder Executivo.

Nenhuma das rubricas previstas para o Ministério da Previdéncia Social e para o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS esta vinculada ao pagamento de sentenga judicial fixando indenizagdo civil contra a Unido, seja
na forma de prestagdo Unica, seja na forma de prestacdes mensais por prazo certo.

27. Ante o exposto, conclui-se que o Ministério da Previdéncia Social e o Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS ndo sdo responsaveis pelo cumprimento de decisdo condenatoria proferida contra a Unido, com
fundamento na responsabilidade civil da Administragdo Publica, ainda que a indenizacdo seja fixada na forma
de pensdo.

28. Sugere-se, portanto, que os autos retornem ao Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo para as
providéncias cabiveis.

A consideragdo superior.

DANIEL DEMONTE MOREIRA

Advogado da Unido Coordenador da 2* Coord. da CJ/MPS
De acordo.

A consideragdo do Consultor Juridico.

DANIEL PULINO

Coordenador-Geral de Direito Previdenciario

Aprovo.

A consideragio do Sr. Ministro, para os fins do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 73, de 10 de
fevereiro de 1993.

JEFFERSON CARUS GUEDES

Consultor Juridico
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

GFIP — Informacoées do Prestador de Servicos sobre Tomador de Servicos

Como devem ser as informacgoes cadastrais e financeiras do prestador de servico na GFIP?
a) CADASTRAIS

O cedente de mao-de-obra e o prestador de servigos (inclusive a cooperativa de trabalho) devem informar o
CNPJ/CEI, a razao/denominagao social e o endereco da empresa tomadora de servigo/contratante.

Em se tratando de obra de construgdo civil, a informagdo da GFIP depende da forma de contratagdo e da
responsabilidade pela matricula, devendo o empregador/contribuinte observar as instrugdes do Item 4 do
Capitulo IV do Manual da GFIP.

No caso de:

a) trabalhador avulso, identificar os dados do tomador de servigo (empresa, operador portuario ou titular de
instala¢@o portuaria de uso privativo). Ver item 1 do Capitulo IV do Manual da GFIP;

b) cess@o de empregado, informar os dados do 6rgdo ou empresa contratante;

¢) prestagdo de servigo, informar os dados da empresa onde o trabalhador esta prestando servigo

1. Em geral, a empresa cedente deve relacionar os empregados cedidos na GFIP correspondente ao tomador.
No caso da cessdo de um mesmo empregado para mais de um tomador no més, este deve constar em todas as
GFIP relativas aos respectivos tomadores. O mesmo se aplica aos trabalhadores que prestam servigos a mais
de uma obra de construgdo civil, bem como aqueles que prestam servigos a tomador/obra e a administragdo da
empresa, na mesma competéncia.

2. Entretanto, ocorrendo qualquer das situagdes especificadas a seguir, a empresa cedente (exceto a empresa
de trabalho temporario - ver nota 3) deve relacionar os empregados cedidos na GFIP em que informou seu
pessoal administrativo e operacional:

a) Quando ndo for possivel identificar o empregado por tomador. Exemplos:

e Atividades dde transporte de valores e transportes de cargas e passageiros, se ocorrer a prestacao de
servi¢os a mais de uma empresa no mesmo periodo.

e Atividade de manutengdo, quando comprovadamente a empresa prestadora utilizar o mesmo
empregado para atender a varios tomadores.

b) Quando o tomador de servigo for uma pessoa fisica desobrigada de matricula CEI. Exemplo:

e Pessoa fisica que contrata uma empresa de seguranga para protegdo de sua residéncia.
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3. As empresas de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03/01/74) devem prestar as informagdes relativas aos
trabalhadores cedidos, incluindo datas e cddigos de movimentagdo, sempre na GFIP referente ao tomador de
servigo, ¢ nao na GFIP do pessoal administrativo e operacional, em decorréncia da diferenciacdo da
contribui¢@o destinada a outras entidades e fundos (terceiros).

4. As informagdes relativas a tomador de servigo/obra de construgdo civil sdo obrigatérias para os codigos de
recolhimento 130, 150, 155, 317, 337, 608, 907, 908, 909, 910 ¢ 911.

5.No caso de servicos prestados mediante mao-de-obra exclusiva dos socios, sem empregados, a GFIP
declaratdria ¢ preenchida com os dados da empresa e as informacdes relativas aos sdcios e suas respectivas
remuneragdes (pro-labore), por tomador.

6. Na GFIP entregue pela empresa contratante (tomador do servigo) ndo deve constar qualquer informagao
relativa @ mao-de-obra fornecida por empresa contratada (cedente de mao-de-obra), exceto no campo Valores
Pagos a Cooperativas de Trabalho, quando for o caso.

7. A empresa contratada (cedente de mao-de-obra) deve elaborar GFIP distinta para cada estabelecimento ou
obra de construcdo civil da empresa contratante do servigo, conforme o art. 219, § 5°, do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048/99 e alteragdes posteriores.

8. Nas cooperativas de trabalho, os dados relativos aos cooperados que prestam servicos mediante sua
intermediaco sdo informados pela cooperativa em GFIP distinta por tomador (codigo de recolhimento 911).
A responsabilidade de prestar as informagdes relativas aos trabalhadores cooperados ndo ¢ do tomador. Esta
GFIP nido gera calculo de contribui¢des patronais, mas apenas das contribui¢des a cargo dos segurados, cuja
responsabilidade pelo recolhimento é da cooperativa de trabalho.

9. A cooperativa de trabalho que presta servigos de transporte ¢ responsavel pela retengdo e pelo
recolhimento da contribui¢do devida pelos cooperados transportadores autdnomos ao SEST e ao SENAT.
Neste caso, os cooperados devem ser identificados com a categoria de trabalhador 18 ou 25, conforme o caso,
e a GFIP — codigo 911 — apresentara o valor da contribuicdo a ser recolhida pela cooperativa.

10. Quando nao for possivel para a cooperativa de trabalho identificar o cooperado por tomador, observado
que o servigo pode ser prestado a varios contratantes no mesmo periodo, ou quando o servico for prestado a
pessoa fisica, os campos destinados aos dados do tomador/obra devem ser informados com os dados da
propria cooperativa, em GFIP com c6digo de recolhimento 911.

11. Para informar a GFIP por tomador/obra, deve ser utilizada a op¢io “Alocagio” para cada trabalhador. E
necessario associar cada trabalhador ao respectivo tomador ou a respectiva obra a que estiver vinculado, para
que ele seja relacionado na GFIP correspondente ao tomador/obra.

b) FINANCEIRAS
Compensacgio

Informar o valor corrigido a compensar em documento de arrecadagdo da Previdéncia - GPS, da
correspondente competéncia, na hipdtese de pagamento ou recolhimento indevido ao INSS, bem como
eventuais valores decorrentes da retencdo sobre nota fiscal/fatura (Lei n® 9.711/98) ndo compensados na
competéncia em que ocorreu a retengdo, obedecido ao disposto na Instrugdo Normativa que trata da
compensagdo ¢ da restituigdo de importancias destinadas a Previdéncia Social.

Informar também o periodo (competéncia inicial e competéncia final) em que foi efetuado o pagamento ou
recolhimento indevido, ou em que ocorreu a retencdo sobre nota fiscal/fatura ndo compensada em época
propria.
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As compensacdes devem ser precedidas de retificagdio da GFIP da competéncia em que ocorreu o
recolhimento indevido ou a maior, por meio de formularios de retificagdo, exceto nas compensagdes de
valores:

a) relativos a competéncias anteriores a janeiro de 1999;
b) corretamente na GFIP, porém recolhidos a maior em documento de arrecadagio da Previdéncia - GPS;

¢) decorrentes da reteng@o sobre nota fiscal/fatura (Lei n° 9.711/98) ndo compensados na competéncia em que
ocorreu a retengao.

NOTAS:

1. Quando a empresa entregar GFIP por tomador/obra, com cddigos de recolhimento 150 ou 907, para que o
SEFIP calcule corretamente o limite legal da compensagao, as GFIP relativas ao pessoal administrativo e aos
tomadores/obras devem ser geradas no mesmo movimento (0 que gerara um unico documento de arrecadagdo
da Previdéncia - GPS). Nestes casos, os valores a compensar podem ser informados na GFIP relativa ao
pessoal administrativo ou nas GFIP relativas aos tomadores/obras.

2. Quando a empresa entregar GFIP por obra, com codigos de recolhimento 155 ou 908 (sdo geradas GPS
distintas por obra), os valores a compensar devem ser informados nas GFIP relativas a cada obra e ao pessoal
administrativo, conforme se refiram as obras e a administragado, respectivamente.

3. Caso a obra ja tenha sido encerrada, a compensagdo pode ser informada na GFIP do estabelecimento
responsavel pela obra (GFIP referente ao pessoal administrativo).

4. Os valores referentes a reten¢do sobre nota fiscal/fatura (Lei n® 9.711/98), relativos a prestagdo dos servigos
efetuados na competéncia devem ser informados no campo Valor da Reteng@o, pela empresa contratada, em
GFIP relativa a cada tomador de servigo/obra de construgdo civil.

Caso os valores relativos a reten¢do superem o montante das contribui¢des previdenciarias a serem recolhidas

na competéncia (valor do INSS = segurados + empresa), o saldo de retengdo a compensar/restituir pode ser
langado no campo Compensacdo da GFIP, em competéncias subseqiientes. Neste caso, o valor a ser
compensado ndo pode ser superior a 30% do valor devido a Previdéncia Social, sendo este percentual
calculado depois de deduzido o saldrio-familia e antes de efetuada a compensacdo da retengdo referente a
propria competéncia. A empresa pode optar, no entanto, pelo pedido de restituigao.

Exemplo:

A empresa cedente de mao-de-obra "A" emitiu varias notas fiscais no decorrer do més 01/2000 ao tomador
"X", sofrendo reten¢des no valor total de R$ 10.000,00. Para a mesma competéncia, 01/2000, o montante
devido a Previdéncia Social (excluindo Outras Entidades) pela empresa "A" foi de R$ 8.000,00.

Na GFIP da empresa "A" da competéncia 01/2000, em relagdo ao tomador "X", deve-se lancar R$ 10.000,00
no campo Valor da Retencdo. Nesta competéncia serd emitida GPS somente para Outras Entidades, pois a
retencdo (R$ 10.000,00) superou o valor devido ao INSS (R$ 8.000,00), deixando um saldo favoravel de R$
2.000,00. Nada ¢é langado no campo Compensagéo.
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Ja na competéncia seguinte, 02/2000, o saldo remanescente de R$ 2.000,00 néo ¢ langado no campo Valor da
Retencdo, mas sim em Compensacdo, submetendo-se ao limite legal para compensag@o. E facultado o pedido
de restitui¢do do saldo remanescente.

Movimento de Tomador/Obra

As empresas que entregam GFIP distintas por tomador/obra devem informar os campos Valor de Dedugao do
Salario-Familia, Declara¢do para o INSS - competéncia 13, Recolhimento de Competéncias Anteriores e
Compensagdo, relativamente a cada tomador/obra e respectivos trabalhadores a eles alocados, segundo as
mesmas orientagdes do item 2 Movimento de Empresa.

Valor da Retencio

A empresa cedente de mdo-de-obra ou prestadora de servigos (contratada) deve informar o wvalor
correspondente ao montante das retengdes (Lei n°® 9.711/98) sofridas durante o més, em relagdo a cada
tomador/obra (contratante).

A informacdo deve ser prestada na GFIP referente ao estabelecimento ou a obra da empresa que sofreu a

retengao.

Observar também o disposto na nota 4 das Informacdes Cadastrais.

Atencao:

1. Na contrata¢do de execucdo de obra por empreitada total ou havendo repasse integral do contrato para
execuc¢do total da obra, nas mesmas condigdes pactuadas, a contratante pode optar pela retengdo sobre nota
fiscal/fatura (Lei n® 9.711/98) para elidir-se da responsabilidade solidaria, caso em que a contratada deve
informar o campo Valor de Retengao.

2. Caso nao haja nenhum trabalhador relacionado na GFIP, assinalar a opc¢ao "Informagdo exclusiva de
Retencdo", situacdo em que somente havera na GFIP a informa¢do do valor da retencdo sobre nota
fiscal/fatura.

3. Quando se tratar de informagdo exclusiva da retengdo sobre nota fiscal/fatura referente a obra de
construgdo civil, ainda que executada por empreitada total ou pelo dono da obra, a GFIP deve ser entregue
com o codigo de recolhimento 907.

4. O valor da retengdo deve ser informado em relagdo a cada tomador/obra ainda que haja impossibilidade de
identificar os trabalhadores por tomador/obra, como exemplificado na nota 2 do item 3 do Capitulo II, ou
quando houver emissdo de nota fiscal/fatura em competéncia posterior a cessagdo da prestagdo do servigo. O
valor da retencdo ndo deve ser informado na GFIP relativa ao pessoal administrativo, aplicando-se o disposto
na nota 2, acima.

Nestes casos, a GPS gerada pelo SEFIP, no movimento que relaciona os trabalhadores vinculados a
administragdo, ndo deve ser utilizada, pois ndo contera as dedugdes referentes aos valores de retengdo
informados nas GFIP geradas conforme as notas 2 ¢ 3, supra.

Valor das Faturas Emitidas para o Tomador
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A cooperativa de trabalho deve informar o montante dos valores brutos das notas fiscais ou faturas de
prestagdo de servigos emitidas a cada contratante no decorrer do més, em razdo da contribui¢do instituida pelo
art. 22, inciso IV, da Lei n® 8.212/91, com a redagdo dada pela Lei n° 9.876/99

NOTAS:

1. Quando a cooperativa se obriga contratualmente a fornecer material ou dispor de equipamentos, ¢ havendo
discriminacdo do valor destes na nota fiscal ou fatura, bem como sua comprovacao, o referido valor nao deve
integrar o montante a ser informado no campo Valor das Faturas Emitidas para o Tomador, conforme disposto
no art. 219, §§ 7° e 8°, do RPS, ¢ obedecidos os percentuais minimos estabelecidos na Instrugdo Normativa
que trata das normas gerais de Tributagdo Previdenciaria e de Arrecadacdo.

2. A informagdo prestada neste campo deve ser distinta por tomador, totalizando os valores das notas fiscais
e/ou faturas emitidas, no decorrer do més, para cada tomador.

3. Este campo deve ser preenchido inclusive quando a empresa tomadora (contratante) tiver a contribuigdo
sobre os valores pagos a cooperativas de trabalho isenta ou substituida, como ¢ o caso das entidades
beneficentes em gozo de isengdo de 100% e das empresas optantes pelo SIMPLES.

4. Os contribuintes individuais cooperados devem ser informados com os codigos de categoria de trabalhador
17, 18, 24 ou 25, conforme descrigdo contida no subitem 4.3 do Capitulo II.

5. A GFIP deve ser entregue com o cddigo de recolhimento 911.

6. Na impossibilidade de identificar o cooperado por tomador, observada a nota 10 do item 3 do Capitulo II,
o somatorio das faturas emitidas para os contratantes nesta situagdo deve ser informado na GFIP em que
constarem os dados da propria cooperativa nos campos destinados a tomador/obra.

7. O associado que presta servigos para a propria cooperativa deve ser informado com os coédigos de
categoria de trabalhador 11, 13 ou 15, conforme o caso, juntamente com os demais trabalhadores contratados
para prestar servigos a cooperativa.

Fundamentacio Legal: Capitulos II e III (Informacdes Cadastrais e Financeiras, respectivamente), do
Manual da GFIP, aprovado IN 86/2003, alterado pelas INs 88/2003 e 94/2003.
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