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MESA REDONDA

Sessoes por Empresa

Tema: FERIAS COLETIVA

AGENDE A DE SUA EMPRESA!

Local: BKR-Lopes, Machado, Av. Sao José, 70, 4° andar - Rio de Janeiro
-RJ

Fone: 21 22204426

Duracao: 2 Horas

Investimento: Vocé paga R$300.00 e pode trazer até 0S Participantes.

e C(Caso seja de sua preferéncia, a realizacdo das Mesas Redondas podera
ser na sua Empresa
e Voce pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu
Interesse
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INDICE GERAL ANUAL POR ASSUNTO

(Ordem Alfabética)
Assunto n’VOE/Ano/Pag
PREVIDENCIA SOCIAL
Abandono de Emprego — Auséncia de Retorno na Cessagdo de Beneficio Previdenciario —
PIESUNGAO . ....ctviitii ittt ettt et e e ete e e ete e eete e e etaeeteeeeteeebeeeteeeteeebaeeabeeeseeeaseeeaseenaseensaeenreas 01/04/06
Abonos Previstos em Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho — Incidéncia do INSS.................. 07/04/45

Acordos Internacionais de Previdéncia Social — Comissdo de Andlise ¢ Avaliagdo de Propostas — Constitui¢ao

€ ODJCTIVOS. ..e.tteteenteeiesiteette st et et et e e st e st e st esseessesseesseeseenseessesseeaseanseanseenseesseaseenseenseenseenseanseenseeneenseensenn 07/04/15
Adicional de Periculosidade — Base de CAICULO. ........cccueiiiiriiiiieeieiee e 01/04/31
AFRMM-Adicional ao Frete para a Renovagao da Marinha Mercante e FMM-Fundo da Marinha Mercante —
INOTTIIAS. ...ttt ettt ettt ettt e bt e st e s et et e beee e ebe e st es e emeem s e s e eeeebeeaees e emeemse s ese bt eseebeeneensensenseaseseeseneas 04/04/09
Alteragdes ¢ Consolidagao das Normas Gerais de Arrecadagdo — IN INSS/DC n° 100/2003................. 01/04/06
Alteragdes e Consolidagdo das Normas Gerais de Arrecadagdo — IN INSS/DC n° 100/2003 — Prorrogagdo da
Vigéncia para 01.04.2004...........ocvieieiieiieieerie et et e et et ete et e eebeeeaessaesaeesseesseesseenseesseessesteeseeneessensenes 03/04/08
Alteragdes na Legislacdo — Beneficios — IN 95/2003 — Alteragdes pela IN 111/2004...........cccvveveeeenne 11/04/19
Alteragdes na Legislagao — Prazo de Decadéncia para Revisdo de Beneficios..........ccoeeeeevevveniveniennnnnne. 03/04/08
Aposentadoria Especial — Pericia Médica — Procedimentos. ..........ccoeeevierieriieiiieiesiieieee e 07/04/15
Aposentadoria Especial — Requerimento - Documentos NECEeSSATIOs. ......eevveeruerrierierierienieeeeeeeneeeeeens 02/04/26
Aposentadoria Especial — Ruido — Direito — CondigOes. ........eeuueuerierierininiieiieieieie et 05/04/32
Aposentadoria no Servigo Publico — Computo do Tempo de Servigo na Atividade Privada.................. 07/04/26
Aprendizagem — Tempo de Servigo — Computo - SUMULA N° 18 CJF......coovivmivieeieeieeeeeeeeen. .11/04/43
Apropriacdo Indébita Previdenciaria — COMEtIMENTO.........ccuevierreeriieieeieeierieeiiereeeeereeseeieeeseeeee e e 10/04/41

Assisténcia Social — Ag¢des Continuadas de Assisténcia Social — Definigdo — Decreto n° 3.409/2000 —

REVOZACAD. ...ttt ettt ettt ettt et e et e e st et et e en e e e nee e st e bt e bt e et et e enteeneeeneenneentean 06/04/13
Auxilio-Acidente — STtUAGOES — DITCIL0....ccvieiiieiiieeiiecieeeie st et esteestteesbeeseeeestaeeaeeebaeeseeenseeeseeenns 11/04/78
Beneficio Assistencial de 01 Salario Minimo — Nova Sumula do CJF.........c.ccceoniivininnininicnene, 05/04/23
Beneficios Concedidos Apods Fevereiro/94 — Revisao — AULOTIZAGAO. .....c.ceveieriereirieeeeeieeeieceee e 08/04/15

Beneficios Concedidos Apos Fevereiro/94 — Revisdo — Autorizagdo — MP 201/2004 — Prorrogag@o...10/04/18

Beneficios Concedidos Apos Fevereiro/94 — Revisdo — Disciplinamento.............ccceveveveneneeceieneennn. 09/04/16
Beneficios Concedidos Apos Fevereiro/94 — Revisdao — Retificagdo na MP n° 201/2004...................... 09/04/27
Beneficios e Teto do Salario-de-Contribui¢ao — Reajuste a Partir de 01.05.2004...........ccceevvveeveevennnnnne. 06/04/13
Beneficios — Instrugdo Normativa INSS n° 95/2003 — AIteragOes........cevveerrvierieeriienieeeiie e esieeeseve e 01/04/06
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Beneficios — Pagamento — AULOTIZACOES. ........ovueeruieriieiieiieitieitiet ettt sttt ettt s e sttt seaesaeeneee 02/04/06
Beneficios — Prazo de Decadéncia para Revisdo do Ato de CONCesSaA0.......ccuvevievereereerieeiiereeerenieennens 08/04/55
Beneficios - Reajuste com Base no IPC de Janeiro/89 e Abril/90 - SUMULA 21 CJF........cccocoen.... 11/04/43

Bolsa FAMIlia — CIIAGAO. ... ..ccuvieeuiiiitieeeiieectie et ettt eetteeeteeeetteesteeestaeeeteeestae e tseesaseesseesseetasassseesseessseensnas 02/04/06
Campanhas Eleitorais — Contratagdo de Pessoal — Contribui¢des Previdenciarias.........c..coceeceeeevennnne. 09/04/28
CND e PAES — Prazo — Prorrogacao até 30.05.2004...........cooi it 06/04/14
CND ¢ PAES — Prazo — Prorrogagao até 18.06.2004............cceeuieieeieriienieeieeee e seesreesreenneeseesseessaesees 06/04/14

CNIS-Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais, Receitas Previdenciarias e Divida Ativa — Coleta de

Informacdes — Instituicdo de Formulario EIEtrONICO. .........covuiiieeeeuieieieeeeeee ettt 04/04/11

Comissdes de Conciliagdo Prévia — Recolhimento das Contribui¢cdes Previdenciarias nos Casos de
(010711631 T To TP 08/04/55
Compensagdo 0U ReStItUIGAOD — PIAZ0.........ccuiiiiiiieiiiiiceiiceeete ettt ettt sb e aseeaeesreesreenneas 03/04/23
Compensagdo, Reembolso e Restitui¢ao de Contribuigdes Previdenciarias — Atualizagdo Monetaria e Juros —
(071 16111 o OO OO OSSO OO OSSPSR SRU SRR 04/04/40
Consorcio Social da Juventude - Termo de Referencia — AProvagao.........cceeevevverveneenieecieeceeneeneeeeens 11/04/31

Construgao Civil — Alvaras e Documentos de Habite-se — Fornecimento pelo Municipio — Arquivos Digitais —

FOIrmas — INSTIEUIGAO. .. eeeviiiiieeiieciieeteeetee et e et e et e et e e bt e sateeebeeesseeessaeesseeenseeasseesnsaassseesssaessseessseasnsenns 07/04/16
Contribuinte Individual — Interrup¢do da Atividade - Comprovagdo perante o INSS -
ODBTIZALOTIEAAAE. ...ttt ettt ettt e bt et e e bttt e st e st en s e b e besbeebeeaeeseeneenseseseeeas 07/04/45
Contribuinte Individual — Prestacdo de Servigos a Entidade beneficente em Gozo de Isengdo — Aliquota de
CONIIIDUIGAO. ... vt eevveeeeie et cte ettt ettt e ettt e et e e eteeetreeeaaeeeaseeeabeeeaseeeaseeeaseeeaseeeaseesaseensseesaseesaseesrreesaseeas 04/04/41
Débitos  Previdenciarios —  Socios, Acionistas, Administradores, Gerentes e Diretores —
T 0 10) 4T 1 1§ - T[S 03/04/23
13° Salario — Periodo Referente ao Salario-Maternidade — Dedugdo — Calculo.........ccccovveevvveniiennenne. 11/04/82
Dependentes — Rol - Companheiro ou Companheira Homossexual — Integracao..........cccceeeeevereennennee. 08/04/55

Documentos — Sistemas e Arquivos Digitais — Apresentagdo a Fiscalizacdo — Alteracdo na Portaria n°
A2/2003 ...ttt bbbt h e bbb e bbbt st b et st b bttt b e 05/04/09
Empresas Contratadas pelo Estado do Rio de Janeiro — Beneficiarios Reabilitados e Pessoas Portadoras de
Deficiéncia Habilitadas — Demonstra¢do de Demonstragdo — Minuta Padrdo de Clausula -

AAPTOVAGED. .ttt ettt ettt ettt h e bt a et e s et ke e bt bt eh e eh e e e et et e btk b e eh e aeen e et et e bt bt bt ebeeneens et ne 06/04/14

Empresas Contratadas pelo Estado do Rio de Janeiro — Pessoas Portadoras de Deficiéncia — Contratagdo —

ClLAUSULA ODTIGALOTIA. «....eeutete ettt ettt ettt ettt et et e ste et e eaeest e e et e besae et e eseeneensens e seneeseseneeaeneeneseeneees 06/04/15

Empréstimos — Concessao a Beneficiarios — Alteragdes no Art. 154 do Decreto n® 3.048/99................ 09/04/28

o

Empréstimos — Desconto em Beneficios — Autorizacdo — Alteragdes no Art. 6° da Lei n

LO.820/2004......ceeeeeeeieitet ettt b bbbttt b et 10/04/18
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Entidades Beneficentes — Isencdo nos Casos de Cessio de Maio-de-Obra — Parecer CJ/MPS n°
BL2T2/2004 ... oottt ettt ettt ettt b e b e et e e taeata e he e b e e b e et e erteaaee st e bt enbeeseeteeseeseestessententensans 08/04/43
Entidades Filantropicas — Institui¢oes de Ensino Superior — Termo de Cooperagao...........ccceevvvevereenee. 10/04/19

Estrangeiro — Técnico Estrangeiro - Nao Vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social — Caso 09/04/52

Folha de Salarios — Substituicdo Parcial da Contribui¢do Previdenciaria a Cargo da Empresa — Prorrogacdo do

Prazo para Encaminhamento de Projeto de Lei........coociiiiiieiieiiee e 08/04/26
Fundag@o Publica — Universidade Federal — Contribuicdes Previdenciarias...........cccceeeveeveveerieenreennnne. 12/04/36
GFIP Complementar — INSTIUGOES. ......cverveiieriietieieieesteesteeteesteeteesteesseesesssesssesseesseessesssesssesseesseessesses 06/04/49
GFIP em FOrmulario Papel — Cas0S.......cccuiiveiieriieiieiieeteeteeieeie e eesteesteessessaesseesseeseessesssesseesseensasssens 03/04/23
GFIP de Obrigagoes Discutidas Judicialmente — INStrUCOES. .......evverreeriieriieiieie e 06/04/51
GFIP — Novo Manual — Sistema SEFIP 6.4 - Aprovacdo — Revogagdo da IN 94/2003.............ccoeeeee. 05/04/10
GFIP Via Internet — Certificagdo Eletronica — Obrigatoriedade............ccceeveeiiriiriienienieeeieeeeceeenn 03/04/08
Habitualidade para fins Previdenciarios — CONCEI0. ......ccueirurrruiriiiierieeieeie et 02/04/08
Idoso — Transporte Coletivo Interestadual — Regulamentag@o do Art. 40 da Lei n® 10.741/2003........... 08/04/26
Incapacidade — Termo Inicial — SUMULA 22 CJF...........cooovmvmmveimreisreseessessessessessees s 11/04/43
INSS — Atos NOrmMativos — VIZENCIA.....eeverieriieriieiieiieteetiesteeteeteeeesetesseesseesessesseesseesseenseessesssenseenses 12/04/25
Instrugdo Normativa INSS/DC n°® 100/2003 — Retificagdo no DOU: 30.04.2004.........c.ccccvveeerveevrreennennn 06/04/15
Laudo de Monitorizagdo Bioldgica Previsto no PPP — Preenchimento, Emissdo e Assinatura por Enfermeiro
dO TTaballo — AULOTIZAGAO. ......c.eeeviecrieerieeieceesteesteete et et eett e teebeesbeebestsesteesaeebeesseesseessesseesseessesseeseenseas 03/04/10
LER e DORT - Norma Técnica — Aprovagdo - Ordem de Servico INSS/DSS n° 606/98 -
REVOZAGAO. ... ecuiieiiietieeiieteete ettt et ettt te et e et e e st e s saesse e beesbeasseesee st e e seesseenseesseasaesaeesseenseenseanseans 01/04/06
Justica do Trabalho — INSS — Valores-Piso para Execu¢des de Oficio — Manutengdo até
300042004ttt 02/04/08
LTCAT - Elaboragdo, Emissdo e Assinatura por Enfermeiro do Trabalho — Autorizagdo
COMNAIGOCS. .. veeereeeerieieieeeie ettt e eteestteesbeestteestbe e teeessaasesesseasseeasssaasseeassseanseeansseanseeensaeansseesnsaesnseeenseennsenan 01/04/06
Ministério da Previdéncia Social — Arrecadacao, Fiscalizagdo ¢ Normatizagdo de Receitas Previdenciarias e
Criacdo da Secretaria da Receita Previdenciaria-SRP..........ccoooviiviiiiiiieniieiccieceeceee et 11/04/18
Multa a que se refere o §1° do Art. 291 do Decreto n°® 3.048/99 — Relevagdo — Prazo Final................... 01/04/20
Multas Previstas em Lei — Aplicagdo as Pessoas Juridicas de Direito PUblico.........c.ccceeveviieiieienneennen. 10/04/32
Obitos - Informagdes pelos Servigos de Registro Civil de Pessoas Naturais - Regularizagio................. 08/04/28

Parcelamento Especial — Lei n® 10.684/2003 - Prazo Final para Consolidacdo dos Débitos e Formalizagao do
PATCELAMEINILO. ...ttt ettt et be et a e st eae et et e be e bt ebeeaeeneemeens e s e e e beeseeaeenesaenens 04/04/12
Parcelamento Especial — Lei n® 10.684/2003 - Prazo Final para Consolidacdo dos Débitos e Formalizagdo do
Parcelamento — Prorrogacao até 30.05.2004..........cc.ooviiieriieriieiieieeeesteeste et eeesee e saeesbeeeseeseesseessaenneas 06/04/14
Parcelamento Especial — Lei n° 10.684/2003 - Prazo Final para Consolida¢do dos Débitos e Formalizagdo do

Parcelamento — Prorrogacao até 18.00.2004.............ccueeierierieieeieete ettt eeee st enee e ensessaessaeseas 06/04/14
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Parcelamento — Prestagcdes com Vencimento em 20.05.2004 — Prorrogagdo para 26.05.2004............... 06/04/17
Pensdo por Morte — Reajuste - Aplicag@o da Lei mais Benéfica...........ccocevvevieviieciiniinienicieeeceeeen, 09/04/43
Pensao por Morte — Valor MENSal.........ccccecieriieiiieiieieciesiteie ettt ste e esseessessaessaennees 09/04/52
Pericia Médica — Retificagdes na Resolugdo INSS/DC n° 161/2004.........cooveeieciieieeieieeeie e 09/04/29
Pericia Médica — Credenciamento — Critérios Técnicos € Juridicos.........cccvevuveriieriieienieniereeieeie e 04/04/12
Pericia Médica — Credenciamento — Critérios Técnicos e Juridicos — Alteragses........ccoevveerrvrerrreenennns 10/04/19

Pericia Médica — Credenciamento — Prorrogacdo dos Efeitos da Resolucdo INSS n° 147/2004 até

24.10.2004 ... .ottt ettt ettt ettt e eteeteeat et et et e eaeeteetseat et et ete et ersete s ersateneens 07/04/16
Pericia Médica — Procedimentos Operacionais — AItEragOes........evveeverieieereenieeieeieeeesieereereeseesseenens 07/04/16
Pericia Médica da Previdéncia Social — Carreira — Criagdo — MP n° 166/2004 — Prorrogagéo............... 05/04/11

Pessoas Portadoras de Deficiéncia Visual — Estado do Rio de Janeiro — Obrigatoriedade de Contratagdo por
Estabelecimentos que operam com Raio X........oooiiiiiiiiiiiiieiieiee e e 04/04/13
Pessoas Portadoras de Deficiéncia — PAED-Programa de Complementacdo ao Atendimento Educacional
Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia — INStItUICAO. ......ccvevverieeriieieeieeiieie e 04/04/12

Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais — Estado do Rio de Janeiro — Integracdo, Reabilitagdo e Insergéo

N0 Mercado de TTaballio........cc.eiuiruiiiiiiiiiieee ettt ettt 06/04/18
Politica de Seguranga da Informagao — DIretriZes..........ccvevueiierieniierieeieeieeee e 10/04/19
PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario — Elaboragdo — Trabalhadores Sujeitos..........cccceceeruereeenee. 04/04/41
PPP-Perfil Profissiografico Previdencidrio - Procedimento Etico MEdico...........ccovvvveveevevreererinnnnans 02/04/09
Prescricdo — Aplicacdo na Revisdo de Beneficios — Alteragdo na IN INSS n°® 95/2003........c.cccceevemeeee. 11/04/19
Previdéncia Complementar — Adaptacdo do Estatuto das Entidades Fechadas ao Art. 2.031 do Novo Codigo
Civil — DeSobIriGatoriCdade. . ......cviiieieieiieiieie ettt ettt se e teebeeaesseesaeesseesseesbeessesseesseessensesans 02/04/09
Previdéncia Complementar — CNPB-Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — Procedimentos......12/04/25

Previdéncia Complementar — Constitui¢do e Funcionamento de Entidades Fechadas — Alteragdo na Resolugéo

CGPC DN 12720020ttt sttt sttt ae st e b saeseenesaeneen 07/04/17
Previdéncia Complementar — Formaliza¢do de Estatutos — Normas Procedimentais............ccccceeuerneeee. 03/04/10
Previdéncia Complementar — Principios, Regras e Praticas de Governanca, Gestdo e Controles
03 4 10 OO USSP 11/04/21
Previdéncia Complementar — Transferéncias de Empregados Participantes para Outra Empresa do Mesmo
GIUPO — DIISPOSIGOCS. ..e.vvivrerienrietieteetesteesteesteetesstesseesseesseesseesseassasseesseesseessesssesssesssesseessesssesssenseessenssens 07/04/18
Processos Administrativos — Analise e Julgamento — Prioridade..........c.cceveerieniieciiecienienieneee e, 07/04/18
Processos AdminisStrativos — INOTINIAS. ...c..erueeuerueeuteteieienieniesie ettt sttt sttt ettt et et be e ebeeaeeneen 06/04/38

Processos Administrativos — Prazos para Defesas e Recursos — Suspensdo no Periodo de 20.04.2004 a
04.06.2004......c.eneeeeeeeeeet ettt s bbbt bt h bbb bbbttt b et b et b e 07/04/18
Reclamatoria Trabalhista — Descontos ja Recolhidos pelo Teto MAXimo........cccvecverierereieneneeieeeee 09/04/44
Reclamatorias Trabalhistas — Suspensdo dos Efeitos dos Arts. 141 e 142 da IN INSS n°® 100/2003 e Adogéo

Procedimentos Anteriores @ SUQ VIZENCIA.......cuevuierieiieieiierieeteeaeseesteesteeseessesseesseesseessesssesssesseesseesns 07/04/18
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REFIS — Opgdo — Indeferimento — Efe1t0S........cccvevuiiiiiiiiiiiiiecieeeee ettt 01/04/07
Regime Proprio de Previdéncia Social — Aposentadoria dos Servidores- MP n° 167/2004 -
PLOITOZAGAO. ... cveieeieetieieeie ettt sttt ettt ettt et e e et e bt e be e b e esbessaessaesseesseesseesseasseessenseessaensaessesssesssesssensans 05/04/11
Regime Proprio de Previdéncia Social - CRP-Certificado de Regularidade Previdenciaria — Exigéncia a partir
de 01.08.2004 - Portaria n° 2.346/2001 — AILETagOES. ......ccveeereeireeeiieireeereecreeeree e ereeeveeeveeeveeeanee s 01/04/07
Regime Proprio de Previdéncia Social - CRP-Certificado de Regularidade Previdenciaria Relativamente as
Contribui¢des dos Segurados Inativos — Exigéncia a Partir de 01.05.2005..........ccoovievieiieiieiiiieeeee 08/04/28
Regime Proprio de Previdéncia Social — DARF - Codigos de Arrecadagao..........cecveveeruereereneneeeeeenne. 06/04/19
Regime Proprio de Previdéncia Social - DARF — Cddigos de Arrecadagao.........cecuevvevvereenencnceeeense. 08/04/29
Regime Proprio de Previdéncia Social — DARF — Codigos em Desuso.......c.ceevevverierienieeieeieeienieenens 09/04/29
Regime Proprio de Previdéncia Social — EC n° 41/2003 — Convalidagdo da MP n°® 167/2004............... 07/04/18
Regime Proprio de Previdéncia Social — PAB-Pagamento Alternativo de Beneficios —
DELEIININAGOES. ...eevvieiiietieeeiieeetieeetteets cveeeteeeteeeseeeseeebeeaaseessseasaseeseseeasseessseensseessseesseessseensaeensseaseeas 12/04/26
Regime Proéprio de Previdéncia Social — Servigo Publico — Diretrizes — Alteragdes na Portaria n°
41992799ttt h et a e a et ettt et ekt eheea e e a e et et et e bt eheehe et et be et eneeae s enesaenene 04/04/13
Regime Proprio de Previdéncia Social — Servidores Estaveis e os Admitidos até 05.10.88 Nao Estaveis —
Filiacdo — Possibilidade — CONAIGOES. .......ccuieruiiieriieiieecieeeiee ettt ettt et e eeaeeeveeeaeeeveeeneeenns 11/04/ 44
Regimes Geral e Proprio de Previdéncia Social — Adaptagdes Decorrentes da Emenda Constitucional n°
AT/2003 ...ttt h et eh et b e bbbt bbb e bbbt bt b et bt s e bt bt et ene 03/04/11
Regimes Proprios de Previdéncia Social — Normatizagdo a partir de 31.12.2003........ccccoevevvreenennenne. 02/04/10
Renda Basica de Cidadania — INSEITUICAO. .....cccuieiiieeiieiieeeieesieeete ettt ve e ae e ve e aeestaeeseaeeaneeseneenenas 02/04/12
Retencao Previdenciaria — IN INSS n°® 100/2003 — Alteragdes e Republicagdo Consolidada................. 04/04/16
Retengdo Previdenciaria — IN INSS/DC n° 100/2003 — Retificagdo no DOU: 30.04.2004..................... 05/04/11
Salario-Educagdo — Constitucionalidade do Art. 15 da Lei n° 9.424/96..........ccoovvevvevriecreeiieieeiecieenenn 07/04/27
Salario-Educagdo — Contribuigdo - Decreto n® 3.142, de 16.08.99 — Alteragles........coeeevvveerveevrveeennnn. 02/04/12
Salario-Educagao — Credenciamento junto ao FNDE — Prazo até 14.10.2004............c.ccoeeevveienvenneennen. 09/04/29
Salario-Educagio — Distribui¢do da Arrecadagao — AIt€ragao........cecevvveeveeiieeeiieeiieeereecireeereesireeeeeeenns 01/04/08
Salario-Educagdo — Estabelecimentos Particulares de Ensino Fundamental — Alunos Beneficiarios do
Programa Sistema de Manuten¢do de Ensino Fundamental-SME — Atendimento.............cccceevveeeeenennne. 06/04/19
Salario-Familia e Salario Minimo — Valores a partir de 01.05.2004...........cccceriirienieiieeeeeeeeeee e 05/04/18
Salario-Familia e Salario Minimo — Valores a Partir de 01.05.2004 — Prorrogacdo da MP 182/2004 e
ConVAalIdAGAD €M LI....uviiuiiiiiiiiiiiicie ettt ettt ettt ettt et e e s teesaeebeesbeesseessesseebeesseesseessessnessnessans 07/04/24
Salario-Maternidade — ConsideragBes GEIAIS........c..cevueeiiveeeivieiirieeieeireeereeeeeeeeeeeteeeeteeeeteeeereeenteeeeseeenns 12/04/40
Salario-Maternidade — Renda Mensal — CAICULO...........cc.ceiiieieiiiniiiieei e 05/04/33
Salario Minimo e Salario-Familia — Valores a partir de 01.05.2004...........ccccoeeverienierienieeieeie e 05/04/18
Salarios-de-Contribuigio Anteriores a Mar¢o/94 — Atualizagio para Efeitos de Renda Mensal —- SUMULA N°
L I ettt ettt et ettt ettt e ettt e st et et e sttt eRe Rt en e e s s et e s e st Rt eneententensesenseeseeteeneentennens 11/04/43
Secretaria da Receita Previdenciaria — CTIaG0.........ccueveervieiieieeiecteeiteereereseeeseeesreesveesaeeseesaeesreeseessans 11/04/18
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Segurado — Manuten¢o da Qualidade — Consideragdes Gerais..........cceveeeierierierierienieneseeeeeeeeeeeeens 11/04/51
Servidor Celetista — Situagdo Anterior 4 Lei n° 8.112/90 — SUMULA 20 CJF......c.ovieeeeeeeeeeeeeeean. 11/04/43
SIMPLES — IN SRF 1° 355/2003 — AILEIAGOES. ......veeeureeitreeitreeitieeeteeeeteeeeteeeeteeeeteeeeteeeeseeeeteeeereeeveeeeseeenns 03/04/14
Sindrome da Talidomida — Pensdo Especial — Alteragdes na Lei n° 7.070/82.......cccccovenirinencneeneennne 07/04/19

Tabela de Salario-de-Contribuicdo a Partir de Janeiro/2004 e Limite Maximo dos Beneficios a partir de

31.12.2003 — INSTIUICAO. ... eveeveeieeeretetente sttt ettt sttt ettt ettt et et st ebe et ee et se e b saesbe e bt eaeeaeenneneen 02/04/14

Tabela Salario-de-Contribuicdo para Empregados, Salario-Familia, Multas, Beneficios — Valores a Partir de

07.05. 2004ttt h e e h e a e a e bbbt sh e bt a et e st bt ae bt be et ene 06/04/23
Tabua Completa de Mortalidade 2002............ccoeecierierieiieieeieseee et see e e esseesseensesnaesseeneeas 01/04/08
Universidade Federal — Contribuigdes PrevidencCiarias............cocveevieiieeriiiiiiieeniieceieeeeree e eveeeveeeevee e 12/04/36
Universidade para Todos — Programa — INStituiCA0. ......eecuerieriierieiieie et e 10/04/23

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Asbesto/Amianto — Alteracdo na Portaria Interministerial n° 08/2004...........c..cooveiiieevieiiieeieeeceeee. 12/04/27
Asbesto/Amianto — Estado do Rio de Janeiro — Obrigacdes das Empresas de Fibro-Cimento............... 06/04/27
Benzeno — Vigilancia da Satide dos Trabalhadores Expostos — Regulamentagao............cccceeeveevenenennen. 05/04/14
NR 4 — SESMT — Redimensionamento para Empresas Reclassificadas no Grau de Risco.................... 01/04/18
NR 4 — SESMT — Redimensionamento para Empresas Reclassificadas no Grau de Risco.................... 08/04/29
NR 4 — SESMT — Redimensionamento para Empresas Reclassificadas no Grau de Risco..................... 12/04/27
NR 7 — PCMSO-Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — Consideragdes...................... 05/04/25
NR 9 - PPRA-Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — Obrigatoriedade.............cccoevevveerennnnne 12/04/55

NR 11 — Movimentagdo e Armazenamento de Chapas de Marmore, Granito ¢ Outras Rochas — Atualizac¢do do

ANEXO ITAAINR 28 ettt e e et e e et e e e et e e e e e e e s eaaeessteeeesnneeesenneeas 04/04/11

NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais — Pilhas de Sacos — Altura
IMEAXIMA — ATLCTAGOES. ... eeeuvieierieeiiieitieeiteesteeeteesteesaeesebeessseessseassseesssaessseessseessseessseessseeasseessseensssenssenses 07/04/19
NR 15 — Atividades Insalubres — Jateamento com Areia — Proibigao.........ccccveeeveeiiieeciieiciieeieesieeenene 11/04/25

NR 17 — Ergonomia — Trabalho em Checkouts e dos Operadores de Caixas de Supermercado — Consulta
PUBIICA. .ttt bttt ettt 11/04/26
NR 22 - Norma de Seguranga e Satide Ocupacional da Mineragdo — Alteragao..........c.covevvvevveeverenennen. 01/04/19

o

NR 22 — Norma de Seguranga ¢ Saide Ocupacional da Mineragdo — Retificagdo da Portaria n

0372003 e ettt ettt et 04/04/11
NR 28 — Inclusio de Infragoes e Codigos de Ementa para Subitens da NR 30-Aquaviarios................. 09/04/29
Terceirizagdo — Seguranga e Satide no Trabalho — Possibilidade — Casos........cccccveveeriecerieniereeenee. 10/04/41
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TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho — Rentincia de Direitos — Invalidade..........ccccoceeeeevievinininininncecienene. 03/04/19
Acordo Coletivo e Sentengas Trabalhistas — Compensacdo de Verbas — Nulidade............cccvvevennennen. 05/04/23
Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho. V. Sindicalismo.

Adicional de Periculosidade — Integralidade............cooeiiuiiiiiiiiiiiiiiee et 03/04/19
Abandono de Emprego — Auséncia de Retorno na Cessagdo de Beneficio Previdenciario —
PIESUNGAO . ....cvieitii ettt ettt ettt et et e et e et eete e e etaeeteeeeteeebeeetaeebeenseeabeeaseessenreerseetsenseenseeaneees 01/04/31
Adicional de Periculosidade — Base de CAICULO...........ccoouivieiriniiiiiiciccceeeeeeeee e 01/04/31
Administradores de Sociedade e Gerentes Prepostos de Empresas — Registro — Obrigatoriedade......... 11/04/30
Atletas — Bolsa-Atleta — INSEUIGAO. ....cccuiiiiieeiieiiieeieecteeeie et eete e reesae e beesaeeseveesaaeetaeessaeeseeesaeenenas 08/04/29

Atletas Profissionais — Contribui¢des Devidas pelas Entidades Desportivas a Federagdo das Associagdes de
Atletas ProfisSionais —FAAP. ... ..ot 06/04/27
Atletas — V. Desporto.

Aviso Prévio — Cabimento nos Contratos de EXperi€ncia — Caso.........cecveevveeieirereenienieeieereseeesieenens 07/04/46
AViSO Prévio — ConSideragies GEIAIS.........eceviiiuiieeiieitieeeteeeeteeeeteeeeteeeeteeeeteeeereeeeveeeereeereeeseesareesaseeeanes 09/04/45
Aviso Prévio Trabalhado — Redugdo da Jornada de Trabalho............cccoovvieiiiiiiiiiiiiiececcee e 02/04/28
Brasil/Angola — Ajuste Complementar ao Acordo de Cooperagdo Econdmica, Cientifica e Técnica para as
Areas do Trabalho € FOrmagao ProfiSSIONAL..............ov.oveueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e eneeeee 04/04/16
Carteira de Trabalho — Prazo e Epoca para Anotagdes pelo Empregador...............coovvvvvvvvvvneenenennn. 09/04/53
CertidGes e Prestacdo de Informagdes sobre Processos Administrativos Originarios de Agdo Fiscal e Modelos
de Certidoes — Revogagao da IN SIT 10° 27/2002.......c.cccvieieerieiiieiieieseesieesieereeeeeeeesaeesseessesssesssesseessens 05/04/17
Comissoes de Conciliagdo Prévia — Alteragdes na Portaria MTE n°® 329/2002.........c..ccovevvveecviecneeennnn. 06/04/28
Contabilistas — Contrato de Prestagdo de Servigos — Obrigatoriedade - Regulamentagio...................... 01/04/12
Contabilistas — DHP — Declaragdo de Habilitagdo Profissional — InStitui¢a0...........cceevvieveeecierecreeennenn. 11/04/31
Contabilistas — Técnicos em Contabilidade — Registro — Resolugdo CFC n°® 948/02 — Alteragio........... 01/04/13
Contador — Auséncia de Relacdo de Emprego por Auséncia de Subordinagao.........cccceevveevecirevennennen. 03/04/19
Contas Bancarias - Pessoas Fisicas Temporariamente no Exterior — Abertura, Manutencdo e
IMOVIIMENEAGAO. .....c.vveeveeeeteeeeteeeetee et e eeteeeeteeeeteeeeteeeteeeteeeteeeseeaseeeseeenseeeaseeetseeenseessseeesseenseeseenseeseeaeeans 07/04/22
Contribuic¢do Sindical dos Profissionais Liberais — Consideragoes..........covievuveeerieiveenreeieeeeieeeereeennne 02/04/17
Contribui¢do Sindical Patronal — ConsideragOes. ........cuievvieeuiieerieeirieeireeetee e et e eereeereeeeveeereesveeeaneeas 01/04/23
Contribuic¢des Sindicais — Desconto em Folha de Pagamento...........ccccoovveriieiiiciencienieeeieeeee e 05/04/15

Contribui¢des Sindicais — Desconto em Folha de Pagamento — Portaria MTE n® 160/2004 — Suspensio

S 1010103 ¢ o T OSSPSR SRRRRRURRRRRN 06/04/28
Contribui¢des Sindicais. V. Sindicalismo.

Contribuigao Sindical — Quitagio — Ndo Exigéncia para Pagamento de Anuidades aos Orgios ........... 07/04/19
Controle de Horario — Empregados NAO SUJEILOS. ... .coveruiiuiririeieieieresie sttt eete e see st sie e eee e e eens 09/04/53
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Convengdes e Acordos Coletivos. V. Sindicalismo.

Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho — Fiscalizagdo — Revogag¢do da Portaria MTE n°

805795 ettt b h e h et h e et h e bt bt et e n bttt be e ae bt et b enee 05/04/16
Cooperativas de Trabalho — Prestagdo de Servicos a Unido — Atividades Tipicas de Servidores Publicos —
FTAUE. ...ttt b b ettt et bbbttt st 10/04/29
Cooperativas de Trabalho — Fraude — Vinculo Empregaticio — Caracterizagao............ccceeeueeeenueenueennen. 08/04/40
Cooperativas — Precarizagao das Relagdes de Trabalho..........ccccoiieiiiiiiiiiiiiieeee 09/04/43
Custas Processuais — DARF — Preenchimento — INStrUGOES. .........oeeeeuiiiieiiieieciiee et 08/04/32
13° Salario — ConSiAEraghes GEIAIS........c.ieeeeeiueieereeeeteeeeteeeeteeeeteeeeteeeeteeeeteeeeseeeiaeseeaeeeseesseeereesteeeeseeens 11/04/56
13° Salario — Perda do Direito na Rescisao por Justa Causa........c.eecveeeeriereerieecieiienieesieere e eeeesseenseens 10/04/42

Depositos Judiciais — Manutengdo em Institui¢des Financeiras em Processo de Privatizagdo —

DT 001 (o USSR 08/04/32
Desconsideragdo da Personalidade Juridica — Grupo Econdmico — EXecugao........cecvrververvenieeneeennnne 08/04/40
Desporto — Revogagdo dos Decretos n°s 2.574/1998, 3.214/1999 € 4.315/2002........ccccveieecereeneeneanne. 04/04/18
Desporto — V. Atletas

Discriminagdo de Género e de Raca no Emprego e na Ocupagio — Instituicdo de Comisso
TTIPATEILE. ...ttt ettt b e s bt b e bt e st et et e b s bt e b e e bt ea e ent et e st e st e b et esesbe e bt saeneene 09/04/32
Economistas — Realizagdo de Calculos Judiciais — Habilitagdo — Reconhecimento..............ccveeveennennen. 04/04/18
Empreendedorismo Juvenil — Termo de Referencia — Aprovagao..........cecceceevverveneneneneneneeienienennenne 11/04/31

Empréstimos, Financiamentos e Operagdes de Arrendamento Mercantil — Desconto em Folha de Pagamento —

Autorizagao — MP n° 130/2003 — Conversao €M Lei........ccccveiiieeriiiiiieeieecieeeieesve e sve e seve e 01/04/13
Estabilidade Proviséria da Gestante — Republicacdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 88 da SDI do
S T ettt bbb bbbt bbbt b et b ettt 06/04/37
Estagio — Vinculo Empregaticio — COnfigUragao..........ccceieeirieierieniesesie sttt ee e 10/04/29
Estrangeiros — Admissao — Proporcionalidade............cvevieiieiieniieniieiiecie ettt senenneas 10/04/38
Estrangeiros — Autorizagdo de Trabalho — Procedimentos............cocveriveiieienieniieieeie e 04/04/27

Estrangeiros — Autorizagdo de Trabalho — Novos Procedimentos — Revogacdo da RA CNI n® 6/2004..11/04/68
Estrangeiros — Companheiro ou Companheira — Concessdo de Vistos ou Permanéncia Definitiva —
CIIEEITOS. ¢ttt ettt ettt s bt a bbbt s bt e st e bt s bt e st e bt e bt e bt et b et b et b e 01/04/13
Estrangeiros — Trabalho Escravo — Colaborag@o Interministerial............cccoeeoeiieiiinenienisincicececeene 01/04/14

Estrangeiros — Tripulante de Embarcagdo Estrangeira e Técnicos sob Contrato de Prestagdo de Servigos de

RIS C0. ettt h etttk bbb e a e sttt b e eh e b e aeea b et et e b e st bt n e bt ne et eee 01/04/15
Farmacéutico — Gerenciamento dos Residuos dos Servigos de Satide — Atribui¢des.........cccevveveveenne.. 08/04/33
Farmacéuticos — Atividade na Industria Cosmética —Regulamentagao...........ccecveeevervenienieenirecrenienennns 01/04/17
FErias — ANtECIPAGAD — CASOS....ueerereerieriiertieieeteeetesteeteesteestessaesseeseansesssesseesseenseassesssesseenseesesssesssessees 04/04/42
Férias Proporcionais — Pedido de Demissdo — Contrato de Trabalho com Menos de 12 Meses de Vigéncia —
D Lo TS 01/04/32
Férias Proporcionais — Republicagdo do Enunciado n® 171 do TST......ccceeiiiiiininieieeee e 06/04/35
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FGTS - Juros Moratérios Processuais - Nova SUMUIA...........coociiiriiiieiiiicee e 05/04/23
FGTS — Lei Complementar n° 110/2001 — Créditos de Valores Iguais ou Inferiores a R$100,00 — Alteragdo na
Lei % T0.555/2002.....ccueeiieeeee ettt etttk b e eh bt ettt b e bt bbbt en et e b bbbt eaeeneens 06/04/29
FGTS — Lei Complementar n® 110/2001 — Créditos de Valores Iguais ou Inferiores a R$100,00 — MP n°
185/2004 — PrOITOZAGAO. ... euveeurereieieetienteeteeteettesttesseeseesseessesssessteseenseensesnsesssesssesseenseenseansenssesseensennsens 08/04/34
FGTS — Lei Complementar n° 110/2001 — Créditos Iguais ou Inferiores a R$100,00 — Conversdo da MP n°
I85/2004 ©IM L@1.....eeueeuieieiieie ettt ettt ettt et et et e et e eatesteseensese et e et e eseeneeneensesensenseeseeseeneeneennens 09/04/32
FGTS — Movimentag¢do da Conta — Chuvas ou Inundag¢des — Condigaes........cceeeveevieeerienieenreenireennee. 03/04/16
FGTS - Movimentagdo da Conta — Chuvas ou Inundagdoes — Condi¢des — Prorrogagdo da MP n°
TOO9/2004 ...ttt ettt ettt ettt et et et et e b et e Rt st e n s et e be b ekt eReentent et e teeseesententeseseneesenseneesenens 05/04/17
FGTS — Movimentag¢do da Conta — Chuvas ou Inundagdes — Regulamentacao..........ccccoeeeeveerveneneenne. 04/04/18
FGTS — Movimentac¢do da Conta — Chuvas ou Inundagdes — Condigdes Especiais..........ccceverreenreennnnne. 04/04/19
FGTS — Movimentacdo das Contas — NOvOS Procedimentos............cc.coevreeueeieeeeeeeceieeereeceee e 07/04/19
FGTS — Movimentagdo da Conta por Necessidade Pessoal em Decorréncia de Desastre Natural — Alteragéo
N8 LEINT 8.036/90......c.eiuiiiiiiiiie ettt bbbttt ettt 07/04/19
FGTS — Movimentagdo da Conta por Necessidade Pessoal em Decorréncia de Desastre Natural — Regu-
lamentagao do Inciso XVI do Art. 20 da Lei n° 8.036/90.........ccoveeviiioiieeiieeieeeiee et 07/04/20
FGTS - Multa de 40% - Diferengas Decorrentes dos Expurgos Inflacionarios - Responsabilidade pelo
PAGAIMEITO. ...ttt ettt b et h e st e s et et e bttt ehe e st e ne et et et e ehe bt bt ebeeneeneeneenesaeneens 07/04/26
FGTS - Multa - Diferenga Salarial - Plano Econdmico — PrescriGao.........c.ccvevveevveeieeieseeseenieereenee e 05/04/24
FGTS — Recolhimentos Mensais € Rescisorios — Procedimentos..........c..eeeveeeeienienienenencncececeieens 06/04/29
FGTS — Retificagdo de Informagdes — Procedimentos. .......cc.eeiveeeiieiieeeieieiie e eeiee et ereeeevee v eevee s 06/04/30
FGTS — Saques — ProCEAImMENTOS. ... ...cevieiieieeiieiieiieie ettt et ete e eestte e eseessessaessaessaensesnsesnsesnnesns 04/04/19
Fisioterapeutas do Trabalho — AtriDUIGOES. ......ceervierrieiieieeieciestenie et eeeteseee st eeeeeaesaessaesseenseensesneeses 03/04/16
Fumo nos Locais de Trabalho — Proibiga0.........cccuiiiciiiiiiieiie ettt eev e saae e 07/04/46
Gerente — Horas Extras — Caso de Indeferimento de PLeito...........ccoeoueiiiiieiiiiiiiiiieeeeceee e 10/04/30
Gestante — Desconhecimento do Estado Gravidico pelo Empregador — Establidade ndo Afastada........ 10/04/30
Grupo Econémico — Caracterizacdo — Solidariedade pelos Débitos Trabalhistas............ccceeevierenienene. 10/04/30
Horario de Verao 2004/2005 — INSItUIGAO. .....eeevveieirieetieectieeeteeeetee et e eeteeeteeeeteeeteeeeteeeeteeeereeeeteseeraesaneeas 11/04/31
Horas In Itinere — Computo na Jornada de Trabalho.............ccceovieviieciiiieiiieniee e 12/04/55
Imposto de Renda — Decisdes da Justica Federal e da Justi¢a do Trabalho — Disposi¢des...................... 03/04/21
Imposto de Renda Pessoa Fisica — Quantia de R$100,00 — Exclusdo para Fins de Incidéncia na
FONLE. ..ttt ettt et et ettt e s et et e ettt en e e e R e h e e bt et e teene e st st ent et e teneennan 08/04/34
Impostos e Contribui¢cdes - DARF — Retificacdes - REDARF NET — Disposigdes.......cccevvveeeeueerueennen. 09/04/33

Intervalo Intrajornada para Repouso e Alimentagdo - Nao Concessdo ou Redugdo - Previsdo em Norma

(000) 1= 017 T VA2 Y 1 s ¥ Vo LSRR 07/04/26
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Intervalo Intrajornada — Prova — Onus do EMPregador...............covoveveevereeeeeeeeeeesssessssssessssesssesnees 08/04/41
Intervalo para Refeigao — JOrnada 12 X 36.......cccviiiiiieiieiieiieiecteeteete ettt reeseeene s 03/04/20
IRPF — Declaragdo Anual de Isento 2004 (DAI2004).........ccoicuerierieriieiieieeiesieesieere e sreseesaeeseenseees 09/04/34

IRPF - Depositos Judiciais ou Extrajudiciais — Codigos a que se Refere a Instrugdo Normativa SRF n°

A2T/2004....c. ettt ettt b et b bt h e et st ettt et ettt neene 09/04/36
IRPF — Exclusdo da Quantia de R$100,00 para Fins de Incidéncia na Fonte...........cccccevereinenecnnenen 09/04/37

IRRF — Rendimentos e Ganhos de Capital — Beneficiario Residente ou Domiciliado no Exterior........ 05/04/17

Justa causa — INSUDOIAINAGAO. ..........couieiieiiieiecie ettt ettt ste b b e e treetbeste e beesbeesseersesaneses 03/04/20
Justi¢a do Trabalho — Depo6sitos Recursais — DiSpOSICOES.......eevirveriieriieiieeiesiiesieieesie e seeseeeneeenaens 10/04/24
Justica do Trabalho — Desrespeito as suas Decisdes - Pedido de Intervengdo — Procedimentos............ 09/04/38
Justiga do Trabalho — Valores para Depositos Recursais a Partir de 10.08.2004............cccoeevveveveennnne. 09/04/40
Maritimo - Plataforma Maritima - Jornada de Trabalho - Hora EXtra.........c.ccocoeoeieiiininincninncncee 03/04/20

Maritimos — Amadores, Embarcagdes de Esporte e/ou Recreio e para Cadastramento e Funcionamento das

Marinas, Clubes e Entidades Desportivas Nauticas - NORMAM-03/ DPC — Alteragdes.........c.c..c........ 07/04/21
Menores Aprendizes — Contratagdo pelas Empresas — Consideragdes Gerais........c.ccoeverereneeeevennenes 02/04/20
Microempresas — Valores Limites — AItCIragGOCS. ... ..ccueruueruiertieiieieeiesieesieesteeaeeeeseesreesee e eeesneeseeeeeens 04/04/22
Mulher — Casos de Violéncia - Servigos de Referéncia Sentinela — InStituiga0.........ccveeeveeeereeecreeeneennn. 07/04/22
Mulher — Violéncia Doméstica — Coibigdo — Criacdo de Grupo de Trabalho...........ccccceevievieniveiiennnne 04/04/22
Multas Trabalhistas — FAT — DARF — Codigo — Numeros de Referencia...........ccccovveiieiiiiineeniene 09/04/40
Musicos Profissionais — Nota Contratual — Altera¢des na Portaria 3.347/86..........ccoeeevveveeecveecneennn.. 09/04/41
Nutricionistas — Codigo de Etica ProOfiSSIoNal.............ocovoveveiveeeesreereeesessssssessessessesseesssessessessesnesnenees 03/04/17
Orientacdes Jurisprudenciais da SDI do TST — Novos Temas — INSer¢ao........ccoceveevueenevesieecieeeeneennen. 06/04/35
Pagamento do Salario Através de Depdsito em Conta Bancario — Recibo — Obrigatoriedade................ 12/04/55
Participagdo nos Lucros e Resultados-PLR — Consideragaes..........c.covvevieiiereenreerreereeieseesieereene e e 05/04/29
PAT — Inscri¢do de Pessoas Juridicas Beneficidrias — Efeito Retroativo..........c.cccceeeveeeevieccieecreeeeeee. 04/04/23

PAT — Pessoas Juridicas Beneficiarias, Fornecedoras e Prestadoras de Servigos — Recadastramento....01/04/17

PAT — Pessoas Juridicas Beneficidrias, Fornecedoras e Prestadoras de Servicos — Recadastramento —

Prorrogagao 0 PIazZ0.........ccouiiiiiiicieeieceeeee ettt ettt ettt ettt e et st e e beeaeenbeeraeeseenreeraenraas 06/04/31
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Pessoas Fisicas Temporariamente no Exterior — Contas Bancarias — Abertura, Manutengdo e
IMOVIMENTAGAOD. ...cvveeieveeeerieeteeetteeete e ettt eeveeetreeeaaeeeteeeetaeeeteeeetseeeseeeeseeeseeesaeentesensaeeasesesaesaseeaseessesssenseenss 07/04/22
PIS/PASEP — Abono Anual — Exercicio 2004/2005 — Cronograma de Pagamento - Autorizagéo.......... 08/04/34
PIS/PASEP — Juros — Exercicio 2004/2005 - Cronograma de Pagamento — Autorizago....................... 08/04/35

PIS/PASEP — Saldo Registrado na Reserva para Ajustes de Cotas em 30.06.2003 — Autorizacdo da
DASTIIDUIGAD. ..o ttetie ettt et ettt et ettt et e et e et e e bt e e bt eesbeeeaseessseaasseessseeassaesssaeasseesssaessseessseesseessseanssesseesenns 07/04/23

PNPE-Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego — V. Primeiro Emprego.

PNPE-Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego — DRTs — A¢des — Execucao................ 12/04/27
Policial Militar — Relacdo de Emprego — Caracterizagao.........cueeeerueereeenuieieeieniienieeieeie e enee e 08/04/41
Prescrigdo — Suspensao ou Interrupgdo na Suspensdo do Contrato de Trabalho — Inocorréncia.......... 12/04/33
Primeiro Emprego — DRTs — A¢des — Execugao................ 12/04/27

Primeiro Emprego — Empreendedorismo Juvenil — Termos de Referencia — Aprovagao.........c..ceceeueee. 11/04/31

Primeiro Emprego — PNPE-Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego - Alteracdes e Acréscimo

de Dispositivos @ Lei n® 10.748/2003......c.eoi oottt ettt sttt eae et et ene e eneens 06/04/31
Primeiro Emprego - PNPE — Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego — MP n° 186/2004 -
PLOTTOZAGAO. ... cvtietieetieiieieet ettt ettt et e et e e et et e e te e seesbeesaessaesseesseesseesseasseessenseessaensaessenssesssessnensans 08/04/37
Primeiro Emprego — PROGER-Programa Gerenciamento Jovem Empreendedor — Instituigdo............. 08/04/11
Processo Judicial — Dep6sitos Recursais — DiSPOSIGOES. ......evverierreriieriieieeieeeienteeieevesaeseeesseenseensennns 10/04/24
Professores — Estado do Rio de Janeiro - Contratacdo Temporaria — DiSpoSigOes. .......ceeververrvereernenne. 03/04/17
Programa Social Coletivo de Trabalho — Estado do Rio de Janeiro — Criagao.........ccceeveeveereenieeneennnne. 04/04/23
PROGER-Programa Gerenciamento Jovem Empreendedor — InStituiga0........cceeoveienienenenenciceienees 08/04/37
Quimicos — Carteira Profissional — INStItUICAO. .......c.eeeuiiiiiieitii ettt e eanee e 10/04/25
Quimicos — Registro — Retificagdo da Resolugdo Normativa CFQ n°® 196/2004............ccceeevveveevenreennen. 11/04/39
Quimicos — Testes de Pressdo e Outros — Atividade Inerente aos Profissionais.............ccoecvevverieeiennnnns 05/04/18
Recursos para 0 TST — ProCedimentos.........ccueeieriieriieiieieeieseenieeie e seeseee e ese e seaessees e essesnsesnnesnnesnas 04/04/23
Registro de Empregados — Consideragies. ........ceruieuirieriertiesieenteeieeie e seeesee et eeesneessee st enseenseeneesneesnes 07/04/29
Rescisao Contratual — Aviso Prévio “Cumprido em Casa” — Multa..........cccoecevienieiienieneie e 04/04/26
Responsabilidade Trabalhista — SOCIO.......eeueeieieieieie ettt ettt 12/04/33
Revogacdes de Atos da SIT — PUDIICAGAO. .....c.eeuiiiiriiie ettt 05/04/17
Salario Minimo e Salario-Familia — Valores a Partir de 01.05.2004...........cccooiiininiininiinieeeneneee 05/04/18

Salario Profissional — Fixagdo em Multiplos de Salario Minimo — Nova Redagdo da OJ 71 da SDI do

T T ettt bttt st b e bbbt bbbt bbbt et ettt bbbttt eae 12/04/34
SDI - Orientagdes Jurisprudenciais da SDI do TST — Novos Temas — InSer¢ao.........ccccceeeeeeeeneeneeenen. 06/04/35
SDI - Orientagdes Jurisprudenciais da SDI do TST — OJ n° 71 — Nova Redagao........ccccceevveriverrnnnnnen. 12/04/34
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Seguradoras, Sociedades de Capitalizagdo, Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — Certificagdo

Técnica de Empregados — Condigies MINIMAS.........cc.ecveerrierieecieiierieneesieesieeeesseesseesseessessesssesseesseesnes 11/04/39
Seguro-Desemprego — Consideragies GEIAIS.........uevuierrierreecierreiieseesieesiestesresseesseesseessesssesseesseessessses 07/04/32
Seguro-Desemprego e FGTS — Acordos Judiciais — Projeto de Lei — Veto......ccoeeveeierienivecieecieeieeeeenn 01/04/18
Seguro-Desemprego — Valores a Partir de 01.05.2004.........cooveiieiieiieeee e 06/04/33
Servigo Publico — Assisténcia a Saude do Servidor — Decreto n°4.978/2004 — Alteragdes..................... 04/04/24
Servico Publico — Assisténcia a Saude do Servidor — Regulamentacdo do Art. 230 da Lei n°
BL112/90....cce ettt h bbbt b ettt b et b et beaes 03/04/18
Servigo Publico — Cessao de Servidores — Alteragdes no Decreto n® 4.050/2001..........cccvvieeeiieeeennnne.n. 10/04/27
Servigo Publico — Consignagdes em Folha de Pagamento............ccceeveviieriiiciiiienienieic e 02/04/15
Servigo Publico — Remuneragdo dos Militares Integrantes em Operagdes de Paz...........cceeveevveveeennnen. 09/04/41

Servico Publico Federal — Paralizacdo de Servidores - Faltas - Autorizagdo da Compensagdo —
PrOCEAIMENTOS. ...c.eetiieieete sttt s h bttt et bbbt et ea et et e bt s bt b e bt saeneene 07/04/24
Servigo Publico — Tempo de Servigo Prestado em Condi¢des Perigosas ou Insalubres sob e Egide da CLT —
RECONNECIMENTO. ...ttt ettt ettt b e st ebe et et et et besbe b sbeebtennens 08/04/39
Sindicalismo — Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho — Deposito, Registro e Arquivo............ 04/04/35

Sindicalismo - Coordenadoria de Dissidios Coletivos da Procuradoria Geral do Trabalho-CDC no Ambito do

Ministério Publico do Trabalho — INStItUIGAO. .........ecuieriieiieieiiecie ettt 04/04/24
Sindicalismo - Estatuto das Entidades Sindicais - Adaptagdo ao Art. 2.031 do Novo Codigo Civil —
DeSODIIGAtOTIEAAUE. .....cvvieeiieiiiciieiieie ettt et ettt e ste et e et e e st e etbessaesseesesseesessessaeseeseessessensensans 02/04/16
Sindicalismo — Estatuto das Entidades Sindicais — Portaria MTE n° 1.277/2003 — Revogacio.............. 08/04/39

Sindicalismo.V. ,também, Acordos ¢ Convengdes Coletivas de Trabalho.

Sindicalismo. V., também, Contribui¢des Sindicais.

Sucessao Trabalhista — Fraude.........ccooouieiiiiiiieieeee ettt 12/04/35
Técnico em Radiologia — Regulamentagao - Revogagao do Art. 18 do Decreto n® 92.790/86............... 10/04/28
Terapeuta Ocupacional na Empresa — Atividade — DiSPOSIGOES. .....ccveeveiierieeriierieieereenreereereeeresieeaeas 06/04/33
Terceirizagdo Legal — REQUISTLOS. .....couiiuiiiiieiieieie ettt sttt sttt sbe b seeneeneens 08/04/41
Terceirizagdo — Seguranga ¢ Satide no Trabalho — Possibilidade — Casos........c.ceceeeeerverieecieeieneenneenne. 10/04/41
Trabalhador Rural — Concessdo de Terra — Cancelamento de Precedente Normativo da SDC do TST.10/04/30
Trabalho em Domingos e Feriados — Pagamento — Critério..........cceevereveriierienieniieieeienieeieeieeve e eenes 01/04/32
Trabalho em Regime de Tempo Parcial — OCOITENCIA. ........eeeuieiiieiiieieiiecieieee e 12/04/56
Trabalho Temporario — Certificado de Registro — Concessao e Cancelamento..............ccoeceeveeieeiennenns 05/04/18
Trabalho Temporario — Prorrogacdo do Contrato Relativamente a um Mesmo Empregado -
IS POSICOES ..ttt ettt ettt e e et et e bt e teehe e st e s e e et e e bt ee e eb e eaeen s e s et e aeeh e bt eneentehe et eneete s ene et eneese s eneeseneenens 05/04/21;
08/04/56

Transportadores Rodoviarios de Cargas — RNTRC-Registro Nacional de Transportadores Rodoviarios de
Car@a — INSIEUIGAO. ..evveeueieereeiieeiiete ettt e eteste st et ete et e e e e eseesseeseesseenseensesssessaessaenseensesnsesseesseensensensensensens 04/04/25
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Turnos Ininterruptos de Revezamento — Trabalho da Empresa — Relagao.........ccceeevveveeveenieenieenecnnennen. 07/04/28
Vale-Transporte — Pagamento em Dinheiro — Vedagao.........ccvevvieiieieiieiiienieecie e eve e 11/04/82
OUTROS
ConSOrcios — At0S — DISPOSICOES. .. .ecueeuietieiieiieetiesteerteeteette st e et e et etesseeseee et eteeneesseesseenseensesneeenseeneeans 12/04/29
CSLL, PIS, PASEP ¢ COFINS Nédo Cumulativas — Desconto de Crédito na Apurago.............c..cue..... 11/04/41
Transporte Multimodal de Cargas — Alteragdes no Regulamento...........cceeeeeeieienienienineieeceeecene 12/04/30
Transportes Terrestres — Alteragdo na Resolugdo ANTT n°437/2004........ccoooieceeeieeieneereereeeeseenenn 11/04/42
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Equipe Técnica VERITA

Michelle Velloso
Pedro Wolff
Rosimere Kidine
Sofia Kaczurowski

Idealizagdao e Coordenacgao: Prof® Sofia Kaczurowski

Fone: 21 2220 4426
Email: ltps@bkr-lopesmachado.com.br

Rio de Janeiro — RJ — Brasil

CONSULTORIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
BKR-LOPES, MACHADO
LIGUE: 21 2220 4426
EMAIL: Itps@bkr-lopesmachado.com.br
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SOLUCOES BKR

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacoes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdencidria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucoes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificagdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

Processo Admissional;

Contratos de Trabalho Individual e Coletivo,

Jornada e Horario de Trabalho;

Trabalho Noturno

Isonomia Salarial

Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego,
Remuneracgdo e Beneficios;

Folha de Pagamento;

Processo Demissional;

Processos de Terceirizagdo,

Processo de Implantagdo de Comissoes de Conciliagdo Prévia,
o Seguranca e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
e Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

Enquadramentos Basicos da Empresa;

Identificag¢do dos Contribuintes;

Contribuigoes dos Segurados,

Contribuigoes da Empresa;

Obrigagoes da Empresa;

Retencdo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessoes de Mdo-de-Obra e nas Empreitadas;

Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio

Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho: Salario-Familia,
Salario-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenga, Aposentadorias;

e Inclusdo de Portadores de Deficiéncia.

Informagdes pelo telefone 21 2220 4426, ou pelo Email:
Itps@bkr-lopesmachado.com.br

TRABALHANDO COM SEGURANCA E RESPONSABILIDADE!
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

GFIP — Alteracoes no Manual para Usuario Versio 6, a Partir da Versio 7.0

A Instru¢ao Normativa SRP n° 01/2004 — DOU:29.11.2004 aprovou alteragdes no Manual da GFIP,
aprovado pela Instru¢do Normativa INSS/DC n° 107/2004.

O Manual estara disponivel nas agéncias da Caixa Econdémica Federal e na Internet, nos enderegos eletronicos
www.previdenciasocial.gov.br ¢ www.caixa.gov.br.

A seguir as alteracoes introduzidas, de acordo com anexo a Instru¢do Normativa SRP 01 04,
disponibilizada no site da previdéncia social, em Legislacdo, Sislex, Novidades.

MANUAL DA GFIP - PARA USUARIOS DO SEFIP 7 - Alteracdes
ORIENTACAO SOBRE AS INFORMACOES PRESTADAS NA GFIP
Aprovado pela IN INSS/DC n° 107, de 22/04/2004, com as altera¢des da IN MPS/SRP n° 01, de 25/11/2004.

1- 0 QUE E A GFIP (Capitulo I)
Nova redacdo para o antepenultimo paragrafo.

Em alguns casos de rescisdo de contrato de trabalho deve ser utilizada a guia especifica denominada Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢do Social - GRFC, exclusivamente para o recolhimento do
FGTS ¢ da Contribuigdo Social, ressaltando-se que as informagdes pertinentes a Previdéncia Social devem ser
prestadas na GFIP. Quando se tratar de GRFC referente a empregado doméstico, as informagdes contidas
nesta GRFC néo precisam ser prestadas em GFIP.

7 - COMO RECOLHER E INFORMAR (Capitulo T)
Inclusdo de duas notas com renumeracao da nota 8.
NOTAS:

8. A partir da vers@o 7.0 do SEFIP, para as GFIP com informagdo de trabalhador avulso ndo portuario, ndo
sera gerada a RET, mas sim um comprovante de recolhimento/declarago para cada tomador.

9. As GFIP referentes a recolhimento recursal para o FGTS (codigo de recolhimento 418) e a recolhimento
efetuado por empregador doméstico podem, opcionalmente, ser entregues em formulario papel (GFIP avulsa
ou pré-impressa) ou em meio magnético. A GFIP avulsa encontra-se disponivel no site www.caixa.gov.br e
no comércio local, e o seu preenchimento deve obedecer o disposto em Circular da CAIXA que estabelece os
procedimentos pertinentes aos Recolhimentos ao FGTS, da Multa Rescisoria e das Contribuigdes Sociais.

10. A GFIP com cddigo de recolhimento do FGTS somente ¢ processada com o efetivo pagamento. Nao
havendo recolhimento do FGTS, esta GFIP ¢ descartada, devendo o empregador/contribuinte, nesta situacao,
entregar a GFIP declaratoria.

11 - COMPROVANTES DE ENTREGA DA GFIP (Capitulo I)
Inclusdo da nota 4.

NOTAS:
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4. A partir da versdao 7.0 do SEFIP, quando se tratar de GFIP com informag¢do de trabalhador avulso ndo
portudrio, sera gerado um comprovante de recolhimento/declaracdo da GFIP para cada tomador e ndo sera
gerada a RET.

14 - FORMULARIOS QUE COMPOEM A GFIP EM MEIO MAGNETICO (Capitulo I)
Inclusdo de notas.
NOTAS:

1. Para vincular o comprovante de recolhimento/declaragdo da GFIP aos demais documentos que compdem a
GFIP em meio magnético, ¢ impresso um cdodigo de barras no comprovante de recolhimento/declaracdo, na
RE, na REC e na RET. Este codigo de barras deve ser o mesmo em cada um desses documentos para uma
GFIP.

2. A partir da versdo 7.0, o SEFIP gera um niimero de controle unico para cada GFIP. Este niumero ¢ impresso
na RE, na REC e na RET.

3. Pode-se afirmar que uma RE, REC ou RET sio partes integrantes de uma GFIP quando o cédigo de barras
e o numero de controle forem os mesmos em cada um dos documentos que compdem a GFIP em meio
magnético.

4. Para a GFIP com tomador de servico ou obra de construcgao civil (codigos de recolhimento 130, 150, 155,
317, 337, 608, 907, 908, 909, 910 e 911), ¢ gerado um ntimero de controle para a empresa ¢ um nimero de
controle para a GFIP de cada tomador/obra.

1.2 - CODIGO DE RECOLHIMENTO (Capitulo IIT)
Nova redagdo para as notas 5 ¢ 8.
NOTAS:

5. As empresas que apresentam GFIP com cddigo de recolhimento 150, 155, 907 e 908 devem prestar as
informagdes relativas aos trabalhadores administrativos em GFIP com estes mesmos codigos de recolhimento,
identificando a propria empresa como tomador, ou seja, inserindo seu proprio CNPJ/CEI no campo
Tomador/Obra. Neste caso, o CNPJ/CEI do tomador/obra serda o mesmo do empregador/contribuinte. Este
procedimento ndo € exigido caso o empregador/contribuinte opte por efetuar o recolhimento centralizado do
FGTS do pessoal administrativo dos seus estabelecimentos.

A utilizag@o dos codigos 150 ou 907 também para a GFIP da administragdo possibilita ao SEFIP o calculo
correto da contribuigdo do segurado, de um mesmo estabelecimento, nos casos em que ele conste, na mesma
competéncia, em GFIP referente a tomador/obra € em GFIP do pessoal administrativo. Possibilita ainda a
geracdo de um tUnico documento de arrecadacdo da Previdéncia - GPS, por estabelecimento, o céalculo do
limite legal de compensagdo, e a dedugdo dos valores de retengdo, referentes aos varios tomadores/obras,
também das contribui¢des previdenciarias relativas aos trabalhadores administrativos. Para tanto, as GFIP
referentes aos tomadores/obras e a administracdo devem ser geradas no mesmo movimento.

Quando se tratar de construtora ou empresa que possua, na mesma competéncia, obras com codigos de
recolhimento diferentes (150/907 e 155/908) e que tenham trabalhadores vinculados a ambas, deve-se
informar estes trabalhadores com c6digo de ocorréncia indicativo de multiplos vinculos - ou multiplas fontes
pagadoras (05, 06, 07 e 08, conforme a efetiva exposi¢do a agente nocivo) e com o valor descontado do
segurado em cada obra ¢ na administraggo, se for o caso.

Nao havendo categoria de trabalhador com recolhimento de FGTS na GFIP da administragdo, esta devera ser
declaratoria, obrigatoriamente. Neste caso, sendo as GFIP referentes aos tomadores/obras “de recolhimento”,
também serdo necessarios movimentos distintos para cada codigo de recolhimento.

Nos casos em que a GFIP da administragdo for gerada em movimento distinto daquele em que forem geradas
as GFIP referentes aos tomadores/obras (para os codigos de recolhimento 150 e 907), a GPS gerada pelo
SEFIP deve ser desprezada, bem como o “Relatéorio de Valor de Retengdo (Lei 9.711/98) a
Compensar/Restituir”’, quando gerado, uma vez que o valor da retencdo também pode ser abatido das
contribui¢des incidentes sobre a remuneragdo do pessoal administrativo.
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Sempre que o mesmo trabalhador constar em GFIP de estabelecimentos diferentes ou em GFIP geradas em
arquivos/movimentos distintos (c6digos de recolhimento diferentes), devem ser informados os campos
Ocorréncia e Valor Descontado do Segurado, conforme nota 6 do subitem 4.8 do Capitulo II.

8. O cbdigo de recolhimento 418 somente ¢é utilizado no caso de deposito para interposigdo de recurso contra
decisdo proferida pela Justi¢a do Trabalho, referente a causas trabalhistas.

2.2 - SIMPLES (Capitulo III)
Nova redacdo para a nota 2.
NOTAS:

2. A empresa optante pelo SIMPLES, ainda que sem empregados, deve entregar a GFIP, mensalmente, com
as informagdes relativas aos contribuintes individuais (titulares, socios e trabalhadores auténomos) que dela
recebam remunerag@o. A entrega da GFIP constitui obrigag¢do distinta do recolhimento de contribuigdes a
Previdéncia Social por meio de documento de arrecadagdo - GPS.

2.4 - CODIGO DE OUTRAS ENTIDADES (TERCEIROS) - (Capitulo IIT)
Nova redacdo para o terceiro paragrafo.

Preencher o campo com zeros, caso o codigo do FPAS informado seja 582, 639 (com isengdo de 100%), 590
e 655 (estes dois ultimos quando o recolhimento for realizado diretamente ao FNDE, conforme previsto no
Decreto n® 4.943, de 30/12/2003) ou 868.

2.7 - VALORES PAGOS A COOPERATIVAS DE TRABALHO (Capitulo I1I)
Nova redagado para a nota 1.
NOTAS:

1. Havendo o fornecimento de material ou a utilizagdo de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto
equipamentos manuais, o valor destes pode ser excluido da base de célculo, conforme estabelece a Instrugao
Normativa que dispde sobre normas gerais de tributagdo previdenciaria e de arrecadacdo. Nestes casos, o
campo Valores Pagos a Cooperativas de Trabalho deve ser informado com a efetiva base de calculo, ja
excluidos os valores referentes a materiais ou equipamentos, obedecidos os critérios e limites estabelecidos na
referida Instru¢do Normativa.

2.15 - OUTRAS INFORMAGOES (RECLAMATORIA TRABALHISTA, CONCILIACAO PREVIA e
DISSIDIO COLETIVO) - (Capitulo IIT)

Nova redagdo para o subitem 2.15.
2.15.1 - CODIGO DE RECOLHIMENTO, NUMERO/ANO DO PROCESSO E PERIODO

As informacdes referentes a reclamatdria trabalhista, dissidio coletivo e conciliagdo prévia devem ser
prestadas apenas nas GFIP com os codigos de recolhimento 650, 660 ou 904.

Informar o nimero e ano do processo, a Vara Trabalhista e/ou a Junta de Conciliagdo e Julgamento - JCJ, nos
casos de reclamatoria trabalhista ou dissidio coletivo. Tratando-se de conciliagdo firmada perante as
Comissdes de Conciliagdo Prévia, ou quando ndo houver nimero e ano do processo a informar, em
decorréncia de acordo firmado antes de iniciado o processo de dissidio coletivo, deixar tais campos em
branco, para os codigos de recolhimento 650 e 904. Quando se tratar do codigo de recolhimento 660,
preencher os campos Processo e Vara/JCJ com o niimero 1 e o campo Ano com 1900.

Informar o periodo a que se refere a sentenga/acordo, o dissidio coletivo ou a conciliagdo firmada perante as
Comissdes de Conciliagdo Prévia (periodo inicio e periodo fim), no formato MM/AAAA. Caso ndo exista esta
informagao na sentenga/acordo, utilizar o periodo pleiteado na peticao inicial, referente as verbas pagas.
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2.15.2 - COMPETENCIA DA GFIP

Para a Previdéncia Social, considera-se como competéncia 0 més do pagamento ao segurado ou o més da
liberagdo de deposito judicial ao reclamante ou ao seu representante legal, excetuando-se o caso da letra “c”
do subitem 2.15.3.

Quando o pagamento ou o levantamento de depdsito judicial forem realizados em mais de uma parcela, as
competéncias para fins de informagdo da GFIP devem ser aquelas em que ocorrerem o pagamento ou o
levantamento, conforme disposto na letra “d” do subitem 2.15.3.

Para o FGTS, considera-se como competéncia o més da sentenga ou da homologacdo do acordo, excetuando-
se o caso da letra “c” do subitem 2.15.3.

2.15.3 - QUANTIDADE DE GFIP

Em geral, deve ser entregue uma GFIP para cada reclamatoria trabalhista, dissidio coletivo ou conciliag@o
prévia, podendo, no entanto, ocorrer excecdes:

a) informacdo em duas GFIP para uma mesma reclamatodria trabalhista, caso o valor da sentenca/acordo
contenha parcelas de incidéncia distintas para o INSS e o FGTS. Exemplo:

Sentenca/acordo cujo valor seja composto por horas extras (incidéncia tanto para o INSS quanto para o FGTS
- Codigo de Recolhimento 650) e valor referente a FGTS nao recolhido durante o periodo de afastamento de
empregado para prestar servigo militar obrigatorio (incidéncia apenas para o FGTS - Cédigo de Recolhimento
660).

b) informa¢dao de uma GFIP para cada periodo, no caso de dissidio coletivo ou reclamatoria trabalhista que
contemplem empregados em periodos distintos. Exemplo:

A sentenca que determinar direitos a partir de uma determinada data, envolvendo empregados admitidos antes
e depois desta, exige a entrega de GFIP distintas para cada grupo de empregados com periodos iguais.

¢) informacdo de uma GFIP para cada més do periodo do vinculo empregaticio reconhecido. Exemplo:

A sentenga/acordo reconheceu o vinculo empregaticio do trabalhador no periodo de 05/1999 a 12/2000. O
empregador/contribuinte deve entregar uma GFIP (coédigos de recolhimento 650 ou 904) para cada
competéncia do periodo de 05/1999 a 12/2000. Para os casos de reconhecimento de vinculo empregaticio, nos
campos Periodo Inicio e Periodo Fim deve ser repetida a competéncia informada na GFIP. Assim, na GFIP de
05/1999, informar em Periodo Inicio 05/1999, e em Periodo Fim 05/1999. Na GFIP de 06/1999, informar em
Periodo Inicio 06/1999, e em Periodo Fim 06/1999. E assim por diante, até a competéncia 12/2000.

Este procedimento deve ser adotado ainda que ndo haja pagamento ao reclamante; ou seja, ainda que as
remuneragdes ja tenham sido pagas ao trabalhador durante o periodo trabalhado.

NOTA:

Caso haja, no mesmo processo, reconhecimento de vinculo empregaticio e pagamento de diferengas salariais,
como horas extras, por exemplo, o empregador/contribuinte deve entregar:

- uma GFIP (cédigos de recolhimento 650 ou 904) para cada més do periodo do vinculo empregaticio
reconhecido, como exemplificado acima;

-uma GFIP (codigos de recolhimento 650 ou 904) para informar as diferencas salariais, preenchendo o campo
Competéncia com o més do pagamento ao reclamante e os campos Periodo Inicio e Periodo Fim com o
periodo a que se refere a sentenca/acordo.

d) informac@o de uma GFIP para cada més, no caso de pagamento parcelado, adotando o més de vencimento
da parcela como competéncia - para a Previdéncia Social (ver nota abaixo).

Exemplos:

- Em reclamatéria trabalhista ou conciliagdo prévia foi ajustado o pagamento ao reclamante em 3 parcelas, nos
meses de 08/2000, 09/2000 e 10/2000. Deve ser entregue uma GFIP para cada competéncia, isto é, 08, 09 ¢
10/2000.

- Em dissidio coletivo foi ajustado o pagamento de parcelas retroativas referentes ao periodo de 01/2001 a
09/2001, nas folhas de pagamento de 10/2001 e 11/2001. Relativamente as verbas pagas em decorréncia do
dissidio, deve ser entregue uma GFIP para a competéncia 10/2001 e outra para a competéncia 11/2001, com
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codigos de recolhimento 650 ou 904, informando 01/2001 e 09/2001 como Periodo Inicio e Periodo Fim,
respectivamente. Em relagdo as remuneragdes normais do més, deve ser entregue uma GFIP para a
competéncia 10/2001 e outra para a competéncia 11/2001, com cédigo de recolhimento normalmente
utilizado pela empresa.

NOTA:

A GFIP entregue para cada més do pagamento parcelado ao reclamente deve ser entregue com o codigo de
recolhimento 904. Para recolhimento do FGTS, deve ser entregue uma GFIP com o codigo de recolhimento
660, adotando-se como competéncia o més da sentenga ou da homologacao do acordo.

e) informagdo de uma GFIP para cada més discriminado na sentenga/acordo.
Exemplo:

A sentencga/acordo discriminou as rubricas devidas ao reclamante ¢ 0 més a que se referiam, no periodo de
01/1999 a 12/1999, sendo o pagamento efetuado em 10/2002. O empregador/contribuinte deve entregar doze
GFIP para a competéncia 10/2002 (pagamento ao reclamante), especificando nos campos Periodo Inicio e
Periodo Fim a competéncia a que se refere a remuneracdo informada. Assim, deve haver uma GFIP de
competéncia 10/2002, constando 01/1999 em Periodo Inicio e Periodo Fim. Deve haver uma GFIP de
competéncia 10/2002, constando 02/1999 em Periodo Inicio e Periodo Fim. E assim por diante, até o periodo
12/1999. Em cada uma dessas GFIP, deve ser relacionada a remuneragdo correspondente ao Periodo Inicio e
Periodo Fim informado, de acordo com a discriminacdo contida na senteng¢a/acordo.

2.15.4 - PAGAMENTOS EFETUADOS A CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

Os pagamentos efetuados a contribuintes individuais, decorrentes de reclamatdria trabalhista cuja decisdo
reconheceu a ocorréncia da prestagdo de servigo & empresa, mas ndo o vinculo empregaticio, devem ser
informados em GFIP com o codigo de recolhimento 904, especificando em Periodo Inicio e Periodo Fim o
més inicial € 0 més final da prestagdo dos servigos.

2.15.5 - REINTEGRACAO DE EMPREGADO

Quando a sentencga judicial determinar a reintegracdo do empregado (ndo convertida em indenizagdo), deve
ser entregue uma GFIP para cada competéncia do periodo compreendido entre o desligamento anulado e a
efetiva reintegracdo. Neste caso, a GFIP ndo deve ser informada com os cddigos de recolhimento 650/904,
mas sim, com os codigos de recolhimento normalmente utilizados pela empresa, conforme orientagdes
contidas no subitem 1.2 deste Capitulo.

2.17 - COMPENSACAO - (Capitulo IIT)

Inclusdo da palavra “corrigido” no exemplo “b”.

Compensacio de retengdo de competéncias anteriores (corrigido) = R$ 8.000,00;

3.2 - VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR - (Capitulo I1T)

Nova redagdo para a nota 1.

NOTA:

1. Havendo o fornecimento de material ou a utilizagdo de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto
equipamentos manuais, o valor destes pode ser excluido da base de calculo, conforme estabelece a Instrugdo

Normativa que dispde sobre normas gerais de tributagdo previdencidria e de arrecadagdo. Nestes casos, o
campo Valor das Faturas Emitidas para o Tomador deve ser informado com a efetiva base de calculo, ja
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excluidos os valores referentes a materiais ou equipamentos, obedecidos os critérios e limites estabelecidos na
referida Instru¢do Normativa.

4.7 - MOVIMENTACAO - (Capitulo IIT)

Nova redagdo para o primeiro paragrafo depois da segunda tabela.

Para efeito de inclusdo na GFIP, nos casos de movimentagdo temporaria, entende-se como data de
afastamento o dia imediatamente anterior ao efetivo afastamento, e como data de retorno o ultimo dia do
afastamento. Nos casos de movimentacao definitiva (rescisdo, falecimento e aposentadoria sem continuidade
de vinculo), entende-se como data de afastamento o ultimo dia do vinculo.

1.1 - PORTUARIO - (Capitulo IV)

Inclusdo de um ponto.

e campo Avulso ndo portudrio - selecionar a opgao “Nao”;

1.2 - NAO PORTUARIO - (Capitulo IV)

Inclusdo de um ponto e nova redagdo para o “Atenc¢do”.

e campo Avulso ndo portuario - selecionar a opgdo “Sim”;

Atencao:

O tomador de servigo referido acima deve encaminhar ao Sindicato uma copia da GFIP (Comprovante de
recolhimento/declaragdo e Relagdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - RE), sempre que efetuar
a entrega de tal documento.

1.3 - NAO PORTUARIO - contratado por agroindustria e produtor rural - (Capitulo IV)

Inclusdo de um ponto e nova redagdo para o “Atenc¢do”.

e campo Avulso ndo portuario - selecionar a opgdo “Sim”;

Atencao:

O tomador de servigo referido acima deve encaminhar ao Sindicato uma copia da GFIP (Comprovante de
recolhimento/declaragdo e Relagdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - RE), sempre que efetuar
a entrega de tal documento.

8- INFORMACAO EM GFIP DE OBRIGAC()ES DISCUTIDAS JUDICIALMENTE - (Capitulo IV)
Renumeracdo do item 9 para item 8, em decorréncia da eliminagdo do antigo item 8.

A GFIP tem natureza de confissdo de divida. Ao prestar as informagdes, o empregador/contribuinte manifesta
a sua concordancia com a legitimidade das obrigagdes declaradas neste documento.

Caso o empregador/contribuinte decida discutir judicialmente alguma obrigacdo, deve informar a GFIP de
acordo com o que entende ser devido.

Exemplo:

Empregador/contribuinte estd discutindo judicialmente qual a aliquota RAT deve ser utilizada para o calculo

das contribui¢des. Ao invés de 3%, afirma que deve ser aplicada a aliquota de 1%. Também discute a
incidéncia de contribui¢des sociais previdenciarias sobre determinada verba paga aos empregados. Afirma
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ndo haver a incidéncia. Na GFIP, deve ser informada a aliquota RAT de 1% e ndo deve ser informada a verba
discutida nos campos Remuneragdo sem 13°, Remuneragdo 13° salario, Base de Calculo da Previdéncia
Social e Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social, havendo ou ndo decisdo liminar.

Caso a decisdo judicial seja denegatdria, o empregador/contribuinte devera retificar as GFIP’s informadas de
acordo com o pedido judicial, sendo passivel de autuacao a falta de corre¢@o apds a referida deciséo.

O referido procedimento aplica-se também as contribuigdes destinadas a outras entidades e fundos,
arrecadadas pelo INSS.

INSS — Atos Normativos — Vigéncia

A Resolu¢iao SRP n° 01/2004 — DOU: 04.11.2004, considerando a necessidade de manter a continuidade e
eficiéncia dos servigos da Previdéncia Social determina a vigéncia dos atos normativos do Instituto Nacional
do Seguro Social relativos a area da Receita Previdenciaria até a expedic¢ao de atos proprios pela Secretaria da
Receita Previdenciaria.

Previdéncia Complementar — CNPB-Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — Procedimentos

A Instrucao Normativa SPC n° 04/2004 — DOU: 08.11.2004, retificada no DOU: 09.11.2004 estabeleceu
procedimentos acerca do Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das entidades fechadas de previdéncia
complementar — CNPB.

Os planos de beneficios de carater previdenciario operados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar devem estar obrigatoriamente inscritos no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complementar CNPB.

Compete a Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC a administragdo do CNPB.

O CNPB compreende todas as informagdes cadastrais referentes as caracteristicas, as prestacdes oferecidas e
aos patrocinadores ou instituidores de cada plano de beneficios de carater previdenciario.

Inscricio do Plano de Beneficios

O plano de beneficios, ao ser inscrito no CNPB, recebera um nimero identificador unico e intransferivel que
o acompanhara desde sua autorizagdo pela Secretaria de Previdéncia Complementar até sua eventual exting@o.

A SPC publicara no Diario Oficial da Unido e disponibilizara, no sitio do Ministério da Previdéncia Social -
MPS/Secretaria de Previdéncia Complementar, www .previdencia.gov.br/cnpb/defaulttcl.asp, o codigo de
inscrigdo de todos os planos de beneficios de carater previdenciario cadastrados no CNPB e o nome das
entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC - que os operam.

A EFPC devera indicar pessoa fisica responsavel perante a SPC pelo CNPB a que o plano estiver vinculado.
A indicacdo de preposto para pratica de atos referentes ao CNPB nfo elide a competéncia originaria do
dirigente maximo da pessoa juridica.

A comprovagdo da inscri¢do de cada plano de beneficios de carater previdenciario no CNPB podera ser obtida
por qualquer interessado com a emissao do Certificado de Inscrigdo e Situagdo Cadastral, em consulta ao sitio
do MPS.

O numero de inscri¢do no CNPB de um plano eventualmente extinto ndo podera ser atribuido a nenhum outro

plano.

Alteracoes
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As alteragdes no CNPB decorrentes de alteragdes nos regulamentos dos planos de beneficios serdo
disponibilizadas no sitio do Ministério da Previdéncia Social/Secretaria de Previdéncia Complementar, para
que a EFPC, no prazo maximo de quinze dias corridos, a contar da aprovagdo da referida alteragdo
regulamentar, manifeste-se acerca de divergéncias porventura existentes.

Transferéncia

A transferéncia de plano de beneficios de carater previdenciario para outra entidade fechada de previdéncia
complementar nao implicard cancelamento da inscricdo no CNPB, devendo o plano manter o mesmo niimero
identificador.

Anulacao de Oficio

Sera anulada de oficio pela SPC a inscri¢dao do plano de beneficios no CNPB, nas seguintes hipoteses:

I - se um mesmo niimero de inscri¢ao tiver sido atribuido a mais de um plano;

I - se um Uinico plano tiver recebido mais de um numero de inscrigéo;

IIT - se for constatado algum vicio insanavel na inscrigao.

O procedimento sera publicado no DOU.

O numero de inscrigdo que for anulado ndo podera ser atribuido a um novo plano de beneficios.

Cadastramento Inicial

No periodo de 08 de novembro a 17 de dezembro de 2004, a entidade fechada de previdéncia complementar
devera promover o cadastramento inicial de todos os planos de beneficios de carater previdenciario que opera
e que ja foram aprovados pela SPC, por meio do sistema de captagdo de dados disponivel no sitio do
Ministério da Previdéncia Social/Secretaria de Previdéncia mentar, http://www.previdencia.gov.br/08.asp.

A EFPC s0 devera cadastrar as informagdes referentes as clausulas de regulamento que ja estavam em vigor
em 31 de outubro de 2004.

Findo o prazo do cadastramento inicial, a SPC divulgara na Internet e publicara no DOU o numero de
inscrigdo no CNPB de cada plano de beneficios.

A EFPC respondera pela veracidade das informagdes que prestar.

A partir do cadastramento inicial, qualquer operagdo, no CNPB, de inclusdo, alteragdo, cancelamento e
transferéncia de plano de beneficios somente podera ser realizada pela SPC.

Os planos assistenciais operados por EFPC, na forma do art. 76 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001, ndo estdo sujeitos ao cadastramento de que trata esta Instru¢do Normativa.

Regime Proprio de Previdéncia Social — PAB-Pagamento Alternativo de Beneficios — Determinacoes

A Resolu¢ao CNPS n° 1.251/2004 — DOU: 09.11.2004, considerando o Acdrddo 791/2004, do plenario do
Tribunal de Contas da Unido determinou ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS que no prazo de 90
dias:

a) reduza as hipéteses que ensejam o pagamento de beneficios por meio da modalidade PAB;
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b) obste a possibilidade de que pagamentos sejam feitos por meio do PAB sem validagdo de ao menos dois
servidores;

¢) adote providéncias para substituir a modalidade de pagamento PAB por modalidades de pagamento mais
seguras;

d) amplie o convénio com a Secretaria da Receita Federal para fins de compartilhamento das respectivas
bases de dados no que diz respeito ao controle da concessdo e da manuten¢do de beneficios.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Amianto/Asbesto — Alteracio na Portaria Interministerial n° 08/2004

A Portaria Interministerial n° 23, de 11.11.2004 — DOU: 16.11.2004 alterou a redagdo do Art. 1° da
Portaria Interministerial n® 08/2004, que criou a Comissdo Interministerial para elaboragdo de uma politica
nacional relativa ao amianto/asbesto o qual passou a vigorar com a seguinte redagio:

VII - da Casa Civil da Presidéncia da Republica; e
VIII - das Relagoes Exteriores.”

Também prorrogou o prazo de que trata o art. 4° da Portaria Interministerial n° 8, de 2004, por mais cento e
oitenta dias, contados a partir de 17 de outubro de 2004.

NR 4 — SESMT — Redimensionamento das Empresas no Grau de Risco — Prorrogacao do Prazo

A Portaria SIT/DSST n° 102/2004 - DOU: 18.11.2004 prorroga prazo de adequagdo de
rendimensionamento para empresas reclassificadas no Grau de Risco, considerando a necessidade de adequar
a gradacdo de risco dos estabelecimentos prevista na Norma Regulamentadora N° 4 - Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT com a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE, publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
publicada através da Portaria SSST n° 01, de 12 de maio de 1995, na se¢do 1, pagina 99, prorrogou, por 120
dias o prazo estabelecido no art. 1° da Portaria SIT n° 91, de 21 de julho de 2004, publicada no Diario Oficial
da Unido, se¢do 1, pagina 339, no dia 23 de julho de 2004.

TRABALHO

PNPE-Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego — DRTs — Acoes — Execucio

A Portaria MTE n° 570/2004 — DOU: 11.11.2004 atribuiu aos titulares das Delegacias Regionais do
Trabalho - DRTs a responsabilidade pela execugdo das acdes a seguir relacionadas, objetivando o
desenvolvimento do Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE:

I - operacionalizagdo do PNPE, por intermédio do Sistema Integrado de Gestao Operacional - SIGO;

II - captagdo de vagas;

IIT - intermedia¢ao de mio-de-obra;

IV - acompanhamento e apoio as a¢des dos Consoércios Sociais da Juventude, dos comités de crédito e do
Servigo Civil Voluntario; e
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V - demais agdes inerentes a execucdo do PNPE, no ambito de sua jurisdigdo.

O titular da DRT devera designar, até 12 de novembro de 2004, um responsavel pela implementacdo das
acoes.

As metas de colocagdo de jovens nas vagas captadas a serem observadas pelas DRTs, definidas no quadro
abaixo, deverao ser alcangadas até 31 de margo de 2005.

UF Meta de colocagao de jovens do PNPE (até
31.03.2005)
AC 25
AL 778
AM 707
AP 31
BA 2.980
CE 1.706
DF 470
ES 786
GO 1.209
MA 991
MG 4.571
MS 649
MT 838
PA 1.039
PB 313
PE 1.681
PI 430
PR 3.048
RJ 3.035
RN 652
RO 212
RR 35
RS 2.370
SC 2.006
SE 337
SP 8.797
TO 304
Total 40.000
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OUTROS

Consorcios — Atos — Disposicoes

A Circular Bacen n° 3.260/2004 — DOU: 01.11.2004 aprovou o regulamento anexo referente ao sistema de
consorcio que dispde sobre concessdo de autorizacdo e cancelamento de autorizagdo para administrar grupos
de consorcio, transferéncia de controle societario, cisdo, fusdo, incorporagdo e outros atos societarios e as
condigdes para o exercicio de cargos de administragdo e de conselheiros fiscais em administradoras de
consorcio.

Estabeleceu os procedimentos necessarios a obtengao da autoriza¢do do Banco Central do Brasil para:

I - administracdo de grupos de consorcio referenciados em bens moveis, bens imdveis e servigos turisticos;

II - transferéncia de controle societario de administradora de consorcio;

IIT - cisdo, fusdo ou incorporagdo envolvendo administradora de consoércio;

IV - reforma estatutaria e alteragdo contratual de administradora de consorcio;

V - cancelamento de autorizagdo para administrar grupos de consorcio.

Fica sujeita aos mesmos procedimentos aplicaveis a transferéncia de controle societario, qualquer mudanga,
direta ou indireta, no grupo de controle que possa implicar alteracdo na ingeréncia efetiva nos negocios da
administradora, decorrentes de:

I - acordo de acionistas/quotistas;

II - heranca e atos de disposi¢do de vontade, a exemplo de doagdo, adiantamento da legitima e constitui¢do de
usufruto;

IIT - ato, isolado ou em conjunto, de qualquer pessoa fisica ou juridica, ou de grupo de pessoas representando
interesse comum.

Para fins do disposto no regulamento entende-se como qualificada a participagdo, direta ou indireta, por
pessoas fisicas ou juridicas, equivalente a 5% (cinco por cento) ou mais de agdes ou quotas representativas do

capital total da administradora de consorcio.

A posse e o exercicio de cargos de administracdo e de conselheiros fiscais em administradora de consorcio
sdo privativos de pessoas cuja eleicdo ou nomeagio tenha sido aprovada pelo Banco Central do Brasil.

Os atos societarios somente devem ser levados a registro publico apo6s a aprovagdo pelo Banco Central do
Brasil.

Podem ser autorizadas a administrar grupos de consorcio:
I - as sociedades constituidas sob a forma de sociedade limitada ou de sociedade anénima;
IT - as associagdes ¢ entidades civis sem fins lucrativos.

Deve constar obrigatoriamente da denominagdo social das sociedades previstas no inciso I a expressdo
“Administradora de Consoércio”.

Os grupos de consorcio constituidos por associagdes e entidades civis sem fins lucrativos somente podem ser
compostos por integrantes efetivos do seu quadro social, conforme disposi¢do de seu estatuto social.
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As administradoras em funcionamento na data da entrada em vigor desta circular que desejarem atuar no
segmento de imdveis deverdo se submeter ao disposto no art. 5° do regulamento.

Aplicam-se aos processos protocolizados no Banco Central do Brasil anteriormente a data da entrada em
vigor desta circular as disposi¢des da Circular 3.070, de 7 de dezembro de 2001, e normas complementares.

Ficou revogada a Circular 3.070, de 7 de dezembro de 2001.

Transporte Multimodal de Cargas — Alteracées no Regulamento

O Decreto n° 5.276/2004 — DOU: 22.11.2004 alterou os Arts. 2° e 3° do Decreto n® 3.411, de 12 de abril de
2000, que regulamenta o Transporte Multimodal de Cargas, instituido pela Lei n® 9.611, de 19 de fevereiro de
1998,.

Os Arts. 2° ¢ 3° do Decreto n°® 3.411, de 12 de abril de 2000, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° Para exercer a atividade de Operador de Transporte Multimodal, serdo necessarios a habilitagdo
preévia e o registro junto a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT.

§ 1° A ANTT mantera sistema unico de registro para o Operador de Transporte Multimodal, que inclua as
disposigoes nacionais e as estabelecidas nos acordos internacionais de que o Brasil seja signatario.

§ 2° A ANTT comunicara ao Ministério da Defesa e ao Ministério da Fazenda os registros efetuados, suas
alteragoes e seus cancelamentos.

$§ 3% Para a habilitagdo prévia do Operador de Transporte Multimodal, serdo consultadas as demais
agéncias reguladoras de transportes, que se manifestardo no prazo de vinte dias, sob pena de se entender
como presente a sua anuéncia a habilita¢do.” (NR)

“Art. 3° Para inscrever-se no registro de Operador de Transporte Multimodal, o interessado deverd
apresentar a ANTT:

I - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se tratando de
sociedade comercial e, no caso de sociedade por acoes, também documentos de elei¢do e termos de posse de
seus administradores;

1I - registro comercial, no caso de firma individual; e

11l - inscri¢gdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, do Ministério da Fazenda, ou no extinto
Cadastro Geral de Contribuintes - CGC, para o caso de cartoes ainda com validade ou, no caso de empresa
estrangeira, a inscri¢do de seu representante legal.

$ 1° Qualquer alteragdo nos termos dos requisitos estabelecidos neste artigo devera ser comunicada a ANTT,
no prazo de trinta dias, sob pena de cancelamento da inscri¢do.

A Resolucio ANTT n° 794/2004 — DOU: 23.11.2004 dispde sobre a habilitagdo do Operador de Transporte
Multimodal, de que tratam a Lei n°® 9.611, de 19 de fevereiro de 1998, e o Decreto n® 1.563, de 19 de julho de
1995.

Segundo a resolugdo, o exercicio da atividade de Operador de Transporte Multimodal - OTM, de que tratam a
Lein®9.611, de 19 de fevereiro de 1998, e o Decreto n® 1.563, de 19 de julho de 1995, depende de habilitagdo
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prévia e registro junto a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT. A habilitag@o sera precedida de
consulta as demais agéncias reguladoras de transporte, para manifestagdo sobre eventual impedimento.

A ANTT mantera sistema Unico de registro para o OTM, o qual serda disponibilizado aos usuarios ¢
operadores.

Habilitacao

Para habilitar-se como OTM, o interessado, pessoa juridica nacional ou representante de empresa estrangeira,
devera apresentar 8 ANTT os seguintes documentos:

I - requerimento nos termos do formulario indicado no Anexo I desta Resolugdo, assinado pelo interessado ou
seu representante legal, devidamente habilitado por instrumento de mandato;

II - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
comercial e, no caso de sociedade por agdes, apresentar também documento de elei¢do e termo de posse de
seus administradores;

IIT - registro comercial, no caso de firma individual; e IV - inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ, do Ministério da Fazenda, ou no extinto Cadastro Geral de Contribuintes - CGC, para o caso de
cartdes ainda com validade ou, no caso de empresa estrangeira, a inscri¢do do seu representante legal.

No caso de inscri¢do para atuag@o nos termos do Decreto n® 1.563, de 1995, a pessoa juridica nacional devera
ainda apresentar comprovagdo de patrimdnio minimo em bens ou equipamentos equivalente a 80.000 DES
(oitenta mil Direitos Especiais de Saque), ou aval bancario ou seguro de caugdo equivalente.

O Operador de Transporte Multimodal originalmente habilitado na Argentina, Paraguai ou Uruguai, que
pretenda realizar operagdes no Brasil, nos termos do Decreto n° 1.563, de 1995, devera apresentar a ANTT
comprovante de habilitagdo no pais de origem, assim como prova de designagdo, no territorio nacional, de
representante legal com plenos poderes para representar a empresa em todos os atos administrativos e
judiciais em que esta deva intervir na jurisdi¢do do pais.

O representante legal de que trata o caput podera ser pessoa juridica ou fisica, regularmente inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica- CNPJ ou Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

O requerimento de habilitagdo como OTM podera ser efetivado via postal, com Aviso de Recebimento, ou
protocolado diretamente na sede ou nas unidades regionais da ANTT.

Os documentos que integram o requerimento deverao ser apresentados, conforme o caso, em original ou copia
autenticada.

No caso de requerimento que ndo preencha os requisitos fixados nos arts. 3°, 4° e 5° desta Resolugdo, o
interessado sera notificado para regularizagdo do feito, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de arquivamento.

A habilitacdo se dara mediante Resolucdo da Diretoria, devidamente publicada no Diario Oficial da Unido,
com subseqiiente emissdo de Certificado de Operador de Transporte Multimodal - COTM, pela
Superintendéncia Organizacional competente.

Validade
O COTM sera valido por 10 (dez) anos, ou enquanto forem atendidos, nesse prazo, os requisitos legalmente

exigidos para a habilitagdo, podendo ser renovado a pedido do interessado, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias do respectivo vencimento.
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Alteracoes

Qualquer alteragdo nas condi¢des aceitas para habilitagdo do OTM devera ser comunicada & ANTT no prazo
maximo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, sob pena de cancelamento da habilitagao.

Recadastramento

E obrigatorio o recadastramento do Operador do Transporte Multimodal no 5° ano, contado da data de
emissao do respectivo Certificado.

Adaptacoes
As empresas habilitadas como OTM anteriormente a instalagdo da ANTT, deverdo ter seus instrumentos
adaptados as disposi¢des desta Resolucdo, apresentando os documentos exigidos no prazo maximo de 90

(noventa) dias, contados de sua publicag@o.

A inobservancia do disposto acarretard o cancelamento da habilitacdo.

O exercicio da atividade de operador de transporte multimodal para consecucdo de atividade ilicita,
devidamente comprovada por autoridade competente, sujeita o infrator ao cancelamento da respectiva
habilitagdo.
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JURISPRUDENCIA

Prescricao — Suspensao ou Interrupcio na Suspensio do Contrato de Trabalho — Inocorréncia

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO. INTERRUPCAO

A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DECORRENTE DE LICENCA PREVIDENCIARIA NAO TEM,
POR SI SO, FORCA SUFICIENTE PARA PROVOCAR A SUSPENSAO OU INTERRUPCAO DA PRESCRICAO.
OPERA-SE A SUSPENSAO DO CONTRATO, DE MODO QUE SE TORNAM INEXIGIVEIS AS PRESTACOES
RECIPROCAS, MAS NAO DO DIREITO DE AGIR EM RELACAO AS OBRIGACOES NASCIDAS NO PERIODO
ANTERIOR AO INICIO DA SUSPENSAO.

RECORRENTES: VASP VIACAO AEREA SAO PAULO SA E PRISCILA DA COSTA E SA ATHAYDE
RECORRIDOS: OS MESMOS

BJJUL.AGO. 2004

01182-2002-029-01-00-2

JULGADO EM 19-05-2004, POR UNANIMIDADE.

PUBLICACAO: DORJ DE 06-07-2004, P. 111, S. II, FEDERAL.

RELATOR: DESEMBARGADOR PAULO ROBERTO CAPANEMA DA FONSECA
2* TURMA

Responsabilidade Trabalhista — Socio

SOCIO DA EMPRESA EMPREGADORA. INCLUSAO NO POLO PASSIVO DA ACAO - PROCESSO
DE CONHECIMENTO.

CONSTITUI PARTE LEGITIMA PARA FIGURAR NO POLO PASSIVO DE UMA RECLAMATORIA
AQUELE QUE DETEM A TITULARIDADE DO DIREITO OPON{VEL A PRETENSAO DEDUZIDA
EM JU{ZO, PELO AUTOR. E O CASO, POR EXEMPLO, DO EMPREGADOR E DO TOMADOR DOS
SERVICOS. CONSIDERANDO ESSE RACIOCINIO, BEM COMO O DISPOSTO NO CAPUT DO ART.
20 CCB ANTERIOR E ART. 50 DO ATUAL CCB (SEGUNDO O QUAL A PERSONALIDADE
JURIDICA DA SOCIEDADE NAO SE CONFUNDE COM A DO SOCIO, ENQUANTO PESSOA FiSICA),
E FORCOSO CONCLUIR QUE NAO POSSUEM LEGITIMIDADE PARA RESPONDER AS
PRETENSOES TRABALHISTAS FORMULADAS (PELO MENOS NA FASE DE CONHECIMENTO)
0S SOCIOS DA EMPRESA SOLVENTE PARA A QUAL O EMPREGADO LABOROU, QUANDO
NAO PROVADA A PRESTACAO DE SERVICOS PELO RECLAMANTE A PESSOA FISICA DESTES.
REGISTRE-SE, AINDA, QUE NOS TERMOS DO ART. 1024 DO NOVO CCB "OS BENS
PARTICULARES DOS SOCIOS NAO PODEM SER EXECUTADOS POR DiVIDAS DA SOCIEDADE,
SENAO DEPOIS DE EXECUTADOS OS BENS SOCIAIS". DESSA FORMA, E PREMATURA A
INSERCAO DO SOCIO DA EMPRESA EMPREGADORA NO POLO PASSIVO DA ACAO, NO
PROCESSO DE CONHECIMENTO, O QUE NAO EXCLUI A POSSIBILIDADE DE, NA FASE DA
EXECUCAO, SEU PATRIMONIO VIR A RESPONDER PELOS CREDITOS PORVENTURA DEVIDOS
AO RECLAMANTE, NA HIPOTESE DE SER CONSTATADA FRAUDE OU AUSENCIA DE
PATRIMONIO DA EMPRESA EXECUTADA, SUFICIENTE PARA SUPORTAR OS DEBITOS
TRABALHISTAS. (TRT 3* R - 2* TURMA - 01396-2003-023-03-00-0 RO - REL. JUIZA ALICE
MONTEIRO DE BARROS - DIMG 19/05/2004 - P. 09).
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Salario Profissional — Fixacio em Miiltiplos de Saldrio Minimo — Nova Redacio da OJ 71 da SDI do
TST

COMISSAO DE JURISPRUDENCIA E DE PRECEDENTES NORMATIVOS

A COMISSAO DE JURISPRUDENCIA E DE PRECEDENTES NORMATIVOS do Tribunal Superior
do Trabalho, em cumprimento ao paragrafo unico do art. 168 do Regimento Interno, publica a nova redagdo
dada ao Tema n° 71, da Orientagdo Jurisprudencial da Subse¢do II Especializada em Dissidios Individuais
deste Tribunal:

71. ACAO RESCISORIA. SALARIO PROFISSIONAL. FIXACAO. MULTIPLO DE SALARIO
MINIMO. ART. 7°, 1V, DA CF/88.

A estipulacdo do salario profissional em miultiplos do saldrio minimo ndo afronta o art. 7°, inciso 1V, da
Constitui¢cdo Federal de 1988, so incorrendo em vulneracio do referido preceito constitucional a fixagdo
de corregdo automdtica do saldrio pelo reajuste do saldrio minimo.

RXOFROAR 356210/97, T. Pleno - Min. Milton de Moura FrangaJulgado em 04.11.04 - Decisdo unanime
ROAR 538430/99 - Min. Luciano de Castilho

DJ 17.08.01 - Decis@o unanime

RXOFROAR 417129/98 - JC Marcio R. do Valle

DJ 10.08.01 - Decisdo unanime

RXOFROAR 413120/97 - JC Marcio R. do Valle

DJ 29.09.00 - Decisdo unanime

ROAR 465759/98 - Min. Francisco Fausto

DJ 30.06.00 - Decisdo unanime

ROAR 232495/95 - Min. Jodo O. Dalazen

DJ 17.10.97 - Decisdo unanime

ROAR 201016/95 - Min. Joao O. Dalazen

DJ 30.05.97 - Decisdo unanime

ROAR 78171/93 - Min. Galba Velloso

DJ 23.02.96 - Deciso por maioria

Brasilia-DF, 16 de novembro de 2004.

DJ: 22.11.2004.

Ministro JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

Presidente da Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos

NOTA VERITAE: 4 reda¢do anterior dispunha:
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"71. ACAO RESCISORIA. VINCULACAO DO SALARIO DO SERVIDOR PUBLICO AO SALARIO
MINIMO. VIOLACAO DO ART. 7° IV, DA CF/198S.

"Viola o art. 7° 1V, da CF/1988, ensejando a procedéncia de agdo rescisoria, decisdo que defere reajuste de
vencimentos a empregado publico com base em vinculag¢do ao salario minimo."

Sucessio Trabalhista - Fraude

SUCESSAO TRABALHISTA - FRAUDE.

NADA IMPEDE QUE HAJA A EXISTENCIA DE CONTRATO PARTICULAR DE COMPRA E VENDA
DE BENS, CELEBRADO ENTRE DUAS EMPRESAS. NO ENTANTO, O NEGOCIO JURIDICO ESTA
CONDICIONADO AO RESPEITO AS NORMAS DE ORDEM PUBLICA, COGENTES, TAIS COMO AS
DE PROTECAO AO TRABALHADOR. O DIREITO DO TRABALHO FOI CRIADO COMO
TENTATIVA DO ORDENAMENTO JURIDICO DEMOCRATICO E JUSTO DE MITIGAR A
DESIGUAL RELACAO ENTRE CAPITAL E TRABALHO. VISA-SE, PORTANTO, AO EQUILIBRIO
DA BALANCA DO PODER, NA QUAL PREPONDERAM OS EMPREGADORES. NESTE VIES, O
CONTRATO PARTICULAR ENTRE EMPRESAS NAO PODE PREVALECER ANTE A
CONTUNDENTE DEMONSTRACAO DE PREJUIZO AOS EMPREGADOS DE UMA DELAS,
ATRAVES DA ALIENACAO DE BENS DESTA QUANDO JA PREEXISTENTE UMA SITUACAO DE
INSOLVENCIA. APLICA-SE O ART. 9° DA CLT, TORNANDO RESPONSAVEIS SOLIDARIAMENTE
TODAS AS EMPRESAS ENVOLVIDAS NA FRAUDE, PELA SUCESSAO TRABALHISTA
CONSUBSTANCIADA NO REPASSE IRREGULAR DE BENS E FUNCIONARIOS DA INSOLVENTE
PARA AS DEMAIS. (TRT 3 R - 4* TURMA - 01035-2003-094-03-00-1 RO - REL. JUIZ LUIZ OTAVIO
LINHARES RENAULT - DJMG 22/05/2004 - P. 11).

VOE 12 04 35



VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Fundacao Publica — Universidade Federal — Contribuicoes Previdenciarias

PARECER/CJ/MPS N° 3.337/2004 — DOU: 08.11.2004 (integra)

DESPACHO DO MINISTRO
Em 29 de outubro de 2004
Aprovo. Publique-se.
AMIR LANDO
ANEXO

PARECER/CJ/MPS/N° 3337/2004. ASSUNTO: Cobranca das contribui¢cdes previdenciarias.
INTERESSADO: Universidade Federal de Uberlandia. Ementa: Previdenciario. Contribuicio Social.
Custeio. Fundacao Publica.

1. A Universidade Federal de Uberlandia - UFU, com o advento da Constitui¢do Federal de 1988, passou a ter
personalidade juridica de direito publico.

2. A partir da vigéncia da Lei n° 8.112, de 1990, a UFU deixou de gozar de isencdo das contribui¢des sociais
dos seus servidores.

3. A partir da vigéncia da Lei n° 8.212, de 1991, a UFU deixou de gozar de isencao das contribui¢des sociais
em relacdo aqueles profissionais que lhe prestam servigos e que sdo segurados obrigatorios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

4. A Universidade Federal de Uberlandia - UFU ¢ sujeito passivo da contribui¢do para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, nos mesmos moldes das empresas privadas, quanto aos segurados obrigatorios
deste regime que lhe prestam servigos, ndo sendo devidas contribui¢des para outras entidades e fundos, a
partir das seguintes datas:

a) quanto ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido,
autarquias ou fundagdes publicas federais, a contribuigdo ¢ devida a partir da competéncia agosto de 1993;

b) quanto ao pessoal contratado pela Universidade Federal de Uberlandia por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37 da Carta Magna, a
contribuigdo ¢ devida a partir de 10 de dezembro de 1.993;

¢) quanto aos demais servidores contratados, que ndo estejam amparados pelo regime de seguridade social
estatutario, a contribuicdo é devida a partir da vigéncia da Lei n® 8.212, de 1.991.

5. Nao havendo orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido, é competente a Consultoria Juridica do
Ministério da Previdéncia Social, como 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido - AGU, para fixar
interpretacdo de atos normativos sobre custeio do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

6. Revisdo do entendimento contido no Parecer CJ/MPS n° 1.543/98, quanto a necessidade de manifestagao
da Advocacia-Geral da Unido.
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Trata-se de questionamento formulado pela Coordenagdo-Geral de Fiscalizacdo do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, solicitando a elaboragdo de parecer conclusivo quanto & cobranga de contribui¢des
previdenciarias - cota patronal - da Universidade Federal de Uberlandia - UFU. Questiona-se, também, acerca
da aplicabilidade do Parecer CJ/MPS n° 1.543/98.

2. Nos termos do Parecer CI/MPS n° 1.543/98, restou fixado que:

“Ementa: Previdenciario. Custeio. Contribui¢do Social. Isen¢do. Fundac¢do Publica. 1- A Universidade
Federal de Uberldindia - UFU - possui personalidade juridica de direito publico. 2. Pertence ao regime
estatutdario com plano de seguro social proprio e atribui¢oes nitidamente publicas, ndo pode gozar da
imunidade constitucional assegurada pelo artigo 195, § 70, da Constitui¢do da Republica. 3. A partir da
vigéncia da Lei n° 8.112, de 1990, a UFU deixou de gozar da isengdo do pagamento da contribuicdo social
em relagdo a seus servidores. 4. A partir da vigéncia da Lei n® 8.212, de 1991, a UFU deixou de gozar da
isengdo do pagamento da contribui¢do social em relagdo aqueles profissionais que lhe prestam servigos e ndo
estdo amparados pelo regime de seguridade social estatutario.”

3. A Lein® 6.532/1978, que criou a Universidade Federal de Uberlandia - UFU, deu-lhe a forma de fundagao,
com personalidade juridica de direito privado. A Universidade, tendo regime juridico de direito privado,
deveria estar submetida ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS quanto aos recolhimentos, parte da
empresa e trabalhadores, dos segurados obrigatdrios que lhe prestavam servicos. Ocorre que a mesma lei que
criou a Universidade, em seu art. 60, determinou que a mesma gozaria da imunidade prevista na Constitui¢do
Federal vigente, ficando isenta, também, de contribui¢des parafiscais, inclusive as da previdéncia social, parte
do empregador.

4. Com o advento da Constituigdo Federal de 1.988, a Universidade Federal de Uberlandia - UFU, exercendo
atividade propria de ente estatal, sendo criada por lei especifica, passou a ser tratada como pessoa juridica de
direito publico. O caput do artigo 39 da Carta da Republica de 1988, em seu redagdo originaria, assim tratava
as fundacgdes federais:

“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no dmbito de sua competéncia,
regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da administragcdo publica direta, das
autarquias e fundagoes publicas.”

5. Com o escopo de se cumprir o comando constitucional acima transcrito, foi promulgada a Lei n® 8.112, de
11 de novembro de 1990, a qual instituiu o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, ¢ das fundagdes publicas federais.

6. Assim esta redigido o art. 43 da Lei n® 8.112/90:

“Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de servidores publicos,
os servidores dos Poderes da Unido, dos ex-Territorios, das autarquias, inclusive as em regime especial, e
das fundacgées publicas, regidos pela Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952 - Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis da Unido, ou pela Consolidac¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser
prorrogados apods o vencimento do prazo de prorrogacdo.

$ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta lei ficam transformados
em cargos, na data de sua publicagdo.”

7. Pois bem, passando a UFU a ter personalidade juridica de direito publico, seus servidores foram
submetidos a regime peculiar de Previdéncia Social, com contribui¢des assim definidas (Lei n° 8.112/90):

“Art. 231. O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com o produto da arrecadagdo de
contribuigoes sociais obrigatorias dos servidores dos trés Poderes da Unido, das autarquias e das fundagoes
publicas.
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$§ 1° A contribui¢do do servidor, diferenciada em funcdo da remuneragdo mensal, bem como dos orgdos e
entidades, sera fixada em lei.”

8. Os servidores da Universidade Federal de Uberlandia - UFU, a partir da vigéncia da Lei n°® 8.112/90,
passaram a contribuir para o regime proprio de previdéncia social, sendo desvinculados do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS. A Universidade, em relacdo a seus servidores, passou a recolher a sua
contribui¢do com base em lei especifica. O artigo da lei que concedia isengao a UFU foi revogado, pois lei
posterior regulou totalmente a matéria. A Lei n® 8.112/90 fixou que os trés poderes da Unido, suas autarquias
e fundagdes publicas federais, deverdo recolher de acordo com a lei.

9. Em 13 de abril de 1993, foi editada a Lei n° 8.647, que em seu artigo 1o declarou que “o servidor publico
civil ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido, autarquias, inclusive em regime
especial, e fundagdes publicas federais, vinculase obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de
que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.”

10. O servidor ocupante, exclusivamente de cargo em comissdo, que até entdo contribuia ao regime peculiar
de previdéncia, foi vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, passando a ser segurado
obrigatorio deste regime. Para regulamentar a mudanga foi editado o Decreto n°® 935/93, que assim dispds
sobre a matéria:

“Art. 4° As contribui¢des decorrentes da vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social serdo recolhidas
nos mesmos prazos e condi¢oes das empresas em geral, no codigo FPAS 582, exclusivo de drgdos da
administra¢do publica, constante da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS), ndo sendo devidas
contribuigdes para outras entidades e fundos.

Art. 5° As contribui¢bes de que trata este decreto serdo devidas pelo servidor e respectiva entidade, a partir
da competéncia agosto de 1993.”

11. Com base neste dispositivo, vé-se que a Universidade Federal de Uberlandia - UFU ficou obrigada ao
recolhimento da cota patronal com relagdo aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissao,
sem vinculo efetivo com a Unido, autarquia ou fundacdo publica federal, a partir da competéncia agosto de
1.993.

12. Ao pessoal contratado por fundagdo publica federal, por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37 da Carta Magna, também se aplica o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sendo devida a contribuigdo, cota patronal, por forga da Lei n°
8.745, de 09 de dezembro de 1993, que mandou aplicar o disposto na Lei n° 8.647, de 13 de abril de 1.993.

13. Importante salientar que o regime de previdéncia social do servidor federal também ndo abrange o
contratado nos termos do inc. XXI do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como todos os demais casos
(autonomos, médicos residentes, prestadoras de servigo que utilizem méao de obra de terceiros, etc.), devendo
a UFU efetuar o recolhimento das contribui¢des sociais referentes a estes contratos de prestacdo de servigos
nos mesmos moldes das empresas privadas, seguindo o que foi previsto na Lei n° 8.212, de 24 de junho de
1991, e modificagbes posteriores.

14. A Lei n° 8.212/91, que instituiu o plano de custeio do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em
seu artigo 15, assim dispde:

“Art. 15. Considera-se:
1 - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco da atividade econémica, urbana ou rural,

com fins lucrativos ou ndo, bem como os orgdos e entidades da administracdo publica direta, indireta e
fundacional;”
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15. Como acima transcrito, desde a edi¢do do plano de custeio do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, a UFU ¢ considerada empresa para os fins de recolhimento da contribuigdo social dos segurados
obrigatorios que lhe prestam servigos.

16. Por derradeiro, urge salientar a competéncia da Consultoria Juridica deste Ministério para exercer a
coordenagdo das atividades juridicas e fixar a interpretagdo da Constitui¢do e das leis, a ser uniformemente
seguida na area de atuacdo da Previdéncia Social, se ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da
Unido, conforme Estrutura Regimental do Ministério da Previdéncia Social, aprovada pelo Decreto 4.818, de
26 de agosto de 2003, in verbis:

“Art. 7° A Consultoria Juridica, orgdo setorial da Advocacia- Geral da Unido, compete:
I assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica,
1l exercer a coordenacgdo das atividades juridicas do Ministério e das entidades vinculadas;

Il fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em suas dreas de atuacdo e coordenagdo, quando ndo houver orienta¢do normativa
do Advogado-Geral da Unido;”

17. Nao havendo, no presente caso, orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido sobre cobranga de
contribui¢do previdenciaria, parte da empresa, de fundagdo publica federal, relativamente aos segurados
obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que lhe prestam servigos, a competéncia para
fixar a interpretacdo da matéria ¢ da Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia Social, na qualidade de
orgio setorial da Advocacia- Geral da Unido. 18. Impde-se, portanto, a revisio do Parecer CJ/MPS n°
1543/98 no ponto em que afirma ser a Advocacia-Geral da Unido o 6rgdo competente para manifestar-se
acerca da situagdo das autarquias ¢ fundagdes publicas federais, quanto a iseng@o da contribui¢do social para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

19. Assim, claro que ndo ha razdo para sobrestar eventual mandado de procedimento fiscal, ao contrario do
que foi noticiado nos autos.

20. Ante o exposto, esta Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia Social conclui que a Universidade
Federal de Uberlandia ¢ sujeito passivo das contribui¢des para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
nos mesmos moldes das empresas privadas, quanto aos segurados obrigatorios deste regime que lhe prestam
servicos, ndo sendo devidas contribui¢des para outras entidades e fundos, a partir das seguintes datas:

“a) quanto a servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, ndo vinculado a Unido, autarquia ou
fundagdo publica federal, a contribui¢do é devida apenas a partir da competéncia agosto de 1993;

b) quanto ao pessoal contratado pela Universidade Federal de Uberlindia - UFU, por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37 da Carta
Magna, a contribuicdo é devida a partir de 10 de dezembro de 1993;

¢) quanto aos demais servidores contratados, ndo sujeitos ao regime de seguridade social estatutario, a
contribuigdo é devida a partir da vigéncia da Lei n°® 8.212, de 1.991.”

A consideragdo superior.

DANIEL DEMONTE MOREIRA

Advogado da Unido

Coordenador da 2 Coord. da CJ/MPS

Aprovo.

A consideragio do Senhor Ministro, para fins do artigo 42 da Lei Complementar n°® 73, de 1993.
ISAAC RAMIRO BENTES

Consultor Juridico
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Salario-Maternidade — Consideracoes Gerais
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1. Aspectos Constitucionais — Direito e Estabilidade Provisoria

A licenca 4 a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias ¢ direito
das trabalhadoras urbanas e rurais, inclusive domésticas, sendo vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, exceto a doméstica, desde a confirmacio da gravidez até cinco meses apdés o
parto, nos termos do Inciso XVIII e Paragrafo Unico do Art. 7° da Constitui¢io Federal e Alinea b do do
Inciso II do Art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constitui¢ao Federal.

2. Férias — Conseqiiéncias

De acordo com o Art. 131 da CLT, ndo sera considerada falta ao servigo, para efeitos de férias a auséncia da
empregada durante o licenciamento compulsorio por motivo de maternidade ou aborto, observados os
requisitos para percepg¢do do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social.

3. Direito ao Salario-Maternidade

O salario-maternidade ¢ devido a segurada empregada, a trabalhadora avulsa, a empregada doméstica, a
contribuinte individual, & facultativa e a segurada especial, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio até 28
(vinte e oito) dias anteriores ao parto e término 91 (noventa e um) dias depois dele, considerando, inclusive, o

dia do parto.

3.1 - Segurada Especial
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O direito ao salario-maternidade para a segurada especial foi outorgado pela Lei n® 8.861, de 25 de margo de
1994, sendo devido o beneficio a partir de 28 de margo de 1994, desde que comprovado o exercicio de
atividade rural, ainda que de forma descontinua, nos doze meses imediatamente anteriores ao parto (fato
gerador do beneficio), observado o prazo da decadéncia e da prescrigdo qiiinqiienal.

A partir de 29 de novembro de 1999, data da publicagdo da Lei n° 9.876, o periodo de atividade rural a ser
comprovado foi reduzido para dez meses.

Sera devido o salario-maternidade a segurada especial, desde que comprove o exercicio de atividade
rural nos ultimos dez meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de
forma descontinua.

3.2 - Fato Gerador do Salario-Maternidade

O parto ¢ considerado como fato gerador do salario-maternidade, bem como a adog@o ou guarda judicial para
fins de adogao.

Para fins de concessdo de salario-maternidade, considera-se parto o evento ocorrido a partir da 23* semana (6°
més) de gestagao, inclusive em caso de natimorto.

3.3 - Parto Antecipado
Tratando-se de parto antecipado ou nao, ainda que ocorra parto de natimorto, comprovado mediante Atestado
Meédico original, a segurada tera direito aos 120 (cento e vinte) dias, sem necessidade de avaliagdo médico-
pericial pelo INSS.

3.4 - Aborto Nao Criminoso

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-
maternidade correspondente a duas semanas.

Para comprovagao do aborto ndo-criminoso, o Atestado Médico devera informar o CID especifico.
3.5 - Aposentada

A segurada aposentada que retornar a atividade fara jus ao pagamento do salario-maternidade.
3.6 - Adocao ou Guarda Judicial

O salario-maternidade ¢ devido a segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial a partir
de 16 de abril de 2002, data da publicagio da Lei n® 10.421, para fins de adogdo de crianga com idade:

I - até um ano completo, por cento e vinte dias;
II - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou
IIT - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.

e Para a segurada com contrato temporario, sera devido o salario-maternidade conforme o prazo
previsto acima, somente enquanto existir a relagdo de emprego.

e O salario-maternidade ¢ devido a segurada independentemente de a mie biologica ter recebido o
mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

e O salario-maternidade nao é devido quando o termo de guarda ndo contiver a observagdo de que ¢
para fins de adogdo ou s6 contiver o nome do conjuge ou companheiro.
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e Para a concessdo do salario-maternidade ¢ indispensavel que conste da nova certiddo de nascimento
da crianga, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou guardid, bem como, deste ultimo,
tratar-se de guarda para fins de adog@o.

¢ Quando houver adog¢do ou guarda judicial para ado¢do de mais de uma crianga, ¢ devido um unico
salario-maternidade relativo a crianca de menor idade, observando que no caso de empregos
concomitantes, a segurada fara jus ao salario-maternidade relativo a cada emprego.

O salario-maternidade nos casos de adog¢do ou guarda judicial é pago diretamente pela previdéncia social.

4. Renda Mensal

O salédrio-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistirda numa renda mensal igual
a sua remuneracao integral.

A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e os atestados
correspondentes para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social.

A renda mensal do saldrio-maternidade, observada a contribuicdo prevista nos Arts. 198 € 199 do RPS sera
calculada da seguinte forma:

I — para a segurada empregada, consiste numa renda mensal igual a sua remuneracdo devida no més do seu
afastamento, tomando-se por base as informacdes constantes no CNIS, a partir de 1° de julho de 1994, ou se
for o caso de salario total ou parcialmente varidvel, na igualdade da média aritmética simples dos seus seis
ultimos salarios, apurada de acordo com a lei salarial ou o dissidio coletivo da categoria, excetuando-se o
décimo terceiro-salario, adiantamento de férias e as rubricas constantes do § 9° do art. 214 do RPS;

II — nos casos de pedido de revisdo ou de reabertura de beneficio indeferido, as anotagdes salariais constantes
nas CP ou CTPS, desde que comprovada na forma dos arts. 389 a 391 desta Instru¢do Normativa, servem para
subsidiar a alteragdo, inclusdo ou exclusao de informag¢des constantes no CNIS;

IIl — para a segurada trabalhadora avulsa, corresponde ao valor de sua ultima remuneracdo integral
equivalente a um més de trabalho ndo sujeito ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, observado o
disposto no inciso I;

IV — para a segurada empregada doméstica, corresponde ao valor do seu ultimo salario-de-contribuig¢@o
sujeito ao limite maximo do salario-de-contribui¢@o, observado o disposto no inciso II, do art. 214, do RPS;

V — para a segurada contribuinte individual e facultativa, corresponde a média aritmética dos doze tltimos
salarios-de-contribuigdo, apurados em periodo n3o superior a quinze meses, sujeito ao limite maximo do
salario-de-contribuigéo;

VI — para a segurada especial, corresponde ao valor de um salario-minimo;

VII — o beneficio de salario-maternidade, a partir de 29 de maio de 2002, tera a renda mensal sujeita ao limite
maximo, nos termos do art. 248 da Constitui¢do Federal.

O salario-maternidade para a segurada empregada consiste numa renda mensal igual a sua remuneragdo
integral e serd pago pela empresa, efetivando-se a compensacio, observado o disposto no Art. 248 da
Constituicdo Federal , quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de saldrios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servigo.
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Nota:
Dispoe o Art. 248 da Constituigdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n°® 20/98:

Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo orgdo responsavel pelo regime geral de previdéncia
social, ainda que a conta do Tesouro Nacional, e os ndo sujeitos ao limite maximo de valor fixado para os
beneficios concedidos por esse regime observardo os limites fixados no art. 37, XI.

Dispde o Inciso XI do Art. 37 da Constitui¢do Federal, na redagdo dada pela Emenda Constitucional 41/2003:

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungoes e empregos publicos da administra¢do
direta, autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no dmbito do Poder Executivo, o subsidio
dos Deputados Es-taduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tri-bunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

O salario-maternidade da segurada trabalhadora avulsa, pago diretamente pela previdéncia social, consiste
numa renda mensal igual a sua remuneragdo integral equivalente a um més de trabalho.

4.1 - Aumentos Salariais
Serdo admitidos, para fins de calculo do salario-de-beneficio, os seguintes aumentos salariais:

I — os obtidos pela respectiva categoria, constantes de dissidios ou de acordos coletivos, bem como os
decorrentes de disposi¢ao legal ou de atos das autoridades competentes;

IT — os voluntarios, concedidos individualmente em decorréncia do preenchimento de vaga ocorrida na
estrutura de pessoal da empresa, seja por acesso, promogao, transferéncia ou designagdo para o exercicio de
fungdo, seja em face de expansdo da firma, com a criagdo de novos cargos, desde que o respectivo ato esteja
de acordo com as normas gerais de pessoal, expressamente em vigor nas empresas € nas disposigoes relativas
a legislagdo trabalhista.

Quando os aumentos concedidos ndo confrontarem com os dados constantes do CNIS, devera ser realizada
diligéncia prévia.

4.2 - Definicao de Remuneracio para Efeitos de Saldrio-Maternidade
Entende-se por remuneracio da segurada empregada:
I — fixa, é aquela constituida de valor fixo que varia em fung@o dos reajustes salariais normais;
II — parcialmente variavel, ¢ aquela constituida de parcelas fixas e variaveis;
IIT — totalmente variavel, é aquela constituida somente de parcelas variaveis.
4.3 - Empregos Concomitantes ou Atividades Simultaneas

No caso de empregos concomitantes ou de atividade simultdnea na condi¢do de segurada empregada e
contribuinte individual, ela fard jus ao salario-maternidade relativo a cada emprego ou atividade. Nessa

VOE 12 04 44




VERITAE Orientador Empresarial
Trabalho -Previdéncia Social - Seguranca e Satide no Trabalho

hipoétese, inexistindo contribui¢cdo na condi¢@o de segurada contribuinte individual ou empregada doméstica,
em respeito ao limite maximo do salario-de-contribuicdo como segurada empregada, o beneficio sera devido
apenas nessa condigdo, no valor correspondente a remuneragdo integral dela.

Se a segurada estiver vinculada a Previdéncia Social na condi¢cao de empregada ou trabalhadora avulsa, com
remuneragdo inferior ao limite maximo do salario-de-contribuigdo e, concomitantemente, exercer atividade
que a vincule como contribuinte individual, terd direito ao salario-maternidade na condi¢ao de segurada
empregada ou trabalhadora avulsa com base na remuneragdo integral e, quanto ao beneficio como segurada
contribuinte individual, devera ser observado:

I — se contribuiu ha mais de dez meses na condi¢@o de contribuinte individual, tera direito ao beneficio, cujo
valor correspondera a um doze avos da soma dos ltimos saldrios-de-contribui¢do, apurados em um periodo
ndo superior a quinze meses, conforme o disposto no inciso III do art. 73 da Lei n® 8.213, de 1991, podendo,
inclusive, ser inferior ao salario-minimo;

II — se verteu em contribui¢cdes em periodo inferior a caréncia exigida de dez contribui¢des, ndo fara jus ao
beneficio na condigdo de segurada contribuinte individual.

Se, apods a extingdo do vinculo empregaticio, a segurada tiver se filiado como segurada contribuinte individual
ou facultativa e, nessas condicdes, contribuir hd menos de dez meses, devera:

I — considerar as contribuigdes como empregada, as quais se somardo as de contribuinte individual ou
facultativo e, se completar a caréncia exigida, fara jus ao beneficio, observado o disposto abaixo:

a) o salario-de-beneficio consistira em um doze avos da soma dos tltimos salarios-de-
contribui¢do, apurados em um periodo ndo superior a quinze meses, conforme o disposto
no inciso IIT do art. 73 da Lei n® 8.213, de 1991,

b) no calculo, deverdo ser incluidas as contribui¢des vertidas na condi¢do de segurada
empregada, limitado ao teto maximo de contribuigdo, no extinto vinculo;

c¢) na hipdtese da segurada contar com menos de dez contribui¢des, no periodo de quinze
meses, a soma dos salarios-de-contribui¢ao apurado serd dividido por doze;

d) se o valor apurado for inferior ao salario-minimo, o beneficio sera concedido com o
valor minimo.

II — se, mesmo considerando a filiagdo do extinto vinculo, ndo satisfizer o periodo de caréncia exigido, ndo
fara jus ao beneficio.

4.4 - Pedido de Revisao

Mediante pedido de revisdo, os eventuais residuos decorrentes de aumentos salariais, dissidios coletivos, entre
outros, deverdo ser pagos pelo INSS, observando que:

I — se 0 aumento ocorreu desde a DIB, sera efetuada revisdao do beneficio;

IT — se 0 aumento ocorreu ap6s a DIB do beneficio, devera ser efetuada a alteracdo por meio de:

a) Atualizagdo Especial - AE, se o beneficio estiver ativo; ou

b) Pagamento Alternativo de Beneficio — PAB, de residuo, se o beneficio estiver cessado, observando-se
quanto a contribuigdo previdenciaria, calculada automaticamente pelo sistema proprio, respeitado o limite
maximo de contribuigdo.
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4.5 - Segurada em Gozo de Auxilio-Doenca

Nas situacdes em que a segurada estiver em gozo de auxilio-doenga e requerer o salario-maternidade, o
valor deste correspondera:

I — para a segurada empregada com remuneragdo fixa, ao valor da remuneragdo que estaria recebendo, como
se em atividade estivesse;

IT — para a segurada empregada com remuneragdo variavel, a média aritmética simples das seis ultimas
remuneragoes recebidas da empresa, anteriores ao auxilio-doenca, devidamente corrigidas;

III — para a segurada contribuinte individual, a8 média dos doze ultimos salarios-de-contribui¢@o apurados em
periodo ndo superior a quinze meses, incluidos, se for o caso, o valor do Salario-Base — SB, do auxilio-
doenga, reajustado nas mesmas épocas e bases dos beneficios pagos pela Previdéncia Social.

Nas situagdes previstas nos incisos I e II, se houve reajuste salarial da categoria, apoés o afastamento do
trabalho que resultou no auxilio-doenca, cabera a segurada comprovar o novo valor da parcela fixa da
respectiva remuneraggo ou o indice de reajuste, que devera ser aplicado unicamente sobre a parcela fixa.

Para efeito de dedugdo, o valor pago a titulo de salario-maternidade ndo podera ser superior ao subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, conforme dispde o Art. 248 da Constitui¢do
Federal.

5. Prorrogacio do Salario-Maternidade

Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais
duas semanas, mediante atestado médico especifico.

O Atestado Médico original deve ser especifico para o fim de prorrogagédo dos periodos de repouso anteriores
ou posteriores ao parto.

A prorrogagdo dos periodos de repouso anteriores e posteriores ao parto consiste em excepcionalidade,
compreendendo as situagdes em que exista algum risco para a vida do feto ou crianga ou da mae, devendo o
atestado médico ser apreciado pela Pericia Médica do INSS.

6. Documentos para o Requerimento

Compete a interessada instruir o requerimento do salario-maternidade com os atestados médicos necessarios.
Quando o beneficio for requerido apds o parto, o documento comprobatdrio é a Certiddo de Nascimento,
podendo, no caso de duvida, a segurada ser submetida a avaliagdo pericial junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social.

7. Quitacao

A empregada deve dar quitagdo a empresa dos recolhimentos mensais do salario-maternidade na propria folha
de pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a quitagdo fique plena e claramente caracterizada.

8. Prazo de Guarda dos Documentos

A empresa deve conservar, durante dez anos, os comprovantes dos pagamentos ¢ os atestados ou certiddes
correspondentes para exame pela fiscalizagdo do INSS.

9. Inicio do Afastamento

O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera determinado com base em atestado médico
ou certiddo de nascimento do filho.
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Havendo requerimento ap6s o parto, a DIB sera fixada no afastamento do trabalho constante do atestado
médico original, apresentado pela segurada, se a do afastamento for anterior a data de nascimento da crianga.

10. Relacio de Emprego

O salario-maternidade da empregada sera devido pela previdéncia social enquanto existir a relacdo de
emprego.

11. Empregos Concomitantes
No caso de empregos concomitantes, a segurada fara jus ao salario-maternidade relativo a cada emprego.
12. Proporcionalidade

Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada empregada, o salario-maternidade serd
proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

13. Nao Cumulatividade
O salario-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de pagamento do salario-maternidade, o
beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou
tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

A segurada em gozo de auxilio-doencga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, terd o beneficio
suspenso se vier a fazer jus ao saldrio-maternidade.

Se apds a cessagdo do salario-maternidade, mediante avaliagdo da Pericia Médica do INSS, for constatado que
a segurada permanece incapacitada para o trabalho pela mesma doenga que originou o auxilio-doenca
suspenso, o auxilio-doenga sera restabelecido, fixando-se novo limite.

Se na avaliagdo da Pericia Médica do INSS ficar constatada a incapacidade da segurada para o trabalho em
razdo de moléstia diversa do beneficio de auxilio-doenga suspenso, devera ser concedido novo beneficio.

14. Cancelamento

O pagamento do salario-maternidade ndo pode ser cancelado, salvo se apds a concessdo forem detectados
fraude ou erro administrativo.

O salario-maternidade da empregada serd devido pela Previdéncia Social enquanto existir a relagdo de
emprego.

15. Caréncia

A caréncia do saldrio-maternidade para as seguradas contribuinte individual e facultativa ¢ de dez
contribui¢des mensais, ainda que os recolhimentos a serem considerados tenham sido vertidos em categorias
diferenciadas e desde que ndo tenha havido perda da qualidade de segurada.

Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigdes anteriores a essa perda somente serdo computadas,
para efeito de caréncia, depois que a segurada contar, a partir da nova filiagdo ao RGPS, com, no minimo, um
terco do numero de contribui¢des exigidas como caréncia para a espécie, ou seja, trés contribuigdes que,
somadas as anteriores, totalizem dez contribui¢des. O disposto aplica-se, também, a segurada de RPPS que
ingressar no RGPS na condi¢@o de contribuinte individual ou facultativa, ap6s os prazos de caréncia a que se
refere o inciso IV do art. 53 da IN 95/2003.

As seguradas contribuinte individual e facultativa que ja tenham cumprido a caréncia exigida e cujo parto
tenha ocorrido até o dia 28 de novembro de 1999, véspera da publicacdo da Lei n°® 9.876, faréo jus ao salario-
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maternidade, proporcionalmente aos dias que faltarem para completar 120 (cento e vinte) dias de afastamento,
apos 29 de novembro de 1999.

16. Pagamento

O salario-maternidade sera pago diretamente pelo INSS ou mediante convénio com empresa, sindicato ou
entidade de aposentados, devidamente legalizadas, na forma do Art. 311 do RPS, observando as seguintes
situagdes:

I - o requerimento do salario-maternidade, junto ao INSS, podera ser feito por meio da APS ou via Internet.

II - fica garantido o pagamento do salario-maternidade pela empresa a segurada empregada, quando o inicio
do afastamento do trabalho tenha ocorrido até o dia 28 de novembro de 1999, véspera da publicagdo da Lei n.
©9.876;

III - para requerimentos efetivados a partir de 1° de setembro de 2003, o salario-maternidade devido a
segurada empregada, independentemente da data do afastamento ou do parto, serd pago diretamente pela
empresa, exceto no caso de adogao.

O salario-maternidade em funcdo da licenca por parto ou aborto ndo-criminoso ¢ pago diretamente pela
empresa ou pela equiparada, & segurada empregada.

O salario-maternidade pago pela empresa ou equiparada, inclusive a parcela do décimo-terceiro salario
correspondente ao periodo da licenga, podera ser deduzido quando do pagamento das contribui¢des sociais
previdenciarias devidas, exceto das destinadas a outras entidades e fundos.

Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada gestante, efetivando-se a
compensagdo, observado o disposto no art. 248 da Constituigdo Federal, quando do recolhimento das
contribuigdes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo,
a pessoa fisica que lhe preste servigo.

16.1 - Deducao do 13° Salario
Para fins da dedugdo do 13° Salario, proceder-se-a da seguinte forma:
a) a remuneragdo correspondente ao décimo-terceiro salario devera ser dividida por trinta;

b) o resultado da operagdo descrita na alinea “a” devera ser dividida pelo nimero de meses considerados no
calculo da remuneragdo do décimo-terceiro;

c) a parcela referente ao décimo-terceiro salario proporcional ao periodo de licengca maternidade corresponde
ao produto da multiplicacdo do resultado da operag@o descrita na alinea “b” pelo niimero de dias de gozo de
licenga-maternidade no ano.

16.2 - Pagamento Direto pelo INSS

No periodo de 29 de novembro de 1999 a 31 de agosto de 2003, competia ao INSS o pagamento do salério-
maternidade devido a segurada empregada, desde que requerido até 31 de agosto de 2003, observados os
seguintes procedimentos:

I - a s contribuigdes sociais relativas ao salario-maternidade de responsabilidade da empresa deviam ser
recolhidas juntamente com as demais contribui¢des devidas por esta no prazo previsto no art. 102, caso ndo
tenham sido recolhidas, devera ser feito o recolhimento em atraso;

IT — a empresa era responsavel pela arrecadag@o e pelo recolhimento da contribui¢ao da segurada empregada,
relativamente aos dias trabalhados no inicio e no término da licenca-maternidade, mediante a aplicagdo da
aliquota correspondente a remuneragdo mensal integral da segurada, respeitado o limite maximo do salario-
de-contribui¢éo;
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III - quando a remuneragdo paga pela empresa, proporcional aos dias trabalhados no més de inicio da licenca,
e o salario-de-beneficio, proporcional aos dias de licenga-maternidade no més do fim da licenga,
correspondiam ao limite maximo do salario-de-contribuig@o, a responsabilidade pelo desconto, previsto no
inciso II, era da empresa em relagdo aos dias trabalhados no inicio da licenga e do INSS em relagdo aos dias
de licenga no final.

O décimo terceiro salario (abono anual) pago pelo INSS, correspondente ao periodo em que a segurada
esteve em gozo de salario-maternidade, é a base de calculo para a contribui¢do a Previdéncia Social e para o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

O valor do recolhimento previdenciario relativo ao décimo terceiro salario (abono anual) do salario-
maternidade da empregada devera ser efetuado pelo empregador, por meio de GPS, a ser quitada até o dia 20
de dezembro do ano a que se referir o respectivo recolhimento, ainda que parte dele tenha sido paga pelo
INSS, da seguinte forma:

I — no campo 3, apor o codigo de recolhimento normal da empresa;

IT — no campo 4, fazer constar o més de competéncia do décimo terceiro saldrio a que se refere o respectivo
recolhimento.

O salario-maternidade é pago diretamente pelo INSS a segurada empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo. A contribui¢do da segurada serd arrecadada pelo INSS, mediante desconto no
pagamento do beneficio, observado o limite maximo do salario-de-contribuigo.

O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa sera pago diretamente pela Previdéncia Social.

O salario-maternidade ¢ pago diretamente pelo INSS as seguradas trabalhadora avulsa, empregada doméstica,
contribuinte individual, segurada especial e facultativa.

A contribui¢do referente aos meses do inicio e do término da licenca-maternidade devera ser recolhida pela
segurada contribuinte individual, observado que:

I - a contribuigdo sera calculada sobre o seu salario-de-contribuicdo integral, ndo sendo descontada qualquer
parcela a este titulo pelo INSS;

IT - o salario-de-contribuicdo integral corresponde a soma da remuneracgao auferida pela segurada no exercicio
de atividade por conta propria ou pelos servigos prestados a empresas, correspondente aos dias trabalhados,
com a parcela recebida a titulo de saldrio-maternidade, correspondente aos dias de licenca, observados os
limites minimo e maximo do saldrio-de-contribui¢do e as aliquotas correspondentes;

IIT - a contribuigdo referente a remuneragdo por servigos prestados a empresas sera descontada pelas empresas
contratantes dos servigos.

17. Decadéncia e Prescricao

As seguradas da Previdéncia Social podem requerer o salario-maternidade ou solicitar revisdo dele, a qualquer
época, observado o prazo de decadéncia e de prescrigdo, que ocorrera apds cinco anos, a contar da data do
parto, para o requerimento ou do recebimento da primeira prestagdo, para a revisao.

A segurada empregada ou a trabalhadora avulsa, ao requererem a revisdo do valor da renda do salario-
maternidade, requerido a partir de 9 de janeiro de 2002, deverdo apresentar as Guias de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social ou outros documentos que
comprovem a alteragdo salarial, devendo observar o disposto no § 6° do Art. 89 e Arts. 389 a 391 da IN
95/2003.

A empregada doméstica, ao requerer revisdo de beneficio, devera apresentar a CP ou a CTPS, bem como os
comprovantes dos recolhimentos dos salarios-de-contribuigdo efetuados a partir dos valores declarados na CP
ou na CTPS, para os fins previstos nos Arts. 48, 49 ¢ 389 a 391 da IN 95/2003.
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18. Contribuicao Previdenciaria

Durante o periodo de percepcdo de salario-maternidade, serd devida a contribuigdo previdenciaria na forma
estabelecida nos Arts. 198 e 199 do RPS.

A empresa deverda continuar recolhendo a contribui¢do de vinte por cento sobre o valor do salario-
maternidade pago diretamente pelo INSS a segurada empregada, além da contribuicdo prevista no Art. 202
do RPS e das contribui¢des devidas a outras entidades durante o periodo de gozo do beneficio.

Quando o recebimento do saldrio-maternidade corresponder a fragdo de més, o desconto referente a
contribui¢do da empregada, tanto no inicio quanto no término do beneficio, sera feito da seguinte forma:

I — pela empresa, sobre a remuneracdo relativa aos dias trabalhados, aplicando-se a aliquota que corresponde a
remuneragdo mensal integral, respeitado o limite maximo do salario-de-contribuigéo;

IT — pelo INSS, sobre o salario-maternidade relativo aos dias correspondentes, aplicando-se a aliquota devida
sobre a remuneracdo mensal integral, observado o limite méximo do salario-de-contribuicao.

Quando o desconto na empresa ou no INSS atingir o limite maximo do salario-de-contribui¢do, ndo cabera
mais nenhum desconto pela outra parte.

A empresa que efetuou deducdo relativa a saldrio-maternidade, cujo afastamento do trabalho da segurada
tenha ocorrido apos 28 de novembro de 1999, devera recolher o valor correspondente a essa dedugdo
indevida, com os acréscimos legais.

No periodo de salario-maternidade da segurada empregada doméstica, cabera ao empregador recolher apenas
a parcela da contribui¢@o a seu cargo, sendo que a parcela devida pela empregada doméstica sera descontada
pelo INSS no beneficio.

Serd descontada, durante a percepcdo do saldrio-maternidade, a aliquota de contribui¢do da segurada
contribuinte individual e da facultativa, equivalente a vinte por cento, aplicada sobre o respectivo salario-de-
contribui¢do, observado o limite maximo desse salario.

A contribuicdo devida pela contribuinte individual e pela facultativa, relativa a fracdo de més, por motivo de
inicio ou de término do salario-maternidade, devera ser efetuada pela segurada em valor mensal integral e a
contribui¢do devida no curso do beneficio serd descontada pelo INSS do valor do beneficio.

A contribuigdo referente aos meses do inicio e do término da licenga-maternidade devera ser recolhida pela
segurada facultativa, calculada sobre o seu salario-de-contribuigdo integral, correspondente ao ultimo salario-
de-contribui¢do sobre o qual foi recolhida contribuigdo a Previdéncia Social, ndo sendo descontada qualquer
parcela a este titulo pelo INSS.

O recolhimento da contribui¢do social previdencidria da trabalhadora avulsa, incidente sobre o salario-
maternidade, segue as regras dispostas nos incisos II e III do § 4° do art. 122 da IN 100/2003.

Durante o periodo de licenga-maternidade da segurada empregada doméstica, o empregador doméstico esta
obrigado a recolher apenas a contribui¢do a seu cargo.

A contribui¢cdo da segurada empregada doméstica referente aos meses do inicio e do término da licenga-
maternidade, proporcional aos dias efetivamente trabalhados, devera ser descontada pelo empregador
doméstico e a contribui¢do proporcional aos dias de licenca sera arrecadada pelo INSS mediante desconto no
pagamento do beneficio, observado o limite maximo do salario-de-contribuigio.

A apuragdo e a forma de recolhimento da contribuigdo social previdencidria a cargo da segurada relativa a
parcela do décimo-terceiro salario proporcional aos meses de salario-maternidade, segue a regra estabelecida
no Art. 129 da IN 100/2003.
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19. Protecio ao Trabalho da Mulher e da Maternidade
O trabalho da mulher esta disciplinado no Art 372 e segs. da CLT.

Ressalvadas as disposi¢oes legais destinadas a corrigir as distor¢des que afetam o acesso da mulher ao
mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, ¢ vedado:

I - publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo a idade, a cor ou situagdo
familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

II - recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo, idade, cor, situagdo
familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e publicamente
incompativel,

III - considerar o sexo, a idade, a cor ou situa¢do familiar como variavel determinante para fins de
remunerag¢do, formagdo profissional e oportunidades de ascensdo profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na
admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢do ou aprovagdo em concursos,
em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funciondrias.

O disposto ndo obsta a adog¢do de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorgdes que afetam a
formagao profissional, o acesso ao emprego e as condi¢des gerais de trabalho da mulher.

19.1 - Garantias Durante a Gravidez
E garantido 4 empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:

I - transferéncia de funcdo, quando as condi¢des de satide o exigirem, assegurada a retomada da fungdo
anteriormente exercida, logo apos o retorno ao trabalho;

II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis consultas
médicas e demais exames complementares.

Durante o periodo do salario-Maternidade, a mulher terd direito ao salario integral e, quando variavel,
calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens
adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a fun¢do que anteriormente ocupava.

19.2 - Rompimento do Contrato

Mediante atestado médico, a mulher gravida ¢ facultado romper o compromisso resultante de qualquer
contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacao.

19.3 - Aborto Nao Criminoso

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera um repouso
remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungdo que ocupava antes de
seu afastamento.

19.4 — Amamentacao

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.
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Quando o exigir a satide do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a critério de autoridade
competente.

19.5 - Guarda dos Filhos

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos no periodo da amamentagao, observados as exigencias contidas na Portaria DNSHT n° 01/69.

De acordo com o Inciso XXV do Art. 7° da Constituicdo Federal é garantido: a assisténcia gratuita aos filhos
e dependentes desde o nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas.

Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo da amamentacdo deverdo possuir, no
minimo, um ber¢ario, uma saleta de amamentagdo, uma cozinha dietética e uma instalacdo sanitaria. A
exigéncia podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com
outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI,
do SESC, da LBA, ou de entidades sindicais.

A creche distrital devera estar situada, de preferéncia, nas proximidades da residéncia das empregadas ou dos
estabelecimentos, ou em vilas operarias.

Inexistindo creches distritais, ¢ facultado & autoridade regional competente exigir que os estabelecimentos
celebrem convénios comoutras creches, desde que tais estabelecimentos forne¢cam transportes, sem onus para
as empregadas.

19.5.1 - Requisitos dos Locais de Guarda dos Filhos

a) Bergario, com area minima de 3m2 por crianga, observando-se entre os ber¢os e entre estes e as
paredes, a distancia minima de 50 cm;

b) Saleta de amamentacdo provida de cadeiras ou bancos de encosto;

c) Cozinha dietética para o preparo de mamadeiras ou suplemetos dietéticos;

d) O piso ¢ as paredes deverao ser revestidos de material impermeavel e lavavel,
e) Instalagdes sanitarias.

O numero de leitos no bergario devera obedecer 4 proporgao de um leito para cada grupo de 30 empregados
entre 16 e 40 anos de idade.

19.6 - Reembolso-Creche

A adogdo do sistema reembolso-creche é permitido desde 05.09.86, observadas as seguintes exigéncias,
conforme Portaria MTB n° 3.296/86, com as alteragdes da Portaria MTB n°® 670/97:

I - o reembolso-creche devera cobrir, integralmente, despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre
escolha da empregada-mae, ou outra modalidade de prestagdo de servigo desta natureza, pelo menos até os
seis meses de idade da crianga, nas condigdes, prazos e valor estipulados em acordo ou convengao coletiva,
sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de prestagdo a maternidade;

IT - O beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independente do nimero de mulheres do
estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo a maternidade.

IIT - As empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos
procedimentos necessarios para a utilizagdo do beneficio, com a afixagcdo de avisos em locais visiveis e de
facil acesso para os empregados.
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IV - O reembolso-creche devera ser efetuado até o 3° (terceiro) dia 1til da entrega do comprovante das
despesas efetuadas, pela empregada -méde, com a mensalidade da creche.

A implanta¢do do sistema de reembolso-creche dependera de prévia estipulacdo em acordo ou convengdo
coletiva. A exigéncia ndo se aplica aos o6rgdos publicos e as institui¢des paraestatais referidas no caput do art.
566, da CLT.

As empresas e empregadores deverdo comunicar a delegacia regional do trabalho a adogdo do sistema de
reembolso-creche, remetendo-lhe copia do documento explicativo do seu funcionamento.
20. Instrucdes para Preenchimento da GFIP
As instrugoes para o preenchimento da GFIP constam do Manual da GFIP, aprovado pela Instrugdo
Normativa INSS/DC n° 107/2004

20.1 - Valor da Deducio do Salario-Saternidade
Este campo somente deve ser preenchido nos casos em que o empregador/contribuinte for responsavel pelo
pagamento do salario-maternidade, com o correspondente valor do salario-maternidade pago pelo
empregador/contribuinte.

20.1. 1 - Salario-maternidade pago pelo empregador/contribuinte

O salario-maternidade deve ser pago pelo empregador/contribuinte nos casos de afastamentos de seguradas
empregadas gestantes iniciados:

até 11/1999 (inclusive);

a partir de 09/2003;

de 12/1999 a 08/2003, somente se o beneficio ndo tiver sido requerido junto ao INSS até 31/08/2003.

NOTAS:

O salario-maternidade relativo aos afastamentos de empregadas gestantes, iniciados entre o periodo de
12/1999 a 08/2003, cujo beneficio ndo tenha sido requerido junto ao INSS até 31/08/2003, deve ser pago pelo
empregador/contribuinte, em decorréncia do disposto no art. 2° da Lein° 10.710, de 05/08/2003.

O empregador/contribuinte que pagar salario-maternidade nos termos da nota anterior, podera deduzir
pagamentos referentes a competéncias anteriores na GPS da competéncia em que efetuar o respectivo
pagamento a empregada, informando, no campo Valor da Deducdo do saldrio-maternidade, a soma
resultante do valor do saldrio-maternidade da propria competéncia mais o valor relativo a competéncia(s)
anterior(es).

A partir de 29/05/2002, o valor do beneficio pago pelo INSS a titulo de salario-maternidade esta sujeito
ao limite maximo fixado no inciso XI do art. 37, nos termos do art. 248, ambos da Constitui¢do Federal. Para
fins de dedugdo, o empregador/contribuinte deve respeitar o limite maximo fixado na Constitu¢cdo Federal,
ainda que a remunerag@o mensal da empregada gestante seja superior a este limite.

20.1.2 - Salario-Maternidade Pago Diretamente pelo INSS

O salario-maternidade pago diretamente pelo INSS néo deve ser informado no campo Valor da Deducéo do
saldario-maternidade, uma vez que, nesta hipotese, ndo existe valor a ser reembolsado ao
empregador/contribuinte.

O salario-maternidade é pago diretamente pelo INSS, nos seguintes casos:
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a) afastamentos de seguradas empregadas gestantes iniciados a partir de 12/1999 e com beneficios
requeridos junto ao INSS até 31/08/2003;

b) afastamentos de seguradas empregada doméstica, avulsa, especial e contribuinte individual, bem
como de segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo, qualquer que seja a data do inicio
do afastamento ou do requerimento.

20.2 - Valor da Deducao do 13° Salario-Maternidade

Este campo somente deve ser preenchido nos casos em que o empregador/contribuinte for responsavel pelo
pagamento do salario-maternidade, conforme o disposto no subitem anterior, com o valor da dedugdo
correspondente ao 13° salario proporcional ao periodo de licenca-maternidade, contado dia-a-dia, a cargo da
Previdéncia Social. Esta informagdo deve ser prestada nas seguintes ocasioes:

na competéncia da rescisdo de contrato de trabalho, aposentadoria sem continuidade de vinculo ou
falecimento;

na competéncia 13, referente ao valor pago durante o ano. Esta opgdo visa apenas a geracdo do
documento de arrecadagdo da Previdéncia — GPS desta competéncia. Ndo ha GFIP de competéncia 13.

Atencdo:

Este campo ndo deve ser preenchido quando o salario-maternidade for pago diretamente
pelo INSS, uma vez que o empregador/contribuinte ndo pode deduzir o que ndo ¢ de sua responsabilidade

pagar.

O procedimento para o céalculo da parcela do 13° salario correspondente ao periodo da
licenga-maternidade, para fins de deducdo, encontra-se na Instru¢do Normativa que dispde sobre normas
gerais de tributag@o previdenciaria e de arrecadacio.

A partir de 29/05/2002, o valor do beneficio pago pelo INSS a titulo de salario-maternidade
esta sujeito ao limite maximo fixado no inciso XI do art. 37, nos termos do art. 248, ambos da Constitui¢do
Federal. Para fins de deducdo referente ao 13° salario, o empregador/contribuinte deve respeitar o limite
maximo fixado na Constituicdo Federal, ainda que o valor do 13° salario da empregada gestante,
correspondente ao periodo da licenca, seja superior a este limite.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Arts. 71 ao 73 da Lei n° 8.213/91; Arts. 93 ao 103 do
Decreto n° 3.048/99-RPS; Arts. 74, 189, 234 ao 252 da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 95/2003; Arts.
120 ao 126 da Instru¢dao Normativa INSS n° 100/2003.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 09-PPRA—-Programa de Prevencio de Riscos Ambientais — Obrigatoriedade

Todas as empresas sdo obrigadas a implementar o0 PPRA, independentemente do niumero de empregados?
A elaboragdo do Programa é por Empresa ou por Estabelecimento?

A obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo do PPRA ¢ para todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, independentemente do seu numero, visando a preservagdo da
satde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipag@o, reconhecimento, avaliagdo e conseqiiente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

As agdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da empresa, sob a
responsabilidade do empregador, com a participagdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade

dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

Fundamentac¢iao Legal: Subitens 9.1, 9.1.1 e 9.1.2 da NR-Norma Regulamentadora 9

TRABALHO

Horas In Itinere — Computo na Jornada de Trabalho

O tempo gasto pelo trabalhador até o local de trabalho e o seu retorno pode ser computado na jornada de
trabalho?

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, nao sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso

ou nao servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugao.

Fundamentacio Legal: §2° do Art. 58 da CLT, acrescentado pela Lei n° 10.243/2001

Pagamento do Salirio Através de Deposito em Conta Bancario — Recibo — Obrigatoriedade

Nos casos de pagamento de saldrio através de depdsito em conta bancdria, é obrigatorio o contra recibo
assinado pelo empregado?

O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado e, em se tratando de
analfabeto, mediante sua impressdo digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Tera forca de recibo o comprovante de deposito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada
empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho.

Se ndo forem observadas essas condigdes, o contra-recibo, assinado pelo empregado, é obrigatorio.

Fundamentacio Legal: Art. 464 da CLT.
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Trabalho em Regime de Tempo Parcial — Ocorréncia

Quando o trabalho pode ser considerado em regime de tempo parcial e quais suas implicagcées?

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais.

a) Salario

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

b) Horas Extras
Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.
¢) Férias

Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte propor¢ao:

I - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco
horas;

I - dezesseis dias, para a durag@o do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas;
IIT - quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a durag@o do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a durag@o do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do
periodo aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido a metade.

Relativamente as Férias, observamos que a Convencao da OIT n°® 132, sobre Férias Anuais Remuneradas,
promulgada pelo Decreto n°® 3.197/99 prevé, entre outros, a garantia de uma durago minima de férias
correspondente a trés semanas, por ano de servico, ndo contemplando excecdes para jornadas sob regime de
tempo parcial.

Entendemos que a aplicacdo do Art. 130-A da CLT pode, portanto, ensejar discussoes judiciais e doutrinarias,
ficando a decisdo final sobre a matéria, a critério da autoridade competente.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Caput e §1° do Art. 58-A, §4° do Art. 59 e Art. 130-A
da CLT, na redacio dada pela MP n° 1.709/98, convalidada pela MP n° 2.164/2001.
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BKR GREEN MAIL

SOLUCAO EM CONSULTORIA ELETRONICA

Areas Trabalhista, Previdencidria, Tributdria, Contdbil e
Legislagdo Societadria.

Solicite sua Proposta pelo telefone 21 2220 4426, ou pelo Email:

Itps@bkr-lopesmachado.com.br
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