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Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho — Nulidade de Clausulas — Verificacdo pelo Ministério Publico
A0 TFADAINO. ...t 04/05/46
Cooperativa — TerceirizaGao FraudUIBNTA...........cccviiiiiiiie it 07/05/26
Corretores de Seguros - Pessoas Fisicas e Juridicas - Recadastramento............ccccoceveiveeniveineieneieinens 08/05/20
Corretores de Seguros — Sanc¢es Administrativas — Alteragdes na Resolugdo CNSP n° 60/2001.......... 06/05/20
Débitos Trabalhistas — Tabela Unica de Atualizacdo — Sistema Unico de Calculo - Estabelecimento pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalno-CSJT.........cccoviiiiirircieieese s 12/05/25
Decisdo Interlocutdria — Irrecorribilidage. ..........coooiiririieiireeee e 04/05/30
13° Salario — CONSIAEIAGHES GEIAIS. ... ..uivirvirrreiriaririesietisiestasestesessestesessessesestessesessesbesestessesestessesessessasessens 11/05/32
Depositos Recursais — Limites - Valores — Vigéncia a Partir de 15.08.2005 — Republicacdo do Ato
GDGCI.GP N L73/2005.....coeeeeeiteieeieeteeeie sttt sttt sttt te b et st sbe e be b et e be st et et sb et e reste e ereneens 08/05/21
DeSCONt0S SAlArIAIS — DANOS........coviiiiirireirreieisr e 07/05/40
Doenga Profissional - Dan0 IMOFAL............coeiiiiiiiiiiie e e 03/05/24
Embargos em Agravo — CabiMENTO..........cuiuiiiieiiieiieeie ettt e bbb e e bt saeens 04/05/30
Empresas de Trabalho Temporario — Capital Social — Alteragcbes na Instru¢do Normativa SRT n°
02/2004......c ettt R R bRt R bR R bR R R AR Rt R bR e bRt et b e nretene 02/05/25
Equiparagao Salarial — CONSIAEIAGOES. .......ceieirierieerieise ettt sttt sttt st ben s 07/05/32
Equiparacdo Salarial — Paradigma EStrangeira..........cccceeieriiriiesesieeiesie et sne s 07/05/26
Escola de Fabrica — OrientagBes € DIretriZES.........coieeririeiiiricisiee ettt 08/05/22
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Escola de Fabrica — Projeto - INStITUIGAD........coveueuiriririieiee sttt 07/05/28

Estabilidade — Gestante — Contrato de EXPEriBNCIa.........cccvreiiiriiiiiiisenieee s 09/05/28
Estabilidade — Gestante — Desconhecimento do Estado GravidiCo...........oueerreriniennineninsensieeenns 07/05/40
Estabilidade — Acidente de Trabalho no Periodo de EXPEri€nCia.........ccccvevveieiisecieieiiene e siese s 02/05/49
Estagio Supervisionado pelo CNE — AREIACOES. ......cvcvverierereresi et 07/05/15
Estagio Supervisionado pelo CNE — Alteragdes na Resolugdo CNE/CEB n° 01/2004.............ccccevvvnene 05/05/13
Estrangeiro — Diretor-Presidente de Holding — Inexisténcia de Vinculo Empregaticio...........c...ccouen... 07/05/26

Estrangeiro — Cientista, Professor, Pesquisador; Profissional ou Profissional Participante de Seminarios e
Estudantes — CONCESSAO U8 VISTO.......cuuiuiiriiiiieiisieieisieeie ettt sttt ettt et e ne b s 11/05/19

Estrangeiros — Administradores, gerentes, Diretores ou Executivos — Autorizacdo de Trabalho — Novas
D11 010 oL =TSP TRR 01/05/23

Estrangeiros — Autorizacao de Trabalho — Vinculo Empregaticio — Qualificacdo Profissional.............. 10/05/28

Estrangeiros — Contratos de Transferéncia de Tecnologia, Assisténcia Técnica — Cooperagdo ou Conveénio —

Sem Vinculo Empregaticio ou Situacdo de Emergéncia — Novas DiSPOSIGOES...........ccvrerveereriaesieeans 01/05/25
Estrangeiros — Passaporte € Laissez-Passer - AIErages.......c.civevererererenesieseeeesiesieseesre e e esee e 01/05/27
Estrangeiros — VistoS TEMPOFrArios — PraZOS.......cc.coueiiieieiiseiieieseesesie s e sesne e saesie e e e sneeneeneensnsenns 06/05/51

Exterior — Contratacdo de Trabalhadores Brasileiros para Trabalho no Exterior — Responsabilidade da

Empresa Brasileira CONTIAtANTE. .........ooiiieiieieee e sttt sb e bbbt 12/05/36
Exterior — Trabalhadores Contratados ou Transferidos para Prestagdo de Servicos no

T o] OSSPSR 04/05/38

Farmacéuticos em Empresa de Transporte Terrestre — AUAGED.........ccovevrireiririeireese s 06/05/20
Farmacéuticos — Radiofarmacia —AtrDUIGOES.........ccciiiririiieiriees e 06/05/21
Feriados — Carnaval € Cinzas — TratameNTO........c.ccuvueiiiiieiiereesesee st sse s 03/05/67
Férias Coletivas — ADONO PECUNIATIO. ........oviiiiiiirieisi ettt sttt sne s 08/05/59
Feriados e Pontos Facultativos — Servi¢o Publico — Ano 2006 — Divulgagao..........ccceevevvveieevereenenns 12/05/33
FGTS - Contas Vinculadas — Recuperacdo de Informacdes Historicas para Cumprimento da LC n°
N0 00 OSSPSR 07/05/15
FGTS — Débitos dos Empregadores — Regularizagdo — Procedimentos............cooervriereisienenisenienesennans 05/05/37
FGTS - Informagdes Histdricas — Revogacdo da Circular CEF 355 05.........ccvcvvviveninineneiscsiesiens 10/05/29
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FGTS - Levantamento s6 em Caso de Dissidio — Competéncia — Cancelamento da Sumula 176 do

B RS PRSPPSO 06/05/32
FGTS — Manual de Recolhimento — Sistema 8.0 — DIVUIGACAOD..........cceurriiriieiiiereeie e 12/05/26
FGTS - Pagamentos a Maior ou a Menor nos Saques Ocorridos — Procedimentos............cccceevvvrvennnne. 04/05/20
FGTS — Parcelamento — Débitos Inscritos em Divida AtIVa...........cccooveeinnenneieree e 01/05/28
FGTS - Parcelamento — Débitos Inscritos em Divida Ativa — RetifiCagao...........cccverveieveinieneiininiiennns 02/05/25
FGTS — Parcelamento — Débitos N&o Inscritos em Divida AtiVa..........cccereinnrieninsenineeesse e, 01/05/32
FGTS - Parcelamento — Débitos N&o Inscritos em Divida Ativa — Retificagdo..........c.ccoovrvvvrenicnninnnn, 02/05/26
FGTS — Recolhimentos Mensais e Rescisorios — Sistema SEFIP 8.0 — Procedimentos...........cc.coecvvnas 12/05/26
FGTS - Rescisdo Contratual - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢do Social - GRFC -
Utilizagho € Prazos de VENCIMENTO. ........cviiiiiiiirieiiteneesie ettt 02/05/69
FGTS - Retificacdo de Informacgdes, Transferéncia de Contas e Devolugdo de valores Recolhidos — Sistema
S T TP U PPV PTTUPOTUUUTPRN 12/05/31
Fiscalizacdo — Processos Administrativos —Verificag8o Anual.............cccvocvveriiiiiiiniinnineeseecens 04/05/21
Fiscalizacdo do Trabalho — Precedentes Administrativos — Alteragdo e Aprovagao..........ccoceevvvrveereenes 06/05/46
Fiscalizacdo Trabalhista — CIF-Carteira de ldentidade Fiscal e Credencial dos Agentes de Higiene e
SeguranGano TraADAINO0...... ..o e 01/05/35
Gratificagao de FUNGAO — SUPIESSAD. ... .cvetertirterieeieeieeie ettt sttt ettt bbbt s b e e e be e sbesbesbeneas 11/05/28
Grupo Econdmico — Responsabilidade SOITArIa. ...........cceviiiieiiiiiesse e 11/05/29
Homologacdo — Aposentadoria ou Morte — Obrigatoriedade............coovvvreriniiiensienese e 11/05/52
Hora Extra — Prorrogacdo da Jornada Noturna — Integracdo do Adicional Noturno...........ccoceeevevervennene. 11/05/53
Horas Extras — Média — Apuracao pelo NUmero de HOras........ccccvvviveierienein e 09/05/28
Imposto de Renda - Brasil e Israel — Convengdo Destinada a Evitar a Dupla Tributacdo e Prevenir Evasdo
LYo | RSO U OSSP PRURI 12/05/32
Invencges Cientificas na Vigéncia do Contrato de Trabalho..........ccccevveievieri i 09/05/29
IRPF — Declaragdo Anual de 1sento-DAI2005 — DiSPOSIGOES. ......eveveivirieiirierieiesierieiesie et eeee e 09/05/18
IRPF — Declaragdo de Ajuste Anual — EXErcicio 2005..........cccoireririeririnieeninieesesiee e 03/05/53
IRPF — Declaracdo de Saida Definitiva do Pais — Aplicativo — Exercicio 2005............ccccvvvviviververnennn. 05/05/13
IRPF — Férias Indenizadas — N0 INCIAEBNCIA........c..eviirieiiiiieisie ettt e 03/05/58
IRPF — Férias Ndo Gozadas — Crédito Tributario — Revisdo; Langamentos — Cancelamentos.............. 05/05/13
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IRPF — ReStItUICA0 — 2005 — DALaS.......cceivirieirerieriiiesiestesiesiestesseessesaessesteseesre e ssessaeseesseseesseseesressesseasens 04/05/22

IRRF — Abono Salarial — INCIAENCIA. ........cviiriiiiiiiii b 03/05/25
IRRF — Beneficiarios Residentes ou Domiciliad0s N0 EXIEIION..........coieiiriririnicieiniceese e 05/05/14
IRRF — Decisdes da Justica Federal e da Justica do Trabalho — DiSPOSIGOES.........ccververerercrienieiereenn 02/05/26
IRRF — DIRF-Declaracéo do Imposto de Renda Retido na Fonte — 2005..........cccovveveieneneieneneienennns 02/05/29
IRRF — Tabelas Progressivas — Ano Calendario 2005............cccvvviieeeriereienese e seseeee e e seeseaneas 02/05/30
IRRF — Trabalho Assalariado - Exclusdo de R$100,00 da Base de CAlculo............ccccovvierircciinicienenn, 01/05/38
IR — Tabelas a Partir de 01.01.2005 — Alteragfes na LegiSIagao...........ccccveriiriiiiniinineseesees 06/05/22
Justica do Trabalho — AGBES — COMPELENCIA. .....cvcireiriiieise et 06/05/51
Justica do Trabalho — Gratuidade — ARErAGOES. ..........coererereriseee e eneas 07/05/15
Justica do Trabalho — Sistema e-DOC — DiSPOSIGOES.......ccuerueruirierieriaieeie e sie sttt sreseeseesnens 07/05/16
Menor Aprendiz-ldade — PROUNI - Escola de Fabrica — PET — MP 251/2005 — Conversdao com
EMEINAAS. ... bRt r e 10/05/29
Menores Aprendizes — 1dade — AIErACAO.........ccccveeerierere s sreens 07/05/20
Operador de Telemarketing - Sindicalismo - Convencéo Coletiva de Trabalho- Acordo Coletivo — Prevaléncia
A0 MAIS BENEFICO. ... vttt ettt ettt ettt et b et et nebene 04/05/31
PAT — EXeCUGE0 — COMISSAD THIPAITITE......eiviieiieeitieieieeie ettt 06/05/25
Pescadores Profissionais — ReCadastramento..........coeiiirriieiieiieeie et 06/05/26

Pessoas Portadoras de Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida — Promocdo da Acessibilidade -

Regulamentac&o das Leis n°s 10.048/2000 e 10.098/2000..........cccoeruririrmeererieinieneeesieseeesieseesesreseens 01/05/38
Piso Salarial Estadual-Rio de Janeiro — Valores a Partir de Janeiro/2005...........ccccccrvneiireneicneneennnn, 02/05/36
PIS/PASEP — Abono Anual — EXercicio 2005/2008.............ccccereriiirenieiseeesesieesesiee e seesassessesesnens 07/05/22
PIS/IPASEP - Percentuais Aplicados sobre o Saldo da Conta Individual — Exercicio Financeiro
2004/2005......eeeeereete sttt et b e £ bRt bt Ee bt R Rt R bt e Ee Rt b bt be bbb e 07/05/23
PNPE - Selo Empresa Parceira do Programa Primeiro EMpPrego........ccoevererenesesnsesneeeseeseeseseenes 09/05/19

PNPE — Substituicao d0 JOVEM — PrazZ0.......cccccviieeieierieese s se st te e sse e snesresneanens 09/05/19

Portador de Deficiéncia Visual — Cdo-Guia — ACOMPaNNamMENTO........ccovrueiririeieiseee e 07/05/24

Portugal — Acordo Brasil e Portugal sobre o Exercicio de Atividades Remuneradas por Parte do Pessoal
Diplomatico, Consular, Administrativo, Técnico e de Apoio ou Servico, celebrado em Brasilia, em 5 de
SELEMDIO A8 2001........e ettt bbb bbb e bbbt bt b et e st e e Re b e b e 03/05/11
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Pessoas Portadoras de Deficiéncia — Prioridade na Tramitacdo de Processos N0 TST.......ccccceveververeenn 08/05/57

Prestagdo de Servicos Intelectuais — Aplicacdo da Legislagdo das Pessoas Juridicas.............c.cceerverennes 12/05/32
Principio “Lex Loci EXeCUtionis” — APIICAGAD. ..........ccvverieiiiieiseise st siee sttt 12/05/37
RAIS 2005 — Prazo para Entrega — Prorrogagdo para 04.03.2005........ccccoerirerinenieeie e 03/05/13
RAIS — Instrugdes para 2005 — ANO Base 2004...........ccuieieiiierieiesenieie ettt 01/05/41
Referendo Popular sobre 0 Comércio de Armas — Trabalho e Folgas........cccccvvvvviviiviviivciescne e, 09/05/29
Reforma do Judiciario — Emenda Constitucional n® 45/2004 — Publicagdo...........cc.cceeveververiererennnennns 01/05/42
Representaco Comercial — CONSIARIAGOES. .......c.vrvirviririeiiirieieicr et 02/05/63
Saléario Minimo — Valores a Partir de 01.05.2005..........cccireiierieieiesieiesie et seee e sessesseassesseesseses 05/05/15;
09/05/20

Semana ESpanhola — Validade. ..........ccccucviiiieiiiise ettt st sttt sre s renre e 02/05/70
Seguro-Desemprego — PeSCAA0reS AtESANAIS. .......ccuevverrerrerereereeeiesieseesteseesresteseeseeeesessessessesressessenns 01/05/42
Seguro-Desemprego — Pescadores Artesanais — Periodo de Proibicdo da Pesca — Concessao.............. 05/05/15
Servico Publico — Feriados e Pontos Facultativos — Ano 2006 — Divulgagao.........ccccceveveveivienicenienan, 12/05/33
Servigo Publico - MP 1522/96 - SubstituicBes Iguais ou Inferiores a Trinta Dias ............ccocevveerienrnen, 04/05/30
Servigo Voluntario — Auxilio Financeiro — Prestador com Idade de 16 a 24 ANOS.........cccocerveerervaeennnn. 01/05/43
Servidor PUDIICO CeletiSta — DISPENSA......iviieeeieieiesesiesteseseesee e e esreste e ese e e e eseeseesresresresresneenens 09/05/22
Servidor Publico — Contratagdo sem Concurso PUBIICO — Efeit0s.........ccoviverieieniiieniree e, 12/05/37

SIADT - Sistema de Atendimento dos Direitos do Trabalhador - Revogacdo da Portaria MTB

089/ bbbt h Ao bt RS R £ R e e Ao R e R SRt Rt Rt e R e et e b e bt b e ebe Rt ebe e e e 04/05/23
Sindicalismo - Entidades Sindicais - Atualizacédo de Dados no

L0 N TP SRS R TP PR PP 05/05/15

Sindicalismo — Entidades Sindicais - Recadastramento — Prorrogacdo do Prazo para 30.11.2005......... 11/05/20
Sindicalismo — GRCS — MOUEI0 — APFOVAGAD. ........ccueieierieieie ettt sttt sttt 05/05/17
Sindicalismo - Operador de Telemarketing - Convencéo Coletiva de Trabalho- Acordo Coletivo — Prevaléncia
A0 MAIS BENETICO. ...vvtieciee bbbt b bbbt n s 04/05/31
Sobreaviso — BIP — Utilizag8o em Periodos de FOIga..........coiviiieniciiieice e 02/05/49
Sobreaviso — Uso do BIP — NAO-CaraCteriZAGa0..........cuieeeereeriereresesiesreseseesaeseesieseessessessessessesseeseessns 11/05/53
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Sociedades de Capitalizacdo,Previdéncia Complementar — Certificacdo de Empregados — Entidades

Certificadoras — CreAENCIAMENTO. .......cviuirieietirieeet ettt sb et b ettt b s 06/05/28
Substitui¢do — Férias — Salario do Empregado SUBSLITULO. ..........ccoiiieriieeirsec e 09/05/30
Stmulas do TST e Orientagbes Jurisprudenciais da SDI do TST - Denominagdo, Conversdes,
g oo ] g o o] ot XS F SRS T RO 05/05/21
Técnicos e Tecndlogos em Radiologia com Habilitagdo em Medicina Nuclear — Institui¢do e Normatizacéo de
ALTTDUIGBES. ...ttt bbb bbb bRt bR bt n e en i 11/05/20
Terceirizacdo — Responsabilidade Subsidiaria da Administragdo PUblica..........ccccevvevvieievvrennsnenenn, 02/05/50
Terceirizagdo — Sociedade de Economia Mista — Responsabilidade Subsidiaria............c.cccovreririnnne. 07/05/26
Trabalhador Rural — Tempo de Servigco Anterior & Lei n°8.213/91........cccoceiiieiiineienneienesee s 04/05/32
Trabalho INfantil — COMDALE............coiiiiic e 01/05/43
Trabalho em Dia de Domingo ou Feriado — Pagamento...........cccoveveieiieieiese e se e s sre e 08/05/59
Trabalho Rural - Trabalho Forcado, Fraude, Aliciamento de Maéo-de-Obra - Inspecdo -
PrOCEAIMENTOS. ...ttt R et r e r e 12/05/38
Transferéncia de Empregado — Caracterizagfo € DIreit0S.........cverveireriiineiisereese e 01/05/64
TST — Regimento Interno — Alteragdes - Utilizag8o da Expressdo SUmMUIas.........cc.oeverereeriniceneninnen. 06/05/32
Vale-TranSPorte — CONSIABIAGOES. ... ..ueiueruerterieeteeieeie et ste et e sttt e et e e e besbe bt sbe s e ene e e e b e besbesbesbeeneas 07/05/35
Vinculo Empregaticio - Principio de Primazia da Realidade.............ccccceveriiiiieeieiieicie e 04/05/32
OUTROS
ABDI-Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — Instituicio — Autorizago.........c.ccceeereenene 02/05/37
Cartdes de Credito Internacionais - Utilizagao — AItEraGles........cvcvvrveirerieiisienieisesese e 03/05/14
CNPJ - Cancelamento - Alteracdes na Instrugdo Normativa SRF n® 200/2002.........c..ccceveverererenennn 05/05/18
Codigo Civil — Empresas — Prazo para Adaptago — Prorrogagao..........c.eevvevreerererierisnneenesnssesesensenes 02/05/40
Cadigo Civil = MP n°234/2005 — Prorrogacao da VIgeNCia.........ccevvererereresnsrieeiereniesesee e e 05/05/18
Cabdigo Civil — Nov0 Prazo para Adaptagao..........ccoerreeririririnieienesiee st 07/05/24
COUIgO PENAI — ATEIAGDES. ... veveveete ettt sttt sttt s b et b et et sb et et s b et st se e b e st e ere et 04/05/23
Codigo Tributario Nacional — AEIAGOES.........cveieierierereste e es e ee ettt e e e e srenne e 03/05/18
Computador Para Todos — Projeto Cidadd0 CONECLAUOD. ........cceiieieriiii et 10/05/34
Consdrcio Social da Juventude — Termo de Referéncia — AProvagao.........ccocevvrererenieneiesenieresenee e, 07/05/24
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Consorcios Publicos — Normas Gerais de CONrataGao............eevrvrrerirerieerineiesesiee st seseenens 05/05/19

Contabilistas — Escrituracao Eletronica — FOrmalidades...........coovverieierienene s 04/05/28
Cooperativas de Crédito — Constituicao e FUNCIONAMENLO..........cccoururiririiirnice e 01/05/44
CPMF — Entidades BeNefiCENTES. .......cciiieiiiei st 07/05/24
DARF - Cédigos — Desuso — Arrecadacao por Meio da GRU..........cccoeveveininninie e 02/05/40
Divida Ativa da Unido-DAU — Certidd0 — EMISSA0.........ccovriiiririneririeienisiee et 04/05/25
Documentos PUblicos — Acesso — RegUIAMENTAGAD. .........cvvvereeireeierie et ens 06/05/30
Documentos Publicos — Sigilo e Seguranga das INformagaes...........ccoveiereernsiennse e, 01/05/44
Entidades Desportivas — Resgates - Arrecadagdo - Prazo........cccooeoreniiinieneinenecsese e 06/05/31
Exterior — Bens e Valores Detidos no Exterior — Informagéo ao Banco Central............ccccccocevvvvinennnne. 03/05/20

Exterior — Investimentos Brasileiros - Conferéncia Internacional de AcOes — Pessoas Fisicas e Juridicas —

F U (0] g 1Z: Lo Lo OO TS RT ST TSP PP PRSP 01/05/45
Exterior — Manual do Declarante de Capitais Brasileiros N0 EXTErior........ccccccoevevieveinsiecieieesiese e 04/05/28
Faléncia e Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais — Regulamentagao...........ccccvvvvrvvivsnsiveicresecniens 03/05/21
Fiscalizacdo SRF — Planejamento e Documentos Emitidos pela RFB..........ccocoiiiiiiiiiiiiiee, ,,12/05/34

Incentivos a Inovacdo e a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica — Regulamentacdo da Lei n°
100.973/2005..... e cteeeeesteeiete ettt ettt ettt aeh bt oAb bRt R e bRt b et R e bRttt n e bt n et s renen 11/05/21

IRRF — Informe de Rendimentos Financeiros decorrentes de Aplicagdes Financeiras — Aprovacéo....02/05/43

MP do Bem — MP n° 252/2005 — Conversdo em Lei COm EMENAaS..........ccocvrviirerineneinenisiseneseniens 12/05/34
PPP-Parceria Publico-Privada — Normas Gerais para Licitago — INStituiGa0.........ccocevevreriirerincninn 02/05/43
ProJovem-Programa Nacional de Inclusdo de Jovens e CNJ-Conselho Nacional de Juventude........... 03/05/22

PROUNI - Adesao de InstituicBes de Ensino, Emissdo de Termo Aditivo e Prorrogacdo do Prazo para

AAABSAD. ...ttt bbb b E e R b £ R bt R bbbt bt bRt e bRt bttt 11/05/25
PROUNI — Adesdo - Prorrogagdo do Prazo para até 02.12.2005........cccccueeirerieienierieieneseeinseseeessenens 12/05/34
PROUNI — DiISPOSIGOES. . .v.vtrveveverierestesiesesteseesesteseesessessesesseseesessessssessessessssessesessessesessensesessensasessensessssenes 07/05/25
PROUNI — Bolsa-Permanncia — CONCESSA0. ......cucuurueiiuirieniiiisieisesieisie sttt 07/05/25
PROUNI — MP n° 235/2005 — Prorrogacao da VIgENCIa.........cooereririiiiie et 05/05/19
PROUNI - Programa Universidade para Todos — Intituicd0 & AdeS80..........cccvvevrvrivnverierenenesesieneens 02/05/47
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PROUNI - Programa Universidade para Todos — Termo de Adesdo — Prazos — Reabertura................. 01/05/45

Regularidade Fiscal — Fazenda Nacional — DiSPOSIGOES. ........ccuuvierieirieieinieisisieesieseeesreseenesieseesessees 12/05/35
REPES, RECAP e Programa de Inclusdo Digital — Instituicdo e Incentivos Fiscais..........c.ccoverveivriennen. 07/05/25;
12/05/34

REPES, RECAP e Programa de Inclusdo Digital — Instituicdo e Incentivos Fiscais — MP 252 05 — Prazo de
VIQBNCIA = ENCEITAMENTO. .....iitiiiitiieiieti ettt bbbttt b e et b etk b e et eb s e et nn e ebe e 11/05/27
UPC — Valor — Periodo de 01.04.2005 @ 30.06.2005.........cc.ccueveiuierieeiieieeereeresresteseeseeesesrestessessessesessestesaessensesessess 04/05/28
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EQUIPE TECNICARNSRIRYY=

Adenisio Pereira da Silva Junior
Beatris Papandreu
Humberto Superchi

Pedro Wolff
Sofia Kaczurowski

Direcéo e Coordenacao: Sofia Kaczurowski

MESA REDONDA

TEMA: FERIAS E FERIAS COLETIVAS

Abordagem:

- Direito;
-Remuneracéao
- Salario Fixo , Variavel e Misto
Horas Extras, Adicional Noturno, Comissées, Repouso Semanal Remunerado
- Afastamentos: Auxilio —Doenca, Acidente do Trabalho, Salario-Maternidade
- Direito nas Rescisfes Contratuais;
- Incidéncias Legais de INSS e FGTS

AGENDE SUA EMPRESA!

Duragéo Estimada: 3 Horas
Local: BKR-Lopes, Machado

e Caso seja de sua preferéncia, a realizacdo das Mesas Redondas podera ser na sua
Empresa
e Vocé pode solicitar Mesas Redondas sobre outros Temas de seu Interesse
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SOLUCOES VERITAE

VERIFICACOES DE PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

As Verificacbes de Procedimentos nas Areas Trabalhista e Previdenciaria consistem na
analise In loco dos atuais procedimentos adotados pela Empresa na aplicacdo das Normas
Legais Trabalhistas e Previdenciarias, visando o levantamento de irregularidades e indicando
as solucdes legais e procedimentos adequados para cada caso levantado.

A Verificagdo podera abranger, a critério da Empresa solicitante:

Area Trabalhista:

e Processo Admissional;

« Contratos de Trabalho Individual e Coletivo;

e Jornada e Horario de Trabalho;

e Trabalho Noturno

e Isonomia Salarial

e Trabalho do Menor e Aprendizagem no Emprego;

e Remuneracéo e Beneficios;

o Folha de Pagamento;

e Processo Demissional;

e Processos de Terceirizagao;

e Processo de Implantacdo de Comissdes de Conciliacdo Previa;
e Seguranca e Saude no Trabalho e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
o Trabalhadores sem Vinculo Empregaticio.

Area Previdenciaria:

o Enquadramentos Basicos da Empresa;

 ldentificacdo dos Contribuintes;

o ContribuicGes dos Segurados;

e ContribuicGes da Empresa;

o Obrigac6es da Empresa;

o Retencgéo de 11%, 13%, 14% ou 15% nas Cessdes de Mao-de-Obra e nas Empreitadas;

e Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario

o Beneficios da Previdéncia Social e sua Repercussdo nos Contratos de Trabalho:
Salario-Familia, Salério-Maternidade, Acidentes do Trabalho, Auxilio-Doenca,
Aposentadorias;

e Incluséo de Portadores de Deficiéncia.
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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Crimes Previdenciarios — Suspensao da Pretensdo Punitiva — Ocorréncia

A Resolugdo CNPS n° 1.265/2005 — DOU: 09.11.2005 determinou que o Ministério da
Previdéncia Social, em articulacdo com o Ministério da Fazenda, propora adequaces a legislacdo
federal, de modo a que a suspensdo da pretensdo punitiva do Estado, referente aos crimes previstos
nos arts. 168-A e 337-A do Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cdodigo Penal, em face
de recolhimento ou de parcelamento somente ocorra se a quitacdo do débito ou a celebracdo de
acordo para o seu pagamento parcelado ocorram antes do recebimento da dendncia e zelara para
gue novas proposicoes legislativas obedegam a tal entendimento.

Entidades e Organizacoes de Assisténcia Social — Art. 3° da LOAS - Reqgulamentacdo

A Resolugdo CNAS n° 191/2005 — DOU: 17.11.2005 instituiu orientacdo para regulamentacéo do
art. 3° da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - LOAS, acerca das entidades e
organizagdes de assisténcia social mediante a indicacdo das suas caracteristicas essenciais.

GFIP — Versdao SEFIP 8.0 — Manual — Aprovacao

A Instrugdo Normativa SRP n° 9/2005 — DOU: 25.11.2005 aprovou as instrugcdes para
preenchimento da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes
a Previdéncia Social - GFIP, as Retificacdes, bem como o Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e InformagGes a Previdéncia Social - SEFIP, versdo 8.0.

A GFIP sera preenchida utilizando-se o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes
a Previdéncia Social - SEFIP, versdo 8.0, também aprovado pela Instrucdo Normativa.

O manual e o programa SEFIP estdo disponibilizados na Internet, nos enderecos eletrdnicos
www.previdencia.gov.br e www.caixa.gov.br.

O SEFIP versdo 8.0 destinar-se-a, inclusive, a retificacdo de GFIP, relativas as competéncias a
partir de janeiro de 1999.

A GFIP gerada pelo SEFIP devera ser apresentada, mensalmente, até o dia 7 do més subsequente ao
més de ocorréncia dos fatos geradores ou no dia Gtil imediatamente anterior, caso o dia 7 seja dia
ndo util.
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A GFIP sera transmitida pela Internet, por meio do aplicativo Conectividade Social, disponibilizado
pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

A partir do ano de 2005, deverdo ser apresentadas GFIP distintas para os fatos geradores
referentes ao més de dezembro, competéncia 12; e para os fatos geradores referentes ao décimo
terceiro salario, competéncia 13.

A GFIP da competéncia 13 destinar-se-4 exclusivamente a prestar informacfes a Previdéncia
Social, relativas a fatos geradores das contribui¢des relacionadas ao décimo-terceiro salério.

O décimo terceiro pago na rescisdo, inclusive a ocorrida no més de dezembro, serd informado na
GFIP da competéncia da resciséo.

A GFIP relativa ao décimo-terceiro devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do ano seguinte
ao da referida competéncia, observando-se, quanto a forma de preenchimento, as normas contidas
no Manual da GFIP/SEFIP.

A GFIP da competéncia 13/2005 devera ser preenchida a partir da versdo 8.0 ou de versdo posterior
do SEFIP.

Exceto quanto ao décimo-terceiro, até o dia 31 de janeiro de 2006, a GFIP podera ser apresentada
utilizando-se a versdo 7.0 do SEFIP, conforme orientacdes do Manual da GFIP/SEFIP para
usuarios do SEFIP 7.0, aprovado pela IN INSS/DC n° 107, de 22 de abril de 2004, alterada pela IN
MPS/SRP n° 1, de 25 de novembro de 2004..

A partir de 1° de dezembro de 2005, ndo serdo véalidas as GFIP geradas por meio do SEFIP 7.0 ou
versdes anteriores, quando, na competéncia a que se referirem, ja houver sido entregue GFIP na
versdo 8.0 ou em versao posterior do SEFIP, as quais reputar-se-ao ndo entregues.

Foi aprovada a nova sistematica de retificacdo eletrdnica conforme orientacdes do Manual da
GFIP/SEFIP e demais normas estabelecidas.

A partir de 1 de dezembro de 2005, as informacGes destinadas a Previdéncia Social prestadas
incorretamente em GFIP serdo retificadas exclusivamente com a utilizagdo da versdo 8.0 do SEFIP
ou versdo posterior, conforme orientacbes do Manual da GFIP/SEFIP.

A partir de 1° de dezembro de 2005, fica vedada a retificacdo de informacdes relativas a fatos
geradores de contribuicfes previdenciarias prestadas em GFIP, independente da competéncia a que
se referirem essas informagdes, por meio dos formulérios retificadores:

| - Retificacéo de Dados do Empregador - RDE;

Il - Retificacdo de Dados do Trabalhador - RDT;

I11 - Retificacdo de Dados do Trabalhador Coletiva - RDT Coletiva; e

IV - Retificacdo da Remuneracéo e Devolugdo do FGTS - RRD.
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Os formularios retificadores serdo processados, desde que entregues na rede bancéria até 30 de
novembro de 2005.

Até que sejam atualizadas as telas e relatérios do SEFIP, versdo 8.0, as expressdes “Ministério da
Fazenda - MF”, “Receita Federal do Brasil - RFB” e “Unidade de atendimento da Receita Federal
do Brasil - RFB” devem ser entendidas como “Ministério da Previdéncia Social - MPS”, “Secretaria
da Receita Previdenciaria - SRP” e “Unidade de atendimento da Receita Previdenciaria - UARP”,
respectivamente.

Regularidade Fiscal — SRP — Disposic¢des; Decreto n° 3.048/99 — Alterac6es

O Decreto n° 5.586/2005 — DOU: 19.11.2005 - Edicao Extra, dispds sobre a prova de regularidade
fiscal perante a Fazenda Nacional, a Secretaria da Receita Previdenciaria, inclusive em relacdo a
divida ativa do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e alterou o Decreto n° 3.048, de 6 de
maio de 1999.

RFEB — Documentos Fiscais - Utilizacdo

A Portaria SRF n° 6.088/2005 — DOU: 23.11.2005 dispds sobre intimacdes, autos de infracdo,
notificacdes, mandados de procedimento fiscal, formulérios e programas geradores de declaragdo,
correspondéncias e demais documentos, referentes a tributos administrados pela Secretaria da
Receita Federal (SRF), emitidos ou disponibilizados pela Receita Federal do Brasil (RFB), nos
termos da Medida Provisoria n® 258, de 21 de julho de 2005.

As intimages, autos de infracdo, notificagdes, mandados de procedimento fiscal, formularios e
programas geradores de declaracdo, correspondéncias e demais documentos, referentes a tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal (SRF), emitidos ou disponibilizados pela Receita
Federal do Brasil (RFB), nos termos da Medida Proviséria n® 258, de 21 de julho de 2005, serdo
considerados, em virtude da perda da eficacia da referida Medida Proviséria a partir de 19 de
novembro de 2005, emitidos ou disponibilizados pela SRF.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 04 — SESMT — Redimensionamento — Prazo — Prorrogacdo por mais 120 Dias

A Portaria SIT/DSST n° 140/2005 — DOU: 10.11.2005 prorrogou prazo de adequagdo de
redimensionamento para empresas reclassificadas no Grau de Risco, conforme Portaria SSST n°
01/95

A Portaria SSST n° 01/95 alterou o Quadro | a NR 4. As empresas, cujas atividades foram
reclassificadas em grau de risco maior que aquele constante do quadro até entdo vigente, terdo o
prazo de um ano, a partir da publicacdo desta portaria, para, se for o caso, organizarem ou
redimensionarem 0s SESMT e as Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA, e
requererem a Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho a dirimicdo de davidas,
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consubstanciadas em dados técnicos apresentados por entidades representativas dos empregadores e
trabalhadores da atividade econdmica respectiva.

Veja a integrada Portaria SSST 01/95 e seus Anexos, em LEX.

NR 10 — Sequranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade - Subitem 10.7.4 - Anexo IV
da Portaria TEM n° 598/2004 - Prorrogacao

A Portaria MTE n° 484/2005 —-DOU: 10.11.2005 restabeleceu e prorrogou, até 8 de marco de
2006, o prazo para cumprimento da obrigagdo de que trata o item 10.7.3 da Norma
Regulamentadora no 10, previsto no Anexo IV da Portaria MTE no 598, de 07 de dezembro de
2004, publicada no Diario Oficial da Unido n° 235, de 08 de dezembro de 2004, Secéo I, paginas 74
ari.

NR 31 — Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracao
Florestal e Aquicultura - Ementario — Inclusdo Elementos para Lavratura de Autos de

Infracéo

A Portaria SIT n° 142/2005 — DOU: 17.11.2005 inclui no “Ementario - Elementos para lavratura
de autos de infracdo” as ementas referentes a Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura - NR 31.

NR 32 - Sequranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude - Aprovacdo

A Portaria MTE n° 485/2005 — DOU: 16.11.2005 aprovou a Norma Regulamentadora-NR n° 32
que dispbe Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Salde

TRABALHO

Contribuicdo Sindical - Confederacdo Nacional do Transporte-CNT — Tabela para
Janeiro/2006

Através do Aviso s/n°, de 23.11.2005, da Confederacédo Nacional do Transporte (CNT) — DOU:
24.11.2005, a Confederacdo Nacional do Transporte - CNT, nos termos da Resolu¢do Normativa n°
55/2005, de 22 de novembro de 2005, comunica que o valor base para célculo da Contribuigdo
Sindical, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2006, é fixado em R$ 184,07 (cento e oitenta e
quatro reais e sete centavos) e o valor da contribuicdo dos transportadores autbnomos é fixado em
R$ 110,44 (cento e dez reais e quarenta e quatro centavos).
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ANEXO

Tabela para célculo da Contribuicdo Sindical para o exercicio de 2006. Para os trabalhadores
autdbnomos, ndo organizados em empresa, a contribuicdo sera de: R$ 110,44 (cento e dez reais e
quarenta e quatro centavos).

Base Jan./2006: R$ 184,07.

Classe de Capital Social ‘ % Parcela a ser adicionada
(RS) Aliquota (%0) (R$)
de 001 até 13.805,25 Contrib. 110,44
minima
de 13.805,26 até 27.610,50 0,80% 0,00
de 27.610,51 até 276.105,00 0,20% 165,66
de 276.105,01 até 27.610.500,00  0,10% 441,77
de 27.610.500,01 até 147.256.000,00  0,02% 22.530,17
acimade 147.256.000,01 inclusive Contrib. 51.981,37
méxima

Contribuicdo Sindical = (Capital Social da Empresa X Aliquota Correspondente) + parcela a ser
adicionada.

Como calcular o valor da Contribuicdo Sindical:

1) Enquadrar o capital social de sua empresa em uma das

“Classes de Capital Social”;

2) Identificar a “aliquota” correspondente a essa “Classe de Capital Social”;

3) Multiplicar o capital social de sua empresa pela “aliquota” encontrada;

4) Adicionar ao resultado do item “3” a “parcela a ser adicionada” correspondente.
Exemplo: Capital Social da Empresa: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

1) Enquadramento: o Capital Social da Empresa encontra-se na “Classe de Capital Social” de R$
27.610,51 até R$ 276.105,00;

2) A Aliquota correspondente a essa “Classe de Capital Social” é 0,2%;
3) R$ 30.000,00 X 0,2% = R$ 60,00;
4) R$ 60,00 + R$ 165,66 = R$ 225,66.
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Contribuicdo Sindical - GRCSU — Modelo — Aprovacao

A Portaria MTE n° 488/2005 — DOU: 24.11.2005 aprovou o modelo da Guia de Recolhimento de
Contribuigdo Sindical Urbana — GRCSU, bem como seu preenchimento

A GRCSU é o Unico documento habil para a quitacdo dos valores devidos a titulo de contribuicéo
sindical urbana, sendo composta de duas vias: uma destinada ao contribuinte, para comprovacao da
regularidade da arrecadagdo e outra a entidade arrecadadora.

Nas empresas que possuam estabelecimentos localizados em base territorial sindical distinta da
matriz, o recolhimento da contribuicdo sindical urbana devida por trabalhadores e empregadores
seré efetuado por estabelecimento.

A contribuicdo sindical urbana podera ser recolhida em qualquer agéncia bancéria, bem como em
todos os canais da Caixa Econ6mica Federal - CAIXA (agéncias, unidades lotéricas,
correspondentes bancérios, postos de auto-atendimento), na forma estabelecida na Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

A GRCSU estara disponivel para preenchimento no endereco eletrénico do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE (www.mte.gov.br) e da CAIXA (www.caixa.gov.br).

A Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical, aprovada pela Portaria n® 3.233, de 29 de
dezembro de 1983, podera ser utilizada até o dia 31 de dezembro de 2005.

Débitos Trabalhistas — Tabela Unica de Atualizacdo — Sistema Unico de Calculo -
Estabelecimento pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho-CSJT

A Resolugao CSJT n° 8/2005 — DOU: 03.11.2005 estabeleceu a Tabela Unica para atualizagio e
conversao de débitos trabalhistas - Sistema Unico de Célculo (SUCJT)

A Tabela Unica sera disponibilizada a todos os interessados através dos sitios da internet do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho.

Cabera a Assessoria Econdmica do Tribunal Superior do Trabalho:

| - promover a atualizacdo da Tabela Unica, até o terceiro dia util de cada més, de acordo com a
variagdo da TR do dia 1° ao ultimo dia de cada més, ou mediante outro indice por que venha a ser
substituida;

Il - incorporar os novos coeficientes de atualizagdo monetaria Tabela Unica disponibilizada;

Il - apurar os novos coeficientes de atualizacdo monetaria mediante arredondamento até a nona
casa decimal.
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A Tabela Unica para Atualizacdo e Conversdo de Débitos Trabalhistas vigera a partir de 1° de
novembro de 2005 e sucedera a todas as demais tabelas afins editadas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho.

FGTS — Manual de Recolhimento — Sistema 8.0 - Divulgacao

A Circular CEF n° 370/2005 — DOU: 25.11.2005 divulgou o0 Manual do Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP.

FGTS — Recolhimentos Mensais e Rescisorios — Sistema SEFIP 8.0 - Procedimentos

A Circular CEF n° 372/2005 — DOU: 29.11.2005 estabeleceu procedimentos pertinentes aos
recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuigdes Sociais.

RECOLHIMENTO AO FGTS

Os recolhimentos ao FGTS, devem ser efetuados utilizando- se da Guia de Recolhimento do FGTS
- GRF, gerada pelo aplicativo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacbes a
Previdéncia - SEFIP, da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP, excepcionalmente para recolhimento de empregado doméstico e Depo6sito Recursal, em for
mulério papel, da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢do Social - GRFC, da
Guia de Regularizacdo de Débitos do FGTS - GRDE ou do Documento Especifico de Recolhimento
do FGTS - DERF.

Podera ser utilizada a Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, novo formuléario ainda
em piloto, para recolhimento rescisério do FGTS.

GUIAS DE RECOLHIMENTO DO FGTS GERADAS PELO SEFIP E DA GUIA DE
RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGCOES A PREVIDENCIA SOCIAL - GFIP

Para realizacdo dos recolhimentos nas contas tituladas pelos trabalhadores, vinculadas ao FGTS, de
gue tratam as Leis n.° 8.036/90, 9.601/98 e 10.097/00, das Contribui¢bes Sociais instituidas pela Lei
Complementar n.° 110/01, o empregador/contribuinte deve utilizar, obrigatoriamente, a Guia de
Recolhimento do FGTS, gerada pelo SEFIP, disponivel somente em Plataforma Gréfica.

A GFIP em meio papel ainda pode ser apresentada, excepcionalmente, sob duas formas, para uso
exclusivo de recolhimento de empregado doméstico e recolhimento recursal:

GRFC

E utilizada para os recolhimentos das importancias de que trata o artigo 18, da Lei n° 8.036/90, com
redacdo dada pela Lei n°® 9.491/97, relativos a multa resciséria, aviso prévio indenizado, quando for
0 caso, aos depositos do FGTS do més da rescisdo e do més imediatamente anterior, caso ainda ndo
tenham sido efetuados, acrescidos das contribui¢Bes sociais instituidas pela Lei Complementar n°
110/01, quando devida.
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A GRFC pode ser apresentada nas formas abaixo:

- GRFC - Conectividade Social Empregador - formulario gerado a partir da solicitacdo do
empregador, via Internet.

- GRFC pré-impressa pela CAIXA, contém os dados relativos a identificacdo do empregador e do
trabalhador no cadastro do FGTS, bem como o saldo da conta vinculada para fins de céalculo da
multa rescisoria e contribuicdo social, quando for o caso, contemplando a informacdo da Maior
Competéncia processada;

- GRFC avulsa - formulério disponivel no comércio e no site da CAIXA (www.caixa.gov.br ), para
preenchimento integral dos campos pelo empregador;

A GRFC seré aceita pela CAIXA e pela rede bancaria conveniada quando apresentada em uma das
formas citadas, ou quando guardar estrita semelhangca com o modelo/formulario avulso.

Para fins de quitacdo da GRFC, o empregador deve apresenta-la em 2 (duas) vias, cuja destinacdo
sera a seguinte:

- 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO - 2% VIA - EMPREGADOR 5.3.1 Ao empregador
compete entregar ao trabalhador uma copia da GRFC quitada, mantendo sua via em arquivo, pelo
prazo legal, para fins de controle e fiscalizag&o.

Para as demissfes sem justa causa e por culpa reciproca ou forca maior, ocorrida a partir de 01 de
maio de 2002, referente a trabalhador cuja data de admissdo, naquele contrato de trabalho, for
anterior a 01/03/1990, devera ser incluido na base de célculo para a multa resciséria, o
complemento de atualizacdo monetaria de que trata a Lei Complementar n® 110/01, de 29/06/2001.

GRFC O vencimento da GRFC é determinado pela situacdo da movimentacdo, conforme
demonstrativo a seguir:

SITUACAO DEPOSITO ~ +|PRAZO DE RECOLHIMENTO
CONTRIBUICAO SOCIAL

AVISO PREVIO Més anterior 1° dia atil subseqgiiente a data do

TRABALHADO efetivo desligamento, desde que

este dia util seja igual ou anterior
ao dia 07 do més de rescisdo.
Quando o 1° dia util for posterior
ao dia 7 do més subsequente o
vencimento ocorre no mencionado

dia7
Término de contrato de Meés da rescisdo 1° dia util subseqliente a data do
trabalho por prazo efetivo desligamento

determinado (firmado nos
termos da Lei 9.601/98)
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Multa rescisoria

1° dia util subseqliente a data do
efetivo desligamento

AVISO PREVIO
INDENIZADO Despedida
indireta

Meés anterior

Até o dia 7 do més da rescisdo

Término de contrato de
trabalho por prazo
determinado (firmado nos
termos da Lei 6.019/74)

Meés da rescisao

Até o 10° dia corrido a contar do
dia imediatamente posterior ao
desligamento. Quando o 10° dia
corrido for posterior ao dia 7 do
més subseqliente o vencimento
ocorre no mencionado dia 7. Caso
ndo haja expediente bancério no
10° dia corrido, o prazo para
recolhimento,  sem acréscimos
legais, € o dia Gtil imediatamente
anterior ao 10° dia corrido.

Rescisdo antecipada de
contrato de trabalho por
prazo determinado (firmado
nos termos da Lei 9.601/98)

Aviso Prévio Indenizado

Até o 10° dia corrido a contar do
dia imediatamente posterior ao
desligamento. Quando o 10° dia
corrido for posterior ao dia 7 do
més subseqliente o vencimento
ocorre no mencionado dia 7. Caso
ndo haja expediente bancario no
10° dia corrido, o prazo para
recolhimento, sem acréscimos
legais, é o dia util imediatamente
anterior ao 10° dia corrido.

Multa rescisoria

Até o 10° dia corrido a contar do
dia imediatamente posterior ao
desligamento. Caso ndo haja
expediente bancario no 10° dia
corrido, 0 prazo para
recolhimento, sem  acréscimos
legais, é o dia util imediatamente
anterior ao 10° dia corrido.

Para efeito de vencimento, considera-se como dia ndo util, o

sabado, 0 domingo e todo aquele

constante do Calendério Nacional de feriados bancérios divulgados pelo Banco Central do Brasil -

BACEN.

DERF

Utilizado para Recolhimento das Contribui¢des Sociais, quando no periodo compreendido pelo
dissidio, acordo coletivo ou sentenca trabalhista as mesmas forem devidas.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Saude no Trabalho

Edicédo VOE 12 05




Para efetivacdo do recolhimento da diferenca da Contribuicdo Social de 0,5% (meio por cento) e/ou
encargos, deve ser utilizado o DERF informando o cddigo 725.

Para efetivacdo do recolhimento da diferenga da Contribui¢do Social de 10% (dez por cento) e/ou
encargos, deve ser utilizado o DERF informando o codigo 727.

O DERF pode ser obtido em qualquer agéncia da CAIXA, gratuitamente, para total preenchimento
pelo empregador, cujas informacGes serdo de inteira responsabilidade do mesmo.

CONFISSAO DE DEBITOS

Caracteriza-se como Confissdo de Débitos a declaracdo formal e espontdnea do empregador
relativamente a remuneracdo paga ou devida no més de competéncia sobre a qual sdo devidos
valores de FGTS, na forma do artigo 150. da Lei n° 8.036/90 e de Contribuicdo Social, conforme o
artigo 20. da LC n° 110/2001, que ainda ndo tenham sido recolhidos.

A confissdo realizada pelo empregador constituira crédito passivel de inscricdo em Divida Ativa, no
caso de ndo recolhimento oportuno, e consequente Execucdo Judicial nos termos da Lei n° 6.830/80.

A confissdo de ndo recolhimento de FGTS e de Contribuicdo Social deve ser realizada pelo
empregador, utilizando o aplicativo SEFIP a partir da versdo 8.0, mediante declaragdo na
modalidade 1 - Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia, por més de competéncia, das remuneracoes
dos empregados pertencentes as categorias de 1 a 7, ndo recolhidas ou declaradas até a data de
validade indicada pelo empregador, devendo ser transmitida a CAIXA por meio do Conectividade
Social.

CENTRALIZACAO

O empregador/contribuinte que possua mais de um estabelecimento pode, sem necessidade de
autorizacdo prévia da CAIXA, definir-se pela centralizacdo dos depdsitos do FGTS quando da
geracdo do arquivo SEFIP, mantendo em relacdo aquelas unidades, o controle de pessoal, 0s
registros contabeis também centralizados, a Relacdo de Estabelecimentos Centralizados - REC e a
Relacdo de Empregados - RE.

N&o é permitida a centralizacdo para recolhimento de depdsito recursal.

DEPOSITO RECURSAL - CODIGO 418

Deposito estabelecido pelo art. 899 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devido em
decorréncia de processo trabalhista, como condi¢do essencial a interposicdo de recurso do

empregador contra decisdo proferida pela Justica do Trabalho.

Deve ser efetivado em conta vinculada do FGTS, aberta para este fim especifico, mediante
apresentacdo da guia de recolhimento , em 2 (duas) vias com a seguinte destinacéo:

12 Via - CAIXA/BANCO CONVENIADO 28 Via - EMPREGADOR 12.3 Cada guia de
recolhimento corresponde ao depoésito recursal relativo apenas a um processo.
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A guia de recolhimento pode ser quitada em qualquer agéncia da CAIXA ou dos Bancos
conveniados.

A guia para fins de depdsito recursal pode ser apresentada de duas formas:

e Guia de Recolhimento para Fins de Recurso junto a Justica do Trabalho - emitida pelo
SEFIP Plataforma Gréfica;

e GFIP Avulsa.

Para o preenchimento da GFIP avulsa deve-se observar as instru¢es constantes no item 4.4 e
subitens.

O ndo preenchimento dos campos serd motivo de recusa do recebimento da GFIP pelos bancos.
RECOLHIMENTO PARA ENTIDADES COM FINS FILANTROPICOS - CODIGO 604

Tratando-se de recolhimento das Entidades Filantropicas, competéncias anteriores a 10/1989,
guando houver rescisdo ou extin¢do do contrato de trabalho e no recolhimento espontaneo:

Os depositos sdo efetuados com base no saldo da conta vinculada posicionada na data do ultimo
crédito de JAM;

A quitacdo deve ser realizada até o primeiro dia Util posterior ao crédito de JAM, imediatamente
apos o afastamento.

Em se tratando de recolhimento para utilizacdo em moradia propria, a Entidade Filantropica deve
observar:

Que o saldo da conta vinculada, corrigido até o dia 10 precedente a data do efetivo recolhimento
deve ser atualizado, a partir dai, até o dia que antecede a quitacdo, com base na Taxa Referencial -
TR do dia primeiro do més, mais juros de 6%(seis por cento) ao ano “pro rata die”;

Que o depdsito deve ser efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da comunicagdo
do Agente do Sistema Financeiro da Habitacdo - SFH.

O recolhimento das Entidades Filantrdpicas - codigo 604 efetuado apds os prazos estipulados
implica no pagamento das seguintes cominag®es, calculadas a partir do saldo da conta vinculada
posicionado no dia do dltimo crédito de JAM anterior a data em que o recolhimento era devido:

Sobre o saldo da conta vinculada convertido para a moeda da data da quitagdo, acrescido da
atualizagdo monetaria, incide ainda:

- juros de mora de 0,5%(meio por cento) ao més ou fracdo;

- multa de 10%(dez por cento), reduzindo-se esse percentual para 5%(cinco por cento) se o
recolhimento ocorrer até o ultimo dia Gtil do més em que era devido.
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O recolhimento em atraso implica, ainda, na atualizacdo do saldo da conta vinculada até a Gltima
data de crédito de JAM anterior a data de quitag&o.

Para gerar a Guia de Recolhimento do FGTS para Empresas Filantrépicas deve-se incluir as
informacGes no SEFIP e enviar o arquivo por meio do Conectividade Social.

CADASTRAMENTO E IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES E TRABALHADORES
NO SISTEMA FGTS

O cadastramento do empregador e do trabalhador no sistema FGTS, ocorre com a efetivacdo do
primeiro recolhimento e o processamento do respectivo arquivo SEFIP. Pode ocorrer também
através do processamento de arquivo de modalidade 1 - Declaragdo ao FGTS e a Previdéncia.

INFORMAGAO DE SALDO PARA FINS RESCISORIOS

O empregador, para fins de calculo da multa resciséria - 88 1° e 2° do artigo 18 da Lei 8.036/90,
com a redacgdo dada pela Lei n° 9.491/97, de 09/09/1997 - pode utilizar:

- extrato fornecido pela CAIXA,;

- a informacéo de saldo contida no campo “Saldo Fins Rescisorios Em” da GFIP pré-impressa pela
CAIXA, no caso de empregador doméstico;

- a informacdo de saldo contida no campo “Saldo para fins rescisorios” na GRFC pré-impressa;

- a informacdo de saldo contida no campo “Saldo para fins rescisérios” da GRFC emitida pelo
Conectividade Social Empregador;

- a informacdo de saldo em forma de arquivo magnético, disponibilizado aos empregadores que
fizerem a solicitacdo através do aplicativo CS/E.

Para atender as solicitacOes de saque dos depositos rescisorios, a CAIXA tem o prazo legal de 10
(dez) dias Uteis, a contar do dia util imediatamente posterior ao recolhimento da GRFC.

FGTS — Retificacdo de Informacdes, Transferéncia de Contas e Devolucao de
valoresrecolhidos — Sistema 8.0

A Circular CEF n° 371/2005 — DOU: 29.11.2005 estabeleceu procedimentos pertinentes a
retificacdo de informacgBes ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolucdo de valores
recolhidos ao FGTS.

Sao formulérios retificadores de dados e informacoes:

- Retificacdo de Dados do Empregador - RDE (Anexo I);

- Retificacdo de Dados do Trabalhador - RDT (Anexo Il);
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- Retificagdo da Remuneragdo ou Deposito com Devolugéo de FGTS - RRDD (Anexo I11).

Para as guias de recolhimento rescisério, a retificacdo ocorre somente mediante apresenta¢do dos
formularios retificadores, preenchidos conforme orientagdes contidas na Circular, ndo se aplicando
0 uso do SEFIP.

Quando na retificacdo da guia rescisoria recolhida em GRFP, for requerida a entrega de nova guia,
deve ser apresentada a guia vigente a época do recolhimento.

O empregador/contribuinte deve obter a versdo atualizada do SEFIP, dos formulérios retificadores e
do pedido de transferéncia, no “site” da CAIXA - www.caixa.gov.br, onde também esta disponivel
0 Manual para Usuéario do SEFIP que apresenta orientagdes necessarias para a utilizacdo do
aplicativo.

A solicitacdo de transferéncia de contas do FGTS decorrentes de mudancga de local de trabalho,
cisdo/fusdo/incorporacao/ sucessdo de empregadores ou centralizacdo de recolhimento deve se dar
por meio da apresentacdo do formulario Pedido de Transferéncia de Contas - PTC (Anexo V).

A entrega dos formularios retificadores e do pedido de transferéncia deve ser efetuada em qualquer
agéncia da CAIXA ou em agéncia bancéria conveniada, nas localidades em que ndo houver agéncia
da CAIXA, sendo sua recepgdo condicionada ao preenchimento dos campos obrigatorios.

Somente sdo acatados os formularios que contenham a identificacdo por extenso contendo
nome/RG, e a assinatura do empregador/ contribuinte ou do seu representante legal, responsavel
pela solicitacdo.

Pode ser exigida pela CAIXA a apresentacdo de documentos complementares para efetivar a

retificacdo ou transferéncia solicitada pelo empregador/contribuinte, quando necessarios.

Imposto de Renda - Brasil e Israel — Convencao Destinada a Evitar a Dupla Tributacdo e
Prevenir Evasdo Fiscal

O Decreto n° 5.576/2005 — DOU: 09.11.2005 promulgou a Convencdo entre o Governo da
Repulblica Federativa do Brasil e o Governo do Estado de Israel Destinada a Evitar a Dupla
Tributacdo e Prevenir a Evasdo Fiscal em Relacdo ao Imposto sobre a Renda, celebrada em Brasilia,
em 12 de dezembro de 2002.

Prestacdo de Servicos Intelectuais — Aplicacdo da Legislacdo das Pessoas Juridicas

O Art. 129 da Lei n°® 11.196/2005 — DOU: 22.11.2005 dispos:

“Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacdo de servicos intelectuais, inclusive os de natureza
cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou ndo, com ou sem a designacéo de
quaisquer obrigacdes a socios ou empregados da sociedade prestadora de servigos, quando por
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esta realizada, se sujeita tdo somente a legislacdo aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da
observancia do disposto no art. 50 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil.”

Servico Publico — Feriados e Pontos Facultativos — Ano 2006 - Divulgacéo

A Portaria MPOG n° 971/2005 — DOU: 09.11.2005 divulgou os dias de feriado nacional e de
ponto facultativo no ano de 2006, para cumprimento pelos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, sem prejuizo da prestacdo dos
servicos considerados essenciais:

| - 1° de janeiro, Confraternizacdo Universal (feriado nacional);

Il - 27 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

I11 - 28 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

IV - 1° de mar¢o, Quarta-Feira de Cinzas (ponto facultativo até as 14 horas);

V - 14 de abril, Paixao de Cristo (feriado nacional);

VI - 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);

VII - 1° de maio, Dia do Trabalho (feriado nacional);

VIII - 15 de junho, Corpus Christi (ponto facultativo);

IX - 7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);

X - 12 de outubro, N. Sra. Aparecida (feriado nacional);

X1 - 28 de outubro, Dia do Servidor Publico, definido pelo art. 236 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (ponto facultativo);

XI1- 2 de novembro, Finados (feriado nacional);
XIII - 15 de novembro, Proclamacdo da Republica (feriado nacional); e
X1V - 25 de dezembro, Natal (feriado nacional).

Os feriados declarados em lei estadual ou municipal, de que trata a Lei n°® 9.093, de 12 de setembro
de 1995, serdo observados pelas reparticdes da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional nas respectivas localidades.

Os dias de guarda dos credos e religides, ndo relacionados nesta Portaria, poderdo ser compensados
na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a reda¢do dada
pelo art. 1° da Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, desde que previamente autorizado pelo
responsavel pela unidade administrativa de exercicio do servidor.
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Cabera aos dirigentes dos 6rgdos e entidades a preservacdo e o funcionamento dos servicos
essenciais afetos as respectivas areas de competéncia.

OUTROS

Fiscalizacdo SRF — Planejamento e Documentos Emitidos pela RFB

Foram publicadas as Portarias SRF n° 6.087/2005 - DOU: 22.11.2005 dispondo sobre o
planejamento da fiscalizagdo da SRF e n° 6.088/2005 - DOU: 23.11.2005 dispondo sobre 0s
documentos emitidos pela RFB.

MP do Bem —MP n° 252/2005 — Conversao em Lei com Emendas

A MP n° 252/2005 foi convertida , com emendas, na Lei n° 11.196/2005 - DOU: 22.11.2005

A Lei n°® 11.196/2005, entre outros, institui 0 Regime Especial de Tributacdo para a Plataforma de
Exportacdo de Servicos de Tecnologia da Informacdo - REPES, o Regime Especial de Aquisicao de
Bens de Capital para Empresas Exportadoras - RECAP e o Programa de Inclusdo Digital; dispde
sobre incentivos fiscais para a inovacao tecnoldgica; altera o Decret® Lei n° 288, de 28 de fevereiro
de 1967, o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972, o Decret® Lei n® 2.287, de 23 de julho de
1986, as Leis nos 4.502, de 30 de novembro de 1964, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.245, de 18 de
outubro de 1991, 8.387, de 30 de dezembro de 1991, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.981, de 20 de
janeiro de 1995, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, 8.989, de 24 de fevereiro de 1995, 9.249, de 26
de dezembro de 1995, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.311, de 24 de outubro de 1996, 9.317,
de 5 de dezembro de 1996, 9.430, de 27 de dezembro de 1996, 9.718, de 27 de novembro de 1998,
10.336, de 19 de dezembro de 2001, 10.438, de 26 de abril de 2002, 10.485, de 3 de julho de 2002,
10.637, de 30 de dezembro de 2002, 10.755, de 3 de novembro de 2003, 10.833, de 29 de dezembro
de 2003, 10.865, de 30 de abril de 2004, 10.925, de 23 de julho de 2004, 10.931, de 2 de agosto de
2004, 11.033, de 21 de dezembro de 2004, 11.051, de 29 de dezembro de 2004, 11.053, de 29 de
dezembro de 2004, 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, 11.128, de 28 de junho de 2005, e a Medida
Proviséria n® 2.199-14, de 24 de agosto de 2001; revoga a Lei n° 8.661, de 2 de junho de 1993, e
dispositivos das Leis nos 8.668, de 25 de junho de 1993, 8.981, de 20 de janeiro de 1995, 10.637, de
30 de dezembro de 2002, 10.755, de 3 de novembro de 2003, 10.865, de 30 de abril de 2004,
10.931, de 2 de agosto de 2004, e da Medida Proviséria n® 2.158-35, de 24 de agosto de 2001; e d&
outras providéncias.

PROUNI — Adesdo - Prorrogacdo do Prazo para até 02.12.2005

A Portaria ME n° 4.034/2005 — DOU: 25.11.2005 prorroga 0 prazo para adesdo de novas
instituicbes de ensino superior ao Programa Universidade para Todos - ProUni, bem como para
emissdo do Termo Aditivo referente ao primeiro semestre de 2006, para as instituicdes ja
credenciadas, e da outras providéncias.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE
Trabalho — Previdéncia Social — Seguranca e Saude no Trabalho

Edicédo VOE 12 05



Foi prorrogado até as 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia) do dia 2 de dezembro de 2005 o
prazo para adesdo de novas instituicbes de ensino superior ao ProUni, bem como para emissdo do
Termo Aditivo referente ao primeiro semestre de 2006, para as instituicdes ja credenciadas.

Reqularidade Fiscal — Fazenda Nacional — Disposicoes

O Decreto n° 5.586, de 19.11.2005 — DOU: 19.11.2005 - Edicdo Extra, disp6s sobre a prova de
regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, a Secretaria da Receita Previdenciaria, inclusive em
relacdo a divida ativa do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, alterou o Decreto n° 3.048, de
6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e deu outras providéncias.

A Portaria Conjunta PGFN n° 3/2005 — DOU: 24.11.2005 dispds sobre a prova de regularidade
fiscal perante a Fazenda Nacional.

A Instrucdo Normativa SRF n° 574/2005 — DOU: 24.11.2005, retificada no de 25.11.2005
dispds sobre a regularidade fiscal do sujeito passivo, quanto aos tributos administrados pela
Secretaria da Receita Federal, para efeitos de emissdo de certiddo conjunta perante a Secretaria da
Receita Federal e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

Entidades Filantropicas — Isencdo de Contribuicdo Previdenciaria — Ato - Efeitos

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ENTIDADE FILANTROPICA. ISENCAO.

O ATO DECLARATORIO INDISPENSAVEL A ISENCAO DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA (ART. 195, § 7°, DA CF/1988) DE SOCIEDADE FILANTROPICA, COM
BASE NO DL N. 1.577/1977, GERA EFEITO EX TUNC A CONTAR DA DATA EM QUE
PREENCHIA 0OS REQUISITOS LEGAIS. NO CASO, E IRRELEVANTE QUE O
CERTIFICADO DE ENTIDADE DE FINS BENEFICENTES TENHA SIDO CONCEDIDO
POSTERIORMENTE A DATA EM QUE OS SUPOSTOS DEBITOS FORAM
CONCENTRADOS, VEZ QUE A RECORRIDA SEMPRE FOI CONSIDERADA ENTIDADE
SEM FINS LUCRATIVOS, PREENCHENDO, ADEMAIS, OS REQUISITOS DO ARTS. 14 DO
CTN E 55 DA LEI N. 8.212/1991, TENDO, PORTANTO, IMUNIDADE TRIBUTARIA.
PRECEDENTES CITADOS: RESP 763.435/RS, DJ 5/9/2005, E AGRG NO MS 9.476-DF, DJ
15/3/2004. RESP 730.246-RS, REL. MIN. TEORI ALBINO ZAVASCKI, JULGADO EM
20/10/2005.

FONTE: STJ

TRABALHO

Exterior — Contratacao de Trabalhadores Brasileiros para Trabalho no Exterior —
Responsabilidade da Empresa Brasileira Contratante

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR -
RESPONSABILIDADE LEGAL DA EMPRESA BRASILEIRA CONTRATANTE -
LEGITIMIDADE PASSIVA - LEI N° 7064/82.

O ART. 19 DA LEI N° 7064/82 ASSENTA A RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA PESSOA
JURIDICA DOMICILIADA NO BRASIL PELAS OBRIGACOES ADVINDAS DA
CONTRATACAO DE TRABALHADOR PARA PRESTAR SERVICOS RELACIONADOS A
ENGENHARIA, CONSULTORIA, PROJETOS, OBRAS E AFINS, NO EXTERIOR, DAI SER A
EMPRESA BRASILEIRA CONTRATANTE LEGITIMA PARA FIGURAR NO POLO PASSIVO
DA DEMANDA. NAO ENFOCANDO A QUESTAO SOB ESSE ASPECTO, ESTAR-SE-IA
ADMITINDO A CONTRATAGCAO DIRETA DE TRABALHADOR NACIONAL POR
EMPREGADOR ESTRANGEIRO, ATRAVES DE CONDUTA FLAGRANTEMENTE ILICITA
DA RECLAMADA, QUE QUER EXIMIR-SE DE QUALQUER RESPONSABILIDADE, O QUE
CONSUBSTANCIARIA CRIME CONTRA A ORGANIZAGAO DO TRABALHO, TIPIFICADO
PELO ALICIAMENTO DE MAO-DE-OBRA (CODIGO PENAL, ART. 206).

DJ DATA: 05-05-2000 PG: 505
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http://www.stj.gov.br/webstj/processo/justica/jurisprudencia.asp?tipo=num_pro&valor=REsp 730246

RELATOR:
MINISTRO IVES GANDRA MARTINS FILHO
FONTE: TST

Principio “Lex Loci Executionis” - Aplicacao

CONFLITO DE LEIS NO ESPACO - PRINCIPIO DA "LEX LOCI EXECUTIONIS
CONTRACTI™.

A CONTRATACAO DE TRABALHADORES NO BRASIL, BEM COMO A TRANSFERENCIA
DELES, PARA PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR, PARA SERVICOS DE
ENGENHARIA, INCLUSIVE COM CONSULTORIA, PROJETOS E OBRAS, MONTAGENS,
GERENCIAMENTOS E CONGENERES ENCONTRA-SE REGULADA PELA LEI N° 7064, DE
6-12-82. ESTA LEI DETERMINA, EM SEU ART. 3°, 1I, A APLICACAO DA LEI BRASILEIRA
AO CONTRATO DE TRABALHO, SEMPRE QUE MAIS BENEFICA NO CONJUNTO DE
NORMAS E EM RELACAO A CADA MATERIA, INDEPENDENTEMENTE DA
OBSERVANCIA DA LEGISLACAO DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS. O
PRINCIPIO DA "LEX LOCI EXECUTIONIS CONTRACTI", PELO QUAL E APLICAVEL A
RELACAO JURIDICA TRABALHISTA A LEI VIGENTE NO PAIS DA PRESTACAO DO
SERVICO, E DE ORDEM GENERICA. "IN CASU", HA LEI ESPECIAL, A LEI N° 7064/82,
REGULANDO O TIPO DE CONTRATACAO DOS AUTOS, DE FORMA QUE NAO SE
EVIDENCIA O CONFLITO DE LEIS NO ESPACO.

DJ DATA: 05-05-2000 PG: 505

RELATOR:

MINISTRO IVES GANDRA MARTINS FILHO

FONTE: TST

Servidor Publico — Contratacdo sem Concurso Publico - Efeitos

RECURSO DE REVISTA. NULIDADE CONTRATUAL. EFEITOS. A DISCUSSAO ACERCA
DOS EFEITOS DA DECLARAGAO DA NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO
FIRMADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA SEM A PREVIA APROVACAO DO
EMPREGADO EM CONCURSO PUBLICO JA SE ENCONTRA PACIFICADA NO AMBITO
DESTA CORTE SUPERIOR, QUE EDITOU, POR MEIO DA SUA SEGCAO DE DISSIDIOS
INDIVIDUAIS (SUBSECAO 1), O TEMA N° 85 DA SUA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL,
CONVERTIDO NA SUMULA N° 363, TAMBEM DESTA CORTE. NOS TERMOS DA
REFERIDA SUMULA, “A CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO, APOS A
CONSTITUICAO DE 1988, SEM PREVIA APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO,
ENCONTRA OBICE NO SEU ART. 37, II, E § 2°, SOMENTE CONFERINDO-LHE DIREITO
AO PAGAMENTO DA CONTRAPRESTACAO PACTUADA, EM RELACAO AO NUMERO
DE HORAS TRABALHADAS, RESPEITADO O SALARIO-MINIMO/HORA”. RECURSO DE
REVISTA A QUE SE DA PROVIMENTO.

RR - 674879/2000 RELATOR - JCGAC DJ - 11/11/2005

FONTE: TST
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ORIENTACOES

TRABALHO

Trabalho Rural — Trabalho Forcado, Fraude, Aliciamento de Mao-de-Obra - Inspecéo -
Procedimentos

Sumario

| — Definigdes

Il — Planejamento

111 — Procedimentos

IV — Avaliacéo dos Resultados

V - Ciéncia a Outros Orgéos / Entidades para Adocdo de Providéncias
VI - Multas

| - DEFINICOES
1. Trabalho Forc¢ado

Constitui-se forte indicio de trabalho forcado a situacdo em que o trabalhador é reduzido a
condicdo analoga a de escravo por meio de fraude, divida, retencdo de salarios, retencéo de
documentos, ameacas ou violéncia que impliqguem no cerceamento da liberdade dele e/ou de
seus familiares, em deixar o local onde presta seus servigos, ou mesmo quando o empregador
se negar a fornecer transporte para que ele se retire do local para onde foi levado, ndo
havendo outros meios de sair em condi¢bes seguras, devido as dificuldades de ordem
econdmica ou fisica da regido.

2. Fraude

Por definigdo legal, fraude € o instrumento pelo qual o empregador, por si ou por outrem a
seu mando, falseia ou oculta a verdade com a intencdo de prejudicar ou de enganar o
trabalhador.

3. Aliciamento de méo-de-obra

Considera-se forte indicio de aliciamento de m&o-de-obra o fato de alguém, por si ou em
nome de outro, recrutar trabalhadores para prestar servicos em outras localidades do
territério nacional, sem adocdo de providéncias preliminares que identifiguem uma
contratacao regular, conforme o segundo paragrafo do item 1 dos Procedimentos.

Il - PLANEJAMENTO
1. As Delegacias Regionais do Trabalho - DRT, através de suas estruturas de Fiscalizagdo do

Trabalho e Seguranca e Saude do Trabalhador, deverdo efetuar o planejamento das acdes
fiscais na area rural , de forma dirigida, elaborando 0 mapeamento do Estado, identificando
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as atividades econdmicas rurais, considerando as peculiaridades locais, sazonais e as
denuncias encaminhadas.

2. Objetivando a eficécia das acGes fiscais, deverdo ser convidados para integrar a equipe do
planejamento, representantes dos Ministério Publicos Federal e do Trabalho, a Policia
Federal, Policias Rodoviéria Federal e Estadual, Entidades Sindicais e outros segmentos
representativos da sociedade.

3. As DRT deverdo constituir grupos especiais de Agentes da Inspecdo do Trabalho para
atuar nas fiscalizacBes rurais. Esses grupos deverdo ser compostos, de preferéncia , por
profissionais com experiéncia na inspecao rural e submetidos a treinamento especifico.

4. Cada equipe de fiscalizagdo do grupo especial devera ser integrada de, no minimo, um
fiscal do trabalho, um engenheiro ou médico do trabalho e, quando existir no quadro
profissional da DRT, um assistente social. Devera, ainda, ser convidado a integrar a equipe,
um representante da entidade sindical de trabalhadores rurais , que colaborard com a
fiscalizacdo, principalmente no que diz respeito a localizacdo dos estabelecimentos a serem
inspecionados. Sempre que nao representar prejuizo para a eficiéncia da acdo fiscal, devera
ser convidado um representante da entidade sindical de empregadores rurais. A auséncia de
representante sindical ndo devera ser motivo ou obstaculo a realizacdo da a¢éo fiscal.

5. Para a definicdo da estratégia de acdo, quando necessario, serdo chamadas as Policias
Federal, Rodoviaria Federal ou Estadual , Militar ou Civil, além de outros 6rgdos ou
instituicbes a serem envolvidas, ficando todos subordinados ao dever de sigilo, até
deflagrada a operacao.

6. Sempre que, da acdo fiscal, possa resultar ameaca a integridade fisica dos Agentes da
Inspecdo do Trabalho, recomenda-se que a DRT se reporte a SEFIT e SSST, para que sejam
designados Agentes da Inspecdo do Trabalho de outra Regional.

7. Para subsidiar a execuc¢do do plano de fiscalizacdo rural, deverdo as Regionais utilizarem-
se da Portaria 3.311 de 29.11.89 e da Norma Regulamentadora (NR) 1- 1.7 "d" da Portaria
3.214 de 08.06.78.

111 - PROCEDIMENTOS
1. Para o Recrutamento de MAO-DE-OBRA

As DRT(s) deverdo orientar os empregadores e entidades sindicais sobre a forma de
deslocamento de trabalhadores de uma localidade para outra e encaminhar a Policia
Rodoviéria Federal ou Estadual comunicado no sentido de exigir que seja apresentada
Certiddo Liberatéria para o transporte de trabalhadores recrutados para localidade diversa da
sua origem, na forma que vier a ser disciplinada em Portaria Interministérial.

No caso de recrutamento de mdo-de-obra, as DRT(S) exigirdo do empregador a comprovagao
de uma contratacdo regular que consiste em: assinatura das Carteiras de Trabalho; contrato
escrito que discipline a duracéo do trabalho, salério, alojamento, alimentacdo e condicdes de
retorno a localidade de origem do trabalhador.
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Apos expedida a Certiddo Liberatoria serdo comunicadas através de oficio, as DRT(s),
Subdelegacias ou Postos do Trabalho locais, para onde estejam sendo transportados o0s
trabalhadores recrutados, a fim de que, através de acgdes fiscais, haja o devido
acompanhamento.

O empregador responsavel pelo recrutamento de mao-de-obra devera dar ciéncia aos
Sindicatos de Trabalhadores Rurais do local de origem e aos do destino dos recrutados.

2. Para Execucéo da Acéo Fiscal

2.1 A etapa inicial da fiscalizagdo consistird na verificacdo dos preceitos oriundos da
legislacdo trabalhista, destacando-se Registro, Salério, FGTS, Seguranga e Salde do
Trabalhador, dando prioridade as questfes ligadas ao trabalho forgcado, aliciamento de méo-
de-obra, trabalho do menor e trabalho indigena, conforme art. 626, da CLT e art. 1° do Dec.
55.841/65.

2.2 Sempre que for necesséario notificar o empregador rural, o Agente da Inspecdo do
Trabalho devera utilizar a Notificacdo para Apresentagdo de Documentos - NAD.

2.3 Toda vez que o Agente da Inspecdo do Trabalho constatar que o empregador rural
"pratica atos com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
oriundos da legislagdo trabalhista, ou usa de fraude ou violéncia para frustrar direito
assegurado pela legislacdo do trabalho", deverd o Auto de Infracdo, quando cabivel, ser
lavrado contemplando-se o artigo ou a norma infringida em combinagdo com o artigo 9° da
CLT (art. 203 do Codigo Penal).

2.4 Se ficar caracterizado o "trabalho for¢ado", o Agente da Inspecdo do Trabalho devera
mencionar no Auto de Infracdo os indicios que caracterizam o ilicito (arts. 149 e 197, do
codigo penal).

2.5 No caso de "ameaca a vida ou a saude do trabalhador”, o Agente da Inspecdo do
Trabalho podera requerer a interdicdo do estabelecimento ou embargo da obra, conforme N.
R. 01 e 03 da Portaria Ministerial MTb n° 3.214/78, devendo o Auto de Infracdo indicar que
0 empregador esta expondo a vida ou a salde do trabalhador a perigo direto e iminente (art.
132 do Cddigo Penal).

2.6 No caso de "aliciamento de mdo-de-obra", o Agente de Inspecdo do Trabalho devera
fazer constar do Auto de Infragdo a relacdo e a origem dos trabalhadores aliciados (art. 207
do Cadigo Penal).

2.7 Quando se tratar do "trabalho de menores" de 14 anos ou de menores de 14 a 18 anos em
atividades perigosas, insalubres ou noturnas, o Agente da Inspe¢do do Trabalho devera fazer
constar no Auto de Infracdo a relacdo dos menores com as idades e funcdes respectivas,
assim como a capitulacdo deverd estar combinada com o art. 7°, XXXIIl da Constitui¢do
Federal de 1988.
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2.8 No caso de "trabalhadores indigenas”, o Agente da Inspecdo do Trabalho devera fazer
contar do Auto de Infracdo e no relatério de fiscalizagéo a relacdo e as fungdes de todos 0s
trabalhadores em situacéo irregular, devendo a capitulacdo estar combinada com o art. 231, 8§
5° da Constituicdo Federal de 1988.

2.9 Constatando casos de intermediacdo irregular de mao-de-obra e ndo conseguindo o
Agente da Inspecdo do Trabalho identificar a cadeia de intermediarios, comunicara o fato
imediatamente ao Delegado Regional do Trabalho, que solicitard o concurso da Policia
Federal para esse fim.

2.10 Quando o Agente da Inspecdo do Trabalho identificar situacdo de perigo a integridade
fisica do trabalhador, e que ndo for possivel uma solugdo imediata, devera solicitar do
empregador providéncias quanto ao seu deslocamento rapido e seguro e de seus familiares,
quando for o caso, sem prejuizo das autuacdes e notificagdes cabiveis.

2.11 Quando for constatada a existéncia de créditos trabalhistas, o Agente da Inspe¢do do
Trabalho devera orientar as partes quanto aos seus direitos e obrigacdes, sem prejuizos das
autuac0es e notificacOes cabiveis.

2.12 Concluida a acdo fiscal, o Agente da Inspecdo do Trabalho encaminhara as chefias
imediatas, no prazo de 48 horas, contado do término da acdo fiscal, copia do Auto de
Infracdo, das NotificacBes, e do relatério circunstanciado.

IV - AVALIACAO DOS RESULTADOS

As DRT’s deverdo promover , no minimo, uma reunido bimestral, avaliando os resultados
das fiscalizagcdes , com a participacdo de todos os envolvidos no planejamento das agdes
fiscais na area rural, além das chefias da area de Inspecdo do Trabalho e um representante do
grupo especial a que se refere o item 4 do planejamento.

Os relatérios oriundos dessa avaliagdo deverdo ser encaminhados a SEFIT e a SSST.

A SEFIT e a SSST promoverdo, semestralmente, uma reunido de avaliacdo com todas as
Regionais que, para tanto, deverdo designar, em cada oportunidade, uma pessoa do grupo de
planejamento e uma Agente da Inspecdo do Trabalho do grupo especial.

V - CIENCIA A OUTROS ORGAOS / ENTIDADES PARA ADOCAO DE
PROVIDENCIAS

Nos casos em que a acgdo fiscal identificar indicios de trabalho forcado, aliciamento de méo-
de-obra, frustracdo da legislacdo do trabalho mediante fraude ou violéncia, trabalho de
indigena, trabalho do menor, ameaca a vida ou saude do trabalhador e na ocorréncia de
demais ilicitos, em que as infragdes cometidas afetem interesses coletivos ou difusos, o
Delegado Regional do Trabalho encaminhara os relatérios da fiscalizacdo, juntamente com
copia do Auto de Infracdo:

a) A Policia Federal, Ministério Publico Federal e Ministério Publico do Trabalho para
possiveis procedimentos policiais e judiciais - Acéo Civil Publica, Penal, entre outros.
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b) Ao Instituto Nacional de Seguro Social e & Delegacia da Fazenda Nacional para que
adotem medidas adequadas de punicdo aos infratores em suas respectivas areas de
competéncia;

) As entidades sindicais ou federacdes representativas do(s) segmentos(s) de trabalhadores
para conhecimento e as providéncias cabiveis;

d) Ao Conselho Nacional do Trabalho para ciéncia e adogdo de medidas cabiveis.
VI - MULTAS

As multas aplicadas nos processos administrativos originados de Auto de Infragéo, lavrados
em decorréncia das fiscaliza¢fes rurais, seguirdo os mesmos critérios fixados por forca do
dispositivo constitucional que estendeu ao trabalho rural as normas da CLT referentes ao
trabalho urbano (art. 7°, caput da Constituicdo Federal de 1988).

Os processos administrativos oriundos de Auto de Infracdo lavrados em decorréncia de acdes
fiscais, que envolvam as situacdes descritas, deverdo ter tramitacdo prioritaria nas DRT(s),
para que os infratores sejam penalizados no menor espaco de tempo possivel.

Nos casos de trabalho forcado, ameaca a vida ou a salde do trabalhador, exploragdo de
trabalho do menor, dos indigenas, aliciamento de méo-de-obra e frustracdo da aplicacdo da
legislacdo do trabalho mediante fraude ou violéncia e ainda, resisténcia a fiscalizacdo, as
multas deverdo ser aplicadas em grau méaximo.

Fundamentacéo Legal: Instrucdo Normativa Intersecretarial SEFIT/SSST n° 01/94
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

TRABALHO

13° Salario — Informacoes na GFIP Versdo SEFIP 8.0 a partir do Ano de 2005

Como deve ser informado o 13° Salario a partir do ano de 2005, com a nova versao da GFIP,
8.0?

A partir do ano de 2005, deverdo ser apresentadas GFIP distintas para os fatos geradores referentes
ao més de dezembro, competéncia 12; e para os fatos geradores referentes ao décimo terceiro
salario, competéncia 13.

A GFIP da competéncia 13 destinar-se-a exclusivamente a prestar informagbes a Previdéncia
Social, relativas a fatos geradores das contribuicdes relacionadas ao décimo-terceiro saldrio,
observado o § 4°.

O décimo terceiro pago na rescisdo, inclusive a ocorrida no més de dezembro, serd informado na
GFIP da competéncia da resciséo.

A GFIP competéncia 13, devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do ano seguinte ao da
referida competéncia, observando-se, quanto a forma de preenchimento, as normas contidas no
Manual da GFIP/SEFIP e devera ser preenchida a partir da versdo 8.0 ou de versao posterior do
SEFIP.

COMPETENCIA 13

A partir do ano de 2005, é obrigatéria a entrega de GFIP/SEFIP para a competéncia 13. A versao
8.0 do SEFIP esta habilitada para o cumprimento desta obrigacao.

Para os anos de 1999 a 2004, é facultativa a entrega de GFIP/SEFIP para a competéncia 13.
Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, o empregador/contribuinte deve informar:

e a base de céalculo das contribuicBes previdenciarias da competéncia 13, referentes ao 13°
salario;

e 0 valor da dedugdo do 13° salario-maternidade, a ser abatido das contribui¢des devidas para
a competéncia 13;

e 0 valor da compensacéo, a ser abatido das contribui¢Bes devidas para a competéncia 13;

e 0 valor referente a competéncias anteriores, inferiores ao limite minimo para recolhimento,
a ser incluido no documento de arrecadagdo — GPS da competéncia 13;

e 0 valor da retencéo sobre nota fiscal/fatura (Lei n® 9.711/98) sofrida em dezembro e que foi
abatido no documento de arrecadacdo — GPS da competéncia 13.
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Os campos Ocorréncia e Valor descontado do segurado podem requerer preenchimento caso o
trabalhador esteja exposto a agentes nocivos e/ou tenha mdaltiplos vinculos empregaticios ou
multiplas fontes pagadoras. Observar as orientacBes contidas neste manual para o0s respectivos
campos.

Em caso de reclamatoria trabalhista, dissidio coletivo ou conciliacdo prévia, os campos Processo,
Vara/JCJ e Periodo também devem ser preenchidos, conforme orientagdes do subitem 2.13 do
Capitulo 111, do Manual da GFIP.

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, os seguintes campos ndo devem ser informados:

e Valores pagos a cooperativas de trabalho;

Deducéo do salario-familia;

Deducdo do sal&rio-maternidade;

Comercializag@o da producao — Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;
Receita de evento desportivo/patrocinio;

Valor das faturas emitidas para o tomador;

Remuneracao sem 13° Salario;

Remuneracéo 13° Salério;

Contribuicéo salario-base;

Base de Calculo da Previdéncia Social;

Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a GPS da Competéncia 13;
Movimentacéo.

Caso ndo haja fatos geradores a informar na competéncia 13, também é necessaria a entrega da
GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador (sem movimento), obedecidas as disposi¢des contidas no
item 5 do Capitulo I, do Manual da GFIP.

Exemplos de preenchimento de GFIP/SEFIP, envolvendo a competéncia 13, conforme o
Manual da GFIP:

Exemplo 1: adiantamento pago em novembro e 22 parcela paga em dezembro

O empregado recebe em 11/2001 uma remuneracdo mensal de R$ 700,00 e um adiantamento de
13° salario no valor de R$ 350,00. Em 12/2001, recebe uma remuneracéo mensal de R$ 800,00, e a
segunda parcela do 13° salario no valor de R$ 450,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:
e campo Remuneracao sem 13° Salario — valor da remuneragéo mensal — R$ 700,00;

e campo Remuneracgdo 13° Salario — valor correspondente ao adiantamento do 13° salario
pago em novembro — R$ 350,00;

e campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — ndo preencher.
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Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:
e campo Remuneracao sem 13° Salario — valor da remuneracdo mensal — R$ 800,00;

e campo Remuneracéo 13° Salario — valor correspondente a segunda parcela do 13° salario
—R$ 450,00;

e campo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — ndo preencher;

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:
e campo Remuneracao sem 13° Salario — ndo preencher;
e campo Remuneracao 13° Salario — ndo preencher;

e campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — R$ 800,00 (350,00 + 450,00);

0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucdes deste Manual.

Exemplo 2: pagamento de 132 salario com ajuste decorrente de remuneracao variavel

Empregado recebe, durante o més de dezembro, uma remuneracdo mensal no valor de R$ 1.200,00.
No ano, o 13° salario final do trabalhador foi R$ 1.000,00, considerando as comissdes de vendas
realizadas entre 21/12 e 31/12.

Em 20/12, recolhe a GPS da competéncia 13, calculando as contribuigdes previdenciérias sobre o
13° salario, considerando a remuneracao do 13° salario do empregado conhecida até aquela data,
ou seja, R$ 800,00. Ainda ndo haviam sido realizadas as vendas de 21/12 a 31/12.

As contribuigdes previdenciarias incidentes sobre a diferenca de R$ 200,00 (R$ 1.000,00 menos R$
800,00) devem ser recolhidas na GPS da competéncia 12, com vencimento em 02/01.

No més de novembro, o empregado havia recebido uma remuneracdo mensal de R$ 700,00 e um
adiantamento de 13° salario no valor de R$ 350,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:
e campo Remuneracao sem 13° Salério - valor da remuneracdo mensal — R$ 700,00;

e campo Remuneragdo 13° Salario — valor correspondente ao adiantamento do 13° salario
pago em novembro — R$ 350,00;

e campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — ndo preencher.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:

e campo Remuneracao sem 13° Salério — valor da remuneragdo mensal — R$ 1.200,00;
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e campo Remuneragdo 13° Salério — valor correspondente a segunda parcela do 13° salario
— R$ 650,00 (R$ 1.000,00 menos o adiantamento de R$ 350,00 pago em novembro = R$
650,00);

e campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento - valor do 13° saldrio ndo incluido no célculo das contribuicoes
previdenciarias recolhidas na GPS da competéncia 13 — R$ 200,00;

e campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a GPS da
Competéncia 13 - valor do 13° salario incluido no céalculo das contribuigdes
previdenciarias recolhidas na GPS da competéncia 13 e a ser informado na GFIP/SEFIP da
competéncia 13 — R$ 800,00;

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:
e campo Remuneragdo sem 13° Salario — ndo preencher;
e campo Remuneracgdo 13° Salario — ndo preencher;

e campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — 800,00;

o0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucdes deste Manual.

REMUNERAGCAO 13° SALARIO (SOMENTE PARCELA DO 13° SALARIO)

Informar o valor correspondente a cada parcela do 13° saldrio pago, devido ou creditado aos
trabalhadores (categorias 01 a 04, 06, 07, 12, 19 a 21 e 26), no més de competéncia.

No caso de salario varidvel, deve ser informado neste campo, na competéncia dezembro, o valor da
parcela do 13° salario paga em dezembro, ja considerados eventuais ajustes.

Para trabalhador avulso, categoria 02, este campo necessariamente deve ser informado,
mensalmente, com o valor do 13° salério proporcional.

NOTAS:
1. Ainda que se trate de GFIP/SEFIP sem recolhimento de FGTS este campo deve ser
preenchido, quando do pagamento de cada parcela do 13° salario.
2. A remuneracdo paga ao contribuinte individual a titulo de 13° salario ndo é

considerada como tal pela legislacdo previdencidria, sendo atribuida como
remuneracdo mensal. Portanto, se houver o pagamento da referida remuneracéo, esta
deve ser informada no campo Remuneracao sem 13° Salario na competéncia em que
houver o pagamento.

BASE DE CALCULO 13° SALARIO PREVIDENCIA SOCIAL

Preencher somente na competéncia em que houver incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre a
remuneragdo relativa ao 13° salario e na competéncia 12, quando houver ajuste de 13° salario em
decorréncia de remuneragdo variavel.
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Referente & competéncia do movimento informar o valor da base de calculo do 13° salario
apenas nas seguintes situaces:

a) guando se tratar de movimentacdo definitiva — rescisdo (exceto a justa causa por
iniciativa do empregador), falecimento ou aposentadoria (exceto com continuidade de
vinculo), na competéncia em que ocorreu o afastamento. Os valores informados neste
campo sdo utilizados para o calculo das contribuicdes previdenciarias e da GPS da
competéncia do movimento;

b) na competéncia 13, com o valor total do 13° salario pago ao trabalhador no ano, base de
calculo das contribui¢Bes devidas para a competéncia 13;

C) guando se tratar de GFIP/SEFIP com informacdo de trabalhador avulso (categoria 02);

d) quando se tratar de GFIP/SEFIP referente a reclamatoria trabalhista, conciliacdo prévia
ou dissidio coletivo (cédigo de recolhimento 650);

e) na competéncia 12, com o valor do ajuste do 13° salario em relacdo aos empregados
gue recebem remuneracao variavel.

Exemplo:

Empregado, com remuneracdo mensal de R$ 1.200,00, demitido sem justa causa em 10/09/2001,
recebendo saldo de salario no valor de R$ 400,00 e 13° salario no valor de R$ 300,00. O valor total
do 13° salario proporcional foi de R$ 900,00, mas ja havia sido pago um adiantamento em 06/2001,
no valor de R$ 600,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia junho, informar:

campo Remuneragdo sem 13° Salario — valor da remunera¢do mensal — R$ 1.200,00;

campo Remuneragdo 13° Salario — valor correspondente ao adiantamento do 13° salario
pago em junho — R$ 600,00;

campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — ndo preencher;

os demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢es do Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia setembro, informar:

campo Remuneragdo sem 13° Salério — valor correspondente ao saldo de salario — R$
400,00;

campo Remuneragdo 13° Salario — valor correspondente ao 13° salario pago em setembro —
R$ 300,00;

campo Base de Calculo 13° Salério Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — valor correspondente ao 13° salario proporcional total - R$ 900,00;

campo Movimentagdo — 10/09/2001 (dia do afastamento) e o codigo 11;

0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugfes do Manual.
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Atencéo:

O campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do Movimento
ndo deve ser preenchido na competéncia 12 quando do pagamento normal do 13° salério, sem a
ocorréncia de movimentacgdo definitiva (exemplo acima) ou de ajuste de remuneragdo variavel.

Neste caso, informar no campo Remuneracdo 13° Saléario da GFIP/SEFIP da competéncia 12 apenas
o valor da parcela do 13° salario paga, creditada ou devida em dezembro. O valor total do 13°
salario do ano, base de célculo das contribui¢des previdenciarias, deve ser informado na
GFIP/SEFIP da competéncia 13, no campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social -
Referente a Competéncia do Movimento.

Exemplo:

O empregado recebe em 11/2001 uma remuneracdo mensal de R$ 700,00 e um adiantamento de 13°
salario no valor de R$ 350,00. Em 12/2001, recebe uma remunera¢do mensal de R$ 800,00, e a
segunda parcela do 13° salario no valor de R$ 450,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:

campo Remuneragdo sem 13° Salario — valor da remunera¢do mensal — R$ 700,00;

campo Remuneragdo 13° Salario — valor correspondente ao adiantamento do 13° salario
pago em novembro — R$ 350,00;

campo Base de Calculo 13° Salario Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — ndo preencher;

os demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢es do Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:

campo Remuneracdo sem 13° Salario — valor da remuneracdo mensal — R$ 800,00;

campo Remuneracdo 13° Salario — valor correspondente a segunda parcela do 13° salario —
R$ 450,00;

campo Base de Calculo 13° Salério Previdéncia Social — Referente @ Competéncia do
Movimento — ndo preencher;

os demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢cfes deste Manual.
Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:

campo Remuneracdo sem 13° Salario — ndo preencher;

campo Remuneragdo 13° Salario — ndo preencher;

campo Base de Célculo 13° Salério Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — R$ 800,00 (350,00 + 450,00);

os demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢es do Manual.

NOTA:
Havendo movimentacdo definitiva apds o dia 20/12 e tendo sido recolhidas as contribuicBes

previdenciarias sobre o 13° salario na GPS da competéncia 13, as contribui¢Bes incidentes sobre
eventual diferenca de 13° salario paga ao trabalhador devem ser recolhidas juntamente com as
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contribuicdes devidas para a competéncia 12. A diferenca de 13° salario deve ser informada da
mesma forma que o ajuste decorrente de remuneracao variavel.

REFERENTE A GPS DA COMPETENCIA 13

Este campo deve ser informado, na competéncia 12, com o valor da base de célculo do 13° salario
dos empregados que recebem remuneracdo variavel, em relacdo a qual ja houve recolhimento em
GPS, para que o SEFIP calcule corretamente a contribuicdo descontada do segurado.

Exemplo:

Empregado recebe, durante 0 més de dezembro, uma remuneracdo mensal no valor de R$ 1.200,00.
No ano, o 13° salario final do trabalhador foi R$ 1.000,00, considerando as comissfes de vendas
realizadas entre 21/12 e 31/12.

Em 20/12, a empresa recolhe a GPS da competéncia 13, calculando as contribuicGes previdenciarias
sobre 0 13° salério, considerando a remuneracdo do 13° salario do empregado conhecida até aquela
data, ou seja, R$ 800,00. Ainda ndo haviam sido realizadas as vendas de 21/12 a 31/12.

As contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a diferenca de R$ 200,00 (R$ 1.000,00 menos R$
800,00) devem ser recolhidas na GPS da competéncia 12, com vencimento em 02/01.

No més de novembro, o empregado havia recebido uma remuneracdo mensal de R$ 700,00 e um
adiantamento de 13° salario no valor de R$ 350,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:

campo Remuneracdo sem 13° Salério - valor da remuneracdo mensal — R$ 700,00;

campo Remuneragdo 13° Salario — valor correspondente ao adiantamento do 13° salario
pago em novembro — R$ 350,00;

campo Base de Calculo 13° Salério Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — ndo preencher;

os demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢es do Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:

campo Remuneracdo sem 13° Salario — valor da remuneracdo mensal — R$ 1.200,00;

campo Remuneracdo 13° Salario — valor correspondente a segunda parcela do 13° salario —
R$ 650,00 (R$ 1.000,00 menos o adiantamento de R$ 350,00 pago em novembro = R$ 650,00);

campo Base de Calculo 13° Salério Previdéncia Social — Referente @ Competéncia do
Movimento — valor do 13° salario ndo incluido no calculo das contribuicdes previdenciarias
recolhidas na GPS da competéncia 13 — R$ 200,00;

campo Base de Célculo 13° Salério Previdéncia Social — Referente & GPS da Competéncia
13 — valor do 13° salrio incluido no célculo das contribuicdes previdenciarias recolhidas na GPS
da competéncia 13 e informado na GFIP/SEFIP da competéncia 13 — R$ 800,00;

o0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢des do Manual.
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Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:

campo Remuneracdo sem 13° Salario — ndo preencher;

campo Remuneragdo 13° Salério — ndo preencher;

campo Base de Calculo 13° Salério Previdéncia Social — Referente @ Competéncia do
Movimento — R$ 800,00;

os demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢fes deste Manual.

VALOR DA DEDUCAO DO 13° SALARIO-MATERNIDADE

Este campo somente deve ser preenchido nos casos em que o empregador/contribuinte for
responsavel pelo pagamento do salario-maternidade, com o valor da deducéo correspondente ao 13°
salario proporcional ao periodo de licenca-maternidade, contado dia-a-dia, a cargo da Previdéncia
Social. Esta informacédo deve ser prestada nas seguintes ocasioes:

a) na competéncia da rescisdo de contrato de trabalho, aposentadoria sem continuidade de
vinculo ou falecimento;
b) na competéncia 13.

Atencéo:

e Este campo ndo deve ser preenchido quando o salario-maternidade for pago diretamente
pelo INSS, uma vez que o empregador/contribuinte ndo pode deduzir o que ndo é de sua
responsabilidade pagar.

e O procedimento para o calculo da parcela do 13° salario correspondente ao periodo da
licenca-maternidade, para fins de deducgéo, encontra-se na Instru¢cdo Normativa que dispde
sobre normas gerais de tributacdo previdenciaria e de arrecadacao.

e A partir de 29/05/2002, o valor do beneficio pago pelo INSS a titulo de salario-maternidade
esta sujeito ao limite maximo fixado no inciso XI do art. 37, nos termos do art. 248, ambos
da Constituicdo Federal. Para fins de deducdo referente ao 13° salario, o
empregador/contribuinte deve respeitar o limite maximo fixado na Constituicdo Federal,
ainda que o valor do 13° salario da empregada gestante, correspondente ao periodo da
licenca, seja superior a este limite.

Fundamentacéo Legal: Instrucdo Normativa SRP n° 09/2005 e Manual da GFIP,
aprovado pela Instrucdo Normativa SRP n° 09/2005.
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