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INFORMACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Anistiados — Pagamento de Valores Devidos

Foi publicada a LEI N° 11.354/2006 — DOU: 20.10.2006 que autoriza o Poder Executivo, na forma
e condicdes estipuladas, a pagar valores devidos aos anistiados politicos de que trata a Lei n°
10.559, de 13 de novembro de 2002.

CNAE - Versao 2.0

Foi publicada a RESOLUCAO CONCLAN N° 01/2006 — DOU: 05.09.2006 que aprova e divulga
a estrutura completa da CNAE, Versdo 2.0 e o inicio do prazo de vigéncia.

Entidades Beneficentes — CEBAS — Analise dos Processos

Foi publicada a RESOLUCAO CNAS N° 217/2006 - DOU: 31.10.2006 que dispde sobre as

implicagdes dos artigos 10 e 11 da Lei n® 11.096/2005 quanto a andlise dos processos de
concessao/renovacdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

Trabalhador Rural — Prorrogacio do Prazo do Art. 143 da Lei n° 8.213/91

Foi publicada a LEI N° 11.368/2006 — DOU: 10.11.2006 que prorroga para o trabalhador rural
empregado o prazo previsto no art. 143 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

TRABALHO

FGTS — Certificado de Regularidade

Foi publicada a CIRCULAR CEF N° 392/2006 - DOU: 09.11.2006 que disciplina os
procedimentos para a verificagdo da regularidade dos empregadores junto ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS e para a concessao do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

Seguro-Desemprego — Multas por Descumprimento

Foi publicada a PORTARIA MTE n° 193/2006 — DOU: 27.11.2006 (integra anexa) que fixa
pardmetros para a gradac@o da multa administrativa varidvel prevista no art. 25 da Lei no- 7.998, de
11 de janeiro de 1990, pelo ndo cumprimento das obrigacdes relativas ao programa do seguro-
desemprego.
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JURISPRUDENCIA

Aposentadoria Espontanea e Extinciao do Contrato — Cancelamento da OJ 177 da SDI do TST

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), cancelou, em sessdo extraordindria realizada no dia
25.10.2006 (DJ de 30.10.2006), a Orientagdo Jurisprudencial n® 177 da Subsecdo I Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-I), que dispunha:

” Aposentadoria Espontanea. Efeitos. Inserida em 08.11.2000 -

A aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado continua
a trabalhar na empresa apds a concessao do beneficio previdencidrio. Assim sendo, indevida a multa
de 40% do FGTS em relacdo ao periodo anterior a aposentadoria.”

Ressalta-se que em 28.10.2003, o Tribunal Pleno havia decidido, por maioria, em manter o
entendimento contido na Orientagdo Jurisprudencial n® 177, de que a aposentadoria espontanea
extinguia o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado continuasse a trabalhar na empresa.

Entretanto, o presente cancelamento decorreu do julgamento das Acdes Diretas de

Inconstitucionalidade n°s 1.721 e 1.770 pelo STF.

Aposentadoria Espontinea e Extincio dQ Contrato — Julgamento pelo STF — Acordio na
Integra

RE 449420/PR* )
RELATOR: MIN. SEPULVEDA PERTENCE

RELATORIO: - Cuida-se de reclamacdo trabalhista proposta por empregada publica
inconformada com sua demissdo fundada no fato de ser aposentada pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

A autora requereu sua readmissdo ou indenizacdo nos termos da Lei 9.029/95, além de
reparagdo por danos morais.

Os pedidos foram negados em 12 e 22 instincias, razdo pela qual houve interposicio de
recurso de revista ao Tribunal Superior do Trabalho, que proferiu julgamento nos termos da ementa
que segue (f. 96):

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 177 DA
SBDI-1. A controvérsia alusiva a extingdo do contrato de trabalho pelo advento da
aposentadoria espontdnea, apds reiteradas decisoes no dmbito desta Corte, pacificou-se no
Precedente de n° 177 da SDI; em face da exegese imprimida ao caput do artigo 453 da CLT.
Além disso, em se tratando de ente da administracdo publica, deve ser observado o disposto
no Enunciado n° 363/TST. Nesse contexto, estando a decisdo objeto de impugnacdo em
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absoluta harmonia com a iterativa jurisprudéncia deste E. Tribunal merece desprovimento o
agravo.”

Dai a interposi¢do do recurso extraordindrio em que se alega violacdo dos artigos 59, II e
XXXVI; 69; 70, 1, VI e XXIX; 102, § 29; e 202 da Constitui¢do Federal.

Alega a recorrente que (f. 102):

“...a aposentadoria espontdnea ndo extingue o contrato de trabalho. O artigo 453 da
CLT ndo trata sobre a extincdo do contrato de trabalho em virtude da aposentadoria do
empregado, mas apenas dispoe sobre o tempo de trabalho do empregado readmitido, in
verbis: ‘Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados
os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa,
salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se aposentado
espontaneamente’.

Neste diapasdo tem-se que ndo houve extingdo do contrato de trabalho, e a propria Lei
8.213/91, que dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia social nada estipula sobre
a concessdo do Beneficio e a extingdo do contrato de trabalho.”

Invoca em defesa de sua tese os julgamentos cautelares das ADIns 1.721, Ilmar Galvao, e
1.770, Moreira Alves.

Parecer da Procuradoria-Geral da Republica pelo ndo conhecimento do recurso extraordindrio.

E o relatério.

YOTO:

A tese central do acérddo recorrido € a de que a aposentadoria espontinea € causa extintiva do
contrato de trabalho.

Partindo desse raciocinio, que decorre da interpretacdo do caput art. 453 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho editou a Orienta¢@o Jurisprudencial da SDI-1 n.
177, verbis:

“A aposentadoria espontdnea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o
empregado continua a trabalhar na empresa apds a concessdo do beneficio previdencidrio.
Assim sendo, indevida a multa de 40% do FGTS em relacdo ao periodo anterior a
aposentadoria.”

Segundo informagao extraida do sitio do TST na internet (www.tst.gov.br), a OJ/SDI-1 n. 177
foi, posteriormente, mantida pelo Plenério da Corte Trabalhista.

No caso dos autos hd ainda a peculiaridade de ser a recorrente empregada ptiblica, o que levou
o Tribunal a quo a fazer incidir o Enunciado/TST 363, segundo o qual:

“A contratagdo de servidor publico, apos a CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso

publico, encontra obice no respectivo art. 37, Il e § 29, somente lhe conferindo direito ao
pagamento da contraprestacdo pactuada, em relacdo ao nimero de horas trabalhadas,
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respeitado o valor da hora do saldrio minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do
FGTS.”

A conclusao é légica, posto que, se se considerar que a aposentadoria espontianea extingue o
contrato de trabalho e que a continuidade do trabalho na empresa implica nova relacio de trabalho,
em se tratando de empregado ptiblico, somente seria vdlida se decorrente de aprovacdo em concurso
publico.

O raciocinio, no entanto, ndo me parece o mais correto, a luz de manifestagdes anteriores do
Supremo Tribunal.

I

No julgamento da ADIn 1.721-MC, RTJ 186/83, o relator, em. Ministro Ilmar Galvao, apds
discorrer sobre a nova dimensdo dada pela Constituicio de 1988 a protecdo contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa, assentou:

“... a relagdo mantida pelo empregado com a instituicdo previdencidria ndo se confunde
com a que o vincula ao empregador, razdo pela qual o beneficio previdencidrio da
aposentadoria, em principio, ndo deve produzir efeito sobre o contrato de trabalho.”

Extrato ainda, do voto do Ministro Ilmar Galvao, texto do Prof. Arion Sayao Romita na
LTR 60-08/1051:

“Duas sdo, portanto, as possiveis conseqiiéncias juridicas da obtencdo, pelo
empregado, da aposentadoria previdencidria: 10. — o empregado se aposenta pelo INSS e se

afasta da atividade; 20. — o empregado obtém o beneficio previdencidrio mas prefere
continuar em atividade (aposentado ativo).

Na primeira hipotese, ndo hd divida de que a aposentadoria extingue o contrato de
trabalho, com todas as consegqiiéncias juridicas dai decorrentes. Na segunda hipitese,
inocorre a extingdo do contrato de trabalho, porque a lei previdencidria nao exige mais o
desligamento para a concessdo do beneficio.

(..)

O direito de trabalhar ndo se confunde com o direito aos beneficios previdencidrios,
podendo um mesmo sujeito exercé-los simultaneamente; ambos defluem de situacoes
perfeitamente caracterizadas e ndo coincidentes. Subsiste o direito de laborar, manter o
contrato individual de trabalho e auferir a vantagem, desde que ndo seja por invalidez.
Assim, o pedido de beneficio ndo promove a rescisdao contratual; esta, sim, deriva da vontade
do obreiro de deixar de prestar servicos. Ndo sendo condicdo legal - como era na CLPS -
para o exercicio do direito, se a empresa ndo deseja mais o aposentado prestando-lhe servico
deve rescindir-lhe o contrato, assumindo, conseqiientemente, as obrigacdes previstas na
lei.” (Grifos nossos).

Adiante, concluiu o relator daquele precedente:

“Se assim é, ¢ fora de diivida haver a norma ora impugnada inovado no campo do
trabalho, ao considerar, ndo aposentadoria ordindria — de que até aqui se tratou —, mas a
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proporcional como mais uma causa de despedida do empregado, sem justa causa e sem
indenizagdo.

(...)

O texto legal impugnado, portanto, ao atribuir a aposentadoria proporcional o efeito de
extinguir a relacdo de trabalho, na verdade, outra coisa ndo fez sendo transformd-la em
esdrixula ‘justa causa’ para a despedida do empregado, sem sequer a indenizacdo que é
devida aos que atingem o limite de idade.

Trata-se de dispositivo que por haver exonerado o empregador da obrigacdo de

indenizar o empregado arbitrariamente despedido ofende o art. 70, I, da Constitui¢do, ndo
tendo, por isso, condicdo de subsistir como norma juridica.”

O Tribunal reafirmou esse entendimento no julgamento cautelar da ADIn 1.770, RTJ 168/128,
em que o em. relator, Ministro Moreira Alves, ressaltou no seu voto:

“Jd para os que consideram que essa vedacdo de acumulacdo de remuneracdo de
aposentadoria com remuneracdo da atividade sé alcanca os servidores piiblicos, ndo se
aplicando aos empregados de empresas ptiblicas e de sociedades de economia mista, sob o
fundamento de que hd diferenca entre o beneficio previdencidrio em favor do servidor piiblico
e o devido, por forca do artigo 202 da Constitui¢do, ao empregado do setor privado, como o é
o empregado de empresa piiblica ou de sociedade de economia mista (artigo 173, § 1°, da
Carta Magna), a inconstitucionalidade do dispositivo legal em causa decorre de outro
fundamento: o de que esse § 1° indiretamente pressupde que a aposentadoria espontinea
desses empregados extingue automaticamente o vinculo empregaticio, o que violaria os
preceitos constitucionais relativos a protecdo do trabalho e a garantia a percepcdo dos
beneficios previdencidrios, alegacdo essa que deu margem ao deferimento de liminar na
ADIN 1.721, circunstancia que, por si s - fui um dos quatro votos vencidos -, é suficiente
para que seja ela tida como relevante.”

Certo, mas citadas a¢des diretas de inconstitucionalidade foi suspensa a eficdcia apenas dos § §

10 e 20 do art. 453 da CLT; ndo se cuidou do caput, que ndo foi objeto das argiii¢cdes, até porque
anterior a Constituicao.

111
Dispde o caput do art. 453 da CLT (redagdo alterada pela Lei 6.204/75):

“Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os
periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo
se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se aposentado
espontaneamente.”

De fato, o termo ‘“‘readmitido” pressupde que o anterior contrato de trabalho do empregado
fora extinto; no entanto, isso ndo implica dizer que a aposentadoria espontinea resulte,
necessariamente, na extincao do contrato de trabalho, uma vez que, como observado no voto do em.
Ministro Ilmar Galvao na ADIn 1.721, a aposentadoria espontanea pode ou nio ser acompanhada
do afastamento do empregado de seu trabalho: s6 haveria readmissdo quando o trabalhador
aposentado tivesse encerrado a relacdo anterior de trabalho e posteriormente iniciado outra; caso
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haja continuidade do trabalho, mesmo apds a aposentadoria espontinea, ndo se pode falar em
extingdo do contrato de trabalho e, portanto, em readmissao.

A interpretaciao conferida pelo TST ao art. 453 da CLT viola a garantia constitucional
contra a despedida arbitraria, raziao pela qual deve ser afastada. (Grifos nossos).

Assim, dele conhego e dou provimento ao recurso extraordindrio para afastar a premissa do
acordio recorrido, derivada da interpretagdo conferida ao art. 453 da CLT — e devolver o caso para

que prossiga, no TST, o julgamento do agravo: é o meu voto.

Fonte: STF-Supremo Tribunal Federal, Informativo n° 401 de 21.09.2005
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1. Consideracoes Iniciais

De acordo com o Art. 7° do Decreto n° 2.287/86, na redagdo dada pela Lei n° 11.196/2005, a
Receita Federal do Brasil, antes de proceder a restitui¢do ou ao ressarcimento de tributos,
deverd verificar se o contribuinte é devedor a Fazenda Nacional.

Existindo débito em nome do contribuinte, o valor da restituicdo ou ressarcimento serd
compensado, total ou parcialmente, com o valor do débito.

Existindo, nos termos da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966, débito em nome do
contribuinte, em relacdo as contribui¢des sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do pardgrafo
unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, ou as contribuicdes instituidas a
titulo de substituicdo e em relacdo a Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, o valor da restituicdo ou ressarcimento serd compensado, total ou parcialmente, com o
valor do débito.

As contribui¢des sociais previstas nas alineas citadas, referem-se:

a) as das empresas, incidentes sobre a remuneracdo paga ou creditada aos segurados a seu
Servigo;

b) as dos empregadores domésticos;

c) as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu saldrio-de-contribuicdo;

2. Compensacao de Oficio e Extincao de Débitos

A compensacio de oficio de débitos relativos a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal (SRF) e de débitos inscritos em Divida Ativa da Unido e a extingdo de débito, em nome do
sujeito passivo pessoa juridica, relativo as contribui¢gdes sociais, previstas nas alineas “a”, “b” e “c”
do pardgrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, ou as contribui¢des instituidas
a titulo de substitui¢do e em relacdo a Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
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na forma do disposto no art. 7° do Decreto-Lei n® 2.287, de 23 de julho de 1986, alterado pelo art.
114 da Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005 serd efetuada conforme o disposto na Portaria
Interministerial ME/MPS n° 23/2006.

O disposto na Portaria citada aplica-se a crédito em nome do sujeito passivo pessoa juridica,
passivel de restitui¢do ou de ressarcimento, relativo a tributos arrecadados mediante Documento de

Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf).

3. Existéncia de Débitos — Verificacao e Compensacao pela SRF

A SRF, antes de proceder a restituicdo ou ao ressarcimento de crédito do sujeito passivo pessoa
juridica, devera verificar a existéncia de débitos em seu nome no dmbito da SRF e da Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Existindo débito em nome do sujeito passivo, o valor da restituicdo ou do ressarcimento serd
compensado, total ou parcialmente, com o valor do débito.

4. Notificacao ao Sujeito Passivo

A compensagdo de oficio serd precedida de notificacio ao sujeito passivo para que se manifeste
sobre o procedimento, no prazo de quinze dias, sendo o secu siléncio considerado como
aquiescéncia.

5. Concordancia do Sujeito Passivo

Havendo concordancia do sujeito passivo, expressa ou tacita, a SRF efetuard a compensagao.

6. Multa, Juros e Atualizacio Monetaria

O valor da multa, juros e atualizagdo monetdria, quando for o caso, correspondentes ao débito,
deverdo ser calculados até o més em que for efetuada a compensacio de oficio.

7. Existéncia Simultanea de Dois ou Mais Débitos

Existindo simultaneamente dois ou mais débitos a serem compensados, a SRF observard o que
dispde o art. 163 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN).

Dispde o Art. 163 do CTN:

“Existindo simultaneamente dois ou mais débitos vencidos do mesmo sujeito passivo para com a
mesma pessoa juridica de direito piiblico, relativos ao mesmo ou a diferentes tributos ou
provenientes de penalidade pecunidria ou juros de mora, a autoridade administrativa competente
para receber o pagamento determinard a respectiva imputagdo, obedecidas as seguintes regras, na
ordem em que enumeradas:

I - em primeiro lugar, aos débitos por obrigagdo propria, e em segundo lugar aos decorrentes
de responsabilidade tributdria;
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1l - primeiramente, as contribuicoes de melhoria, depois as taxas e por fim aos impostos;
Il - na ordem crescente dos prazos de prescricdo;

1V - na ordem decrescente dos montantes.”

8. Discordincia do Sujeito Passivo

No caso de discordancia do sujeito passivo, a SRF reterd o valor da restitui¢do ou do ressarcimento
até que o débito seja liquidado.

9. Restituicao e Ressarcimento de Crédito Remanescente

A restituicao e o ressarcimento de crédito remanescente do procedimento previsto acima ficam
condicionados a comprovacao da inexisténcia de débito em nome do sujeito passivo, relativo as
contribui¢des sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do pardgrafo tnico do art. 11 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991, ou as contribui¢des instituidas a titulo de substituicio e em relagdo a
Divida Ativa do INSS.

A comprovacdo da inexisténcia de débito dar-se-4 mediante consulta ao sitio da Secretaria da
Receita Previdencidria (SRP) na Internet sobre a existéncia de Certiddo Negativa de Débitos ou
mediante informacao prestada pela SRP, diretamente a SRF.

9.1 - Procedimentos na Existéncia de Débitos

Verificada a existéncia de débito, inclusive inscrito em divida ativa do INSS, o valor da restitui¢do
ou do ressarcimento deverd ser utilizado para extingui-lo, total ou parcialmente, mediante
procedimento de oficio. Para a efetivacdo da extingdo de débito serdo adotados os seguintes
procedimentos:

I - a SRF informard a SRP o valor do crédito disponivel, acrescido de juros compensatérios, quando
for o caso;

II - a SRP intimard o sujeito passivo para que manifeste sua concordancia em relacdo ao
procedimento de extin¢do de oficio, no prazo de quinze dias, sendo o seu siléncio considerado como
aquiescéncia;

III - Havendo concordancia do sujeito passivo, expressa ou tdcita, a SRP informard a SRF o débito a
ser extinto, discriminado por valor do principal, da multa, dos juros e da atualizacio monetaria,
quando for o caso.

Os créditos a serem utilizados na extingdo de débitos observardo as regras de valoracdo previstas na
legislagdo aplicdvel a restituicdo e ao ressarcimento relativos a tributos administrados pela SRF.

9.2 - Multa, Juros e Atualizacio Monetaria

O valor da multa, juros e atualiza¢do monetaria devera ser calculado até o més em que for efetuada
a exting¢do de oficio do débito.
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9.3 - Existéncia Simultinea de Dois ou Mais Débitos

Existindo simultaneamente dois ou mais débitos a serem extintos, a SRP informara a SRF a ordem
de precedéncia a ser considerada na extincao, observado o que dispde o art. 163 do CTN.

9.4 - Concordancia Quanto a Extincao

Havendo concordancia expressa ou tdcita quanto a extincéo, esta serd efetuada pela SRF e o saldo
credor, porventura remanescente, serd restituido ou ressarcido ao sujeito passivo, observadas as
normas especificas adotadas pela SRF.

9.5 - Extincao de Débito de Oficio

A extin¢do de débito de oficio serd realizada mediante emissdo de Guia da Previdéncia Social
(GPS) por meio do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi),
observado o seguinte:

I - o valor bruto do crédito, utilizado na extincdo do débito em nome do sujeito passivo, serd
debitado a conta do tributo respectivo;

IT - a parcela utilizada para a extin¢do do débito em nome do sujeito passivo serd creditada a conta
do INSS.

9.6 - Discordancia Quanto a Extincao de Oficio

Na hipdtese de o sujeito passivo manifestar discordancia em relacdo a extingdo de oficio, a
autoridade da SRF competente para efetuar a extin¢do reterd o valor da restituicdo ou do
ressarcimento até que o débito seja liquidado.

10. Restituicio e Ressarcimento de Crédito Remanescentes e Extincao de Oficio de Débitos
junto ao INSS

IN SRF SRP n°® 629/2006 com as alteracdes da INSRF SRP n°® 686/2006 dispdem sobre a restitui¢ao
e o ressarcimento a pessoa juridica, de crédito remanescente dos procedimentos previstos no art.
2° da Portaria Interministerial ME/MPS n° 23, de 2 de fevereiro de 2006.

A restituicdo e o ressarcimento, a pessoa juridica, de crédito remanescente dos procedimentos
previstos no art. 2° da Portaria Interministerial MF/MPS n° 23, de 2 de fevereiro de 2006,
ficam condicionados a comprovacgdo da inexisténcia de débito em nome do sujeito passivo, relativo
as contribuicdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do pardgrafo unico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, ou as contribuicdes instituidas a titulo de substitui¢do e em relacdo a
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), na forma do disposto no art. 7° do
Decreto-Lei n° 2.287, de 23 de julho de 1986, alterado pelo art. 114 da Lei n® 11.196, de 21 de
novembro de 2005.
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10.1 - Comprovaciao da Inexisténcia de Débito

A comprovacdo da inexisténcia de débito, pela autoridade da SRF competente para promover a
restitui¢do ou o ressarcimento, dar-se-d4 mediante informacao prestada pela SRP a SRF.

10.2 - Existéncia de Débito junto ao INSS
Verificada a existéncia de débito, inclusive inscrito em Divida Ativa do INSS, o valor da restitui¢cdo
ou do ressarcimento deverd ser utilizado para extingui-lo, total ou parcialmente, mediante
procedimento de oficio.

Para a efetivacdo da extincdo de débito serdao adotados os seguintes procedimentos:

I - a autoridade da SRF informard a autoridade competente da SRP da circunscri¢do do sujeito
passivo:

a) o tipo do crédito; e

b) o valor disponivel do crédito, acrescido de juros compensatérios, quando for o caso, inclusive
com mengdo a incidéncia ou ndo dos referidos juros;

IT - em até oito dias tteis apds o recebimento da informacgdo de que trata o inciso I, a autoridade da
SRP intimara o sujeito passivo para que manifeste sua concordincia em relagéio ao procedimento de
extingdo de oficio, no prazo de quinze dias, sendo o seu siléncio considerado como aquiescéncia;

III - em até cinco dias tteis apds a concordancia do sujeito passivo, expressa ou tacitamente, a
autoridade da SRP adotara os seguintes procedimentos:

a) informara a autoridade da SRF o débito a ser extinto, discriminado por valor do principal, da
multa, dos juros e da atualizacdo monetaria, quando for o caso;

b) encaminhard a autoridade da SRF cdpias da intimacdo expedida ao sujeito passivo e dos
documentos que comprovem o recebimento da intimacao e, se for o caso, a concordancia expressa
do sujeito passivo em relagdo a extin¢do de oficio, as quais instruirdo processo administrativo
perante a unidade da SRF competente para efetuar a extingdo de débito de oficio.

11. Discordancia do Sujeito Passivo

Na hipétese de o sujeito passivo manifestar discordancia em relacdo a extincao de oficio:

I - em até cinco dias uteis, a autoridade da SRP dara ciéncia desse fato a autoridade da SRF e
encaminhara cépia do documento que comprove a discordancia; e

II - a autoridade da SRF competente para efetuar a extin¢io reterd o valor da restituicdo ou do
ressarcimento até que o débito seja liquidado.
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11.1 - Existéncia Simultinea de Dois ou Mais Débitos
Existindo simultaneamente dois ou mais débitos a serem extintos, a autoridade da SRP informara a
autoridade da SRF a ordem de precedéncia a ser considerada na extin¢do, observado o que dispde o
art. 163 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributdrio Nacional (CTN).

11.2 - Concordéancia do Sujeito Passivo Quanto a Extin¢cao de Oficio

Havendo concordancia, a extingdo de oficio serd efetuada pela autoridade da SRF e o saldo credor,
porventura remanescente, serd restituido ou ressarcido ao sujeito passivo.

Na extin¢gdo de débito em procedimento de oficio, os créditos utilizados serdo valorados na forma
prevista em ato normativo da SRF.

11.3 - Multa, Juros e Atualizacio Monetaria

O valor da multa, dos juros e da atualizacio monetdria deverd ser calculado até o més em que for
efetuada a extingdo de oficio do débito.

11.4 - Autoridades Competentes

I - a autoridade competente para efetuar a extin¢do de débito de oficio é o Delegado da Receita
Federal competente para promover a restitui¢io ou o ressarcimento; e

II - a autoridade competente da SRP é o Delegado da Receita Previdenciaria do domicilio tributario
do sujeito passivo.

11.5 - Valor Limite para os Procedimentos

A informacio e a conseqiiente extingdo do crédito somente serd efetuada quando o valor do crédito
remanescente dos procedimentos previstos no art. 2° da Portaria Interministerial MF/MPS n° 23, de
2006, for igual ou superior a R$ 1.000,00 (mil reais). (Acrescido pela IN Conjunta SRF/SRP n°
686/2006 — DOU:24.10.20006).

11.6 - Realizacao da Extinc¢ao através de GPS
A extin¢c@o de débito serd realizada mediante emissdo de Guia da Previdéncia Social (GPS) por
meio do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi), observado o

seguinte:

I - o valor bruto do crédito, utilizado na extincdo do débito em nome do sujeito passivo, serd
debitado a conta do tributo respectivo;

IT - a parcela utilizada para a extin¢do do débito em nome do sujeito passivo serd creditada a conta
do INSS.
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Fundamentacio Legal: Lei 11.196/2005; Art. 7° do Decreto-Lei n° 2.287/86; Portaria
Interministerial MF/MPS n° 23/2006; Instrucoes Normativas SRF/SRP n’s 629/2006 e
686/2006.
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