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Quadro de Carreira — Homologacao na SRT - Exigéncias - 12/08/22
Alteracoes na Portaria SRT 02/2006

Reclamatéria Trabalhista - Condenacdo Judicial e 06/08/22
Responsabilidade do Empregado pelo Pagamento das

Contribuicoes Previdenciarias

Recolhimento Trimestral de Contribuiciao Previdenciaria 02/08/19
Recolhimentos Previdenciarios — Prazos - Prorrogacao 12/08/18
Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS - Certidao de 06/08/14
Tempo de Contribuicio

Restituicio de Contribuicoes — Segurados Contribuintes 10/08/20
Individuais, Domésticos, Facultativos e Especiais

RETENCAO PREVIDENCIARIA - COMPENSACAO DE 04/08/18
VALORES REFERENTES A RETENCAO NA CESSAO DE
MAO-DE-OBRA E NA EMPREITADA - CONSIDERACOES

RETENCAO PREVIDENCIARIA NA CONTRATACAO DE 09/08/27
SERVICOS DE PESSOAS JURIDICAS - CONSIDERACOES

GERAIS

Retencio Previdencidria — Empresas Optantes pelo SIMPLES 05/08/18
Retencio Previdenciaria — Empresas Optantes pelo SIMPLES 01/08/33
— Sujeicao

Retencao Previdenciaria — Trabalho Temporario — Deducoes 06/08/14
da Base de Calculo

RPPS- Adicional de Férias — Nao Incidéncia de Contribuicao 09/08/23
Previdenciaria

RPPS - CRP - Emissao — Normas; Portaria MPS 172 05- 08/08/14
Revogacio; Portaria MPS 64 06-Revogaciao de Dispositivos

RPPS - Servico Piblico — Aposentadoria Especial ou Nao — 01/08/10
Contagem do Tempo e de Contribuicao

Saldrio-Maternidade — Adocio — Periodo 05/08/28
Salario-Maternidade — Contribuinte Individual e Facultativa - 11/08/32
Caréncia

Salario-Maternidade - Seguradas Empregadas - Renda 10/08/37
Mensal — Limite Maximo

Salario-Maternidade - Valor da Renda Mensal para 04/08/31
Empregadas e Contribuintes Invididuais

SAT — Enquadramento — Simula n° 351 do STJ 07/08/23
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SAUDE - EMPRESAS QUE ATUAM NA AREA - 05/08/21
ASPECTOS PREVIDENCIARIOS
Segurado — Contribuinte Individual — Cessacao da Atividade — 08/08/35
Suspensao da Inscricao
Seguridade Social — Normas Minimas - Convenciao OIT 102 10/08/20
Servico Publico — Consignacoes em Folha de Pagamento - 10/08/22
Regulamentacio - Alteracoes no Decreto n° 6.386/2008
SESC, SENAC E SEBRAE - Prestadoras de Servico - Contribuicoes | 02/08/18
Siimulas Vinculantes do STF n°s 01 a 09 07/08/26
SUCESSAO DE EMPRESAS - ASPECTOS TRABALHISTAS, | 07/08/33
SOCIETARIOS E PREVIDENCIARIOS
Tabela de Salario-de-Contribuicio para Empregados a Partir 02/08/09
de Janeiro/2008
Tabela de Salario-de-Contribuicio, Salario-Familia, Multas e 04/08/10
Reajuste de Beneficios a Partir de 01.03.2008
Trabalhador Rural — Contrato por Pequeno Prazo - Aposentadorias | 02/08/10
Trabalhador Rural — Contrato por Prazo Determinado e Inscricao e | 07/08/20
Filiacao Previdenciarias — MP 410 08 — Conversao em Lei
Trabalhador Rural — Contribuinte Individual — MP 385 07 — 05/08/11
Arquivamento

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Adicional de Insalubridade — Base de Calculo a Partir de 07/08/36
09.05.2008 — Alteracio Siimula 228 e Cancelamento da Simula
17 do TST
Exames Preventivos de Cancer - Obrigatoriedade — Rio de 06/08/15
Janeiro
INSALUBRIDADE - ATIVIDADES E OPERACOES - 09/08/38
CONSIDERACOES GERAIS
NR 04 — SESSMT - Quadro I — CNAE 2.0 e Graus de Risco - 12/08/18
Alteracoes
NR 04 - SESMT - Empregados de Empresas Contratadas — 01/08/33
Integracao no SESMT da Empresa Contratante
NR 05 - CIPA - Estabelecimentos Nao Enquadrados - 02/08/29
Responsabilidade
NR 07 - PCMSO - Realizacio por Médico niao Especializado em 11/08/32
Trabalho — Possibilidade — Caso
NR 09 - PPRA - Exigéncia — Namero de Trabalhadores 11/08/32
NR 13 — Caldeiras e Vasos de Pressao — Alteracoes 07/08/17
NR 15 - Rochas Ornamentais — Maquinas e Equipamentos 04/08/11

Utilizados — Instrucoes
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NR 17 - Ergonomia — Atividades de Processamento Eletronico de
Dados

12/08/42

NR 30 - Pesca Comercial e Industrial — Anexo 1 — Aprovacao 03/08/08
NR 30 — Trabalho Aquaviario — Alteracoes
NR 33 - Espacos Confinados — Infracoes, Cédigos e Ementas 03/08/08
para Autos de Infracido — Anexo II da NR 28 - Inclusao
NRR-Normas Regulamentadoras Rurais em Seguranca e 05/08/12
Satide no Trabalho — Revogacio
Seguranca e Satide nas Minas e na Construcao — Convencoes 01/08/33
176 e 167 da OIT - Aprovacao
Servico Publico — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, 07/08/20
Radiacoes
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - REGISTRO 08/08/31
— DISPOSICOES

TRABALHO
Acordos e Convencoes Coletivas — Coexisténcia de Regras 12/08/23
Adicional de Insalubridade — Base de Calculo a Partir de 07/08/36
09.05.2008 - Alteracao Sumula 228 e Cancelamento da
Siimula 17 do TST
Adicional de Insalubridade — Base de Calculo e Horas Extras — 08/08/20
Siimulas e Orientacoes Jurisprudenciais - Alteracoes e
Revogacoes e Suspensio da Simula 228 do STF
Adicional de Insalubridade — Base de Calculo — Stimula 17 do 01/08/14
TST
Adicional de Insalubridade e Vinculacao ao Salario Minimo 06/08/19
Admissao de Empregado - Experiéncia Prévia - Nao 04/08/11
Exigibilidade — Periodo - Acréscimo de Dispositivo a CLT
Alimentacdo e Moradia — In Natura e em Dinheiro — Natureza 06/08/37
Anistiados — Retorno ao Servico — Procedimentos — Revogacao 08/08/14
da ON SRH/MP n° 1, de 14 de marco de 2002
Aposentadoria Espontanea e Extin¢ao do Contrato — OJ 361 06/08/20
Aposentadoria — Extin¢cao do Contrato — Inconstitucionalidade 12/08/24
— Nao Retroatividade a 1987
Aprendizagem - Entidades de Formaciao, Cooperacao Técnica 01/08/11
e Responsabilidade Social — Disposicoes
Atleta Profissional de Futebol - Vinculos Distintos - 04/08/14
Responsabilidade
Carnaval — Feriado no Estado do Rio de Janeiro — Instituicao 06/08/15
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Comissoes — Pagamento Através de Cartao Alimentacao — Fraude

11/08/21

Conselho Fiscal de Sindicato — Membro - Estabilidade — Nao 06/08/23
Aplicacdo — OJ 365

Consolidaciao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da 12/08/19
Justica do Trabalho - Publicacao em 10/2008

CONTRIBUICAO SINDICAL DE EMPREGADOS - 03/08/25
Consideracoes Gerais

Cooperativismo — Nova Lei 11/08/16
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL: Consideracées 01/08/16
Gerais

CTPS Nova — Disposicoes 05/08/12
Engenheiro de Exploracio e Producio de Petroleo - 11/08/16
Atividades

Empregados Pesquisadores - Deducio no Lucro Real e CSLL 10/08/15
ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL 06/08/28
- EBAS - ISENCAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS - CONDICOES

Equiparacao Salarial — Plano de Carreira nao Homologado 12/08/25
pelo Ministério do Trabalho

EQUIPARACAO SALARIAL - CONSIDERA COES GERAIS 05/08/23
Equiparacao Salarial — Sociedade de Economia Mista 04/08/15
Estagio - Administracio Publica - Inviabilidade de 06/08/24
Reconhecimento de Vinculo Empregaticio — OJ 366

ESTAGIO DE ESTUDANTES - NOVAS DISPOSICOES - 10/08/20
ORIENTACOES

Estagio — Novas Disposicoes — Revogacao da Lei n° 6.494/77 - 10/08/28
Aprendizagem - Alteracoes

Estagio — Orgaos Publicos - Instrucoes 02/08/20
ESTRANGEIRO - COMPANHEIRO OU COMPANHEIRA 08/08/32
EM UNIAO ESTAVEL - VISTO - CONCESSAO

Estrangeiro — Tripulante de Embarcacao de Pesca Estrangeira 11/08/17
Arrendada por Empresa Brasileira — Autorizacao de Trabalho

— Revogacao da Resolucdo Normativa CNI 59 04

ESTRANGEIIEO - VINCULO EMPREGATICIO - 11/08/26
AUTORIZACAO DE TRABALHO PARA OBTENCAO DE VISTO

TEMPORARIO

Exames Preventivos de Cancer - Obrigatoriedade — Rio de 06/08/15
Janeiro

Falecimento de Empregado - Pagamento das Verbas 04/08/33
Rescisdrias — Normas

Farmacéutico — Atividades em Gases e Misturas de Uso 05/08/12
Terapéutico — Regulamentacao

Feriados Nacionais e Pontos Facultativos - 2008 - 02/08/11

Administracio Piblica
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Feriados Nacionais e Pontos Facultativos — Ano 2009 - 12/08/21
Administracio Publica Federal Direta, Autarquica e

Fundacional do Poder Executivo

Férias — Desconto de Faltas - Proibicao 02/08/30
Férias — Terco Constitucional e Gratificacio Poés-Férias — 03/08/13
Compensacao

FGTS - Contas — Pedido de Unificacdo — Procedimentos 01/08/34
FGTS - Contas — Retificacio e Transferéncias — Revogacao 11/08/17
das Circulares CEF 414 e 415/2007

FGTS e Contratos Nulos — Nao Afronta ao Principio da 06/08/21
Irretroatividade

FGTS - Execucao — Competéncia e Aplicacio da Lei de 07/08/22
Execucoes Fiscais

FGTS - Lei Complementar n° 110/2001 — Orgaos Publicos - 06/08/16
Ressarcimento — Valores Recolhidos a Partir de 01.01.2007

FGTS - Lei Complementar 110/2001 e Repercussao Geral 09/08/22
FGTS - Movimentaciao das Contas Vinculadas — Instrucoes — 04/08/11
Circular 404/2007 — Revogacao

FGTS - Recolhimento em Atraso - Indice Unico — Base — 01/08/34
Atualizacio Monetaria, Juros e Multa — Esclarecimentos

FGTS - Recolhimentos Mensais e Rescisorios — Procedimentos 11/08/18
— Revogacao da Circular CEF 413/2007

FGTS - Retificacao de Informacoes com Devolucao de Valores 11/08/18
— Procedimentos — Revogacio da Circular CEF 416/2007

Fundacao Publica - Servidores Regidos pela CLT - 06/08/22
Estabilidade Excepcional — OJ 364

Fusos Horarios — Alteracoes 05/08/17
Horario de Verao — Instituicao 10/08/22
Horas Extras Acima do Legal — Possibilidade — Casos 10/08/37
Horas Extras — Reflexos em Verbas Trabalhistas - Média - 10/08/38
Apuraciao em Quantidade

Horas In Itinere — Computo na Jornada Normal — Casos 10/08/38
INSALUBRIDADE - ATIVIDADES E OPERACOES - 09/08/38
CONSIDERACOES GERAIS

Intervalo Entre Jornadas - Regime de Revezamento - 11/08/34
Descumprimento

Intervalos Entre e Intra Jornadas de Trabalho 02/08/25
Intervalo Interjornadas - Inobservancia — Horas Extras 04/08/15
Intervalo Intrajornada — Nao Concessao ou Reducio - 04/08/16
Natureza Juridica Salarial

Intervalo Intrajornada — Supressao ou Reducio — Invalidade 03/08/48
Intervalos Intrajornadas — Trabalhador Rural - Usos e 04/08/15
Costumes da Regiao

IRPF - Cooperativas de Trabalho — Sobras Liquidas 03/08/10
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IRPF - 2008 — Restituicao — Datas

06/08/16

IRPF - Declaracdo de Ajuste Anual — Exercicio 2008 - 03/08/10
Residentes no Brasil - Instrucoes

IRPF - Tabela Janeiro 2008 02/08/12
Jornada 12 x 36 — Horas Extras 11/08/21
Justa Causa — Alcoolismo 03/08/13
Justa Causa — Desidia — Dano Moral 01/08/14
Justa Causa — Desidia por Faltas Reiteradas e Nao Justificadas 07/08/37
Justa Causa do Empregador — Casos

Licenca-Maternidade - Prorrogacao em Mais 60 Dias - 10/08/22
Incentivos Fiscais — Empresa Cidada — Instituicao

MARITIMOS - MARINHA MERCANTE DE NAVEGACAO 11/08/27
FLUVIAL E LACUSTRE E TRAFEGO NOS PORTOS E DA

PESCA — CONSIDERACOES

ME e EPP - Fiscaliza¢ao Trabalhista 01/08/11
ME e EPP - Simplificacoes Trabalhistas — Auditoria Fiscal do 05/08/29
Trabalho

MENORES DE 18 ANOS - TRABALHO - ATIVIDADES 04/08/23
PROIBIDAS

Mulher - Descanso Anterior a Prorrogacio da Jornada 12/08/25
MULTAS TRABALHISTAS - VALORES 12/08/31
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SECAO DE 06/08/20
DISSIDIOS INDIVIDUAIS-SDI 1, n°s 361 a 366

PAT - Recadastramento de Empresas Fornecedoras e 01/08/12
Beneficidrias

PAT - Recadastramento — Prorrogacio do Prazo 08/08/15
PDV - Compensacdo com Créditos Trabalhistas - 04/08/16
Impossibilidade

Pescadores — Colonias, Federacoes e Confederacoes - 07/08/18
Regulamentacao

PLR - Incidéncia Previdenciaria — Periodo Anterior a MP 11/08/22
794/2004

Preposto do Empregador - Condicio de Empregado - 05/08/13
Alteracoes na Simula 377 TST

Processo Trabalhista — Contribuicoes Previdenciarias Decorrentes — | 12/08/26
Execucao

Processo Trabalhista — Valores Recursais a Partir de 08/08/15
01.08.2008

Professores — Piso Salarial Profissional Nacional — Magistério 08/08/16
Piblico — Ensino Basico

PROJOVEM - Programa Nacional de Inclusao de Jovens — 12/08/22
Regulamentacao — Revogacio dos Decretos n’s 5.557/2005 e

5.199/2004

PSE-Piso Salarial Estadual — RJ - 2008 - Valores - 02/08/12
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Divulgacao

Preposto do Empregador - Condicio de Empregado - 06/08/25
Alteracoes na Simula 377 TST

Prescricio — Substituicio Processual — Interrupcao da 04/08/14
Prescricao

RAIS 2008 — Manual - Aprovacao 02/08/15
Recurso — Interposicao Anterior a Publicacdo do Acérdao — 04/08/16
Extemporaneidade — Nao Conhecimento

Reclamatéria Trabalhista - Condenacao Judicial e 06/08/22
Responsabilidade do Empregado pelo Pagamento das

Contribuicoes Previdenciarias

Reembolso-Creche — Adocao — Exigéncias 12/08/42
Rescisao Contratual - Admissao Seguida - Fraude e 04/08/14
Unicidade Contratual nao Caracterizadas

Salario Minimo a Partir de 01.03.2008 — Valor 03/08/48
Salario Minimo a Partir de 01. 03.2008 — Conversao da MP n° 07/08/19
421/2008

Salario Minimo — Desindexacio 06/08/25
Salario- Minimo e Adicional de Insalubridade 06/08/26
Salario Minimo e Piso Salarial — Proporcionalidade a Jornada 04/08/16
Trabalhada - Possibilidade

Salario — Pagamento ou Depésito em Conta Bancaria — Recibo — 11/08/22
Obrigatoriedade

Salario-Utilidade — Caracterizacao 03/08/13
Seguro-Desemprego — Valores a Partir de 01.03.2008 04/08/12
Servico Pablico — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, 07/08/20
Radiacoes

Servico Publico — Conselho e Justica Federal — Adicionais, 05/08/13
Auxilios — Pagamento — Regulamentacio

Servico Publico — Consignacoes em Folha de Pagamento — 04/08/12
Regulamentacao

Servico Piablico — Consignacoées em Folha de Pagamento - 10/08/22
Regulamentacio - Alteracoes no Decreto n° 6.386/2008

Servico Piublico — Contratacido Precaria Durante Validade de 10/08/24
Concurso

Servico Piblico — Demissao por Improbidade Independe de 09/08/24
Condenacao Penal

Servico Puiblico — Nomeacao de Conjuge, Companheiro ou 09/08/24
Parente

Servico Piblico - Processo Administrativo Disciplinar — Falta 06/08/27
de Defesa Técnica

Servico Piblico — Relacdo de Emprego 05/08/13
Servidores e Empregados Publicos - Contribuicao Sindical — 11/08/19

Cobranca
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Sindicalismo — Categoria Diferenciada — Enquadramento e 04/08/14
Abrangéncia dos Instrumentos Normativos

Sindicalismo - Centrais Sindicais — Reconhecimento e 05/08/14
Alteracoes na CLT

Sindicalismo - Centrais Sindicais — Representatividade - 05/08/14
Requisitos

Sindicalismo — Registro Sindical — Procedimentos — Revogacao 05/08/15
da Portaria MTE 343/2000

Sobreaviso — Pernoite em Caminhio — Descaracterizacio 10/08/24
Sobreaviso — Uso de Celular — Caracterizacio 10/08/25
Sobreaviso — Uso de Celular — Previsao em Acordo Coletivo 10/08/26
Soldo de Praca e Salario-Minimo 06/08/27
Substituicao Processual — Interrupcio da Prescricao 04/08/16
Siimulas da AGU-Advocacia Geral da Unido N°33 a N°40 10/08/22
Siimulas Vinculantes do STF n°s 01 a 09 07/08/26
SUCESSAO DE EMPRESAS - ASPECTOS 07/08/33
TRABALHISTAS, SOCIETARIOS E PREVIDENCIARIOS

Terceirizacao - Atividades Administrativas - 09/08/25
Responsabilidade Subsidiaria

Trabalho Infantil — Regulamentacio de Dispositivos da 11/08/19
Convencao 182 da OIT - Lista das Piores Formas de Trabalho

Infantil

Trabalhador Rural — Contrato por Prazo Determinado e 07/08/20
Inscricao e Filiacdo Previdenciarias — MP 410 08 — Conversao

em Lei

Trabalhador Rural - Intervalos Intrajornadas — Usos e 04/08/15
Costumes da Regido

Trabalho aos Domingos e Feriados — Comércio — Autorizacao - 01/08/35
Condicoes

Trabalho aos Domingos e Feriados — Comércio em Geral — 03/08/11
Parecer MTE

Trabalho aos Domingos e Feriados — Remuneraciao 06/08/38
Trabalho aos Domingos — Escala — Homens e Mulheres 08/08/36
Trabalho em Domicilio — Doenca Profissional 11/08/24
Trabalho Temporario — Lei n° 6.019/74 - Prorrogacao do 09/08/48
Contrato em Relacdo a um Mesmo Empregado — Condicoes e

Procedimentos

Trabalho Temporario — Lei n° 6.019/74 — Registro da 01/08/12
Empresa e Prorrogacao do Contrato de Trabalho Temporario

Trabalho Temporario — Prorrogacao — Ementas SRT 08/08/17
Turnos Ininterruptos de Revezamento — Dois Turnos - 04/08/16
Caracterizacao

Vale-Transporte — Custeio - Base de Calculo 09/08/49
VALE-TRANSPORTE - CONSIDERACOES GERAIS 06/08/30
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Veiculo Proprio — Utilizacdo para Atividades Laborais - 05/08/19

Direito a Indenizacao das Despesas

Vinculo Empregaticio - Consultor de Informatica - 09/08/26

Reconhecimento

Vinculo Empregaticio — Empresa - Simulacio 03/08/14

Vinculo Empregaticio — Vendedora de Seguros 12/08/30
OUTROS

CNPJ - Comités Financeiros de Partidos Politicos e 05/08/15

Candidatos a Cargos Eletivos — Disposicoes

Compensacao e Restituicao - Tributos Federais - Retificacao 05/08/16

na IN RFB 831/2008

Consoércio — Disposicoes 11/08/20

Consércio SIMPLES por ME e EPP - Constituicao 06/08/12

CPC - Recursos Repetitivos — Julgamento — Procedimentos 06/08/17

Escrituracio das Empresas — Validade e Eficacia 06/08/13

Filhos — Guarda Compartilhada — Instituicio e Disciplinamento 07/08/21

Juros — Selic - Aplicabilidade 01/08/14

Meio Ambiente - Infracoes e Sancoes - Processo 08/08/18

Administrativo Federal-Estabelecimento

Professores — Inclusao Digital 08/08/18

TR - Férmula de Calculo — Alteracoes 03/08/12
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INFORMACOES

A Secao Informagdes divulga as principais alteracoes na Legislacao e Normatizacao
Previdenciaria, de Seguranca e Satide e Trabalhista, ocorridas no més de novembro/2008. A
integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real aos Assinantes VERITAE e constam

da Secao LEX.

PREVIDENCIA SOCIAL

Compensacao — Decisoes Judiciais — Cumprimento pelas Unidades da RFB

A Solucao de Divergéncia COSIT n° 38/2008, de 22.10.2008 - DOU: 03.11.2008 trata
sobre normas gerais de direito tributario.

De acordo com a publicacdo, as unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil devem dar
cumprimento as decisdes judiciais em vigor, que disponham sobre a compensagdo de débitos do
contribuinte para com a Fazenda Nacional, relativamente aos tributos e contribuicdes administrados
pelo citado 6rgdo, em seus exatos termos. H4 que ser respeitada a interpretacdo dada a lei pelo
Poder Judicidrio.

Obrigacoes Acessorias — Descumprimento — Créditos - SELIC - Incidéncia

A PORTARIA CONJUNTA PGFN/RFB n° 10/2008 — DOU: 17.11.2008 dispoe sobre a
incidéncia da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacio e Custédia (Selic) sobre os
créditos decorrentes do descumprimento de obrigacoes acessorias relativas as contribuicoes
previdenciarias.
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Recolhimentos Previdenciarios — Prazos - Prorrogaciao

O pagamento da Contribuicao para o PIS/PASEP e da Contribuicao para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS devera ser efetuado:

I - até o vigésimo dia do més subseqiiente a0 més de ocorréncia dos fatos geradores, pelas pessoas
juridicas referidas no § 1° do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; e

IT - até o vigésimo quinto dia do més subseqiiente ao més de ocorréncia dos fatos geradores, pelas
demais pessoas juridicas.

Se o dia do vencimento de que trata este artigo nao for dia util, considerar-se-4 antecipado o prazo
para o primeiro dia util que o anteceder.

O prazo de recolhimento das contribuicdes previdencidrias a cargo da empresa, inclusive das
contribui¢des descontadas das remunera¢des dos empregados, trabalhadores avulsos e da prestagado
de servicos do contribuinte individual, relativas as competéncias de novembro/2008 em diante,
passa a ser até o dia 20 do més subseqiiente ao da competéncia.

Fica a empresa obrigada a arrecadar a contribuicdo do segurado contribuinte individual a seu
servico, descontando-a da respectiva remuneragdo, e a recolher o valor arrecadado juntamente
com a contribuicdo a seu cargo até o dia vinte do més seguinte ao da competéncia, ou até o dia itil
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancdrio naquele dia.

As cooperativas de trabalho arrecadardo a contribuicdo social dos seus associados como
contribuinte individual e recolherdo o valor arrecadado até o dia vinte do més subsegqiiente ao de
competéncia a que se referir, ou até o dia util imediatamente anterior se ndo houver expediente
bancdrio naquele dia.

A retencdo previdencidria de 11% ou mais, conforme o caso, do valor bruto da nota fiscal
ou fatura de prestacdo de servigcos prestados mediante cessdo de mao-de-obra, inclusive em
regime de trabalho tempordrio, também deverd ser recolhida até o dia 20 do més
subseqiiente ao da emissao da respectiva nota fiscal ou fatura.

A Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicaciao, produzindo efeitos em relacio
aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de novembro de 2008.
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 04 — SESSMT - Quadro I — CNAE 2.0 e Graus de Risco - Alteracoes

A Portaria SIT/DSST n° 76/2008 — DOU: 25.11.2008 altera o Quadro I da Norma
Regulamentadora n° 4.

Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0)*, com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT

TRABALHO

Consolidacido dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justicado Trabalho -
Publicacio em 10/2008

Foi divulgada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 30 de outubro de 2008, a nova
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
sistematiza as normas regulamentares expedidas para disciplinar os procedimentos a serem
observados, no ambito da Justica do Trabalho, pelas Varas e Tribunais Regionais.

A atualizacdo féz-se necessdria devido a dinamica legislativa e 2 mudanca de préticas decorrente da
evolucao tecnoldgica. A adocdo das tabelas processuais unificadas do CNJ exigiram, também, a
alteracdo de rotinas. A nova Consolidacdo também aproveita as constatacdes feitas pelo corregedor-
geral da Justica do Trabalho, ministro Jodo Oreste Dalazen, nas 30 correigdes ordindrias realizadas
nos Tribunais Regionais do Trabalho nos dois dltimos anos, especialmente em relacdo aos
procedimentos da fase de execugdo e a atuacdo das Corregedorias Regionais.

Alguns pontos de destaque da nova consolidacdo:

. Correicoes regionais: nas correi¢des ordindrias realizadas pelos Tribunais Regionais nas Varas do
Trabalho, a Corregedoria-Geral lista diversos aspectos de exame obrigatdrio, como a assiduidade do
juiz, o cumprimento de prazos, o nimero de processos aguardando sentenca, o uso de ferramentas
tecnoldgicas para agilizar a execugdo e a emissdo de sentencas liquidas (que ja v€m com o valor
exato da condenaco).

. Carga dos autos: os autos de processos que ndo tramitem em sigilo poderdo ter carga de até 45
minutos para o advogado, mesmo sem procuragdo, mediante apresentacdo da identidade
profissional.

. Estados estrangeiros e organismos internacionais: o prazo para a preparacio da defesa, entre a
notificacdo e a audiéncia, deve ser de no minimo 20 dias. Salvo rentincia, € absoluta a imunidade de
execucdo. No caso de condenagdo em face de Estado estrangeiro ou organismo internacional, o juiz
expedird carta rogatdria para cobranca do crédito apds o transito em julgado. O juiz também deve se
abster de emitir ordem de bloqueio pelo BACEN-JUD.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 12 08




. Audiéncias: o intervalo minimo entre uma audiéncia e outra deve ser de no minimo 15 minutos,
para que nao haja atraso superior a uma hora. Caso o atraso supere esse prazo, a audiéncia deve ser
adiada. O autor da reclamag¢ao deve ter vista, na prépria audiéncia, dos documentos da defesa, a ndo
ser que o volume ou a complexidade dos documentos exijam prazo maior para exame.

. Cartas precatorias: destinadas a interrogar testemunhas que ndo podem comparecer em juizo, as
cartas serdo expedidas preferencialmente apds o interrogatdrio das partes, caso ainda persista
controvérsia sobre fatos relevantes para a solucao do conflito.

. Execucao: os juizes devem promover audiéncias semanais de conciliagio em processos em
execucdo, independentemente de requerimento das partes. Os processos em arquivo provisério
devem ser revisados periodicamente, a fim de renovar as providéncias coercitivas (nova tentativa de
bloqueio pelo BACEN-JUD ou utilizacao de novos aplicativos como o INFOJUD e o RENAJUD).

. Desconsideracao da personalidade juridica: ao aplicar este principio, o processo deve ser
reautuado para que constem nos registros informatizados o nome da pessoa fisica que responderd
pelo débito — que serd também inscrito no cadastro das pessoas com reclamagdes ou execugdes
trabalhistas em curso.

. BACEN-JUD: o juiz ndo deve encaminhar as institui¢des financeiras solicitagdo de informacdes
sobre bloqueio, desbloqueio ou transferéncia de valores em oficio-papel quando for possivel fazé-lo
pelo sistema. Deve, ainda, fazer verificagdes didrias para que, uma vez efetivados os bloqueios, os
valores sejam prontamente transferidos para uma conta em banco oficial ou desbloqueados.
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Feriados Nacionais e Pontos Facultativos — Ano 2009 - Administracao Pablica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo

A Portaria MPOG N° 525/2008 — DOU: 07.11.2008 divulga os dias de feriado nacional e de
ponto facultativo no ano de 2009, para cumprimento pelos o6rgios e entidades da
Administracido Puablica Federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, sem
prejuizo da prestacao dos servicos considerados essenciais.

I - 1° de janeiro, Confraternizacdo Universal (feriado nacional);

II - 23 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

III - 24 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

IV - 25 de fevereiro, quarta-feira de Cinzas (ponto facultativo até as 14 horas);

V - 10 de abril, Paixao de Cristo (ponto facultativo);

VI - 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);

VII - 1° de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

VIII - 11 de junho, Corpus Christi (ponto facultativo);

IX - 7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);

X - 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

XTI - 26 de outubro, Dia do Servidor Puablico - art. 236 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990
(ponto facultativo) comemoracédo antecipada do dia 28 de outubro;

XII - 2 de novembro, Finados (feriado nacional);

XIII - 15 de novembro, Proclamacdo da Republica (feriado nacional);

XIV - 24 de dezembro, véspera do Natal (ponto facultativo apés as 14 horas);

XV - 25 de dezembro, Natal (feriado nacional); e

XVI - 31 de dezembro, véspera de Ano Novo (ponto facultativo apés as 14 horas).

Os feriados declarados em lei estadual ou municipal, de que trata a Lei n® 9.093, de 12 de setembro
de 1995, serdo observados pelas reparticoes da Administracao Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional nas respectivas localidades.

Os dias de guarda dos credos e religides, ndo relacionados nesta Portaria, poderdo ser compensados
na forma do inciso II do art. 44 da Lei n° 8.112, de 1990, desde que previamente autorizado pelo
responsavel pela unidade administrativa de exercicio do servidor.

Caberd aos dirigentes dos 6rgdos e entidades a preservacdo e o funcionamento dos servicos
essenciais afetos as respectivas dreas de competéncia.
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PROJOVEM - Programa Nacional de Inclusido de Jovens — Regulamentacio — Revogacio dos
Decretos n’s 5.557/2005 e 5.199/2004

O DECRETO N° 6.629/2008 — DOU: 05.11.2008 regulamenta o programa Nacional de
Inclusao de Jovens, instituido pela Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, e regido pela Lei no
11.692, de 10 de junho de 2008.

Quadro de Carreira — Homologacio na SRT — Exigéncias — Alteracoes na Portaria SRT
02/2006

A PORTARIA SRT N° 05/2008 - DOU: 24.11.2008 altera a Portaria n° 2, de 25 de maio de
2006, que estabelece critérios para homologacao dos quadros de carreira.

Os quadros de carreira deverdo obedecer, ainda, as exigéncias previstas em legislacdo especifica de
cada profissao.

Deverda a Secdo de Relacdes do Trabalho observar se os critérios adotados pela empresa para
promogao, avaliagdo e desempate contém as praticas discriminatérias proibidas pelo art. 1° da Lei n°®
9029, de 13 de abril de 1995, e notificar o empregador para correcao da irregularidade.

Sindicalismo — Cadastro de Entidades Sindicais - Disposicoes

A PORTARIA MTE n° 984/2008 — DOU: 27.11.2008 dispoe sobre o Cadastro de Entidades
Sindicais Especiais.

Foi instituido, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o Cadastro de Entidades
Sindicais Especiais - CESE, para fins de inscricdo das entidades sindicais que ndo representam
categorias profissionais ou econdmicas, mas que representam os grupos mencionados no inciso VII
e Pardgrafo tnico do art. 8° da Constitui¢do Federal.

A inscricdo no CESE possui efeito meramente cadastral, sem gerar os efeitos previstos nos incisos
IL, IV, VI e VIII do art. 8° da Constitui¢do Federal, art. 477, e Titulos V, VI e VI-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Os pedidos de inscri¢do de entidades sindicais especiais no CESE observardo os procedimentos
administrativos previstos na Portaria MTE 984/2008.
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JURISPRUDENCIA

Acordos e Convencoes Coletivas — Coexisténcia de Regras

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho acolheu
embargos da PETROBRAS Distribuidora S.A. e restabeleceu sentenca que rejeitou a aplicacio
simultanea de cldusulas de convencdes e acordos coletivos. O processo foi movido por um operador
industrial que pretendia a adocdo das cldusulas salariais de convengdes coletivas firmadas entre o
sindicato da categoria e o Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Combustiveis e de
Lubrificantes (Sindicom) e, a0 mesmo tempo, a manutencdo das demais cldusulas de acordos
coletivos especificos firmados entre a PETROBRAS e o sindicato profissional. “Ndo se mostra
juridicamente possivel a coexisténcia de acordo e convencdo coletiva, com o fracionamento do
alcance de suas normas, para que o empregado usufrua daquilo que lhe é interessante em um
instrumento e repudie o outro que lhe parece menos vantajoso”, afirmou o ministro Milton de
Moura Franga, autor da tese que prevaleceu no julgamento dos embargos.

Na inicial da reclamagdo trabalhista, ajuizada em 1995, o operador, admitido em 1976, informou
que a empresa, até poucos anos antes, cumpria as convengdes coletivas de trabalho assinadas pelo
sindicato patronal das distribuidoras de combustiveis, mas deixou de fazé-lo para firmar acordo
coletivo especifico com o sindicato dos petroleiros, deixando de cumprir as condi¢des estabelecidas
nas convengdes — que continuavam a ser celebradas. Para o trabalhador, o acordo coletivo nio
deveria ser motivo para que a empresa deixasse de cumprir as condicdes mais benéficas que
houvesse na convencdo coletiva — especificamente as cldusulas salariais. “Mesmo que a empresa
ndo seja participante da convengdo, estd obrigada ao seu cumprimento”, afirmou.

O juiz da 34* Vara do Trabalho do Rio de Janeiro aplicou ao caso a teoria do conglobamento,
segundo a qual ndo se podem mesclar normas de instrumentos distintos: aplicam-se aquelas que, no
conjunto, sdo mais favoraveis ao trabalhador. Como o pedido s6 dizia respeito as cldusulas salariais,
0 juiz concluiu que as demais cldusulas ndo eram prejudiciais ao empregado. “A empresa cumpriu
corretamente com a sua obrigacdo normativa, ndo cabendo ao Poder Judicidrio contrariar o que
representou a vontade das partes, mas sim zelar pela sua observdncia”, afirma a sentenca,
ressaltando que tanto a conven¢do quanto o acordo coletivo o sindicato profissional representou a
categoria.

A sentenga, mantida pelo TRT/RJ, foi reformada pela Quinta Turma do TST, que se baseou no
principio da aplicacdo da norma mais benéfica ao trabalhador. A PETROBRAS interpds entdo
embargos a SDI-1, sustentando que, hierarquicamente, acordo e convengdo coletiva estdo no
mesmo patamar, conforme o artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal. Alegou ainda que,
como sociedade de economia mista federal, ndo se obriga as convengdes coletivas de trabalho das
quais ndo participou, e questionou o fato de o trabalhador pedir alguns direitos com base nas
convengdes “apds beneficiar-se por anos dos acordos coletivos firmados com o sindicato da
categoria profissional”

Para o ministro Moura Franga, o acordo coletivo tem por objetivo a conquista e a manutencio de
interesses e direitos de um grupo de empregados pertencentes a determinada empresa. No caso de
haver instrumento coletivo subseqiiente — como a convencao coletiva, que abrange toda a categoria
-, € assegurado ao sindicato dos trabalhadores o direito de op¢do entre uma ou outra norma. “Mas é
imprescindivel que os destinatdrios do acordo autorizem seu orgdo de classe a assim proceder, o
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que deve ser feito por regular assembléia”, explica. Essas condicdes, de acordo com a sentenca,
foram cumpridas.
(E-RR-561062/1999.4)

(Carmem Feijo)

FONTE: TST, em Noticias de 14.11.2008.

Aposentadoria — Extincao do Contrato — Inconstitucionalidade — Nao Retroatividade a 1987

Os efeitos da decisdo do Supremo Tribunal Federal que declarou a inconstitucionalidade do artigo
453, pardgrafo 2° da CLT e entendeu que a aposentadoria espontanea nao extingue o contrato de
trabalho ndo da origem a direito aqueles que ndo buscaram a Justica dentro do prazo prescricional
para assegurar o pagamento da multa de 40% pela extingdo do contrato de trabalho pela
aposentadoria. Com este fundamento, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
recurso de uma ex-empregada da Brasil Telecom S.A. que, 20 anos apds sua demissdo, pretendia
receber a multa.

Em reclamacio trabalhista ajuizada em 2007, a Justica do Trabalho da 9* Regido (PR) aplicou a
prescri¢do total, sob o entendimento de que a decisdo do STF ndo interrompeu ou suspendeu a
prescricdo do direito de acdo, que continuava a ter como marco inicial a data da rescisdo do contrato
— ocorrida em 1987. A trabalhadora recorreu entdo ao TST alegando que o direito a multa dos 40%
s6 foi reconhecido com a publicacdo do resultado da ADIN n° 1.721-3 do STF, em junho daquele
ano, e que esta seria, portanto, a data a ser considerada para inicio da contagem do prazo
prescricional para reclamar as diferencgas dai decorrentes.

O relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, observou que a ag@o declaratéria da
inconstitucionalidade torna nula a lei de origem, mas ndo pode legitimar situagdes concretas que se
consolidaram no tempo de vigéncia da lei. “A existé€ncia de coisa julgada ou de prescri¢do em razao
de atos que se aperfeicoaram no periodo de vigéncia da lei nula ndo torna vidvel restabelecer
pretensdes que ja se encontram consumadas, seja pelo tempo, seja pelo ato juridico perfeito”,
afirmou em seu voto, lembrando a conduta de um grande nimero de trabalhadores que ajuizaram
acdo trabalhista a fim de receber a multa, questionando a tese de que a aposentadoria extinguia o
contrato de trabalho. “O ordenamento juridico traz elementos necessdrios para que a parte adote
medidas para fazer valer o seu direito”, assinalou. “A inércia pelo tempo traz como conseqiiéncia a
prescricdo, que evidencia atos e condutas com o fim de assegurar a defesa das partes em juizo no
prazo que a Constitui¢do Federal indica”.

O ministro Aloysio explicou que a multa deveria ter sido buscada no prazo de dois anos da exting@o
do contrato, e ndao 20 anos depois, com base no julgamento de acdo que declarou a
inconstitucionalidade de uma norma legal que nem sequer existia na época da extin¢do do contrato
de trabalho da empregada (a ADIN julgou inconstitucional apenas os pardgrafos 1° e 2° do artigo
453 da CLT, que foram acrescentados em 1997 pela Lei n°® 9.528). “Pelo principio da actio nata, a
autora ja tinha o direito de acdo desde o momento da despedida, ndo sendo a decisdo judicial em
acdo direta de inconstitucionalidade o momento em que surgiu esse direito”, afirmou. E destacou
ainda que a possibilidade defendida pela trabalhadora atentaria contra o direito de defesa do
empregador, pois ele dependeria de documentos que a legislacio apenas o obriga a manter pelo
tempo da prescrigao.
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(RR 7961/2007-663-09-00.2)
(Carmem Feijo)

Fonte: TST-Tribunal Superior do Trabalho, em Noticias de 10.11.2008.

Eqguiparacio Salarial — Plano de Carreira nio Homologado pelo Ministério do Trabalho

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho deu
provimento a embargos de um empregado paranaense da PETROBRAS Petrdleo Brasileiro S/A e
restabeleceu decisdo que concedeu equiparagdo salarial com um colega que exercia as mesmas
funcdes mas, de acordo com a empresa, tinha maior experiéncia. A SDI-1 restabeleceu, assim,
decisdo da Justica do Trabalho da 9* Regido (PR) no sentido de que, sendo igual o trabalho imposto
pela empresa, nao € possivel distinguir capacidade.

O trabalhador recorreu a SDI-1 quando a condenacdo foi retirada pela Terceira Turma do TST, ao
julgar recurso de revista da PETROBRAS. A empresa se opunha & equiparacio alegando possuir
plano de cargos e saldrios convalidado por convengdes coletivas de trabalho, e afirmava que a
diferenca salarial entre os dois empregados “decorreu de trajetéria funcional e de fato anterior ao
exercicio das mesmas atribui¢des”. Em suas razdes recursais, o empregado sustentou a invalidade
do plano de carreira por ndo ter sido homologado pelo Ministério do Trabalho e porque néo previa
promocgao por antigiiidade.

Para a SDI-1, o quadro de carreira de uma empresa somente tem validade quando for homologado
por autoridade competente e dispuser de mecanismos de promocao por critérios de antigiiidade e
merecimento, como estabelecem o artigo 461, pardgrafo 2°, da CLT e a Stimula n° 6 do TST. “A
norma coletiva ndo pode referendar a supressdo desse critério, pois tal requisito se encontra
expressamente previsto em lei”, destacou o relator, ministro Jodo Batista Brito Pereira. O ministro
assinalou que a jurisprudéncia do Tribunal reforca este entendimento, nas Stimulas n° 6 e 231.
(E-ED-RR-29-2005-654-09-40.0)

(Mario Correia)

Fonte: TST-Tribunal Superior do Trabalho, em Noticias de 05.11.2008.

Mulher - Descanso Anterior a Prorrogacio da Jornada

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou incidente de inconstitucionalidade em recurso de
revista do artigo 384 da CLT, que trata do intervalo de 15 minutos garantido as mulheres
trabalhadoras que tenham que prestar horas extras. Por maioria de votos, em votagdo apertada (14
votos a 12), o TST entendeu que a concessao de condi¢des especiais a mulher ndo fere o principio
da igualdade entre homens e mulheres contido no artigo 5° da Constitui¢do Federal.

O assunto vinha, até entdo, dividindo os julgamentos nas Turmas do Tribunal e na Segdo
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1). De um lado, a corrente vencedora no julgamento
de ontem, que ndo considera discriminatéria a concess@o do intervalo apenas para as mulheres. De
outro, 0s ministros que consideram que a norma, além de discriminatdria, prejudica a insercido da
mulher no mercado de trabalho.
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O processo foi encaminhado pela Sétima Turma quando, no julgamento do recurso de revista, dois
ministros sinalizaram no sentido da inconstitucionalidade do artigo 384 da CLT. Nesses casos,
quando se trata de matéria que ndo tenha sido decidida pelo Tribunal Pleno ou pelo Supremo
Tribunal Federal, o Regimento Interno do TST prevé a suspensdo da votagdo e a remessa do caso
ao Pleno.

O relator do incidente, ministro Ives Gandra Martins Filho, destacou que "a igualdade juridica
entre homens e mulheres ndo afasta a natural diferenciagdo fisioldgica e psicologica dos sexos", e
que "ndo escapa ao senso comum a patente diferenca de compleicdo fisica de homens e mulheres”.

O artigo 384 da CLT se insere no capitulo que trata da prote¢do do trabalho da mulher e, ressalta o
relator, "possui natureza de norma afeta a medicina e seguranga do trabalho, infensa a negociagdo
coletiva, dada a sua indisponibilidade’.

Em sua linha de argumentacdo, o ministro Ives Gandra Filho observou que o maior desgaste
natural da mulher trabalhadora, em comparagdo com o homem, em funcdo das diferencas de
compleicdo fisica, ndo foi desconsiderado na Constituicdo Federal, que garantiu diferentes limites
de idade para a aposentadoria - 65 anos para o homem e 60 anos para a mulher. "A diferenciagdo é
tdo patente que, em matéria de concursos para policial militar, a admissdo da mulher é feita em
percentual mais reduzido (20% das vagas) e com exigéncias menores nos testes fisicos", afirmou.
"Se ndo houvesse essa diferenciacdo natural, seria inconstitucional a reducdo dos requisitos e das
vagas'", ponderou. "Ndo é demais lembrar que as mulheres que trabalham fora estdo sujeitas a
dupla jornada de trabalho. Por mais que se dividam as tarefas domésticas entre o casal na
atualidade, o peso maior da administracdo da casa e da educagdo dos filhos acaba recaindo sobre
a mulher." ( IIN-RR - 1540/2005-046-12-00.5)

(Carmem Feijo)

Fonte: TST, em Noticias de 19.11.2008. Assessoria de Comunicacao Social, Tribunal Superior
do Trabalho, Tel. (61) 3314-4404, imprensa @tst.gov.br

Processo Trabalhista — Contribuicoes Previdenciarias Decorrentes — Execuciao

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo realizada dia 17 de novembro, deliberou
sobre diversas matérias relativas a jurisprudéncia uniforme do Tribunal.

Foi julgado o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia suscitado no processo ERR 346/2003-
021-23-00.4, que versa a respeito da competéncia da Justica do Trabalho para executar as
contribui¢des previdencidrias das sentencas condenatdrias em pectinia que proferir e aos valores,
objeto de acordo homologado, que integrem o saldrio de contribui¢ao.
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O Tribunal decidiu manter a redacao atual da Simula n° 368, item I, do TST:

Sdamula n° 368 do TST:

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE
PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO (inciso I alterado) - Res. 138/2005, DJ 23, 24
e 25.11.2005

I. A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuicoes
fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucao das contribuicoes
previdenciarias, limita-se as sentencas condenatérias em peciinia que proferir e aos valores,
objeto de acordo homologado, que integrem o salario-de-contribuicao. (ex-OJ n° 141 da SBDI-
1 - inserida em 27.11.1998 )

Nota:
Dispoem os Incisos II e III da Stimula 368 do TST:

II. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribui¢des previdencidrias e
fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenacgdo judicial, devendo incidir, em
relacdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da condenacdo, referente as parcelas tributdveis,
calculado ao final, nos termos da Lei n° 8.541, de 23.12.1992, art. 46 e Provimento da CGJT n°
01/1996. (ex-OJs n°s 32 e 228 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 14.03.1994 e
20.06.2001)

III. Em se tratando de descontos previdencidrios, o critério de apuracdo encontra-se disciplinado no
art. 276, §4°, do Decreto n ° 3.048/1999 que regulamentou a Lei n° 8.212/1991 e determina que a
contribui¢do do empregado, no caso de agdes trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as
aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do saldrio de contribui¢do. (ex-OJs n°s
32 e 228 da SBDI-1 — inseridas, respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001)

SUMULA VINCULANTE LIMITARA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA
COBRANCA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Por unanimidade, o Plendrio do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, em 11 de setembro de
2008, editar uma Simula Vinculante determinando que ndo cabe a Justica do Trabalho estabelecer,
de oficio, débito de contribui¢do social para com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com
base em decisdo que apenas declare a existéncia de vinculo empregaticio. Pela decisdo, essa
cobranga somente pode incidir sobre o valor pecunidrio ji definido em condenacgdo trabalhista ou
em acordo quanto ao pagamento de verbas salariais que possam servir como base de célculo para a
contribuicdo previdencidria.

A decisdo foi tomada no julgamento do Recurso Extraordinirio (RE) 569056 (Aco6rddo anexo),
interposto pelo INSS contra decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que negou pretensio
do INSS para que também houvesse a incidéncia automdtica da contribui¢do previdencidria
referente a decisdes que reconhecessem a existéncia de vinculo trabalhista. Por unanimidade, aquele
colegiado adotou o entendimento constante do item I, da Sumula 368 do TST, que disciplina o
assunto. Com isso, negou recurso la interposto pelo INSS.
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O TST entendeu que a competéncia atribuida & Justica do Trabalho pelo inciso VIII do artigo 114,
da Constituicdo Federal (CF), quanto a execucdo das contribuicdes previdencidrias, “limita-se as
sentencas condenatdrias em pectinia que proferir e aos valores objeto de acordo homologado, que
integrem o saldrio-de-contribuicdo”, excluida “a cobranca das parcelas previdencidrias
decorrentes de todo periodo laboral”.

ALEGACOES

O INSS alegava ofensa ao artigo 114, pardgrafo 3° (atual inciso VIII), da Constituicio Federal.
Sustentava, entre outros, que o inciso VIII do art. 114 da CF visa “emprestar maior celeridade a
execucdo das contribui¢des previdencidrias, atribuindo-se ao juizo trabalhista, apds as sentengas que
proferir (sejam homologatérias, condenatdrias ou declaratérias), o prosseguimento da execugao.
Alegava, também, que “a obrigacdo de recolher contribuices previdencidrias se apresenta, na
Justica do Trabalho, ndo apenas quando hd efetivo pagamento de remuneracdes, mas também
quando hd o reconhecimento de servicos prestados, com ou sem vinculo trabalhista” .

Em seu voto, no entanto, o relator do RE, ministro Carlos Alberto Menezes Direito, afirmou que “o
que se executa ndo € a contribuicdo social, mas o titulo que a corporifica ou representa, assim como
0 que se executa, no juizo comum, ndo € o crédito representado no cheque, mas o préprio cheque”.
Ainda segundo ele, “o requisito primordial de toda a execugdo € a existéncia de um titulo judicial
ou extrajudicial”. Assim, observou o ministro, “no caso da contribuicdo social atrelada ao saldrio
objeto da condenagdo, é fdcil perceber que o titulo que a corporifica é a prépria sentenca cuja
execugdo, uma vez que contém o comando para o pagamento do saldrio, envolve o cumprimento
do dever legal especifico de retencdo das parcelas devidas ao sistema previdencidrio”.

De outro lado, ainda conforme o ministro Menezes Direito, “entender possivel a execucdo de
contribuicdo social desvinculada de qualquer condenagdo, de qualquer transagdo, seria consentir
com uma execu¢do sem titulo executivo, jd que a sentenca de reconhecimento do vinculo, de carga
predominantemente declaratoria (no caso, de existéncia de vinculo trabalhista), ndo compord
execugdo que origine o seu recolhimento”.

“No caso, a decisdo trabalhista que ndo dispoe sobre o pagamento de saldrios, mas apenas se
limita a reconhecer a existéncia do vinculo, ndo constitui titulo executivo judicial no que se refere
ao crédito de contribuicdes previdencidrias”, sustentou.

Ele lembrou que a prépria Constituicdo Federal (CF) indica que a causa para execugdo, de oficio,
das contribui¢des previdencidrias € a decisdo da Justica do Trabalho, ao se referir a contribui¢des
decorrentes da sentenga que proferir. “O comando constitucional que se tem de interpretar é muito
claro no sentido de impor que isso se faca de oficio, sim, mas considerando as sentengas que a
propria Justica do Trabalho proferir”, afirmou Menezes Direito.

Por isso, ele votou pelo indeferimento do Recurso Extraordindrio interposto pelo INSS. “Pelas
razoes que acabo de deduzir, eu entendo que ndo merece reparo a decisdo apresentada pelo TST
no sentido de que a execucdo das contribuicdes previdencidrias estd de fato ao alcance da Justica
do Trabalho, quando relativas ao objeto da condenacdo constante de suas sentencas, ndo podendo
abranger a execucdo de contribuicdes previdencidrias atinentes ao vinculo de trabalho
reconhecido na decisdo, mas sem condenagdo ou acordo quanto ao pagamento das verbas salariais
que lhe possam servir como base de cdlculo”, concluiu o ministro.
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SOBRE A REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA , FOI PUBLICADA A EMENTA:

“Recurso extraordindrio. Repercussdo geral reconhecida. Competéncia da Justica do Trabalho.
Alcance do art. 114, VIII, da Constituicdo Federal. 1. A competéncia da Justica do Trabalho
prevista no art. 114, VIII, da Constituicdo Federal alcanca apenas a execugdo das contribuicdes
previdencidrias relativas ao objeto da condenacdo constante das sentencas que proferir. 2. R
ecurso extraordindrio conhecido e desprovido. 1 EMENTA  Processo Trabalhista.
Competéncia para executar as contribuicoes previdencidrias decorrentes de todo o periodo
laboral. Artigo 114, § 3°, da Contitui¢do Federal. 1 Pdgina 17

E a Decisao:

“O Tribunal, por unanimidade e nos termos do voto do Relator, desproveu o recurso. Em seguida,
o Tribunal, por maioria, aprovou proposta do Relator para edicdo de stimula vinculante sobre o
tema, e cujo teor serd deliberado nas proximas sessoes, vencido o Senhor Ministro Marco Aurélio,
que reconhecia a necessidade de encaminhamento da proposta a Comissdo de Jurisprudéncia.
Votou o Presidente, Ministro Gilmar Mendes. Ausentes, justificadamente, os Senhores Ministros
Celso de Mello, Carlos Britto e Joaquim Barbosa. Falou pela Advocacia-Geral da Unido o Dr.
Marcelo de Siqueira Freitas, Procurador-Geral Federal. Plendrio, 11.09.2008. Decisdo: O
Tribunal reconheceu a existéncia de repercussdo geral da questdo constitucional suscitada,
vencidos os Ministros Celso de Mello e Cezar Peluso.”

Publicacao:
DJe-102 DIVULG 05-06-2008 PUBLIC 06-06-2008
EMENT VOL-02322-05 PP-00868

Parte(s)

RECTE.(S) : INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
ADV.(A/S) : GABRIEL PRADO LEAL

RECDO.(A/S) : DARCI DA SILVA CORREA

ADV.(A/S) : MARIA DE FATIMA PINHEIRO DE OLIVEIRA
RECDO.(A/S) : ESPOLIO DE MARIA SALOME BARROS VIDAL

Processos relacionados:
RE 569056 (Acérdao na integra anexo)

FONTE: TST-Tribunal Superior do Trabalho, em Noticias de 19.11.2008 e¢ STF-Supremo
Tribunal Federal, em Noticias de 11.09.2008.
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Vinculo Empregaticio — Vendedora de Seguros

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da Rio Life Administradora e
Corretora de Seguros Ltda. contra decisdo que reconheceu o vinculo de emprego de uma vendedora
de seguros de saide com a corretora. A corretora foi condenada pela Justica do Trabalho da 1*
Regido, que constatou a existéncia dos requisitos essenciais para caracterizar a relacdo de emprego.

Em 2002, a vendedora ajuizou reclamacédo trabalhista e informou que, em outubro de 2000, foi
admitida para vender planos de satide e que, apds inimeras promessas ndo cumpridas, foi demitida
em abril de 2002 sem ter sua carteira profissional anotada nem receber devidamente as verbas
rescisorias. Ressaltou, no entanto, que a empresa lhe fornecia vale-transporte e vale-refeicao.

A relacdo de emprego foi reconhecida no julgamento do primeiro grau e mantida pelo Tribunal
Regional, que negou seguimento ao recurso de revista. A empresa interpds o agravo de instrumento
ao TST, rejeitado pela Terceira Turma na matéria relativa ao vinculo. O relator, ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, ressaltou que, de acordo com o TRT/RJ, a empresa alegou que a corretora
prestava servicos como trabalhadora autébnoma, e que exigéncia legal impedia a contratagdo de
corretores de seguros. SO que, ao alegar o fato impeditivo para o reconhecimento do vinculo de
emprego, a empresa atraiu para si o dever de prova-lo, e nio o fez.

Ademais, afirmou o relator, o vinculo de emprego foi reconhecido apés o Tribunal Regional
apreciar o conjunto de fatos e provas e constatar que havia requisitos como subordinagdo e
dependéncia que justificavam a configuracdo do liame empregaticio, a despeito de a empresa ter
alegado que a empregada nio poderia manter vinculo de emprego com empresa corretora de
seguros e capitalizacdo, por estar devidamente habilitada e registrada na Susep — Superintendéncia
de Seguros Privados. “Tal decisdo somente poderia ser desconstituida mediante o reexame do
contexto em que se pautou o julgador regional, o que ndo é permitido neste momento processual,
nos moldes da Sumula 126 do TST”, concluiu o relator.

(AIRR-772-2002-020-01-40.5)

(Mario Correia)

FONTE: TST, em Noticias de 14.11.2008
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ORIENTACOES

TRABALHO

Multas Trabalhistas - Valores

1. Graduacao

As multas administrativas varidveis, quando a lei ndo determinar sue imposi¢ao pelo valor maximo,
serdo graduadas observando-se os seguintes critérios:

I - natureza da infragdo (arts. 75 e 351 da CLT);
II - inten¢@o do infrator (arts. 75 e 351 da CLT);
III - meios ao alcance do infrator para cumprir a lei (art. 5.° da Lei n. 7.8S5/89);

IV - extensdo da infracdo (arts. 75 e 351 da CLT); V - situacdo econdmico-financeira do infrator
(art.5.° da Lei n.7.855/89).

2. Valor Final da Multa Variavel

O valor final da multa administrativa varidvel sera calculado aplicando-se o percentual fixo de 20%
(vinte por cento) do valor maximo previsto na lei, acrescidos os percentuais de 8% (oito por cento)
a 40% (quarenta por cento), conforme o porte econdomico do infrator e de 40% (quarenta por cento),
conforme a extensdo da infracdo, cumulativamente, nos termos das tabelas constantes no anexo III
da Portaria MTE n° 290/97.
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3. Tabela de Multas

ANEXO1

Tabela de Multas Administrativas de Valor Fixo (em UFIR)

NATUREZA INFRACAO LII;«:AGSEL QUANTIDADE OBSERVACOES
Obrigatoriedade da
CTPS CLT art. 13 | CLT art. 55 378,2847
Falta anotagdo da
CTPS CLT art. 29 | CLT art. 54 378,2847
Falta registro de CLT art. 41 | CLT art. 47 378.2847 Por empr‘ega'dci dqbrado na
empregado reincidéncia
Falta de atualizag@o — C
LRE/FRE CLT art. 41 | CLT art. 47 189,1424 Dobrado na reincidéncia
Falta de autenticacdo - CLT art. 47 C
LRE/FRE CLT art. 42 § tinico 189,1424 Dobrado na reincidéncia
Venda CTPS Gigual ou | "o po 51 | cLTart. 51| 1.134.8541
semelhante)
Extravio ou
inutilizagiio CTPS CLT art. 52 | CLT art. 52 189,1424
Retengdo da CTPS CLT art. 53 | CLT art. 53 189.1424
Nao comparecimento
audiéncia p/ anotagdo | CLT art. 54 | CLT art. 54 378,2847
CTPS
Cobranca CTPS pelo | oy oy 56 | CLTart. 56|  1.134.8541
Sindicato
Férias CLT art. CLT art. 160,0000 li?iﬁ%ffidiﬁﬁatif?ona
! 129/152 153 ’ tneidencia, embarago ou
resisténcia
Por menor irregular até o maximo
Trabalhg do Menor CLT art. CLT art. de 1.891,4236 quando infrator
(Crianga e 378,2847 N L.
402/441 434 primadrio. Dobrado esse mdximo na
Adolescente) A
reincidéncia
Anotagdo indevida CLT art.
CTPS CLT art. 435 435 378,2847
Contrato individual de CLT art. CLT art. C A
trabalho 442/508 510 378,2847 Dobrado na reincidéncia
Atraso-Pagamento de | CLT art. 459 | Art. 4° Lei Lo
Saldrio §1° 7 855/39 160,0000 Por empregado prejudicado
Nao-Pagamento CLT art. 477 | CLT art. 160.0000 Pro empregado prejudicado + multa
Verbas Rescisoérias § 6° 477 § 8° ’ 1(um) salério corrigido, para o
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Prazo Previsto empregado
Lei
13° Saldrio Lei 4.090/62 | 7.855/89 160,0000 Por empregado dobrado na
o reincidéncia
art. 3
Lei Por empregado dobrado na
Vale-transporte Lei 7.418/85 | 7.855/89 160,0000 pregado do
o reincidéncia
art. 3
Lei
Entrega de CAGED c/ . 4.923/65
atraso até 30 dias Lei 4.923/65 art. 10 § 4,2000 Por empregado
unico
Lei
Entrega de CAGED c/ . 4.923/65
atraso até 31 a 60 dias Lei 4.923/65 art. 10 § 6,3000 Por empregado
unico
Falta de CAGED Lei
entrega c/ atraso acima | Lei 4.923/65 | 4.923/65 12,6000 Por empregado
de 60 dias art. 10
Lei
Trabalhador Lei 6.019/74 | 4.923/65 160,0000 Por empregado, dobrado na
temporario reincidéncia
art. 10
Lei Por empregado, dobrado na
Atividade petrolifera | Lei 5.811/72 | 7.855/89 160,0000 pregado, do
o reincidéncia
art. 3
Lei P do, dobrad.
Aeronauta Lei 7.183/84 | 7.855/89 160,0000 or empregado, cobrado na
art, 3° reincidéncia
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ANEXO IT

Tabela de Multas Administrativas de Valor Fixo (em UFIR)

INFRAC | BASE ~
NATUREZA A0 LEGAL QUANTIDADE OBSERVACOES
MINIMO  MAXIMO
Duragio do CLT art. CLT art. 75 | 37,8285 3.782,8472 | Dobrado na reincidéncia, oposicdo ou desacato
trabalho 57/74 : ’ 05 » OPOSIE
L. .. CLT art. .
Salario Minimo 76/126 CLT art. 120 | 37,8285 1.513,1389 Dobrado na reincidéncia
Seguranca do CLT art. Vr. méximo na reincidéncia, embaraco, resisténcia,
Trabalho 154000 | CLTart. 201 6304745 | 63047452 1 isicio, simulagio
Medicina do CLT art. Vr. méximo na reincidéncia, embaraco, resisténcia,
Trabalho 154/200 CLTart. 201 | 378,2847 | 3.782,8472 artificio, simulagdo
Duracio e
Condicoes CLT art. o -
Especiais do 204/350 CLT art. 351 | 37,8285 3.782,8472 Dobrado na reincidéncia, oposi¢ao ou desacato
Trabalho
Nacionalizacao CLT art.
do Trabalho 352/371 CLT art. 364 | 75,6569 7.565,6943
Trabalho da CLT art. Vr. maximo na reincidéncia, artificio, simulagio ou
Mulher 372/400 CLT art. 401 | 75,6569 756,5694 fraude
Contribuicao CLT art.
sindical 578/610 CLT art. 598 | 7,5657 7.565,6943
. . CLT art. CLT art. 630
Fiscalizacao 626/642 § 6° 189,1424 1.891,4236
. . Lei 8036/90 Por empregado, dobrado na reincidéncia, fraude,
FGTS: Faltade | Lei 8036/90 | '\ »3"¢0 | 10,0000 | 100,0000 simulacdo, artificio, ardil, resisténcia, embaraco ou
depdosito art. 23,1 o
b desacato
FGTS: omitir
informacoes Lei 8036/90 Lei 8036/90 Por empregado, dobrado na reincidéncia, fraude,
sobre a conta art. 23, § 2°, | 2,0000 5,0000 simulagdo, artificio, ardil, resisténcia, embarago ou
. art. 23, II -
vinculada do a desacato
trabalhador
FGTS: . A
. Lei 8036/90 Por empregado, dobrado na reincidéncia, fraude,
apresentar Lei 8036/90 o . - e . A
N - art. 23 § 2°, 2,0000 5,0000 simulagdo, artificio, ardil, resisténcia, embarago ou
informacoes com | art. 23, III .o
I a desacato
erro/omissao
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FGTS: deixar de

Lei 8036/90 art.

Lei 8036/90 art. 23 §

Por empregado,
dobrado na
reincidéncia,
fraude, simulagdo,

computar p~arcela de 23, IV 20 "y 10,0000 100,0000 artificio, ardil,
remuneraciao A
resisténcia,
embaraco ou
desacato
Por empregado,
dobrado na
. reincidéncia,
FGTS: deixar de 1y i 0036/00 art, | Lei 8036/90 art. 23 § fraude, simulagdo,
efetuar depoésito apos 3.V 20 np 10,0000 100,0000 artificio. ardil
notificacao ’ ’ VS ’
resisténcia,
embaraco ou
desacato
Dobrado na
Seguro-desemprego Lei 799890 art. | 1 i 799890 art. 25 400,0000 40.000,0000 reincidéncia,
24 oposi¢do ou
desacato
Dobrado na
reincidéncia,
oposi¢do ou
RAIS: nio entregar no desacato
prazo previsto, Dec. 76900/75
entregar com erro, art. 7° ¢/ Lei Lei 7998/90 art. 25 400,0000 40.000,0000 Gradagio
omissao ou declaracdo | 7998/90 art. 24 conforme Port.
falsa Mtb. N° 319, de
26.02.93 (art. 6°)
e1.127, de
22.11.96
Por empregado,
Trabalho rural (ver IN limitado a
Intersecretarial 151,3140 quando
SEFIT/SSST/ MTb n° o infrator for
01,de24.03.94, que | Lei S88Y/T3art. | ;590,73 o, 18 3,7828 378,2847 primaro
prevé mesmos critérios | 9
para o trabalho Dobrado na
urbano e o rural, por reincidéncia,
forca da CF) oposi¢ao ou
desacato.
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53,5869 por

empregado.
Valor maximo
. na

Radialista Lei 6615/78 ;761 6615/78 art. | 17 1738 1.071,7382 reincidéncia,
embaraco,
resisténcia,
artificio ou
simulagdo

. Decreto-Lei Dec. Lei 972/69,

Jornalista 972/69 art. 13 53,5869 535,8692
53,5869 por
empregado.
Valor maximo

. na

Artista Lei 6533/78 Ig;‘ 6333/78 art. | 17 1738 1.071,7382 reincidéncia,
embaraco,
resisténcia,
artificio ou
simulagdo

Publicitério Lei 4680/65 %g‘ 4680765 art. | 3 7094 378,2847
Valores sem
expressdo na
moeda atual,

Miisicos Lei3.857/60 | L€ 383760 art 1 5409 0,0082 por falta de

56 base legal para

atualizagdo ou
majoragdo até
Set/89.

Repouso .

semanal Lei 605/49 %;l 605749 art. 1 5500 0,0040 Idem

remunerado
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ANEXO IIT

Tabela em UFIR de Gradac¢iao das Multas de Valor Variavel (art. 2°)

TABELA A
CRITERIOS VALOR A SER ATRIBUIDO
I - Natureza da infragdo 20% do valor maximo previsto para a multa,

equivalente ao conjunto dos trés critérios.
Intenc¢do do infrator de praticar a infragéo
Obs.: Percentual fixo aplicdvel a todas as infracdes,
Meios ao alcance do infrator para cumprir a lei conforme tabela "B" abaixo.

De 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa,

II - Porte Econémico do Infrator .
! conforme tabela "C" abaixo.

a) 40 % do valor médximo previsto para a multa,
quando se tratar de infracdo a:

- Capitulos II e III do Titulo II da CLT (Duragio do
Trabalho e Saldrio Minimo)

- Capitulo I e IIT do Titulo IIT da CLT (Disposicdes
especiais sobre duragdo e condi¢des de trabalho e
Protecdo do Trabalho da Mulher)

IIT - Extensao da infragdo
- Capitulo I do Titulo VII da CLT (Fiscalizagao,
Autuacgdo e Imposicdo de Multas)

- Art. 23 da Lei n° 8.036/90 (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico)

b) De 8% a 40% do valor maximo previsto para a
multa aplicdvel as demais infra¢des, conforme tabela
"C" abaixo.

Obs.: O valor da multa correspondera a soma dos valores resultantes da aplicacdo dos percentuais
relativos aos trés niveis de critérios acima (I, II e III)

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 12 08




TABELA B

Tabela em UFIR do Percentual Fixo (20%) Aplicavel a Todas as Infracdes

BASE LEGAL
Arts. 75 Art. 120 Arts. 364 ¢ | Art. 401 Art. 630, | Art. 16, Art. 13 Art. 23, § | Art. 23, 8§
e351da | daCLT 598 da da CLT § 6° da Lei Dec.- 2°,"a" da | 2°, "b"
CLT CLT CLT 4.680/65 Lei
Lei 8.036/90 | daLei
Art. 18, 972/69 8.036/90
Lei
5.889/73

756,5694 | 302,6277 | 1.513,1388 | 151,3138 | 378,2847 | 75,6569 107,1738 | 1,0000 20,0000

C- Tabela em UFIR de Gradacao de Multas de Valor Variavel Aplicavel aos Critérios II e III, Alinea
"B", da Tabela ""A"

Art. 16
. Lei Art. 23, | Art. 23,
Quantidade Art. 75 a Art. 120 Art. 364 a Art. 401 Art.o630, 4.680/65 Art. 13‘ §2°%a” | §2°“b”
de % 351 da 598 da § 6° da Dec. Lei . .
Emprecados CLT da CLT CLT da CLT CLT Art. 18 972/69 da Lei da Lei
preg Lei 8.036/90 | 8.036/90
5.889/73

de01al0 | 8 | 302,6277 | 121,0511 | 605,2555 | 60,5255 | 151,3138 | 30,2627 | 42,8695 | 0,4000 8,0000

de11a30 | 16| 6052555 | 242,1022 | 1.210,5111 | 121,0511 | 302,6277 | 60,5255 | 85,7390 | 0,8000 | 16,0000

de31a60 |24 | 907,8833 | 363,1533 | 1.815,7666 | 181,5766 | 453,9416 | 90,7883 | 128,6086 | 1,2000 | 24,0000

de 612100 | 32 | 1.210,5111 | 484,2044 | 2.421,0221 | 242,1022 | 605,2555 | 121,0511 | 171,4781 | 1,6000 | 32,0000

a“f(l)%de 40 | 1.513,1388 | 605,2555 | 3.026,2777 | 302,6277 | 756,5694 | 151,3138 | 214,3476 | 2,0000 | 40,0000
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Fundamento Legal:

- Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943

2 - Lei n®4.923, de 23 de dezembro de 1965 - (art. 11)

3 - Decreto-Lei n° 193, de 24 de fevereiro de 1967 - (art. 1°)
4 - Decreto-Lei n° 229, de 28 de fevereiro de 1967

5 -Lein®5.562, de 12 de dezembro de 1968 - (art. 2°)

6 - Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975 - (art. 2°, pardgrafo tnico)
7 - Decreto n° 75.704, de 08 de maio de 1975

8 - Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977

9 - Lei n° 6.986, de 13 de abril de 1982 - (art. 7°)

10 - Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989 - (art. 2° a 6°)
11 -Lein®8.177, de 1° de margo de 1991 - (art. 3°)

12 - Lei n°® 8.178, de 1° de margo de 1991 - (art. 21)

13 - Lei n° 8.218, de 29 de agosto de 1991 - (art. 10)

14 - Lei 8.383, de 30 de dezembro de 1991 - (arts. 1°e 3°)

Fundamentacio Legal: Portaria MTE n° 290/97.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

GFIP — Modalidades — Instrucoes para Preenchimento
Como devemos preencher o Campo Modalidade da GFIP?

O recolhimento/declaracido ao FGTS bem como apenas a declaracdo ao FGTS deve ser indicada por
intermédio do campo Modalidade. Numa mesma GFIP/SEFIP, é possivel haver trabalhadores com
recolhimento ao FGTS e trabalhadores sem recolhimento ao FGTS. Ainda, por intermédio da
modalidade, é possivel sinalizar a existéncia de retificagdo ou confirmacdo de informacdes, ndo
aplicavel ao cadastro do FGTS. Em todas as modalidades, ha a declaracdo para a Previdéncia
Social. As modalidades podem ser:

MODALIDADE FINALIDADE
branco Recolhimento ao FGTS e Declaragdo para a Previdéncia

1 Declaragdo ao FGTS e a Previdéncia

9 Confirmacdo/Retificacio de informacgdes anteriores — Recolhimento ao
FGTS e Declaracdo a Previdéncia/Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia.

A utilizacao de cada modalidade observara:

a) Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia (modalidade branco)

Deve ser utilizada para recolhimento ao FGTS e prestacdo de informagcoes a Previdéncia. Esta
modalidade possibilita que o aplicativo SEFIP gere as informagcoes ao FGTS e a Previdéncia,
emitindo a guia de recolhimento, apds a transmissdao do arquivo pelo Conectividade Social, para
quitacdo do Fundo de Garantia. Pode, também, ser utilizada para contribuintes individuais quando
no mesmo movimento existirem trabalhadores com FGTS.

b) Declaracao ao FGTS e a Previdéncia (modalidade 1)

Deve ser utilizada nas situagbes em que ndo é recolhido o FGTS devido no més de competéncia,
configurando a confissdo de débito para o Fundo de Garantia, bem como para prestar informacoes
a Previdéncia. Esta modalidade deve ser utilizada para contribuintes individuais quando ndo
existirem trabalhadores com FGTS no movimento.

¢) Confirmacao de informacées anteriores — Recolhimento ao FGTS e Declaracio a
Previdéncia/Declaracao ao FGTS e a Previdéncia (modalidade 9)

Deve ser utilizada para confirmacdo ou retificacdo das informagdes prestadas anteriormente, para
trabalhador que constou em GFIP/SEFIP anterior, em qualquer modalidade.

A necessidade da confirmacgdo destes trabalhadores na GFIP/SEFIP possibilita a geracdo da nova
GFIP/SEFIP com todos os trabalhadores para a Previdéncia, sendo justificada pelo disposto no
subitem 7.2 do Manual da GFIP.
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Exemplo:

O empregador/contribuinte recolheu o FGTS e declarou a Previdéncia para 90 trabalhadores,
utilizando, portanto, a modalidade branco para geracdo da GFIP/SEFIP. Posteriormente, verifica
que dois trabalhadores ndo foram informados no arquivo transmitido, mas possui recursos
financeiros para quitar o FGTS de apenas um dos trabalhadores.

Deve ser gerada uma nova GFIP/SEFIP com as seguintes caracteristicas:

® Para os 90 trabalhadores jd informados anteriormente, deve ser utilizada a modalidade 9;

® Para o trabalhador que compée o novo recolhimento ao FGTS e declaracdo para a Previdéncia
deve ser utilizada a modalidade branco;

® Para o trabalhador sem o recolhimento do FGTS neste momento, deve ser utilizada a
modalidade 1.

Desta forma o SEFIP gera o novo arquivo para transmissdo, com todos os trabalhadores,
calculando o valor a ser recolhido e gerando a GRF apenas do trabalhador da modalidade branco,
gera ainda, o relatorio de confissdo de ndo recolhimento de valores do FGTS para o valor indicado
na modalidade 1.

NOTAS:

1. Para competéncia anterior a 01/1999 podem ser utilizadas as modalidades branco ou 1.

2. Para os codigos 115, 130, 135, 150, 155, 608 e 650, podem ser utilizadas as modalidades
branco, 1 e 9.

3. Para os codigos exclusivos do FGTS (145, 307, 317, 327, 337, 345 e 640) deve ser utilizada

somente a modalidade branco, devendo ser informados apenas os trabalhadores a que se refere

o movimento, ou seja, os trabalhadores jd informados anteriormente ndo devem ser

confirmados na modalidade 9. Para retificacdo ao FGTS das informagées prestadas

incorretamente ou indevidamente, observar as orientacdes contidas na Circular CAIXA que

trata da matéria.

Para o codigo 211 podem ser utilizadas as modalidades 1 ou 9.

Para o FPAS 868 podem ser utilizadas as modalidades branco ou 9.

Para a competéncia 13, podem ser utilizadas as modalidades 1 ou 9.

A modalidade branco pode ser utilizada para as categorias exclusivas da Previdéncia, caso

existam no mesmo arquivo categorias com recolhimento do FGTS.

Para os codigos 418 e 604 ndo sdo utilizadas as modalidades.

Caso o empregador/contribuinte deixe de efetuar o recolhimento do FGTS correspondente a

GFIP/SEFIP na qual a modalidade informada seja branco, esta modalidade é convertida em

modalidade 1, apos 60 dias da data da transmissd@o do arquivo, configurando a confissdo de

débito para o Fundo de Garantia.

NN

© o

Fundamentacio Legal: Subitem 7.1 do Capitulo I do Manual da GFIP, aprovado pela
Instrucao Normativa RFB n° 880/2008.
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 17 — Ergonomia — Atividades de Processamento Eletronico de Dados

Quais as normas de seguranca e satide a serem observadas pelas empresas que tém trabalhadores
em atividades de processamento eletronico de dados?

Nas atividades de processamento eletronico de dados, deve-se, salvo o disposto em convengdes e
acordos coletivos de trabalho, observar o seguinte:

a) o empregador ndo deve promover qualquer sistema de avaliagdo dos trabalhadores envolvidos
nas atividades de digitacdo, baseado no nimero individual de toques sobre o teclado, inclusive o
automatizado, para efeito de remuneracdo e vantagens de qualquer espécie;

b) o nimero maximo de toques reais exigidos pelo empregador ndo deve ser superior a 8 (oito) mil
por hora trabalhada, sendo considerado toque real, para efeito desta NR, cada movimento de
pressdo sobre o teclado;

¢) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados ndo deve exceder o limite maximo de 5 (cinco)
horas, sendo que, no periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador poderd exercer outras
atividades, observado o disposto no art. 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, desde que nao
exijam movimentos repetitivos, nem esfor¢o visual;

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos para
cada 50 (cinqiienta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho;

e) quando do retorno ao trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15 (quinze)
dias, a exigéncia de produgdo em relacdo ao nimero de téques deverd ser iniciado em niveis

inferiores do méaximo estabelecido na alinea "b" e ser ampliada progressivamente.

Fundamentacio Legal: Subitem 17.6.4 da NR 17.

TRABALHO

Reembolso-Creche — Adocao — Exigéncias

Nos casos de obrigatoriedade da Empresa oferecer creche as empregadas, poderd ser na
modalidade de Reembolso? Em que condigoes?

As empresas e empregadores sdo autorizados a adotar o sistema de Reembolso-Creche, em
substituicdo a exigéncia contida no § 1°, do art. 389, da CLT, desde que obedecam as seguintes

exigéncias:
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I - o reembolso-creche deverd cobrir, integralmente, despesas efetuadas com o pagamento da creche
de livre escolha da empregada-mae, ou outra modalidade de prestacdo de servico desta natureza,
pelo menos até os seis meses de idade da crianga, nas condi¢des, prazos e valor estipulados em
acordo ou conveng¢do coletiva, sem prejuizo do cumprimento dos demais precitos de prestacio a
maternidade;

II - O beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independente do nimero de mulheres
do estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo a
maternidade.

III - As empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos
procedimentos necessarios para a utilizacdo do beneficio, com a afixacdo de avisos em locais

visiveis e de facil acesso para os empregados.

IV - O reembolso-creche deverd ser efetuado até o 3° (terceiro) dia ttil da entrega do comprovante
das despesas efetuadas, pela empregada -mae, com a mensalidade da creche.

A implantagdo do sistema de reembolso-creche dependerd de prévia estipulacdo em acordo ou
convengdo coletiva.

A exigéncia ndo se aplica aos 6rgaos publicos e as institui¢des paraestatais referidas no caput do art.
566, da CLT.

As empresas e empregadores deverdo comunicar a delegacia regional do trabalho a adogdo do
sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe cépia do documento explicativo do seu funciondrio.

Fundamentacao Legal: Portaria MTE n° 3.296/86.
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