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Fundacgbes — Regulamentacao
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Disposi¢Oes Normativas da PGFN e RFB 08/09/17
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Previdenciarios — Condi¢oes
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Facultativo - Promulgacéo
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Deficiéncia e Grau de Incapacidade

Pensdo — Ocorréncia de Obito Ap6s Perda da Qualidade de | 02/09/27
Segurado - Direito

Pensdo por Morte — Concubinato 03/09/20
Processo Administrativo — Conselno Administrativo de | 03/09/10
Recursos Fiscais — Instalagéao

PROCESSOS DE EXECUCAO FISCAL E

PARCELAMENTOS ADMINISTRATIVOS — CARTA DE 05/06/24
FIANCA BANCARIA - ACEITACAO - CRITERIOS E

CONDICOES

Processos de Execucao Fiscal e Parcelamentos Administrativos | 10/09/20
- Carta de Fianca Bancaria — Alteracdes na Portaria PGFN
n°644/2009

PROFESSORES - APOSENTADORIA POR TEMPO 04/09/26
DE CONTRIBUICAO — CONSIDERACOES

Producdo Rural - Agroindlstria da Pesca - Captura,
beneficiamento e Transformacédo de Peixe — Nao Consideracao | 04/09/12
— Cadigos FPAS.

Reclamatdria Trabalhista — Auséncia de Discriminacdo de | 01/09/15
Verbas — Incidéncia Previdenciaria sobre o Total — OJ 368

TST

Reclamatdrias Trabalhistas — Execucdo de Oficio — Nao | 01/09/15
Manifestacdo do Orgéo Juridico da Uni&o - Casos

Recolhimentos Previdencidrios — Prazos desde 01.11.2008 01/09/40
Recursos — Dispensa de Interposi¢do — Multas — Lei 9.528/97 09/09/20
RFB- e-CAC-Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte | 06/09/13
— Utilizagdo por Procuradores das PF e PJ

Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS - CRP-
Certificado de Regularidade Previdenciaria — Alteracbes nas | 04/09/12
Portarias n° 204 e 402 de 2008

Responsabilidade Solidaria na Prestacao de Servicos 06/09/22
Retencdo Previdencidria — Compensacdo pela Empresa

Contratada - Condic0es 09/09/67
Retencdo  Previdenciaria - Recolhimento pela 09/09/67
Contratante de Valor Retido a Maior — Pedido de

Restituicao

RETENCAO PREVIDENCIARIA - COMPENSACAO

E RESTITUIQAO DE VALORES RETIDOS NAS 01/09/20

CESSOES ~DE  MAO-DE-OBRA E  NAS
EMPREITADAS - CONSIDERAGOES
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RETENCAO PREVIDENCIARIA - COMPENSACAO

POR QUALQUER ESTABELECIMENTO DA 05/06/25
EMPRESA CEDENTE DA MAO-DE-OBRA

Retencéo Previdenciaria de 11% - Legalidade 04/09/23
RPPS — Contribuicdo do Servidor Aposentado — Acordé@o na | 12/09/39
integra

RPPS-Regime Proprio de Previdéncia Social - Diretrizes | 01/09/09
Gerais e Avaliagbes e Reavaliagbes Atuariais

RPPS-Regime Proprio de Previdéncia Social e RGPS-Regime

Geral de Previdéncia Social — Compensagcbes Financeiras — | 07/09/14
Acréscimo do Art. 14-A ao Decreto 3.112/99

Salério-Educacéo — Contribuicéo — Entidades Desobrigadas do | 08/09/42
Recolhimento

Salario-Familia e Salario-Maternidade - Valores Pagos a | 10/09/41

Segurados pelas Empresas - Formas de Reembolso

Sal&rio-Maternidade nos Casos de Adogdo — RevogacOes dos §8
1°a03°do Art.392-Ada CLT

08/90/17 a 19

SAT - Enquadramento — Orgdo Competente 05/06/22
Segurado Especial — Cadastro do Segurado Especial 12/09/29
SEGURADO FACULTATIVO - CONSIDERACOES 08/09/38 a 41
Servico Publico — Aposentadoria Especial — Mandado de | 05/06/22
Injuncéo

Servico Publico — INSS — Horérios de Atendimento e Jornada | 05/06/14
dos Servidores

Servigo Publico — PGFN — Atuagdo no Ambito da Camara de | 10/09/20
Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal - CCAF

Sindico — Segurado Obrigatdrio na Qualidade de Contribuinte | 02/09/28
Individual

Sécio-Gerente — Execucdo Fiscal 04/09/25
Sécio-Gerente — Responsabilidade na Execucdo Fiscal 01/09/19
Tabelas Salérios-de-Contribuicdo, Reajuste de Beneficios, | 03/09/11
Valores Saldrio-Familia e Multas a Partir de 02/2009

Tabelas Saldrios-de-Contribuicdo, Salario-Familia, Beneficios | 12/09/29
— Reajuste e Valores a Partir de 01.01.2010

Tabua Completa de Mortalidade 2007 - Divulgacéo 01/09/09
Tabua Completa de Mortalidade — Ambos os Sexos - 2008 12/09/30
Tempo de Servico — Averbacédo — Incompeténcia da Justica do | 09/09/23
Trabalho

Tempo de Servigo — Trabalho Rural Familiar - Contagem 09/09/23
Terceiros (Outras Entidades) - Execugdo da Cobranca - | 03/09/25
Competéncia

Time mania — Empresas Participantes — Santas Casas de
Misericordia — Clubes Sociais — Parcelamentos — Republicagdo | 08/09/19

da IN RFB 960/2009
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Time mania — Empresas Participantes - Santas Casas de
Misericérdia, Entidades de Saude de Reabilitacdo Fisica de
Deficientes sem Fins Econdmicos e Clubes Sociais sem Fins | 07/09/14e15
Econbmicos - Parcelamento de Débitos FGTS, INSS e Outros —
Alteracoes

Trabalhador Avulso — Segurado Obrigatorio da Previdéncia | 08/09/42 e 43
Social - Conceito

Trabalhador Rural - Aposentadoria por Idade - Incidente de | 10/09/24
Uniformizacao de Jurisprudéncia

Uruguai — INSS e Banco de Prevision Social — Acordo | 07/09/15
Multilateral
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Acidente do Trabalho — Contaminagcdo — Morte do Trabalhador — | 09/09/25
Indenizacdo pela Empresa
AIDS/HIV - Praticas Discriminatorias e Treinamento Preventivo | 12/09/30
pela CIPA - Fiscaliza¢éo
Amianto/Asbesto — Vedacao de Utilizagdo pelo Ministério do Meio | 03/09/12
Ambiente e Orgéos Vinculados
Campos Elétricos, Magnéticos e Eletromagnéticos - Limites a | 05/06/14
Exposi¢do Humana - Disposigoes
CIPA - Contratantes e Contratadas — Cancelamento do Precedente | 11/09/21
Administrativo 96
EPI - Certificado de Aprovacdo — Cadastro de Empresas para | 12/09/30
Emissdo ou Renovagdo
NR 04 — Quadro | - CNAE 2342-7 — Alteracao do Grau de Risco 12/09/30
NR 05 - CIPA - Contratantes e Contratadas — Cancelamento do | 11/09/21
Precedente Administrativo 96
NR 06 — EPI - Alteracdes 08/09/19
NR 06 - EPI - Normas Técnicas de Ensaios e Requisitos | 10/09/21
Obrigatdrios
NR 07 - PCMSO - Exames Médicos Periodicos — Intervalos Minimos | 03/09/32
NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTAQAO, ARMAZENAGEM E | 02/09/18
MANUSEIO DE MATERIAIS
NR 12 — M&quinas e Equipamentos — Revisdo da Norma - Consulta | 08/09/19
Plblica
NR 17 - Telemarketing — Jornada de Trabalho — Posicdo da SIT- | 11/09/39
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho
NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflaméveis — Proposta de | 01/09/10
Alteracdo — Consulta Publica
Servico Puablico — Adicionais de Insalubridade e Periculosidade, | 12/09/31

Radiacdo lonizante, Gratificagdo por Trabalhos com Raios X -
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Orientacdes para Concessao.

Telemarketing — Jornada de Trabalho — Posi¢do da SIT-Secretaria | 11/09/39

de Inspecéo do Trabalho

TRABALHO
Abono Salarial PIS PASEP 2009 2010 05/06/15
Acidente do Trabalho — Contaminacgdo — Morte do Trabalhador — | 09/09/25
Indenizagdo pela Empresa
Acidente do Trabalho — Indenizagéo por Danos Morais 06/09/14
Adicional de Insalubridade — Arrumacéo de Lixo em Condominio | 10/09/25
- Direito
Adicional de Insalubridade — Base de Célculo 03/09/17
Adicional de Insalubridade - Célculo sobre Salario - | 05/06/18
Questionamento
Adicional de Periculosidade — Exposi¢do a Inflamaveis 08/09/24
Adicional de Periculosidade - Integracdo a Aposentadoria — | 11/09/25
Reconhecimento do Direito
Adicionais de Insalubridade e Periculosidade, Radiacéo lonizante, | 12/09/31
Gratificacdo por Trabalhos com Raios X — Servigo Publico —
Orientacdes para Concessao.
Alimentacéo — Integracéo ao Salario 05/06/43
Alteracédo Contratual — Reversdo do Empregado ao Cargo Efetivo | 03/09/32
— Gratificacdo de Funcao
Anistiados — Retorno ao Servigo — Alteragfes na IN SRH MPOG | 10/09/21
04 08
Aprendizagem — Cadastro Nacional de Aprendizagem — Criac¢éao — | 01/09/20
Alteracgdes na Portaria MTE 615/2007
Aprendizes — Contratacdo pelas Empresas — Obrigatoriedade e | 09/09/68
Quantidade
Assédio moral — Dano Moral - Acorddo na Integra 09/09/26
Assédio Moral — Necessidade de Comprovacao 09/09/30
Assédio Moral — Rebaixamento de Funcéo 09/09/30
Aviso Prévio de 60 Dias — OJ 367 TST 01/09/15
Banco de Horas — Pactuacgdo 04/09/31
Beneficios a Empregados - Contabiliza¢éo 10/09/21
CERTE- Cadastro Eletronico de Entidades Requerentes de | 05/06/14
Autorizacgdo para Trabalho de Estrangeiros - Instituicéo
CCP-Comiss6es de Conciliagdo Prévia — Fraude em S8o Paulo 04/09/15
Comissdo de Conciliagdo Prévia — Auséncia de Tentativa de | 05/06/18
Conciliacao Prévia — Direito de Ingresso na Justi¢ca Assegurado
Consorcio Social da Juventude — Projovem Trabalhador - 10/09/21

Termo de Referéncia - Aprovagio
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Contabilidade — Estudantes — Participa¢cdo em Trabalhos 12/09/31
Auxiliares

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO 02/09/22
DETERMINADO - CONSIDERAC}@ES

Contrato por Prazo Determinado - Casos 08/09/43
Contrato por Prazo Determinado seguido por Outro Contrato por | 01/09/41
Prazo Determinado Relativamente ao Mesmo Empregado - Prazo
Contribuicdo Sindical — Profissionais Liberais — Nota Técnica | 12/09/32
MTE — Aprovacgdo

Contribuicdo Sindical - Servidores Publicos — Desconto e | 04/09/13
Recolhimento — Nota Técnica MTE 36/2009 — Aprovacao

Contribuicéo Sindical Rural — Multa e Juros — Aplicagéo 06/09/15
Controle de Horario — Registro Eletronico — Alteragdes na | 11/09/21
Portaria MTE 1.510/2009

Controle de Horario — Registro Eletrénico de Ponto e SREP- | 08/09/20
Sistema de Registro Eletronico de Ponto - Disciplinamento

Controle de Horario - REP-Registro Eletronico de Ponto - | 12/09/53
Perguntas e Respostas MTE

Dano Moral — Prazo para Acéo Trabalhista — Inicio no Caso de | 11/09/25
Inquérito Policial

Danos Morais Contra Socia Cotista — Competéncia da Justica | 12/09/44
Comum

Débitos Trabalhistas — Ex-Sécio — Penhora de Conta 04/09/17
Débitos Trabalhistas - Sécia Minoritaria — Responsabilidade por | 04/09/18
Débito Trabalhista

Diarias — Natureza Salarial - ACORDAO NA INTEGRA 06/09/15
Doenca do Trabalho — Indenizag¢éo pela Empresa Empregadora 09/09/31
Doencga Profissional — Atestado — Cancelamento OJ SDI TST n° | 10/09/21
154

Dumping Social — Pratica — Condenac¢do da Empresa 10/09/26
Engenheiros e Arquitetos — ART e ATP - Disposi¢cbes — | 12/09/32
Revogacao da Resolucédo n° 464 de 23.07.2007

Estabilidade Proviséria — Fechamento da Empresa 10/09/26
Estagidrios — NUumero Méximo de Admissao 10/09/43
Estagiario - Riscos de Vinculo Empregaticio e Qualidade de | 10/09/41
Segurado Empregado - Possibilidade

Estrangeiros - MERCOSUL, Bolivia e Chile — Acordo sobre | 10/09/21
Residéncia - Promulgacao

Estrangeiros — MERCOSUL - Nacionais dos Estados Partes — | 10/09/22
Acordo sobre Residéncia — Promulgacéo

Estrangeiros — CERTE- Cadastro Eletronico de Entidades | 05/06/14

Requerentes de Autorizagdo para Trabalho de Estrangeiros -
Instituicéo

Estrangeiro em Situacdo Irregular - Obtencdo de Residéncia

07/09/15

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 12 09

13




Provisoria - Disposi¢des e Regulamentagéo

Estrangeiros - Professores, Cientistas, Pesquisadores e | 01/09/11
Empregados a Bordo de Navios estrangeiros - Vistos - Concessao

Exterior — Contratagdo ou Transferéncia de Trabalhadores - | 07/09/15
Aplicacéo da Lei n°7.064/82 a todas as Empresas

Farmacéutico — Atuacdo em Terminais Aquaviarios, Portos, | 01/09/11
Aeroportos, Postos de Fronteiras e Outros

Farmacéutico-Bioquimico — Referéncia de Exames — Valores 01/09/11
Farmacéutico-Bioguimico — Titulo - Disposi¢oes 12/09/33
Farmacéutico — Exercicio Profissional — Regulamentacao 01/09/11
Farmacéuticos — AAPF-Anotacdo de Atividade — Auditoria — | 08/09/20
Atuacao em Centros de Pesquisa

Farmacéuticos — Acupuntura na Medicina Tradicional Chinesa — | 12/09/32
Especialidade — Aspectos Técnicos

Farmacéuticos — Atribuigdes — Técnicos do Nivel Médio 12/09/33
FGTS — Aquisicdo de Imodvel Residencial — Autorizacdo; FPM-

Fundo Participagdo dos Municipios 2009; FGCN; Cadastro | 10/09/22
Nacional de Registro de Identificagdo Civil; Proagro; Outros

FGTS - Contas Vinculadas — Procedimentos para Movimentagédo | 09/09/20
- Revogacéo da Circular CEF n° 479/2009

FGTS — Emergéncia ou Calamidade Publica — Movimentacao — 06/09/13
Alteracdes no Decreto 5.113/2009

FGTS - Emissdo Extrato e Informacdes de Contas Vinculadas — 12/09/33
Manual de Orientagdes — Versdo 1.02 — Publicidade

FGTS - Indenizagdo de 40% - Irredutibilidade 11/09/26
FGTS - Informacéo sobre Contas e Acesso — Procedimentos — 07/09/15e16
Revogacéo da Circular CEF 436/2008

FGTS - Movimentagdo — Procedimentos — Revogacéo da Circular | 07/09/16
CEF 427/2008

FGTS - Multa de 40% - Diferencas dos Expurgos Inflacionarios -

Prescricdo. Interrupgdo Decorrente de Protestos Judiciais — OJ 01/09/15
370 TST

FGTS - Parcelamentos — Disciplinamento em Decorréncia da Lei | 06/09/13
11.941/2009

FGTS - Retificacdo de Dados, Transferéncia de Contas 12/09/33
Vinculadas e Devolucéo de Valores Recolhidos a Maior — Manual

de Orientac0es - Versao 1.03 - Publicidade

FGTS - Retificagédo, Transferéncias de Contas, Devolucéo de 05/06/15
Valores — Versdo 1.02 do Manual de Orientacdes

FGTS — Taxa de Juros — Op¢0es Retroativas - Progressividade 11/09/23
Fiscalizacdo - Auditores Fiscais do Trabalho - Carteira de | 12/09/33
Identidade Fiscal - Aprovagdo

Fiscalizacdo do Trabalho — Precedentes Administrativos 71 a 100

— Aprovacgédo; Cancelamentos dos Precedentes Administrativos 5, | 08/09/20 a 22
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16, 20, 26, 32, 46, 48, 60 e 67.

Fisioterapeutas - Fisioterapia na Saude da Mulher - | 11/09/23
Especialidade

Fisioterapia — Terapeuta Ocupacional - Especialidades 11/09/23
Fonoaudiologia - Estagio e Competéncias Técnicas 01/09/11
Grupo Econdmico - Caracterizacao 06/09/29
Grupo Econdmico por Coordenacao — Reconhecimento na Justica | 04/09/19
do Trabalho

Horas Extras — Controles de Horario que ndo Retratam a Efetiva | 02/09/14
Jornada

Horas Extras — Prorrogacdo da Jornada além do Limite Legal — | 01/09/41
Possibilidade - Condig6es

Horas Extras — Remunerac¢do por Producdo — Célculo 08/0924 e 25
Informagdes da Pessoa Juridica — Desenvolvimento de Programas | 08/09/22
para Captacdo e Tratamento — Procedimentos - Estabelecimento

Intervalo para Repouso e Alimentacdo — N&o Concessdo ou | 02/09/28
Reducéo — Previsdo em Norma Coletiva

Intervalos Durante a Jornada — Tolerancia — Limites — OJ 372 | 01/09/16
TST

Imunidade de Jurisdi¢cdo — Organismos Internacionais - Aplicagdo | 11/09/27
IR — Férias Proporcionais e Respectivo Adicional — Isencdo — | 08/09/25
Sumula 386 do STJ

IR - PAT- Incentivos Fiscais; Auxilio-Creche, Tergo
Constitucional, Férias em Dobro - Incidéncias de IR e |01/09/12
Contribuicdo Previdenciaria

IRPF — Tabelas Anos 2009 e 2010 e AlteracGes na Legislagédo | 01/09/12
Tributaria

IRRF - Abono Pecuniario de Feérias — N&ao Tributacdo - | 05/06/15
Disposigoes

IRRF — DIRF — Assinatura Digital - Alteracoes 05/06/15
Jornada de Trabalho — Acréscimo de Horas sem Adicional | 04/09/20
Extraordinario — Caso

Jornada de Trabalho — Cumprimento — Onus da Prova do | 08/09/25 e 26
Empregador

Justa Causa — Dano Moral 02/09/15
Justa Causa — Férias Proporcionais — Direito 04/09/21
Justa Causa no Decurso do Prazo do Aviso Prévio Indenizado - | 01/09/42
Possibilidade

Justa Causa — Rescisdo — Requisitos para sua Validade - Acérdao | 11/09/28
na integra

Legislacdo Previdencidria — Irretroatividade 08/09//26
LER - Indenizacdo por Invalidez 06/09/20
Licenca & Gestante e & Adotante — Prorrogacdo — Ambito da | 01/09/13
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Administracdo Publica
Licenca-Maternidade - Prorrogagcdo por Mais 60 Dias - | 12/09/33
Regulamentacgéo
Magistratura em Todos os Ramos — Concursos - Disposi¢oes 05/06/16
Maritimos — Inspecdo das Condicbes de Vida e de Trabalho — | 03/09/12
Convencao 178 da OIT — Promulgacéo
Maritimos — Normas de Treinamentos — Emissao de Certificados e | 05/06/16
Servico de Quarto
Maritimos — Novo Documento de ldentidade do Trabalhador | 11/09/23
Maritimo — Aprovacgdo do Texto da Convencdo OIT 185
Maritimos - Repatriagdo dos Trabalhadores Maritimos - | 10/09/22
Convencao 166 da OIT - Disposi¢oes
Médicos — Codigo de Etica Médica - Aprovacéo 09/09/21
Menor — Recibo de Pagamento de Saléario e Quitacdo de Verbas 07/09/34
Rescisdrias
MENORES DE 18 ANOS - LOCAIS E SERVICOS PERIGOSOS | 05/06/26
OU INSALUBRE - PROIBIQC)ES

MERCOSUL — Acordos sobre Residéncia 10/09/21 e 22
Mergulhadores — Dissidio Coletivo — Processo Extinto 08/09/27
Motoboys — Moto téxis — Regulamentacéo 07/09/16

Motoristas — Carteira de Habilitacdo — Avaliagdo Psicologica — | 07/09/16
Normas
Motorista de Onibus Interestadual — Jornada de Trabalho 03/09/19
Orientacdes Jurisprudenciais TST SDI-1 n% 367 a 372 (Subsecéo | 01/09/15
1), 149 a 153 (Subsecdo 11) e Transitorias 62 a 67 (Subsecao 1)
Petrobras — OJs 62, 63 e 64 TST 01/09/17 e18
PIS e PASEP - Rendimentos — Pagamento — Cronograma 2009 | 06/09/27
2010
Piso Salarial Estadual — Rio de Janeiro — Valores a Partir de | 01/09/13
Janeiro 2009
Piso Salarial Estadual - Rio de Janeiro — Valores a Partir de | 12/09/35
Janeiro 2010
PIS PASEP - Abono 2009 2010 05/06/15
Planos de Saude — Contratacdo - Orientacdo aos Beneficiarios — | 10/09/22
Regulamentacéo do Art. 24 da RN 195/09
Plano de Saude — Manuteng¢do na Aposentadoria por Invalidez 11/09/30
Preposto do Empregador — Falta — Revelia e Confissédo 04/09/21
Prescri¢do - Dano Moral — Prazo para A¢do Trabalhista — Inicio | 11/09/25
no Caso de Inquérito Policial

Prestacao de Servigcos a mais de uma Empresa do Mesmo Grupo
Durante a Mesma Jornada de Trabalho — Ndo Configuracdo de | 04/09/21
Duplo Vinculo Empregaticio
Principio In Dubio pro Misero — Negacao - Caso 05/06/21

Principio Lex Loci Excucionis — Aplicacdo nas Transferéncias | 06/09/20
VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 12 09




para Exterior

Processo do Trabalho - Ferrovidrio - Aposentadoria - | 09/09/21

Competéncia da Justi¢a do Trabalho

Processo do Trabalho — Limites Recursais — Valores a Partir de | 07/09/16

01.08.2009

Processo Trabalhista — Recurso de Revista — Simula 333 do TST - | 04/09/13

Alteracao

Professores — Educacao Basica — Politica Nacional de Formagéo 02/09/10

Quimicos — Carteira Profissional — Atualizacdo da RN 196/2004 12/09/36

Radiologia — Tecndlogos e Técnicos — Atribuicdes — Instituicdo e | 06/09/13

Normatizacao

RAIS — Ano Base 2009 - Instrucoes 12/09/37

RAIS — 2009 — Ano Base 2008 - Instrucfes 02/09/10

RAIS — 2009 - Orgéos Publicos — Obrigatoriedade 02/09/28

Registro de Empregados — Auséncia de Alteracbes Salariais no | 04/09/23

Livro — Multa

Registros de Empregados — Anotacéo de Cargo, Fungéo e Jornada | 05/06/43

de Trabalho

Registro Eletronico de Ponto-REP V. também
Controle
de Horario

REP-Registro Eletronico de Registro de Ponto V. também
Controle
de Horério

REP-Registro Eletronico de Ponto — Perguntas e Respostas MTE | 12/09/53

Representante Comercial e Empresa Industrial - Vinculo | 05/06/21

Empregaticio - Reconhecimento

Rescisdo Contratual — Homologagdo - Normas — Morte de

Empregado — Comprovacédo de Pagamento - Alteragbes na IN | 08/09/22 e 23

SRT 03/2002

Rescisdo do Contrato — Prova — Onus do Empregador 03/09/22

Responsabilidade da Empresa — Morte de Trabalhador Auténomo | 06/09/21

em Raz&o de Contaminacgéo por Amianto

Sal&rio Minimo — Valores a Partir de 01.02.2009 02/09/11

Salario-Minimo — Valores a Partir de 02/2009 — MP 456 09 -

Conversao 05/06/15

Salario Minimo — Valores a Partir de 01/2010 e Diretrizes para | 12/09/37

2011 a 2023

Salario — Pagamento Através de Conta Bancéria — VValidade como | 03/09/33

Recibo - Condigdes

Saude - Planos de Saude - Classificagdo, Caracteristicas, | 07/09/16

Contratacao — Disposi¢oes.

Saude - Planos de Saude - Classificagdo, Caracteristicas, | 08/09/23

Contratacao — Disposi¢Oes — AlteragOes na Resolugdo 195 09
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Saude - Planos de Saude - Contratacdo - Orientacdo aos
Beneficiarios — Regulamentacdo do Art. 24 da RN 195/09

10/09/22

Seguro-Desemprego — Abono Salarial PIS PASEP 2009 2010 -

Prolongamento Concessdo de Parcelas — Formularios CD e RSD | 05/06/15

Sistema SDWEB

Seguro-Desemprego — Pescadores Artesanais — Periodo de Defeso | 12/09/38

- Bacia do Rio Paraiba do Sul

Seguro-Desemprego — Pescadores — Bacia Hidrografica Rio | 07/09/17

Uruguai

Seguro-Desemprego — Prolongamento do Prazo do Beneficio — | 03/09/13

Critérios Técnicos - Aprovacao

Seguro-Desemprego — Prolongamento do Prazo do Beneficio —

Critérios Técnicos — Aprovagdo — Republicacdo da Resolucdo | 04/09/13

CODEFAT 592/2009

Seguro-Desemprego — Reajuste a Partir de 01.01.2010 12/09/38

Seguro-Desemprego - Restituicdo de Parcelas Recebidas | 11/09/23

Indevidamente

Seguro-Desemprego — Valor — Reajuste a Partir de 01.02.2009 03/09/13

Servigo Publico - ConsignacBes em Folha de Pagamento - | 10/09/22

Alteracoes

Servico Publico — Diarias de Servidores e de Militares — | 07/09/17

Alteracoes

Servico Publico — Dispensa Imotivada em Estagio Probatério 03/09/22

Servico Publico — Exames Médicos Periddicos - Regulamentacdo | 05/06/16

Servico Publico — Maior Vencimento Basico - Divulgacéo 09/09/22

Servico Publico — Magistratura em Todos os Ramos — Concursos - | 05/06/16

Disposigoes

Servigo Publico — Ocupacdo Cargo Publico sem Concurso - | 06/09/23

Levantamento FGTS

Servigo Publico — Vinculos Familiares — Prestacdo de Informacdes | 07/09/17

— Obrigatoriedade

Servidor Estatutario - Salarios - Competéncia para | 06/09/23

Processamento e Julgamento

Servidores  Publicos -  Contratacdo pela CLT - | 04/09/24

Inconstitucionalidade da EC 19/98

Sindicalismo — Convencdes e Acordos — Distingoes 03/09/33

Sindicalismo — Convencgbes e Acordos — Registro e Arquivo — | 04/09/13

Disposi¢des — Revogacdo da IN SRT 06/2007

SREP- Sistema de Registro Eletronico de Ponto V. Controle
de Horario

Sucessdo Trabalhista — Consequéncias nos Contratos de Trabalho | 06/09/29

Suspensdo do contrato de trabalho — participacdo do empregado

em curso ou programa de qualificacdo profissional - | 02/09/24

consideracoes
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Taxistas — FAT — Linha de Crédito Especial 07/09/17

Técnicos em Radiologia - Setor de Medicina Nuclear - | 11/09/24
Procedimentos Técnicos - PET Scan ou PET-CT - Defini¢des

Técnico em Saude Bucal-TSB e Auxiliar em Saude Bucal-ASB - | 02/09/12
Regulamentacéo das Profissoes

Telemarketing — Jornada de Trabalho - Posicdo da SIT- | 11/09/39
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho

Tempo de Servico — Averbacdo — Incompeténcia da Justica do | 09/09/23
Trabalho

Tempo de Servigo — Trabalho Rural Familiar - Contagem 09/09/23
Trabalhador Avulso — Movimentagdo de Mercadorias em Geral - | 08/09/23
Disposigoes

Trabalhadores Maritimos — Normas de Treinamentos — Emissao | 05/06/16
de Certificados e Servico de Quarto

Trabalho externo. Controle de jornada. Impossibilidade. Onus da | 08/09/27 a 37
prova — Acorddo na Integra

Trabalho Rural — Fiscalizacédo - Procedimentos 05/06/16

Trabalho Temporario — Empresa - Certificado de Registro — | 04/09/14
Alteracgdes na IN SRT 07/2007

Trabalho Temporario — Empresas -Registro - Alteracfes 11/09/24

Transporte Rodoviario de Cargas — Exercicio de Atividades — | 04/09/14
Disposicdes

TST - Resolucges sobre Alteracdes Jurisprudenciais e Disposi¢cdes
sobre a Guia Deposito Prévio para o Ajuizamento de Acdo | 11/09/24
Anulatéria - Publicagdes

Turnos Ininterruptos de Revezamento - Fiscalizacdo e | 05/06/44

Jurisprudéncia

Vale-Transporte — Informacdes Atualizadas - Obrigatoriedade 05/06/44

Vinculo Empregaticio - Propagandista 08/09/36
OUTROS

Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Omisséao — Disciplinamento | 10/09/23
Processual

Adocéo — Alteracgdes 08/09/23

Assinatura Digital nas Declaracbes e Demonstrativos - | 10/09/23
Obrigatoriedade a Partir de 01.01.2010

Consércio — Procedimentos Fiscais — Alteracfes na IN RFB 834 2008 | 03/09/14

Declaragdo de Quitagdo Anual de Débitos — Empresas Prestadoras | 07/09/18
de Servicos - Emissdo

DIRF-Declaragio do IR Retido na Fonte — 2010 - Disposigdes 12/09/38

Estrangeiros - MERCOSUL, Bolivia e Chile — Acordo sobre | 10/09/21
Residéncia — Promulgacao
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Estrangeiros — MERCOSUL - Nacionais dos Estados Partes —
Acordo sobre Residéncia — Promulgacéo

10/09/22

Estrangeiro em Situacdo Irregular - Obtencdo de Residéncia | 07/09/15
Provisoria - Disposicdes e Regulamentacéo

Execucéo Fiscal — Ajuizamento Indevido pela Unido 10/09/27
FGTS - Aquisicdo de Imdvel Residencial — Autorizagdo; FPM-Fundo
Participacdo dos Municipios 2009; FGCN; Cadastro Nacional de | 10/09/22
Reqgistro de Identifica¢éo Civil; Proagro; Outros

Idosos e Pessoas Portadoras de Deficiéncia — Estado do Rio de

Janeiro — Cartdo Especial de Estacionamento — Concessdo pelo | 09/09/22
DETRAN

Idosos — Rio de Janeiro — Lei que Garante Estacionamento é | 09/09/32
Suspensa

IR - Rendimentos de Beneficidrios Domiciliados ou Residentes no | 03/09/14
Exterior - Aliquota Zero

IR — Rendimentos Pagos Acumuladamente — Tabelas e Aliquotas | 05/06/17
Utilizaveis

IRPF - Declaragdo de Ajuste Anual — Exercicio 2009 Ano- | 03/09/15
Calendario 2008

Juizados Especiais Civeis e Criminais — Preposto de Pessoa Juridica | 12/09/38
MERCOSUL — Acordos sobre Residéncia 10/09/21 e 22
Processual — Mandado de Seguranca Individual e Coletivo — | 08/09/23
Disciplinamento — Revogacdes de Dispositivos Anteriores

Saude - Planos de Saude - Classificacdo, Caracteristicas, | 07/09/16
Contratacao — Disposi¢oes

Servigo Publico — Aprovacdo Volumes Il e Il da 2% Edicdo do

Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Aprovacédo da | 08/09/23
22 Edicdo Manual de Demonstrativos Fiscais

Servico Publico — Prefeitos e Vereadores — Responsabilidade — | 07/09/18

Processo
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INFORMACOES

Esta Secéo divulga as principais alteracdes na Legislacdo e Normatizacéo Previdenciaria, de
Seguranca e Saude e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secdo LEX e pode ser solicitada através do e-mail
veritae@veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Arguivos Digitais — Exigéncia pela Fiscalizacdo da RFB - Armazenamento e Formatacao -
Normas

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COFIS n°. 55/2009 — DOU: 15.12.2009 altera o
Anexo Unico do Ato Declaratdrio Executivo Cofis n°. 15, de 23 de outubro de 2001, para dispor
sobre as normas para arquivamento e formatacdo dos arquivos digitais a serem exigidos em
processos de auditoria da RFB.

Beneficios e Limites de Salario-de-Contribuicdo — Reajuste a Partir de 01.01.2010 e 2011

A MEDIDA PROVISORIA N°. 475/2009 — DOU: 24.12 2009 dispde sobre o reajuste dos
beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 2010 e 2011.

Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2010,
em seis inteiros e quatorze centésimos por cento.

Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social a partir de 1° de marco de 2009, o reajuste de
que trata o caput dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no Anexo.

A partir de 1° de janeiro de 2010, o limite maximo do salario-de-contribuicdo e do salario-de-
beneficio sera de R$ 3.416,54 (trés mil, quatrocentos e dezesseis reais e cinquenta e quatro
centavos).

Em 1° de janeiro de 2011, sera concedido, por meio de ato do Poder Executivo, aos beneficios da
Previdéncia Social reajuste equivalente a reposicdo da inflacdo apurada pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC no ano anterior, acrescido de aumento real em percentual equivalente
a cinguenta por cento do crescimento do Produto Interno Bruto - PIB de 2009, se positivo,
divulgado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE até o ultimo dia Util
do ano de 2010. Fica o Poder Executivo autorizado a estimar o indice de inflagdo do més ou meses
nao disponiveis, que permanecerdo validos, sem qualquer revisdo, sendo os eventuais residuos
compensados, sem retroatividade, no reajuste subsequente.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 12 09




Os aumentos e reajustes concedidos por esta Medida Provisoria substituem, para todos os fins, o
referido no § 4° do art. 201 da Constituicéo, relativamente aos anos de 2009 e 2010.

Para os beneficios majorados devido a elevacdo do salario minimo em 2010 e 2011, o referido
aumento devera ser compensado quando da aplicacdo do disposto na Medida Proviséria, de acordo
com normas a serem estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até fevereiro de 2009 6,14
em marc¢o de 2009 5,81
em abril de 2009 5,60
em maio de 2009 5,02
em junho de 2009 4,40
em julho de 2009 3,96
em agosto de 2009 3,72
em setembro de 2009 3,64
em outubro de 2009 3,47
em novembro de 2009 3,23
em dezembro de 2009 2,85

Compensacao e Restituicdo - PER/DCOMP — Multas — Instrucdes — Alteracdes na IN RFB
900/2008.

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 981/2009 — DOU: 21.12.2009 altera a Instrucio
Normativa RFB n°. 900, de 30 de dezembro de 2008, que disciplina a restituicdo e a compensacao
de quantias recolhidas a titulo de tributo administrado pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
a restituicdo e a compensagdo de outras receitas da Unido arrecadadas mediante Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais ou Guia da Previdéncia Social, o ressarcimento e a compensacao
de créditos do Imposto sobre Produtos Industrializados, da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social, o reembolso de salario-familia e salario-
maternidade.

Serd exigida do sujeito passivo, mediante langamento de oficio, multa isolada, calculada sobre o
valor total do débito tributario indevidamente compensado, nos seguintes percentuais:

| - de 75% (setenta e cinco por cento), quando ndo confirmada a legitimidade ou suficiéncia do
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crédito informado na declaracdo de compensagao; ou

Il - de 150% (cento e cinquenta por cento), quando se comprove falsidade da declaracdo
apresentada pelo sujeito passivo.

As multas a que se referem os incisos | e Il passardo a ser de, respectivamente, 112,5% (cento e
doze inteiros e cinco décimos por cento) e 225% (duzentos e vinte e cinco por cento), nos casos de
ndo atendimento, pelo sujeito passivo, no prazo marcado, de intimagdo para prestar esclarecimentos
ou apresentar documentos ou arquivos magnéticos.

O Art. 65 da IN RFB 900/2008 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

8§ 1° Na hipotese de créditos da Contribui¢io para o PIS/Pasep e da Cofins de que tratam os arts.
27 a 29 e 42, o pedido de ressarcimento e a declaracdo de compensagdo somente serdo
recepcionados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) apds prévia apresentacao de
arquivo digital de todos os estabelecimentos da pessoa juridica, com os documentos fiscais de
entradas e saidas relativos ao periodo de apuragdo do crédito, conforme previsto na Instrucéo
Normativa SRF n° 86, de 22 de outubro de 2001, e especificado nos itens 4.3 Documentos Fiscais"
e "4.10 Arquivos complementares - PIS/COFINS", do Anexo Unico do Ato Declaratério Executivo
COFIS n° 15, de 23 de outubro de 2001.

§ 2° O arquivo digital de que trata o § 1° devera ser transmitido por estabelecimento, mediante o
Sistema Validador e Autenticador de Arquivos Digitais (SVA), disponivel para download no sitio da
RFB na Internet, no endereco <http://www.receita.fazenda.gov.br>, e com utilizagéo de certificado
digital valido.

8§ 3° Na apreciacao de pedidos de ressarcimento e de declaragdes de compensacéo de créditos de
PIS/Pasep e da Cofins apresentados até 31 de janeiro de 2010, a autoridade da RFB de que trata o
caput podera condicionar o reconhecimento do direito creditorio a apresentacéo do arquivo digital
de que trata o § 1°, transmitido na forma do § 2°.

8§ 4° Seré indeferido o pedido de ressarcimento ou ndo homologada a compensagdo, quando o
sujeito passivo ndo observar o disposto nos 88 1° e 3°.

8 5° Fica dispensado da apresentagdo do arquivo digital de que trata o § 1°, o estabelecimento da
pessoa juridica que, no periodo de apuragdo do crédito, esteja obrigado a Escrituracdo Fiscal
Digital (EFD)." (NR)

A Instrugdo Normativa RFB n° 900, de 2008, passa a vigorar acrescida do art. 97-A:
"Art. 97-A. O Pedido de Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e de Declaracdo de
Compensacao (PER/DCOMP) poderé ser apresentado com assinatura digital mediante certificado

digital valido.

8 1° A pessoa juridica deverd apresentar o PER/DCOMP com assinatura digital nas seguintes
hipoteses:
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| - Declaragdes de Compensacao;
Il - Pedidos de Restituicao, exceto para créditos decorrentes de pagamentos indevidos ou a maior,
ou de contribuigdes previdenciarias; e

11l - Pedidos de Ressarcimento.

8§ 2° O disposto no § 1° aplica-se, inclusive, ao pedido de cancelamento e a retificagdo de
PER/DCOMP." (NR)

A Instrucdo Normativa entrou em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos, em relacéo
as alteracBes do art. 65 e ao art. 97-A da Instrucdo Normativa RFB n° 900, de 2008, a partir de 1° de
fevereiro de 2010.

Construcdo Civil — Reqularizacdo da Obra — Simplificacdo — Alteracdes na IN RFB 971/2009

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 980/2009 — DOU: 18.12.2009 altera a Instrucio
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, que dispde sobre normas gerais de tributacéo
previdenciaria e de arrecadacdo das contribui¢cGes sociais destinadas a Previdéncia Social e as
destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB).

O Inciso 11 do § 2°do Art. 383 da IN RFB 971/2009 passou a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 383. Compete ao responsavel ou ao interessado pela regularizagdo da obra na RFB, a
apresentacdo dos seguintes documentos, conforme o caso:

8 2° O responséavel pessoa juridica, aléem dos documentos previstos nos incisos | a VII do caput
deverd, conforme o caso, apresentar:

Il - copia do dltimo balanco patrimonial acompanhado de declaracdo da empresa, sob as penas da
lei, firmada pelo representante legal e pelo contador responsavel com identificagdo de seu registro
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), de que a empresa possui escrituragdo contabil
regular ou Escrituracdo Contabil Digital (ECD) do periodo da obra. (Com redagdo dada pela IN
RFB 980/2009 — DOU: 18.12.2009).

Redac&o Anterior:

“Il - copia do ultimo balango patrimonial acompanhado de declaracdo, sob as penas da lei,
firmada pelo representante legal e pelo contador responsavel com identificacdo de seu registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), de que a empresa possui escrituracdo contabil
regular, com Livro Diario do periodo de execucdo da obra formalizado, e respectivo Razé&o,
observado o lapso de 90 (noventa) dias previsto no 8 13 do art. 225 do RPS, bem como as copias
dos Termos de Abertura e de Encerramento do Diéario.”
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Foram revogados os Arts. 361 e 362 que dispunham:

“Art. 361. N&o se aplica o disposto nesta Secdo a remuneracdo paga, devida ou creditada aos
segurados ndo-vinculados a obra ou cuja fun¢do ndo integre o calculo do CUB, ainda que constem
de GFIP referente a obra.

Art. 362. A remuneracdo da méao-de-obra relacionada aos servigos constantes no Anexo VIII, que
ndo integram o CUB, ainda que tenha ocorrido a retengdo, ndo podera ser aproveitada no calculo
por aferigdo indireta da méo-de-obra com base no CUB.”

Enunciados e Simulas Aprovados pelo CARF — Divulgacédo

A PORTARIA CARF n° 106/2009 - DOU: 22.12.2009 divulga os enunciados de sumulas
aprovados nas sessGes do Pleno e das Turmas da CSRF realizados em 8.12.2009 e d& outras
providéncias.

FAP — Divergéncias Apresentadas pelas Empresas — Apreciacdo na Esfera Administrativa —
Disposicoes

A PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF n°. 329/2009 — DOU: 11.12.2009 dispds sobre
0 modo de apreciacdo das divergéncias apresentadas pelas empresas na determinacdo do Fator
Acidentario de Prevencéo - FAP.

O FAP atribuido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS pdde ser contestado perante o
Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional daquele Ministério, no prazo de 30
(trinta) dias, contado da publicacdo desta Portaria, por razfes que versem sobre possiveis
divergéncias dos elementos previdenciarios que compdem o célculo do Fator.

O julgamento da contestacdo, que terd carater terminativo no &mbito administrativo, observaré as
determinagBes do Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS, contidas nas Resoluc¢des n°.
1308 e 1309, ambas de 2009.

As contestagdes ja apresentadas serdo encaminhadas ao 6rgdo competente e serdo julgadas.

O MPS disponibilizara a empresa, mediante acesso restrito, com uso de senha pessoal, o resultado
do julgamento da contestacdo por ela apresentada, o qual podera ser consultado na rede mundial de
computadores no sitio do MPS e, mediante link, no sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB. Se do julgamento da contestacdo, resultar FAP inferior ao atribuido pelo MPS e, em razéo
dessa reducdo, houver crédito em favor da empresa, esta podera compensa-lo na forma da legislacéo
tributaria aplicavel.

O MPS disponibilizara a RFB o resultado do julgamento da contestacéo apresentada pela empresa.
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Fiscalizacdo RFB 2010 - Acompanhamento Diferenciado e Especial e REF-Regime Especial de
Fiscalizacdo

A PORTARIA RFB 2.923/2009 - DOU: 17.12.2009 estabelece parametros para selecdo das
pessoas juridicas a serem submetidas a acompanhamento econémico-tributario diferenciado e
especial no ano de 2010, e da outras providéncias e a INSTRUCAO NORMATIVA RFB ne.
979/2009 - DOU: 17.12.2009, que dispde sobre o Regime Especial de Fiscalizacdo (REF) de que
trata o art. 33 da Lei n°9.430, de 27 de dezembro de 1996.

Para fins do disposto no art. 4° da Portaria RFB N° 11.211, de 7 de novembro de 2007, deverdo ser
indicadas, para acompanhamento diferenciado a ser realizado no ano de 2010, as

pessoas juridicas:

| - sujeitas a apuracdo do lucro real, presumido ou arbitrado, cuja receita bruta anual, no
anocalendario de 2008, seja superior a R$ 80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais);

Il - cujo montante anual de débitos declarados nas Declaragdes de Débitos e Créditos Tributarios
Federais (DCTF), relativas ao ano-calendario de 2008, seja superior a R$ 8.000.000,00 (oito
milhdes de reais);

Il - cujo montante anual de Massa Salarial informada nas Guias de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP), relativas ao ano
calendario de 2008, seja superior a R$ 11.000.000,00 (onze milhdes de reais); ou

IV - cujo total anual de débitos declarados nas GFIP, relativas ao ano-calendario de 2008, seja
superior a R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais).

Além daguelas indicadas, estardo sujeitas a acompanhamento diferenciado, no ano de 2010, as
pessoas juridicas indicadas nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 4° da Portaria RFB N° 11.211, de 2007.

Acompanhamento Especial
Terdo acompanhamento especial, as pessoas juridicas:

| - sujeitas a apuracdo do lucro real, presumido ou arbitrado, cuja receita bruta anual, no
anocalendario de 2008, seja superior a R$ 370.000.000,00 (trezentos e setenta milhdes de reais);

Il - cujo montante anual de débitos declarados nas Declaragdes de Débitos e Créditos Tributarios
Federais (DCTF), relativas ao ano-calendario de 2008, seja superior a R$ 37.000.000,00 (trinta e
sete milhdes de reais);

Il - cujo montante anual de Massa Salarial informada nas GFIP, relativas ao ano-calendario de
2008, seja superior a R$ 45.000.000,00 (quarenta e cinco milhdes de reais); ou

IV - cujo total anual de débitos declarados nas GFIP, relativas ao ano-calendario de 2008, seja
superior a R$ 15.000.000,00 (quinze milhGes de reais).

O disposto aplica-se também a pessoa juridica sucessora, nos casos de incorporacao, fusdo ou cisao,
total ou parcial, informados a partir do ano-calendario de 2008, quando a incorporada, fusionada ou
cindida estava sujeita a esse acompanhamento em decorréncia de seu enquadramento nos
parametros de receita bruta, débitos declarados ou massa salarial.

O acompanhamento compreende a execucdo de todas as agdes necessarias para assegurar
tratamento prioritario e conclusivo as demandas e pendéncias relacionadas as pessoas juridicas
indicadas.
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O tratamento conclusivo referido deve ser priorizado em relacéo as demais atividades desenvolvidas
na unidade da RFB.

Parcelamentos-Arts. 10 a 14-F da Lei N° 10.522/2002 — RFB — Competéncia até 31.12.2010

A PORTARIA CONJUNTA PGFN/RFB n° 17/2009 - DOU: 22.12.2009 delega a Secretaria da
Receita Federal do Brasil competéncia para efetuar o parcelamento de débitos nos casos em que
especifica.

Até 31 de dezembro de 2010, os parcelamentos, na forma e condicdes estabelecidas nos arts. 10 a
14-F da Lei N° 10.522, de 19 de julho de 2002, dos débitos inscritos em Divida Ativa da Unidao
(DAU), relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas "a", "b", e "c" do paragrafo Unico do
art. 11 da Lei N° 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribuic@es instituidas a titulo de substituicdo e
as contribuicdes devidas a terceiros serdo efetuados junto & Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e por esta administrados.

Parcelamento de Débitos — 60 Prestacoes Mensais e Sucessivas - Disposicoes

A PORTARIA CONJUNTA PGFN/RFB n° 15/2009 - DOU: 23.12.2009 disp0e sobre o
parcelamento de débitos para com a Fazenda Nacional.

Os débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Nacional poder&o ser parcelados em até 60
(sessenta) prestacGes mensais e sucessivas.

As contribuicdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c¢" do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, devidas a terceiros, assim entendidas outras entidades e fundos,
aplica-se ao disposto na Portaria.

As disposicdes constantes da Portaria ndo se aplicam ao parcelamento dos débitos decorrentes de
contribui¢des sociais instituidas pelos arts. 1° e 2° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de
2001.

Somente serdo parcelados débitos ja vencidos na data do pedido de parcelamento, excetuadas as
multas de oficio, que poderdo ser parceladas antes da data de vencimento.

Em se tratando de débitos com exigibilidade suspensa na forma do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25
de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), o pedido parcelamento condiciona- se a
prévia rentincia ao direito em que se funda a acéo ou o recurso administrativo.

Concessdo e Administragdo

A concesséo e a administragéo do parcelamento serdo de responsabilidade:

I - da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), relativamente aos tributos por ela
administrados, caso o requerimento tenha sido protocolado antes da data de inscri¢do do débito em

Divida Ativa da Unido (DAU); ou
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II - da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), relativamente aos débitos inscritos em
DAU e aos demais débitos administrados por esse Orgao.

Penalidades — Aplicacdo aos Débitos e Parcelamentos Ndo Pagos Até 03.12.2008 — Critérios

A PORTARIA CONJUNTA PGFN/RFB n°. 14/2009 — DOU: 08.12.2009 dispde sobre a
aplicacdo do disposto nos arts. 35 e 35-A da Lei n°. 8.212, de 24 de julho de 1991, nos casos em que
especifica.

Sequrado Especial — Cadastro do Sequrado Especial

As Resolucdes INSS n°s 76 e 77 de 2009 e a Instrucdo Normativa INSS n° 42/2009 — DOU:
04.12 2009 dispdem sobre o Cadastro do Segurado Especial para fins de reconhecimento de
atividade.

Tabelas de Salarios-de-Contribuicdo, Salario-Familia, Beneficios — Reajuste e VValores a Partir
de 01.01.2010

A PORTARIA INTERMINISTERIAL MF/MPS n° 350/2009 - DOU: 31.12.2009 dispde sobre o
salario minimo e o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2010, o salario-debeneficio e o salario-de-contribui¢do ndo
poderdo ser inferiores a R$ 510,00 (quinhentos e dez reias), nem superiores a R$ 3.416,54 (trés mil
quatrocentos e dezesseis reais e cinquenta e quatro centavos).

Art. 4° O valor da cota do sal&rio-familia por filho ou equiparado de qualquer condicéo, até
quatorze anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2010, é de:

I - R$ 27,24 (vinte e sete reais e vinte e quatro centavos) para o segurado com remuneragao mensal
nao superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta e um reais e doze centavos);

Il - R$ 19,19 (dezenove reais e dezenove centavos) para o segurado com remuneragdo mensal
superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta e um reais e doze centavos) e igual ou inferior a R$
798,30 (setecentos e noventa e oito reais e trinta centavos).
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TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO,
EMPREGADODOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE
REMUNERACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2010 (Com a retificacio publicada no
DOU:05.01.2010).

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO  ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO
(R$) AO INSS

até 1.024,97 8,00%

de 1.024,98 até 1.708,27 9,00%

de 1.708,28 até 3.416,54 11,00%

Tabua Completa de Mortalidade — Ambos os Sexos - 2008

A RESOLUCAO IBGE n° 09/2009 — DOU: 01.12.2009 divulga a Tabua Completa de
Mortalidade - ambos os sexos — 2008.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

AIDS/HIV — Praticas Discriminatorias e Treinamento Preventivo pela CIPA — Fiscalizacdo

A INSTRUCAO NORMATIVA SIT 80/2009 - DOU: 23.12.2009 disp&e sobre a fiscalizacio de
praticas discriminatorias e do treinamento das ComissGes Internas de Prevencdo de Acidente -
CIPA quanto a prevencao do HIV/AIDS

EPI — Certificado de Aprovacédo — Cadastro de Empresas para Emissdo ou Renovacéao

A PORTARIA SIT/DSST n° 126/2009 — DOU: 03.12.2009 estabelece procedimentos para o
cadastro de empresas e para a emissdo ou renovacgdo do Certificado de Aprovacdo de Equipamento
de Protecéo Individual.

NR 04 — Quadro | — CNAE 2342-7 — Alteracdo do Grau de Risco

A PORTARIA SIT/DSST n°. 128/2009 — DOU: 14.12.2009 altera o grau de risco da classe 23.42-
7 da CNAE, constante no Quadro | da NR 4.
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Servico Publico — Adicionais de Insalubridade e Periculosidade, Radiacdo lonizante,
Gratificacdo por Trabalhos com Raios X — Orientacdes para Concessao.

A ORIENTACAO NORMATIVA MPOG n° 06/2009 - DOU: 24.12.2009 estabelece orientagio
sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante e
gratificacdo por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas.

O adicional de irradiacdo ionizante de que trata o § 1° do art. 12 da Lei n° 8.270, de 1991,
regulamentado pelo Decreto n® 877, de 20 de julho de 1993, ndo se confunde com 0s demais
adicionais ou gratificacdo de que trata esta norma, e ndo se acumula com estes.

Os adicionais e a gratificacdo serdo calculados sobre o vencimento do cargo efetivo dos servidores
civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais, com base nos seguintes
percentuais:

| - cinco, dez ou vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, medio e maximo,
respectivamente;

Il - dez por cento, no caso do adicional de periculosidade;
111 - cinco, dez ou vinte por cento, no caso do adicional de irradiacéo ionizante;
IV - dez por cento no caso da gratificacdo por trabalhos com Raios X ou substéncias radioativas.

Considera-se exposicdo habitual aquela em que ha prescricdo legal e disposicao duradoura prevista
na maior parte da jornada laboral, contréria a atividade eventual e esporadica.

Considera-se exposi¢do permanente aquela que € constante, durante toda a jornada laboral e
prescrita como principal atividade do servidor.

TRABALHO

Contabilidade — Estudantes — Participacdo em Trabalhos Auxiliares

A RESOLUCAO CFC n°. 1.246/2009 — DOU: 02.12.2009 dispde sobre a participacdo de
estudantes em trabalhos auxiliares da profisséo contabil.
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Contribuicdo Sindical — Profissionais Liberais — Nota Técnica MTE — Aprovacao

O DESPACHO MTE s/n%2009 — DOU: 03.12.2009 aprova a NOTA TECNICA/SRT/MTE/N®.
201/2009, acerca da contribuicdo sindical dos profissionais liberais e autbnomos.

O recolhimento da contribuicdo sindical do profissional liberal empregado deve ter por base o
célculo previsto no inciso | do art. 580 da CLT, que consiste no valor de um dia da remuneracéo
percebida no emprego, mesmo que o profissional utilize a faculdade, prevista no art. 585 da CLT,
de optar pelo pagamento diretamente a entidade sindical representativa da categoria, conforme
esclarece a Nota Técnica n° 21/2009.

Em face dos prazos legais para o recolhimento da contribuicdo sindical, os conselhos de
fiscalizacdo de profissdes devem encaminhar, até o dia 31 de dezembro de cada ano, as
confederages representativas das respectivas categorias ou aos bancos oficiais por elas indicados,
relagdo dos profissionais neles registrados, com os dados que possibilitem a identificacdo dos
contribuintes para fins de notificagéo e cobranca.

Sempre que a fiscalizacdo dos respectivos conselhos vier a encontrar, no curso de qualquer
diligéncia, algum profissional liberal inadimplente com o recolhimento da contribuicdo sindical
obrigatoria, deve ser apresentada denuncia ao 6rgédo regional do Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE para as devidas providéncias.

De acordo com o art. 599 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, é prerrogativa dos conselhos de
fiscalizacdo de profissdes a aplicagdo da penalidade de suspensdo do registro profissional aos
profissionais liberais inadimplentes com a contribuigdo sindical obrigatoria, antes ou apds qualquer
providéncia tomada pelo MTE.

Como ressaltado na Nota Técnica n® 64/2009, a legislacdo brasileira considera nulos de pleno
direito os atos praticados por entes publicos das esferas federal, estadual ou municipal, relativos a
emissdes de registros e concessdes de alvaras, permissdes e licencas para funcionamento e
renovacdo de atividades aos profissionais liberais e autdbnomos, inclusive taxistas, sem o
comprovante da quitagdo da contribuicéo sindical.

Engenheiros e Arquitetos — ART e ATP — Disposicfes — Revogacdo da Resolucdo n°® 464 de
23.07.2007

A RESOLUCAO CONFEA n° 1.025/2009 — DOU: 31.12.2009 dispde sobre a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e d& outras providéncias

Farmacéuticos — Acupuntura na Medicina Tradicional Chinesa — Especialidade — Aspectos
Técnicos

A RESOLUCAO CFF n°. 516/2009 — DOU: 08.12.2009 define os aspectos técnicos do exercicio
da Acupuntura na Medicina Tradicional Chinesa como especialidade do farmacéutico.

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicdo VOE 12 09




Farmacéuticos — Atribuicdes — Técnicos do Nivel Médio

As RESOLUCOES CFF n°s 515 e 517/2009 — DOU: 08.12.2009 dispdem sobre atribuicdes de
Farmacéuticos e Carteira Profissional e Inscri¢do de Técnicos.

Farmacéutico-Bioquimico — Titulo - Disposicoes

A RESOLUCAO CFF n°. 514/2009 — DOU: 08.12.2009 disp@e sobre o titulo de Farmacéutico-
Bioquimico.

FGTS — Emissao Extrato e Informacées de Contas Vinculadas — Manual de Orientacdes —
Versao 1.02 — Publicidade

A CIRCULAR CEF n° 502/2009 - DOU: 24.12.2009 da publicidade a verséo 1.02 do Manual de
Orientagdes - Emissdo de Extrato e InformacOes de Contas Vinculadas como instrumento
disciplinador dos procedimentos referentes as operacfes de consulta e obtencéo das informagdes de
conta vinculada do FGTS.

FGTS - Retificacdo de Dados, Transferéncia de Contas Vinculadas e Devolucdo de Valores
Recolhidos a Maior — Manual de Orientacdes - Versao 1.03 — Publicidade

A CIRCULAR CEF n° 500/2009 - DOU: 23.12.2009 da publicidade a verséo 1.03 do Manual de
Orientag0es - Retificacdo de Dados, Transferéncia de Contas Vinculadas e Devolugdo de Valores
Recolhidos a Maior, como instrumento disciplinador dos procedimentos pertinentes, junto ao
FGTS.

Fiscalizacdo - Auditores Fiscais do Trabalho — Carteira de Identidade Fiscal — Aprovacéo

A PORTARIA SIT n°. 130/2009 — DOU: 17.12.2009 aprova o modelo de Carteira de Identidade
Fiscal - CIF dos Auditores-Fiscais do Trabalho e da outras providéncias

Licenca-Maternidade — IR - Prorrogacao por Mais 60 Dias — Programa Empresa Cidada -
Regulamentacao

O DECRETO n° 7.052/2009 - DOU: 24.12.2009 regulamenta a Lei n® 11.770, de 9 de setembro de
2008, que cria o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogacgdo da licenga-maternidade, no
tocante a empregadas de pessoas juridicas.

Foi instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por sessenta dias a duracdo da
licenga-maternidade prevista no inciso XVI1II do caput do art. 7° da Constitui¢do e o correspondente
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periodo do salario-maternidade de que trata os arts. 71 e 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991.

Serd beneficiada pelo Programa Empresa Cidada a empregada da pessoa juridica que aderir ao
Programa, desde que a empregada requeira a prorrogacdo do salario-maternidade até o final do
primeiro més apos o parto.

A prorrogacao iniciar-se-a no dia subsequente ao término da vigéncia do beneficio de que tratam os
arts. 71 e 71-A da Lei n° 8.213, de 1991.

A prorrogacdo seré devida, inclusive, no caso de parto antecipado.

Aplica-se a empregada de pessoa juridica que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianca, pelos seguintes periodos:

| - por sessenta dias, quando se tratar de crianca de até um ano de idade;

Il - por trinta dias, quando se tratar de crianga a partir de um ano até quatro anos de idade
completos; e

Il - por quinze dias, quando se tratar de crianca a partir de quatro anos até completar oito anos de
idade.

As pessoas juridicas poderdo aderir ao Programa Empresa Cidadd, mediante requerimento
dirigido & Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Observadas as normas complementares a serem editadas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, a pessoa juridica tributada com base no lucro real poderd deduzir do imposto devido, em
cada periodo de apuracdo, o total da remuneracdo da empregada pago no periodo de prorrogacao de
sua licenca-maternidade, vedada a deducdo como despesa operacional. A deducdo fica limitada ao
valor do imposto devido em cada periodo de apuracéo.

No periodo de licenca-maternidade e licenca a adotante de que trata este Decreto, a empregada ndo
podera exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo
firmado previamente, e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacdo similar. Em
caso de ocorréncia de quaisquer das situacGes previstas, a beneficiaria perderd o direito a
prorrogacao.

A empregada em gozo de salario-maternidade na data de publica¢do deste Decreto poderd solicitar a
prorrogacao da licencga, desde que requeira no prazo de até trinta dias.

A Secretaria da Receita Federal do Brasil e o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS poderdo
expedir, no &mbito de suas competéncias, normas complementares para execugdo deste Decreto.

O Decreto entrou em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2010.
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Pisos Salariais no Estado do Rio de Janeiro — VValores a Partir de 01.01.2010

A LEI ESTADUAL RJ n®5.627/2009 - DOE-RJ: 29.12.2009 institui pisos salariais, no &mbito do
Estado do Rio de Janeiro, para as categorias profissionais que menciona e estabelece outras
providéncias.

No Estado do Rio de Janeiro, o piso salarial dos empregados, integrantes das categorias
profissionais abaixo enunciadas, que ndo o tenham definido em lei federal, convencdo ou acordo
coletivo de trabalho que o fixe a maior, sera de:

I- R$ 553,31 (quinhentos e cinquenta e trés reais e trinta e um centavos) - para os trabalhadores
agropecuarios e florestais;

II- R$ 581,88 (quinhentos e oitenta e um reais e oitenta e oito centavos) - para empregados
domeésticos, serventes, trabalhadores de servicos de conservacao, manutencao, empresas Comerciais,
industriais, areas verdes e logradouros publicos, ndo especializados, continuo e mensageiro, auxiliar
de servicos gerais e de escritorio, empregados do comércio ndo especializados, auxiliares de gargom
e barboy;

I11- R$ 603,31 (seiscentos e trés reais e trinta e um centavos) - para classificadores de
correspondéncias e carteiros, trabalhadores em servigcos administrativos, cozinheiros, operadores de
caixa, inclusive de supermercados, lavadeiras e tintureiros, barbeiros, cabeleireiros, manicures e
pedicures, operadores de maquinas e implementos de agricultura, pecuaria e exploracdo florestal,
trabalhadores de tratamento de madeira, de fabricacdo de papel e papeléo, fiandeiros, tecelGes e
tingidores, trabalhadores de curtimento, trabalhadores de preparacdo de alimentos e bebidas,
trabalhadores de costura e estofadores, trabalhadores de fabricacdo de calgcados e artefatos de couro,
vidreiros e ceramistas, confeccionadores de produtos de papel e papeldo, dedetizadores, pescadores,
vendedores, trabalhadores dos servicos de higiene e saude, trabalhadores de servigos de protecéo e
seguranca, trabalhadores de servigos de turismo e hospedagem, moto-boys;

IV- R$ 624,73 (seiscentos e vinte e quatro reais e setenta e trés centavos) - para trabalhadores da
construcdo civil, despachantes, fiscais, cobradores de transporte coletivo (exceto cobradores de
transporte ferroviario), trabalhadores de minas, pedreiras e contadores, pintores, cortadores,
polidores e gravadores de pedras, pedreiros, trabalhadores de fabricagéo de produtos de borracha e
plastico, e gargons;

V- R$ 646,12 (seiscentos e quarenta e seis reais e doze centavos) - para administradores, capatazes
de exploracOes agropecudrias, florestais, trabalhadores de usinagem de metais, encanadores,
soldadores, chapeadores, caldeireiros, montadores de estruturas metalicas, trabalhadores de artes
graficas, condutores de veiculos de transportes, trabalhadores de confec¢do de instrumentos
musicais, produtos de vime e similares, trabalhadores de derivados de minerais ndo metalicos,
trabalhadores de movimentacdo e manipulacdo de mercadorias e materiais, operadores de maquinas
da construcéo civil e mineracao, telegrafistas e barmen, trabalhadores de edificios e condominios,
atendentes de consultorio, clinica médica e servigo hospitalar;

VI- R$ 665,77 (seiscentos e sessenta e cinco reais e setenta e sete centavos) - para trabalhadores de
servigos de contabilidade e caixas, operadores de maquinas de processamento automatico de dados,
secretarios, datilégrafos e estendgrafos, chefes de servicos de transportes e comunicagoes,
telefonistas e operadores de telefone e de telemarketing, teleatendentes, teleoperadores nivel 1 a 10,
operadores de call center, atendentes de cadastro, representantes de servigcos empresariais, agentes
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de marketing, agentes de cobranca, agentes de venda, atendentes de call center, auxiliares técnicos
de telecom nivel 1 a 3, operadores de suporte CNS, representantes de servigos 103, atendentes de
retencdo, operadores de atendimento nivel 1 a 3, representantes de servicos, assistentes de servicos
nivel 1 a 3, telemarketing ativos e receptivos, trabalhadores da rede de energia e telecomunicacdes,
supervisores de compras e de vendas, compradores, agentes técnicos de venda e representantes
comerciais, mordomos e governantas, trabalhadores de serventia e comissarios (nos servicos de
transporte de passageiros), agentes de mestria, mestre, contramestres, supervisor de producdo e
manutencdo industrial, trabalhadores metallrgicos e siderurgicos, operadores de instalagdes de
processamento quimico, trabalhadores de tratamentos de fumo e de fabricacdo de charutos e
cigarros, operadores de estacdo de radio, televisdo e de equipamentos de sonorizacdo e de projecao
cinematogréafica, operadores de maquinas fixas e de equipamentos similares, sommeliers, e maitres
de hotel, ajustadores mecéanicos, montadores e mecanicos de maquinas, veiculos e instrumento de
precisdo, eletricistas, eletronicos, joalheiros e ourives, marceneiros e operadores de maquinas de
lavrar madeira, supervisores de producéo e manutencdo industrial, frentistas e lubrificadores,
bombeiros civis e auxiliar de enfermagem;

VII- R$ 782,93 (setecentos e oitenta e dois reais e noventa e trés centavos) - para trabalhadores de
servigo de contabilidade de nivel técnico e técnico em enfermagem;

VIlI- R$ 1.081,54 (um mil oitenta e um reais e cingiienta e quatro centavos) - Para 0s professores
de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), com regime de 40 (quarenta) horas semanais, e técnicos de
eletronica e telecomunicacdes;

IX- R$ 1.484,58 (um mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e cinqlienta e oito centavos) — Para
administradores de empresas, arquivistas de nivel superior, advogados e contadores empregados.

O disposto no inciso VI aplica-se a telefonistas e operadores de telefone e de telemarketing,
teleoperadores nivel 1 a 10, operadores de call center, atendentes de cadastro, representantes de
servigcos empresariais, agentes de marketing, agentes de cobranga, agentes de venda, atendentes de
call center, auxiliares técnicos de telecom nivel 1 a 3, operadores de suporte CNS, representantes de
servigos 103, atendentes de retencdo, operadores de atendimento nivel 1 a 3, representantes de
servigos, assistentes de servi¢os nivel 1 a 3, telemarketing ativos e receptivos, cuja jornada de
trabalho seja de 06 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Quimicos — Carteira Profissional — Atualizacdo da RN 196/2004

A RESOLUCAO NORMATIVA CFQ n°. 222/2009 — DOU: 04.12.2009 atualiza a RN n°. 196
(publicada DOU n°. 180 de 17.09.2004 - Sec¢do 1 - pags. 267-8 e DOU n°. 17 de 08.09.2005 - Secéo
1 - pags. 182-3) que dispde sobre a Carteira Profissional do Quimico.
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RAIS — Ano Base 2009 - Instrucdes

A PORTARIA MTE n° 2.590/2009 - DOU: 31.12.2009 com a retificagdo publicada no DOU:
05.01.2010 aprova instrugOes para a declaracéo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS
ano-base 2009.

Salario Minimo — Valores a Partir de 01.01.2010 e Diretrizes para 2011 a 2023

A MEDIDA PROVISORIA 474/2009 - DOU: 24.12.2009 dispde sobre o salario minimo a partir
de 1° de janeiro de 2010 e estabelece diretrizes para a politica de valorizacdo do salario minimo
entre 2011 e 2023.

I - em 2010, a partir do dia 1° de janeiro, o salario minimo sera de R$ 510,00 (quinhentos e dez
reais). O valor diario do salario minimo corresponderd a R$ 17,00 (dezessete reais) e o valor
horério, a R$ 2,32 (dois reais e trinta e dois centavos).

Il - em 1° de janeiro de 2011, o reajuste para a preservacao do poder aquisitivo do salario minimo
corresponderd a variacio acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC
verificada no periodo de janeiro a dezembro de 2010, acrescida de percentual equivalente a taxa de
variacdo real do Produto Interno Bruto - PIB de 2009, se positiva, ambos os indices apurados pelo
IBGE;

Il - na hip6tese de ndo divulgacdo do INPC referente a um ou mais meses compreendidos no
periodo do célculo até o altimo dia atil imediatamente anterior a vigéncia do reajuste, ato do Poder
Executivo estimara os indices dos meses ndo disponivelis;

IV - verificada a hipétese de que trata o inciso |11, os indices estimados permanecerdo validos para
os fins desta Medida Provisoria, sem qualquer reviséo, sendo os eventuais residuos compensados no
reajuste subsequente, sem retroatividade;

V - para fins do disposto no inciso Il, sera utilizada a taxa de variacéo real do PIB para o ano de
2009, divulgada pelo IBGE até o Gltimo dia Gtil do ano de 2010;

VI - ato do Poder Executivo divulgard os valores mensal, diario e horéario do salario minimo
decorrentes do disposto neste artigo, correspondendo o valor diario a um trinta avos e o valor
horario a um duzentos e vinte avos do valor mensal;

VII - até 31 de mar¢o de 2011, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de
lei dispondo sobre a politica de valorizagcdo do salario minimo para o periodo de 2012 a 2023,
inclusive; e

VIII - o projeto de lei de que trata o inciso VII prevera a revisdo das regras de aumento real do
salario minimo a serem adotadas para os periodos de 2012 a 2015, 2016 a 2019 e 2020 a 2023.
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Seguro-Desemprego — Pescadores Artesanais — Periodo de Defeso - Bacia do Rio Paraiba do
Sul

A RESOLUCAO CODEFAT n°. 622/2009 — DOU: 11.12.2009 dispde sobre o pagamento, em
carater excepcional, do seguro-desemprego aos pescadores artesanais durante o periodo de
proibicéo da pesca, estabelecido pela Instrugdo Normativa n ° 20, de 26 de junho de 20009.

Sequro-Desemprego — Reajuste a Partir de 01.01.2010

A RESOLUCAO CODEFAT n° 623/2009 — DOU: 28.12.2009 dispde sobre o reajuste do valor do
beneficio seguro-desemprego.

OUTROS

DIRF-Declaracdo do IR Retido na Fonte — 2010 — Disposic6es

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n°. 983/2009 — DOU: 21.12.2009 dispde sobre a
Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf) e o programa gerador da Dirf 2010.

Juizados Especiais Civeis e Criminais — Preposto de Pessoa Juridica

A LEI n° 12.137/2009 — DOU: 21.12.2009 altera o 8§ 4° do art. 9° da Lei n° 9.099, de 26 de
setembro de 1995, que dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras
providéncias.
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JURISPRUDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

RPPS — Contribuicdo do Servidor Aposentado — Acérddo na Integra

Contribuigdo previdenciaria. Servidor aposentado.

Tribunal de Justica de Minas Gerais - TIMG.
NUmero do processo: 1.0024.08.126404-6/001(1)
Relator: ALMEIDA MELO

Relator do Acérddo: ALMEIDA MELO

Data do Julgamento: 16/07/2009

Data da Publicagéo: 20/07/2009

Inteiro Teor:

EMENTA: Constitucional e Previdenciario. Contribuicdo previdenciaria. Servidor
aposentado. A Constituicdo da Republica, antes da Emenda Constitucional n® 41/03, néo
incluiu o aposentado como sujeito passivo da contribui¢éo previdenciaria ou social. A Emenda
Constitucional n° 41, ao instituir novo regime de previdéncia aos servidores publicos, também
aplicavel aos servidores militares, possibilitou o desconto de contribui¢do previdenciaria dos
inativos, desde que respeitado o teto de isencéo estabelecido no art. 201 da Constitui¢do da
Republica, nos termos da limitacdo imposta pelo Supremo Tribunal Federal. Recurso ndo
provido.

APELACAO CIVEL / REEXAME NECESSARIO N° 1.0024.08.126404-6/001 - COMARCA DE
BELO HORIZONTE - REMETENTE: JD 3 V FEITOS TRIBUTARIOS ESTADO COMARCA
BELO HORIZONTE - APELANTE(S): ESTADO MINAS GERAIS E OUTRO (A) (S) -
APELADO (A) (S): ERROL BRAZ DE SOUZA - RELATOR: EXMO. SR. DES. ALMEIDA
MELO

ACORDAO

Vistos etc., acorda, em Turma, a 42 CAMARA CIVEL do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, incorporando neste o relatério de fls., na conformidade da ata dos julgamentos e das notas
taquigréficas, a unanimidade de votos, EM REEXAME NECESSARIO, CONFIRMAR A
SENTENCA, PREJUDICADO O RECURSO VOLUNTARIO.

Belo Horizonte, 16 de julho de 20009.

DES. ALMEIDA MELO - Relator

NOTAS TAQUIGRAFICAS

O SR. DES. ALMEIDA MELO:
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VOTO

Conhego da remessa oficial, nos termos do art. 475, I, do Codigo de Processo Civil, e da apelagéo,
porque atendidos os pressupostos de admissibilidade.

A sentenga de f. 105/108-TJ julgou procedente o pedido para condenar os réus a restituirem ao
autor os valores descontados dos seus proventos, a titulo da contribui¢do previdenciéria instituida
pela Lei Estadual n® 10.366/90, desde a vigéncia da Emenda Constitucional n® 20/98 até a entrada
em vigor da Emenda n° 41/03, bem como os valores relativos a parcela que ndo exceda o limite
maximo do Regime Geral de Previdéncia Social, corrigidos monetariamente, desde as datas dos
recolhimentos, e acrescidos de juros de 1% ao més, a contar do trénsito em julgado, observada a
prescri¢do quinglenal.

O Estado de Minas Gerais e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas
Gerais, no recurso de f. 110/139-TJ, sustentam que o autor, na condi¢do de militar reformado, ndo
esté sujeito ao Regime Geral de Previdéncia Social nem ao aplicavel aos servidores civis. Aduzem
que os juros de mora devem ser fixados em 0,5% ao més, nos termos do art. 1°-F da Lei n°
9.494/97.

Extrai-se, dos autos, que o autor é servidor militar reformado e que dos seus proventos foram
descontados valores a titulo de contribui¢do previdenciaria.

O art. 195 da Constituicdo da Republica dispde que o financiamento da seguridade social, da qual
faz parte a previdéncia social, é feito por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da
lei, mediante recursos dos orgamentos publicos, bem como das contribui¢fes sociais, figurando
como sujeitos passivos destas, entre outros, os trabalhadores.

O primitivo paragrafo Unico do art. 149 da Constituicdo Federal, que foi renumerado para §1°, pela
Emenda Constitucional n® 33, de 11.12.01, menciona os servidores publicos como sujeitos passivos
da contribuicdo para o custeio da previdéncia que os Estados e os Municipios sdo autorizados a
instituir.

Os inativos ndo eram postos como contribuintes.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADIn n® 3.105, relator para o acérddo o Ministro
Cezar Peluso, DJ de 18.08.04, julgou improcedente o pedido em relacdo ao caput do art. 4° da
Emenda Constitucional n® 41/03, que instituiu a contribuicdo previdenciaria de servidores publicos
inativos ou pensionistas, porém, por unanimidade, declarou inconstitucionais as expressdes
""cinglienta por cento do" e "sessenta por cento do", contidas, respectivamente, nos incisos I e 11, do
parégrafo Unico, do citado artigo.

Logo, configura-se constitucional a cobranga de contribuigdo previdenciaria, de servidor inativo ou
pensionista, a partir da Emenda Constitucional n® 41/03, mas somente sobre a parcela dos proventos
do servidor que ultrapasse o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

O fato de parte de a contribuicdo destinar-se ao custeio de assisténcia & saude ndo afasta a norma
contida no § 12 do art. 40 da Constituicdo da Republica, que estabelece que "o regime de
previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, 0s
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requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social” e remete ao disposto no art.
195, I, que veda a incidéncia de contribuicdo social, ndo apenas a previdenciaria, sobre
aposentadoria e pensao.

A contribuicdo previdenciaria de 8% compreende a assisténcia a salde, sem aliquota prépria para
este servigo, nos termos do art. 12 da Lei Estadual n°® 10.366/90. Por isso, estd inserida na
impossibilidade de cobranca.

As normas contidas no art. 42, 881° e 2° art. 142, 83° X, bem como no art. 149, §1° da
Constituicdo Federal, ndo excluem os militares das regras que regulam o regime de contribui¢tes
previdenciarias dos demais servidores publicos.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a medida cautelar na ADIn n° 2.189, de acordo com a
Emenda Constitucional n® 20/98, suspendeu a cobranca da contribuicdo previdenciaria dos
servidores publicos inativos, inclusive militares, e pensionistas paranaenses, mediante a sustacdo
dos efeitos das expressdes "inativos, da reserva remunerada e reformados e dos respectivos
pensionistas”, do art. 28, I, e "pensionistas”, do art. 78, 81° b e c, da Lei Estadual n°® 12.398/98, do
Parana (relator o Ministro Sepulveda Pertence, acérdao publicado no DJ 09.06.2000, p. 22).

"O Supremo Tribunal Federal, ao declarar a constitucionalidade de descontos previdenciarios nos
limites ja mencionados, ndo fez qualquer ressalva quanto aos servidores militares. Nem tampouco
as normas contidas nos artigos 42, 881° e 2°, art. 142, §3°, X, bem como o art. 149, §1°, todos da
Constituicdo da Republica, excluem os militares das regras que regulam o regime de contribui¢bes
previdenciarias dos demais servidores civis." (Apelacdo Civel n° 1.0024.05.631.382-8/002, relator o
Desembargador Caetano Levi Lopes, DJ de 04.04.06).

Sobre o tema, o entendimento do Superior Tribunal de Justica:

"CONSTITUCIONAL E TRIBUTARIO. EC N° 41/2003. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
PROVENTOS DE SERVIDORES MILITARES INATIVOS. INCIDENCIA.

1. A contribuicdo previdenciaria incidente sobre os proventos dos inativos e pensionistas, nos
moldes em que prevista na Emenda Constitucional n® 41/2003, abrange tanto os servidores inativos
civis quanto os militares. Precedentes.

2. Recurso ordindrio improvido. "(RMS n° 22360/RJ, relator o Ministro Castro Meira, DJ de
06.11.2006, p. 300).

"TRIBUTARIO. CONSTITUCIONAL. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/03.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. SERVIDOR MILITAR INATIVO. INCIDENCIA
SOBRE OS PROVENTOS.

1. A Primeira Se¢do do STJ tem entendimento pacifico no sentido e que o caput do art. 40 da
Constituicdo Federal, alterado pela EC n.° 41/03, ao estabelecer a contribuicéo previdenciéria sobre
os proventos dos servidores inativos, abrange tanto o servidor puablico civil como o militar.
Precedentes: RMS 20.744/RJ, 2° T., Min. Jodo Otavio de Noronha, DJ de 29.05.2006; AGRG no
RMS 20.852/RJ, 1° T., Min. Francisco Falcdo, DJ de 10.04.2006; RMS 20.244/RJ, 1° T., Min.
Francisco Falcdo, DJ de 13.03.2006; RMS 20.241/RJ, 1° T., Min. Luiz Fux, DJ de 13.02.2006; ED
no RMS 19.956/RJ, 2° T., Min. Castro Meira, DJ de 20.02.2006.
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2. Recurso ordinario a que se nega provimento. "(RMS n° 21191/RJ, relator o Ministro Teori Albino
Zavascki, DJ de 03.08.2006, p. 204).

Portanto, impGe-se a repeticdo dos valores descontados indevidamente dos proventos do requerente,
a titulo de contribuicdo previdenciaria.

E devida a correcdo monetaria dos valores a serem repetidos, com base na Tabela expedida pela
Corregedoria-Geral de Justica, que considera a evolucdo inflacionaria medida pelos indices oficiais.

A atualizacdo monetaria deve ocorrer a contar dos descontos indevidos, porque pacifica a
orientacdo jurisprudencial de que, tratando-se de divida de valor, a corregdo deve ser integral, plena,
sob pena de aviltamento do crédito.

Sobre o tema, a orientacdo do Superior Tribunal de Justica, que se consolidou no enunciado 162 de
sua Sumula:

"NA REPETICAO DE INDEBITO TRIBUTARIO, A CORRECAO MONETARIA INCIDE A
PARTIR DO PAGAMENTO INDEVIDO."

Os juros de mora incidem a taxa de 1% ao més, nos termos do art. 161, §81° do Codigo Tributario
Nacional, em razéo da natureza tributaria da contribuigdo previdenciria.

N&o se aplica a taxa de juros de 0,5% ao més, com base no art. 1°-F da Lei n° 9.494/97, mas a taxa
de 1% ao més, tendo em vista que se trata de repeticdo de valor descontado indevidamente dos
proventos de aposentadoria, € ndo de pagamento de verbas remuneratérias devidas a servidor
publico, conforme preveé aquele dispositivo.

Sobre o tema, a orientacdo do Superior Tribunal de Justica:

"TRIBUTARIO. CONTRIBUJ(;AO PREVIDENCIARIA. IPSEMG. SERVIDOR ESTADUAL
APOSENTADO. REPETICAO DO INDEBITO. NATUREZA TRIBUTARIA. JUROS
MORATORIOS. TERMO INICIAL. TAXA APLICAVEL. ART. 161, § 1°, DO CTN.

(.)

2. Tratando-se de repeticdo de indébito relativa a tributo que ndo possui taxa de juros moratdrios
fixada em legislacdo extravagante, aplicavel o indice de 1% ao més, estabelecido no art. 161, § 1°,
do CTN, consoante jurisprudéncia consolidada da 12 Segao.

3. Inviavel a aplicagdo do art. 1°-F, da Lei 9.494/97, com redacéo dada pela MP 2.180-35/2001, aos
casos de repeticdo de indébito tributério, pois sua incidéncia limita-se as hipoteses de pagamento de
verbas remuneratorias devidas a servidores e empregados publicos.

4. Recurso especial a que se nega provimento. "(REsp n® 803.748/MG, relator o Ministro Teori
Albino Zavascki, DJ de 06.03.2006, p. 255).
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"TRIBUTARIO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA- REPETICAO DE INPEBITO- JUROS
DE MORA - TERMO A QUO- ART. 1°F DA LEI 9.494/97 (COM A REDACAO DADA PELA
MP 2.180/2001) - INAPLICABILIDADE.

(.)

2. A regra contida no art. 1°-F da Lei 9.494/97 (com a redagéo dada pela MP 2.180/2001) somente
se aplica nas hipdteses de condenacdo da Fazenda Publica no pagamento de verbas remuneratorias
devidas a servidores e empregados publicos, que ndo é a hipdtese dos autos.

3. Recurso especial provido em parte. "(REsp n° 794.335/RS, relatora a Ministra Eliana Calmon, DJ
de 06.03.2006, p. 365 ).

"TRIBUTARIO E PROCESSUAL CIVIL. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
RESTITUICAO DE INDEBITO. SERVIDOR PUBLICO INATIVO. JUROS DE MORA.
PERCENTUAL. ARTIGO 1°-F DA LEI 9.494/97, ACRESCENTADO PELA MP 2.180-35/01, E
NORMAS DO CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDADE.

1. Os juros de mora, na restituicdo de indébito tributario, devem incidir a taxa de 1% ao més (artigo
161, § 1°, do CTN).

2. Em repeticdo de indébito tributario, ndo se aplica o disposto no artigo 1°-F da Lei 9.494/97,
acrescentado pela MP 2.180-35/01, nem as normas do Codigo Civil.

3. Agravo regimental improvido. "(AgRg no REsp n° 785.003/RJ, relator o Ministro Castro Meira,
DJ de 13.02.2006, p. 782).

A prescricdo quinqiienal deve ser observada relativamente as parcelas vencidas no quingiénio
anterior ao da propositura da acdo (STJ- Sumula 85), tendo em vista que se aplica, no caso, a regra
geral do Decreto n® 20.910/32.

Os honorérios advocaticios fixados na sentenca, em 10% do valor da condenacdo, atendem ao
disposto no § 4° do art. 20 do Codigo de Processo Civil.

Admite-se para o arbitramento dos honorarios advocaticios, sujeito as regras do dispositivo
mencionado, a ado¢do de percentual sobre o valor da condenagédo, por se tratar de mecanismo
razoavel e conducente & proporcionalidade daquela verba sucumbencial com a repercussdo material
da demanda.

Em reexame necessario, confirmo a sentenga, prejudicada a apelacéo.

Custas ex lege.

Votaram de acordo com o (a) Relator (a) os Desembargador (es): JOSE FRANCISCO BUENO e
AUDEBERT DELAGE.

SUMULA: NO REEXAME NECESSARIO, CONFIRMARAM A SENTENCA, PREJUDICADO
O RECURSO VOLUNTARIO.

Fonte: TIMG, 20.07.2009.
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TRABALHO

Danos Morais Contra Sécia Cotista — Competéncia da Justica Comum

A Justica Comum estadual é que deve processar e julgar acdo de compensacdo por dano moral
ajuizada por um empregado e um prestador de servigo contra socia cotista de um laboratério e seu
advogado. A decisdo é da Terceira Turma do Superior Tribunal de Justiga (STJ) que negou o pedido
da s6cia e do advogado para extinguir a acdo sem resolucdo de mérito em razéo de alegada relacéo
de emprego existente entre ela e 0 empregado.

Os ministros da Terceira Turma seguiram o voto da relatora, ministra Nancy Andrighi, para quem
nao interfere na definicdo da competéncia para processar e julgar acdo de compensacdo por dano
moral ofensa a empregado perpetrada por sécia cotista que ndo representa a pessoa juridica
empregadora.

Segundo os autos, no final do ano de 2001 e inicio de 2002, as sdcias do laborat6rio passaram a se
desentender e ajuizaram acdo de dissolucdo da sociedade. A medida gerou uma verdadeira batalha
com consequéncias como discussdo em publico, registros de ocorréncias em delegacias e obtengdes
de liminares na Justica.

Em janeiro de 2002, o empregado e o prestador de servigo foram a um hospital do Rio de Janeiro
para retirar determinados equipamentos de propriedade do laboratério, por ordem da sécia gerente.
A sdcia cotista e 0 advogado desta apareceram no local com a pretensdo de impedir que o
empregado e o prestador de servigo cumprissem a ordem que receberam. Como eles ndo atenderam
ao pedido, ela e o advogado passaram a agredi-los. Em seguida, o advogado, a pedido de sua
cliente, foi a 342 Delegacia de Policia de Bangu, bairro da cidade do Rio de Janeiro (RJ), para
apresentar noticia-crime de roubo.

Contra a denunciacdo caluniosa, o empregado e o prestador de servico ajuizaram agdo de
compensacao por dano moral. Em primeira instancia, o pedido foi acolhido para condenar a sécia
cotista e 0 advogado a pagar a cada um dos empregados a quantia de R$ 30 mil devido ao dano
moral sofrido por eles.

A sécia e o0 advogado apelaram da sentenga. O Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ) deu
parcial provimento & apelacdo para reduzir o valor da compensacdo dos danos morais. O TJ afastou
também a preliminar de impossibilidade de litisconsorcio ativo e passivo e de incompeténcia da
Justica comum estadual, j& que o fundamento que ensejou a reparacgdo pela dor subjetiva reside no
delito de denunciacéo caluniosa.

Inconformados, a sdcia cotista e o advogado recorreram ao STJ sustentando que entre ela e o
empregado h4 uma relacdo de emprego, o que afasta a possibilidade do litisconsércio diante da
diversidade de natureza das relagfes juridicas postas em conjunto na acdo de julgamento. Por essa
razdo, argumentou que é da Justica do Trabalho a competéncia para apreciar a¢do que visa a
compensacao de dano moral envolvendo relagdo empregaticia.

A ministra pontuou que entre a sécia cotista e 0 empregado do laboratério ndo havia relacdo
empregaticia, do que decorre a conclusdo de ndo haver dano moral resultante da relagéo de trabalho,
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pois esta, ressaltou, existe entre o empregado e o laboratorio, pessoa juridica distinta de seus s6cios
e representado pela soécia gerente. Por isso, a condicdo de socia cotista ndo interfere na
determinacdo da competéncia da Justica Comum Estadual para processar e julgar a acdo de
indenizacdo, porquanto, naquele momento, ndo atuava na representacdo da pessoa juridica
empregadora.

A relatora destacou, ainda, que ndo ha vicios na formacéo do litisconsorcio, seja no polo ativo, se o
direito pleiteado pelo empregado e pelo prestador de servico tem origem no mesmo fato: a
denunciacdo caluniosa perpetrada pelos réus; seja no pdlo passivo, se a obrigacdo da sécia cotista e
do advogado de indenizar os autores advém do fato de terem causado o dano moral.

RESP 9304609.

Fonte: STJ, em Noticias de 14.12.2009.
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O©ooO~NOoO Ok~ WNEF

1. Conceitos
Considera-se:

I - clube de futebol profissional, a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional, filiada a federacdo de futebol do respectivo Estado, ainda que mantenha outras
modalidades desportivas, e que seja organizada na forma da Lei n® 9.615, de 1998;

Il - entidade promotora, a federagdo, a confederacdo ou a liga responsavel pela organizacédo do
evento, assim entendido o jogo ou a partida, isoladamente considerado (Parecer CJ/MPS n° 3.425,
de 2005);

Il - empresa ou entidade patrocinadora, aquela que destinar recursos a associa¢do desportiva que
mantém equipe de futebol profissional a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propaganda e transmisséo de espetaculos desportivos.
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2. Contribuico Patronal a Cargo da Associacdo Desportiva

A contribuicdo patronal, destinada & Previdéncia Social, a cargo da associagdo desportiva que
mantém equipe de futebol profissional, em substituicdo as contribui¢Ges previstas nos incisos | e Il
do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991, corresponde a:

| - para fatos geradores ocorridos no periodo de 1° de julho de 1993 a 11 de janeiro de 1997, 5%
(cinco por cento) da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos de que participem em todo
o territorio nacional em qualquer modalidade desportiva, inclusive jogos internacionais;

Il - para fatos geradores ocorridos a partir de 12 de janeiro de 1997 até 24 de setembro de 1997:

a) 5% (cinco por cento) da receita bruta decorrente de espetaculos desportivos de que participem em
todo o territério nacional; e

b) 5% (cinco por cento) da receita bruta decorrente de qualquer forma de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos desportivos
(Medida Provisoria n° 1.523, de 11 de outubro de 1996);

111 - para fatos geradores ocorridos a partir de 25 de setembro de 1997:

a) 5% (cinco por cento) da receita bruta decorrente de espetaculos desportivos de que participem em
todo o territorio nacional, em qualquer modalidade desportiva, inclusive jogos internacionais;

b) 5% (cinco por cento) da receita bruta decorrente de qualquer forma de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmisséo de espetaculos desportivos.

A partir de 18 de outubro de 2007, em decorréncia do disposto no § 11-A do art. 22 da Lei n° 8.212,
de 1991, acrescentado pela Lei n° 11.505, de 18 de julho de 2007, no caso das sociedades
empresarias regularmente organizadas segundo um dos tipos regulados nos arts. 1.039 a 1.092 do
Cadigo Civil que mantém equipe de futebol profissional, a substitui¢do prevista aplica-se apenas as
atividades diretamente relacionadas com a manutencao e a administragio da equipe profissional de
futebol, ndo se estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas sociedades, atividades
as quais se aplicam as normas dirigidas as empresas em geral.

Considera-se receita bruta:

| - a receita auferida, a qualquer titulo, nos espetaculos desportivos de qualquer modalidade,
devendo constar em boletins financeiros emitidos pelas federacfes, confederacfes ou ligas, ndo
sendo admitida qualquer deducdo, compreendendo toda e qualquer receita auferida no espetaculo,
tal como a venda de ingressos, recebimento de doagdes, sorteios, bingos, shows;

Il - o valor recebido, a qualquer titulo, que possa caracterizar qualquer forma de patrocinio,

licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmisséo de espetaculos
desportivos.
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3. Obrigacoes Acessdrias

A associagdo desportiva que mantém clube de futebol profissional fica sujeita ao cumprimento das
obrigacOes acessorias previstas para as demais empresas, no que couber, bem como as obrigacoes
principais e sua arrecadacéo (incisos Il e IV do art. 72 e no art. 78 da IN RFB 971/2009), e também
ao pagamento das contribuicbes destinadas a outras entidades ou fundos, observado o seu
enquadramento no codigo FPAS, em conformidade com o Anexo | da IN RFB 971/2009.

Além do disposto, a sociedade empresaria regularmente organizada segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 do Cdadigo Civil e mantenedora de equipe de futebol profissional que exercer
também atividade econémica nao diretamente ligada & manutencédo e & administracdo da equipe de
futebol, deverd, a partir da competéncia outubro de 2007:

| - elaborar folhas de pagamento distintas, uma que relacione os trabalhadores dedicados as
atividades diretamente ligadas @ manutencdo e a administragdo da equipe de futebol e outra que
relacione os trabalhadores dedicados as demais atividades econémicas;

Il - entregar GFIP distintas, uma com as informacdes relativas as atividades diretamente
relacionadas & manutencdo e a administracdo da equipe de futebol e outra com as informagoes
relativas as demais atividades econdmicas, observando para cada uma delas o codigo FPAS proprio
de acordo com o Anexo | da IN RFB 971/2009.

4. Recolhimento das Contribuicdes
A responsabilidade pelo recolhimento das contribuigdes sociais sera:

| - da entidade promotora do espetaculo nas hipéteses do inciso I, da alinea "a" do inciso Il e da
alinea "a" do inciso 1l do Item 2, supra;

Il - da associagdo desportiva que mantém clube de futebol profissional, no caso das contribuicdes
previstas nos incisos Il e IV do art. 72 da IN RFB 971/2010, e das demais que é obrigada a
arrecadar;

Dispdem os Incisos 111 e 1V do Art. 72 citado:

111 - 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragfes pagas ou creditadas, a qualquer titulo,
no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihes prestam servigos, para fatos
geradores ocorridos a partir de 1° de marco de 2000;

IV - 15% (quinze por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagéo
de servicos, relativamente aos servigos que lhes sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de marco de 2000.

Il - da empresa ou entidade patrocinadora que enviar recursos para a associacdo desportiva que
mantém o clube de futebol profissional, na hipdtese da alinea "b™ do inciso Il e da alinea "b" do
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inciso 11l do Item 2, supra, inclusive no caso do concurso de progndstico de que trata a Lei n°
11.345, de 2006;

IV - da entidade promotora do espetdculo (federacdo, confederacdo ou liga), em relagdo as
contribuicdes decorrentes da contratacdo de contribuintes individuais, prestadores de servi¢os na
realizacdo do evento desportivo, nestes considerados:

a) os arbitros e seus auxiliares, nos termos do disposto no paragrafo Gnico do art. 30 da Lei n°
10.671, de 15 de maio de 2003, (Estatuto de Defesa do Torcedor);

b) os delegados e os fiscais; e
c) a mao-de-obra utilizada para realizacdo do exame antidoping;

V - do contratante dos profissionais que comp8em o quadro mével do espetdculo, podendo ser a
federagdo, a confederagéo, a liga ou o clube de futebol profissional.

5. Entidade Patrocinadora

A empresa ou a entidade patrocinadora que, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, repassa recursos a associagao
desportiva que mantém equipe de futebol profissional, estd obrigada a reter a contribui¢do prevista
na alinea "b" do inciso Il e na alinea "b" do inciso 111 do art. 249, mediante desconto do valor dos
recursos repassados, inclusive no caso do concurso de prognostico de que trata a Lei n® 11.345, de
2006.

6. Confederacéo Brasileira de Futebol — Recolhimento da Contribuicéo

A Confederacdo Brasileira de Futebol fica sujeita ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria
incidente sobre a receita bruta decorrente da realizacdo do evento desportivo que ndo possa ser
realizado sem a sua participacdo, na condi¢do de responsavel subsidiéria, quando a entidade local
promotora do evento descumprir a obrigacao tributéria prevista neste Item.

7. Recolhimento Incidente sobre a Receita Bruta dos Espetaculos Desportivos

Responsabilizar-se-a pelo desconto e pelo recolhimento da contribui¢do incidente sobre a receita
bruta auferida nos espetaculos desportivos, independentemente da modalidade, quando pelo menos
um dos participantes do espetaculo esteja vinculado @ uma associacdo desportiva que mantém
equipe de futebol profissional:

| - a entidade promotora do espetaculo desportivo em relagdo a receita bruta definida no Item 2
supra.

Il - a empresa ou a entidade patrocinadora em relagdo a parte da receita bruta definida no Item 2

supra, destinada ao participante vinculado a uma associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional.
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8. Prazos de Recolhimento

O recolhimento da contribui¢do social previdenciaria incidente sobre a receita bruta do espetaculo
desportivo deve ser efetuado no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a realizagdo de cada espetaculo
ou, quando ndo houver expediente bancério, no dia Gtil imediatamente posterior ao do vencimento,
em documento de arrecadacdo especifico, preenchido em nome da entidade promotora do
espetaculo, como definida no Item 1, supra.

O recolhimento da contribuicdo social previdenciéria incidente sobre o valor bruto do contrato de
patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissao de
espetaculos desportivos devera ser efetuado nos prazos previstos no art. 80 da IN RFB 971/20009,
em documento de arrecadacgdo especifico, preenchido em nome da entidade patrocinadora.

Dispde Art. 80, citado:

Art. 80. As contribuicGes de que tratam os incisos | a VII do art. 78 dever&o ser recolhidas pela
empresa:

| - para as competéncias anteriores a janeiro de 2007, até o dia 2 (dois) do més seguinte ao da
ocorréncia do seu fato gerador; e

Il - para as competéncias de janeiro de 2007 a setembro de 2008, até o dia 10 (dez) do més
seguinte ao da ocorréncia do seu fato gerador;

Il - a partir da competéncia outubro de 2008, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
competéncia.

Paragrafo unico. Quando nao houver expediente bancério na data definida para o pagamento:
| - os prazos definidos nos incisos | e Il do caput serdo prorrogados para o dia Gtil subsequente;

Il - 0 prazo definido no inciso Il do caput sera antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

O recolhimento das contribuigdes sociais previdenciarias a que se refere o Item 3 obedece ao prazo
estabelecido para recolhimento das empresas em geral.

9. Calendério dos Eventos Desportivos — Fornecimento a RFB; Elaboragdo de Boletins
Financeiros

As entidades promotoras de espetaculos desportivos deverdo fornecer a RFB, com a necesséria
antecedéncia, o calendario dos eventos desportivos e ainda elaborar boletins financeiros numerados
sequencialmente quando da realizacdo dos espetaculos, onde constem, no minimo, 0s seguintes
dados:
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I - nimero do boletim;

Il - data da realizacdo do evento;

111 - nome dos clubes participantes;

IV - tipo ou espécie de competicéo, se oficial ou ndo;

V - categoria do evento (internacional, interestadual, estadual ou local);

VI - denominacdo da competicdo (Campeonato Brasileiro, Copa do Brasil, Campeonato Estadual,
entre outras);

V11 - local da realizacéo do evento (cidade, estado e praca desportiva);
VIII - receita proveniente da venda de ingressos, com discriminacdo da espécie de ingressos
(arquibancadas, geral, cadeiras, camarotes), nimero de ingressos colocados a venda, nimero de

ingressos vendidos, nimero de ingressos devolvidos, preco e total arrecadado;

IX - discriminacdo de outros tipos de receita, tais como as provenientes de transmissdo, propaganda,
publicidade, sorteios, entre outras;

X - consignacdo do total geral das receitas auferidas;
Xl - discriminac&o detalhada das despesas efetuadas com o espetaculo, contendo inclusive:

a) a remuneragdo dos arbitros e auxiliares de arbitragem e do quadro mdvel (delegados, fiscais,
bilheteiros, porteiros, maqueiros, segurancas, gandulas e outros);

b) a remuneracdo da mé&o-de-obra utilizada para a realizacdo do exame antidoping (equipe de
coleta);

c) o valor das contribui¢Bes previdenciarias incidentes sobre as remuneracgdes referidas nas alineas
"a" e "b", nos termos do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991, observada a legislacao de regéncia;

d) o discriminativo do valor a ser recolhido a titulo de parcelamento especial, com base na Lei n°
8.641, de 31 de marco de 1993, com a assinatura dos responsaveis pelos clubes participantes e pela
entidade promotora do espetaculo;

XII - total da receita destinada aos clubes participantes;

X111 - discriminativo do valor a ser recolhido por clube, a titulo de parcelamento;

XIV - assinatura dos responsaveis pelos clubes participantes e pela entidade promotora do
espetéculo;
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XV - a partir de 1° de abril de 2003, o valor do desconto da contribuicdo incidente sobre a
remuneragdo paga aos contribuintes individuais contratados para a realizagdo do evento.

O calendario dos eventos desportivos deverd ser protocolizado no CAC ou na ARF da jurisdi¢do da
sede da respectiva federagdo, confederacdo ou liga.

10. Desfiliacao da Federacdo — Consequéncias

Ocorrendo a desfiliacdo da respectiva federacdo, mesmo que temporéria, deixa de ocorrer a
substituicdo referida no art. 249, caso em que o clube de futebol profissional passara a efetuar o
pagamento da contribuicdo patronal na forma e no prazo estabelecidos para as empresas em geral,
devendo a federagdo comunicar o fato ao CAC ou a ARF jurisdicionante de sua sede, a qual, apos
providéncias e anotacGes cabiveis, comunicard o fato a Delegacia ou Inspetoria da Receita Federal
do Brasil jurisdicionante do clube de futebol profissional.

11. Entidades Desportivas que ndo Mantém Clube de Futebol Profissional

As demais entidades desportivas que ndo mantém clube de futebol profissional contribuem na
forma das empresas em geral.

Fundamentacé@o Legal: Além da citada no texto, Arts. 248 ao 258 da Instrucdo Normativa
RFB n° 971/2009.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

TRABALHO

REP-Registro Eletronico de Ponto — Perguntas e Respostas MTE

1. Quais séo os principais pontos da Portaria MTE 1.510/2009?

a. Proibe todo tipo de restricdo a marcacdo de ponto, marcagfes automaticas e alteracdo dos dados
registrados;

b. Estabelece requisitos para o equipamento de registro de ponto, identificado pela sigla REP
(Registrador Eletronico de Ponto);

c. Obriga a emissdo de comprovante da marcacdo a cada registro efetuado no REP;

d. Estabelece os requisitos para os programas que fardo o tratamento dos dados oriundos do REP;

e. Estabelece os formatos de relatorios e arquivos digitais de registros de ponto que o empregador
deverd manter e apresentar a fiscaliza¢do do trabalho.

2. Quando a portaria entrou em vigor?

Na data de sua publicacéo, 21/08/2009, exceto para o uso do REP, que se tornara obrigatorio apds 1
ano. Observando que nos primeiros noventa dias de vigéncia da portaria a fiscalizacdo sera

orientativa, conforme art. 627 da CLT e art. 23 do Decreto n° 4.552/2002, Regulamento da Inspecéo
do Trabalho.

3. Qual o prazo para a adaptacdo dos programas de tratamento dos dados de registro de ponto a
portaria?

A adaptagdo dos programas deve ser feita imediatamente. Como dito na questdo precedente, a
fiscalizagdo tera carater orientativo nos primeiros 90 dias de vigéncia da portaria.

4. O uso de registro eletrénico de ponto passou a ser obrigatorio?

N&o. O artigo 74 da CLT faculta o uso de registro de ponto manual ou mecanico. Porém, se 0 meio
eletronico for adotado, deverdo ser seguidas as instrucdes da Portaria MTE n° 1.510/20009.
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5. Quais os principais requisitos do REP?

a. Ter como finalidade exclusiva a marcagédo de ponto;

b. Possuir memoria das marcacg@es de ponto que ndo possa ser alterada ou apagada;

c. Emitir comprovante a cada marcacéo efetuada pelo trabalhador;

d. N&o possuir mecanismo que permita marcagdes automaticas ou restricbes as marcagoes.
6. O MTE especificara um modelo de referéncia de REP?

N&o. Cada fabricante de equipamentos deverd desenvolver seu equipamento. O MTE estabeleceu
regras que devem ser seguidas, mas ndo especificara tecnologias para a implementacdo do REP.

7. Quem atesta que o REP atende aos requisitos da Portaria MTE n° 1.510/2009?

Orgaos técnicos credenciados pelo MTE serdo responsaveis por certificar que os equipamentos
atendem as normas vigentes, especialmente a Portaria MTE n° 1.510/2009

8. Sera permitido o registro de ponto em terminal de computador?

N&o. O registro de ponto de forma eletronica dever ser feito obrigatoriamente por meio do REP.
9. O empregador pode restringir o horério de marcacdo de ponto?

N&o. Nenhuma restricdo & marcacao € permitida.

10. Se nenhum dado pode ser alterado ou apagado, qual o procedimento para marcacdes
incorretas?

O programa de tratamento admitira a inser¢do justificada de informacgdes, seja para a inclusdo de
marcacdo faltante, seja para a assinalacdo de marcacdo indevida. Porém, os dados originais
permanecerao.

11. O REP podera emitir um comprovante de marcagéo de ponto por dia?

N3o. E obrigatoria a emissdo de um comprovante a cada batida.

12. A emissdo do comprovante é obrigatdria desde ja?

N&o. A emissdo do comprovante sé sera exigida quando o uso do REP se tornar obrigatdrio.

13. Apo6s o prazo de 1 ano previsto na portaria, 0s equipamentos de registro de ponto que nédo
sigam seus requisitos poderdo continuar a ser utilizados?

N&o. Apenas serdo permitidos os equipamentos certificados.
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14. Os relatérios e arquivos digitais, na forma padronizada prevista na portaria, ja sao
obrigatorios?

Sim, & exce¢do do Arquivo Fonte de Dados no formato previsto. Este, até que o REP torne-se
obrigatdrio, sera fornecido pelo empregador no formato produzido pelo equipamento atualmente em
uso.

15. Como o empregador podera saber se o REP é certificado?

Os equipamentos certificados serdo cadastrados no MTE e poderdo ser consultados por meio de seu
sitio na internet.

16. Havera certificagdo para os programas de tratamento dos dados?

N&o. Caberd ao fornecedor dos programas garantir que estes atendem aos requisitos da portaria.
Também cabe ao empregador usuério dos programas verificar a adequagao destes a portaria.

17. Quais os 6rgdos credenciados para a certificagdo de REP?

O MTE esta em processo de credenciamento dos 6rgdos. A medida que forem credenciados, 0 MTE
fara divulgacdo por meio de seu sitio na Internet.

18. Os fabricantes de REP deverao se cadastrar no MTE?

Sim. O Cadastramento sera feito pela internet, no sitio do MTE, em pagina que estara disponivel em
breve.

Fonte: Ministério do Trabalho: http://www.mte.gov.br/pontoeletronico/fag.asp
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