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DE MAO-DE-OBRA E NAS EMPREITADAS -
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Art. 14-A ao Decereto 3.112/99
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Salario-Familia e Multas a Partir de 02/2009

Tabua Completa de Mortalidade 2007 - Divulgacao 01/09/09
Terceiros (Outras Entidades) - Execucao da Cobranca - | 03/09/25
Competéncia

Timemania - Empresas Participantes - Santas Casas de | 08/09/19
Misericordia — Clubes Sociais — Parcelamentos — Republicacio da IN

RFB 960/2009

Timemania - Empresas Participantes - Santas Casas de | 07/09/14el5
Misericordia, Entidades de Saide de Reabilitacao Fisica de
Deficientes sem Fins Economicos e Clubes Sociais sem Fins
Econdomicos - Parcelamento de Débitos FGTS, INSS e Outros —
Alteracoes

Trabalhador Avulso — Segurado Obrigatério da Previdéncia Social - | 08/09/42 e 43
Conceito

Uruguai — INSS e Banco de Prevision Social — Acordo Multilateral 07/09/15
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Amianto/Asbesto — Vedaciao de Utilizacdo pelo Ministério do Meio | 03/09/12
Ambiente e Orgios Vinculados
Campos Elétricos, Magnéticos e Eletromagnéticos - Limites a | 05/09/14
Exposicio Humana - Disposicoes
NR 06 — EPI - Alteracoes 08/09/19
NR 07 - PCMSO - Exames Médicos Periédicos — Intervalos Minimos | 03/09/32
NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E | 02/09/18
MANUSEIO DE MATERIAIS
NR 12 - Maquinas e Equipamentos — Revisao da Norma - Consulta | 08/09/19
Publica
NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis — Proposta de | 01/09/10
Alteracido — Consulta Publica

TRABALHO
Abono Salarial PIS PASEP 2009 2010 05/09/15
Acidente do Trabalho — Indenizacio por Danos Morais 06/09/14
Adicional de Insalubridade — Base de Calculo 03/09/17
Adicional de Insalubridade - Calculo sobre Salario - | 05/09/18
Questionamento
Adicional de Periculosidade — Exposiciao a Inflamaveis 08/09/24
Alimentacio — Integracio ao Saldrio 05/09/43

Alteracao Contratual — Reversao do Empregado ao Cargo Efetivo | 03/09/32

— Gratificacao de Funcao

Aprendizagem — Cadastro Nacional de Aprendizagem — Criacao — | 01/09/20

Alteracoes na Portaria MTE 615/2007

Aviso Prévio de 60 Dias - OJ 367 TST 01/09/15

Banco de Horas — Pactuacao 04/09/31

CERTE- Cadastro Eletronico de Entidades Requerentes de | 05/09/14

Autorizacio para Trabalho de Estrangeiros - Instituicao

CCP-Comissoes de Conciliacao Prévia — Fraude em Sao Paulo 04/09/15

Comissao de Conciliacio Prévia — Auséncia de Tentativa de | 05/09/18

Conciliacido Prévia — Direito de Ingresso na Justica Assegurado

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO 02/09/22

DETERMINADO - CONSIDERACOES

Contrato por Prazo Determinado - Casos 08/09/43

Contrato por Prazo Determinado seguido por Outro Contrato por | 01/09/41

Prazo Determinado Relativamente ao Mesmo Empregado - Prazo

Contribuicao Sindical - Servidores Publicos — Desconto e | 04/09/13

Recolhimento — Nota Técnica MTE 36/2009 — Aprovacao

Contribuicao Sindical Rural — Multa e Juros — Aplica¢ao 06/09/15
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Controle de Horario — Registro Eletronico de Ponto e SREP-
Sistema de Registro Eletronico de Ponto - Disciplinamento

08/09/20

Débitos Trabalhistas — Ex-Sécio — Penhora de Conta 04/09/17
Débitos Trabalhistas - Sécia Minoritaria — Responsabilidade por | 04/09/18
Débito Trabalhista

Didrias — Natureza Salarial - ACORDAO NA INTEGRA 06/09/15
Estrangeiros — CERTE- Cadastro Eletronico de Entidades | 05/09/14
Requerentes de Autorizacdo para Trabalho de Estrangeiros -
Instituicao

Estrangeiro em Situacdo Irregular - Obtencdo de Residéncia | 07/09/15
Provisdria - Disposicoes e Regulamentacao

Estrangeiros - Professores, Cientistas, Pesquisadores e | 01/09/11
Empregados a Bordo de Navios estrangeiros - Vistos - Concessao

Exterior — Contratacao ou Transferéncia de Trabalhadores - | 07/09/15
Aplicacao da Lei n°7.064/82 a todas as Empresas

Farmacéuticos — AAPF-Anotacdo de Atividade — Auditoria - | 08/09/20
Atuacio em Centros de Pesquisa

Farmacéutico — Atuacio em Terminais Aquavidrios, Portos, | 01/09/11
Aeroportos, Postos de Fronteiras e Outros

Farmacéutico-Bioquimico — Referéncia de Exames — Valores 01/09/11
Farmacéutico — Exercicio Profissional — Regulamentacio 01/09/11
FGTS - Emergéncia ou Calamidade Piblica — Movimentacao — 06/09/13
Alteracoes no Decreto 5.113/2009

FGTS - Informacao sobre Contas e Acesso — Procedimentos — 07/09/15e16
Revogacao da Circular CEF 436/2008

FGTS — Movimentacao — Procedimentos — Revogacio da 07/09/16
Circular CEF 427/2008

FGTS - Multa de 40% - Diferencas dos Expurgos Inflacionarios - | 01/09/15
Prescricao. Interrupcao Decorrente de Protestos Judiciais — OJ

370 TST

FGTS - Parcelamentos — Disciplinamentos em Decorréncia da 06/09/13
Lei 11.941/2009

FGTS - Retificacao, Transferéncias de Contas, Devolucao de 05/09/15
Valores — Versao 1.02 do Manual de Orientacoes

Fiscalizacido do Trabalho — Precedentes Administrativos 71 a 100 | 08/09/20 a 22
— Aprovacao; Cancelamentos dos Precedentes Administrativos
5,16,20,26,32,46,48,60 e 67

Fonoaudiologia - Estagio e Competéncias Técnicas 01/09/11
Grupo Econdmico - Caracterizacio 06/09/29
Grupo Econémico por Coordenaciao — Reconhecimento na Justica | 04/09/19
do Trabalho

Horas Extras — Controles de Horario que nao Retratam a Efetiva | 02/09/14
Jornada

Horas Extras — Prorrogacdo da Jornada além do Limite Legal — | 01/09/41
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Possibilidade - Condicoes
Horas Extras — Remuneracao por Producao — Calculo 08/09/24 e 25
Intervalo para Repouso e Alimentacdo — Nao Concessao ou | 02/09/28

Reducio — Previsao em Norma Coletiva
Intervalos Durante a Jornada — Tolerancia — Limites — OJ 372 | 01/09/16
TST

IR - Férias Proporcionais e Respectivo Adicional — Isencao — | 08/09/25
Siimula 386 do STJ

IR - PAT- Incentivos Fiscais; Auxilio-Creche, Terco | 01/09/12
Constitucional, Férias em Dobro - Incidéncias de IR e
Contribuicao Previdenciaria

IRPF — Tabelas Anos 2009 e 2010 e Alteracoes na Legislacao | 01/09/12
Tributaria

IRRF - Abono Pecuniario de Férias — Nao Tributacio - | 05/09/15
Disposicoes
IRRF - DIRF - Assinatura Digital - Alteracoes 05/09/15
Jornada de Trabalho - Acréscimo de Horas sem Adicional | 04/09/20
Extraordinario — Caso
Jornada de Trabalho — Cumprimento — Onus da Prova do | 08/09/25 e 26

Empregador
Justa Causa — Dano Moral 02/09/15
Justa Causa — Férias Proporcionais — Direito 04/09/21

Justa Causa no Decurso do Prazo do Aviso Prévio Indenizado - | 01/09/42
Possibilidade
Legislacao Previdenciaria — Irretroatividade 08/09//26
LER - Indenizac¢ao por Invalidez 06/09/20
Licenca a Gestante e 3 Adotante — Prorrogacio — Ambito da | 01/09/13
Administracio Puablica
Magistratura em Todos os Ramos — Concursos - Disposicoes 05/09/16
Maritimos — Inspecao das Condicoes de Vida e de Trabalho - | 03/09/12
Convencao 178 da OIT - Promulgacao
Maritimos — Normas de Treinamentos — Emissao de Certificados e | 05/09/16
Servico de Quarto
Menor — Recibo de Pagamento de Salario e Quitaciao de Verbas 07/09/34
Rescisorias
MENORES DE 18 ANOS - LOCAIS E SERVICOS PERIGOSOS | 05/09/26
OU INSALUBRE - PROIBICOES
Mergulhadores — Dissidio Coletivo — Processo Extinto 08/09/27
Motoboys — Mototaxis — Regulamentacao 07/09/16
Motoristas — Carteira de Habilitacdo — Avaliacdo Psicolégica — | 07/09/16
Normas
Motorista de Onibus Interestadual — Jornada de Trabalho 03/09/19
Orientacdes Jurisprudenciais TST SDI-1 n°s 367 a 372 (Subsecao | 01/09/15

I), 149 a 153 (Subsecio II) e Transitorias 62 a 67 (Subsecdo I)
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Petrobras — OJs 62, 63 e 64 TST

01/09/17 e18

PIS e PASEP - Rendimentos — Pagamento — Cronograma 2009 | 06/09/27
2010

Piso Salarial Estadual — Rio de Janeiro — Valores a Partir de | 01/09/13
Janeiro 2009

PIS PASEP - Abono 2009 2010 05/09/15
Preposto do Empregador — Falta — Revelia e Confissao 04/09/21
Prestacio de Servicos a mais de uma Empresa do Mesmo Grupo | 04/09/21
Durante a Mesma Jornada de Trabalho — Nao Configuraciao de

Duplo Vinculo Empregaticio

Principio In Diibio pro Misero — Negacao - Caso 05/09/21
Principio Lex Loci Excucionis — Aplicacdo nas Transferéncias | 06/09/20
para Exterior

Processo do Trabalho — Limites Recursais — Valores a Partir de | 07/09/16
01.08.2009

Processo Trabalhista — Recurso de Revista — Siimula 333 do TST - | 04/09/13
Alteracao

Professores — Educaciao Basica — Politica Nacional de Formacao 02/09/10
Radiologia — Tecnélogos e Técnicos — Atribuicées — Instituicao e | 06/09/13
Normatizacao

RAIS - 2009 — Ano Base 2008 - Instrucoes 02/09/10
RAIS - 2009 - Orgaos Puablicos — Obrigatoriedade 02/09/28
Registro de Empregados — Auséncia de Alteracoes Salariais no | 04/09/23
Livro — Multa

Registros de Empregados — Anotacao de Cargo, Funcao e Jornada | 05/09/43
de Trabalho

Representante Comercial e Empresa Industrial - Vinculo | 05/09/21
Empregaticio - Reconhecimento

Rescisdao Contratual — Homologacdo - Normas — Morte de | 08/09/22 e 23
Empregado — Comprovacao de Pagamento - Alteracoes na IN

SRT 03/2002

Rescisdo do Contrato — Prova — Onus do Empregador 03/09/22
Responsabilidade da Empresa — Morte de Trabalhador Auténomo | 06/09/21
em Razao de Contaminacio por Amianto

Salario-Maternidade nos Casos de Adocao — Revogacdes dos §§ 1° | 08/90/17 a 19
a0 3° do Art.392-A da CLT

Salério Minimo — Valores a Partir de 01.02.2009 02/09/11
Salario-Minimo — Valores a Partir de 02/2009 — MP 456 09 - | 05/09/15
Conversao

Salario — Pagamento Através de Conta Bancaria — Validade como | 03/09/33
Recibo - Condicoes

Satide - Planos de Saide - Classificacao, Caracteristicas, | 07/09/16
Contratacao — Disposicoes

Satide — Planos de Saide - Classificacdo, Caracteristicas,

08/09/23

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 08 09

11




Contratacao — Disposicoes — Alteracoes na Resolucao 195 09

Seguro-Desemprego — Abono Salarial PIS PASEP 2009 2010 - | 05/09/15
Prolongamento Concessao de Parcelas — Formularios CD e RSD

Sistema SDWEB

Seguro-Desemprego — Pescadores — Bacia Hidrografica Rio | 07/09/17
Uruguai

Seguro-Desemprego — Prolongamento do Prazo do Beneficio — | 03/09/13
Critérios Técnicos - Aprovacio

Seguro-Desemprego — Prolongamento do Prazo do Beneficio — | 04/09/13
Critérios Técnicos — Aprovacio — Republicacio da Resolucao
CODEFAT 592/2009

Seguro-Desemprego — Valor — Reajuste a Partir de 01.02.2009 03/09/13
Servico Publico — Diarias de Servidores e de Militares - | 07/09/17
Alteracoes

Servico Puablico — Dispensa Imotivada em Estagio Probatorio 03/09/22
Servico Piblico — Exames Médicos Periddicos - Regulamentaciao | 05/09/16
Servico Publico — Magistratura em Todos os Ramos — Concursos - | 05/09/16
Disposicoes

Servico Publico — Ocupaciao Cargo Publico sem Concurso - | 06/09/23
Levantamento FGTS

Servico Puablico — Vinculos Familiares — Prestacao de Informacoes | 07/09/17
— Obrigatoriedade

Servidor [Estatutario - Salarios - Competéncia para | 06/09/23
Processamento e Julgamento

Servidores  Publicos -  Contratacdo pela CLT - | 04/09/24
Inconstitucionalidade da EC 19/98

Sindicalismo — Convencoes e Acordos — Distin¢oes 03/09/33
Sindicalismo — Convencoes e Acordos — Registro e Arquivo — | 04/09/13
Disposicoes — Revogacido da IN SRT 06/2007

Sucessao Trabalhista — Conseqiiéncias nos Contratos de Trabalho | 06/09/29
Suspensao do contrato de trabalho — participacao do empregado | 02/09/24
em curso ou programa de qualificacio profissional -
consideracoes

Taxistas — FAT — Linha de Crédito Especial 07/09/17
Técnico em Saiide Bucal-TSB e Auxiliar em Satde Bucal-ASB - | 02/09/12
Regulamentacio das Profissoes

Trabalhador Avulso — Movimentacao de Mercadorias em Geral - | 08/09/23
Disposicoes

Trabalhadores Maritimos — Normas de Treinamentos — Emissao | 05/09/16
de Certificados e Servico de Quarto

Trabalho Externo. Controle de jornada. Impossibilidade. Onus da | 08/09/27 i 37
prova — Acérdio na Integra

Trabalho Rural - Fiscalizacio - Procedimentos 05/09/16
Trabalho Temporario — Empresa - Certificado de Registro — | 04/09/14
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Alteracoes na IN SRT 07/2007

Transporte Rodoviario de Cargas — Exercicio de Atividades - | 04/09/14

Disposicoes

Turnos Ininterruptos de Revezamento - Fiscalizacio e | 05/09/44

Jurisprudéncia

Vale-Transporte — Informacoes Atualizadas - Obrigatoriedade 05/09/44

Vinculo Empregaticio - Propagandista 08/09/36
OUTROS

Adocao — Alteracoes 08/09/23

Consoércio — Procedimentos Fiscais — Alteracoes na IN RFB 834 2008 | 03/09/14

Declaracio de Quitacdo Anual de Débitos — Empresas Prestadoras | 07/09/18

de Servicos - Emissao

Estrangeiro em Situacdo Irregular - Obtencdo de Residéncia | 07/09/15

Provisdria - Disposicoes e Regulamentacao

IR - Rendimentos de Beneficiarios Domiciliados ou Residentes no | 03/09/14

Exterior - Aliquota Zero

IR - Rendimentos Pagos Acumuladamente — Tabelas e Aliquotas | 05/09/17

Utilizaveis

IRPF - Declaracdo de Ajuste Anual - Exercicio 2009 Ano- | 03/09/15

Calendario 2008

Processual — Mandado de Seguranca Individual e Coletivo - | 08/09/23

Disciplinamento — Revogacoes de Dispositivos Anteriores

Satiide - Planos de Saide - Classificacdo, Caracteristicas, | 07/09/16

Contratacao — Disposicoes

Servico Piablico — Aprovacao Volumes II e III da 2* Edicao do | 08/09/23

Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico e Aprovacao da

2? Edicao Manual de Demonstrativos Fiscais

Servico Puablico — Prefeitos e Vereadores — Responsabilidade — | 07/09/18

Processo
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INFORMACOES

Esta Secao divulga as principais alteracoes na Legislacao e Normatizacao Previdenciaria, de
Seguranca e Satide e Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encaminhada em Tempo Real
aos Assinantes VERITAE, consta da Secao LEX e pode ser solicitada através do email
veritae @veritae.com.br

PREVIDENCIA SOCIAL

Abono Anual — Ano 2009 — Beneficios Previdenciarios - Antecipacio Primeira Parcela em
Agosto

O DECRETO n° 6.927/2009 — DOU: 07.08.2009 dispde sobre a antecipa¢do do abono anual
devido ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social, no ano de 2009.

Alteracoes na Legislacao - Empresas de TI-Tecnologia da Informacao e de TIC-Tecnologia da
Informacao e Comunicacao e Call Centers - Contribuicoes para a Seguridade Social -
Reducio - Regulamentacio da Lei 11.774/2008

O DECRETO n° 6.945/2009 - DOU: 24.08.2009 altera o Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, em conformidade com o disposto no art. 14
da Lei n° 11.774, de 17 de setembro de 2008, que trata da reducdo das aliquotas da Contribui¢cao
Previdencidria referidas nos incisos I e III do caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, em relacdo as empresas que prestam servicos de tecnologia da informagdo - TI e de
tecnologia da informagao e comunicagéo - TIC.

Alteracoes na Legislacdo Previdenciaria — Decreto n° 3.048/99 - Dependentes, Periodo
Contributivo, Auxilio-Acidente, Requerimento para Nio Aplicacio do NTE

O DECRETO N° 6.939/2009 - DOU: 19.08.2009 altera dispositivos do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999.

Destacamos, dentre outros:

- Considera-se periodo contributivo:

I - para o empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso: o conjunto de meses em que
houve ou deveria ter havido contribuicdo em razao do exercicio de atividade remunerada sujeita a
filiagdo obrigatdria ao regime de que trata este Regulamento; ou
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II - para os demais segurados, inclusive o facultativo: o conjunto de meses de efetiva contribui¢ao
ao regime de que trata este Regulamento.

- A perda da audi¢do, em qualquer grau, somente proporcionard a concessdo do auxilio-acidente
quando, além do reconhecimento do nexo entre o trabalho e o agravo, resultar, comprovadamente,
na redu¢do ou perda da

- A pensdo por morte somente serda devida ao filho e ao irmao cuja invalidez tenha ocorrido antes
da emancipacdo ou de completar a idade de vinte e um anos, desde que reconhecida ou
comprovada, pela pericia médica do INSS, a continuidade da invalidez até a data do ébito do
segurado.

- Compete privativamente aos servidores de que trata o art. 2° da Lei no 10.876, de 2 de junho de
2004, a realizagc@o de exames médico-periciais para concessao ¢ manutengao de beneficios e outras
atividades médico-periciais. Os servidores poderdo solicitar ao médico assistente do beneficidrio
que forneca informagdes sobre antecedentes médicos a este relativas, na forma a ser disciplinada
pelo INSS, para fins do disposto nos § 2° do art. 43 e § 1° do art. 71 do Decreto n°® 3.048/99 ou para
subsidiar emissdo de laudo médico pericial conclusivo.

- Nos casos de auxilio-doenca e de aposentadoria por invalidez, o saldrio-de-beneficio consiste na
média aritmética simples dos maiores saldrios-de-contribui¢do correspondentes a oitenta por cento
do periodo contributivo decorrido desde a competéncia julho de 1994 até a data do inicio do
beneficio.

- A empresa podera requerer ao INSS a ndo aplicagdo do nexo técnico epidemiolégico ao caso
concreto mediante a demonstracdo de inexisténcia de correspondente nexo entre o trabalho e o
agravo. Juntamente com o requerimento, a empresa formulard as alegacdes que entender necessarias
e apresentara as provas que possuir demonstrando a inexisténcia de nexo entre o trabalho e o
agravo. O INSS informard ao segurado sobre a contestacdo da empresa para que este, querendo,
possa impugné-la, sempre que a instru¢do do pedido evidenciar a possibilidade de reconhecimento
de inexisténcia do nexo entre o trabalho e o agravo.

Débitos — Seguro Garantia — Ambito Judicial ou Administrativo - Aceitacao -
Regulamentacao

A PORTARIA PGFN n° 1.153/2009 — DOU: 18.08.2009 regulamenta o oferecimento e a
aceitacdo de seguro garantia para débitos inscritos em Divida Ativa da Unido

GFIP — DARF - Codigo de Receita — Multa por Falta ou Atraso na Entrega - Instituicao

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO Codac n° 69/2009 — DOU: 07.08.2009 dispde sobre a
instituicao de c6digo de receita para o caso que especifica.
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Foi instituido o cdédigo de receita 1107 - Multa por Falta ou atraso na entrega da GFIP para
utilizacdo em Documento de Arrecadacdo das Receitas Federais (Darf).

O Ato Declaratério Executivo entrou em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 4 de dezembro de 2008.

PAP-Processo Administrativo Previdenciario e RPPS-Estados, Municipios e DF - Alteracoes

A PORTARIA MPS n° 230/2009 — DOU: 31.08.2009 altera as Portarias MPS n° 64, de 24 de
fevereiro de 2006, e n° 402, de 10 de dezembro de 2008, que tratam, respectivamente, do Processo
Administrativo Previdencidrio - PAP e dos parimetros e diretrizes gerais para organizacdo e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Parcelamento Débitos Municipios — Regulamentacao - Disposicoes Normativas da PGEN e
RFB

O DECRETO n° 6.922/2009 — DOU: 06.08.2009 e a PORTARIA CONJUNTA PGFN/RFB n°
07/2009 — DOU: 07.08.2009 regulamentam e dispdem sobre o parcelamento de débitos dos
Municipios e de suas autarquias e fundacdes, junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, relativos as contribui¢cdes sociais de que tratam as alineas
a e ¢ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, instituido pelos arts. 96
a 103 da Lei n°® 11.196, de 21 de novembro de 2005, com a redacdo dada pela Lei n° 11.960, de 29
de junho de 2009.

Pessoas com Deficiéncia — Convencio Internacional e Protocolo Facultativo - Promulgacao

O DECRETO n° 6.949/2009 — DOU: 26.08.2009 promulga a Convengdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30
de marco de 2007.

Salario-Maternidade nos Casos de Adocdo — Revogacoes dos §8 1° ao 3° do Art.392-A da CLT

A Lei n° 12.010/2009, publicada no DOU: 04.08.2009 alterou as normas sobre a adogao, revogou
0s §§ 1° ao 3° do Art. 392-A da CLT, que dispunham:

“§ 1° - No caso de adogcdo ou guarda judicial de crianca até I (um) ano de idade, o periodo de
licenga serd de 120 (cento e vinte) dias. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n° 10.421, de 15-04-
2002, DOU 16-04-2002) (Pardgrafo com revogagdo prevista pela Lei n® 12.010, de 03-08-2009,
DOU 04-08-2009, que entrard em vigor 90 dias apds a publicacdo)

§ 2? - No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 04 (quatro) anos
de idade, o periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n°
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10.421, de 15-04-2002, DOU 16-04-2002) (Pardgrafo com revogacgdo prevista pela Lei n° 12.010,
de 03-08-2009, DOU 04-08-2009, que entrard em vigor 90 dias apos a publicacdo)

§ 3°- No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos
de idade, o periodo de licenca serd de 30 (trinta) dias. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n° 10.421,
de 15-04-2002, DOU 16-04-2002). (Pardgrafo com revogacdo prevista pela Lei n° 12.010, de 03-
08-2009, DOU 04-08-2009, que entrard em vigor 90 dias apos a publicagcdo)”

O Art. 392-A passa a vigorar, entao, com a seguinte redacio:

“Art. 392-A - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca
serd concedida licenca-maternidade nos termos do artigo 392, observado o disposto no seu § 5°.
(Artigo acrescentado pela Lei n° 10.421, de 15-04-2002, DOU 16-04-2002)

§1° (Revogado pela Lei n°12.010/2009 — DOU: 04.08.2009)

§2° (Revogado pela Lei n°12.010/2009 — DOU: 04.08.2009)

§3° (Revogado pela Lei n°12.010/2009 — DOU: 04.08.2009)

§ 4° - A licenca-maternidade so serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda
a adotante ou guardid. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n° 10.421, de 15-04-2002, DOU 16-04-
2002).”.

Dispoe o Art. 392 da CLT:

“Art. 392 - A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do saldrio. (Redagcdo dada pela Lei n® 10.421, de 15-04-2002, DOU 16-
04-2002)

§ 1°- A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio
do afastamento do emprego, que poderd ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
ocorréncia deste. (Redagdo dada pela Lei n° 10.421, de 15-04-2002, DOU 16-04-2002)

§ 2? - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas)
semanas cada um, mediante atestado médico. (Redacdo dada pela Lei n° 10.421, de 15-04-2002,
DOU 16-04-2002)

§ 3% - Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos
neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de 15-04-2002, DOU 16-04-2002)

§ 4° - E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais direitos:
(Pardgrafo incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pela Lei n°
9.799, de 26-5-99, DOU 27-05-99)

[ - transferéncia de funcdo, quando as condicoes de saiide o exigirem, assegurada a retomada da
fungdo anteriormente exercida, logo apos o retorno ao trabalho; (Inciso incluido pelo Decreto-lei
n® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pela Lei n° 9.799, de 26-5-99, DOU 27-05-99)
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Il - dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessdrio para a realizacdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pela Lei n°® 9.799, de 26-5-99, DOU 27-05-99)

§ 5°- (VETADO) (Lei n° 10.421, de 15-04-2002, DOU 16-04-2002)”

A Lei n°12.010/2009 entrard em vigor 90 dias apds sua publica¢ao, ocorrida no DOU: 04.08.2009.

Fundamentacio Legal: Citada no texto.

Timemania — Empresas Participantes — Santas Casas de Misericordia — Clubes Sociais —
Parcelamentos — Republicacio da IN RFB 960/2009

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB n° 960/2009 — DOU: 31.07.2009 — Republicacio DOU:
03.08.2009 altera a Instru¢cdo Normativa RFB n°® 772, de 28 de agosto de 2007, que dispde sobre os
parcelamentos de débitos de que trata o Decreto n°® 6.187, de 14 de agosto de 2007.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR 06 — EPI - Alteracoes

A PORTARIA SIT/DSST n° 107/2009 — DOU: 27.08.2009 altera o item 6.6.1 e o item A2 do
Anexo I da Norma Regulamentadora n° 6.

Com a inclusdo do Item h ao subitem 6.6.1 da NR 06, assim ficou sua redacao:
“6.6.1. Cabe ao empregador quanto ao EPI :

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutengdo periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico. (Com a redagdo dada pela Portaria SIT DSST 107/2009 — DOU: 27.08.2009)”

NR 12 — Maquinas e Equipamentos — Revisao da Norma - Consulta Publica

A PORTARIA SIT/DSST 108/2009 - DOU: 27.08.2009 divulga para consulta publica o texto
técnico bdsico de revisdo da Norma Regulamentadora n°® 12

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 08 09




TRABALHO

Controle de Horario — Registro Eletronico de Ponto e SREP-Sistema de Registro Eletronico
de Ponto - Disciplinamento

A PORTARIA MTE n° 1.510/2009 — DOU: 25.08.2009 disciplina o registro eletronico de ponto e
a utilizacdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP. (Ementa nossa)

Farmacéuticos — AAPF-Anotacio de Atividade — Auditoria — Atuacio em Centros de Pesquisa

As Resolucoes CFF n°* 507/2009 — DOU: 05.08.2009, 508/2009 — DOU: 05.08.2009 e 509/2009
— DOU: 06.08.2009 dispoem respectivamente sobre a instituigdo da AAPF-Anotacao de Atividade
Profissional do Farmacéutico, atividades de Auditoria e regula a Atua¢ao em Centros de Pesquisas.

Fiscalizacao do Trabalho — Precedentes Administrativos 71 a 100 — Aprovacao;
Cancelamentos dos Precedentes Administrativos 5,16,20,26,32.46,48.60 e 67

O Ato Declaratério SIT n° 10/2009 — DOU: 04.08.2009 aprova os precedentes administrativos de
n® 71 an® 100 e cancela os precedentes administrativos n° 5, 16, 20, 26, 32, 46, 47, 48, 60, 67.

Dentre outros, destacamos:

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 73

JORNADA. TELEFONISTA. TELEMARKETING. REVISAO DO PRECEDENTE
ADMINISTRATIVO N° 26.

Estende-se ao operador de telemarketing a protec@o prevista no art. 227 da CLT. O tempo de efetivo
labor em teleatendimento deve ser de, no maximo, 6 horas didrias. Essa exigéncia ndo prejudica a
existéncia de jornadas de duragdo superior, nos termos da legislacdo, desde que o restante da
jornada seja ocupado com outras tarefas e que se respeitem as pausas obrigatorias didrias previstas
no Anexo II da NR-17 e o limite semanal de 36 horas de teleatendimento/telemarketing.

Referéncia normativa: art. 227 da CLT e itens 5.3 € 5.3.1 do Anexo II da NR -17 da Portaria n° 09,
de 30.03.2007.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 78

REGISTROS DE PONTO. MARCACAO INCORRETA. DEFEITO EM RELOGIO. FALHA DE
SISTEMA.

O controle de registro de jornada é responsabilidade do empregador.
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Assim sendo, se houve marcacgio incorreta do ponto, responde o autuado pela falta cometida, por
culpa in vigilando, vez que o empregador é dotado legalmente de poder diretivo e disciplinar para
cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do estatuto celetizado.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 80

VALE TRANSPORTE. NAO CONCESSAO PARA DESLOCAMENTO DO EMPREGADO NO
PERIODO DO INTERVALO INTRAJORNADA. INFRACAO INEXISTENTE.

Nao se depreende da Lei n°® 7.418/1985, alterada pela Lei n° 7.619/1987, que o empregador esteja
obrigado ao fornecimento do vale-transporte para a ida e retorno do empregado a sua residéncia
para refeicao.

Referéncia normativa: art. 4° da Lei n° 7.418/1985.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 83
SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL. APRENDIZES. APLICABILIDADE.

A lei garante ao aprendiz o direito ao saldrio minimo, e ndo ao piso salarial, salvo quando lhe for
expressamente assegurada condicdo mais favoravel, seja pela lei, por contrato coletivo ou por
liberalidade do empregador.

Referéncia normativa: art. 7°, IV e V da CF e art. 428, § 2, da CLT

SALARIO. PAGAMENTO POR DEPOSITO BANCARIO.

Se o saldrio € depositado em conta bancédria, o comprovante de depdsito substitui o recibo de
pagamento. A empresa fica obrigada, apenas, a entregar ao trabalhador um contra-cheque ou
demonstrativo de pagamento, em que se discriminem as parcelas salariais.

Referéncia normativa: art. 464, paragrafo tinico da CLT.
PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 94

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SéljDE OCUPACIONAL - PCMSO.
ELABORACAO. MEDICO DO TRABALHO NAO INTEGRANTE DO SERVICO
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO.

O PCMSO, desde que atendidos os requisitos normativos, pode ser elaborado por qualquer médico
do trabalho, ndo havendo obrigatoriedade de ser integrante do SESMT, nem mesmo de ser
empregado. Quando houver SESMT com médico, ele € quem deve coordenar e executar o PCMSO.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 95

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA. RISCOS MECANICOS E
ERGONOMICOS.

Os riscos mecanicos e ergondmicos nao sdo de previsao obrigatéria no PPRA.
Referéncia normativa: subitem 9.1.5 da NR n° 9.
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PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 96

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA. ACOMPANHAR O
CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS PELAS CONTRATADAS.

O dever das contratantes de acompanhar o cumprimento das normas de seguranga e saide no
trabalho pelas contratadas que atuam no seu estabelecimento significa a fiscalizagdo e cobranca do

cumprimento da Norma Regulamentadora n°® 5 e ndo responsabilidade solidéria pela infragao.

Referéncia normativa: item 5.50 da NR n° 5.

Informacoes da Pessoa Juridica — Desenvolvimento de Programas para Captacao e
Tratamento — Procedimentos - Estabelecimento

A PORTARIA RFB n’ 1.818/2009 — DOU: 04.08.2009 estabelece os procedimentos para o
desenvolvimento de programas, para fins de Captacdo e Tratamento de Informacdes da Pessoa
Juridica.

Rescisao Contratual — Homologacao - Normas — Morte de Empregado — Comprovacao de
Pagamento - Alteracoes na IN SRT 03/2002

A INSTRUCAO NORMATIVA SRT n° 12/2009 — DOU: 06.08.2009, republicada no DOU:
20.08.2009 altera a IN SRT 03/2007, sobre normas para Homologacdo de Rescisao Contratual.

Destacamos:
Morte de Empregado

- Na ocorréncia de morte do empregado, a assisténcia na rescisdo contratual é devida aos
beneficiarios habilitados perante o 6rgdo previdencidrio, reconhecidos judicialmente ou previstos
em escritura publica lavrada nos termos do art. 982 do Cédigo de Processo Civil, com a redacido
dada pela Lei n° 11.441, de 2007, desde que dela constem os dados necessarios a identificagdo do
beneficiario e a comprovacdo do direito, conforme art. 21 da Resolu¢do n° 35, de 2007, do
Conselho Nacional de Justica e o art. 2° do Decreto n°® 85.845, 1981.

Comprovagao de Pagamento

- E facultada a comprovagdo do pagamento por meio de ordem banciria de pagamento, ordem
bancaria de crédito, transferéncia eletronica disponivel ou depodsito bancario em conta corrente do
empregado, facultada a utilizacdo da conta ndo movimentavel conta saldrio, prevista na Resolucio
n° 3.402, do Banco Central do Brasil. O estabelecimento bancario devera situar-se na mesma cidade
do local de trabalho, devendo, nos prazos previstos no § 6° do art. 477 da CLT, o empregador
informar ao trabalhador a forma do pagamento e os valores a serem disponibilizados para saque.
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Empregado nao Alfabetizado ou Assisténcia pelos Grupos Especiais de Fiscalizagdo Mével

- Na assisténcia a rescis@o contratual de empregado ndo alfabetizado, ou na realizada pelos Grupos
Especiais de Fiscalizacdo Movel, instituidos pela Portaria MTE n° 265, de 6 de junho de 2002, o
pagamento das verbas rescisérias somente serd realizado em dinheiro.

Saude — Planos de Saude — Classificacao, Caracteristicas, Contratacio — Disposicoes —
Alteracoes na Resoluciao 195 09

A RESOLUCAO NORMATIVA DC/ANS n° 200/2009 — DOU: 14.08.2009 altera as Resolugdes
Normativas n® 195, de 14 de julho de 2009 e 162, de 17 de outubro de 2007.

Trabalhador Avulso — Movimentacio de Mercadorias em Geral - Disposicoes

A LEI n° 12.023/2009 — DOU: 28.08.2009 dispoe sobre as atividades de movimentacio de
mercadorias em geral e sobre o trabalho avulso.

OUTROS

Adocao — Alteracoes

A LEI n° 12.010/2009 — DOU: 04.08.2009 dispde sobre adogéo; altera as Leis n** 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, 8.560, de 29 de dezembro de 1992; revoga
dispositivos da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, e da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; e dd outras
providéncias.

Processual — Mandado de Seguranca Individual e Coletivo — Disciplinamento — Revogacoes de
Dispositivos Anteriores

A LEI n° 12.016/2009 — DOU: 10.08.2009 disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo
e da outras providéncias.

Servico Publico — Aprovacao Volumes II e III da 2* Edicao do Manual da Contabilidade
Aplicada ao Setor Pablico e Aprovacio da 2° Edicao Manual de Demonstrativos Fiscais

As PORTARIAS STN n° 467/2009 — DOU: 10.08.2009 e n° 462/2009 — DOU: 10.08.2009
aprovam os volumes II - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais, IIl - Procedimentos Contdbeis
Especificos e IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, da 2* edicdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da outras providéncias e aprova a 2% edicdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais.
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JURISPRUDENCIA

TRABALHO

Adicional de Periculosidade — Exposicio a Inflamaveis

O contato didrio por cerca de quinze minutos com substancias inflamdveis durante abastecimento
de veiculo possibilita, de acordo com julgamento da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, o recebimento de adicional de periculosidade. No caso de um tratorista que trabalhou para
a Usina Sdo Martinho, em Pradépolis (SP), o tempo reduzido de exposicdo ndo importou reducao
do risco, segundo o entendimento da ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora do recurso de revista.

A Oitava Turma modificou decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido
(Campinas/SP), que havia excluido, da sentenca origindria, o pagamento do adicional. Para o
Regional, “os quinze minutos didrios com o perigo ndo ensejam o direito ao adicional de
periculosidade”. Segundo o relato do TRT/Campinas, este era o tempo em que o tratorista ficava ao
lado da bomba ou do caminhao comboio durante a operacdo de abastecimento.

No laudo, o perito relatou que o abastecimento com o caminhdo comboio era uma atividade
perigosa, e que o trabalhador permanecia, apesar do pouco tempo, em drea de risco devido a
presencga de inflamaveis. Por esse mesmo raciocinio, a ministra Cristina Peduzzi ressalta que, em
regra, “o tempo de exposicdo do empregado ao risco € irrelevante para fixacdo do direito”. A
relatora destacou a dupla finalidade do adicional de periculosidade: compensar o empregado, “que
trabalha em condi¢des nas quais sua integridade fisica ou sua vida estdo em perigo”; e desestimular
o empregador, “para evitar que se acomode, deixando de buscar meios mais seguros de realizacio
do trabalho dos empregados”. Para a ministra, “néo € o tempo que deve ser extremamente reduzido,
mas, sim, o risco”. A decis@o da Oitava Turma é objeto de embargos de declaracdo por parte da
Usina. (RR 468/2003-029-15-00.5)

Fonte: TST, em Noticias de 27.08.2009.

Horas Extras — Remuneracao por Producio — Calculo

Um cortador de cana, contratado com pagamento por produgdo pela Usina Caeté S.A., em Sado
Paulo, receberd apenas o adicional em relacdo a hora extra trabalhada. A Sec@o Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho reformou decisdo que condenou a
usina a pagar o excesso de jornada de forma integral, ou seja, a hora mais o adicional. A SDI-1
aplicou o entendimento da Orienta¢@o Jurisprudencial n® 235 do TST, pela qual o “empregado que
recebe saldrio por produgdo e trabalha em sobrejornada faz jus apenas a percep¢do do adicional de
horas extras”.

O trabalhador foi contratado em Igarapava (SP) em dois periodos, de abril de 2004 a novembro de
2005 e de maio a agosto de 2006. A reclamatéria foi apreciada inicialmente pela Vara do Trabalho
de Ituperava (SP), que verificou que os cartdes de ponto registravam sobrejornada, ndo quitada pela
empregadora. O juizo de primeiro grau entendeu que o excesso de jornada reduz a remuneracao,
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pois, durante as horas extraordindrias, “o empregado produz menos, em virtude do cansaco fisico”.
Por esse motivo, entendeu que essas horas deveriam ser pagas como extras e acrescidas do adicional
legal.

A Usina Caetés recorreu da sentenca, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido
(Campinas/SP) rejeitou o apelo, e a condenacdo foi mantida também pela Quinta Turma do TST, ao
julgar recurso de revista ao TST.

Ao interpor embargos a SDI-1, a empresa teve €xito. Ao analisar a controvérsia, a ministra relatora,
Maria Cristina Peduzzi, avaliou que ha entendimento pacifico da jurisprudéncia do TST que permite
reformar a sentenca. A relatora adotou a OJ n° 235 para concluir que, ao trabalhar em horario
extraordindrio — além das oito horas didrias -, o empregado que recebe por producdo “ja terd
remunerada cada hora trabalhada em hordrio suplementar, tendo jus apenas ao adicional por
trabalho extraordindrio”.

(Lourdes Tavares)

(E-RR-1715/2006-052-15-00.0)

IR - Férias Proporcionais e Respectivo Adicional — Isencao — Simula 386 do STJ

SUMULA N. 386-STJ.

Sdo isentas de imposto de renda as indenizag¢des de férias proporcionais e o respectivo adicional.
Rel. Min. Eliana Calmon, em 26/8/2009.

Fonte: Informativo STJ 404/2009 e DJE: 01.09.2009

Jornada de Trabalho — Cumprimento — Onus da Prova do Empregador

Pugnando pela reforma do julgado no tocante as diferencas de horas extras e seus reflexos, um
reclamante entrou com recurso ordindrio no Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido,
sustentando que a jornada de trabalho declinada na inicial restou comprovada através do
depoimento de sua testemunha, alegando também ter prestado servicos sem a devida
contraprestacao.

No entendimento da Desembargadora Candida Alves Ledo, relatora do processo, "Relativamente ao
pleito de horas extras, € do empregador o dnus de provar as efetivas jornadas cumpridas pelos
empregados, j4 que detém os mecanismos de controle de hordrio, consoante entendimento
majoritdrio (...), cristalizado na Simula 338 do C.TST." No entanto, "Sendo impugnados os cartdes
de ponto, pelo reclamante, a ele incumbe demonstrar a veracidade de suas alegacdes relativas a
irregularidade da anotacdo. Nao se desincumbindo, prevalece a prova documental trazida pela
empresa."

Analisando os autos, a relatora observou que a reclamada comprovou o pagamento de horas extras

nos recibos de pagamento acostados aos autos. E a unica testemunha inquirida a favor do
reclamante ndo foi capaz de comprovar a existéncia de horas extras ndao adimplidas pela reclamada.
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Quanto as alegacdes de que trabalhou em feriados, sem a devida contraprestacdo, a desembargadora
observou que o reclamante ndo tinha certeza de quais os feriados em que havia laborado sem a
devida contraprestac@o, assim como a que ano pertenciam.

Por fim, pretendeu o recorrente que lhe fosse concedida uma hora inteira equivalente ao intervalo
para refeicdo e descanso, visto que ele tinha somente 30 minutos de intervalo.

"O intervalo minimo de uma hora € imposto pela lei para que o empregado possa recuperar suas
forcas, e a empresa que ndo cumpre tal mandamento legal obsta o fim para o qual a lei se destina,
sendo ainda que o intervalo a menor deve ser considerado inexistente, por propria aplicacdo do
pardgrafo 4° do artigo 71 da CLT", concluiu a relatora.

Dessa forma, os magistrados da 10* Turma do TRT-SP deram provimento parcial ao recurso, para
condenar a reclamada ao pagamento de uma hora extra em decorréncia da supressdo parcial do
intervalo para refeicdo e descanso, com os reflexos em demais titulos.

(Acérdio n°® 20090432015 — Diéario Oficial Eletronico: 16/06/2009).

Fonte: TRT - 2* Regido em Noticias de 13.08.2009.

Legislacio Previdenciaria — Irretroatividade

A 8 Turma do TRT-MG negou provimento ao recurso do INSS, que reivindicava a aplicag@o dos
acréscimos previstos na legislacdo previdencidria, recentemente alterada pela Medida Proviséria
449, de 03/12/2008, convertida na Lei 11.941, de 27/05/2009. Isso porque os julgadores entenderam
que as novas regras introduzidas s6 poderao incidir sobre os fatos ocorridos apds 04.12.2008, data
da publicag¢do da Medida Provisdria que deu nova redacio a legislacdo previdencidria.

No caso, o INSS sustentou que o fato gerador da contribui¢do previdencidria € a prestacdo de
servico remunerada e ndo o efetivo pagamento das verbas salariais. Em razdo disso, entendeu o
INSS que devem ser aplicados os acréscimos legais, previstos na nova redacdo da legislacdo
previdencidria, relativos as contribui¢des previdencidrias incidentes sobre verbas remuneratérias
pagas no curso do contrato de trabalho.

Discordando desses argumentos, a desembargadora Cleube de Freitas Pereira lembrou que, no dia
07/02/2008, a sentenca transitou em julgado (tornou-se irrecorrivel), portanto, em periodo anterior
até mesmo a edicio da MP 449/2008. Naquela ocasido, ainda vigoravam a redac@o antiga da
legislagdo previdencidria e o entendimento segundo o qual € o pagamento do crédito trabalhista que

gera a contribuicdo previdencidria decorrente e ndo a simples prestacio de servicos remunerada.

Sendo assim, esclareceu a relatora que, no caso em questdo, as contribui¢cdes previdencidrias
resultam de créditos trabalhistas devidos por for¢a de sentenca judicial e haverd justificativa para a
incidéncia dos acréscimos legais somente se o executado ndo efetuar o recolhimento da parcela
devida ao INSS dentro do prazo estabelecido em lei. Por essa razdo, a Turma decidiu que ndo s@o
aplicdveis, nesta hipdtese, as recentes alteragdes introduzidas na legislagdo previdencidria. (AP n°
00933-2007-005-03-00-7)

Fonte: TRT - 3 Regidao, em 25.08.2009
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Mergulhadores — Dissidio Coletivo — Processo Extinto

Com acordo coletivo assinado e encerrada a greve da categoria de mergulhadores, no dia 31 de
julho foi extinto o processo de dissidio coletivo ajuizado pelo Sindicato das Empresas de
Engenharia Subaquatica, Operacdo de Veiculos de Controle Remoto, Atividades Subaquiticas e
Afins (Siemasa). Ao chegarem a audiéncia de conciliacio as 14h no Tribunal Superior do Trabalho,
os representantes do sindicato patronal e do Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Atividades
Subaquadticas e Afins comunicaram imediatamente a celebracio de acordo.

Para o presidente do TST, ministro Milton de Moura Franca, que conduziu a audiéncia e sempre
privilegia todas as tentativas de acordo, essa foi “uma demonstracdo de maturidade da representacio
patronal e dos trabalhadores”. O ministro Moura ressaltou, ainda, que “a melhor solucio é a que as
partes encontram”. A greve teve inicio no dia 27, quando também foi ajuizado o dissidio pelo
Siemasa, que pretendia a declarag@o de ilegalidade do movimento, por caracterizd-lo como servico
essencial. As empresas representadas pelo Siemasa dedicam-se a prestacdo de servigos a industria
de petrdleo e gds e seu principal cliente € a Petrobrés.

Os trabalhadores - mergulhadores de dguas profundas - conseguiram que a Acergy Brasil S.A. e a
Fugro Brasil Servicos Submarinos e Levantamentos Ltda. reajustassem a parcela de Indenizacio
por Desgaste Orgénico (IDO) para hora de saturacdo de R$ 26,57 para R$35,00 a partir de 01/07/
2009 e de R$40,00, de 01/01/2010 a 31/08/2010. Esta era a principal reivindicagdo dos
mergulhadores, que recebem a IDO quando permanecem fechados numa cimara para obras de
instalacdo, manutencdo e reparos a até 300 metros de profundidade, podendo ficar confinados por
vérios dias. (DC 212902/2009-000-00-00.1)

(Lourdes Tavares)

Fonte: TST- Tribunal Superior do Trabalho, em Noticias de 31.07.2009. Divulgado por
VERITAE em 03.08.2009.

Trabalho Externo. Controle de J ornada., Impossibilidade. Onus da prova — Acérdio na
Integra

Tribunal Regional do Trabalho - TRT5°R.
ACORDAO N° 16030/09
2*. TURMA

RECURSO ORDINARIO N° 01058-2007-007-05-00-2-RecOrd

RECORRENTES: Uedson Matos Santos € Mm Telecom - Engenharia e Servicos de
Telecomunicagdes Ltda.

RECORRIDOS: OS MESMOS

RELATOR: Desembargador RENATO MARIO SIMOES

TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA. IMPOSSIBILIDADE. ONUS DA
PROVA. O 6nus da prova do controle de jornada nos casos de trabalho externo pertence ao
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empregado, conquanto tenha o empregador se desvinculado do 6nus de provar que o labor era
realizado externamente e anotado em sua CTPS a condicdo prevista no artigo 62, I, da CLT.

UEDSON MATOS SANTOS e MM TELECOM - ENGENHARIA E SERVICOS DE
TELECOMUNICACC)ES LTDA, nos autos em que contendem entre si, recorrem ordinariamente
da sentenca que julgou procedente em parte a reclamacdo (fls.371/385), conforme promocdes de
f1s.394/401 e 408/430. Contra-razdes reciprocamente apresentadas. Desnecessdrio a manifestagdo
prévia do Ministério Piblico do Trabalho. Teve vista sua Exceléncia a Desembargadora Revisora.

E O RELATORIO.

VOTO

DO RECURSO DO RECLAMANTE

SALARIO POR FORA- LOCACAO DE VEICULOS

Sustenta o reclamante que os valores langados em sua conta devem compor a sua remuneracio, nos
expressos termos do artigo 464 da CLT, pois ndo hd recibo discriminando a que titulo a reclamada
fez os referidos depdsitos "cuidando, na verdade, de saldrio complessivo".

Aponta que os valores indicados na sentenga recorrida "na tentativa de fazer uma 'correlacdo’ entre
os valores depositados e constantes nos extratos bancdrios e os valores indicados no 'relatério de
pagamento' fabricado pela instituicdo bancdria, podem ser considerados relativos as verbas
apontadas pelo MM Juiz".

Alega que nos referidos relatérios ndo consta a sua assinatura nem autenticacdo bancdria e nio
passam de uma "adaptacdo"”, cujos lancamentos ndo correspondem a locacio do veiculo, até porque
foram feitos em valores maiores inclusive do que aqueles pleiteados na agao.

Argumenta que "ndo hd, nos autos, recibo de pagamento quitando a parcela de locacdo de veiculo.
O documento vindo aos autos denominado Relatério de pagamento', foi elaborado pela instituiciao
bancéria"

Naio lhe assiste razao.

O acordo coletivo firmado com a primeira reclamada prevé em sua cldusula 35% paragrafo segundo,
que "O acordo coletivo firmado com a primeira reclamada prevé em sua cldusula 35% pardgrafo
segundo, que "O documento eletronico de depdsito bancdrio servird de comprovante de pagamento
de todos os direitos/beneficios previstos no presente acordo coletivo, a exemplo de saldrio,
producdo, aluguel de veiculo, adicionais de qualquer natureza, vale-alimentacdo, vale-refeicdo,
vale-transporte, etc."(destaquei)

No caput da referida cldusula ha justificativa da eleicdo da forma de pagamento, diante da
"prestacdo de servicos de muitos trabalhadores ocorrer distante da sede da empregadora, bem como
pela possibilidade de assalto nos periodos em que tais beneficios sdo recebidos pelos obreiros, as
partes resolvem convencionar que estas parcelas serdo concedidas em espécie, mediante depdsito
bancério".
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Ja no pardgrafo primeiro consta que "a forma de pagamento eleita no caput desta cldusula ndo retira
a natureza indenizatdria dos beneficios nele consignados".

Os relatérios de f1s.300/309, emitidos por instituicdo financeira de credibilidade (Banco Bradesco)
que ndo tem qualquer interesse na lide, ndo foi impugnado especificamente, limitando-se o
reclamante a afirmar que o mesmo teria sido elaborado de forma unilateral.

Como visto no acerto convencional, a forma de pagamento nio retira a natureza indenizatéria das
parcelas e o documento eletronico do banco foi eleito, convencionalmente, como meio de prova do
pagamento o que, inclusive, recebe amparo no pardgrafo tinico do artigo 464 da CLT, que assim
dispde:

"Pardgrafo dnico. Terd forca de recibo o comprovante de depdsito em conta bancéria, aberta para
esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito
préximo ao local de trabalho. "

No referido relatério consta a indicacdo precisa de cada parcela ali consignada, ou seja, hd a
discrimina¢do dos valores que foram depositados e a parcela a que se refere, seja SALARIO,
PRODUCAO, ABONO SALARIAL, LOCACAO DE VEICULOS e ADIANTAMENTO DE
SALARIO.

O documento bancério, com a chancela do Bradesco, reflete, efetivamente, os valores pagos e a
natureza das parcelas, ndo havendo que se falar em falta de quitacdo da locacdo de veiculos ou em
pagamento de saldrio complessivo.

Nao hd nada a reformar na sentenca, no particular.
DA QUILOMETRAGEM

Alega o reclamante que o deslocamento fora da rota, como prevé a norma coletiva, impde o
necessario pagamento do adicional de quilometragem e que na referida norma ndo consta que o
desvio da rota somente ocorre com o eventual labor em outros municipios "pois ndo se pode admitir
que o 'significado' de rota seja uma cidade inteira".

Sem qualquer razao.

Efetivamente, o acordo coletivo prevé o pagamento de R$0,35 (trinta e cinco centavos de real) na
hipétese de deslocamento do empregado de sua rota para prestacdo de servicos em outra rota,
hipétese em que ndo terd direito a quota de combustivel.

A testemunha do reclamante confirma que a rota deste era Barros Reis e que "A testemunha do
reclamante confirma que a rota deste era Barros Reis e que "no curso do dia, acontecia de ter sua
rota alterada, visto se encontrar em outra regido, 14 permanecendo ou voltando em seguida para a
antiga rota, mas que isso era raro acontecer".

Nao ha qualquer prova no sentido de que o reclamante, durante o periodo em que laborou para a
primeira reclamada, tivesse desviado sua rota para percorrer um total de 4.000 quilometros mensais,
como narrado na inicial e reafirmado no recurso. A prépria testemunha do reclamante confirmou
que a alteracdo de rota era rara e, diante da previsdo convencional, é fato constitutivo do direito do

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 08 09




reclamante o desvio da rota (Barros Reis) para fazer jus ao adicional de quilometragem, dénus do
qual ndo se desincumbiu.

Mantenho a sentenca.
PRODUCAO

Reafirma o recorrente que "os 'Relatérios de Pagamento' fabricados pelo Banco ndo estdo assinados
nem autenticados, de modo que ndo tém o condao de quitar qualquer dos valores ali langados".

Pondera ainda que a sua declaracdo de que efetuava 70/80 instalacdes por dia "decorreu de mero
equivoco", pugnando pela reforma da sentenga para que seja acolhido o pedido de "producao”, seja
porque niao eram quitadas totalmente, seja porque os documentos juntados ndo servem como
comprovantes.

Sem qualquer razdo.

A matéria relacionada a validade dos relatérios de pagamento emitidos pelo Bradesco ja foi objeto
de apreciac¢do no primeiro tépico do recurso e, diante da confissdo do reclamante de que realizava,
mensalmente, 70/80 instalagdes por més, quantitativo este muito inferior ao narrado na inicial (em
torno de 300 instalacdes), ndo ha que se falar em pagamento de producio ou diferencas, porquanto
os demonstrativos ddo conta de que o reclamante ji recebia por tais instalacdes realizadas,
conforme confissao.

Nada a reformar.
ACUMULO DE FUNCAO - PLUS SALARIAL - ADICIONAL POR DIRIGIR VEICULO.

Alega o recorrente que faz jus ao plus do saldrio em face do exercicio da atividade de motorista e
que "ndo seria uma simples Clausula de Normas Coletivas que iria ceifar do empregado tal direito".

Nao h4 lastro a pretensao.

A locacdo do veiculo do empregado decorre de negociagdo coletiva do sindicato representante da
categoria do reclamante com a empresa reclamada, dispondo a cldusula sexta do acordo coletivo
firmado que:

"Caso seja de interesse da empresa utilizar veiculo de propriedade do empregado, com anuéncia
deste, a MM TELECOM firmard com ele o respectivo contrato de locagc@o, observando os seguintes
valores (...), ja incluidos nestes valores as despesas de manutengdo e seguro do veiculo, revisdes
periddicas, pecas e reparos de qualquer natureza, ficando assegurado ao empregado o valor atual do
aluguel do veiculo, desde quando superior ao minimo aqui estabelecido, enquanto vigente o
respectivo contrato de locag@o. Os valores ora ajustados poderdo ser reavaliados no prazo de 1(um)
anos a contar da data de assinatura do Acordo Coletivo."

Nao hé qualquer previsdo de pagamento adicional pelo aluguel ou condugéo do veiculo. Valho-me,

aqui, das Nao ha qualquer previsdo de pagamento adicional pelo aluguel ou condugdo do veiculo.
Valho-me, aqui, das corretas razdes do douto Juizo a quo que, sobre o topico, assim decidiu:
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"Um outro ponto sustentado refere-se ao actimulo de fung¢do de motorista, que para o Autor da
ensejo ao pagamento do piso previsto para o exercente desta funcao.

A norma coletiva ndo fala em acimulo de funcdo e o uso de veiculo préprio alugado a Reclamada,
com fornecimento de combustivel em postos credenciados, foi em funcdo do trabalho, para melhor
facilitar o deslocamento do Reclamante, o que lhe trouxe lucros dada maior producio auferida.
Falta a inicial amparo legal para o pedido. Diferentemente seria a hipétese de o Autor também
funcionar como motorista da empresa, transportando diversos empregados e levando material,
acumulo de funcdo ndo caracterizado no presente feito. Indefiro."

Nada a reformar.
HORAS EXTRAS

Obtempera o recorrente que, como no contrato de trabalho consta, na cldusula sexta, a previsio
expressa no sentido de que "o cumprimento de jornada extraordindria com remuneragdo acrescida
dos adicionais legais" e na cldusula sétima"a compensagdo de jornada", nem uma coisa nem outra
seria possivel sem a possibilidade de controle de jornada do empregado.

Sustenta que a excegdo do artigo 62, I da CLT ¢é fato impeditivo do autor cujo dnus € da reclamada
e que o "trabalho externo, por si s6, ndo € o bastante para ceifar do Recorrente o direito as horas
extras".

Sem qualquer razdo.

O préprio reclamante confessa, em suas razdes recursais, que exercia labor externo, embora alegue
que tal condi¢do ndo € suficiente para ceifar o seu direito as horas extras.

Assim, comprovada a condi¢do de labor externo, regularmente registrado no contrato, concordo
com o entendimento da Desembargadora Dalila Andrade que, sobre o tema, assim decidiu,
resumidamente:

"HORAS EXTRAS. VENDEDOR EXTERNO. artigo 62, INCISO I DA CLT. O legislador adotou
critério estritamente pratico, com vistas a explicitar quais sdo os empregados que estdo incluidos na
excecdo prevista no artigo 62 da CLT. Partiu do pressuposto de que o trabalho que nado for
fiscalizado nem minimamente controlado € insuscetivel de propiciar a afericdo da real carga de
labor, ndo se podendo, por isso mesmo, aferir a prestagdo, ou ndo, de horas extraordindrias. Trata-
se, & verdade, de presunc¢ao relativa que pode ser elidida por prova em contrdrio, cabendo, em casos
tais, ao empregado e ndo ao empregador comprovar que, a despeito de laborar externamente, nao
estava enquadrado na exce¢do prevista no artigo 62 do diploma consolidado porque a sua jornada
era fiscalizada pelo empregador ou por prepostos seus por intermédio de telefone celular, BIP etc,
que era obrigado a cumprir determinadas rotas, que tinha que retornar a empresa no final do
expediente etc. Assim, como o reclamante ndo produziu prova robusta e segura, em ordem a elidir a
presuncio de que estava enquadrado na excecio prevista no artigo 62, inciso I da CLT, uma vez que
laborava como vendedor externo, mantenho a sentenca recorrida que indeferiu o pedido de horas
extras e verbas reflexas. Processo 00278-2008-022-05-00-2 RecOrd, ac. n° 008368/2009, Relatora
Desembargadora DALILA ANDRADE, 2°. TURMA, DJ 14/05/2009. " (destaques posteriores).
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Uma tnica testemunha foi ouvida na instru¢@o processual e, sobre a veracidade de suas alegagdes e
interesse na lide, relatou o douto sentenciante que:

A Unica testemunha inquirida no feito ndo convenceu. Inspirou-se nas razdes da inicial para dizer
que jamais receberam (test. € Rte) o valor do aluguel do veiculo (a prova documental sinaliza o
contrario), mas admitiu que a Reclamada pagava producdo pelas reparacdes de VELOX (o Rte
negou seu recebimento), ndo sabendo dizer do que se tratava o valor médio de R$1.000,00
mensalmente depositado em sua conta corrente (estd mais do que claro que os valores referiam-se a
saldrio constante da folha, locagdo e producio), igual média também creditada ao Autor (a inicial,
no afa de arrancar dinheiro dos Rdos. aponta o valor de R$2.500,00). Nada mencionou sobre a
execucdo de servigos em Simdes Filho e Candeias.

Efetivamente, o depoimento prestado pela testemunha reproduz, textualmente, as afirmativas
constantes na inicial, inclusive do horédrio de labor, pois afirma o testigo que se encontrava com o
reclamante "por volta" de 7h30min e 21h/21h30min (exatamente a jornada da inicial), sendo que a
referida testemunha NAO TRABALHAVA NA EQUIPE DO RECLAMANTE, apenas "coincidia"
de com ele se encontrar, diariamente, nos horérios alegados pelo autor como justificadores das
horas extras pleiteadas.

O préprio reclamante é contraditério em sua narrativa. Na inicial afirma que dispunha de uma hora
para almoco, em seu depoimento, entretanto, informa que o intervalo era de 15 ou 20 minutos.

Feito esse relato, pautou-se corretamente o Juizo monocrdtico nos principios que norteiam o
processo em geral. E sabido que a identidade fisica do juiz ndo é exigida dentro da sistemdtica do
processo do trabalho, sempre mais 4gil e célere que o processo comum. Contudo, sempre que a
colheita da prova oral for procedida pelo mesmo juiz prolator da sentenga, penso que as razdes de
decidir fincadas nos detalhes que os depoentes deixam transparecer devem ser prestigiadas, na
medida em que vislumbradas por quem esteve diante de tais nuances.

Este ad quem ndo tem o privilégio de com as partes interagir, obstando a valoragdo de determinada
inseguranga ou titubeio na colheita da prova oral. E o juiz monocrético, reitor do processo e
destinatdrio-mor da prova, que se depara sobre tais aspectos intrinsecos dos depoimentos para, a
partir deles, dar-lhes a valoragio e o peso justos. E o caso dos autos.

Registre-se que o fato de constar no contrato de trabalho a previsdo de pagamento de horas extras,
se laboradas, e de compensagdo de jornada, ao contrario do que pretende o recorrente, ndo faz
presumir a existéncia de controle de jornada, principalmente, quando o préprio reclamante confessa
o IRegistre-se que o fato de constar no contrato de trabalho a previsdo de pagamento de horas
extras, se laboradas, e de compensacdo de jornada, ao contrario do que pretende o recorrente, nao
faz presumir a existéncia de controle de jornada, principalmente, quando o préprio reclamante
confessa o labor externo e tal registro consta na CTPS, como na hipétese dos autos.

Preservada a sentenga, no particular.

DIFERENCA DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Argumenta o recorrente que a norma coletiva ndo pode estabelecer o pagamento parcial do
adicional de periculosidade apenas para o periodo de exposi¢do do empregado.
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Pugna pela reforma para que a reclamada seja condenada ao pagamento da diferenca de adicional
de periculosidade.

Sobre a matéria, assim decidiu a sentenca objurgada:

DIFERENCA DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A inicial diz que durante todo o vinculo
de emprego o adicional de periculosidade foi pago incorretamente, enquanto que o Autor, em seu
interrogatério, declarou que apenas nos oito primeiros meses subia em postes para puxar cabo de
FE, préximos a redes de alta tenso.

A TELECOM, por sua vez, sustentou que o percentual inferior ao legal pago encontra-se previsto
em norma coletiva (fl. 26) e tem respaldo na Simula 364, TST.

Ora, a exposi¢do do Reclamante ao agente periculoso ndo era constante, dai porque o Sindicato de
classe pactuou com a TELECOM o seu pagamento em percentual inferior.

Cabia ao Reclamante fazer prova de sua exposi¢do em tempo integral, o que nao se deu.

Do relato, constata-se que eventual diferenca, se devida fosse, estaria restrita aos oito primeiros
meses.

No que diz respeito ao pagamento do valor integral para exposi¢do eventual a condi¢des de risco, a
jurisprudéncia do c. TST pacificou a matéria com a edi¢do da Sumula 364, in verbis:

N° 364 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E

INTERMITENTE (conversao das Orientacdes Jurisprudenciais n°s 5, 258 e 280 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco. Indevido, apenas, quando o contato di-se de forma
eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, di-se por tempo extremamente
reduzido. (ex-Ojs da SBDI-1 n°s 05 - inserida em 14.03.1994 - e 280 - DJ 11.08.2003)

IT - A fixagfo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e proporcional ao
tempo de exposicdo ao risco, deve ser respeitada, desde que pactuada em acordos ou convengdes

coletivos. (ex-OJ n° 258 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002)

A cldusula décima quarta do acordo coletivo atende ao quanto previsto no inciso II da referida
Stmula.

Nada a reformar.
Ante o exposto, nego provimento ao recurso do reclamante.
DO RECURSO DA RECLAMADA

DOBRA DE DOMINGOS E FERIADOS - COMPENSACAO.
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Pugna a reclamada pela exclusdo da condenacdo da parcela de dobras de domingos e feriados,
diante da auséncia de comprovacao de labor em tais dias.

Alega que, ao contrdrio do quanto afirmado na sentenga,Alega que, ao contrario do quanto afirmado
na sentenca, ndo houve confissd@o do preposto sobre jornada em tais de dias.

Sem qualquer razdo.

O preposto confessa que "o reclamante tinha 2 a 3 folgas por més". Tal manifestacdo aponta que o
reclamante ndo dispunha de todos os domingos e feriados para repouso, motivo pelo qual, no
particular, deve prevalecer a sentenca.

Nao cabe, aqui, a aplicac@o da Stimula 85 do c. TST, pois o preposto, ao confessar que o reclamante
dispunha de apenas 2 ou 3 folgas, admite que nao havia compensagao.

Também ndo se aplica a Simula 340 do c. TST, pois nio se trata de pagamento de horas extras, mas
de dobra, cujo valor deve ser computado com base na remuneragdo de um dia de labor do
empregado.

Nada a reformar.
DA PRODUCAO

Sustenta o recorrente que, em que pese a sentenga recorrida ter rejeitado o pedido de PRODUCAO,
o cdlculo elaborado aponta coluna com o codmputo de diferengas da parcela.

Sem qualquer razdo.
A parcela objeto da impugnac@o diz respeito a producdo decorrente da instalacdo do VELOX,
objeto da condenacdo em face da confissdo do preposto. Vejamos a decisdo:

Negaram as Reclamadas que o Autor exercesse outra funcdo além da de reparador de VELOX.

A prova testemunhal ndo socorreu ao Autor, como visto, além do que nfo trabalhava a testemunha
na mesma rota do Reclamante. J4 a prova documental colacionada aos autos registra que o
Reclamante também fazia instalacdo de VELOX.

Em seu interrogatério admitiu o preposto que o Reclamante fazia instalacdo. Confira-se trecho do
seu depoimento de folha 344: "... que apds instalacdo do velox pelo Reclamante, a Reclamada
constatava a execugdo dos servicos através do proprio sistema; que a producdo era paga mediante
depdsito bancdrio, ndo constando em contracheque; que o Reclamante recebia produtividade pelos
reparos efetuados, no valor de R$20,00, por reparo, salvo engano; que ndo foi acertado com o
Reclamante o pagamento de valor por instalagdo...", apesar de mais adiante negar que o Autor
fizesse instalag@o.

Assim, considerando que a Reclamada admitiu em sua defesa que um técnico instala de dois a trés
VELOX por dia, que para uma carga mensal de 28 dias resultaria em 56 a 84 instalacdes mensais,
arbitro, com base numa média, que o Reclamante instalava 70 VELOX por més, ou seja, 2,5
instalacdes por dia, média esta que deve ser adotada para cdlculo da producdo devida ao

VERITAE Orientador Empresarial -VOE

Edicio VOE 08 09




Reclamante, com observancia dos valores indicados nas normas coletivas, atentando-se a vigéncia
das mesmas, e que a despeito de os instrumentos normativos rezarem sua natureza indenizatéria, é
de natureza salarial, conforme ja dito acima com relacdo a producdo para cada reparacao.

Por oportuno registre-se mais uma vez a lamentdvel ganancia da exordial ao indicar a média de 12
instalagdes por dia, quando o préprio Reclamante reconheceu em seu interrogatério que fazia de 70
a 80 instalagdes por més.

Estabelecidas tais premissas, tem-se como parcelas componentes do saldrio do Reclamante as
seguintes:

a) saldrio pago em folha;
b) producio creditada em conta corrente sobre cada reparo feito em linha VELOX;
¢) producdo deferida ao Reclamante sobre cada instalagdo de linha VELOX.

Considerando que as parcelas rescisorias e outros direitos foram calculados com base no saldrio
constante dos contracheques, é credor o Reclamante de diferenca de aviso prévio, férias gozadas,
simples e proporcionais com acréscimo de 1/3, 13° saldrios de toda a relagdo de emprego e
proporcional, FGTS com acréscimo de 40%, repouso semanal remunerado na base de 20% e
adicional de periculosidade de 5%, em razdo da média dos tltimos dozes meses dos valores pagos
de producdo pelos reparos de linha VELOX e dos valores devidos de producdo por instalagdo de
linha VELOX.

Em razdo da controvérsia que pautou o presente feito ndo hd que se falar na incidéncia da multa
prevista no artigo 467 consolidado.

Assim, ao contrdrio do quanto sustentado pela reclamada houve condena¢do ao pagamento de
producido PELA INSTALACAO E REPAROS DE LINHAS VELOX.

Nada a reformar.
DA INTEGRA(;AO DA PRODUCAO AO SALARIO

A reclamada apega-se a norma coletiva para pugnar pela reforma da sentenca que reconheceu o
cardter salarial da produgdo.

Naio lhe assiste razao.

A retribuicdo do empregador pela producdo do empregado € saldrio, cuja natureza nao pode ser
objeto de negociacdo coletiva, por contrariar expressamente dispositivo legal (artigos 142,
pardgrafo2°, 358, "d" e 457, pardgrafol® da CLT).

Tanto é verdade que a producdo € saldrio, que a prépria norma coletiva prevé que "sempre que o
valor da producdo superar o saldrio-base mensal, este ndo serd devido pela empresa, pois ji estd
inserido no mesmo, ficando assegurado o saldrio-base, todavia, sempre que for inferior a ele"

Mantenho a sentenca.
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DA DEDUCAO DO SALARIO BASE DA REMUNERACAO DA PRODUCAO.

Com fundamento na cldusula do acordo coletivo, a reclamada requer a dedugdo do saldrio base da
remuneracio da producao.

Naio lhe assiste razao.

Efetivamente, prevé o acordo coletivo, como ja narrado no tépico anterior, que "sempre que o valor
da produgdo superar o saldrio-base mensal, este ndo serd devido pela empresa, pois ja estd inserido
no mesmo, ficando assegurado o saldrio-base, todavia, sempre que for inferior a ele".

Ou seja, ao empregado € garantido o piso minimo na hipétese de ndo atingir a producdo minima,
sendo-lhe devida, entretanto, a producdo total ou o piso normativo, cabendo, como expressamente
prevé o dispositivo normativo, a dedugao do piso salarial da producdo devida.

Ocorre que tal situa¢@o néio pode prevalecer no contrato de trabalho firmado com o reclamante, pois
ha pacto individual mais favordvel ao empregado, conquanto a reclamada sempre pagou,
separadamente, o saldrio e a producdo, como se verifica nos relatérios de pagamento, SEM
NUNCA EFETUAR A DEDUCAO respaldada no acordo coletivo, demonstrando que, na hipétese
do contrato do reclamante, 0 mesmo percebia o saldrio base mais a producdo, como corretamente
consta nas contas de liquidagdo. Prejudicado, assim, o tépico CALCULOS DOS DOMINGOS.

Nada a reformar, no particular.
DA MULTA DO ARTIGO 477

Ao contrdrio do quanto alegado pela recorrente de que o "recorrido recebeu as parcelas dentro do
prazo legal (...) conforme se verifica dos termos rescisérios, bem como da guia de depdsito bancério
em conta corrente do obreiro fls." (?), ndo consta nos autos a aludida prova de depdsito na conta
corrente da verba resciséria no valor liquido de R$1.579,67 (um mil quinhentos e setenta e nove
reais e sessenta e sete centavos), ao contrdrio, 0 TRTC colacionado a fl.16 demonstra que o
pagamento somente ocorreu em 27/11/2006, embora a rescisdo do contrato tenha ocorrido em
06/11/2006.

Nada a reformar.
Nego provimento ao recurso da reclamada.

A vista do exposto, nego provimento aos recursos interpostos pelo reclamante e pela primeira
reclamada..

ISTO POSTO, ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA 2°. TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO, UNANIMEMENTE, NEGAR PROVIMENTO
AOS RECURSOS INTERPOSTOS PELO RECLAMANTE E PELA PRIMEIRA RECLAMADA...

Salvador, 9 de julho de 2009 (quinta-feira).
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Vinculo Empregaticio - Propagandista

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu) o recurso da empresa
carioca New Stetic Dental, que tentava se eximir da condenagcdo ao reconhecimento, como
empregada efetiva, de uma trabalhadora terceirizada contratada temporariamente para fazer a
divulgacdo pessoal de seus produtos odontolégicos no Parana.

A decisdo manteve o reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes, que fora determinado
nas instincias anteriores, por conta de uma reclamacdo ajuizada pela empregada na 4* Vara do
Trabalho de Curitiba, por ter ser sido despedida sem justa causa em dezembro de 2003, apds mais
de trés anos de trabalho. Ela atuava para a New Stetic por meio da Meet Recursos Humanos,
também com sede no Rio de Janeiro, com a fun¢do de distribuir panfletos e divulgar os produtos
daquela empresa no Parand, fazendo visitas a dentistas, protéticos e revendedores. Seus contatos
com os empregadores eram feitos por meio de telefone, correspondéncias postais e bancdrias.

O recurso da empresa nao ultrapassou a fase do conhecimento que permitiria o julgamento do
mérito pela Terceira Turma. De acordo com o relator, ministro Alberto Bresciani de Fontan Pereira,
a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido (PR), informando que o contrato de
trabalho temporario em questdo “ultrapassou o prazo legal”, estd em consonancia com o item I da
Sumula 331 do TST, que estabelece que “a contratacio de trabalhadores por empresa interposta é
ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho
tempordrio Lei n° 6.019/74”. (RR 9580/2005-004-09-00.0)

(Mario Correia)

Fonte: TST, em Noticias de 18.08.2009
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PREVIDENCIA SOCIAL
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SEGURADO FACULTATIVO - CONSIDERACOES

SUMARIO

Segurados Facultativos

Participante de Outro Regime

Filiacao Nao Obrigatdria — Geracao de Efeitos - Irretroatividade

Segurado Afastado Temporariamente de suas Atividades

Contribuinte Individual que Nao Receba Remuneracio

Inscricao do Segurado Facultativo

Inscricao de Segurado em Categoria Diversa

Inscricdo Indevidamente Formalizada na Qualidade de Segurado Obrigatério, a Partir de
25.07.91

Base de Calculo das Contribuicoes

Salario-de-Contribuicao

Escala de Salario-Base

Aliquota de Contribuicao

Aliquota de Contribuicdo - Opcao pela Exclusio do Direito a Aposentadoria Especial
Recolhimento das Contribuicoes

1. Segurados Facultativos

E segurado facultativo o maior de dezesseis anos de idade que se filiar a0 RGPS-Regime Geral de
Previdéncia Social, mediante contribui¢do, na forma do art. 199, desde que ndo esteja exercendo
atividade remunerada que o enquadre como segurado obrigatdrio da previdéncia social.

Podem filiar-se facultativamente, entre outros:

I - a dona-de-casa;
II - o sindico de condominio, quando nao remunerado;

I -
Iv -
V -
VI -

o estudante;

o brasileiro que acompanha conjuge que presta servico no exterior;
aquele que deixou de ser segurado obrigatério da previdéncia social;

o membro de conselho tutelar de que trata o art. 132 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990,

quando ndo esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social;

VII - o bolsista e o estagidrio que prestam servi¢os a empresa de acordo com a Lei n° 6.494, de 7 de
dezembro de 1977;

VIII - o bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso de especializacio, pds-
graduacdo, mestrado ou doutorado, no Brasil ou no exterior, desde que ndo esteja vinculado a
qualquer regime de previdéncia social;
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IX - o presididrio que ndo exerce atividade remunerada nem esteja vinculado a qualquer regime de
previdéncia social; e

X - o brasileiro residente ou domiciliado no exterior, salvo se filiado a regime previdencidrio de
pais com o qual o Brasil mantenha acordo internacional.

2. Participante de Outro Regime

E vedada a filiacio ao Regime Geral de Previdéncia Social, na qualidade de segurado facultativo,
de pessoa participante de regime préprio de previdéncia social, salvo na hipdtese de afastamento
sem vencimento e desde que ndo permitida, nesta condicdo, contribuicdo ao respectivo regime
proéprio.

3. Filiaciao Nao Obrigatoria — Geraciao de Efeitos - Irretroatividade

A filiacdo na qualidade de segurado facultativo representa ato volitivo, gerando efeito somente a
partir da inscri¢do e do primeiro recolhimento, ndo podendo retroagir e ndo permitindo o pagamento
de contribuicdes relativas a competéncias anteriores a data da inscricdo, ressalvado o caso de
recolhimento trimestral.

Apés a inscricdo, o segurado facultativo somente poderd recolher contribui¢des em atraso quando
ndo tiver ocorrido perda da qualidade de segurado, conforme o disposto no inciso VI do art. 13 do
Decreto n°3.048/99 (até 06 meses apds a cessacdo das contribuicdes).

4. Segurado Afastado Temporariamente de suas Atividades
Podera contribuir como segurado facultativo o segurado afastado temporariamente de suas

atividades, desde que nfo receba remuneracdo no periodo de afastamento e nio exerga outra
atividade que o vincule ao RGPS ou a regime préprio.

5. Contribuinte Individual que Nao Receba Remuneracao

No més em que ndo for paga nem creditada remuneracio, ou ndo houver retribui¢do financeira pela
prestac@o de servico, os segurados contribuintes individuais poderdo, por ato volitivo, contribuir
para a Previdéncia Social na qualidade de segurados facultativos.

6. Inscricao do Segurado Facultativo

A inscricdo do segurado facultativo, serd feita uma tnica vez e o NIT a eles atribuido deverd ser
utilizado para o recolhimento de suas contribui¢des.

A inscri¢do na qualidade de segurado facultativo representa ato volitivo, gerando efeitos somente a
partir do primeiro recolhimento no prazo, mensal ou trimestral, ndo sendo permitido o pagamento
de contribuicdes relativas a competéncias anteriores a data da inscricao.

7. Inscricao de Segurado em Categoria Diversa

A inscricdo formalizada por segurado, em categoria diversa daquela em que deveria enquadrar-se,
deve ser alterada para a categoria correta, mediante requerimento do interessado.
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8. Inscricao Indevidamente Formalizada na Qualidade de Segurado Obrigatério, a Partir de
25.07.91

A inscri¢do indevidamente formalizada, a partir de 25/07/91, por quem nao preenche as condicdes
para filiacdo na categoria de segurado obrigatério pode ser modificada, enquadrando-se o segurado
na categoria de facultativo no periodo correspondente a inscri¢do indevida como segurado
obrigatério, observada a tempestividade dos recolhimentos e o disposto no caput e no §2° do art.
5°da IN SRP 03/2005, que dispde:

“ E vedada a participacdo no RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa vinculada a
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, salvo na hipdtese de afastamento sem vencimento,
desde que ndo permitida, naquela condicdo, contribuicdo ao respectivo RPPS.”

9. Base de Calculo das Contribuicdes

A base de célculo da contribui¢do social previdencidria dos segurados do RGPS é o saldrio de
contribuicdo, observados os limites minimo e maximo.

O limite minimo do saldrio de contribuicdo corresponde para os segurados contribuinte individual e
facultativo, ao saldrio minimo.

O limite maximo do saldrio de contribui¢do é o valor definido, periodicamente, pelo Ministério da
Previdéncia Social - MPS e reajustado na mesma data e com os mesmos indices usados para o
reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social.

10. Salario-de-Contribuicao

Entende-se por saldrio de contribui¢do para o segurado facultativo:

a) filiado até 28 de novembro de 1999, considerando competéncias até margo de 2003, o salario-
base, observada a escala transitoria de salarios-base;

b) filiado a partir de 29 de novembro de 1999, o valor por ele declarado, observados os limites
minimo e maximo do saldrio de contribuicao;

c¢) independentemente da data de filiagd@o, a partir da competéncia de abril de 2003, o valor por ele
declarado, observados os limites minimo e maximo do saldrio de contribuicao:

11. Escala de Salario-Base
A escala transitdria de saldrios-base, utilizada para fins de enquadramento e fixacdo do saldrio de

contribui¢do dos contribuintes individual e facultativo filiados ao RGPS, foi extinta em 1° de abril
de 2003, por forca da Lei n° 10.666, de 2003.

A escala de saldrios-base, utilizada para a defini¢cdo do saldrio de contribui¢do do segurado filiado
ao RGPS até 28 de novembro de 1999, na condi¢do de empresario, autbnomo ou a ele equiparado
ou facultativo, teve seus intersticios reduzidos, gradativamente, a partir da competéncia dezembro
de 1999 até a sua extingdo em 1° de abril de 2003.
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12. Aliquota de Contribuicao

A contribuicdo social previdencidria do segurado facultativo corresponde a 20% do saldrio de
contribui¢do por ele declarado, observados os limites minimo e mdximo do saldrio de contribuigao.

13. Aliquota de Contribuicio - Opcao pela Exclusiao do Direito a Aposentadoria Especial

Serd de 11%, sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario-de-contribuigdo, a
aliquota de contribui¢do do segurado facultativo que optar pela exclusdo do direito ao beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, observado o disposto § 11 do art. 79, que dispde:

“Considera-se formalizada a op¢do a que se refere o § 6° deste artigo pela utilizacdo, no ato do
recolhimento, do cddigo de pagamento especifico para a "opcdo: aposentadoria apenas por
idade"”

Caso o segurado tenha contribuido na forma deste Item, e pretenda contar o tempo correspondente
para fins de obtencdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo deverd complementar a
contribuicdo mensal mediante o recolhimento de mais nove por cento, acrescido dos juros
moratorios.

14. Recolhimento das Contribuicoes

O segurado facultativo é responsdvel pelo recolhimento de sua contribuicao.
Fundamentacio Legal: Art. 11 do Decreto n°3.048/99, § 3° do Art.5°, na redacao dada pela IN

SRP 20/2007, § 2° Art 9°, Arts. 44, 47 ao 50, 68, 69, 73, 85 e 89 da Instrucdo Normativa SRP
n°03/2005.
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Salario-Educacao — Contribuicio — Entidades Desobrigadas do Recolhimento

Em Outras Entidades, todas as Empresas sao obrigadas ao recolhimento da contribuigdo de 2,5%
para o Saldrio Educagdo?

Estdo isentas do recolhimento da contribui¢do social do saldrio-educacao, por forca do disposto no
§ 1°do art. 1°da Lei n°® 9.766, de 1998:

I - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como suas respectivas autarquias e
fundacgdes;

II - as institui¢des publicas de ensino de qualquer grau;

Il - as escolas comunitdrias, confessionais ou filantrépicas, registradas e reconhecidas pelo
competente 6rgdo de educacgdo, e que atendam ao disposto no inciso II do art. 55 da Lei n°® 8.212, de
1991;

IV - as organizacdes de fins culturais que, para este fim, vierem a ser definidas na regulamentacio
daquela Lei;

V - as organizagdes hospitalares e de assisténcia social, desde que atendam, cumulativamente, aos
requisitos estabelecidos nos incisos I a V do art. 55 da Lei n® 8.212, de 1991.

Nao cabe cobranca de contribuigdes para outras entidades ou fundos quando se tratar de
contribuinte Pessoa Juridica de Direito Privado constituida sob a forma de Servico Social
Autdnomo ou Agéncia de Promog¢ao e Desenvolvimento.

As pessoas juridicas de direito privado constituidas sob a forma de Servigo Social Auténomo, nao
se sujeitam ao recolhimento de contribuicdes para outras entidades ou fundos, exceto as destinadas
para o INCRA e para o Saldrio-Educacéo, obedecido o respectivo enquadramento no cédigo FPAS
523 do Anexo Il da IN SRP 03/2005.

Fundamentacio Legal: §7° Art. 139 da IN SR 03 05

Trabalhador Avulso — Segurado Obrigatorio da Previdéncia Social - Conceito

Quem sdo considerados Segurados Obrigatorios da Previdéncia Social da Previdéncia Social
como Trabalhadores Avulsos?

E segurado obrigatério da previdéncia social como trabalhador avulso aquele que, sindicalizado ou
ndo, presta servigo de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com
a intermediag@o obrigatéria do 6rgdo gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei n° 8.630, de 25 de
fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria, assim considerados:
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a) o trabalhador que exerce atividade portudria de capatazia, estiva, conferéncia e conserto de carga,
vigilancia de embarcacgao e bloco;

b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvao e minério;
¢) o trabalhador em alvarenga (embarcacao para carga e descarga de navios);

d) o amarrador de embarcacao;

e) o ensacador de café, cacau, sal e similares;

f) o trabalhador na industria de extracdo de sal;

g) o carregador de bagagem em porto;

h) o prético de barra em porto;

i) o guindasteiro; e

j) o classificador, o0 movimentador e o empacotador de mercadorias em portos; e

Fundamentacio Legal: Inciso VI do Art. 9° do Decreto n°3.048/99.

TRABALHO

Contrato por Prazo Determinado - Casos

A Empresa pode contratar empregados por prazo determinado? Em que situacdes?
O contrato individual de trabalho podera ser acordado por prazo determinado ou indeterminado.

Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execucgdo de servigos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento
suscetivel de previsao aproximada.

De acordo com a CLT, o contrato por prazo determinado s6 serd valido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacio do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;
¢) de contrato de experiéncia.

Ainda, as convengdes e os acordos coletivos de trabalho poderdo instituir contrato de trabalho por
prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT,
independentemente das condicdes estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade desenvolvida
pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem acréscimo no numero de
empregados, desde que observadas as condi¢des da Lei n°® 9.601/98.

Fundamentacio Legal: Além da citada no texto, Art. 443 da CLT.
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