VERITAE

TRABALHO - PREVIDENCIA SOCIAL - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

LEX

ADMINISTRACAO PUBLICA E COMPLIANCE

Ministério da Economia-Programa de Integridade-Prevenir-Prevencédo de Corrupgao,
Fraudes, Irregularidades-Instituicdo-Revogacao de Portarias que Menciona

PORTARIA ME N° 15.208, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2021-DOU: 03.01.2022

Institui o Programa de Integridade do Ministério da Economia - Prevenir.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, Substituto, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os incisos | e 1l do paragrafo Gnico do art. 87 da Constituicdo, e considerando o
disposto no art. 19 do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, e no art. 1° da Portaria
n° 57, de 4 de janeiro de 2019, do Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido,
resolve:

Art. 1° Instituir o Programa de Integridade do Ministério da Economia - Prevenir, com a
finalidade de promover a prevencdo, a deteccdo, a remediacdo e a punicdo de praticas de
corrupcéo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta no &mbito institucional.

Art. 2° O Prevenir serd conduzido em convergéncia com as diretrizes e orientacdes definidas
pela Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 3° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - Programa de Integridade: conjunto estruturado de diretrizes e medidas institucionais
voltadas para a prevencao, deteccdo, punicéo e remediacéo de praticas de corrupcao, fraudes,
irregularidades e desvios éticos e de conduta; e

Il - Plano de Integridade: documento que organiza as a¢des no ambito do Programa de
Integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado
periodicamente.

Art. 4° S3o premissas do Prevenir:

I - 0 comprometimento da alta administracdo com a manutencdo de um adequado ambiente
de integridade em todas as unidades organizacionais do Ministério;

Il - a colaborag&o entre as instancias internas de integridade; e




I11 - 0 envolvimento dos colaboradores que atuam nas unidades organizacionais do Ministério
da Economia sobre temas relacionados a integridade.

Art. 5° S30 objetivos do Prevenir:

| - disseminar, nos 6rgdos do Ministério da Economia, normativos, conceitos e praticas
relativas a gestdo da ética, a gestdo de riscos a integridade, aos principios e as boas praticas
de controle interno, transparéncia e atuacéo correcional;

Il - auxiliar no aprimoramento dos controles internos dos 6rgaos do Ministério da Economia;

I11 - estimular o comportamento ético e integro por meio de orientagdes, palestras, videos e
capacitacoes;

IV - evidenciar o papel das instancias de integridade do Ministério da Economia, fomentando
a interacdo dessas instancias com as unidades organizacionais do Ministério da Economia;

V - incentivar o uso adequado dos canais de denuncia e representacdo sobre desvios éticos,
ilicitos administrativos, fraude e corrupcao no &mbito do Ministério da Economiga;

VI - esclarecer, continuamente, as hipéteses de ofensas éticas, conflitos de interesse e san¢ao
disciplinar aplicaveis, de acordo com a legislacdo em vigor;

VII - fomentar a transparéncia ativa e passiva em relacdo aos temas sob a governanca do
Ministério da Economia, observadas as hipéteses legais de sigilo;

VIII - apoiar a implementagdo de mecanismos de integridade com parceiros e partes
interessadas do Ministério da Economia;

IX - promover a observancia das normas e regras, tendo em vista o principio da legalidade;

X - promover acOes voltadas para a capacitacdo dos servidores dos érgdos do Ministério da
Economia para atuagdo em gestéo de riscos, controles internos e procedimentos disciplinares;

XI - compilar os casos de quebra de integridade evidenciados em processos de avaliagéo da
ética e processos disciplinares, analisando as principais tendéncias e causas dos desvios
ocorridos;

XII - orientar e fomentar a identificacdo e tratamento dos riscos a integridade no ambito das
unidades organizacionais do Ministério; e

XII1 - implementar de forma gradual e efetuar o monitoramento permanente dos mecanismos
de integridade no ambito das unidades organizacionais do Ministerio.
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Aurt. 6° Fica criado o Comité Gestor do Prevenir - CGP, composto pelos titulares das seguintes
unidades:

| - Corregedoria;

Il - Ouvidoria;

I11 - Secretaria de Gestdo Corporativa da Secretaria Executiva;
IV - Comisséo de Etica; e

V - Assessoria Especial de Controle Interno.

8 1° O CGP atuard sob a orientacdo estratégica do Comité de Gestdo de Riscos,
Transparéncia, Controle e Integridade do Ministério da Economia - CRTCI.

8 2° Os titulares do CGP indicar&o os respectivos suplentes.

§ 3° O CGP sera coordenado pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno.

8§ 4° O apoio técnico e administrativo ao CGP sera prestado pela Coordenacdo de Gestdo de
Riscos e Integridade da Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da Economia

- AECI/CORIS.

§ 5° A participacdo no CGP sera considerada prestacdo de servico publico relevante nédo
remunerada.

8 6° As unidades mencionadas nos incisos do caput ficardo responsaveis pela defini¢cdo das
acOes que compordo o Plano de Integridade no &mbito de sua area de competéncia.

Art. 7° Sdo competéncias do CGP:

| - propor bianualmente o Plano de Integridade, bem como suas eventuais alteragoes;

Il - submeter ao Comité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade do
Ministério da Economia - CRTCI a proposta do Plano de Integridade e suas eventuais

alteracdes para aprovacgéo;

I11 - aprovar os relatorios de acompanhamento do Prevenir elaborados pela AECI/CORIS e
submeté-los a apreciacdo do CRTCI nos meses de junho e novembro;

IV - propor ou manifestar-se sobre tema relacionado a Integridade a ser levado ao CRTCI; e
V - dar apoio técnico aos 6rgaos pertencentes a estrutura do Ministério da Economia, suas

autarquias e fundacdes, no que se refere a assuntos relacionados a Integridade, quando
solicitado.
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8 1° O CGP, com o apoio da AECI/CORIS, exercera as atribuicdes estabelecidas & Unidade
de Gestdo de Integridade, conforme estabelecido pelos normativos da Controladoria-Geral
da Unido.

8 2° O CGP propora agdes a serem incluidas no Plano de Integridade, contemplando a
descricdo, 0s prazos, as metas e 0s responsaveis pela operacionalizacao.

8 3° As instancias de integridade do Ministério da Economia deverdo, no cumprimento de
suas atribuicdes institucionais, considerar como prioritaria a conducdo das atividades
previstas no Plano de Integridade.

Art. 8° O CGP tera reunides quinzenais, de acordo com calendario preestabelecido, e reunir-
se-4, extraordinariamente, em convocacdo feita por meio eletrénico, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, quando houver:

| - solicitacdo expressa e fundamentada de qualquer das instancias de integridade; ou

Il - necessidade de manifestacdo em carater de urgéncia sobre matéria de sua competéncia,
caso em que o prazo de convocacdo de quarenta e oito horas podera ser reduzido.

8 1° Poderdo participar das reunides especialistas, consultores e servidores com objetivo de
prestarem informacGes ou de contribuirem sobre as matérias em pauta.

8 2° As reunides serdo realizadas sempre com a presenca da maioria dos seus membros.

8 3° Os temas a serem inseridos como sugestdo de pauta deverdo ser encaminhados a
AECI/CORIS até setenta e duas horas antes da reunido.

8 4° A participacdo dos membros nas reunides podera se dar de maneira presencial ou virtual.

Art. 9° As areas de comunicacdo social do Ministério da Economia apoiardo as acdes de
comunicacdo institucional dos projetos e atividades do Prevenir.

Art. 10. A Secretaria de Gestdo Coorporativa da Secretaria Executiva, em articulacdo com
diferentes areas e unidades do Ministério da Economia, conduzira as a¢bes do Prevenir
voltadas a capacitacdo e sensibilizacdo dos servidores, inclusive por meio da producdo de
materiais institucionais.

Art. 11. O CRTCI, com a colaboragédo do CGP:

| - editara as normas complementares necessarias a organizacao e a sistematizacao das acoes
de fortalecimento da integridade no ambito do Ministério da Economia;

Il - deliberara sobre o Plano de Integridade bianual do Ministério da Economia; e

I11 - promovera o monitoramento do Plano de Integridade, em atendimento ao disposto nos
normativos da Controladoria-Geral da Unié&o.
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Art. 12 - Os 6rgédos do Ministério da Economia deverdo, com a colaboragédo das instancias
indicadas no art. 6°, realizar semestralmente palestra ou seminario sobre temas relativos a
integridade.

Art. 13. Os ocupantes de cargos de Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, codigos
DAS 101.4, DAS 101.5 e DAS 101.6, ou equivalentes, e de cargos de Natureza Especial,
deverdo participar no minimo anualmente de palestra ou seminario sobre temas relativos a
integridade.

8 1° Os ocupantes dos cargos referidos no caput deverdo prestar anualmente informacdes
sobre os eventos relativos a integridade de que participaram, em formato que sera definido
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, para posterior encaminhamento e apreciacao pelo CGP.

8 2° Os servidores que venham a ser nomeados para os cargos referidos no caput deveréo,
por ocasido de sua posse, formalizar ciéncia do inteiro teor desta Portaria.

Art. 14. O Prevenir integrara a grade curricular dos cursos de formacdo ou de ambientacédo
para ingresso aos cargos das carreiras sob supervisdo do Ministério da Economia, assim como
dos cursos voltados a promocéo funcional no 6rgéo.

Paragrafo uUnico. As unidades responsaveis pela definicdo dos editais e conteudos
programaticos dos cursos contardo com o apoio do CGP para definicdo de material e
legislacdo sobre integridade que comporao os referidos contetdos.

Art. 15. Os 6rgdos do Ministério da Economia poderdo considerar a participacdo de
servidores nas atividades relacionadas ao Prevenir para fins de pontuacdo em avaliacdo de
desempenho, demandas de licenca capacitacdo ou de afastamento para pos-graduacdo, e
processos seletivos internos, entre outros, segundo critérios a serem especificados pelos
Orgaos supervisores das carreiras do Ministério da Economia.

Art. 16. As entidades vinculadas ao Ministério da Economia que ja possuam programas
estruturados de integridade poderdo contar com o apoio técnico das instancias do Prevenir,
buscando gradual convergéncia com as diretrizes desta Portaria.

Art. 17. Ficam revogadas as:

| - Portaria n® 116, de 3 de abril de 2018, do extinto Ministério da Fazenda;

Il - Portaria n® 328, de 14 de maio de 2018, do extinto Ministério do Trabalho;

111 - Portaria n® 945-SEI, de 29 de maio de 2018, do extinto Ministério da Industria, Comércio
Exterior e Servicos;

IV - Portaria n° 239, de 23 de maio de 2019, do Ministério da Economia; e

V - Portaria n® 241, de 9 de junho de 2020, do Ministério da Economia.
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Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
Substituto

*Nota VERITAE:

Integra da publicacdo no Diario Oficial, nesta data. N&o substitui a original.
Solicitamos atenc¢ao as alterac@es supervenientes.

Atenciosamente,
Equipe TécnicaVERITAE

veritae@veritae.com.br
www.veritae.com.br

Acompanhe-nos no Facebook!

___VOE-VERITAE Orientador Empresarial - Edicoes Eletronicas
Areas Trabalhista, Previdenciaria e de Seguranca e Saude no Trabalho
Direitos Reservados na forma da Lei n® 9.610/98.
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