VERITAE

TRABALHO - PREVIDENCIA SOCIAL - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

LEX

TRABALHO

PAT-Programa de Alimentacao do Trabalhador-Vedagdes e Definigdes-
Estabelecimento

PORTARIA MTE N°1.707, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024-DOU: 11.10.2024

Estabelece vedacdes e defini¢bes acerca do Programa de Alimentacao do Trabalhador
- PAT.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢fes que
Ihe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constitui¢do, o art. 167 do Decreto n°
10.854, de 10 de novembro de 2021, e o art. 1°, inciso VI, do Anexo I, do Decreto n® 11.779,
de 13 de novembro de 2023, e tendo em vista o disposto no Processo n° 19966.206190/2024-
72, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece vedacdes e defini¢fes acerca do Programa de Alimentacao
do Trabalhador - PAT, especialmente quanto ao disposto no art. 175 do Decreto n° 10.854,
de 10 de novembro de 2021.

Art. 2° E vedado as pessoas juridicas beneficiarias do PAT, no ambito do contrato firmado
com as fornecedoras de alimentacdo ou facilitadoras de aquisicdo de refeicBes ou géneros
alimenticios, exigir ou receber:

I - qualquer tipo de desagio ou imposic¢ao de descontos sobre o valor contratado, ainda que
em ofertas ou contratos paralelos cuja formalizacdo dependa diretamente da adesdo ao
contrato a ser firmado com fornecedoras de alimentacdo ou facilitadora de aquisicdo de
refeices ou géneros alimenticios; ou

Il - verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza ndo vinculados diretamente
a saude ou seguranca alimentar do trabalhador.

Paragrafo anico. A promocdo da saude e seguranca alimentar do trabalhador deve referir
especificamente a aspectos alimentares e nutricionais proporcionados pelo beneficio.




Art. 3° Para fins do disposto no art. 2°, inciso Il, entende-se como beneficio vinculado
diretamente & promog&o da saude e seguranca alimentar do trabalhador aqueles relacionados
a

| - promogéo da alimentacdo adequada e saudavel; ou
Il - realizacdo de acdes de educacdo alimentar e nutricional.

Art. 4° Sdo vedados quaisquer beneficios vinculados a satde do trabalhador que nao estejam
diretamente relacionados a salde e seguranca alimentar e nutricional proporcionada pelo
beneficio, como servigos ou produtos relativos a atividades fisicas, esportes, lazer, planos de
assisténcia a saude, estéticos, cursos de qualificacdo, condicdes de financiamento ou de
crédito ou similares.

Art. 5° As facilitadoras de aquisicdo de refeicBes ou géneros alimenticios, no ambito do
contrato firmado com as pessoas juridicas beneficiarias do PAT, ndo poderdo prever:

| - qualquer tipo de deségio ou descontos sobre o valor contratado;

Il - prazos de repasse que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem
disponibilizados aos trabalhadores; ou

I11 - verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza ndo vinculados diretamente
a promogdo da saude e seguranca alimentar do trabalhador.

8§ 1° O descumprimento da vedacédo prevista no caput sujeitara a facilitadora de aquisi¢éo de
refeicbes ou géneros alimenticios a aplicacdo do valor maximo da multa prevista no art. 3°-
A, inciso I, da Lei n°6.321, de 14 de abril de 1976.

§ 2° No caso de reincidéncia, o valor da multa sera aplicado em dobro e acarretard o
cancelamento do registro da facilitadora de aquisicdo de refeicbes ou géneros alimenticios
no PAT.

§ 3° E vedada a prorrogacéo de contrato em desconformidade com o disposto nesta Portaria.

Art. 6° O descumprimento do disposto nesta Portaria sujeitara as pessoas juridicas
beneficiarias do PAT as seguintes sancdes, previstas no art. 3°-A da Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis pelos érgéos
competentes:

| - aplicacdo de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), a qual sera aplicada em dobro em caso de reincidéncia ou de embarago a
fiscalizacéo;

Il - cancelamento da inscrigdo no PAT, desde a data da primeira irregularidade passivel de
cancelamento; e

I11 - perda do incentivo fiscal, em consequéncia do cancelamento previsto no inciso Il deste
artigo.

:



Art. 7° Compete a Secretaria de Inspecdo do Trabalho a fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacOes presentes nesta Portaria.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ MARINHO

*Nota VERITAE:

Integra da publicagdo no Diario Oficial, nesta data. N&o substitui a original.
Solicitamos atencao as alteracg@es supervenientes.

Atenciosamente,
Equipe Técnica SS{NFN=

veritae@veritae.com.br
www.veritae.com.br

Acompanhe-nos no Facebook!
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