VERITAE

TRABALHO - PREVIDENCIA SOCIAL - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

LEX

TRABALHO E CULTURA

Vale-Cultura-Normas para Gestdo-Procedimentos

INSTRUCAO NORMATIVA MINC n° 2/2013-DOU: 06.09.2013

Estabelece normas e procedimentos para a gestédo do Vale-Cultura, criado pelo
Programa de Cultura do Trabalhador.

A Ministra de Estado da Cultura, no uso da atribuicdo prevista no inciso Il do paragrafo
unico do art. 87 da Constituicdo, e com base nas disposicdes da Lei n® 12.761, de 27 de
dezembro de 2012, e do Decreto n° 8.084, de 26 de agosto de 2013,

Resolve:

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos para o cadastramento, a habilitacdo, a
inscricdo, o gerenciamento e 0 monitoramento das empresas beneficiarias, operadoras e
recebedoras e dos usuarios do Vale-Cultura no Programa de Cultura do Trabalhador.

Parégrafo Unico. Para os fins do Programa de Cultura do Trabalhador, poderdo ser
adquiridos com o Vale-Cultura somente os itens constantes da Lista de Produtos e Servigos
do Vale-Cultura (Anexo ).

Art. 2° Compete a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da
Cultura a gestdo do Programa de Cultura do Trabalhador.

3 CAPITULO |
DA INSCRICAO NO PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR

Secdo |
Das Empresas Operadoras

Art. 3° Para participarem do Programa de Cultura do Trabalhador, as empresas operadoras
deverdo requerer seu cadastramento, mediante requerimento, junto a SEFIC, prestando as
informacdes constantes do Anexo Il, para obtencdo do Certificado de Inscricdo no
Programa de Cultura do Trabalhador (Anexo Ill), e encaminhar os documentos abaixo
especificados, com certificacdo de autenticidade da copia ou reproducao:




I - inscricdo regular no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Il - contrato social, estatuto ou regulamento institucional, registrado no cartorio competente
e suas alteracdes;

Il - procuracdo designando seu representante legal junto ao Ministério da Cultura para
tratar de todos os assuntos relacionados com a sua participacdo no Programa de Cultura do
Trabalhador;

IV - regularidade quanto a Tributos e Contribuicdes Federais e a Divida Ativa da Unido,
conforme dados da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e Contribuicdes
Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pelos sistemas da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, em
atendimento ao disposto no art. 27, inciso 1V, art. 29 e art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, sendo vélida no prazo e condic¢Ges da respectiva certiddo;

V - regularidade quanto a ContribuicGes Previdenciarias, conforme dados da Certiddo
Negativa de Débito (CND), fornecida pelo sistema da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, relativamente as contribui¢cdes previdenciarias e as contribuicdes devidas, por lei, a
terceiros, incluindo as inscricdes em Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), em atendimento ao disposto no art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal, sendo valida
no prazo e condicdes da respectiva certidao;

VI - regularidade perante o Poder Publico Federal, conforme consulta ao Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), nos termos do
disposto no art. 6° da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, sendo sua comprovacdo
verificada por meio da informacdo do cadastro mantido no Sistema de Informacfes do
Banco Central do Brasil - SISBACEN, do Banco Central do Brasil (BACEN), e de acordo
com os procedimentos da referida Lei;

VII - regularidade quanto a ContribuicGes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), conforme dados do Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - CRF/FGTS, fornecido pelo Sistema de Controle da Caixa Econdmica Federal
(CAIXA), cuja comprovacdo de regularidade, quanto ao depdsito das parcelas devidas ao
Fundo, atende ao disposto no inciso IV do art. 29, e ao art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, sendo véalida no prazo e condig¢Ges do respectivo certificado; e

VIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n® 12.440, de 7 de julho de
2011.

Art. 4° Para se cadastrarem no Programa de Cultura do Trabalhador, as empresas
operadoras deverdo declarar terem qualificacdo técnica, nos termos do inciso Il do art. 5° do
Decreto n° 8.084, de 2013, assim como capacidade operacional que assegure a contratacao
por empresas beneficiarias e a habilitacdo de empresas recebedoras em todo o territorio
nacional do Vale-Cultura, inclusive em operagdes de comércio eletronico realizadas via
internet.

;



Paragrafo unico. As empresas operadoras ndo poderdo praticar taxas de administracdo
inferiores a zero nem superiores a seis por cento para serem contratadas pelas empresas
beneficiarias ou para cadastrar as empresas recebedoras.

Art. 5° Para se desligarem do Programa de Cultura do Trabalhador por sua propria
iniciativa, as empresas operadoras deverdo solicitar o seu descadastramento mediante
requerimento a SEFIC, com antecedéncia minima de noventa dias, bem como garantir o
cumprimento de todas as suas obrigacGes contratuais junto as empresas beneficiarias e
recebedoras, especialmente quanto a liquidacdo dos saldos remanescentes nos cartdes
emitidos.

Secéo Il
Das Empresas Beneficiarias

Art. 6° Para participarem do Programa de Cultura do Trabalhador, as empresas
beneficiarias deverdo requerer sua inscri¢do junto a SEFIC, a partir do dia 07.10.2013, por
meio do portal virtual www.cultura.gov.br, pelo qual informardo os dados solicitados no
Formulério de Credenciamento da Empresa Beneficiaria (Anexo V) para obtengcdo do
Certificado de Inscri¢do no Programa de Cultura do Trabalhador (Anexo V).

Art. 7° As empresas beneficiarias, ao se inscreverem, deverdo indicar, dentre as empresas
operadoras ja cadastradas pelo Ministério da Cultura, aquela a ser contratada para emitir e
gerir os cartdes do Vale-Cultura de seus empregados.

Art. 8° Para se desligarem do Programa de Cultura do Trabalhador por sua prépria
iniciativa, as empresas beneficidrias deverdo solicitar o seu descredenciamento ao
Ministério da Cultura por meio do portal virtual www.cultura.gov.br.

Secdo Il
Das Empresas Recebedoras

Art. 9° Para participar do Programa de Cultura do Trabalhador, as empresas recebedoras
deverdo estar devidamente habilitadas junto as empresas operadoras.

Art. 10. As empresas recebedoras somente serdo habilitadas pelas empresas operadoras se
exercerem atividade econdmica prevista nos cédigos da Classificacdo Nacional de
Atividades Econémicas (CNAE) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
constantes do anexo VI.

Art. 11. Para se desligarem do Programa de Cultura do Trabalhador por sua propria
iniciativa, as empresas recebedoras deverdo solicitar 0o seu cancelamento junto as
respectivas empresas operadoras.

N CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR

Secéo |
Da Emisséo e da Utilizacdo dos Cartbes
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Art. 12. As empresas beneficiarias deverdo informar as empresas operadoras os dados dos
usuarios a serem beneficiados pelo Programa de Cultura do Trabalhador, categorizados
pelas faixas de desconto de sua remuneragédo, de acordo com os arts. 15 e 16 do Decreto n°
8.084, de 2013.

Art. 13. Os cartdes do Vale-Cultura serdo produzidos pelas empresas operadoras com
observancia dos requisitos operacionais e de segurancga que permitam a sua utilizacdo, em
carater pessoal e intransferivel, em todo o territério nacional.

Art. 14. Os cartbes e os materiais de divulgacdo do Vale-Cultura deverdo conter as
especificacOes e caracteristicas constantes do Manual de Identidade Visual do Ministério da
Cultura.

Art. 15. Os beneficios creditados no cartdo do Vale-Cultura poderdo ser acumulados, sendo
facultada ao usuario a utilizacdo dos valores recebidos juntamente com dinheiro ou outra
forma de pagamento para a aquisicéo de produtos ou servigos culturais.

Secéo Il
Da Gestao dos Cadastros e dos Consumos

Art. 16. As empresas operadoras deverdo enviar ao Ministério da Cultura, até o décimo dia
uatil de cada més, informacdes sobre a emissdo dos cartbes solicitados pelas empresas
beneficiarias para seus usuarios, organizadas por CPF dos usuarios e por CNPJ das
empresas beneficiarias, referentes ao més anterior, facultado ao Ministério de Cultura a
solicitacdo de outras informacgdes que venham a ser identificadas como necessarias para
aprimorar 0 monitoramento do processo.

Art. 17. As empresas operadoras deverdo enviar ao Ministério da Cultura, até o décimo dia
uatil de cada més, as informacdes sobre a utilizacdo dos cartdes pelos usuarios nas empresas
recebedoras, organizadas por CPF dos usuarios e por CNPJ das empresas recebedoras,
referentes ao més anterior, de acordo com o Relatorio de Gestdo das Empresas Recebedoras
(Anexo VII), facultado ao Ministério da Cultura a solicitacdo de outras informacgdes que
venham a ser identificadas como necessarias para aprimorar 0 monitoramento do processo.

Art. 18. As informacGes fornecidas mensalmente pelas empresas operadoras sobre a
emissdo e a utilizacdo dos cartdes por CPF dos usuarios, agrupados por CNPJ das empresas
beneficiarias e recebedoras respectivamente, deverdo ser armazenadas e atualizadas nos
bancos de dados do Ministério da Cultura, respeitadas as regras de sigilo de dados sobre
pessoas fisicas e juridicas.

Art. 19. O formato de arquivo e demais especificacfes técnicas sobre a forma de
fornecimento das informagdes de que tratam os arts. 17 e 18 desta Instrucdo Normativa
serdo objeto de regulamentacgdo especifica a ser publicada pelo Ministério da Cultura.

Art. 20. As empresas operadoras deverdo encaminhar ao Ministério da Cultura, até o
ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano, extrato anual dos valores totais recebidos
das empresas beneficiarias para repasse aos seus usuarios, independente de outras
informacdes a serem solicitadas pela Receita Federal do Brasil.

’



Secéo Il
Da Fiscalizacdo e das Sancoes

Art. 21. A concessao e a utilizacdo do Vale-Cultura por parte dos usuarios e das empresas
participantes do Programa de Cultura do Trabalhador, de que trata esta Instrucdo
Normativa, tera a sua execucdo acompanhada pelo Ministério da Cultura, de forma a
assegurar a consecucao dos seus objetivos.

Paragrafo Gnico. O acompanhamento previsto no caput podera ser realizado por qualquer
meio, inclusive monitoramento a distancia, mediante o registro anual de relatérios contendo
a consolidacdo das informacdes relativas a operacionalizacdo do Vale-Cultura.

Art. 22. A execucdo inadequada do Programa de Cultura do Trabalhador ou a acdo que
acarrete 0 desvio ou desvirtuamento de suas finalidades resultardo na aplicacdo das
penalidades previstas no art. 12 da Lei n°® 12.761, de 2012.

Art. 23. As sancdes previstas nos incisos I, 111, IV ou V do art. 12 da Lei 12.761, de 2012,
serdo aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a gravidade da infracdo e a
capacidade econémica do infrator.

Paragrafo Unico. A sancdo prevista no inciso 111 do art. 12 da Lei 12.761, de 2012, somente
sera aplicada se for possivel aferir a vantagem econémica pelo infrator.

Art. 24. O processo administrativo de apuracdo de execucdo inadequada ou de agdo que
acarrete o desvio de finalidade do Programa de Cultura do Trabalhador sera iniciado pela
SEFIC, por meio de fiscalizacdo ou denuncia.

§ 1° O Secretario de Fomento e Incentivo a Cultura expedira notificacdo para a empresa, a
fim de que apresente defesa, no prazo de trinta dias, contados a partir do recebimento da
notificagdo, via Aviso de Recebimento (AR).

§ 2° Com ou sem a apresentacdo de defesa, o processo sera decidido pelo Secretario de
Fomento e Incentivo a Cultura.

8 3° Em caso de aplicacdo de sangéo, cabera recurso ao Ministro de Estado da Cultura, no
prazo de trinta dias, contados da intimagéo da deciséo, via Aviso de Recebimento (AR).

CAPITULO 111
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O Programa de Cultura do Trabalhador sera permanentemente avaliado quanto ao
cumprimento dos seus objetivos e resultados para a economia da cultura do pais, por meio
de analises periddicas das informagdes sobre a concesséo e a utilizacdo do Vale-Cultura, a
serem realizadas pelo Ministério da Cultura, por cooperagédo técnica com outros 0rgaos do
governo ou pela contratacdo de estudos especificos.

Art. 26. Somente sera admitido o fornecimento do Vale-Cultura impresso quando

comprovadamente inviavel a adocdo do meio magnético e desde que previamente
autorizado pelo Ministério da Cultura.

5



Art. 27. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
MARTA SUPLICY
ANEXO |

LISTA DE PRODUTOS E SERVICOS DO VALE-CULTURA

Produto/Servico Tipo de Aquisicdo
Artesanato Peca
Cinema Ingresso
Curso de Artes Mensalidade
Curso de Audiovisual Mensalidade
Curso de Circo Mensalidade
Curso de Danga Mensalidade
Curso de Fotografia Mensalidade
Curso de Musica Mensalidade
Curso de Teatro Mensalidade
Curso de Literatura Mensalidade
Disco-Audio ou Musica Unidade
DVD-Documentarios/Filmes/Musicais Unidade
Escultura Peca
Espetaculo de Circo Ingresso
Espetaculo de Danga Ingresso
Espetaculo de Teatro Ingresso
Espetaculo Musical Ingresso
Equipamentos de Artes Visuais Unidade
Equipamentos e Instrumentos Musicais Unidade
Exposigoes de Arte Ingresso
Festas Populares Ingresso
Fotografia/Quadros/Gravuras Unidade
Jornais Unidade
Livros Unidade
Partituras Unidade
Revistas Unidade
ANEXO II

INFORMACOES PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESA OPERADORA
.CNPJ
.NOME EMPRESARIAL (RAZAO SOCIAL)
.NOME FANTASIA

ENDERECO




BAIRRO
.CEP
PAIS
ESTADO

.MUNICIPIO

.NOME DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA JUNTO AO MINC

.CPF DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA JUNTO AO MINC

.CARGO DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA JUNTO AO MINC

.EMAIL DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA JUNTO AO MINC

.FONE/FAX DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA JUNTO AO MINC

ANEXO 111

MINISTERIO DA CULTURA

SECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA - SEFIC

CERTIFICADO DE INSCRICAO NO PROGRAMA DE CULTURA DO

TRABALHADOR
EMPRESA OPERADORA
Numero do Certificado Data: _ / /
CNPJ Raz&o Social Nome Fantasia
Pais Estado Municipio
Endereco Bairro CEP

Nome do Responsavel pela
Empresa junto ao Ministério
da Cultura

CPF do Responsavel pela
Empresa junto ao Ministério
da Cultura

Cargo do Responsavel pela
Empresa junto ao Ministério
da Cultura




ANEXO IV
FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO DE EMPRESA BENEFICIARIA
INFORMAGCOES SOLICITADAS
.CNPJ REGULAR
.NOME EMPRESARIAL (RAZAO SOCIAL)
.NOME FANTASIA
.ENDERECO
BAIRRO
.CEP
PAIS
ESTADO
.MUNICIPIO
.NOME DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA JUNTO AO MINC
.CPF DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA JUNTO AO MINC
.CARGO DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA JUNTO AO MINC
.EMAIL DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA JUNTO AO MINC
FONE/FAX DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA JUNTO AO MINC
.CODIGO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL (CNAE)
.CODIGOS DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS (CNAE)
.CODIGO DA NATUREZA JURIDICA
.REGIME DE TRIBUTACAO
.NUMERO DE EMPREGADOS POR CATEGORIA DE DESCONTO
ANEXO V

MINISTERIO DA CULTURA
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SECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA - SEFIC

CERTIFICADO DE INSCRICAO NO PROGRAMA DE CULTURA DO

TRABALHADOR
EMPRESA BENEFICIARIA
CNPJ Raz&o Social Nome Fantasia
Numero do Certificado Data: /|
Endereco Bairro CEP
Pais Estado Municipio

Nome do Responsavel pela
Empresa junto ao Ministério
da Cultura

CPF do Responsavel pela
Empresa junto ao Ministério
da Cultura

Cargo do Responsavel pela
Empresa junto ao Ministério
da Cultura

Cddigo da Atividade |Cédigo  das  Atividades | Codigo da Natureza Juridica
Econdmica Principal | Econémicas Secundarias
(CNAE) (CNAE)

ANEXO VI

LISTA DE ATIVIDADES ECONOMICAS ADMITIDAS PARA HABILITACAO
DAS EMPRESAS RECEBEDORAS

Classes de Atividades Econémicas Culturais para o Vale Cultura

Caodigo Descrigdo CNAE 2.0

CNAE

4761-0 COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS, JORNAIS, REVISTAS E
PAPELARIA

4762-8 COMERCIO VAREJISTA DE DISCOS, CDS, DVDS E FITAS

4756-3 COMERCIO VAREJISTA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E
ACESSORIOS

5914 ATIVIDADES DE EXIBICAO CINEMATOGRAFICA

7722 ALUGUEL DE FITAS DE VIDEO, DVDS E SIMILARES

9001 ARTES CENICAS, ESPETACULOS E ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

9002 CRIACAO ARTISTICA

9003 GESTAO DE ESPACOS PARA ARTES CENICAS, ESPETACULOS E
OUTRAS ATIVIDADES ARTISTICAS




9101 ATIVIDADES DE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS
9493 ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE
8592 ENSINO DE ARTE E CULTURA
9102 MUSEUS, RESTAURACOES, PREDIOS HISTORICOS
ANEXO VII

RELATORIO DE GESTAO DAS EMPRESAS RECEBEDORAS DO VALE-
CULTURA

INFORMACOES A SEREM FORNECIDAS
.Nome da Empresa Recebedora
.Endereco da Empresa Recebedora
.CNPJ da Empresa Recebedora
.Cadigo da Atividade Econdmica da Empresa Recebedora
.CPF do Usuaério
Valor
.Data (D/M/A)/Horério

.Local da Operacéo

*Nota VERITAE:
Integra da publicacdo no Diario Oficial, nesta data. N&o substitui a original.
Solicitamos atencdo as alteragdes supervenientes.

VERITAE

veritae@veritae.com.br

www.veritae.com.br

Estamos no Twitter! Follow us: www.twitter.com/VERITAE NEWS

Visite-nos também no Facebook!

VOE-VERITAE Orientador Empresarial - Edi¢es Eletronicas

Areas Trabalhista, Previdenciaria e de Seguranca e Satde no Trabalho
Todos os Direitos Reservados na forma da Lei n° 9.610/98.
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