VERITAE

Trabalho, Previdéncia Social, Seguranga e Saude no Trabalho

Curso In Company

Assédios e Outras Formas de Violéncia no
Ambiente de Trabalho

Prevencao e Combate ao Assédio Sexual e a Outras Formas de
Violéncia no Trabalho

Em cumprimento da Lei 14.457/2022-DOU: 22.09.2022 e PORTARIA MTP N°
4.219/2022-DOU: 22.12.2022

PUBLICO ALVO
Empregados e empregadas de todos os niveis hierdrquicos da empresa.

OBJETIVOS

Atendimento a Lei 14.457/2022 e a Portaria MTP 4.219/2022 que
determinam a obrigatoriedade da realizacdo, no minimo a cada 12
(doze) meses, de acOes de capacitacdao, de orientacdo e de
sensibilizacdao dos empregados e das empregadas de todos os niveis
hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao
assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em
formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade
de tais acoes.

Os temas desse treinamento instituido para todos os empregados,
também, deve constar na abrangéncia dos cursos especificos das
Normas Regulamentadoras, em especial, da NR-05-CIPA-Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio, para treinamento de
seus membros.
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E responsabilidade da Empresa, como empregadora, conduzir as
relacoes de trabalho e propiciar um ambiente saudavel. Para isso,
exercendo seu poder diretivo, deve orientar, treinar e fiscalizar seus
colaboradores.

E missdo da VERITAE, como Organizacdo, oferecer ao mercado
solugcdes em atualizagao, orientacao e treinamentos sobre temas das
areas de Legislacao Trabalhista, Previdenciaria e de Seguranca e Saude
no Trabalho, com exceléncia.

Considerando a importancia das relagdes trabalhistas no meio ambiente
do trabalho, é fundamental que todos os colaboradores, abrangendo
desde os niveis de direcdo aos trainees, tenham conhecimento e
consciéncia sobre atos que, direta ou indiretamente, resultam em danos
morais, adoecimentos e que repercutem em prejuizos financeiros a
Organizacao.

O Curso sobre o Tema Assédios e Outras Formas de Violéncia no
Ambiente de Trabalho esclarecerda sobre as acdes que podem originar
danos morais, permitir identifica-las e preveni-las. Alertar sobre suas
consequéncias juridicas e pessoais, para subsidiar procedimentos que
evitem adoecimentos, danos e os passivos trabalhistas, através de
nocoes conceituais fundamentais, de entendimento dos dirigentes e
colaboradores em todos os niveis, além de expor consideracdes sobre o
comportamento de  Dirigentes, Gestores de Recursos Humanos e
demais profissionais, para a conscientizacgdo da importancia da
implantacao e manutencao de uma cultura organizacional que estimule
um ambiente de trabalho sadio e harmonioso, voltado para uma melhor
producao, livre de contingentes ensejadores de passivos trabalhistas
decorrentes de danos morais.

As indenizagbes por assédio moral ainda sao uma das maiores
contingéncias das Empresas, objeto de ajuizamentos trabalhistas na
Justica do Trabalho, bem como o0s adoecimentos consequentes
contribuem na majoragao das contribuicdes previdenciarias decorrentes
dos Riscos Ambientais do Trabalho, fiscalizadas pela RFB.
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Expositores:

Equipe Técnica VERITAE

Palestrante Convidado:
Dr. Marcos de Oliveira Cavalcante

Desembargador Federal do Trabalho da 12 Regiao, Presidente da 62
Turma (até 2019). Advogado (OAB/RJ 69.700) & Consultor Juridico.
Atuou no Orgdo Especial como membro eleito por dois mandatos e
atualmente compde a Secao Especializada em Dissidios Coletivos.
Mestre em Ciéncias Juridico-Filoséficas pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra - Portugal, com diploma reconhecido e
chancelado pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro, onde
também se graduou. Concluiu na Escola Superior de Guerra (ESG) o
Curso de Altos Estudos de Politica e Estratégia e o Curso Superior de
Defesa. Professor universitario da FGV, PUC-Rio e UCAM. Membro
fundador da Academia Latino Americana de Direito Social.
Conferencista em congressos, seminarios e jornadas juridicas.

Poderio se convidados Palestrantes das Areas de Saide
Ocupacional e/ou de Gestao.

FORMAS DE REALIZAGCAO DO EVENTO

O curso podera ser realizado de forma presencial, nas dependéncias da
Empresa, ou, de forma remota, com transmissao ao vivo, pela
plataforma Zoom ou outra adotada pela Empresa, na modalidade
sincrona.

No caso de realizacao do curso de forma presencial, a Contratante
providenciara para o evento projetor multimidia e computador para
acompanhamento da apresentacao.
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Para o evento on line, a transmissao sera pela plataforma Zoom. Sera
encaminhado um link para a Empresa que encaminhara aos
participantes do evento.

ABORDAGEM SUGERIDA

O Ambiente do Trabalho e as Responsabilidades do Empregador,
dos Empregados e Terceirizados em Ambitos Trabalhista,
Previdenciario e de Seguranca e Saude no Trabalho;

Tipos de Assédio - Assédios Moral, Sexual e Outras Formas de
Violéncia no Ambiente de Trabalho: Distingoes

Aspectos Constitucionais da Responsabilidade do Empregador;
Conceito de Dano e Assédio Moral;

O Contrato de Trabalho: Obrigacdoes das Partes;

Empregador e o Poder Diretivo;

Condutas mais Comuns que Caracterizam a Pratica do Assédio
Moral e Sexual;

Perfil da Vitima e do Assediador;

Como Reconhecer e se Posicionar diante do Assédio Moral;

Providéncias a serem Tomadas pelo Empregador diante do Assédio
Moral;

Consequéncias para a Empresa e Trabalhadores pela Pratica do
Assédio e Outras Foras de Violéncia no Ambiente de Trabalho;
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Adoecimentos e Estabelecimento do Nexo Causal;

A Rescisao do Contrato por Justa Causa e a Rescisao Indireta
(Justa Causa do Empregado e da Empresa) e Danos Morais;

Caracterizacao da Justa Causa para Rescisao do Contrato, Verbas
Trabalhistas e Indenizacao por Danos Morais;

A Caracterizacdo e Reconhecimento do Assédio Inverso;

Competéncia da Justica do Trabalho e os Parametros para o
Calculo das Indenizacdes - As Novas Disposicoes Introduzidas
pela Lei 13.467/2017 - Posicdo da Doutrina e Jurisprudéncia sobre
a Valoracao das Indenizagdoes por Danos Morais;

Medidas de Prevencdo e de Combate ao Assédio Sexual e a Outras
Formas de Violéncia no Ambito do Trabalho: Regras de Conduta,
Canal de Denuncias, Orientacdes e Treinamentos, Praticas e
Programas de Seguranca e Saude no Trabalho.

DATAS/CARGA HORARIA
Carga Horaria Sugerida: 4 Horas
Data: A ser acordada entre as partes
APRESENTACAO
A apresentacdo em Powerpoint sera elaborada e providenciada por

VERITAE, bem como a Legislacdo pertinente, de acordo com o conteldo
técnico fornecido pelo (s) Expositor (es).
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MATERIAL DIDATICO
O material sera encaminhado em arquivo eletronico, no formato PDF,
até um dia antes do evento, para a Empresa, para encaminhamento aos
participantes do evento.

CERTIFICADOS

Serao fornecidos Certificados aos participantes, encaminhados de forma
digital a Empresa que entregara aos participantes do evento.

OFERECER E INVESTIR EM QUALIFICACAO SERIA E PRIVILEGIO E

RESPONSABILIDADE DE ORGANIZACOES E PROFISSIONAIS QUE SAO UM
DIFERENCIAL NO MERCADO!

REALIZAGAO: {3873 ORIENTADOR EMPRESARIAL LTDA.

CNPJ: 08.799.229/0001-40
Inscricao Municipal: 392.835-7
Endereco: Rua Alcindo Guanabara, 24/1706
CEP: 20.031-915
Rio de Janeiro-RJ
Fones: 21 25240487 /982558319 (Whatsapp)
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