VERITAE

TRABALHO - PREVIDENCIA SOCIAL - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

VOCE SABIA QUE...

Horas Extras — Prorrogacio da Jornada além do Limite L.egal — Possibilidade -
Condicoes

...ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragdo do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a
motivo de for¢ca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo de
servigos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto?

O excesso, poderd ser exigido independentemente de acordo ou contrato coletivo e
devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria
de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagdo sem
prejuizo dessa comunicagdo.

Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneracdo da hora
excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos, o trabalho ndo
podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro
limite.

Sempre que ocorrer interrup¢do do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de
forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realiza¢do, a duracdo do
trabalho poderad ser prorrogada pelo tempo necessdrio até o maximo de 2 (duas)
horas, durante o nimero de dias indispensdveis a recupera¢do do tempo perdido,
desde que ndo exceda de 10 (dez) horas didrias, em periodo ndo superior a 45
(quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacdo a prévia autorizacdo da
autoridade competente.

Fundamentacio Legal: Art. 61 da CLT.
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*Nota VERITAE:

Publicacao fundamentada na Legislacio vigente na data de sua publicacao.
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