VERITAE

TRABALHO - PREVIDENCIA SOCIAL - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

VOCE SABIA QUE...

Reembolso-Creche — Adoc¢ao — Exigéncias

... NO CASO DE ADOCAO DO REEMBOLSO-CRECHE, O BENEFICIO
DEVERA SER CONCEDIDO A TODA EMPREGADA-MAE,
INDEPENDENTE DO NUMERO DE MULHERES DO
ESTABELECIMENTO, E SEM PREJUIZO DO CUMPRIMENTO DOS
DEMAIS PRECEITOS DE PROTECAO A MATERNIDADE?

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagao.

A exigéncia poderd ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante
convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime
comunitdrio, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

As empresas e empregadores sdo autorizados a adotar o sistema de Reembolso-Creche, em
substituicao a exigéncia contida no § 1°, do art. 389, da CLT, desde que obedecam as seguintes
exigéncias:

I - o reembolso-creche deverd cobrir, integralmente, despesas efetuadas com o pagamento da creche
de livre escolha da empregada-mae, ou outra modalidade de prestacdo de servigo desta natureza,
pelo menos até os seis meses de idade da crianca, nas condi¢des, prazos e valor estipulados em
acordo ou convencdo coletiva, sem prejuizo do cumprimento dos demais precitos de prestacdo a
maternidade;

IT - O beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independente do nimero de mulheres
do estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo a
maternidade.

III - As empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos
procedimentos necessdrios para a utilizacdo do beneficio, com a afixacdo de avisos em locais
visiveis e de facil acesso para os empregados.

IV - O reembolso-creche deverd ser efetuado até o 3° (terceiro) dia util da entrega do comprovante
das despesas efetuadas, pela empregada -mae, com a mensalidade da creche.




A implantacdo do sistema de reembolso-creche dependerd de prévia estipulacdo em acordo ou
convengdo coletiva.

A exigéncia ndo se aplica aos 6rgaos publicos e as institui¢des paraestatais referidas no caput do art.
566, da CLT.

As empresas e empregadores deverdo comunicar a delegacia regional do trabalho a adogdo do
sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe cépia do documento explicativo do seu funciondrio.

Fundamentacao Legal: §§1° e 2° do Art. 389 da CLT e Portaria MTE n° 3.296/86.

Texto publicado em 28.01.2009.
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